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ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI
43. DONEM
ODA DANISMA KURULU TOPLANTI
NOTLARI

Elektrik Mithendisleri Odas1 43. Donem Oda Danigma Kurulu Toplantisi 8 Eyliil 2013 tari-
hinde Ankara’da Teoman Oztiirk Kongre Merkezi’nde agagidaki giindemle toplanmugtur:

Giindem
1. Bilgilendirme
* TMMOB ve Odalara yapilan baskilar, yasal diizenlemeler
2. EMO Orgutliligiine Yonelik Onermeler
* Katilim ve Karar alma siireglerinin degerlendirilmesi
¢ Uye Olmayan Meslektaglarimiz
¢ Temsilcilik - Isyeri Temsilciligi, Mesleki Denetim Biirolari
* Mevcut iiyelerin rgiitlenmesi
¢ Ucretli ve Igsiz Miihendisler
* SMM Uyelerimiz
¢ Ogrenci Uyelerimiz (EMO-Geng)
* Kamusal ve Mesleki Denetim

3. Gelecek calismalara iliskin etkinlik programi

Toplanti

Koordinasyon Kurulu Toplantisi’na tiim kurullardan ve subelerden katihim saglanmugtir.
Danigma Kurulu Toplantist Oda Yonetim Kurulu Bagkan: Cengiz Goltas tarafindan acilmig
ve divan kuruluna oy birligi ile Teoman Alptiirk-Bagkan, Nese Ulker-Baskan Yardimcist,
Nihal Tirit-Yazman olarak secilmiglerdir. Danigma Kurulu Toplantisi’'na 152 iiyemiz
katilmig, 38 tiyemiz sz almig ve toplantt 17:28’de sona ermistir. Katilim durumu agagidaki
gibi gerceklesmistir:

Subeler Katilim Sayis1
Adana Sube 8
Ankara Sube 59
Antalya Jube 5

Bursa Sube 17
Denizli Sube

Diyarbakir Jube 4
Eskigehir Sube 4
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Gaziantep Sube 3
Istanbul Sube 27
Izmir Sube 9
Kocaeli Sube 6
Mersin Sube 5
Samsun Sube 3
Trabzon Sube 1
Toplam 152

Danigma Kurulumuzun dénemin kendi 6zgiil sorunlari ve 6ncelikleri degerlendirildiginde
tilkemizin i¢inde bulundugu kogullar da dikkate alindiginda 6rgiitsel acidan 6nemli bir
doneme denk diigtiigiine inaniyoruz.

Birkag ay sonra EMO 60 yasina girecek. 60 yillik 6rgiitliliigimiiz, Tiirkiye’nin toplumsal
siyasal yapisi ele alindiginda azimsanmayacak degerde tarihsel bir siireci ve birikimi ifade
etmektedir.

Buradan 60 yillik onurlu yiirtiylistimiiziin kilometre taglarini 6ren degerlerimizi, kaybettigimiz
tiim miicadele arkadaslarimizi tek tek saygiyla antyoruz. EMO Orgiitliiliigiiniin bugiinlere
gelmesinde sevgili yol arkadaglarimiz her donem anilacaklar ve yolumuza 1g1k tutmaya devam
edeceklerdir.

Tirkiye’'nin ozellikle son bir yil igerisinde yogunlagan yeni bir toplumsal miicadele siireci
icerisine girdigi dénemde, EMO Orgiitliiliigiiniin ulagtigi boyutun, TMMOB orgiitselligi
icerisinde yeniden degerlendirilmesinin 6nemli bir ihtiyag oldugu gercegi 6niimiizde dur-
maktadir.

43. Dénemde EMO biinyesinde 21 ayr1 mithendislik unvani, 87 farkli ig alani, 14 Sube ve 112
temsilciligimiz ile 47.000’e yaklagan tiyemize hizmet veriyoruz.

Son 10 yilda AKP Iktidar1 ile geligtirilen TMMOB'yi ve meslek odamizi etkisizlestirmek,
tiye ile baglarin1 kopararak mevcut orgiitliligiimiizii dagitmak tizere sistematik bir saldir1
ile karg1 karstyayiz.

Devlet Denetleme Kurulu Raporu ile baglayan bu siirecte, 2012 Nisan Genelgeleri ve Meslek
Hizmetleri Genel Mudiirligii olusturarak Odalarin faaliyet alanlari ve 6zlik bilgilerine el
konmak istenmesi diginda, TMMOB Yasasi'nda yapilmak istenen degisiklikler ve son olarak
3194 sayili Imar Yasast’na gece yarisi eklenen gecici maddeler ile 6rgiitsel biitiinliigiimiiz yok
edilmek, AKP diizenine uyumlu yeni bir yandag kurulus yaratilmak isteniyor.

Taksim Gezi Park ile simgelesen ve iilkenin her yanina yayilan direnigin ruhunu, séylemini,
taleplerini anlamak, olusan yeni bir toplumsal miicadele kiiltiiriiniin ve dayanigmanin gerek-
lerini kendi alanimizdan yerine getirmektir.

Bugiin en can yakici, en 6nemli meselelerden biri de, emperyalizmin savag ve somiirii poli-
tikalarinin sonucu olarak Ortadogu’da yaganan catigma ve gerilimler ile halklarin birbirine
kirdirilmak ve kardeslik ortaminin yok edilmek istendigi siirece karst sesimizi yiikseltmek
olmalidir.
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Orgiitiimiiz bir yandan AKP’nin igbirlikgi politikalarina kars1 “Savaga Hayir” diyen demokrasi
gligleri ile dayanigma igerisinde olurken, diger yandan da AKP eliyle iilke i¢inde yaratilan
tahribatin bir pargast olan meslek alanlarimizin degersizlestirilmesine, 6zellestirme ad: altinda
yagma, talan siireglerine ve mithendislerin iiretim siire¢lerindeki rollerinin etkisizlegtirilme-
sine karg bilimden yana akile1 ¢6ztimler {iretme becerisini gostermeye devam edecektir.

Artik yeni bir Tirkiye’nin yaratilmasinda diinden daha umutluysak, bu piyasaci, gerici,
fagizan diizenin degismesi icin yol arkadaglarimizi biraz daha cogalttiysak, artik biz de ken-
dimizi yenilemeli, 1rk¢iliga ve sovenizme karst halklarin kardesligini, Kiirt sorununun adil ve
demokratik ¢oztimiini, gericilige kars: toplumsal alanlarimizin tiimiinde ¢agdas bir yagamu,
somiirti diizeni ve piyasa anlayigina kargt kamu yararini ve adil boligiimii daha giiclii, daha
anlagilir yeni ciimleler kurarak ve omuz omuza vererek ifade etmeliyiz.

Simdi, sokaklar bu daha baglangi¢ diyerek bizlere yeni bir isaret figegi ¢akti. Bizler de bu
miicadele zemininden hareketle simdi toplumsal direnigin diliyle konugmak ve ortaklag-
mak tizere; bundan sonra da barig ve kardeslik i¢in her kogulda demokratik bir anayasaya
vurgu yapacagiz, 6zellestirmeler ile yaganan yoksulluklara, 1gsizlige, sendikal hak gasplarina
ve tageronlagmaya, is¢i cinayetlerine, cinsiyet ayrimeiligina, kadin bedeninin ve emeginin
somiiriilmesine, kentsel doniigiim ad1 altinda tarihsel ve kiiltiirel yikimlara, doga ve cevre
felaketlerine donen rant iligkilerine, egitimin gericilestirilmesine, iiniversitelerin ticarilesti-
rilmesine, bilim kargit1 yasaklamalara, 6gretim elemanlarinin bask: altina alinmasina, 6zgiir
basinin susturulmasina, keyfi yargilama ve tutukluluk siireclerine, sosyal yasamin dinsel
gericilik ile kugatilmasina, Cumhuriyet degerleri ve kazanimlarinin yok saytlmasina “Hayr”
demeye devam edecegiz.

Biz Gezi Parki ile baglayan ve iilkenin her kesiminde gencecik insanlarin yagamlari pahasina
AKP fagizmine karst yarattiklari direnigin diliyle konugmayi siirdiirecegiz. Esit ve 6zgiir bir
tilkede yasamak i¢in barig ve adaleti savunmaya devam edecek, Yiziimiizii topraklarimiza,
derelerimize, madenlerimize, fabrikalarimiza, santrallarimiza, yani ortak yagamin oldugu
her yere cevirmeyi siirdiirecegiz.

60. kurulus yilinin arifesinde mithendislik mesleginin gelisimi ve bilimin kamu yararina
kullanilmasinda 6nciiliitk yapan EMO’nun, 6niimiizdeki yillarda da TMMOB ve bagli odalar:
ile birlikte toplumsal muhalefetin odaginda yer alarak, onurlu yiiriiyiigiine ve dik duruguna
devam edecektir.

Onermeler

Yiiriirliikteki Oda Danigma Kurulu yonergesinin “Kararlarin Yayimlanmasi” baglikli 22.
Maddesi uyarinca agagidaki egilimlerin Danigma Kurulu iiyelerine duyurulmasina karar
verilmistir:
* Oda Genel Kurulu delege sayisinin Odanin mali durumu da gézetilerek yeniden
degerlendirilmesine, delegeler belirlenirken il-ilge-igyeri temsilcileri, kadin iyeler ve
yagca geng Uyeler gozetilerek belirlenmesinin {iyelere 6nerilmesine,

* Yeni iiyelerden ge¢cmise doniik aidat alinmasi uygulamasinin iiyelesmeyi engellemesi
nedeniyle gozden gegirilmesi,

* SMM ve Mesleki Denetim uygulamalarinda Subeler arasindaki farkliliklarin gideril-
mesi,
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* SGK ile yapilan asgari iicret uygulama protokoliiniin yasal ¢erceveye oturtulmasi,

* Serbest mithendisler diginda kalan iiyelerinde ruhsatlandirma, yetkilendirme siirec-
lerinin tartigilmasi,

* TMMOB nin yap1 denetim kuruluglarinin(ortaklarin tamaminin mithendis ve mimar
olmasi nedeniyle) tescilleyebilmesi tartigmasinin yiiriitiilmest,

* Asgari iicretlerin gozden gecirilerek Resmi Gazete’de yayimlanmasinin saglanmasi,

* Uye olmayan meslektaglarimizin iiye yapilmast igin firmalarina yazi yazilmas, teleko-
miinikasyon alaninda ¢aligan tiyelerimize yonelik oda politikalar: geligtirilmest,

* Isyeri temsilciliklerinin aktif hale getirilmesi,

¢ Uye aidat toplama mekanizmalarinin gelistirilerek iiyelerimizden icra yoluyla tahsi-

latlarin minimum seviyeye indirilmesi, oda kurullarinda ve komisyonlarinda olanlarla
delegelerin aidat borglarinin olmamasi konusunda azami 6zen gosterilmest,

* Yeni medya ve sosyal aglarin etkin kullanimi i¢cin mekanizmalar gelistirilmesi, Odanin
biligim ve elektronik arsiv yapisinin gelistirilmesi, basili ve elektronik oda yayinlarinin
daha da artirilmasi,

* TMMOB’ye bagli odalarda uygulamalar1 ortaklagtiriimas: ve OMDU Protokolii’niin
igler hale getirilmesi,

* Teknik 6gretmenlerin gostermelik sinavla mithendis yapilmast ile ilgili okul agiliglarinda
béliim bagkanlart ile ikili ve toplu goriigmeler yapilmast,

* Odanin mali durumunun saglikli bir yapida siirdiiriilmesi i¢in biitce igindeki gider
kalemleri i¢in esik degerler konulmasi

Yukarida olugan egilimler, tartigilan konular; Oda Yonetim Kurulu tarafindan degerlendiri-
lerek karar iiretilecek ve kurullara/subelere gonderilecektir.
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ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI
43. DONEM
DELEGE CALISTAYI TOPLANTISI NOTLARI

Elektrik Mithendisleri Odas1 43. Dénem Delege Caligtayt 20 Ekim 2012 tarihinde agagidaki
giindemle toplanmugtir:

Giindem:
1. Oda Yonetim Kurulu Baskanr’nin acilis konugmasi
2. Delege yapimiz ile ilgili sunum
3. Katilimeilarin goriislerinin alinmasi

Delege caligtay: tiim kurullardan temsilcilerin, Adana ve Gaziantep Sube harig tiim subelerden
temsilcilerin ve TMMOB Yiiksek Onur Kurulu tiyesinin katilimu ile gergeklestirilmistir. Top-
lant1 Oda Yonetim Kurulu Yazman Uyesi Mehmet Bozkirlioglu tarafindan yonetilmistir.

Caligtayda 19 katilimer soz alarak goriislerini ifade etmigtir. Bu goriislere gore Sube temsilci-
lerinin goriisleri agagidaki gibi ifade edilmigtir. Ayrica tiim sube temsilcilerinin delege sayisim
belirleyen %2 oraninin azaltilmasi veya toplam delege sayisina tist sinir konulmas: yoniinde ortak
goriis ilettikleri belirlenmigtir. Sube temsilcilerinin bir boliimii de tiye sayist az olan subelerin
delege sayilarina bir alt sinir (10 veya 14) konulmasi yoniinde goriig iletmislerdir.

Antalya, Denizli, Izmir ve Samsun Sube goriiglerini ayrica yazili olarak divana iletmigler-

dir. Subelerden ve kurul temsilcilerinden alinan gériigler Oda Yonetim Kurulu tarafindan
degerlendirilecektir.

ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI

43. DONEM YONETIM KURULU

20 Ekim 2012

Adana
Ankara % Oran Azaltilmali %1

Antalya Kademeli Delegasyon

Bursa % Oran Azaltilmah %1, Sube Delegasyonuna Alt Sinir

Denizli %1, Sube Delegasyon Alt Limiti 14-15, Ust Limit Konusulabilir
Toplam Delegeye Ust Limit, Sube Delegasyonuna Alt Limit // Sube Bir
Onceki Genel Kuruluna Katilim Oraninda Delege Sayisi Belirlenmesi
Eskisehir | Toplam Delegeye Ust Limit, Sube Delegasyonuna Alt Limit

Diyarbakir

Gaziantep
Istanbul % Oran Azaltilmali
Izmir %1, Sube Delegasyon Alt Limiti 14-15, Ust Limit Konusulabilir
Kocaeli Toplam Delegeye Ust Limit
Mersin Kademeli Delegasyon

%1, Sube Delegasyon Alt Limiti 14-15, Ust Limit Konugulabilir //
Samsun

Toplam Delegeye Ust Limit, Sube Delegasyonuna Alt Limit
Trabzon Toplam Delegeye Ust Limit, Sube Delegasyonuna Alt Limit 7
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SU ANDAKI DELEGE YAPIMIZ

Sube 2008 2010 2012 | 2012-Su an

ADANA 26 32 36 35

ANKARA 204 230 250 227

ANTALYA 20 24 26 28

BURSA 37 41 43 45

DENIZLI 15 16 19 19 2004 611
DIYARBAKIR 22 28 31 34 2006 674
ESKISEHIR 0 12 15 16 2008 752
GAZIANTEP 13 18 19 21 2010 848
ISTANBUL 255 283 307 298 2012 923
IZMIR 62 74 77 77

KOCAELI 38 46 50 51

MERSIN 13 14 17 16

SAMSUN 13 15 18 17

TRABZON 12 15 15 16

DOGAL 22 DAHIL | DAHIL 21

TOPLAM 752 848 923 921
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ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI
43. DONEM
|. KOORDINASYON KURULU
TOPLANTI NOTLARI

Elektrik Mithendisleri Odas1 43. Dénem 1. Koordinasyon Kurulu Toplantisi 5-6 Mayis 2012
tarihlerinde Odamiz Hizmet Binasi’nda agagidaki glindemle toplanmugtir:

Gindem:
1. Bilgilendirme
a) Kurullarin, Subelerin ve MEDAK Bilgilendirmeleri
b) Sicil Durum Belgesi
¢) 43. Donem Caligma Programi
2. Genel Kurul Degerlendirmesi ve TMMOB Genel Kurulu
3. 43. Donem Oda etkinliklerinin planlanmasi

4. Bilgisayar Mithendisleri Odas1

Koordinasyon Kurulu Toplantist’na tiim kurullardan katilim saglanmigtir. Yapilan goriigmeler
neticesinde agagidaki konularda ortaklagildigi goralmistiir.

1. a) Bilgilendirme baglig1 altinda 03 Mart 2012 — 05 Mayis 2012 arasinda Odamuz tarafindan
yapilan etkinlikler, toplantilar, goriigmeler ve mali durum ile ilgili Oda kurullarimiz, Elektronik
MEDAK ve subelerimiz tarafindan bilgilendirme yapild.

b) Sicil durum belgesi ile ilgili olarak 03 Nisan, 14 Nisan tarihli yonetmelik degisiklikleri ve
Yap1 Denetimi Hakkinda Kanun Taslagi konusunda yapilan ¢aligmalar hakkinda bilgi verildi.
Son donemde yapilan yasal diizenlemeler ve yasa taslaklarinin {iyelerimiz, orgiitimiiz ve
TMMOB iizerinde olas: etkileri tizerinde goriigme acildi.

* Yapilan diizenlemelere ragmen Uye-Oda arasindaki bir iligki olan mesleki denetim
islemlerinin ve tiyenin sorumlulugunun devam ettiginin, EMO mevzuat: gercevesinde
projelerin mesleki denetime getirilmesi konusunda iiyelerin yazili yolla ve 6zellikle tiye
toplantilar1 ve iiye ziyaretleri ile bilgilendirilmesi, iyelere yazilacak yaz1 konusunda
Oda Merkezinin metni hazirlamast.,

* Ortak Mesleki Denetim uygulamalarinin hayata gecirilmesi igin Makina Mithendisleri,
Ingaat Miihendisleri ve Mimarlar Odast ile iletigime gegilerek temsilciliklerden baglayarak
mesleki denetim bilgi paylagiminin saglanmasi.

* Ruhsat veren kuruluglara mesleki denetimin Oda-Uye iliskisi oldugunun ve yasal
giivence ile diizenlendiginin yazili olarak iletilmesi ve yazinin Oda merkezi tarafindan
hazirlanmast, ayrica yap: digindaki projeler icin SMM Belgesi aranmas ile ilgili mahkeme
kararlarina atif yapilarak Elektrik Dagitim Sirketlerine yazi yazilmasu.
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* Mesleki denetim bedelinin maktu olarak belirlenmesine ve bu konudaki ¢aligmanin
Oda Merkezi tarafindan Subelere iletilmesi.

* Mesleki Denetime sunulmayan projeler i¢cin SMM Yonetmeligi'nde tanimlanan idari
sorugturma (SMM Belgesi iptali) seceneginin de yapilacaklarin merkezinde olmamak
kaydiyla gozoniine alinmast.

* Disiplin Yonetmeligi hitkiimlerine gore olusturulacak dosyalarin siirecinin hizlan-
dirilmas: amaciyla Oda Merkezi tarafindan 6rnek dosyalar ve sorusturmaci raporlari
hazirlanmas.

* I¢igleri Bakanlig'ndan alinan yapi ruhsatlarma dair bilgiler ile EMOP kayitlarinin kar-
silagtirilarak mesleki denetime sunulmayan projeler icin iiyelere yazi yazilmasi ve mesleki
denetime getirilmeyen projelerin istenmesi, belirli bir tarihten bu yana getirilmemig
projeler i¢in idari ve disiplin sorusturmasi agilmast,

* Ucretli Miithendisler tarafindan iiretilen projelerin bedelleri iizerinden subelerce takip
yapilarak ticretli tiyelermizin mevzuattan dogan haklarinin korunmasi.

* Yap1 denetgisi iiyelerimizin mesleki denetim ile ilgili sorumluluklarini hatirlatmak igin
tiyelerin yaziliyolla ve 6zellikle liye toplantilari ve iiye ziyaretleri ile bilgilendirilmesi,
tiyelere yazilacak yazi1 konusunda Oda Merkezi'nin metni hazirlamas.

* Genel Kurul’da da goriisiilen ve giincel geligmelere gore giincellenmesi gereken SMM
ve En Az Ucret yonetmeliklerinin degistirilmesi i¢in ¢aligma yapilmast.

c¢) 43. Donem Caligma Programi taslaginin subelere gonderilerek 11 Mayis 2012 tarihine
kadar goriis istenmest,

2. Genel Kurul Degerlendirmesi ve TMMOB Genel Kurulu

Genel Kurul Degerlendirmesi katilimeilar tarafindan yapildi. Genel Kurul'un verimli
kullanilamadig1 ve bir¢ok onergenin ve komisyon raporlarinin goriigilemedigi konusunda
ortaklagildi.

3.43. Dénem Oda Etkinliklerinin Planlanmas1

43. Donem Oda etkinlikleri ile ilgili subeler tarafindan talep edilen etkinlikler not alinmug olup,
Oda Yonetim Kurulu tarafindan etkinliklerin takvimlendirme ¢aligmalarinin yapilmast.

4. Bilgisayar Miihendisleri Odas1

Bilgisayar Mithendisleri Odas1 kurulmas: 6nergesinin TMMOB Genel Kurulu'nda gori-
stilecek olmasi nedeniyle TMMOB Genel Kurulu’'nda konunun delegeler tarafindan dile
getirilmesi

ELEKTRIK MUHENDISLERI ODAS/
43. DONEM YONETIM KURULU
07 Mayis 2012
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ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI
43. DONEM
2. KOORDINASYON KURULU
TOPLANTI NOTLARI

Elektrik Mithendisleri Odas1 43. Dénem 2. Koordinasyon Kurulu Toplantis1 22-23 Eyliil 2012
tarihlerinde Izmir, Sirince Matematik Koyiti'nde agagidaki glindemle toplanmustir:
Gindem:
1. Bilgilendirme

a) Kurullarin, Jubelerin ve MEDAK Bilgilendirmeleri
2. Mesleki Denetim Uygulamalari
3. Etkinliklerin gozden gecirilmesi

4. Mali durum ve alinacak tedbirler

Koordinasyon Kurulu Toplantisi’'na tiim kurullardan katilim saglanmugtir. Yapilan goriigmeler
neticesinde asagidaki konularda ortaklagildigi goriilmistiir.

1. Bilgilendirme baglig1 altinda 5 Mayis 2012-22 Eyliil 2012 arasinda Odamiz tarafindan yapilan
etkinlikler, toplantilar, goriismeler ve mali durum ile ilgili oda kurullarimiz ve subelerimiz
tarafindan bilgilendirme yapildi.

Koordinasyon toplantisinin baginda 2., 3. ve 4. gindemlerin birlestirilerek goriigiilmesine
karar verilmigtir.

Buna gore:

a. Mesleki Denetim Uygulamalar1

b. Personel Politikalar:

c. Aidat Tahsilat1

d. Tasarruf Tedbirleri

e. Etkinlikler

f. Egitimler ve giderleri

g. Test, 6lciim ve bilirkisilik hizmetleri

h. Komisyon yapilanmasi

i. Yayin Giderleri

konularinda genel goriigme actlmig ve 25 tiye bu konuda soz alarak goriislerini ifade etmis-
tir.

a. Mesleki Denetim Uygulamalari

Mesleki denetim uygulamalarinda OMDU (Ortak Mesleki Denetim Uygulamalari) ¢aligma-
larinin ve protokol ¢aligmasinin gelistirilerek stirdiiriilmesi, subelerin tamaminda mesleki

121




TMMOB Elektrik Miihendisleri Odasi

denetim takibinin daha stki yapilmas: gerektigi, tiyelerle iligkilerin stirdiiriilmesi anlaminda
mesleki denetime 1srarla gelmeyen tyelerle ilgili disiplin slire¢lerinin hizlandirilmas: gerek-
tigi, Elektronik ve Biyomedikal mithendisliginin aranirliginin artirilmasi amaciyla SMM, TUS,
Isletme sorumlulugu vb. yapilarin hayata gegirilmesi i¢in caligmalarin hizlandirilmast, yonet-
melik ve yonerge ¢aligmalarinin gelistirilmesi dillendirilmistir. Elektrik meslek disiplininde
Isletme Sorumlulugu hizmetlerinin yayginlastirilmast icin SEDAS, BEDAS, AYDEM, Akdeniz
EDAS, MERAM EDAS ve ELDER nezdinde yiiriitillen caligmalarin daha da gelistirilerek
tiim EDAS’larla protokole baglanmasi gerekliligi konugulmus, maktu bedellerin 2013 yilin1
kapsayacak sekilde yeniden degerlendirilmesinin gerekliligi konusunda ortaklagilmustir.

b. Personel Politikalar1

Personel politikasinin geldigi durumunda yillardir yuriitiilen ve Odanin ekonomik kogullarinin
iy oldugu donemlerde yapilan hatalardan kaynaklandigs, net ticret konusundaki kararin iptal
edilmesi icin yetkili sendika ile acilen TIS degisikligi igin goriigme yapilmast, yemek ve yol
yardimlarinin bordro diginda 6denmesi, fazla mesai 6demelerinin gézden gecirilerek makul
seviyeye cekilmesi, meveut personel politikasinin gozden gegirilerek su ana kadar yapildig
tizere personelimizle birlikte bu siirecin yiiriitiilmesi gerektigi konular: goriistilmustiir.

c. Aidat Tahsilat1

Aidatlarin tahsilat: ile ilgili olarak subeler tarafindan yapilan ¢aligmalar degerli olmakla birlikte
yeterli etkinin saglanamadigy, tiye iligkilerinin daha da gelistirilmesinin yollarinin aranmasi
gerektigi, Ankara Sube sekreteryasinda yapilacak olan EMO Orgiitliiliigiiniin Gelistirilmesi
Caligtayr’'nin bu anlamda 6nemli ve 6ncelikli oldugundan hareketle gelinen siiregte 5.000
sicil numarast tizerinde ve 72 aydan fazla aidat borcu olan tiyelerimize son kez Oda Yonetim
Kurulu tarafindan bilgilendirme yapilmasi, buna ragmen borglarini 6demeyen tiyelerimize
ise Hukuk Miigaviri imzast ile yaz1 gonderilmesi konusu degerlendirilmistir.

Ancak sadece bu donemin sorunlarini ¢ozmek iizerine yapilan bu tebligatlarda kullanilacak
dilin 6zenle se¢ilmesi gerektigi, tiye olmayan meslektaglarimizin iiyelesmesine yonelik iiyelik
caligmas1 yapilmast, SGK Protokolil ile ilgili olarak iiyelerimizin ve firmalarin bilgilendirilmesi
ve bu konunun érgiitlenmede kullanilmasi, vurgulanmigtir.

d. Tasarruf Tedbirleri

Etkinliklere, komisyon ve koordinasyon toplantilarina etkin ve verimli katilimin temsili diizeyde
sinirlanmasi, tedbirlerin siki gekilde uygulanmasi konularinda goriigler olugmustur.

e. Etkinlikler

Etkinliklerin oda/sube protokol/katilimer giderleri de hesaba katilarak denk biitce ile
yiriitiilmesi, bazi etkinliklerin Oda Yonetim Kurulu tarafindan iptal edilmesi veya enerji
alanindaki etkinliklerin Enerji Sempozyumu adi altinda birlestirilmesi konularinda egilim
olusmustur.

f. Egitimler ve Giderleri

Egitim giderlerinin azaltilmas: amaciyla egitimlere en az katilim sayis1 olan 10 sayisinin 15
olarak giincellenmesi, yerelden egitmenlerle egitimlerin gergeklestirilmesi, TMMOB’ye
bagl odalarin mekanlarindan ticretsiz olarak yararlanmak tizere girigimlerde bulunulmasi
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konusunda egilim olugmug. Uyemiz olmayan kisilere (fen adamlari) verilecek egitimler
konusu tartigtlmistir.

g. Test, Ol¢iim ve Bilirkisilik Hizmetleri

Tesisat Denetimleri konusunda girigsimlerde bulunulmas, 6l¢imlerin ¢esitlendirilmesi i¢in
altyapinin gelistirilmesi konular1 gortistilmis, Iktisadi Isletme tizerinden yapilan 6demelerde
tiyenin aidat borcunun sorgulanmasi, ve bilirkisilik icretinden mahsup edilmesi konularinda
egilim olugmustur.

h. Komisyon Yapilanmasi

Ozellikle merkezi komisyon yapilanmasinda sorunlar oldugu, 50-60 kisilik komisyonlarin
verimli ¢aligamadig1 ve cok biiyiik gider kalemi olugturabilecegi, bu nedenle komisyon tiye
sayilarinin sinirlanmasi igin yonerge degisikligi yaptlmast miimkiinse komisyonlarin yeniden
olugturulmasi, komisyon toplantilarinin uzaktan yapilabilmesine yonelik ¢aligma yapilmast,
konusunda ortaklagilmigtir.

i. Yayin Giderleri

Yayin giderlerinin diigtirtilmesi ve elektronik yaymncilik konusundaki (edergi-ekitap gibi)
caligmalarin hizlandirilmas: amaciyla donem bagindan beri uygulanan yayinlarin az sayida
basilarak ihtiya¢ planlamasi yapilmasi, Elektrik Mithendisligi dergisinin baski sayisinin
digiiriilmesi, Bilimsel Dergi ¢aligmalarina devam edilmesi, Cumhuriyet Enerji’nin maliyet
ve etkinlik yoniinden tekrar degerlendirilmesi konusunda goriigler beyan edilmistir.

Yukarida olugan egilimler, tartigilan konular; Oda Yonetim Kurulu tarafindan degerlendiri-
lerek karar iiretilecek ve subelere gonderilecektir.

ELEKTRIK MUHENDISLERI ODAS/
43. DONEM YONETIM KURULU
28 Eyliil 2012
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ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI
43. DONEM
3. KOORDINASYON KURULU
TOPLANTI NOTLARI

Elektrik Mithendisleri Odas1 43. Dénem 3. Koordinasyon Kurulu Toplantisi, 19 Ocak 2013
tarihinde Ankara’da agagidaki giindemle toplanmigtir:
Giindem:
1. Bilgilendirme
2. Mali Durum
a. TIS Caligmalart
b. Uye aidat tahsilit:
c. Iktisadi Igletme
3. TMMOB Yasa Taslag:
4. Oda Danisma Kurulu

Koordinasyon Kurulu Toplantis’'na tiim kurullardan ve subelerden (Antalya Jube hava
mubhalefeti nedeniyle katilamamugtir) katilim saglanmugtir. Yapilan gériismeler neticesinde
agagidaki konularda ortaklagildig: goriilmiistiir.

1. Bilgilendirme baghg altinda 22 Eyliil 2012-19 Ocak 2013 arasinda Odamiz tarafindan
yapilan etkinlikler, toplantilar, gériigmeler ve mali durum ile ilgili Oda kurullarimiz ve sube-
lerimiz tarafindan bilgilendirme yapildi.

2. Mali Durum baghig1 altinda yapilan sunumun ardindan 6zellikle Odamizin i¢inde bulundugu
ekonomik sikintilarin nasil agilabilecegi ile ilgili gortigler dile getirildi.

a. TIS goriigmelerinde gelinen durum aktarild: ve Odamuzin goriigleri dile getirildi.
Ozellikle net iicretten briit iicrete gegis ile sosyal yardimlarin bordro diginda 6denmesi
katilimcilar tarafindan dile getirildi.

b. Uye aidat tahsilati ile ilgili olarak iiyelere gonderilen avukat imzali mektubun sonrasinda
aidat tahsilatinin artt1g1, mektup génderimine ragmen 6deme yapmayan iyelerimiz ile ilgili
olarak yasal siirecin hassasiyetle devam ettirilmesi gerektigi, ancak mektup gonderilen
tiyeler ile gonderilmeyen tiyeler arasinda ayrim yapildig1 izlenimi olugtugu, bu nedenle 2 yil
ve lizerinde borcu olan tiyelerimize de mektup gonderilmesinin gerektigi dile getirildi.

c. Tktisadi igletme hesaplart ile ilgili katilimcilara bilgi aktarild. Tktisadi igletmenin dene-
timinin Jubat ayinda Denetleme Kurulu tarafindan yapilacag: aktarildi.
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3. TMMOB Yasa Taslag: ile ilgili gelismeler hakkinda katilimeilara bilgi aktarildi. Ayrica
imza kampanyast ile ilgili olarak Odamizin daha ¢ok gayret gostermesi gerektigi, 6zellikle
delegelerimizden imza atmayanlara yonelik olarak caligma yapilmas1 gerektigi konusuldu.

4. Oda Danigma Kurulu Toplantist’nin Ana Yonetmelik geregince yaptlmasi gerektigi, ancak
Odamizin i¢inde bulundugu sikintilar nedeniyle bélgesel olarak yapilabilecegi, bolgesel
toplantilarin organizasyonu ile ilgili Oda Yonetim Kurulu tarafindan takvim belirlenmesi
gerektigi dile getirildi.

Yukarida olugan egilimler, tartigilan konular; Oda Yonetim Kurulu tarafindan degerlendiri-
lerek karar iiretilecek ve subelere gonderilecektir.

ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI
43. DONEM YONETIM KURULU
26 Ocak 2013
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ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI
43. DONEM
4. KOORDINASYON KURULU
TOPLANTI NOTLARI

Elektrik Mithendisleri Odas1 43. Donem 4. Koordinasyon Kurulu Toplantisi, 11 Mayis 2013
tarihinde Ankara’da agagidaki giindemle toplanmigtir:

Giindem:
1. Bilgilendirme
a. 43. Dénem Caligmalari
b. Etkinlikler
c. Meslek Alanimizda yapilan yasal diizenlemeler
2. Mesleki Denetim ve Dagitim Sirketleri ile iliskiler
3. Uye Iligkileri ve Orgiitlenme
4. Mali Durum

Toplanti

Koordinasyon Kurulu Toplantisi’na tiim kurullardan ve subelerden katilim saglanmugtir.
Yapilan goriigmeler neticesinde agagidaki konularda ortaklasildig gorilmistiir.

1. Bilgilendirme baglig1 altinda 43. Donemde yapilan galigmalar, etkinlikler, tasarruf ted-
birleri hakkinda yapilan caligmalar, Toplu Is Sozlesmesi siireci, hukuki durum, basin-yaymn
caligmalari, komisyon ¢aligmalar1 hakkinda Oda Yonetim Kurulu Yazmani Mehmet Boz-
kirlioglu, mali durum hakkinda ise Oda Yonetim Kurulu Saymani Irfan Senlik tarafindan
bilgilendirme yapildi.

Meslek alanimizda yapilan yasal diizenlemeler ile ilgili olarak da Yapt Denetim, Imar Kanunu,
Proje Onay ve Kabul Yonetmeligi ile fen adamlarinin yetkileri konusu goriistildi.

Bilgilendirmenin ardindan 1.a maddesindeki giindeme iligkin olarak Yonetim Kurulu’nun
3 tyesi karar siireclerine ve yonetim kurulunun karar alinig bicimine iligkin elestirilerde
bulunmuglardir.

2. Mesleki Denetim ile ilgili yapilan ¢aligmalarin degerli olmasinin yaninda bazi bélgeleri-
mizde mesleki denetim ile ilgili sorunlarin devam ettigi dile getirildi. Dagitim sirketleri ile
iligkiler baglaminda ise yapilan protokollerin 6nemli ve etkili oldugu, protokol ¢aligmalarinin
yayginlagtirilmas: gerektigi konuguldu.

3. Uye iligkileri ve 6rgiitlenme bagliginda ise Gncelikle iiye aidat caligmasinin orgiitii biitgesel
anlamda rahatlattig1, ancak bu durumun gegici oldugu vurguland.
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Ayrica tiyelerin bazilarinin 6deme yapmasina ragmen yaklagtk 3500 iiyenin 6deme yapmama-
sinin bazi bolgelerde ciddi sorunlar yarattigi ve iiyeler arasinda haksizlik duygusu dogurdugu
vurgulanmigtir.

4. Mali durum ile ilgili sunum bilgilendirme baghg1 altinda yapilmig ve katilimcilar deger-
lendirmelerini bu baglk altinda yapmuglardir.

Koordinasyon toplantisinda;

* Yap1 Denetim Kanunu, Imar Kanunu ve diger yonetmeliklerde yapilacak degisikliklere
iligkin TMMOB tarafindan yiiriitiilecek kampanyalara azami katk: sunulmasi ayrica SMM
ve Yapt Denetcisi tiyelere yonelik imza kampanyast metni olusturulmasi,

¢ Uyelere yonelik yapilan aidat toplama uygulamasinin titizlikle devam ettirilmesi, icra
yoluyla tahsil edilecek aidatlarin toplanmasina yonelik olarak yonteme iligkin gsubelerden
ivedilikle goriig alinmasi ve stirecin Eyliil-Ekim aylarinda tamamlanmasi, aidat toplamaya
yonelik iglemlerin her y1l diizenli olarak takip edilmesi,

* EMO-Geng caligmalarinin daha 6rgiitlii sekilde yapilmasi igin ¢aligmalarin devam
ettirilmesi ve okul aciliglarina yonelik etkinlik yapilmasi,

¢ EMO Orgiitliiligiiniin Geligtirilmesi Caligtayt kapsaminda hazirlanan Profil Aragtirma-
sinin Jubeler tarafindan daha etkin duyurulmasi ve anketin bagarili olmast icin iiyelerin
yiizde 10’undan anket sonuglarinin alinmast,

¢ Ulkemizde yaganan geligmelere iligkin olarak; ¢oziim-baris-cekilme siireci olarak
tariflenen siireg ve Kiirt sorunu ile ilgili TMMOB nin ve EMO’nun gériigleri bilinmekle
beraber, bu goriiglerin kamuoyu ile de paylasilmas i¢in etkinlikler diizenlenmest,
* TMMOB’nin 1 Mays 2013 tertip komitelerindeki yeri ile ilgili TMMOB nezdinde
girisimlerde bulunulmast,
egilimleri olugmugtur.
Yukarida olusan egilimler, tartigilan konular; Oda Yonetim Kurulu tarafindan degerlendiri-
lerek karar iiretilecek ve kurullara/subelere gonderilecektir.

ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI
43. DONEM YONETIM KURULU
11 Mayis 2013
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ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI
43. DONEM
5. KOORDINASYON KURULU
TOPLANTI NOTLARI

Elektrik Mithendisleri Odas1 43. Donem 5. Koordinasyon Kurulu Toplantisi, 07 Eyliil 2013
tarihinde Ankara’da agagidaki giindemle toplanmigtir:

Giindem

1. Bilgilendirme

2. Ulkemizde Yasanan Son Gelismelerin Degerlendirilmesi

3. Mesleki Denetim Uygulamalari

4. Meslek Alanimizda yapilan yasal diizenlemeler

5. Mali Durum:

Toplanti
Koordinasyon Kurulu Toplantisi’na tiim kurullardan ve subelerden katilim saglanmugtir.
Yapilan goriigmeler neticesinde agagidaki konularda ortaklasildig gorilmiistiir.

1. Bilgilendirme baglig1 altinda 11 Mayis- 07 Eyliil 2013 tarihleri arasinda yapilan ¢aligmalar,
etkinlikler, hukuki durum, basin-yayin caligmalari, komisyon caligmalar1 hakkinda Oda Yone-
tim Kurulu Yazmani Mehmet Bozkirlioglu, mali durum hakkinda ise Oda Yonetim Kurulu
Saymani Irfan Senlik tarafindan bilgilendirme yapildi.

Bilgilendirmenin ardindan Yonetim Kurulu Bagkan: tarafindan giindemi tiim maddelerinin
birbiri ile iligkili olmas1 nedeniyle konugmacilarin tiim baglklar iizerinde s6z alabilecegi
yoniinde bilgilendirme yapilmgtir.
Koordinasyon toplantisinin yapildigi giinlerde tilkemizde yaganan Gezi Parki Direnisi, Suri-
ye'ye askeri saldir1 olasiligi ve ODTU’de yaganan gerilimler iizerine bir basin agiklamas:
yapilmugtir.
Yapilan konugmalarda 6ne ¢ikan konularda agagidaki egilimlerin olustugu gorilmistiir:
* Tiirkiye ekonomosinde yaganan kirilganliklar, halk direnigleri ve savag ihtimali nede-
niyle bir ekonomik krizin kapida oldugu, bu nedenle iiyelerimizin ve 6rgiitsel yapimizin
bundan olumsuz etkilenecegi,
* Uye aidatlarinin icra yoluyla tahsilatnin devam ettigi, yapilan tahsilat bilgilerinin subeler
ile diizenli olarak paylagilmas: gerektigi
¢ Uye aidatlari ile ilgili icra yolu ile tahsilatin bir daha bu kadar ¢ok sayida (3000 iiye)
yaganmamast i¢in iiye aidat toplama yontemlerinin daha da gelistirilmesi, online 6deme
segeneklerinin artirilmasi, liye ziyaretleri yapilmasi, toplu igyerlerinde igyeri-ig bolgesi
temsilciliklerinin 6zellikle biiyiik sehirlerde olugturulmasinin 6nemli oldugu,
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* Mesleki Denetimde geldigimiz nokta itibariyle; mesleki denetimin sadece proje, TUS
ve YG Isletme Sorumlulugu alaninda degil Odamizla ilgili tiim alanlarda yayginlagtiril-
mast, iyelerin mesleki denetim mekanizmalarinin kolaylagtirilarak personel ve zamandan
tasarruf edilmesi, kazamlan zaman ve emegin tiyelerin ve iiye olmayanlarin 6rgiitlenmesine
yonlendirilmesi,

* Onur Kurulu'na gelen dosyalarda iiye savunmalarinda subelerin mesleki denetimle
ilgili farkl uygulamalar yaptigini ve bu durumdan magdur olduklarini belirtmektedirler.
Bu durumdan kaynakl: olarak bagka subelere kayith SMM iyelerle rekabet edebilmek
amactyla mesleki denetimden kagindiklarini ifade etmektedirler. Onur Kurulu’nda
disiplin dosyalarinda uygulamaya degil, Oda mevzuatina bakilarak karar verilmektedir.
Uygulamanin mevzuat ¢ercevesinde yaptlmadigi kosullarda verilen disiplin cezasinin da
etkilenecegi agiktir. Bu nedenle, Oda subelerinde SMM tiyeler arasinda haksiz rekabete
neden olacak sekilde farkli uygulamanin bulunup bulunmadiginin arastirilarak farkliligin
giderilmesi gerektigi,

* Uye orgiitlenmesine yonelik olarak yeni yontemler ve onlemler gelistirilmesi, iiye
olmayanlara yonelik forum-panel-soylesiler organize edilmesi,

* SMM iiyelerin yaninda iicretli ¢aligan iiyelerinde ruhsatlandirma ve yetkilendirme
siiregleri ile Yapt Denetim firmalarinin tescillenmesi konularinin tartigmaya agilmasi,

* Mali durum ile ilgili olarak 6rgiitiimiiziin mevcut hali ile Ocak 2014’e kadar sorun yaga-
mayacag, ancak bu tarihten itibaren baglayacak Genel Kurullar ve yapilan sempozyumlar
nedeniyle mali durum dengesinin bozulacagi, bu nedenle meveut gelirlerin korunmasi
yaninda tiye aidat gelirleri asli olmak tizere gelirlerin artirtlmasi yontemlerinin aragti-
rilmasi, gider kalemlerinde ise 6rgiitiin mali disipline sahip oldugu ve bu hassasiyetin
devam ettirilmesine,

Yukarida olusan egilimler, tartigilan konular; Oda Yonetim Kurulu tarafindan degerlendiri-
lerek karar iiretilecek ve kurullara/subelere gonderilecektir.

ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI
43. DONEM YONETIM KURULU
07 Eyliil 2013
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ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI
43. DONEM
6. KOORDINASYON KURULU
TOPLANTI NOTLARI

Elektrik Mithendisleri Odas1 43. Donem 6. Koordinasyon Kurulu Toplantisi, 28 Aralik 2013
tarihinde Ankara’da agagidaki giindemle toplanmigtir:

Giindem

1. Bilgilendirme

2. Sube/Oda Genel Kurulu Siirecleri
3. Mali Durum

Toplanti

Koordinasyon Kurulu Toplantist’na tiim kurullardan ve mazeretsiz olarak Gaziantep Jube-
miz haricinde subelerden katilim saglanmigtir. Yapilan goriigmeler neticesinde agagidaki
konularda ortaklagildig: goriillmiistiir.

* Bilgilendirme baglig1 altinda 7 Eyliil - 28 Aralik 2013 tarihleri arasinda yapilan ¢aligmalar,
etkinlikler, hukuki durum, basin-yayin ¢aligmalari, komisyon ¢aligmalar1 hakkinda Oda
Yonetim Kurulu Yazmani Mehmet Bozkirlioglu, mali durum hakkinda ise Oda Yénetim
Kurulu Saymani Irfan Senlik tarafindan bilgilendirme yapilds.

Bilgilendirmenin ardindan Yonetim Kurulu Bagkan: tarafindan giindemi tiim madde-
lerinin birbiri ile iligkili olmas1 nedeniyle konugmacilarin tiim basliklar izerinde soz
alabilecegi yoniinde bilgilendirme yapilmistir.

Koordinasyon toplantisinin yapildig: giinlerde iilkemizde yaganan yolsuzluk sorugtur-
malar1 ve odalarimizin Cevre ve Sehircilik Bakanligi'nin idari ve mali denetimine iligkin
gelismeler yaganmugtr.

Yapilan konugmalarda 6ne ¢ikan konularda asagidaki egilimlerin olustugu goriilmiis-
tur:

* Turk Mithendis ve Mimar Odalar1 Birligi'ne bagli Orman Mithendisleri Odast’nin
Orman ve Su Isleri Bakanlig1 tarafindan idari ve mali denetiminin yapilacagina iliskin 7
Kasim 2013 tarihinde yayimlanan Bakanlar Kurulu kararinin ardindan, 17 Aralik 2013
tarihli Resmi Gazete’de Cevre Mithendisleri Odasi, Elektrik Mithendisleri Odasi, Harita
ve Kadastro Miihendisleri Odas1, I¢ Mimarlar Odast, 1n§aat Miihendisleri Odasi, Jeofizik
Miihendisleri Odasi, Jeoloji Mithendisleri Odasi, Makina Mithendisleri Odast, Mimarlar
Odasi, Peyzaj Mimarlar1 Odasi ve Sehir Plancilart Odasi iizerinde Cevre ve Sehircilik
Bakanligi’'nca idari ve mali denetim yapilacagina iligkin karar yayimlanmugtir.
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TMMOB ye bagli Odalarin idari ve mali denetimini yapacak bakanliklari belirlemek tizere
Bakanlar Kurulu karari alinarak, usullerive kogullar: tarifleyen yasal diizenlemeler olma-
dan bu yetkinin kullanilmas1 olanakli degildir. Idari ve mali denetimin esas ve usulleri,
kurallari kanunla belirlenmeden sadece Bakanlar Kurulu kararina dayali olarak Bakanlikca
herhangi bir denetim yapilmasinin Anayasa’ya aykir1 olacag: kugkusuzdur.

1- Bakanlar Kurulu kararlarinin iptali ve 6235 sayili Yasa’nin ilgili maddelerinin Ana-
yasa'ya aykirihigt ileri siiriilerek Anayasa Mahkemesi’ne gonderilmesi talebiyle biitiin
Odalarin ayr1 ayr1 dava agmasi gerektigi,

2- Bakanliga; 6235 sayili yasada idari ve mali denetimin usul ve kurallarini belirleyen
diizenleme bulunmadigini, Yasa ile kurallar1 belirlenmeden Bakanlar Kurulu Kararlar
ile denetimin gerceklestirilemeyecegi, meveut diizenleme ve Bakanlar Kurulu karar1 ile
denetim yapilmasinin hukuka aykir1 olacagi ve herhangi bir uygulama halinde hukuk
yollarina bagvurulacagina iligkin yazi gonderilmesi,

3- Bakanlik gorevlilerince Odalarda idari ve mali denetim yapmak tizere bir uygulama
sz konusu oldugunda ise; gorevlendirmenin konusu ve kapsami, hangi zaman dilimi
icindeki, hangi islem, defter, evrak veya belgeler tizerinde inceleme yapilacaginin yazili
olarak istenmesi ve bu iglemlerin iptali i¢in dava a¢ilmasinin da ayrica degerlendiril-
mesi,

Siireg ile ilgili olarak Oda ve Sube kurullarinin siirekli bilgilendirilmesi, Jube ve tem-
silciliklere gelen denetim isteklerinin tiizel kisiligin Oda Merkezi'nde olmasi nedeniyle
kabul edilmemesi ve denetim isteklerinin Oda Merkezi’ne gonderilmest,

* Oda érgiitlenmesine yonelik tiyelerimiz i¢in hazirlanan kutularla ilgili gubelerimizin
ve komisyonlarimizin goriiglerinin alinarak gelistirilmesi gerektigi,

* Elektrik Mithendisleri Odast’nin 60. yilina 6zel olarak yapilacak etkinliklerle ilgili olarak
bir ¢aligma grubu olugturulmas: gerektigi,

* Oda ve Jube Genel Kurullarr’'nin demokrasi senligi seklinde, genel kurul toplantila-
rina {iyelerin etkin katiliminin saglandigi, subelerde iiretilecek 6nergelerin ve orgiitiin
gelisimine yonelik raporlarin hazirlandigi toplantilar seklinde orgiitlenmesinin faydal
olacagi,

* Mali durum ile ilgili olarak drgiitiimiiziin mevcut hali ile stirdiirtilebilir yapiya yonelik
yapisal degigimler yapilmasi, ancak bu tarihten itibaren baglayacak Genel Kurullar ve
yapilan sempozyumlar nedeniyle mali durum dengesinin bozulacagi, bu nedenle mevcut
gelirlerin korunmasi yaninda tiye aidat gelirleri asli olmak iizere gelirlerin artirilmasi
yontemlerinin arastirilmasi, gider kalemlerinde ise 6rgiitiin mali disipline sahip oldugu
ve bu hassasiyetin devam ettirilmesine,

Yukarida olusan egilimler, tartigilan konular; Oda Yonetim Kurulu tarafindan degerlendiri-
lerek karar iiretilecek ve kurullara/subelere gonderilecektir.

ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI
43. DONEM YONETIM KURULU
28 Aralik 2013
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ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI
43. DONEM
SUBE BASKANLARI ve ODA KURULLARI
ORTAK TOPLANTISI NOTLARI

Elektrik Mithendisleri Odas143. Dénem Sube Bagkanlarive Oda Kurullar1 Ortak Toplantisi,
Gezi Parki siireci ve Imar Kanunu’nun 8. Maddesi'nde yapilan gece yars1 degisikligi nedeniyle
acil olarak 13 Temmuz 2013 tarihinde Ankara’da agagidaki giindemle toplanmustir:

Giundem:

1. Gezi Parki Siireci

2. Imar Kanununda Yapilan Degisiklik
3. Mesleki Denetimin Gelecegi

4. Uye lliskileri ve Orgutlenme

Toplanti
Toplantiya tiim kurullardan ve subelerden katilim saglanmustir. Yapilan goriigmeler netice-
sinde agagidaki konularda ortaklagildig: goriilmiigtiir.

AKP Iktidarr’nin uyguladigi 12 Eyliil yontemleri, meslek 6rgiitlerinin yoneticilerini gozaltina
alinmasina kadar uzanmigtir. Taksim Meydani ve Gezi Parki’'nin halka kapatilmas: yonelik
girigimleri protesto edenlere kars: takilinan diigmanca tutum, ifade 6zgiirligiintin kullani-
labilmesine olanak birakmamigtir. Tiim bu girigimlerine ragmen, bagta Istanbul’da olmak
tizere halkimiz iilke genelindeki meydanlardan uyarilarini stirdiirmektedir.

Iktidarin sikiyonetim ilan ederek yiiriittigii Taksim Meydam ve Gezi Parki’'na yonelik
hukuksuz girisimler, sokakta siirek avi diizenlenmesi boyutlarina kadar ulagmistir. Arala-
rinda Elektrik Miihendisleri Odas: (EMO) Istanbul Subesi Yonetim Kurulu Bagkan: Beyza
Metin’in de bulundugu Taksim Dayanigmas: temsilcileri gozaltina alinmiglardir.

Siyast iktidarin, mahkeme kararlarina ve halkinin tepkilerine ragmen Taksim Meydani’nda
stkiyonetim uygulamalari ile aklina esen her diizenlemeyi hayata geciremeyecegi simdiye
kadar anlamig olmas: gerekirdi. $iddetin dozunu artirarak, mimarlarin, mithendislerin ve
sehir plancilarinin kentlerine ve hayata sahip ¢tkmaktan vazgegireceklerini sananlar, hi¢ bir
otoriter rejimin uzun siire iktidarda kalamadigin1 hatirlamasi gerekir.

Arkadaglarimizi gozaltina alarak, sokakta siddet uygulayarak, halkin iradesini zayiflatacaklarini
sananlar sunu iyi bilmelidir ki, bu ilkenin mithendis, mimar ve sehir plancilari gérevi devrala-
rak, miicadele bayragim yiikseltecektir. Ulkenin en saygmn meslek orgiitlerinin yoneticilerinin
bile gaza ve siddete maruz kalmadan ifade 6zgiirligiinii kullanamamasini kintyoruz.

Demokratik taleplerin yurt ¢apinda yiikseldigi bir donemde tiim gozler Gezi Parki 6zelinde
tilkemizdeki demokrasinin varligina odaklanmigken; boyle bir ortamda kamu yararint yok
sayan uygulamalarda gozlerden kagirilarak hayata gecirilmeye ¢aligtliyor.
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TBMM’de 9 Temmuz 2013’te gece yaris1 6nergeyle goriisiilmekte olan Torba Yasa igerisine
meslek odalarimizi, meslegimizi ve meslektaglarimizi ilgilendiren kimi hitkéimler eklenmistir.
AKP iktidarinin demokrasi kargiti uygulamalarinin yeni bir 6rnegi olan bu yasa hitkmiiyle,
Odalarimizin mesleki denetim yapma yetkileri ortadan kaldirilmak istenilmekte, serbest
miisavir mithendislik ve biiro tescil belgesi vermesine yonelik mevzuati yok sayilmaktadir.

3194 Sayili Imar Kanunu’nun 8. Maddesi’ne eklenen bir bentle “Harita, plan, etiit ve projeler;
ilgili idare kanunlarinda acikca belirtilen yetkili kuruluslar diginda meslek odalari dahil bagka
bir kurum veya kurulugun vize veya onayina tabi tutulamaz, tutulmas: istenemez. Vize veya
onay yaptirilmamasi ve benzeri nedenlerle miiellifler ve bunlara ait kuruluglarin biiro tescil-
leri iptal edilemez veya yenilenmesi hicbir gekilde geciktirilemez. Mielliflerden bu hitkmii
ortadan kaldiracak sekilde taahhiitname talep edilemez” diizenlemesi getirilmistir.

Gece yarist TMMOB ve Odalarimiza karst yapilan operasyonun asil anlami, demokratik
topluma yapilan bir saldir1 niteligi tagimasidir. Uzunca bir siiredir meslek odalarimizin ve
diger tiim demokratik kitle 6rgiitleri yok sayilmaktadirlar. Varligimizi dogrudan ilgilendiren
bir konuda gece yaris1 getirilen bir onergeyi hirsla, hingla, kinle yasalastirmak, AKP Iktida-
ri’'nin demokrasiyi rafa kaldirdiginin géstergesidir. Artik bundan sonra bu siyasal iktidardan
demokratik adimlar beklemenin, meslegimiz, meslektaglarimiz ve kamu yararina diizenleme
yapacag sanisina kapilmanin yeri yoktur.

Odalarimiza yapilmak istenen darbe hukuksuzdur. Meslek 6rgiitii olarak Anayasa, kurulug
yasast olan 6235 sayili TMMOB Yasasi ve yine Anayasa'nin 124. Maddesi’nden aldigimiz
yetkiyle yiiriirlige koymus oldugumuz yénetmeliklerimizi yok saymak hi¢ kimsenin haddine
olmadig1 gibi buna kimsenin giicli de yetmeyecektir. Odalarimizin mevzuati ve uygulama-
lar1 halen yiiriirliiktedir. fmar Yasast’na eklenen bir paragraflik madde de mesleki denetim
uygulamamiz bagta olmak iizere higbir faaliyetimizi engellemeyecektir.

Bu nedenlerle;

* Mesleki Denetim Uygulamasinin ayni sekilde devam ettirilmesine ve mesleki denetimin
onemi ile ilgili iiyelerin bilgilendirilmesine, bu konuda ayrintili bir metnin Subeler ile
paylasgilmasina,

* Gazetelere ilan verilmesi i¢cin TMMOB diizeyinde girigimde bulunulmasina,
* Hukuki siirecin takip edilmesine,

* Halka agik imza kampanyasi diizenlenmesi i¢cin TMMOB diizeyinde girigimde bulu-
nulmasina,

¢ OMDU c¢aligmalarimin ve IKK diizeyindeki ortak calismalarin ve ortak mekan payla-
$imina,

¢ Uye aidatlarinin toplanmast uygulamasinin daha aktif olarak siirdiiriilmesine,

¢ Uye olmayan meslektaglarimizin iiye yapilmas: icin Oda Merkezi tarafindan hazirlanacak
mektubun meslektaglarimiza ve ¢aligtiklar: firmalara gonderilmesine,

* SMM iiyelere yonelik yapilan imza kampanyasinda 3000 imzaya ulagana kadar calig-
malarin devam ettirilmesine,

* Yapt Denetgisi tiyelerimize yonelik baglatilan imza kampanyasinda 4000 imzaya ulagana
kadar ¢aligmalarin devam ettirilmesine,
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* Sekreteryasi Ankara Sube tarafindan yapilan EMO Orgiitliiliigiiniin Gelistirilmesi
Caligtayr’'nin bu siirecte daha da énem kazanmasi nedeniyle subelerimizin daha aktif
caligma yiiriitmelerine,
¢ Orgiitlenme komisyonlarinin her subede kurulup aktive edilerek, periyodik iiye ziya-
retlerine baglanmasina,
* Uyelerin sosyal-mesleki haklar1 iizerinden (6rnegin Teknik Ogretmenlere Miihendislik
Tamamlama sinavi) siirekli sosyal medya ve sokak eylemliliklerinin geligtirilmesine,
* SGK Asgari iicret miicadelesinin {iye ziyaretlerinde toplantilarinda, egitimlerde vur-
gulanmasina ve bu konuda firmalara yazi1 yazilmasina,

yonelik yukaridaki egilimler olugmustur.

Olusan egilimler, tartigtlan konular; Oda Yonetim Kurulu tarafindan degerlendirilerek karar

tiretilecek ve kurullara/subelere ayrica gonderilecektir.

ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI
43. DONEM YONETIM KURULU
13 Temmuz 2013
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EMO BOLUM BASKANLARIYLA
TOPLANDI

Elektrik Mithendisleri Odas1 (EMO) tarafindan diizenlenen EMO’nun mesleki alanlarinda
egitim veren Universitelerin boliim bagkanlarinin ¢agrildig: toplant: ile elektrik ve elektro-
nik mithendisligi egitimi alanindaki sorunlar masaya yatirildi. Egitim alanindaki sorunlarin
yant sira EMO ile egitim kurumlari arasindaki iligkilerin ele alindig1 toplantida elektrik ve
elektronik mithendisligine iligkin egitimin icinde bulundugu durumu tespit etmek iizere
bir komisyon olusturuldu.

EMO tarafindan diizenlenen Bélim Bagkanlar toplantisi, 16 Kasim 2013 Cumartesi giini
Ankara’da ITU Evi'nde yapildi. EMO Yénetim Kurulu Saymani Yrd. Dog. Dr. Irfan Senlik
ve EMO Bilimsel Dergi’nin Bag Editorliigii’nii yapan Cukurova Universitesi’nden Prof. Dr.
Hamit Serbest’in yonettigi toplantinin aciligint EMO Yonetim Kurulu Bagkani Cengiz Goltag
yaptt. Goltas, meslek alanlarinda yaganan ciddi sorunlara ve igsizlik konusuna deginirken,
EMO’nun bu siirecte iiyelerine destek cikmaya caligtigini anlatti. Meslek I¢i Siirekli Egitim
Merkezi’nin kurulusundan bu yana degisik konularda meslektaglariyla bilgi paylagimini ve
belgelendirmeyi stirdiirdiigtinti kaydeden Cengiz Goltag, EMO’nun bilimsel dergi ve teknik
yayinlartyla da tiyelerinin akademik gelisimine katki saglamaya ¢aligtigin1 anlatti.

EMO Yonetim Kurulu Bagkani Goltag, EMO’nun serbest caligan, kamuda ¢aligan, tiniver-
sitelerdeki akademik iiyeleriyle bir biitiin olarak faaliyet gosterdigini ifade ederken, diizen-
lenen bu toplantiyla da iiniversitelerin meslek odalariyla olan iligkilerinin gelistirilmesini
hedeflediklerini kaydetti. Goltag, konugmasinda teknoloji fakiiltelerinin kurulmasi, teknik
ogretmenlere mithendis unvani verilmesi gibi son donemde miihendislik egitimi ile ilgili
karmasa yaratan uygulamalara da dikkat ¢ekti.

EMO Midiirii Emre Metin ise, sunu egliginde EMO’yu ve faaliyetlerini tanittt. Sunumda,
EMO’nun iiye sayis1, hukuki mevzuattaki yeri, ig alanlari, diizenledigi sempozyum gibi kamuya
agik etkinlikler ve yayinlar1 hakkinda
bilgi verildi. EMO Yonetim Kurulu
Saymani Yrd. Dog. Dr. Irfan Senlik
ise elektrik ve elektronik mithendis-
ligi mesleki alanlarina iligkin verilen
egitim hakkinda yillar itibariyla veriler
iceren ayrintili bir sunum yatt. Bolim-
lerde artan kontenjan sayilarina kargin
ogretim Uyesi, aragtirma gorevlisi
bagta olmak {izere amfi, laboratuvar
gibi altyapisal anlamdaki eksikliklere
dikkat ¢ekilen sunumda, mithendislik
tamamlama programi kapsaminda 37
bolimde 688 6grencinin yerlestiril-
mis oldugu agikland:.
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43. Dénem Calisma Raporu

Acilis ve bilgilendirici sunumlarin ardindan elektrik ve elektronik miihendisligi egitimi
alaninda yaganan sorunlar katilimer akademisyenlerin goriiglerini aktarmalariyla devam etti.
Toplantinin ilk boliimiinde Prof. Dr. Hamit Serbest, bu toplantilarda dile getirilen goriis-
lerin iglevsel olabilmesi i¢in toplu bir mesaj iletimi gerektigini vurgulayarak, her yil egitim
raporu ¢tkarilmasini 6nerdi. Oybirligiyle kabul edilen 6neri dogrultusunda toplantinin ikinci
bélimiinde de tiyeleri belirlenerek komisyon olugturuldu.

Toplantida yetkin mithendisligin getirilmesi, merkezi sinav yaptlmasi, EMO’nun yetkilen-
dirme yapmasi, elektronik alaninda da belgelendirmenin 6nemli hale getirilerek elektrik
alaninda yasanan imza yetki belgesi kavgasinin son bulmasini, zaten herkese belge verilecekse
yetkilendirmenin hi¢ yapilmamas, igverenlere igbagi egitimin zorunlu hale getirilmesi, aslinda
belgelendirme yapilirken dikkate alinan 3 dersin de yeterli olmadigy, yeterlilik olmadan yet-
kinligin de anlam1 olmadig1 gibi ¢ok farkli goriisler dile getirildi.

Miihendislerin unvan sorunundan, belgeleme ve akreditasyon konularina varincaya kadar
EMO’yu da ilgilendiren alanlarda farkli goriislerin dile getirildigi toplantida, sorular tize-
rine EMO Yo6netim Kurulu Bagkan1 Cengiz Goltag, Odanin duruguyla ilgili gu agiklamalar
getirdi:
“SMM belgesi tartigmast dar bir tartigma. YOK uygulamalarma iligkin tepkimizi de gos-
teriyoruz. EMO bilim insanlari iligkisini dogru bir zeminde kurmaya ¢aligtyoruz. Egitim
politikalarina biitiinlesik bir yaklagim saglamaya caligtyoruz. Mithendislik alanlarinda
yagadigimiz 12 Eyliil’den bu yana geldigi noktay, karmaga ve kuralsizlagtirma olarak tabir
ediyoruz. Liberal piyasa anlayig1 icerisindeki bir kuralsizlik. Bunlarin tizerindeki temel
semsiye mesleki alanimizda yogun bir karmaga yaganiyor. Meslektaglarimizin magduriyeti
karsisinda bleki de bu 1 kilovolt alt1 ve iistii diye palyatif bir ¢oziime doniisti. 1 kilovoltun
altina zaten herkese veriliyor. 1997 yilinda Asansor, Elektronik ve Bilgisayar SMM yaptik.
Ama elektronik ve bilgisayar SMM’in bir karsilig1 olmadi.”
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EMO Miidiirii Emre Metin de,
tiniversitelerin mezun oldugu
bolimiin unvaninin verildigini,
béylece mithendislik unvani
kazanildig1 ama alan belirlemesi
yaptlmadigini, mithendis unvani
zaten kazanildii i¢in bunun ize-
rine yetkin mithendislik gibi bir
uygulama olmadigini, EMO’nun
yetkilendirme yaptigini, EMO’nun
mithendis unvani diginda ikinci bir
unvan yaratma yetkisinin olmadi-
gin1 agikladi. EMO’nun yetkilen-
dirme yaptig1 6 alan bulundugunu kaydeden Metin, “Bir iniversitenin boyle bir sinavi yapma
yetkisinin olmayacagina dair bir davamiz da siiriiyor” dedi. Toplantiy1 yoneten Prof. Hamit
Serbest de SMM belgesinin goniilliiliik icerdiginin altin1 ¢izdi.

Akademisyenlerin Tespitleri
Toplantiya katilan akademisyenler egitim alaninda yaganan sorunlara iligkin 6zetle su sap-
tamalar1 dile getirdiler:
- Universitelerin aragtirma gorevlisi sayis: 6nceki yillara oranla oldukea yetersiz duruma
disti. Egitim-6gretimin siirdiiriilmesinde soruna neden oldugu gibi daha 6nemlisi yeri-
mize adam yetigtiremiyoruz. Arastirma gorevlisinde yetisenin gitmesi gibi bir sorunla da
kars1 karstyayiz.
-50 D maddesi nedeniyle yetigmis iyi nitelikli 6grencilerimizi kadroya alamiyoruz.
-Kontenjanlar iiniversitelerin goriigleri dikkate alinmadan YOK tarafindan belirleniyor.
Kontenjanlara Suriyeli 6grenciler de eklendi. Bir de yurtdigindan mezun olmug Tiirk
uyruklular da var. Yatay geciglerde de kontenjanlar1 YOK {iniversiteler istemese de
artiriyor.
-Altyapisal anlamda ciddi yetersizlikler var. Ornegin tekrar 6grencilerini laboratuvarlara
alamiyoruz. Gostermelik bir egitim-6gretim ylirimeye bagladi.
-Ar-Ge alanlar1 daha ¢ok elektronige kaywyor. Elektrik-elektronik mithendisligi bolim-
lerinde de miifredat elektronik agirliga kaymaya bagliyor.
- Beyin go¢ii sorunumuz ar.
- Ne kadar miihendis ihtiyaci oldugu planlanmali.

Toplantinin sonunda EMO Yonetim Kurulu Bagkani Cengiz Géltag, ¢ok verimli ve faydali
bir toplantt oldugunu belirtti. Goltag, ge¢mis donemlerde EMO tarafindan diizenlenmis
olan egitim sempozyumlarinin ¢ok bagarili olmadigini, ancak bu toplantinin bu konuda da
6n agict olacagr disiincesini aktarirken, “Ulusal diizeyde sempozyuma donistiirecek bir
egilim de olusturmamiz gerekir. EMO’nun kiirsiisti her zaman demokratik bir kiirstidiir”
diye konustu.

EMO Yénetim Kurulu Saymami Irfan Senlik de, katk: ve katilimlar igin tegekkiir ederken,
toplantida sunulan goriiglerin rapor olarak hazirlanip katilimeilara iletilecegini kaydetti.
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EMO DANISMA KURULV iLK KEZ
TOPLANDI

EMO Danigma Kurulu, ilk kez toplandi. Ankara’da 8 Eyliil 2013 tarthinde yapilan Danigma
Kuruly, Divan’in secilmesiyle caligmalarina bagladi. Danigma Kurulu’nun acilig konugmasini
yapan EMO Yonetim Kurulu Bagkan1 Cengiz Goltas, bu yil 60. yilina giren EMO 6rgiitli-
ligiiniin demokrasi ve emek miicadelesinde olusturdugu zeminin korunmasinin énemine
vurgu yaptt. Goltag, ‘Bugiin Tirkiye'nin 6zellikle son bir yil igerisinde yogunlagan yeni
bir toplumsal miicadele siireci icerisine girdigi donemde, EMO Orgiitliiliigiiniin ulagtigi
boyutun, TMMOB Orgiitselligi icerisinde yeniden degerlendirilmesinin 6nemli bir ihtiyag
oldugu gergegidir’ dedi.

EMO Danigma Kurulu, ilk kez Ankara’da Ingaat Mithendisleri Odasi Teoman Oztiirk Kongre
ve Kiiltiir Merkezi’'nde toplandi. EMO Yonetim Kurulu Bagkani1 Cengiz Goltag, Ankara’da 7
Eylii1 2013 tarihinde toplanan EMO Koordinasyon Kurulu’nun ve EMO Yonetim Kurulu’nun
egilimi olarak Divan i¢in verilen 6nergeyi okudu. Bagka 6nergenin verilmedigi Danigma Kuru-
lu’'nda Divan Bagkanligi’na Teoman Alptiirk, Bagkan Yardimeihigr'na Nese Ulker ve Yazman-
liga da Nihal Tirtt’tin oybirligiyle segilmesiyle Danigma Kurulu ¢aligmalarina bagladi.
Danigma Kurulu giindeminin okunarak kabul edildigi toplantida, Divan Bagkan1 Teoman
Alptiirk’tin salondan barig igin gii¢lii bir alkig istegi etkin bir kargilik aldi. “Ortadogu’daki
Katliamlar Dursun”, “Kubbe Nikleer Cokuntiyt Ortemez, Yeni Fukushima Istemiyoruz”,
“Topragimiza, Suyumuza, Dogamiza, Ulkemize Sahip Cikiyoruz!”, “Her Yer Taksim, Her
Yer Direnis”, “Yagasin Barig”, “Yalniz Degilsin, Ozellestirme Kargit: Miicadele Siiriiyor!”
afig ve pankartlariyla bezeli salonda gergeklestirilen Danigma Kurulu'nda, EMO Y6netim
Kurulu Bagkan1 Cengiz Goltag’in agilig konugmasinin ardindan giindem kapsaminda salondan
katilimeilarin goriigleri alinmaya baglad1.

EMO Yonetim Kurulu Bagkani Cengiz Goltag’in konugma metninin tamami goyle:

“Elektrik Miihendisleri Odas1
43. Donem 1. Danigma Kuru-
lu’nun Degerli Delegeleri, Sev-
gili Miicadele Arkadaglarim...

Hepiniz hog geldiniz. Sizleri
oncelikle gsahsim ve Merkez
Yonetim Kurulu adina saygiyla
dostlukla selamliyorum.

Degerli Arkadaglar; orgiitli-
ligiimizin bu ilk merkezi
Danigma Kurulu Toplantisi.
Olaganiistii Tiiziik ve Yonetme-
lik Genel Kurulunun ardindan

bugiine kadar Danigma Kurulu
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toplantisi yapilmadi. Bu konuda zaman zaman elestiriler de almigtik. O giinkii kosullarda
bagta mali sorunlar olmak tizere bir dizi gerek¢emizi bugiin ¢ok fazla tartigmanin anlaml
olmadigin: diigtiniiyorum.

Ancak bu dénemin kendi 6zgiil sorunlar1 ve 6ncelikleri degerlendirildiginde Danigma
Kurulu’nun iilkemizin i¢inde bulundugu kogullar da dikkate alindiginda érgiitsel agidan
énemli bir déneme denk diistiigiine inantyoruz.

Degerli Delegeler;

Birkag ay sonra EMO 60 yagina girecek. 60 yillik 6rguitliiligiimiiz, Tirkiye nin toplumsal
- siyasal yapis1 ele alindiginda azimsanmayacak degerde tarihsel bir siireci ve birtkimi
ifade etmektedir.

Buradan 60 yillik onurlu yiiriiytigimiiziin kilometre taglarini 6ren degerlerimizi, kaybetti-
gimiz tiim miicadele arkadaglarimizi isimlerini tek tek saymadan saygiyla aniyorum. EMO
Orgitliliigiiniin bugiinlere gelmesinde sevgili yol arkadaglarimiz her donem anilacaklar
ve yolumuza 11k tutmaya devam edeceklerdir.

Degerli Arkadaslarim;

Oncelikle sizin goriis oneri ve elestirilerinizi dinlemek iizere, aciliy konugmasini fazla
uzatmadan, onemli buldugum birkag konuyu sizlerle paylagmak isterim.

Birincisi bu ilk danigma kurulumuzun diizenlendigi giinler, biraz éncede belirttigim gibi
Odamiz, meslek alanimiz ve iilkemizin i¢cinde bulundugu kosullar dikkate alindiginda
oldukc¢a 6nemli bir doneme denk diisiiyor.

Danigma Kurulumuzun bu tarihsel dénemin sorumluluklarina uygun olarak giindemini
en verimli sekilde igletecegine ve gelecege dair ortak sorumluluklarimiza yeni bir giic ve
heyecan katacagina inantyorum. EMO’nun kiirsiisti her konuda diisiincelerin 6zgiirce
ifade edilebildigi, bu iilkenin az sayida kalan demokrasi zeminlerinden biridir.
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Bu kiirsiyli korumak, demokrasi, emek ve barig yanlis1 bakigimizla farkliliklarimizt
zenginlik olarak gormemizle ilgilidir. Yani sozlin 6zii seslerimizi ortak bir payda da
cogaltmak, 6zglir ve demokratik bir Tiirkiye miicadelesinde hepimizin ortak sorum-
lulugudur.

Ikinci ve 6nemli bir konu da, bugiin Tiirkiye’nin ozellikle son bir yil icerisinde yogunlagan
yeni bir toplumsal miicadele siirect igerisine girdigi dénemde, EMO Orgiitliliigiiniin
ulastig1 boyutun, TMMOB orgiitselligi icerisinde yeniden degerlendirilmesinin 6nemli
bir ihtiya¢ oldugu gercegidir.

Degerli Arkadaslar;

Her dénemin kendi iginde 6ne ¢ikan bagliklari, meslek alanlarimiz ile toplumsal yagsamin
kesigme noktalarinda giindeme gelen sorun alanlari vardir. 43. Dénemde EMO biinyesinde
21 ayr1 mithendislik unvani, 87 farkli is alani, 14 Sube ve 112 Temsilciligimiz ile 47.000’e
yaklasan iiyemize hizmet veriyoruz.

Kendi icerisinde olusan yeni uzmanlik alanlari ile giderek genigleyen orgiitsel yapimizin,
meslek alanlarimizin ve iiyelerimizin sorunlarina yaklagimda ortak bir akli harekete gegir-
mesi i¢in, sadece segilen Yonetim Kurullari ile sinirli olmayan demokratik bir caligma
anlayigini siirdirmekle sorumluyuz.

Danigma Kurulumuzun 6rgiitsel yapimizi degerlendirmek, sorun alanlarimizi derinligine
tartigmak adina bu yaniyla da 6nemli bir rolii olduguna inaniyorum.

Ancak boylesine biitiinliikli bir caligma ve bakis agis1 ile glicimiizii cogaltabilir, meslek
alanimizin degersizlestirilmesine doniik olarak giindeme gelen, bir yandan ayn1 @iniver-
siteler icerisinde “teknoloji fakiilteleri” kurulmak suretiyle mithendislik egitiminin kaos
ortamina siiriiklenmesine itiraz edebilir, bir yandan da, Teknik egitim fakiiltelerinden
mezun olan teknik 6gretmenlerin usulen yapilan gostermelik sinavlarla mithendis unvani
almalarina kars: ¢ikabilir, meslektaglarimizin giderek azalan ve yoksulluk sinirina dogru
giden iicretler ile ¢aligmalarina kars: insanca yasam standartlari igin ¢6ztimler tiretebilir,
yapi tiretim siireglerinde mithendisligin rolii ve mesleki denetimin 6nemini kamuoyu ile
paylasabiliriz.

Degerli Arkadaslarim;

Bir tiglincii ve 6nemli buldugum son nokta da yiiriittigimiiz mesleki faaliyetler ¢erce-
vesinde Odamizin 6zellikle 1970’lerden buyana degismeyen ¢izgisinin gelistirilmesine
dair ortak bir ¢abanin 6rgiitlenmesine dairdir.

Biliyorsunuz, biz 1970’lerden bu yana hep taraf olduk. Bu nedenle de, siyasal iktidarlar
ve onlarin giiddiimiindeki ¢tkar cevrelerince, meslek odasi olarak kendi iglerimizin digina
ctkmakla, tirnak icinde politika yapmakla su¢lanmigizdir.

Biz bu gevrelerin niyet ve ¢tkarlarini, iktidarlarin ismi degigse de neye hizmet ettiklerini,
bizlerin emek demokrasi ve barigtan yana durusumuz kargisinda nasil bir meslek odasi
istediklerini de biliyoruz elbette.

EMO olarak inaniyoruz ki; ge¢misten bugiine ve gelecege tiretim ve sanayilesmeyi gevreye
ve dogaya kargt sorumluluk bilinciyle kavramak, insanlarin enerjiye erigim, haberlegme,

140




TMMOB Elektrik Miihendisleri Odasi

ulagim, barinma ve beslenme olanaklarint ortak bir fayda, sosyal bir hak, toplumsal
hukuk ile ¢éziilmesini talep etmek ideolojik bir tercihtir. Bilimi, teknolojiyi bu anlayig
ile kavramaktir.

Bu nedenle goniil ferahligiyla bir kez daha belirtmek isterim ki Odamiz 6niimiizdeki
donemde de daha cok politika yapmaya, Bilimi ve teknigi halkin hizmetine daha ¢ok
sunmak i¢in kendi meslek alanlarimizdan ¢aligmaya devam edecektir.

Simdi bu caligmalart yiiriitiirken; son 10 yilda AKP Iktidart ile geligtirilen TMMOB'yi ve
meslek odamizi etkisizlestirmek, tye ile baglarini kopararak meveut 6rgiitliligimuzi
dagitmak iizere sistematik bir saldir1 ile kars1 karstyayiz.

Devlet Denetleme Kurulu Raporu ile baglayan bu siiregte, 2012 Nisan Genelgeleri ve
Meslek Hizmetleri Genel Miudiirliigii olusturarak Odalarin faaliyet alanlari ve 6zliik bil-
gilerine el konmak istenmesi diginda, TMMOB Yasast’nda yapilmak istenen degisiklikler
ve son olarak 3194 sayili Imar Yasast’'na gece yarisi eklenen gecici maddeler ile 6rgiitsel
biitinligtimiiz yok edilmek, AKP diizenine uyumlu yeni bir yandag kurulug yaratilmak
isteniyor.

Simdi EMO ve TMMOB o6rgiitselligi olarak bu oyunu bozmanin tek bir yolu vardir
arkadaglar. Taksim Gezi Park: ile simgelegen ve iilkenin her yanina yayilan direnigin
ruhunu, séylemini, taleplerini anlamak, olugan yeni bir toplumsal miicadele kiiltiirtiniin
ve dayanigmanin gereklerini kendi alanimizdan yerine getirmektir.

Bugiin en can yakici, en 6nemli meselelerden biri de, emperyalizmin savag ve sémiirii
politikalarinin sonucu olarak Ortadogu’da yaganan catigma ve gerilimler ile halklarin
birbirine kirdirilmak ve kardeglik ortaminin yok edilmek istendigi stirece karg1 sesimizi
yiikseltmek olmalidir.
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Orgiitiimiiz bir yandan AKP’nin igbirlikgi politikalarina kargi “Savaga Hayir” diyen
demokrasi gligleri ile dayanigma icerisinde olurken, diger yandan da AKP eliyle iilke
icinde yaratilan tahribatin bir parcasi olan meslek alanlarimizin degersizlestirilmesine,
ozellestirme ad1 altinda yagma, talan siireclerine ve mithendislerin tiretim siireclerindeki
rollerinin etkisizlestirilmesine karst bilimden yana akiler ¢oziimler tiretme becerisini
gostermeye devam edecektir.

Sevgili Arkadaslar;

Artik yeni bir Tiirkiye’nin yaratilmasinda diinden daha umutluysak, bu piyasaci, gerici,
fagizan diizenin degigmesi icin yol arkadaglarimizi biraz daha gogalttiysak, artik biz de
kendimizi yenilemeli, 1rk¢iliga ve sovenizme karst halklarin kardegligini, Kiirt sorununun
adil ve demokratik ¢6ziimiind, gericilige kars1 toplumsal alanlarimizin tiimiinde cagdas
bir yagami, somiirii diizeni ve piyasa anlayigina karsi kamu yararini ve adil boliigimii daha
gliclii, daha anlagilir yeni climleler kurarak ve omuz omuza vererek ifade etmeliyiz.

Simdi, sokaklar bu daha baglangi¢ diyerek bizlere yeni bir isaret figegi cakti. Bizler
de bu miicadele zemininden hareketle simdi toplumsal direnigin diliyle konugmak ve
ortaklagmak {izere; bundan sonra da barig ve kardeslik i¢cin her kosulda demokratik bir
anayasaya vurgu yapacagiz, 6zellestirmeler ile yaganan yoksulluklara, igsizlige, sendikal hak
gasplarina ve tageronlagmaya, isci cinayetlerine, cinsiyet ayrimeiligina, kadin bedeninin ve
emeginin somiiriilmesine, kentsel doniigiim ad1 altinda tarihsel ve kiiltiirel ytkimlara, doga
ve cevre felaketlerine donen rant iligkilerine, egitimin gericilegtirilmesine, tiniversitelerin
ticarilestirilmesine, bilim karsit1 yasaklamalara, 6gretim elemanlarinin baski altina alin-
masina, 6zgir basinin susturulmasina, keyfi yargilama ve tutukluluk siireglerine, sosyal
yasamin dinsel gericilik ile kugatilmasina, Cumhuriyet degerleri ve kazanimlarinin yok
saytlmasina “Hayir” demeye devam edecegiz.

Son olarak buradan bir kez daha sesleniyoruz.

Bu egemenlerin diinyast i¢in tarif edilen “istikrar, kar ve tiiketim” onlarin olsun arkadag-
lar. Biz Gezi Parki ile baglayan ve tilkenin her kesiminde gencecik insanlarin yagamlari
pahasina AKP fagizmine kars1 yarattiklar: direnigin diliyle konugmayi siirdiirecegiz. Esit
ve 0zgiir bir iilkede yagsamak igin barig ve adaleti savunmaya devam edecek, Yiiziimiizii
topraklarimiza, derelerimize, madenlerimize, fabrikalarimiza, santrallarimiza, yani ortak
yasamin oldugu her yere ¢evirmeyi stirdiirecegiz.

Simdi bize diigen sey, 60. kurulug yilinin arifesinde Mithendislik mesleginin geligimi ve
bilimin kamu yararina kullanilmasinda énciiliik yapan EMO’nun, 6niimiizdeki yillarda da
TMMOB ve bagli odalar1 ile birlikte toplumsal muhalefetin odaginda yer alarak, onurlu
yiiriiyiigiine ve dik duruguna devam etmesi olacaktir. Son s6z Omer Hayyam’m dizesi
olsun arkadaglar.

Tam yatmasin akhn higbir seye.

Neler ¢tkar karsina kim bilir yarin,

Bu karanhktan baska bir karanhk,

Bu sabahtan baska bir sabah.

Bu duygu ve diigiincelerle Danigma Kurulumuza basarilar dileyerek, hepinizi sevgiyle
dostlukla selamliyorum. Yolumuz agik olsun arkadaslar...”
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43. Dénem Calisma Raporu

KIBRIS TURK EMO iLE iSBIRLIGI
PROTOKOLU iMZALANDI

Elektrik Mithendisleri Odas:
(EMO) 1ile Kibris Tiirk
Mithendis ve Mimar Odalar:
Birligi (KTMMOB) Elektrik
Miihendisleri Odast arasinda
28 Eyliil 2012 tarihinde igbir-
ligi protokolii imzalandi. EMO
Yonetim Kurulu Bagkani
Cengiz Goltag ve Kibris Tiirk
EMO Yonetim Kurulu Bagkan:
Osman Eminel tarafindan
imzalanan protokol; ortak bilimsel etkinlikler, meslek i¢i egim faaliyetleri, bilimsel ve teknik
yayinlarin paylagimi, teknik mevzuat ¢aligmalarini, mesleki bilgi paylagimini 6ngériiyor.

EMO Genel Merkezi'nde diizenlenen protokol imza torenine, Kibris Tiirk EMO Yonetim
Kurulu Bagkan: Osman Eminel ve Yazmani: Mert Girgen, EMO Yonetim Kurulu Bagkani
Cengiz Goltag, Yazmani1 Mehmet Bozkirlioglu, Saymani Irfan Senlik, EMO Yonetim Kurulu
tiyeleri Neriman Usta, Erhan Karagay, Hamza Kog ve Fatih Kaymakgioglu ile EMO Yonetim
Kurulu Yedek Uyesi Ercan Dursun, EMO Ankara Sube Yonetim Kurulu Bagkani Ebru Akgiin
Yalcin, EMO Ankara Sube Yonetim Kurulu Yazmani Mehmet Ali Kiran, EMO Mersin Sube
Yonetim Kurulu Bagkani Seyfettin Atar, EMO Samsun Sube Yoénetim Kurulu Bagkan: Ali
Fikret Ergtin ve EMO Oda Miidiirti Emre Metin katildu.

EMO Yonetim Kurulu Bagkani Cengiz Goltag, 27 Agustos 2012 tarihinde Kibris Tiirk EMO’yu
ziyaret ettiklerini hatirlatarak, EMO mesleki alanlarina yonelik verimli goriigmeler yaptiklarini

belirtti. Géltag, Kibris’ta enerji 6zellegtirmeleri ve mesleki alanlara iligkin benzer sorunlar
yasandigina igaret ederek, miicadele ve dayanigma agisindan iki Oda arasinda gelistirilen
isbirliginin 6nemini vurgulads.

2013 Eylil-Ekim ayinda yapilmasi planlanan Yenilenebilir Enerji Kaynaklar1 Sempozyu-
mu’nun (YEKSEM), Kibris Tiirk EMO ile isbirligi i¢inde Kibris’ta gergeklestirmeyi hedef-
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lediklerini agiklayan Goltag, daha 6nce
6.’s1 diizenlenen sempozyumun iki iilke
arasinda sikint1 yaratmamasi agisindan
7. YEKSEM olarak degil, “Kibris Yeni-
lenebilir Enerji Kaynaklari Sempozyumu
2013” seklinde tanimlanmasinin daha
dogru olacagini ifade etti.

Kibris Tiirk EMO Yonetim Kurulu Bag-
kan1 Osman Eminel de, EMO ile yapilan
dayanigmanin kendileri i¢in biiyiik 6nem
tagidigini ifade ederek, Kibris’ta uygulanan enerji politikalari, enerji kurumlarinin 6zellesti-
rilmesi ve Oda ¢aligmalarina iligkin bilgi aktardi. Eminel, YEKSEM 2013’e yonelik, hitkiimet
yetkilileri, iiniversiteler ve gesitli kurumlarla temaslarda bulunduklarini bildirdi.

Konugmalarin ardindan iki Oda arasindaki bilimsel etkinlikler, aragtirma, meslek ici egitim,
konularinda her iki odanin tiyeleri, egitmenleri, caliganlar1 ve 6grenci tiyeleri arasindaki ilig-
kileri tegvik etmek, mevcut olanlar1 geligtirmek ve igbirligi caligmalarinin sonuglarinin ortak
kullanimini saglamak ve bunlar1 yayimlamak, taraflarin bilimsel amagh organizasyonlardaki
deneyimlerini birbirlerine aktarmak amaciyla olugturulan protokol, EMO Yonetim Kurulu
Baskani Cengiz Goltag ve Kibris Tiirk EMO Yonetim Kurulu Bagkan1 Osman Eminel tara-
findan imzalandi.
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