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(1. GUN)

SUNUCU- Degerli konuklar; Elektrik Mihendisleri Odasr'nin 42. Olagan Genel
Kurulu'nu agmamiz gerekiyor. Bu yarim saatlik gecikme igin, saniyorum, hepimiz
anlayis gostermek durumundayiz. Ankara'daki kent i¢i ulasimdan kaynaklanan bir
gecikme yasadik. Saniyorum, bu slre¢ icinde de, henliz salonumuza gelemeyen

arkadaglarimiz da birazdan aramizda olacaklar.
TMMOB Gozlemcisi Sayin Kadir Daghan salonda mi?
Genel Kurul'un agihiginda bir engel yoktur. Kendileri de buna isaret ettiler.
Divan Bagkanligi icin dnerge varsa, dnergeleri istiyorum. Bir 6nerge var.
Bagka onerge var mi; saniyorum yok.
Onergeyi bilgilerinize sunuyorum.

EMO 42. Dénem Olagan Genel Kurulu Divan Bagkanligi'na Kaya Bozoklar’i

Oneriyoruz.

Onerenler: Musa Cecgen, Abdullah Savkli, Cengiz Géltas, Cemil Kocatepe,
Saban Filiz, Remzi Cinar, Avni Haznedaroglu, Mehmet Ozdag, Mehmet Mak, Erhan
Karacay, Ramazan Pektas, Tarik Oden, A. Levent Egliz, Erol Celepsoy.

Bagka 6nerge var mi; saniyorum yok.

Onergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Bir karsi

oya kargl oycokluguyla, Kaya Bozoklar Divan Bagkanligr'na secilmis bulunmaktadir.
Tesekkur ederim.
Sayin Kaya Bozoklar'i Divana davet ediyorum. (Alkiglar)

KAYA BOZOKLAR (Divan Baskani)- Degerli delege arkadaslarim; hos

geldiniz. Gostermis oldugunuz guvene tesekkur ediyorum.



Saygideger konuklarimiz; sizler de hos geldiniz. Genel Kurulumuz adina saygi

ve sevgilerimi sunuyorum sizlere.
Gundemimize devam ediyoruz. Gundemimiz, Divan heyetinin olusturulmasi.
Baskan Yardimciligi i¢in Onerilerinizi bekliyorum arkadaglar.
42. Dénem Divan Bagkanligr'na;
Genel Kurul Divan Baskan Yardimciligi’'na, Tuncay Atman’i 6neriyoruz.

Onerenler: Musa Cecen, Abdullah Savkli, Cengiz Géltas, Cemil Kocatepe,

Saban Filiz, Erol Celepsoy, Erhan Karagay, Avni Haznedaroglu, Ramazan Pektas.
Bagka 6neri var miydi1?

Tuncay Akman’t oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler...

Oybirligiyle kabul edilmigtir. (Alkislar)
ikinci Baskan Yardimcisi arkadasimiz icin bir éneri var.
42. Dénem Genel Kurulu Divan Bagkanligi’na;
Akif Peker’i Bagkan Yardimciligi igin éneriyoruz.

Onerenler: Musa Cecgen, Abdullah Savkli, Cengiz Géltas, Cemil Kocatepe,
Saban Filiz, Avni Haznedaroglu, Tarik Oden, Erol Celepsoy, Ramazan Pektas.

Onergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler...

Oybirligiyle kabul edilmigtir.
Tesekkur ediyorum. (Alkiglar)
4 yazman igin bir 6neri var; bilginize sunuyorum.
42. Dénem Olagan Genel Kurul Divan Bagskanligi’'na;

Genel Kurul Divan Yazmanhgr'na, Asuman Sagdlikgioglu, Duygu Tokmak,

Burak Oguz, Ali Riza Atasoy’u éneriyoruz.
Bagka Oneri var mi; yok.

Onerenler: Musa Cegen, Ramazan Pektas, Tarik Oden, Cengiz Géltas, Avni

Yigit, Erdal Apacik, Erol Celepsoy.

Onergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler...

Oybirligiyle kabul edilmigtir.



Tesekkur ediyoruz arkadaslar. (Alkiglar)

Degerli arkadaglar; gindem geregi, Ataturk ve devrim gehitleri igin, bagimsizlik

ve sosyalizm ugruna sehit digsmus arkadaglarimiz igin bir dakikalik saygi durusuna

davet ediyorum.

(Sayg! durusu - istiklal Marsi)

Degerli arkadaslar; guindemi okuyorum.

Acilis

Divanin olusturulmasi

Saygi durusu

Anitkabir ¢celenk heyetinin belirlenmesi

Oda Yonetim Kurulu Bagkani’nin agilis konusmasi
Konuklarin konusmasi

Komisyonlarin olusturulmasi

41. Dénem Yonetim Kurulu Calisma Raporu, Mali Rapor ve Denetleme

Kurulu ile Onur Kurulu ¢alisma raporlarinin sunulmasi
41. D6nem galisma raporlarinin goragulmesi

41. D6nem Yonetim Kurulu’nun aklanmasi

Komisyon raporlarinin gérisulerek karara baglanmasi
Yonetmeliklerin gorusulmesi

EMO Yonetim Kurulu, EMO Onur Kurulu, EMO Denetleme Kurulu, TMMOB
delegeleri asil ve yedek adaylari ile bu kurullara Onerilecek adaylarin

belirlenmesi
Dilek ve Oneriler

Kapanig

Uglincii glin de segimlerimiz var.

Gundeme iligkin degisiklik dnerisi, herhangi bir sey var mi?

Bir degisiklige iliskin oneri var.



42. Dénem Olagan Genel Kurul Divan Baskanligi’na;

42. Dénem Olagan Genel Kurul glindeminde yer alan 11. maddeyle 12.

maddenin yer degistirilmesi icin geregini saygilarimizla arz ederiz.

Onerenler: Ramazan Pektas, Seyfettin Aktar, Mehmet (")zdag", Huseyin Yesil,

Musa Cecen, Avni Haznedaroglu.
Onerge (izerinde sz almak isteyen var mi; yok.

Onergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler...

Oybirligiyle kabul edilmigtir.

Gundemi bu haliyle oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul

etmeyenler... Gindemimiz, bu degisiklik dnerisiyle kabul edilmistir.

Normal gindemimize devam ediyoruz; Anitkabir gelenk heyetinin belirlenmesi.
Bunun icin 6neri var mi? Anitkabir ¢elenk heyetine, Avni Haznedaroglu arkadagimiz
Barbaros Akyliz arkadasimizi 6nermis. ki 6neri daha gerekiyor. Onerilen diger
isimler, Abdullah Blyikisiklar, Yusuf Bozkurt, Umit Yasar Kisli. Bursa Subemizden

oneri var. Randevu igin bagvurulmus.

Evet, 4 arkadasimizi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul
etmeyenler... Oybirligiyle kabul edilmigtir.

5. maddeye gegiyoruz; Oda Ydénetim Kurulu Baskanrnin agiligs konugsmasi.
Buyurun Musa Bey. (Alkislar)

MUSA CECEN- Tesekkur ederim Sayin Bagkan.

Sayin Divan, Divan’in degerli Uyeleri; dncelikle hepinize gunaydin diyorum.

Tark Mdhendis Mimar Odalari Birligi'nin Sayin Oda Gdzlemcisi, TMMOB’nin
Sayin Genel Sekreteri, Baris ve Demokrasi Partisi’'nin degerli Temsilcisi, Enerji
Sanayi Maden Kamu Emekgileri Sendikasr’'nin Sayin Genel Bagkani, ODP Genel
Bagkan Yardimcisi, de@erli konuklar, degerli meslektaglarim, micadele arkadaglarim;

Elektrik MUhendisleri Odasi 42. Olagan Genel Kurulu’na hepiniz hos geldiniz.

Evet, yogun bir ¢alisma donemi gecirdik. Hem meslek alanimizin, hem de
ulkemizin bugun igin yasadigi sorunlari ve gelecek donemin yolumuzu acgacak
isaretleri ve yol haritamizi bir kez daha ¢izmek, yaptiklarimizi degerlendirmek ve

bunlarin Gzerinden yeni gorevler, yeni ¢alismalari birlikte Gretmek Uzere bir Genel



Kurul daha birlikte olmanin onurunu ve gururunu tasiyoruz. Bu duygularla, Odamizin

42. Donem Yonetim Kurulu adina hepinizi sevgi, saygl ve dostlukla selamliyorum.

Evet, yogun bir gindem yasiyoruz. Gergekten, ulkemizdeki bu yogun gundemi
aslinda emek, barig, demokrasi, kardeslik ve kiresel kapitalizmin neoliberal
dalgasinin bizleri siiriikledigi noktalardan ayrilarak, pek tartisamiyoruz. Oniimiizdeki
sureglerde, Ulkemizde insa edilen bu doénemeglerin bizi daha fazla tahribata
ugratacak noktadan kurtarmak igin, bu Ulkeye ve insanimiza, bu ulkede yasayan
halklara dair s6zumuzu sOylemek, mucadelemizi gelistirmek igin, bir kez daha bu
genel kurullarda bunlar tartisacak ve bu tartismalar Gzerinden yeniden kendimizi
tahkim ederek, onumuzdeki donem calismalari yurutme kararlihgimizi bir kez daha

surdurecegiz.

Enerji konusunda, hepinizin de bildigi gibi, ge¢tigimiz donemde birgok olumsuz
gelisme yasandi. Ozellikle 1990’h yillarda baslayan ve Berlin Duvar’nin
yikilmasindan sonra butln dinyayi kasip kavuran neoliberal dalganin Ulkemizde de
yogun bir sekilde, 6zellikle 12 Eylul askeri diktatorlugunun ulkede yarattigi tahribatla
birlikte aldig1 gucle birgok degisiklik yapildi. Bu degisikliklerin baginda, 3096 sayilidan
baslayip, 4628 ve 4646 sayili Yasa'ya kadar getiren neoliberal saldirinin yeniden
kendisini surekli tahkim ederek, Ulkede hukuku ve idare erkini de degistirecek
boyutta, onumuzdeki donemde sikintisini daha da agir bir sekilde duymaya
baglayacagimiz bir noktaya getirdi. Ozellestirme tim hiziyla devam ediyor. Enerji
alaninda, ozellestirilen dagitim bdlgelerini sarlya boyadigimizda, neredeyse Ulkenin
tamami AKP’nin sari rengine dénusmus gibi. Dolayisiyla, ézellestirmeyle Ulkede
enerji alaninda gelinen bu noktanin sadece enerji alanindaki tahribati isaret
etmedigini; aslinda egitimde, saglikta, sosyal guvenlikte ve benzeri tum alanlarda
benzer bir durumun ayni renge burindugund ve buradan, Ulkede uUretilenin igsizlik,
yoksulluk ve yoksunluk oldugunu; artik kamunun ve halkin igine distugu agcmazlarla

birlikte baska noktalara savrulmaya basladigi bir duzlemi tartisiyoruz.

Bu anlamda Elektrik Muhendisleri Odasi, TMMOB butanligu iginde bu
mucadeleye, farkli bir dinyanin kurulabilecegine olan inanciyla katiimak ve bu
mucadeleyi de bulundugu noktadan destekleyerek glc¢ aktarmak icgin elinden gelen
her tirlG ¢abayi surdurtyor. Kendi icimizde farkhliklarimiz var; ¢cok dogaldir. Bu farkh
yaklasimlarimizi, gozimlemelerde ve gucu Uretmede bizi zenginlestirecek bir tarzda

kullanabilme becerisini gosterebildigimiz anda -ki, buna da ¢ok uzak oldugumuzu



asla dusunmuiyorum- buradan aldigimiz gugcle, Elektrik Muhendisleri Odasi’nin 42.

Doénem’de yuruyusu gergekten ¢ok daha hizlanacaktir diye disuntyorum.

Enerji alaninda, saglkta, sosyal guvenlikte ciddi bir kapitalist saldiri altinda
ulkemiz. Sadece ulkemiz mi? Dunyada silahli gicun en buyugunu elinde bulunduran
ABD, dinya jandarmaligina soyunmus vaziyette ve en buyulk silah glicunu de elinde
tutarak, dinyanin en forslu ulkesi olmasina ragmen, su anda butin dinyayi
kendisine tabi kilma noktasinda, diledigini yaptiran bir pozisyonda. Buna karsi,
Avrupa Birligi'nin AB muktesebati adi altinda Ulkemize dayattigi kosullarin da
batinlne baktigimizda, aslinda AB’nin de baska bir neoliberal gl¢ biriktirme projesi
olarak, ulkemizde farkh bir anlamda bir baskilanmanin ve bir degisimin zorlayici rolu

olarak surekli bir gaba iginde oldugunu goruyoruz.

AB ile ilgili c¢ok tartisma var. Bu tartismalarin iginde, bugune kadar
demokratiklesme adina ¢ok sey soyleniyor, ama ikiylzlulik olarak tanimlayacagimiz
bir nokta var; nedense, Avrupa Birligi’nin, bugln 6zellestirilen ve issiz kalanlara dair,
onlarca yildir Ankara'nin sogugunda eylemde coplanan, biber gaziyla surekli
tutsulenen kamu  emekgilerine dair, o demokratik diye tanimlanan

muktesebatlarindan higbirini duymamis olmamiz son derece ilgingtir.

Son gunlerde baslayan bir anayasa tartismasi var. Bu anayasa tartismasi da,
hepinizin bildigi gibi, son derece ilgingtir. Hepimizin ¢ok iyi bildigi bir hikaye var;
Afrika’daki yaban Okuzlerine dair. Yaban okuzleri surekli olarak aslanlarin saldirisina
ugramaktadir ve bir gin bir aslan, yaban okuzlerinin liderine der ki, “Bir goruselim.
Biz, sizin iginizdeki su sari 6klze fena halde gicik oluyoruz; verin onu bize. Siz, onu
bize verdikten sonra sulh ilan edelim ve artik sUrinuze saldirmayalim. “Tamam”
derler, toparlanirlar; ama yasli, bilge bir Afrika 6kuzu, “Bunu yapmayin; yaparsaniz,
¢ok daha kotu olur” der. Burada kalmaz ve sari 6kuzu verirler. Ondan sonra her hafta
aslanlara yeni bir yaban okuzinu teslim etmek zorunda kalmislardir. En sonunda
geldikleri noktada, okuzlerin sayilari giderek azalmistir ve su soruyu sorarlar: “Nerede

hata yaptik?”

Tarkiye'de, Ozellestrme alaninda, demokratiklesme alaninda bu igine
distigiimiiz durumun sonucu olarak, aslinda kamu varliklari olan KiT’lerin elimizde
hic kalmayacak derecede c¢ikmasindan sonra, su anda bu soruyu soracak
durumdayiz. Ozellikle emek 6rgltlerinin -KESK'i burada disarida tutarak soyliiyorum-

bu soruyu ylksek sesle sormalari gerekiyor.



Gegtigimiz gunlerde, Ankara'nin o sogugunda ve ayazinda, Ankara'da aslinda
¢ok uzun yillardan beri unutturulan, belki de unuttugumuz bir seyi yasadik. TEKEL
isgilerinin 78 gun suren eylemiyle, aslinda butin bu olumsuzluklara karsin,
Ankara'da, emekten, barigtan ve hakga Uretip paylasimdan yana bir micadelenin
verilebilecegine ydnelik tarihi bir eylem yasandi. Buradan, TEKEL isgilerini bir kez

daha alkislamak istiyorum. (Alkislar)

Degerli arkadaslarim; TEKEL isgileri, 1990 sonrasinda kuresel kapitalizmin
yerli igbirlikgisi ve tagseronu durumunda olan ve son taseronlugunu da AKP iktidarinin
yuruttaga bu tahribat, bu saldiri dizeninde, “Her sey bitti, buna kargi durulamaz” diye
geldigimiz bir durumda, karsi durmanin nasil yapilabilecegine iligkin ¢cok 6zel ve bize
onumuzdeki donemler icin, demokrasi mucadelesi igin; kardeslik, dostluk, barig
mucadelesi igin yeni bir pencere acti. Bu anlamda, bu micadelenin daha once
Ankara'da sUrduraldigt donemde desteklendigi gibi, gelecekte de mutlaka

desteklenmesi gerekiyor.

Evet, acihim tartismalari yasandi ulkemizde. Uzunca suren bu agilim

tartismalarindan sonra geldigimiz nokta da son derece enteresandir.

Degerli arkadaslarim; buna katilir misiniz, bilmiyorum; ama 1945 Alman
fasizminin yenilmesinden sonra Bavyera’ya gelen muttefik askerlerinin toplama
kampinda kargilastiklari manzarayla biraz benzestirmek istiyorum. Bu toplama
kampina goturulen Yahudiler, Polonyalilar ve Cingeneler zorla bu toplama kampina
goturuldukten sonra, kamp sakinleri muttefik birliklerinin girmesinden sonra Almanlari
bu kampa goéturtrler ve Almanlar bu kamptaki manzaray1 gérdikten sonra dehsete
kapildiklarini ifade ederler. Oysa yillarca bu kentin sakinleri baglarina yagan kdllerin
bu kamplarda yakilan Yahudilere, Cingenelere, Polonyalilara ait oldugunu biliyor;
ama seslerini ¢ikarmiyorlardi. Nasyonal sosyalizmin, yani Hitler fagizminin yarattigi
dehset, Almanlarin hafizasina gercekten asla silinemeyecek bir sekilde utang

damgasi olarak kazindi.

Kart sorununda 20 yildir surdurulen inkara dayali, silahla ¢ozime yoOnelik
politikalarla, Dogu’yu Batr'ya, BatI'yl Dogu’ya disman eden ling goruntilerini izlerken
gectigimiz donemde, ... kampinda yasanilan bitlin bunlarla bir benzerlik var mi diye

dusunmeden edemedim.



Degerli arkadaglarim; Hitler fasizminin iktidara gelmesindeki en dnemli etkenin
kitlesel issizlik oldugunu, mduthis bir yoksullasma oldugunu unutmamaliyiz. O
donemde Yahudilere karsi koklesmis olan sosyal kiskanghgin irkgr karsithga
donustuguni ve bu dondsumle Yahudilerin mallarina Almanlar tarafindan el
konulmasini, bunun da strdUraldigund hepimiz biliyoruz. Bu slregte Almanlarin
kendilerine ari irk yakistirmasi ve sdylemiyle, aslinda bunun igine bindirilmis fasizmin
Almanlar tarafindan kaniksandigini, muttefik bombardimani baslayinca da “Biz
nerede hata yaptik?” deyip sorgulamaya basladiklarini da biliyoruz. Glinimuz
Tlrkiye’'sinde, bu manzaralarla karsilasma tehlikesiyle yakin zamanda karsilastik.
Gegctigimiz donemde TMMOB'nin, benzer durumlarin yasandigi ortamda yaptigi 14
Ekim mitingi gok onemliydi, Turkiye'ye gergekten bir demokrasi nefesi aldirmisti. Bu
nedenle, Ozellestirme, piyasalastirma saldirilariyla, neoliberal politikalarla, saghgin
Ozellestiriimesiyle; egitim alaninda yakin zamanda baslayacak olan, okullarin dahi
satilabilecegi, Devlet Demir Yollar’na ait mulklerin satilabilecegi sdylemleriyle
geldigimiz noktada, yoksullugun giderek kitlesellestirildigini, gelir dagilimi egitsizliginin
ve adaletsizliginin giderek derinlestigini; acligin, sefaletin, yoksullugun kroniklestigini
ve buna bagli olarak igsizligin de derinlestigini biliyoruz. Bunun da en bariz 6rnegi,
2002 yihindan bu yana Turkiye'deki gayri safi milli hasilanin c¢alisanlar tarafindan
alinan payinin yuzde 62 oraninda azaldiginin devletin verileriyle tespit edilmis olmasi,

gercekten bu duruma iliskin en canli 6rnektir.

Ben, meslekte 31. yilima donduim. Birgok meslektagsimla konusuyorum. 7’nin
3’0 kadrosunda kamu calisani olarak calistigim doénemdeki maasin 6 sifirini
attiginizda, bu donemde o maasi almayan c¢ok sayida kamu calisani arkadagla
birlikteyiz. Dolayisiyla, alt ve orta siniflarin, yasanilan talan duzeninin etkisiyle, butge
aciklarinin ve bor¢lanmanin faturasini dogrudan ve dolaysiz vergilerle 6dediklerini
biliyoruz. Buna karsin, yakin zamanda, igine girdigimiz kiresel kapitalizmin son
kriziyle birlikte, “Krizin faturasini g¢alisanlar 6demesin” sdylemimizin de bu anlamda
son derece yerine oturdugunu da goruyoruz. Bolgelerarasi ekonomik ve sosyal
esitsizligin giderek buyUmesine karsin, farkli toplumsal katmanlara taninan
imtiyazlarin ve medyanin da yaninda inang¢ alaninin kullaniimasi suretiyle sosyal
patlamalarin simdilik gorece ertelendigini goruyoruz. Buna karsin gelinen durumda,
hic kimsenin, halkin ve elitlerin hukuka guveninin ortadan kalkmadigini sdyleme

niyetinde de olmadigini biliyoruz. Hukukun aldigi yogun baski, yara ve yogun is yuku



kargisinda adaletin ¢ok gabuk tecelli etmemesinin, toplumsal bir yara olarak baska
birtakim guglerin bu alanda farkh kirlilikler tGretmesinin olanadini da tanidigini, bu
noktadaki getelesmelerin yakin zamanda orneklerini gérdugumuazun de altini gizmek

istiyorum.

Bu cercevede, Ulkemizde hukuka olan guvenin ortadan kalkmaya
baslamasiyla, militarist siddet sarmalinin bireyler ve toplumlararasi siddeti cinnet
boyutuna tasidigini yakin zamanda gorduk ve bu genis kesimlerin hak gasp
etmekten rahatsiz olmadiklarini, toplumsal yasamimizda orman kanunlarinin gegerli
olmaya basladigini; 6lumun, trajedinin, doga katliamlarinin kaniksandigini; irkgihigin,
Otekilestirmenin had safhaya ulastigini; kiguk bir azinh@in disinda, ulkede hig
kimsenin aslinda yasamindan memnun olmadigini soyleyebiliriz. Aslinda herkes her
seyi biliyor. Sizce de, az dnce anlattigim Almanya tablosuna benzerlikler yok mu bu
anlattiklarimin icinde?! Yakin zamanda, Kirtleri ling etmeye kalkan izmirliler,
Akyazililar, Arifiyeliler ve daha nicelerinin sergiledikleri ilging ve ¢irkin gorintuleri hep
beraber izledik. Ulkenin daglarina yagdirilan bombalarin her kurusunu kendilerinin
odediklerini, tehcirle Ermenilerin mallarina el koydugumuzu; aslinda zenginlerin
cuzdanlarindan ibaret olan vatan, millet ve Sakarya edebiyatini, bu Ulkede yasayan
yoksul ve yoksun halk kesimlerinin sémurtlmesinde bir ara¢ olarak kullandiklarinin
ve bu edebiyatin da kullaniimasi suretiyle somuirinun devam ettirilmesinin
desteklendigini; yasanan olaylara geri donup baktigimizda, buna g6z yumulmasi

gercekligini karsimiza alip, bununla yuzlesmemiz gerektigini diguntuyorum.

Buradan bir ¢ikis yolu var. Ulkemizdeki farkl etnisite, inan¢ ve toplumsal
dokularin kendi c¢ikarlarini korumalarinin, zayif olanlarin haklarini savunduklarinda,
inananlar inanmayanlarin inanmama haklarini savunduklarinda; yani Batr'daki,
kendisini Dogu’da otekilestirildigini hissedenin haklarini savunmaya basladiginda,
iste 0 zaman, bu Ulkede gergekten birgok seyin degismeye basladigini goérecegiz.
Tark'in, Cerkez’in, Kuart'in esitligi icin sokada ciktiginda; Cingene’nin toplumsal
baskilar yuzinden “Ben Cingeneyim” diyemeyen ve “Ben Roman’im” demekle,
aslinda yuzyillardir dunyanin butin ulkelerinde yasayan Cingenelerin o glzelim
kaltdrinUn arkasina saklanmaya c¢alistigi ve toplumsal baski nedeniyle bundan utang
tasimis olmanin utanci, “Ben Roman’im” diyen Cingene’ye ait olmayacak, bunlari bu

duruma dusuren, bu dlkede yasayan hepimize ait olacak bence.



Degerli arkadaslarim; toplumu olugsturan tum bireyler, katmanlar, yasami,
orgutlenmeyi, demokrasiyi zayif olanin perspektifinden bakarak olusturabildiginde,
aslinda bu ulke demokrasi giysisini, en sanl giysisini giyerek, sokaklarda, alanlarda
yuruyebilecektir. Aksi takdirde, yarin ve yine topyekln, “Biz nerede hata yaptik?”
diyecek ve nerede hata yaptigimizi tartismaya baslayacagdiz. Onun igin, bunlarin

altinin 6zellikle gizilmesi gerektigini dusunuyorum.

Hepinizin bildigi gibi, bir anayasa tartismasi yurutuluyor yine. 12 EylaI'adn drini
bir anayasayla kars! karsiyayiz ve uzun suredir bu anayasanin urettigi, aslinda 12
Eylildn GrdnGd olan kurumlarla bir sekilde demokratiklesme mucadelemizi
surdirmeye calisiyoruz. Son gunlerde yogun olarak yapilan tartismalara
baktigimizda, “12 Eylul Anayasasi olarak ortada duran 82 Anayasasi’nin orasini
burasini degistirsek, bu Anayasa’dan, demokratiklesme, Ulkede hak ve 6zgurluklerin
yasanabilecedi bir anayasa ¢ikar mi?” seklinde. “Burada genel bir mutabakat var;
kesinlikle ¢cikmaz” deniliyor. Hatta buna, TUSIAD’dan cok genis cevrelere kadar,
hukuk 6rgltlerine kadar hepsinin bu konuda ortak bir goértsu var. Gergekten ¢ikmaz,
12 Eyluldn  Urdnd olarak kurumlagtinlan  kurumlarin  ortadan kalkmasini
saglamayacak bir anayasayla ¢ikmaz. Ornegin, bu Ulkenin gelecegini insa etme
noktasinda ¢ok énemli olan Universitelerin basinda 12 Eylul'in kilici gibi asili duran
YOK'Un ortadan kaldirimasini diizenlemeyen bir anayasadan, gelecekte bir
demokrasi kultird ve basarisi ¢ilkmaz. Butun bunlara kargin, bu 12 Eylll

Anayasasi’na yapistirilan birtakim hususlar da vardi.

Hepinizin de bildigi gibi, son glnlerde bir tartisma var; Libenanko tartismasi.
Aslinda enerji alaninda bizi yakindan ilgilendiren bir konu. Libenanko, su anda CEAS
ve KEPEZ'e el konulmasi sonrasinda yasanilan gelismelerle birlikte bazi davalar
acildi. Bu davalarla birlikte geldigimiz nokta enteresandir. Acilan dava 10.1 milyar
dolarlik bir dava. En son Polonya’da acgilan benzer bir dava daha vardi 5 milyar
dolarlik. Bu 5 milyar dolarlik dava Turkiye lehine sonuglandi. Peki, bu anayasa
tartismasiyla bunun ne ilgisi var? Tahkimle ilgisi var. Hepinizin hatirlayacagi gibi, 17
Agustos 1999 depreminde, depremin altinda kalan halkimiz hentz depremin altindan
¢cikmadan, apar topar, bu Ulkede higbir tartisma olmadan tahkimi yasalastirmis ve
anayasa degisikligini yapmiglardi. “Kim yapmisti bu degisikligi?” diye o dénemin
Meclis aritmetigine baktigimizda, resmi de iyi kot gériiyoruz. Ustelik de bugiin, bu

anlamda en milliyetgi sdylemleri gergeklestirenlerin, Ulkenin bagimsizligi konusunda
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vurgularini dillerinden disurmeyenlerin doneminde bu tahkimin ¢ikmis olmasi da ayri
bir sorundur. Ama tahkimle birlikte, su anda Turkiye'nin 6nunde, Libenanko
davasindan bagka, yaklasik 100 milyari asan, Hilmi Gulerin kendi aramizdaki bir
sohbette 200 milyara bile varabilecek tartismalarin yapilacagi bir noktaya geleceqi

tehlikesiyle karsi karsiyadir Glkemiz.

Dolayisiyla, Libenanko davasi, Uzan’larin israil’le iligkilendiriimis bir sekilde, su
anda uluslararasi tahkimde tartigilacak. “Tahkim nedir?” dediginizde, aslinda tahkimin
bir hukuk duzenlemesi olmadigi; Avrupa Birligi direktiflerine goére, gugli olanin,
sermayenin, sermaye kesimlerinin g¢ikarlarini, yayilmaya basladigi ¢eper Ulkelerde
ulusal duvarlar ve hukuk duvarlarini yikarak, kendi gelecegdini ve ¢ikarlarini garanti
altina alma duzenlemesinden baska bir sey olmadiginin o6zellikle altini gizmek
istiyorum. Bu duzlemde, bu tahkim davalarinin, Turkiye'nin énune gelecek donemde
hangi mali yukleri ve gelecek kusaklara hangi bor¢lari 6detecegi konusunda bu ulke

son derece uyanik olmak zorundadir.

Evet, bir anayasa degisikligi yapilmahdir. Bu anayasa degisikligi, Turkiye'nin
su anda sozde demokratiklesme ve ulkenin geligsimine yonelik vurgulari agizlarindan
dusurmeyenlerin ceplerinde sakladiklari basliklarla yapiilmamalidir. Bir anayasa
degisikligi, anayasa konusunda uzman ve bilimini, kalemini satmayan anayasa
hukukgularinin soylemine gore, uzun bir suregtir. Bu anlamda, 1982 Anayasasi’nin,
oncelikle toplumsal dokuda vyarattigi tahribatin ve eksiklikler g6z Onunde
bulundurularak, Tarkiye'nin énunde demokratiklesme, insan hak ve 6zgurlukleri ve
Tarkiye'de yasayan tim halklarin beklentilerine, tim kurumlarin beklentilerine nerede
karsilik veremiyorsa; YOK'te israr etmenin, gelecek dénemler bizim agimizdan hangi
tehlikeleri ve hangi agmazlari Uretecegini tespitle bir anayasa yapiimalidir. Ama bu
anayasa tartismasinda, gidip bunu TUSIAD'la tartisarak degil; toplumun tim
dokulariyla, tim dinamikleriyle, muhalif dinamiklerin de sodyledigi, sOylemesine
ragmen 82 Anayasasi'yla buglin karsimiza gelen butin agmazlara, muhalif
dinamiklerin ve orgutlerin onerileri alinarak bir anayasa yapilmali ve toplumsal

mutabakat i¢in batlin kosullar zorlanmalidir.

AKP ne yapiyor? AKP’nin yaptigi son derece basit. Kamuoyu arastirmalari, su
anda AKP iktidarinin oy oraninin ciddi oranda dusmeye basladigini gosteriyor ve
yakin zamanda bir onse¢im ihtimaline karsi, AKP’nin, bu anayasal degisikliklerle,

Ozellikle Anayasa Mahkemesi, Hakimler ve Savcilar Yiksek Kurulu’nun yapisinin
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degistirilmesi gibi birtakim manevralarla, gelecekteki sikintilari buginden asma
operasyonu olarak degerlendiriliyor. Bu tartisilabili;, ama Turkiye'de yaratilan
tahribatin buyuklugune, Tuarkiye'de yaratilan kadrolagsma dahil, yolsuzluklara ve

yoksunluklara baktigimizda, sanki bunun ipuglari da bunun i¢inde gérunuyor gibi.

Biraz da enerji alaniyla ilgili bir seyler sdylemek istiyorum. Yakin zamanda,
enerji alaninda 6zellestirme faaliyetleri tam gaz devam ediyor. Hepinizin de bildigi
gibi, Ozellestirme Idaresi Baskanligi, bizzat AKP iktidarinin Bagbakani ve
bakanlarinin katilimindan olugsmaktadir. Geldigimiz durum itibariyla, su anda
dzellestirme safhasina alinan 5 tane bélge devredilmis durumdadir. Ozellestirme
Yuksek Kurulu kararinda, oOzellestiriimesi i¢in karari beklenen 3 dagitim bodlgesi
bulunmaktadir. Yine Ozellestirme Yiksek Kurulu kararinda, 4 bolge, 15 il
beklemektedir. Yargi asamasinda olan bir il vardir. Biliyorsunuz, TES-IiS
Sendikasi’'nin  Aras Elektrik Dagitim ile ilgili actigi dava nedeniyle vyargi
asamasindadir. Yargi sonuglanmadan bu 06zellestirmenin yapilmasi mumkin
olmadidi icin bekliyor. Su anda 6zellestirme noktasinda olmayan sadece 4 bdlge
bulunmaktadir TETAS’ta. Bunlardan bir tanesi Toroslar EDAS, bir digeri Goksu
EDAS.

Onumuzdeki sirecte, izmir, istanbul ve Dicle Elektrik dahil, 4 dagitim
bdlgesinin 6zellestiriimesiyle ilgili digmeye basiimis durumdadir. Saniyorum, 7

Temmuz'da ihaleye cikilacaktir.

Onumizdeki slregte, bu 6zellestirmelerin yapilmasiyla birlikte, enerji alaninda
aslinda 1990’ yillardan baslayarak geldigimizde, bugin ona buyuk bir set érebilecek
yapilarin, oncelikle is¢i sendikalarinin Adana'da yaptiklari bir toplanti, iste bugun
donup baktigimizda, onlar agisindan, “Biz, nerede hata yaptik?” cumlesinin
soylenebilecedi bir noktadir. Adana toplantisinda, o dénemin TURK-IS Genel
Bagkani Bayram Meral'in sOyle bir agiklamasi olmustu ve bu agiklama bizde sok
etkisi yaratmisti: “Ozellestirme bir vakadir, 6niinde durulamaz. Biz, farkli bir sekilde
bu sureci takip edecegiz.” Bunu hatirlayan arkadaslarim var mi, bilmiyorum; ama
bugln geldigimiz noktada, emek orgutlerinin, basta emekgilerin 6rgutll oldugu
sendikalarin, enerji alani basta olmak Uzere 6zellestirmenin bugin geldigi durum
itibariyla, bu konuda yeterli bir direnigin, yeterli bir kargi ¢ikisin sergilenebildigini
soylemek ne yazik ki mimkin degildir. iste buradan belki bir ders alarak,

onumuzdeki surece iligkin olarak, “Artik Ozellestirme muicadelesi tamamlanmak

12



Uzeredir ve Ozellestirme muicadelesini biz bitirmek durumundayiz. Artik yeni
mucadelemizin adi mutlaka ve mutlaka yeniden kamusalllk ya da yeniden
kamulastirma mucadelesi olmahdir” deyip, bu anlamda butin toplumsal gugler ve
dokularla bulusmanin zeminini yaratarak, bu micadeleyi en sanl, en gérkemli sekilde
baglatmak gibi tarihi bir gérev, hem TMMOB’nin, hem Elektrik Muhendisleri
Odasrnin, hem de diger emek ve meslek &rgutlerinin, demokratik kurum ve

kuruluslarin, halk érgutlenmelerinin 6ninde bir gorev alarak durmaktadir.

iki yillik bir dénemi geride birakiyoruz. Aslinda bu Genel Kurul'un bir ya da
ikinci gunu aklayacaginiz bu Yoénetim Kurulu, iste boylesine bir resimle olugsmamisti.
Genel Kurul bu konudaki takdir yetkisini kullandi§i ve sandiktan bdyle bir liste gikti.
Evet, iyi ki boyle bir liste ¢iktl. Bu listenin yaratiimasinda, onceleri biraz serzenigte
bulundugum arkadaglarima buradan c¢ok tesekkur etmek istiyorum. Birlikte
¢alismaktan onur duydugum arkadaslarimla ¢ok zevkli bir galisma yaptik. Evet, ayri
yollardan geldik, ama yollarimiz birlesti. Bu birlesen yollarda daha gur, daha birlikte,
omuz aralarimizi biraz daha sikistirarak, daha guclu ve ses c¢ikaran adimlarla
onumuzdeki donemde de Uyelerimizle birlikte, subelerimizle ve temsilciliklerimizle
birlikte bu mucadeleyi surdirme kararlihdimizi buradan ifade ederken, birlikte
¢alisma onurunu tasidigim basta Oda Yonetim Kurulu Uyelerimize tesekklr etmek

istiyorum.

Bu donem bir Olaganustt Genel Kurul Yasadik. Olaganustiu Genel
Kurulumuzda, yonetmeliklerimizle ilgili degisiklikleri masaya yatirdik. Bagardik veya
basaramadik, ama basardigimiz bir sey vardi; 6rgitimuzin timd, tim subelerimiz
dahil olmak Uzere, uzunca bir donem, aslinda hep elimizin altinda olan, ama bazen,
“‘Burada ne var? Sunu tekrar bir gdzden gegireyim” deme noktasinda olamadigimiz,
hep daha onemli igler oldugu gerekgesiyle goz atamadigimiz yonetmeliklerimizle
hasir nesir olduk; yonetmeliklerle yattik, yonetmeliklerle kalktik. Cok ciddi bir
kazanimdir. Bu yonetmeliklerin belki ¢ogunu cikaramadik; ama aslinda oradan,
Oda’nin ana hatlarini gizen bu yonetmelikleri nasil orebilecegimizi, nasil ortaklasarak
yapabilecegimizi ¢ikardik. Bence bu, Elektrik Muhendisleri Odasi agisindan ciddi bir
deneyim, ciddi bir kazanimdir. Oniimiizdeki siirecte de, su anda gézden gecirmek
zorunda oldugumuz, yenilemek zorunda oldugumuz c¢ok sayida yonetmeligimizi bu

perspektifle bu ¢calisma anlayisiyla ¢ikarabiliriz diye dusuntyorum.

13



Egder degerli arkadaslarim; ben, bu tabloyu, Ulkede yasanilan tahribatin
tablosunu ¢izdim. Aslinda Calisma Raporumuzda benzer bir tablonun ipuglarini da
bulacaksiniz. Su anda ulkemiz, geldigi durum itibariyla ciddi bir borg yuku altinda,
asgari ucretin 600 TL'lere dustugu bir noktada. Kamunun giderek yoksullastigini,
buna karsin surekli olarak vergilerle bu tablonun faturasinin bu tlkede yasayanlara
Odetilmeye calisildigi bir sltreci gortuyoruz. Buradan nasil kurtulabiliriz? Gergekten,
onun igin ortak bir mucadeleyi onumuze koymamiz, bu anlamda da TMMOB'nin
yeniden bu mucadelenin aktif bilegeni haline getiriimesi noktasinda, odalarimizdan
baglayarak subelerimize, subelerimizden baslayarak temsilciliklerimize kadar,

onUmuzdeki surecte birlikte micadele hattinin érilmesi igin caba sarf etmeliyiz.

Yakin zamanda, icinde TMMOB’nin de oldugu meslek orgutlerine yonelik bir
¢alisma yapildi. Hepinizin malumudur. Devlet Denetleme Kurulu tarafindan, uzunca
suren ve TMMOB’ye bagli odalarimizdan TMMOB kanaliyla istenilen ddkimler
Uzerinden bir ¢galisma yapildi. Bu ¢alisma bize dair, ama bizimle ilgili ne séylendigini
cok fazla bilmiyoruz. Ogrenebildigimiz kadarini da Anka Ajans’’na yapilan servis
Uzerinden 6grenmis durumdayiz. Aslinda onun uzerine de bir kaos teorisi kurulabilir,
ben de kurdum velakin. TMMOB’nin gbézden dusurilmesi ve TMMOB’nin su anda
muhalif konumda soylediklerinin halk tarafindan farkli algilanmasina yoénelik adimlar
atilmasi diye dusunuyorum ben sahsen. Devlet Denetleme Kurulu’nun, en azindan
TMMORBY'yi ilgilendiren bolumlerinin istenmesiyle ilgili yazimiza da olumlu yanit
verilmedi ve su anda, Devlet Denetleme Kurulu raporlarinda, Turk Muhendis Mimar
Odalari Birligi ile ilgili birgok hususun neler olduguna dair ¢ok fazla bilgimiz yok. Ama
bildigimiz bir sey var; dnimuzdeki donemde, 6zellikle TMMOB’ye bagli odalarin
kamu vyarari perspektifi adi altinda, “TMMOB halkin hizmetinde” siar1 altinda
urettigimiz, kamu guvenligini direkt ilgilendiren birgcok hizmetin Uretiimesinde ya da
kongre, sempozyum, ajandalarimizdaki reklamlara iliskin slreclerde, vergi dairelerini
kullanarak, Uzerimizde ciddi Olgekte baski kuracaklarini, belki de bunun Uzerinden
odalarimiza yazacaklari ciddi vergi cezalariyla bizi sikintlya sokacaklarina iligkin

niyetler oldugu yonunde ipuglari alinmaktadir.

Degerli arkadaslarim; “Butun bunlar nigin olup bitiyor?” diye baktigimizda,
evet, muhalif bir dinamigi var TMMOB’nin. Zaten TMMOB, bugune kadar strdirdugu
mucadele perspekiifi 1Isiginda o muhalif dinamigini elinden kaybettigi zaman, TMMOB

olmaktan da c¢ikar. Zira bunun igin Marx’in ¢ok guzel bir s6zu var; “Bir kutupta servet
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birikimi, diger kutupta kendi emedinin Urinund sermaye seklinde Ureten sinifin
tarafinda sefaletin, yorgunluk ve bezginligin, koéleligin, cahilligin, zalimligin, akli
yozlagsmanin birikimi ayni anda olur.” Turkiye'de, gercekten bir tarafta boylesine bir
servet birikimi varken, diger tarafta; yani ezilenlerin tarafinda, halklarin tarafinda eksi
yonde bir birikim oluyor. TMMOB ve odalar gibi dinamiklerin halkla ve toplumsal
dokularla bu mucadeleyi bulusturacak noktada ¢ok onemli bir islevi oldugunun
ozellikle altini gizmek istiyorum. iste bunun igindir ki, gelecek dénemde biz de
kendimizi koruyacak bazi mekanizmalari, ¢ok igimize sinmese de, mutlaka yapmak

zorundayiz. Buna iliskin 6nergelerde de bunu tartisma olanagi bulacagiz saniyorum.

Evet degerli arkadaslarim; bazi calismalar yaptik. Bu caligmalari genelde
kamuoyuyla paylasmaya calistik. Bu ¢calismalarimizin iginde bu donemde en ¢ok ses
getiren calismamiz, aslinda dagitim dzellestirmeleri konusunda, su anda AKP iktidari
tarafindan da, yandas sermaye gruplari ve bu sermaye gruplarinin c¢ikarlarini
korumaya odaklanmis c¢alismalarla surdurilen ihale suregleriydi. Bu ihale
sureclerinde, ihale sartnamesinin igine konulan bir maddeyle, kazanamayan; ama
kazanamayan kendi yandasiysa, kazanamayanin ihaleyi alan sirkete yuzde 49
ortaklikla ortak hale getirilebilmesini de duzenleyen ve pes dedirten bu
dizenlemelerle birgok ihale yapildi. Su ana kadar dagitim o6zellestirmeleriyle ilgili
yapilan tim ihalelere Elektrik Muhendisleri Odasi olarak dava actik. Aslinda
Ozellestirme idaresi Bagkanhgrnin her bir ihale icin ayri bir karar almasi gerekirken,
hukuki olarak bunun da altyapisinin hazirlanamadidi ya da gézden kagirildigi bizim
tarafimizdan tespit edildi. Yakin slregte yaptigimiz savunmalarimizda, bunu da
dikkate alarak, aslinda Ozellestirme idaresi’nin yetki sinirini asan bir sekilde bu
ihalelere c¢iktigint ve bu gerekgeyle, anayasaya aykirilik talebimizle birlestirerek,

iptalini guindeme getirecegimizi buradan sizlerle paylagmak istiyorum.

Degerli arkadaslarim; bircok kitap, yayin cikarmaya calistik bu dénemde.
Umarim, onumuzdeki suregte de bu yayinlarimizin sayisinin artmasi konusunda
sizlerin de bu konuya gonul vermis bu calismalar yuraten arkadaglarimizin
surdurdugu bu faaliyete katki sunmaniz ve gelecek donemde, Odamizin basin-yayin
zenginliginin ve kitaphginin gelistiriimesine, yayinlarimizin gogaltilmasina katkiniz

olur diye dusunuyorum.

Buradaki galismalara katilan arkadaglarim, bagta Orhan Orlicli olmak Uzere,

Ankara Subesi'nden tercumeyle ilgili katki veren cok dederli arkadaslarima, bunun
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dizgilerini ve bu c¢alismalari yapan Basin-Yayin Birimimize 6zellikle tesekkir etmek

istiyorum.

Arkadaglarimiza o6zellikle tesekkur etmek istiyorum. “Fener Isiginda Golge
Oyunlart Raporu’nu hazirlayan arkadaslarima c¢ok tesekkir etmek istiyorum.
Gergekten Ulkede bomba etkisi yaratan, bugln hazreti Google’a dokundugunuzda,
“Fener Isiginda Goélge Oyunlar” yazdiginizda ylzlerce sayfanin acildigini; aslinda
bircok yerde, hi¢ bilinmeyen web sayfalarinda bunlarin yer aldigini, orada bu
calismalari yUrUtmeye calisan, gorece bazi bilgilerle bulusmakta sikinti ¢eken
arkadaglarimizin dagarcigini besledigini ve bu tip noktalardan gelen tepkilerin
sonucunda, yaptigimiz calismanin etkisi itibariyla nerelere kadar ulasabildigini

gormekten ¢ok mutluyuz. Gergekten buyuk bir etki yaratti.

1997 krizi, 99 ve sonra “Ciktik, ¢ikiyoruz” derken 2001 krizi, “2001 krizini
atlattik, atlatiyoruz” derken, 2008 yilinda ABD’de baslayan, aslinda bir kopuk olan;
ama domino etkisiyle tum danyayi kasip kavuran ve bu etki nedeniyle de Sayin
Bagbakan'in “Bizi teget gecger” sozleriyle etkilemeyecegine dair yalanlar Ureten bir
noktadayiz. Bu kriz, meslektaslarimizi ¢ok olumsuz bir sekilde etkiledi. Devlet
istatistik Kurumu’'nun son verisine gére, mihendislerde ve mihendislik islerinde
issizlik orani yuzde 12.8 oraninda c¢ikiyor. Dolayisiyla bizim, “Kiresel Kapitalizmin
Krizi ve EMO Uyelerinin istihdam Alanina Etkileri” calismamizda da benzer
sonuglarin bulundugunu gormekten dolayi gercekten son derece Uzgunuz. Su anda
batin bunlar yasanirken, muhendislik hizmeti arzinda bu kadar say! artarken,
muhendislik egitimindeki kalite buna ters orantili olarak diuserken, hala siyasi iktidar
bunu bir se¢cim kozu olarak kullanmaya devam etmekte, her ile bir Universite adi
altinda yuksek liseler agmakta, egitim fakultelerini teknoloji fakultelerine donusturerek
teknoloji muhendisi Uretmeye calismakta. Sayilar itibariyla bugin 300 bin oldugu
soylenen teknik 6gretmenlere mihendis yetkisini tartismakta ya da tartisiimasina géz
yummakta. Burada mutlaka ¢ok ciddi ve c¢ok kararli, orgutlu bir sekilde bir tepki

vermemiz, karsi durmamiz gerekiyor.

Belki yakin suUregte, anayasa tartismalariyla birlikte, AKP’nin anayasasinda
TMMOB’ye iligkin, TMMOB’nin bugunki yapisini AKP’nin ve ondan &nceki
benzerlerinin degistirme cabalarina ragmen degistiremeyeceklerini, TMMOB’nin
daima kargilarinda dimdik duracagini; onurlu ve kamu yararina, emek, bars,

demokrasi mucadelesine devam edecegini bildikleri icin, farkli bir degisiklikle,
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TMMOB’nin igine farkli bir sekilde nifuz etmeye ydnelik ¢abalarin strdurilecegine
iliskin bilgiler alinmakta. Buna karsi, belki 6nimuzdeki dénemde, TMMOB bitinlagu
altinda, TMMOB flamasi altinda ¢ok gorkemli eylemler yapmak ve Ankara'ya
gercekten TMMOB'nin belki tarihindeki en bayUk gucunu yidarak, topyekdn buna bir
karsl ses vermek ve bunu TMMOB’ye ragmen yapamayacaklarina iliskin o durusu
gOstermek noktasina gelebiliriz. Onun igin, Ozellikle bu suregleri tim
meslektaglarimin ¢ok iyi takip etmesi; bu sureglerde, bagsta TMMOB tarafindan
yapilan ve yonetim kurullarimiz tarafindan subelerimizle, Gyelerimizle bulusturulacak

calismalar noktasinda son derece hassas olmamiz gergekten énemli.

Ulkemizde bagka tartismalar var. Bugiinlerde, enerji verimlili§i konusunda bir
tartisma var. Biliyorsunuz, enerji verimliligi konusunda elestiriler aliyoruz Yonetim
Kurulu olarak. Hakli yanlari vardir, onlari kabul ederiz; haksiz yanlari vardir, bunlari
da birlikte degerlendiririz. Enerji Verimligi Yasasi’'nda bizi sevindiren bir nokta vardi.
Makine ve elektrik mUhendisleri tanim olarak Yasada dizenlenmisti ve bu meslek
disiplinlerinin  bu alanda olacagi tanimlanmisti. Yetkilendirmeyle ilgili surecin
bagladigdi 1 Nisan tarihinde, Makine ve Elektrik Muhendisleri Odasi ortaklasa, yetki
talebiyle Enerji igleri Genel Mudurliigirne bagvurmustuk. Adi EVKK olan Enerji
Verimliligi Koordinasyon Kurulu yakin zamanda toplanmiyor, belli araliklarla
toplantilar yapiyor ve bu toplantida, toplantiya 3 gun kala bize bir bilgi geldi.
Saniyorum, 4 ayda bir toplanti yapiyor. Bu toplantiya katilan arkadaglarimiza verilen
bilgi suydu: “Boyle bir bagvuru olmasi halinde, sadece bir kuruma veririz.” Ama bizim
protokoliimiiz var Makine Mihendisleri ve Elektrik Miihendisleri Odasi ile. Ustelik,
yapilacak enerji verimliligi egitimi de makineci ve elektrik muhendisi egitmenlerinin
birlikte yapacagi bir egitim. “Olmaz, hayir, sadece tek kuruma veririz. Bu, ya EMO
olur, ya Makine Muhendisleri Odasi olur.” Bunu son anda sdylemis olmalari bana

g6re manidardir.

Makine Muhendisleri Odasrnin bu konuda yaptidi bize goére daha fazla
calismayla birlikte, biz de ayr bir basvuru i¢in hazirlik yapma karari aldik. Tabii, bu
konuda bir laboratuar ihtiyaci vardi; bu laboratuar ihtiyacinin hemen karsilanmasi ¢ok
mumkin degil. Bu suregte, Makine Muhendisleri Odasi’'nin basvurusundan hemen
sonra biz de basvurduk. Saniyorum, su ana kadar 15 veya 16 sirkete enerji verimliligi
alaninda egitim ve faaliyet yetkilendirmesi yapilmis durumda. Ticari faaliyet yurutecek

sirketlere, JAIKA tarafindan saglanan bu laboratuardan yararlanarak faaliyetlerini

17



surdirme konusunda gosterilen kolayligin ne Makine Muhendisleri Odasi’na, ne de
Elektrik Muhendisleri Odasi’'na goésteriimedigini ve bizden sakinildigini gérmekten
dolayl gercekten son derece elestiriyoruz. Eger kamu kurumu niteliginde meslek
orgutuysek, ozellikle egitim alaninin ticarilestiriimesi noktasinda da yanlis bir nokta
olarak goérdugumuiz enerji verimliligi sirketlerinin egitim yetkilendiriimesini de bu
anlamda elestiriyoruz. Su an geldigimiz nokta itibariyla, kamu kurumu niteliginde bir
meslek Orgutl olarak, egitim faaliyetini ticari faaliyet olarak degerlendiren ve bu
anlamda organize olan sirketlerin yararlandirnldigi kamuya ait bir tesisten bizim
yararlanmamis yasaklanmis durumdadir. Bu nedenle, Elektrik Mihendisleri Odasi
olarak bir laboratuar hazirli§i icindeyiz. Cok yakin zamanda bunun gerecleriyle ilgili
calisma da tamamlanmis olacak ve bu egitimin bir ihtimal istanbul, Ankara ve
izmir'de de Universitedeki bir olanaktan yararlanarak sirdiriimesi igin altyapimizi

hazirlamis olacagiz.

Buradan blyuk bir mutlulukla bir seyi paylasmak istiyorum. Aslinda ¢ok fazla
bilgi vermeyecegim; ¢unku eger sizler de Divana verilen dnergeyi desteklerseniz ve
kendisini dinleme firsati bulabilirsek, o bilgiyi bu konudaki degerli bir hocamiz yarin
sizlerle paylasacak. Bilimsel dergi, yayin hayatina ¢ok yakin zamanda basliyor. Bu
konuda EMO Bilimsel Editoryal Kurulu olusturuldu. Adana'da Cukurova
Universitesinden Prof. Dr. Hamit Serbest'in bas editérligiinde bir Editoryal Kurul
olusturuldu. Bu donem, sahsen beni ¢ok heyecanlandiran bir c¢alisma oldu. Bu
calismanin en guzel 6zelligi, su ana kadar Turkiye'de bir ilki de icinde barindiriyor
olmasli. Bilim c¢evreleriyle arastirma-gelistrme ve muhendislik faaliyeti Ureten
kurumsal yapilarin, uygulamaya alinan projelerinin tartigilmasini ve birlestiriimesini,
bilimsel Uretimlerin sanayiye yansimasini ve bu iligkiyi kurmaya yarayacak bir
perspektifte yurlyecek. Enerji, haberlesme, bilisim, bilgisayar, biyomedikal
alanlarinda sektérimuzde faaliyet gosteren firmalardaki meslektaslarimizin da
Danigma Kurulu'nda yer aldigi ve bu arkadaslarimizin bilim ¢evreleriyle bir anlamda
birlikte calisabilecekleri, calismalarin bu anlamda uygulanabilirligini saglayacak bir

calismayi insa edecegdiz. Gergekten, hepimizi ¢ok heyecanlandiran bir konu.

Tabii, bunun bir ¢iktisi da, Elektrik Muihendisleri Odasr’'nin gercgeklestirdigi
sempozyum, kongre ve benzeri etkinliklere iligkin, aslinda bu etkinliklere sunulan

bildirilerin kalitesinin ve igeriginin arttiriimasina yonelik bir ¢ikti olabilir. Bu da
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OnUmuzdeki suregte buradan aldigimiz destekle saglanacak ¢ok énemli bir sey diye

dusuntyorum.

Trabzon Sube’de, Karadeniz hidrolik kaynaklarinin degerlendiriimesiyle ilgili
etkinlikte yer alan, bu surece katki koyan arkadasglarima, Trabzon Sube’deki
arkadaslarima, Merkez’den katki koyan arkadaslarima tesekklr ediyorum buradan.
Aslinda ulkenin gergekten kanayan bir yarasi. Ne zaman ki 1 Temmuz 2006’da
Bursa’da otoproduktorler daha ucuz oldugu igin kamunun Uzerinden yuk cekerek
satmaya, daha karli oldugu igin onu kullanmaya basladilar ve 1 Temmuz'da, aslinda
bir domino etkisi olarak 13 ilin karanliga gomuldigu bir slreci yasadik, iste orasi
donum noktasi oldu. Dengeleme Uzlastirma Yonetmeligi adi altinda bir yonetmeligi
bize monte ettiler. Aslinda bu Yonetmelik 2004 yilinda Resmi Gazete'de yer almis,
ama uygulamaya gecilmemisti. Dengeleme Uzlastirma Yoénetmelig ile, karaborsa
sistemine gecisin adimini atmig olduk. Daha sonra bu sistemin de karaborsa
sistemini besleyecek, bu alanda kar ve rant beklentisi olan egemenlerin taleplerini
kargilayacak olan kaynaklarin yaratiimasi i¢in, kamunun surekli Umuaguntn sikilmasi
icin, maliyet bazh fiyatlandirma mekanizmasi adi verilen, aslinda otomatik
fiyatlandirma olarak bilinen bir mekanizmaya gecildi ve bir anda enerji alani, butin
farkl sektorlerin yogunlasmaya bagsladidi bir alan oldu; zira kar garantiydi. Kar garanti

olunca, bu sektorde muthis bir yogunlagma oldu.

Ben, muhtelif konugsmalarimda soyliyorum; Turkiye'de, su anda yogun bir ithal
komure dayall termik santral saldirisi vardir. Turkiye'de, butin derelerin katledilmeye
ve bogazlanmaya calisildigi; Ozellikle Karadeniz’de ve Mugla’da, yurdun her
kosesinde derelerin bogazlanarak, aslinda toplumsal dokunun, kulturan, yasayis
bigiminin, faunanin, floranin, bortinin bdcegin yasamina kastedecek bir sireg
yasaniyor. Bu, ¢ok vahsi bir saldiri. Kapitalizmin kar, rant beklentisinin bu kadar vahsi
bir sekilde buraya saldirmasinin altinda yatan tek etken vardir; o da DUY ve maliyet
bazli fiyatlandirma mekanizmasi. CUnkU kar garantisi garanti altina alinmis
durumdadir. Dengeleme Uzlastirma YoOnetmeligi'ni buglnden itibaren yurarlukten
kaldirin, basvurulan bir surl termik santral basvurusunun hemen uygulamadan
cekildigini goreceksiniz. Bu yogun basvuru altinda, bu yogun saldiri altinda verilen
lisanslarin sayilarini hepiniz ¢ok iyi biliyorsunuz. Ozellikle kiicik HES'lerle ilgili, bir
gunde 732 tane basvurunun yapilmig olmasi, kisa bir donemin iginde sayilari 2 bine

varan basvurularla karsimiza ¢ikilmis olmasi, aslinda daha dune kadar yemek ve
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gida igleri yapanlarin islerini kapatip enerji alanina giriyor olmasinin altinda yatan, tek
kelimeyle bu karaborsa sistemi ve onu besleyen otomatik fiyatlandirma adi altindaki

yontemler.

Evet, dogamiz, kilturGmuz, tarihi degerlerimiz ¢ok ciddi bir saldir altinda.
Bugln, Tunceli’de, Diyarbakir'da, Batman’da yasananlar da aslinda buna benzer.
Hasankeyfte yapilmak istenilen llisu Baraj’nin yapimina karsi tim c¢evrelerin
gosterdigi tepkiyle Avrupa Birligi bankalarinin verecegi krediler engellenmis oldu;
ama bugun, iki bankanin buna kredi vermekte kararli olmasi, Ustelik bir tanesinin de
dogaya dair reklamlar sunan bir banka olmasi son derece enteresan. Akbank ve
Garanti Bankasi buna kredi verecegini agiklamis durumda. Biz, Hasankeyfle ilgili
mucadeleyi surdurmek zorundayiz. 1200 megavatlik bu baraj, verimlilik agisindan
belki Keban'la ayni buyuklik gibi gorinmekle birlikte, aslinda Keban'in yluzde 65
verimine Kkarsi, llisu Baraji’nin yuzde 35’lik veriminin, yatirirm boyutu itibariyla
baktigimizda ne kadar kot oldugunu ve dolayisiyla 12 bin yillik bir insanlik tarihinin,
omrlu 50 yilda bitecek bir barajla doldurulmasinin altinda yatan farkli gerekgelerle
Ozellikle karsi ¢ikilmasi gerektigini... Ki, biliyorsunuz, bunlardan bir tanesi, baraj
golunun 180 kilometre uzayacak olmasi, 180 kilometrelik bir set olusturuyor

olmasidir. Bunun ne anlama geldigini sanityorum biliyorsunuz.

Dolayisiyla, Elektrik Mihendisleri Odasi olarak biz, dogaya, kulttre, toplumsal
dokuya ve tarihi mirasa karsi sorumluluklarimizi, yagamimizin, mucadelemizin en
onemli noktasina koymak zorundayiz. Bu anlamda, Elektrik Muhendisleri Odasi
Diyarbakir Subemizin bu konuda verecegi bir nerge var saniyorum. Bu 6nergenin
cok genis boyutta tartisiimasinin, aslinda Hasankeyfe sadakat anlaminda da c¢ok
blyuk 6nemli oldugunun 6zellikle altini gizmek istiyorum. Hasankeyfliler gok guzel bir
slogan urettiler. Ben, Hasankeyf Belediyesi’'nin tertipledigi toplantilara katiimak Uzere
de, sadece bu konuyla ilgili olarak degisik kereler bélgeyi ziyaret ettim. Urettikleri
slogan sudur: “Hasankeyfi tasima, gelecede tasi.” Elektrik Muihendisleri Odasi
olarak, Hasankeyfin gelecege tasinma mucadelesinin ¢ok anlamli ve ¢ok onemli

oldugunun 6zellikle altini gizmek istiyorum.

Evet degerli arkadaslarim; ben, ¢cok uzun bir sure aldigimin farkindayim.
Hepinizden bu konuda bagislanmami talep ediyorum. iki yillik bir dénemimizi
bitirmeye calistik. Zaman geldi, sesimizi yukselttik; zaman geldi, kirdik, kirildik.

Bunlarin hepsi, Elektrik MUhendisleri Odasr’nin, Turkiye'de surdurilen emek, baris,
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demokrasi mucadelesine; mesleki haklarin kazanilmasina, mesleki alanlarimizin
toplum vyararina kullanilmasina dairdir, bu anlamdaki farkli ¢ézim o&nerilerimize
iliskindir. Bu nedenle, bu noktadan kaynaklandigini biliyorsak eger -ki, biliyoruz-
surgulisan ettiysek affola. Bu gergevede, iki yih tamamlamis oldugumuz su Genel
Kurulda, bize destek veren, daima yanimizda olan; emek, barig, demokrasi
mucadelesi icinde yanlarinda olmaktan, yanimizda olmalarindan daima onur
duydugumuz siyasi partilere, kurumlara, kuruluglara, TMMOB'’nin bagl odalarina,

diger meslek orgutlerine buradan sukranlarimi sunmak istiyorum.

Esas bu slregte c¢ok yakin ilgilerini goérdigimuz subelerimize, sube
yoneticilerimize, sube yoneticilerimiz kadar yakinlagsma olanagini buldugumuz
Uyelerimize; bizleri yalniz birakmayan, mutfagimizda g¢alisan, Ureten arkadasglarimiza;
Elektrik Muhendisleri Odasi’'nda bu calismalara alin teri doken, emek veren
arkadaslarimiza, 6zellikle Basin-Yayin Birimimize buradan tesekkur etmek istiyorum.
Tdm c¢alisanlarimiza tesekkir etmek istiyorum. Bununla beraber, pazar gini yeni
secilecek olan Yonetim Kurulu'nun daima yaninda yer almanin, onumuzdeki
donemde giderek bize daha da agirlastirilarak dayatilacak oyunun bozulmasi igin,
farklihklarimizi zenginlik kaynagi olarak birlikte muicadele kulturine aktarmanin
yollarini bulacagimizi Umit ettigim bu Genel Kurul'da, sizleri Oda Ydnetim Kurulu ve
sahsim adina saygl, sevgi ve dostlukla selamliyorum. Hepimize kolay gelsin. Genel

Kurulumuza basarilar diliyorum. (Alkiglar)
DiIVAN BASKANI- Tesekkiirler Sayin Bagkan.

Gundemimize devam ediyoruz. 6. maddemiz, konuklarimizin konusmasi.
Buna gegcmeden 6nce, TMMOB Yonetim Kurulu Baskani Sayin Mehmet Sogancrnin

Genel Kurulumuza bir mesaji var; onu bilgilerinize sunuyorum.

DIVAN BASKAN YARDIMCISI- Oncelikle, bugiin gérev  siireleri
tamamlanmakta olan Oda Ybénetim, Onur ve Denetleme Kurulu lyesi arkadaslarima;
ayrica, bu dbénemdeki calismalarimizda yan yana oldugumuz Odamizin Orglitlii
tiyelerine, érgutiimize verdikleri katkidan dolayi Yénetim Kurulumuz adina tesekkdir

ediyorum.

Hepimiz  biliyoruz, emperyalizmin politikalarinin,  bizim insanlarimizin,
halkimizin ve emegin aleyhine derinlestigi giinlerdeyiz. Kendi krizlerinin ¢6zlimini

bizleri ezerek asmaya calistiklari apagik ortada. Orgiitimiize ve érgiitliligimiize
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karg! disaridan ve igeriden her tirlii saldirinin da acgiktan yapildigi bir dbnemdeyiz.
Yagsadigimiz glnler, meslegimizi uygulayabilecegimiz ortamlarin yaratiimasi
mluicadelesi igerisinde olmanin; yani bagimsizlik, demokrasi, kalkinma ve hakca
paylasimin miicadelesinin her zaman oldugundan daha fazla énem tasidigi giinler.
Sorunlarimiz, halkimizin, insanimizin sorunlarindan asla ayri dedil; bunlari biliyoruz.
Sikintili, sancili ve sorunlu bir llkede yasiyor olmanin, bu llkede bizim gibi meslek
orgltlerine ¢ok daha fazla gérev dismesine, sorumluluklarinin artmasina neden
oldugunu da hepimiz ¢ok iyi biliyoruz. “Bu (llkenin, bu Ullke insaninin TMMOB’ye
ihtiyaci vardir’ séziinden hareketle, “TMMOB’nin odalarina, odalarin subelerine,
subelerin ¢alismalara aktif katki koyacak Orgutlii Uyelere ihtiyaci vardir” sézi simdi

¢cok daha anlamili.

Neoliberal politikalara karsi, gericilige karsi, emperyalizme karsi durarak,
halkimizin kardescge, baris iginde ve bir arada yasamasina olan inancimizla, “Baska
bir Tiirkiye, bagska bir yasam mimkiindir’ demek ve bunun gereklerini yapmak,

bunun igin micadele etmek, simdi gok daha 6nemli.

Bize simdi diigen gbrev, yeni déneme iligkin politikalarimizi belirlemek, ortak
mlicadeleyi Orglitlemek ve Orglitlenmemizi daha da gliglendirmektir. Oda Genel
Kurulumuz, bunlarin gergeklesmesi icin en énemli ara¢ olacaktir. Genel kurullarimiz,
meslegimizi uygulayarak, bilimi ve teknolojiyi halkimizin hizmetine sunmak ve
emegimizin Kkarsiliginda insanca bir yasam dlizeyine kavusmak isteyen biz mimar,
mdihendis, sehir plancilarinin, sorunlarimizin dstesinden gelmek igin ihtiya¢ duydugu
umut ve inang ortaminin yaratilmasina, Orgutliligdmizin gelismesine ve
gliclenmesine katkida bulunmaktadir. Hepimiz buna inaniyoruz. Genel Kurulumuzda
alacagimiz ve TMMOB Genel Kurulu'na tasiyacaginiz kararlar daha etkin ve daha

islevsel bir TMMOB igin 6nemlidir. Buna ¢ok inaniyorum.

Oda Genel Kurulumuzda bulunan blitiin arkadaglarimizi Yénetim Kurulumuz
adina sevgiyle, saygiyla, dostlukla selamliyor, Genel Kurulumuzun basarili gegmesini

diliyorum.

Mehmet SOGANCI
TMMOB Yénetim Kurulu Baskani
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DIVAN BASKANI- Konuk konusmacilarimizdan, Baris ve Demokrasi
Partisi'nden Sayin Yuksel Mutlu, buyurun. (Alkislar)

YUKSEL MUTLU (Barig ve Demokrasi Partisi)- Sevgili arkadaslar, Sayin
Bagkan, Divan’in degerli Uyeleri, degerli arkadaslar; hepinizi Baris ve Demokrasi

Partisi adina saygi ve sevgiyle selamliyorum.

Dogrusu, Sayin Baskan’in yaptigi bu gizel ve kapsamli konugsmanin zerine

nasil bir konusma yapilir, bilmiyorum; ama birka¢ sey sdylememe musaade edin.

Evet arkadaslar; Turkiye degisiyor, dinya degisiyor; ama bu degisim bizi nasil
etkiliyor? Biraz 6nce Sayin Baskan da ifade etti; ABD, dinya jandarmaligina
soyunuyor ve yandasglariyla birlikte mazlum halklara saldiriyor. Bu saldiri politikalari
hepimizi derinden etkiliyor. Bir yandan da Avrupa Birligi ulkeleri bu saldirinin bir
parcasi oluyor. Turkiye, bu degisim surecine ayak uydurabilmek i¢in ¢aba gdsteriyor
ve bu g¢abayi AKP Uzerinden gosteriyor. AKP, 6zellestirmenin tageronlugunu yapiyor
su an bu Uulkede. AKP, bu Ulkede hak ve &zgurluklerimizi, kismi hak ve
ozgurluklerimizi elimizden almaya galisiyor; yani emperyalizm, AKP’yi kullanmakta ve
onun uzerinden emekgilere, yoksul halklara, mazlum halklara saldiriy
yogunlastirmakta. Ozellestirmelerle birlikte hak gasplari, ihlaller, yoksulluk, issizlik,
isten ¢ikarmalar surlyor. Tabii, neoliberal politikalar, bu politikalarin bize getirdigi
gayet acik. Su anda bu tarihi slrecin icindeyiz. Bu yanlis politikalar sonucunda,
kadina yonelik siddetten, yoksulluktan, issizlikten, Turkiye adeta bir siddet histerisine
kapilmis durumda. Yani Turkiye'de toplumsal bir siddet ve bir histeri durumu

yasaniyor. Otekilestirmeler, lingler, operasyonlar bunun en énemli pargasi.

Yine uzun suredir AKP’nin tartismaya actigi, bizim de aslinda tartistigimiz,
acilim dedigimiz, Kirt meselesi dedigimiz; ama arkasindan, adini “Milli Birlik Projesi”
olarak tartistigimiz; daha dogrusu, 14 Nisan sonrasi, yerel segimler sonrasi, AKP’nin
Klrtlere donuk kapsamli bir tasfiye operasyonunu yasiyoruz. 14 Nisan sonrasi, Baris
ve Demokrasi Partisi 98 tane belediye baskani secmistir degerli arkadaslar. iktidar
Partisi bunun intikamini almak igin, 14 Nisan’dan beri KCK adiyla buyuk bir
operasyon gercgeklestiriyor. Bu operasyonda, yuzde 60 ve Uzeri oy alan belediye
baskanlari dahil olmak Uzere, insanlari tutukluyorlar. Yani su anda ortalama olarak
1500 kisi 14 Nisan’dan beri tutuklu ve birgogunun, hemen tumunun higbir kargihgi
yok. Arkadaslarimiz gok komik gerekgelerle cezaevinde tutuluyor. 1500 kisi su an

tutuklu ve henlz iddianamesi bile ortada yok. Bu 1500 kisinin i¢inde, insan haklari
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savunucularindan tutun, gercekten Turkiye'de sivil toplum érgatlerinde, insan haklari
orgutlerinde, partilerde siyaset yapan insanlar da dahil olmak Uzere, kadinlar, emek
hareketinden arkadaslarimiz da dahil olmak Uzere buyuk bir operasyon igerisinde
AKP. Bunlar bu kursuden, araciliginizla da kinamak istiyoruz. Cunku biliyoruz ki,
AKP, bir yandan kendi sivil toplumunu yaratmaya c¢alisiyor. Sivil toplum orgutleri
gercekten bagimsiz, devletlerden bagimsiz, hukumetlerden bagimsiz olmalidir; ama
bakiyoruz, boyle iglemiyor. Avrupa'da bir zamanlar gongo dedigimiz drgutlenmeler su

anda Turkiye'de iktidar Partisi tarafindan hayata gegiriliyor.

Yine acilim denildi ve bu acilimi hepimiz tartistik, Kirt meselesinin tartismaya
aclimasinin olumlu oldugunu hepimiz soyledik. Eminim, sizler de, bizler de bu
tartismalari olumlu bulduk. Ama acilim dediginiz sey, Aleviler'e yapilan agilim ya da
calistay denilen sey ortada kaldi; herhangi bir din, vicdan 6zgurlugu saglamadi.
Manisa’da, Selendi'de Romanlar ling edildi ve Selendi’den kovuldular. Agilim
dedigimiz sey, Kurt halkinin siyasi temsilcilerinin cezaevine konulmasi oldu. Yani
sunu demek istiyorum: AKP, acilimi Turkiye'de bize boyle yasatti. Milli Birlik Projesi

dedikleri sey bundan baska bir sey degil, yani koskocaman bir sifir.

Yine son gunlerde guncel olan bir konu var; anayasa tartismalari. Anayasa
tartismalari konusunda, 2007’de bir tartisma acildi. 2007’deki slrecte, yine anayasa
platformlari olustu, yine demokratik kitle érgutleri, insan haklari érgutleri, demokrasi
gucleri, yapilmasi gereken anayasaya dair fikir ve dusuncelerini ortaklastirmiglardir
ve hatta teknik olarak madde madde, ne olmasi gerektigi konusunda fikirlerini beyan
etmiglerdi; ama her nedense, o tartismalar kesildi ve simdi yeni bir tartigmanin

icerisindeyiz.

3’U gegici olmak Uzere 23 maddede degisiklik yapmayi ongoruyorlar. Degisiklik
yapmayi ongoruyorlar, glizel; ama bu degisikliklerin icinde ne var, ona bakmak lazim.
Bir defa, ¢ok acgik bir sey var; 1982 Anayasasi ile ydnetiliyoruz ve ruhu fagsist olan bir
anayasadir bu. Biz kadinlar buna sdyle bir cimleyle karsilik verebiliriz: Tabiri caizse,
bu degigiklikler yamali bohga gibi. Yani siz, ruhunu degistirmiyorsunuz, sadece iktidar
Partisi isine gelen bazi maddeleri degistirecek ve halklara soyle diyecek: “Ben,
anayasay! degistirdim, demokratiklestim.” Bdyle bir sey yok. Demokratiklesmenin
kriterleri var sevgili arkadaslar. Bir kere suna bakmak lazim: Dislnce ve ifade
Ozgurlagu var midir bu ulkede, yeni anayasada Siyasi Partiler Yasasi degisecek mi,

baraj dusurulecek mi? Yeni degisiklikte, evrensel insan haklari normlari temel
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alinacak mi1? Yeni degisiklikte, Kurt sorunu demokratik ve bariscil olarak ¢ozulecek
mi? Yeni anayasada, anadilde egitim olacak mi? Batin bunlara bakmak lazim. Yeni
anayasada, kadin-erkek esitligi saglanabilecek mi? Bunun gibi birgok madde
siralanabilir. Ama gorunen o ki, degistiriimesi ongorulen bu maddeler sadece ve
sadece yuksek yargiya ve kendisiyle karsit olan bir kesime hesap sormak amaciyla
yapilan degisikliklerdir diye dugunmekteyiz. Dolayisiyla bizler, Turkiye'de Kurt sorunu
¢cozulmedigi surece, kadina yonelik siddet sonlanmadigi surece, buna dair yeni
yasalar ve yeni yaptinmlar uygulanmadigi slrece; yani anayasa toptan
degistiriimedigi slrece, biz, demokratiklesmenin olacagina inanmiyoruz. Bu, ¢ok agik
bir sey. Ama sunu biliyoruz, hepimiz soyluyoruz: Yeni, sivil, demokratik bir anayasa
sarttir bu Ulkede. Anayasalar, toplumsal uzlasi, mutabakat belgeleridir. Her yil yeni
anayasalar yapillmaz sevgili arkadaslar. 1982 Anayasasi’ni ancak tartigabiliyoruz.
Onun igin, kapsamli bir degisiklik sarttir. Buradan da, Elektrik Muhendisleri Odasr’nin,
demokrasi gugleri icinde énemli bir yere sahip olan bu meslek odasinin gergekten bu
konuya dair fikirlerini, sdylediklerini biliyoruz. Biraz dnce Baskan da ifade etti; bu

konuda elini tagin altina koymasi gerekiyor.

Bir kere, bu topraklarda insanlar yasamini vyitiriyor sevgili arkadaslar,
genclerimiz éliiyor. insanlarin yasamini yitirdigi yaklasik ceyrek yiizyildir, ister adina
dusuk yogunluklu savas deyin, ister catisma deyin, ister savas deyin, insanlarin
yasamini yitirdigi bir yerde refahtan bahsedemezsiniz, 6zgurlikten bahsedemezsiniz,
demokrasiden bahsedemezsiniz, insan haklarindan ve baristan bahsedemezsiniz. O
zaman, en temel sorunumuz olan toplumsal barisi bozan en énemli etkenin, Kirt
sorununun oncelikli olarak ¢ozulmesi, silahlarin sonsuza kadar gomulmesi gerekiyor.
Dolayisiyla, ister Kirt olun, ister Turk olun, hangi etnik kokenden olursaniz olun,

insanlarin yasamini yitirdigi bu topraklarda sdyleyecek bagka higcbir sey bulamayiz.

Hepimizin tarihe kargi bir sorumlulugu var, hepimizin birbirimize kargi bir
sorumlulugu var, hepimizin gelecek kusaklara kargi bir sorumlulugu var. Eger bu
sorumlulugumuzu gergekten yerine getirmek istiyorsak, bu tarihi gorevi, bu insani
gorevi vicdanlarimiza ve yureklerimize danisarak yerine getirmek zorundayiz. Bugln,
1000’e yakin klgucUk cocuk, tas attiklari gerekgesiyle cezaevlerinde. Ama bir
yandan, Filistinli cocuklar israilli askerlere tas attilar diye, onlari yere gége
sigdiramayan iktidar, bu kugucuk c¢ocuklari, yoksul Kurt gocuklarini cezaevlerine

koyuyor.
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Neden bu yasalarin degismesi icin mucadele etmiyoruz? Hepimizin refahi,
hepimizin mutlulugu, bu catismalarin bitmesi ve bu ¢atismaya, bu savasa harcanan
blatgcenin, bu paranin son bulmasi, gercekten Turkiye'nin zenginlesmesi anlamina
gelir. 25-30 yildir bu catismalar devam ediyor. Sokakta, her yerde, hayatin her
yerinde barisin dilini ve kiltarinu hep birlikte olusturamazsak... Bu, sadece Baris ve
Demokrasi Partisi'nin isi degil; bu, hepimizin isi. Bu topraklarda yasayan herkesin isi.
Onun icin, barisin dili ve kultard olusmadigi takdirde, sokaklarda lingler devam ettigi
takdirde, dyle gorunuyor ki, bu Ulkede daha ¢ok uzun yillar bu kirsulerde bu sorunu

tartismaya devam edecegiz.

Degerli arkadaslar; Bildiginiz tGzere, Turkiye'nin insan haklari karnesi zayif.
Yine soyluyorum: Turkiye'de, cezaevlerinde temel insan hak ve ozgurlukleri ihlal
ediliyor, kadina yodnelik siddet devam ediyor, Turkiye'de ifade 0zgurligu yok,
Turkiye'de dugunce oOzgurlugu yok. Turkiye'de gercekten muhalif olarak siyaset
yapmak istiyorsaniz ve oOtekiyseniz, isiniz ¢ok zor demektir. Biliyoruz, hepimizin isi
cok zor. Belki kara bir tablo ¢izdim, ama bir seyi ifade etmeme muisaade edin. Yeni
bir Turkiye mumkun! Bunu hepimiz bir arada durarak, kardesce, baris igerisinde

becerebiliriz. Ben, buna kigisel olarak inanan bir arkadasinizim.

Yine bir sey daha sdylemek istiyorum. Belki meslek 6zgulinizden olabilir,
bundan emin degilim; ama sanirim, elektrik muhendisi kadinlar az. Ben, bu salonda
cok az kadin gordum. Biz, Partimizde, MYK’'mizda yuzde 50 kadin-erkek esitligi
sagladik sevgqili arkadaslar. Biliyorsunuz, Baris ve Demokrasi Partisi esbaskanlik
sistemiyle yonetiliyor. Kadinlarin siyasette, karma o&rgutlerde, tim sivil toplum
orgutlerinde, demokratik kitle orgutlerinde, hak ve s6z sahibi yetkili kurullarda
olmasini 6nemsiyoruz. Ozel olarak ben de bdyle bir duyguya ve disiinceye sahip bir
arkadasinizim. Bu, belki bagta soOyledigim meslek 6zgulinizle ilgili olabilir; ama

kadinlarin gergekten yasamin her alaninda s6z sahibi olmasini 6nemsiyoruz.

Cografyamizda ¢ok 6nemli cevre ihlalleri var. Biraz 6nce Baskan ifade etti;
Hasankeyf, Munzur, yine Karadeniz'deki dereler, bunlar bizim zenginligimizdir sevgili
arkadaslar. Ben, Dersimli bir arkadasinizim. Arkadasim, Hasankeyf'i anlatti. Dersim’e
sik sik gidip gelirim. Tek bir sey sdylemek istiyorum. Litfen, sizden rica ediyorum;

Munzur 6zgur akmali ve bu konuda lttfen gaba gosterelim hep birlikte.

Bu duygu ve duguncelerle, hepinizi saygi ve sevgiyle selamliyorum. Verimli ve

basarili bir kongre gecirmenizi diliyorum. Uglincli giniin sonunda segilecek yeni
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Yénetime basarilar diliyorum. istedikleri takdirde, onlarla her platformda birlikte

calismaya hazir oldugumuzu soylemek istiyorum.
Dinlediginiz i¢in tesekkur ederim. (Alkiglar)
DiIVAN BASKANI- Tesekkiir ediyoruz Sayin Mutlu.

ikinci konuk konusmacimiz, Ozgirliik ve Dayanisma Partisi Genel Baskan

Yardimcisi Sayin Haydar ilker.
Buyurun Sayin ilker.

HAYDAR ILKER (ODP Genel Baskan Yardimcisi)- Sayin Divan, Sayin
Yonetim, degerli konuklar ve 42. Olagan Genel Kurul'un sevgili delegeleri; hepinizi

Ozgrlik ve Dayanisma Partisi adina sevgi ve saygiyla selamliyorum.

Diger arkadaslarimi bilemiyorum da, ben de yaklasik 40 yila yakindir
muhendis oldugum igin, yabancisi degilim. TMMOB’nin Uyesi olmaktan onur
duyuyorum ve burada da dost bir ortamda oldugumu biliyorum. Bu anlamda, ¢ok kisa

bazi seylere deginecegim.

TMMOB’nin bir gelenegi var, odalarin bir gelenegi var; o gelenek devam
ediyor, devam edecek. Nedir bunun en temel 6zelligi; meslegi halkin, dlkenin ¢ikarlari
dogrultusunda kullanmak ve Ulkede oynanan oyunlari, gelismeleri kendi meslek
alanindan giderek acikliga kavusturmak. Hepinizin bildigi gibi, izzettin Onder’in bir lafi
vardir. Ne diyor; “Meslek orgutleri decoder olmali, yani sifre kirici olmali, kendi
alanlarindaki suregiden oyunlari agiga c¢ikarmall.” Geg¢migte de bunlar yapildi.
Surdirmus olduklari ¢alismalardan dolayi, 41. Dénem’de de Yonetim Kurulu’nda
gOrev yapan arkadaslarima 6zellikle tesekklr ediyorum, kendilerini kutluyorum. Zaten
yazilara bakinca da goruyoruz neler olup bittigini. Bagskan’in da dedigi gibi, 6zellikle

Fener Isiginda Golge Oyunlari gergekten gok guzel bir sey oldu.

41. Dénem’de de ¢ok sayida seminerler yapildi, bilimsel galigsmalar yapildi.
Yénetimimizi kutluyorum. Ozellikle de ahde vefadan dolay! kendilerini bir kez daha
kutluyorum. Kacak elektrige kargi mucadelede yasamini yitiren Hasan Balikgi
dostumuzun katlediligsinin pesini birakmadilar arkadaslarimiz, mahkemelerine

katildilar. Bundan dolayi da kutluyorum.

Sevqili arkadaslar; gerek Sayin Genel Baskan Musa arkadasimiz, gerek

BDP’den arkadaglar ¢ok genis bir sekilde gundeme degindiler. Ben, birkag sey
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sOyleyecegim. Anayasa degisikligi, su andaki siyasal glindemin odak noktasina
oturmus durumda. Bunlarin igerisinde, siyasi partilere yonelik, barajlara yonelik higbir
sey yok. Hatirlarsiniz, segimlerden énce AKP, YOK’e yonelik veryansin ederdi. Simdi
kendisi ikinci dénemdir hiikimette. YOK'i de ele gegcirdigi icin... Bu 6rnek bile
demokrasi anlayigi agisindan nasil yaklastiklarini ortaya koymakta. Yani kurumlari
kendileri ele gecirdikleri zaman problem yok. Gegici 15. Madde'yi anayasaya
koyuyorlar. Buna yénelik ¢ok yazilip cizildi. ileriye ydnelik olarak, galiba kendilerini
birazcik garanti altina almak igin, denetim organlarina, yargi organlarina kisitlama
getirmek istiyorlar. Bu 15. Madde'yi filan da degistiremezler. Hepiniz bilirsiniz, Turgut
Ozal, “141-142’yi kaldirdim” diye dviiniirdii; ama Ceza Kanunu’nda dyle maddeler var
ki, Terorle Mucadele Yasasi filan da ¢ikartildi, yani neredeyse 141-142’ye rahmet
okuttu. Turkiye halki, “141-142 kalsaydi keske” dedi. Yani olay bu.

Tarkiye'de, sunu hep beraber gorduk yakin gegmiste: Acilimlar, Kirt agilimlari,
alevi acilimlari, simdi Roman acilimi, bunlarin hepsi siyasi gundemi belirlemeye
yonelik, secime yonelik manevralar. Turkiye'nin ¢ok yakin tarihinde, bize siyasetin
nasil yapilacagini, siyasal gindemde nasil yer alinacagini gosteren gok onemli bir
deney yasadik ve deney halen devam etmekte. Hep deriz ya, basin ellerinde, su
ellerinde, bu ellerinde; yani basinda yer alamiyorsun, derdini anlatamiyorsun.
Turkiye'nin bunca karmasasi icerisinde, TEKEL isg¢ileri, bize nasil siyaset yapilmasi
gerektigini ogrettiler; siyasi sahnede nasil yer almak gerektigine, nasil mucadele
edilmesi gerektigine yonelik 6numuzu actilar. Surdurdukleri micadeleyle, yillardan
beri sdylenen, “ideolojiler 6ldii, toplumlarin sonu geldi, kapitalizm kaderi mutlaktir’
vesaire soylemlerinin hepsini altist ederek, emegin ve isci sinifinin varligini ortaya
koydular. Turkiye siyasi sahnesinde 78 gun yerlerini aldilar, almaya devam ediyorlar.

1 Nisan’da da Ankara'ya gelecekler, hep beraber onlarla birlikte olacagiz.

Biber gazini filan anlattilar. Bu neoliberallerin demokrasi anlayisi bu. Yakin
zamanda TEKEL iscilerine yaptiklari, demokrasiden ne anladiklarinin zaten son
derece acik kaniti. Dolayisiyla, ne yaptigimizi, ne yapmak istedigimizi gayet iyi
biliyoruz, sizler de biliyorsunuz. Tereciye tere satmak istemiyorum. Bunlarin
demokrasiyle bir alakasi yoktur. Cesitli acilimlar yaptilar ve yine hepinizin bildigi gibi,
TEKEL iscileri dediler ki, “A¢ilimi biz yaptik.” Orada, Kurt'a ile, Turk ile, Alevi’'si ile,
Sunni’si ile CerkeZ'i ile; yani kisacasi, farkli inang ve etnik kdkendeki insanlarin, farkl

yasam tarzindaki insanlarin sinifsal ¢ikar temelinde bir araya gelerek surdurdukleri
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mucadele, acgilimin nasil olmasi gerektigini, ne olmasi gerektigini ortaya koydu.
Kirtce de sarki soOylendi, Cerkezce de konusuldu, namaza giden de oldu.
Biliyorsunuz, bir tanesi de 0oldu trafik kazasinda. Yani sunu gordik hep beraber:

Emek 6rgutlesmedidi slrece gergek demokrasi olmaz.

Konusmama burada son veriyorum. Yaptidi ¢alismalardan dolayi 41. Dénem
Yonetim Kurulu’'na tesekklr ediyorum. Segilecek olan yeni Yonetim Kurulu'nun da, su
ana kadar yapilanlarin Uzerine ¢ok daha fazla katarak g¢alismalarini surdurecegine
inantlyorum ve simdiden kendilerini tebrik ediyorum. Bu duygu ve dusutncelerle Genel

Kurulunuzu sevgi ve saygiyla bir kez daha selamliyorum. (Alkiglar)
DIVAN BASKANI- Tesekkiir ediyoruz Sayin ilker.
Uglinci konusmacimiz, ESM Genel Bagkani Kemal Bulut.
Buyurun efendim.

KEMAL BULUT (ESM Genel Basgkani)- Sayin konuklar, degerli delege
arkadaslar; sizleri, Enerji Sanayi Maden Kamu Emekgileri Sendikasi Genel Merkezi

adina sayglyla selamliyorum.

Ulkenin en énemli sorunlari, kriz, taseronlastirma, 6zellestirmeler sonucu
ortaya ¢ikan issizlik, yoksulluk ve yolsuzluktur. Ancak, suni gundemler olusturularak,
gercek gundemler kapatiimaktadir; Ergenekon, darbe, i1slak imza, irtica eylem plani,
anayasa tartismalari. Ayriliklar ortaya atilarak, ulkede bir arada yasam kosullari
baltalaniyor. Alevi-Sunni, laik-anti-laik, Turk-Kurt, c¢ogunluk-azinlik karsitliklar
yaratilarak, milliyet¢i kalkismalar ve ling kdltiri beslenmektedir. Uzun suredir
yasanan yasama-ylUrutme-yargl arasindaki ¢atisma yeni inatlastirmalar getirmekte,

anayasa tartismalarini belirlemektedir.

Ulkemizde yasanan olumsuzluklarin kékeni, 24 Ocak Kararlari, 12 Eyliil askeri
darbesi ve 82 Anayasasr’dir. Ancak, 12 Eylul darbesinin yarattigi AKP’nin bu iligkileri
aciga cikartip, 12 Eylul ve uzantilariyla hesaplagsmasi inandirici degildir. Bu kadar
demokrasiden yoksun, bu kadar ezilen halk kesimlerini gormezden gelen, emekgilerin
tum taleplerine kulak tikayan, tehdit eden, ¢alisma hayatini bu kadar guvencesiz ve
savunmasiz birakan; isgisiyle, kamu emekgisiyle, eczacisiyla, ciftcisiyle, doktoruyla,
emeklisiyle, kose yazarlariyla, bakkaliyla, koylusuyle, TEKEL isgisiyle, kamu
emekgileri sendikalariyla, TMMOB ile bu kadar kavgali olan, TEKEL iscilerine destek

verdi diye g¢ocuklari okuldan atan, tas attiklari gerekgesiyle klUgucUk cocuklara
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yaslarindan fazla cezaya kulak tikayan ve higbir sey yapmayan AKP zihniyeti,
emekgiler ve halk lehine, esitlik¢gi, 6zgurlikgu, ¢ogulcu ve demokratik bir anayasa

yapmaz, yapamaz.

Evet, biz, bugline kadar anayasanin degismesi noktasinda her firsatta
taleplerimizi dile getirdik; ama tim kesimlerin konsensusuyle, esitlikgi, 6zgurlikgu,
cogulcu ve demokratik bir anayasadan yana tavir koyduk ve bunu talep etmekteyiz.
Ne AKP’den demokratik agihm beklemek, ne de AKP karsiti darbeci vesayeti kabul
etmek dogru degildir. Seriat ve darbe ruh ikizleridir. Emekgiler, solcular, sosyalistler,
devrimciler, gergcek sol demokratlar, 12 Eylil ruh ikizlerinden yana tavir
almamalidirlar; zira her ikisi de emekgilerin ve halkin dugmanidir. En basit ornegi,
kamu calisanlarinin var olan toplu ig s6zlesmeli ve grevli 6rgutlenme hakkini yillardir
anayasaya yazdirmayan bir AKP ne kadar samimi olabilir? Son taslakta, Grevsiz
Uzlastirma Kurulu kararinin nihai karar olarak yer almasi, samimiyetsizliginin bir
gOstergesi degil midir? Duslnce ve ifade 6zgurlugu, siyasi partiler ve segim
yasalarinin demokratiklestirimesi, sec¢im barajlarinin kaldiriimasi, Sendikalar

Kanunu’nun demokratiklesmesi konularinda ne kadar samimidir?

Degerli katilimcilar; AKP, tercihini hep sermayeden yana kullandi, sermayeden
yana kullanmaya da devam etmektedir. Kamusal alani sermayeye peskes cekti.
Madenleri, Telekom’u, TEKEL’i, enerji Uretim ve dagitimini ve birgok kamu
kurulusunu yandaslarina peskes cekti, sermayenin karina terk etti. Kamusal alan
taseronlastirma ve oOzellestirmelerle talan edilirken, calisma yasami da bundan
nasibini aldi. Ozellestirmelerle ortaya cikan ve krizle de artan issizlikte, resmi
kayitlara gore 3,5 milyon kigiyle ikinci sirada yerimizi almaktayiz. Kayitsiz igsizler de
bu rakama eklenince, rakam 10 milyona g¢ikmaktadir. Bunun anlami sudur:
Ulkemizde, her 7 kisiden birisi igsizdir. Hele hele geng nifusta eklendigi zaman, bu

oran, 4 kisiden bir gencin isgsiz oldugunu gostermektedir.

Peki, biz calisanlar ne durumdayiz? Farkli statiide istihdam gelistiriimis,
ucretler farklilastiriimig; kuralsiz, glvencesiz, esnek calisma kamuda bile hakim
kKilinmistir. Kamuda artan guvencesiz galismayla o6rgutli ¢alisan sayilari azaltiimis,
is¢i sendikalar iglevsiz hale getirilmis; kamu emekgilerinin érgutlenmesinin dnundeki
engeller kaldinimadigr gibi, yandas sendikalarla yetkililer eliyle buyutulerek,
muhalefet yapan KESK'in onu kesilmis; surekli baski, gozalti, sirgunlerle sindiriimeye

cahsiimigtir. Grevli topluszlesme talebimize siyasi iktidar restle karsilik vermektedir.
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‘Eger siz toplusdzlesme istiyorsaniz, glvenceden vazgecmelisiniz, sdzlesmeli
calismayi kabul etmelisiniz; yani bir bicimde, 4C, 4B gibi giivencesiz bir ¢alismaya

razi olmalisiniz” denilmektedir.

Degerli katilimcilar; 6zellestirme sonucu olugsan ve kamudaki glvencesiz
¢alisma olan 4C uygulamasina karsi aylardir TEKEL iscileri direnmektedirler. Mevcut
haklari korumak igin, karakisa, soguga, baskiya ragmen sokakta verilen bu
mucadele, yakilan bu direnig atesi hepimizi 1sitti, hepimize bir seyler o6gretti,
dayanigsmay 6gretti, hak almanin mucadeleyle olacagini hatirlatti, emekgilerin ortak
hareket etmelerinin geregini dgretti; “is, ekmek yoksa baris da yok” sloganiyla, emek
eksenli siyasetin oncelikli olmasi gerektigini gosterdi. Hukuksal kararla sure kazanan
direnig, artik bizlerin sorunu olmustur. Tum emek ve demokrasi guglerinin ortak
mucadelesiyle basariya ulasacaktir. Bu basari, tum guvencesiz c¢aligsanlarin ve
emekgilerin kazanimi olacaktir. Bu micadele bdyle algilanmalidir. Buradan, TEKEL

iscilerinin micadelesini selamliyorum.

Bu miucadele icinde aktif yer alan KESK ve KESK’e badli sendikalar ve
TMMOB’ye bagl odalarin dnumuzdeki suregte mucadeledeki yerleri gok anlamhdir.
Bu anlamda, odalarda ve sendikalarda oOrgutlenmeyi ve mucadeleyi buyutmeyi
onimize koymaliyiz. Ozellikle siyasi iktidarin yandasi yapilarin TMMOB'’ye bagli
odalari ele gecirme c¢abalari, TMMOB’ye karsi yapilan ilkesiz ve uygun olmayan
denetlemeler ve TMMOB Yasasi’'nda dugunulen degisiklikler orgutli yapimizi yok

saymayl ve TMMOB'yi yok etmeyi hedeflemektedir.

Diger taraftan, MEMUR-SEN Konfederasyonu'nun, siyasi iktidar ve
blrokratlar tUzerinden yetkili sendika yapma ¢abalari da TMMOB'yi yalnizlastirma ve
sikistirma planlaridir. Bu nedenle, kamudaki muhendislerin, simdiye kadar yol
arkadashgi yaptigimiz sendikalara, ESM’ye ve KESK’e bagl sendikalara Gye olmalari
¢ok blyuk 6nem arz etmektedir. Buradan, Uye olmayan arkadaslari sendikalarimiza

uye olmaya davet ediyorum.

Degerli katihmcilar; hepinizin  bildigi ve yakindan takip ettigi gibi,
taseronlastirma ve Ozellestirme uygulamalari enerji igskolunda da hizla devam
etmektedir. Higbir kural, etik deger, arz glvenligi, kamusal fayda gézetmeden, ne var,
ne yoksa, her sey satilmaktadir. Dagitim sirketlerinin buyuk bir boliumu satiimig

durumdadir. Yakin gelecekte, geri kalani ve santraller ile komur sahalarina sira
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gelmigstir. Toplumsallik, tlketici hakki, Ulke ¢ikari, istihdam, guvenceli ¢alisma, isgi

sagligi ve is guvenligi gibi bircok degerler ayaklar altina alinmaktadir.

Taseronlastirma ve 6zellestirmenin olumsuz sonuglarindan biri de, yasanilan
is kazalarinin sikligi ve 6limli kazalardir. Ozellikle adir ve riskli igkollarinda, gin
gecgmiyor ki bir kaza, bir 6lim olmasin. Son aylarda yasanilan ve 32 canimizi

kaybettigimiz madenci sehitleri 6nunde de saygiyla egiliyorum.

Yerli, yenilenebilir, gevreye duyarli enerji kaynaklarini oncelleyen politikalar
uygulanmali; enerji ve madencilik iskolu, katma deger yaratan ve riskli iskolu olmasi
nedeniyle, isci sagligi ve is glvenligi acisindan ele alinarak, devlet eliyle ve kamu
yararina yapilmahdir. Kurumlar, bilgi, birikim, liyakat esasina gore, demokratik bir
igleyisle yonetilmelidir. Biz, bu anlamda, bugine kadar 41. Donem EMO Yonetimi ile
birlikte mucadele ettik, yol arkadashgi yaptik. Buradan, 41. Donem Yonetime bir kez
daha tesekkur etmek istiyorum ve bundan sonra da yeni secilecek Yonetimle, Eneriji
Sanayi Maden Kamu Emekgileri Sendikasi olarak, mucadelemize, vyol
arkadagligimiza devam edecegiz. Yeni secilecek olan Yonetime de simdiden

basarilar diliyorum. Genel Kurulunuzu bir kez daha saygiyla selamliyorum. (Alkislar)
DiVAN BASKANI- Tesekkiirler Sayin Kemal Bulut.

Kongremize gelen kutlama mesajlari var; onu bilgilerinize sunuyorum degerli

arkadaglar.

DIVAN BASKAN YARDIMCISI- Nazik davetinize tesekkiir ederim. Onceden
kesinlesmis olan c¢alisma programim nedeniyle davetinize katilamiyorum. Size ve

Genel Kurula katilan tiim (yelere selam ve saygilar sunarim.

Mustafa DEMIR
Bayindirlik ve iskan Bakani

Nazik davetinizi aldim. Yakin ilginize tesekkiir ederim. Daha O&nceden
belirlenen yogun programim nedeniyle katilamiyorum. Yapmis oldugunuz
calismalarinizi  takdirle izliyorum. Cabalarinizin amacina ulasmasi dilegiyle
basarilarinizin devamini temenni eder, size ve tim misafirlere selam ve sevgilerimi

sunarim.

Veysel EROGLU

Cevre ve Orman Bakani
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TMMOB Elektrik Miihendisleri Odasi’nin 42. Olagan Genel Kurul Toplantisi’'na,
islerimin yogunlugu nedeniyle katilamiyorum. Calismalarinizda basarilar diliyorum.

Saygilarimla.

Haci Duran GOKKAYA
TETAS Genel Mudtirii ve YK Baskani

TMMOB Elektrik Miihendisleri Odasi Bagkani;

Odamizin 42. Genel Kurulu'na, ¢ok istememe karsin, l[zmir programim

nedeniyle katilamiyorum. Sahsinizda, tiim katilimcilara saygilarimi sunarim.

Mehmet Ali SUSAM
CHP izmir Milletvekili

Sayin Baskanim; nazik davetinize tesekkiir ederim. il koordinatérii oldugum
Mardin’deki toplantim nedeniyle, ¢ok arzu etmeme ragmen davetinize
katilamayacagim. Genel Kurulunuzun bagariyla ge¢mesini temenni eder, gbéreve
devam eden ve yeni gbrev alacak olan arkadaglara basarilar diler; sahsinizda,

katilanlara saygi, sevgi ve selamlarimi sunarim.

Afif DEMIRKIRAN
Siirt Milletvekili

il disinda olmam nedeniyle aranizda bulunamiyorum. Davetinize tesekkiir

eder, 42. Genel Kurulunuzun bagarili ge¢gmesini dilerim. Saygilar sunarim.

Abdiilkadir AKGUL
Yozgat Milletvekili

Bu arada, Anitkabire gidecek olan heyetle ilgili bir duyuruda bulunmak
istiyorum. Burada oylandigi icin, katilacak olan arkadaslari bir kez daha tekrar
ediyorum: Barbaros Akyiiz, Umit Yasar Kigli, Abdullah Biyukisiklar, Yusuf Bozkurt.

Saat 14.30'da, Genel Kurulumuz binasi dntinden bir ara¢ hareket edecek. Randevu,

33



saat 15.00’te. Bu arkadaslarin, konuyla ilgili olarak, Oda Mudurimuz Sayin Cem

Kukey’le baglanti kurmalarini rica ediyorum.

DIVAN BASKANI- Degerli arkadagslar; konuklarimizin konugmasi balimini
tamamlamis bulunuyoruz. Bu boélimde, bizim Genel Kurulumuza katilan siyasi parti
temsilcileri, demokratik kitle drgutleri, sendikalarin yoneticilerine séz veriyoruz. Bir il
temsilcisi arkadasimizin talebi var. Dilek ve temenniler bolimunde, bir delege

arkadas vasitasiyla goruglerini iletebilirse, istegi yerine gelmis olur.
Komisyonlarin olusturulmasi igin dneriler geldi.

SALONDAN- Sayin Baskan; Elektrik Muhendisleri Odasi il temsilciligi, bir parti

baskanindan, sendika baskanindan...

DiVAN BASKANI- Degerli arkadasim; Sube Genel Kurulumuzda goérislerinizi
iletebilirdiniz. Simdi, gindemimizi tamamlamak zorundayiz. Lutfen, bize yardimci

olun.
SALONDAN- Bu hak gaspini burada herkesin duymasini istiyorum.

DIVAN BASKANI- Dilek ve temenniler bdlimiinde bir arkadas vasitasiyla
gorusglerinizi dile getirebilirseniz memnun olurum. Sube Genel Kurulunuzda bunu dile
getirebilirdiniz. Orada Uyesiniz. Lutfen, Genel Kurulumuzu saglkh bir sekilde

tamamlamaya yardimci olun. Tesekkur ediyorum.

Degerli arkadaslar; komisyonlarin olusturulmasi igin éneriler geldi. Farkli farkli

oneriler de var; bunlari birlestirmek igin, bir 10 dakika ara veriyoruz.
Tesekkur ediyoruz. 10 dakika sonra gorusmek Uzere.
(Ara)

DiIVAN BASKANI- Giindemimiz geregi, komisyonlarin olusturulmasi icin Divan
Baskanligr'na gelen Oneriler var. Bu Onerileri bilgilerinize sunuyoruz ve tek tek

oyluyoruz.

DIiVAN BASKAN YARDIMCISI- Degerli delege arkadaslarim; Divan’a,

komisyonlarin kurulmasiyla ilgili talepler geldi. Gelmeyen talebimiz var mi acaba?
EMO 42. Dénem Olagan Genel Kurulu Divan Baskanligi’'na;

42. Dénem Olagan Genel Kurul Enerji Komisyonu’nun kurulmasi ve asagidaki

isimlerden olugturulmasi igin geregini saygilarimizla arz ederiz.
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Onerilenler: Necati Ipek, Biilent Cetintas, Olgun Sakarya, Suat Tiirker, Kemal
Ulusaler, Bilal Giimiig, Orhan Oriicti, Muhsin Dogan, Bahadir Acar.

Onerenler: Avni Haznedaroglu, Emir Birgiin, Cem Biikey, Cengiz Gbltas,

Mehmet Atay, Bahri Kaviloglu, isa Giingér.
DiVAN BASKANI- Oneri hakkinda konusmak isteyen var mi; yok.

Mehmet Ali Karanfil arkadasimiz da Komisyona girmek istiyor. Onu da ilave

ediyoruz.

Komisyonun bu gekliyle kurulmasini oylariniza sunuyorum: Kabul edenler...

Kabul etmeyenler... Oybirligiyle kabul edilmistir.

DiVAN BASKAN YARDIMCISI- EMO 42. Dénem Olagan Genel Kurulu Divan
Baskanligr’na;

42. D6nem Olagan Genel Kurul Enerji Verimliligi Komisyonu’nun kurulmasi ve

asagidaki isimlerden olusturulmasi igin geredini saygilarimizla arz ederiz.

Necati ipek, Ozgiir Toraman, Hulki Artut, Salih Ertan, Mehmet Ali Kiran,
Nedim Tiiziin, Metin Telatar, Hiiseyin Yesil, Biilent Ozgiimis.

Onerenler: Avni Haznedaroglu, Emir Birgiin, Mehmet Atay, Nedim Tiiziin,

Mehmet Mak, Bahri Kaviloglu, isa Glingor.

DIVAN BASKANI- Mehmet Ali Karanfil arkadasimiz bu Komisyona da girmek

istiyor. Yaziyorum.
Oneri Gizerinde gérus bildirmek isteyen var mi; yok.

Oneriyi, bu isimlerden olusmak Uzere oylariniza sunuyorum: Kabul edenler...

Kabul etmeyenler... Oybirligiyle kabul edilmistir.

DiVAN BASKAN YARDIMCISI- EMO 42. Dénem Olagan Genel Kurulu Divan
Baskanligr’na;

42. Dénem Olagan Genel Kurul Blitge Uygulama Esaslari Komisyonu’'nun
kurulmasi ve asagidaki isimlerden olusturulmasi igin geregini saygilarimizla arz

ederiz.

Serdar Paker, Taylan Ozgiir Yildirm, Feyza Metin, Murat Yapici, Hiiseyin
Onder.
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Onerenler: Sedat Giilsen, Mehmet Mak, Ramazan Pektas, Necati ipek.
DiIVAN BASKANI- Oneri iizerinde séz almak isteyen var mi; yok.
Abdullah Buyukigiklar'i da ilave edelim.

Oneriyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Oybirligi ile

kabul edilmistir.
DIVAN BASKAN YARDIMCISI- Divan Baskanli§i’na;

42. Dénem Olagan Genel Kurul Elektrik, Elektronik, Bilgisayar, Kontrol,
Biyomedikal Miihendisligi Egitimi Komisyonu’nun kurulmasi ve agadidaki isimlerden

olugturulmasi igin geregini saygilarimizla arz ederiz.

Ihsan Onder llisu, Sirdas Karaboga, Belgin Tiirkay, Orhan Oriicii, irfan Senlik,
Musa Cegen, Hacer Oztura, Segkin Ugurlu, Ertugrul Yemisgioglu, Mehmet Ali Kiran.

Onerenler: Sedat Giilsen, Mehmet Mak, Ramazan Pektas, Necati Ipek.
DiVAN BASKANI- Oneri iizerinde séz almak isteyen yok herhalde.

Onergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler...

Oybirligiyle kabul edilmistir.
DiVAN BASKAN YARDIMCISI- Divan Bagkanligi'na;

42. Dénem Olagan Genel Kurul Elektronik Miihendisligi Komisyonu’'nun
kurulmasi ve asagidaki isimlerden olusturulmasi igin geregini saygilarimizla arz

ederiz.

Mustafa Dayaniklioglu, Mehmet Atay, Nusret Gercek, Hasan Sahin, Mahmut
llker Tasan, Ulas Birgér, Deniz Ulker, Yesim Aydodan, Ali Katar, Sidika Odel,

Mehmet Deniz.

Onerenler: Remzi Cinar, Emir Birgin, Mustafa Ergun Pinarli, Mehmet Mak,

Sedat Giilsen, Ramazan Pektas, Necati [pek.
DiIVAN BASKANI- Oneri (izerinde goris var mi; yok.

Onergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler...

Oybirligiyle kabul edilmistir.

DiVAN BASKAN YARDIMCISI- Divan Baskanligi'na;
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42. Dénem Olagan Genel Kurul Yénetmelikler Komisyonu kurulmasi ve

asadidaki isimlerden olusturulmasi igin geregini saygilarimizla arz ederiz.

Orhan Oriicii, Ali Yigit, Hamza Kog, Ibrahim Saral, Metin Telatar, Sirdas
Karaboga, Ender Kellici, Tongug Unal, Mehmet Ali Kiran, Nese Ulker, Sedat Glilsen,
ilhan Yildirim.

Onerenler: Ramazan Pektas, Erhan Karagay, Hiiseyin Yesil, Necati Ipek.

DiVAN BASKANI- Oneriyi bu sekliyle oylariniza sunuyorum: Kabul edenler...
Kabul etmeyenler... Oybirligiyle kabul edilmigtir.

DIVAN BASKAN YARDIMCISI- Divan Baskanligi’na;

42. Dénem Olagan Genel Kurul Karar Taslaklarr Komisyonu’nun kurulmasi ve

asagidaki isimlerden olusturulmasi igin geregini saygilarimizla arz ederiz.

Huseyin Yegil, Hamza Kog, Mustafa Demirbren, Ali Yigit, Kurtulug Kaya, Avni

Haznedaroglu, ibrahim Akséz, Bilal Gimiis, Ibrahim Saral.

Onerenler: Ramazan Pektas, Sedat Giilsen, Orhan Oricii, Idris Ekmen, Necati

Ipek.
DiVAN BASKANI- Oneri iizerinde bir gériis var.
Buyurun.
SALONDAN- Merhaba arkadaslar.

Bu Komisyonun kurulmasinin amaci, gelen tum onergelerin komisyonda
degerlendiriimesi, oybirligi olanlarin daha rahat bir gekilde buraya gelmesi.
Dolayisiyla, biraz Genel Kurulu rahatlatmak ic¢in kurulan bir komisyondur. Bunun

aciklamasini yapmak istedim.
Tesekkur ederim.
DiIVAN BASKANI- Verdiginiz bilgi icin tesekkiirler.

Onergeyi bu sekliyle oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul

etmeyenler... Oybirligiyle kabul edilmigtir.
DiVAN BASKAN YARDIMCISI- Divan Bagkanligina;

42. Dénem Olagan Genel Kurul Bilgisayar Mihendisligi Komisyonu’nun

kurulmasi ve asagidaki isimlerden olugsmasi igin geregini saygilarimizla arz ederiz.
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Golay Sakirogullari, Taylan Ozgiir Yildirim, Tahir Emre Kalayci, Mehmet
Yazici, Arif Cevizci, Burak Oguz, Halil Agin, Oktay Dursun, Senol Tekdal, izlem
Goziikeles, Arif Kogar, Oya Tezel, Ruhan Dede, Harun Kofoglu.

Onerenler: Ramazan Pektas, Erhan Karagay, Halil Ugur.
DiVAN BASKANI- Oneri tizerinde gériis var mi; yok.

Onergeyi bu sekliyle oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul

etmeyenler... Oybirligiyle kabul edilmigtir.
DiIVAN BASKAN YARDIMCISI- Divan Bagkanligi'na;

42. D6nem Olagan Genel Kurul SMM Komisyonu’nun kurulmasi ve asagidaki

isimlerden olusturulmasi igin geregini saygilarimizla arz ederiz.

Serdar Paker, Nese Ulker, Turan Pazarli, Mehmet Mazmanoglu, Omer Celik,
Ali Giindiiz, Mahmut Unver, Abdullah Biiyiikisiklar, Cengiz Siiziik, Murat Kuzu, Metin
Cangalgil, Asim Bayil, Hasan Ece, Biilent Uzunkuyu, Mustafa Ozmetin, imdat

Kéremenoglu, Ahmet Becerik, Recai Seymen, Mehmet Karabacak.

Onerenler: Sedat Giilsen, Mehmet Mak, Abdullah Savkli, Ramazan Pektas,
Necati ipek.

DiVAN BASKANI- Oneri lizerinde goriis var mi?

Oneriyi bu sekliyle oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler...

Oybirligiyle kabul edilmistir.
DiVAN BASKAN YARDIMCISI- Divan Bagkanligi'na;

Genel Kurulumuzda Orgiitlenme Komisyonu kurulmasini ve asagidaki

isimlerden olugmasini bilgilerinize arz ederiz.

Komisyon (iyeleri: Abdullah Biiyiikisiklar, Hasim Aydincak, Omiirhan Soysal,
Ozan Dogan, Avni Haznedaroglu, Tansel Ozgiimiis, Hiiseyin Oztiirk, Ates Kog,
Mehmet Ortak.

Onerenler: ibrahim Saral, Ali Yigit, Fehmi D6kmetas.
DiIVAN BASKANI- Oneri lizerinde gériis var mi?

Oneriyi bu haliyle oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler...

Oybirligiyle kabul edilmigtir.
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DIVAN BASKAN YARDIMCISI- Son bir komisyon énerisi daha geldi.
Divan Baskanligr'na;

EMO 42. Dénem Genel Kurulu’nda olusturulan Kadin Komisyonu’na asagidaki

isimleri 6neriyoruz.

Boran Basak Kog¢, Cumhuriyet Alpaslan, Beyza Metin, Zerrin Beyaz Askin,
Songiil Aytek.

Onerenler: Bora Kog, Giince Ciftgi, Oviil Eski, Tiilay Isik, Ece Akpinar, Zerrin
Beyaz Askin, Cumhuriyet Alpaslan, Songlil Aytek.

DiVAN BASKANI- Oneri lizerinde gériis var mi? ilave var mi; yok.

Onergeyi bu haliyle oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul

etmeyenler... Oybirligiyle kabul edilmigtir.

Degerli arkadaslar; yeni secilecek yonetim igin yapiimasi gerekli seyleri dneren
arkadaslarimiz var. Bunu bir komisyona havale edelim, ¢linku ¢ok sayida. Oradan bir
0zet c¢ikarilsin, yeni donem segilecek Yonetim Kurulu’na gorev olarak verilsin. Onu

Karar Taslaklari Komisyonu’'na havale ediyorum. Yarin zaten oylanacak gelen geyler.
Divan’in bu Onerisini oylamama gerek var mi?
Peki, tesekkurler.

Komisyonlarimizi olusturduk. Gindeme devam ediyoruz; 41. Dénem Ydnetim

Kurulu Calisma Raporu’nun okunmasi. Bununla ilgili bir éneri var.

Calisma Raporu’nun &6zetlenerek okunmasini ve geregini saygilarimizlia arz

ederiz.

Onerenler: Hiiseyin Yesil, Sedat Giilsen, Levent Egiiz, Erhan Karacay,

Ramazan Pektas.
Bu 6neri hakkinda gorus bildirme isteyen var mi; yok.

Onergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler...

Oybirligiyle kabul edilmigtir.

Yénetim Kurulu Calisma Raporu’nun okunmasi icin, Yazman arkadasimizi

kUrsuye davet ediyorum.
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HUSEYIN ONDER- Sayin Divan, degerli delegeler; beklettigimiz icin &zir
dileriz. Bir de yemek igin 6zur diliyorum. Sayida bir sikinti oldu, sonradan siparis
verdik; ama bazi arkadaglarimiz beklemek durumunda kaldilar, ben de onlarin
basinda kaldim. O nedenle onlardan da 6zur diliyorum hepiniz adina, Yonetim Kurulu

adina. Umarim, yarin bu aksaklik yagsanmayacak.

Saniyorum, Calisma Raporu'nun 06zetlenerek sunulmasi kararlastirildi.
Calisma Raporu kitabi dagitildi, 3 gun oncesinden de web sayfamizda konuldugu
icin, bu anlamda bir kolaylik da var. Muhtemelen, web’den de Calisma Raporu’nu
kismen inceleme firsati bulmussunuzdur. Ekrana da yansiyacak sekilde, buradan

takip etmeye calisayim. Butun kitabi zaten tek tek 6zetleme sansimiz da yok.

41. D6nem, 2008 Nisan’'nda goreve geldiginden bu yana, gerek Yonetim
Kurulu toplantilari, gerek Koordinasyon toplantilari, istatistikleri, Calisma Raporu’nun
ikinci sayfasinda takdim edilmis bulunmakta. 2008’'den 2009 yili sonuna kadar ve
yine 41. Dénem’de buglne kadar yapilan etkinlikler yer EMO Gulncesi'nde yer
almakta. Donem itibariyla, gerek kitle orgutleriyle, gerek sendikalarla birlikte yapilan
pek cok eylemlilik burada tek tek yer almakta. Yine donem igerisinde olusturulan, bir
onceki donemde de devam eden Nukleer Karsiti Platform, yine bu dénem bir
hareketlilik getiriimeye calisilan Ozellestirme Karsiti Platform etkinlikleri bu giince
icerisinde yer almakta. Oradan baslayarak devam ediyorum. Bu Ozellestirme
Platformu catisi altinda 13 sendikanin, meslek orgutunun ve demokratik Kkitle
drgutiinin bir agiklamasiyla duyuruldu; bir hareketlilik saglandi. Ozellikle Ankara'da,
Kocaeli'nde, izmir'de, kismen istanbul'da bir ivme getirimeye caligildi; ama bildiginiz
gibi, Ozellestirme, 6zellikle dagitim ozellestirmeleri hizla iktidar tarafindan devam
ettirildi.

Yine 40. Donem’den kalan “Alacakaranlikta Mobil Santraller’ kitabi, Metin
Telatar'in hazirlamis oldugu kitabin tanitimi ve dagitimi bizim ddnemimizde

gerceklestirildi. Samsun’da bunun tanitimi yapildi.

Pek cok guncel konularla ilgili olarak, medyada birtakim agiklamalarimiz yer
aldi. Bunlardan 6nemli olanlarini sizlere aktarmaya calisacagim. Yine bu dénemde,
pek ¢ok yayin ve basin faaliyeti gerceklestirildi. Bu yayinlar igerisinde dnemsedigimiz,
kitaplastirdigimiz, pek c¢ok kitle orgutu ve kurulugla paylastigimiz birtakim
yayinlarimiz var; bunlardan hepinizin bilgisi vardir mutlaka. Ozellikle “Elektronik

Gozalti ve DlunyasI”, 8 Mayis'ta kamuoyuna takdim edildi. “Internet Yasaklari, Temel
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Haklar ve Ozgiirliikler” konulu sdylesi 10 Haziran’da gergeklestirildi. Gazi Universitesi
Non iyonizan Radyasyondan Korunma Merkezi ile birlikte, iletisim sistemleri ve
elektromanyetik kirlilik konusunda ortak bir basin toplantisi yapildi. Buna iligkin daha
pek ¢ok konuda, Bagbakanlik insan Haklar’'ndan gelen yazismalara yanit verilmeye

calisildi.

61. sayfada EMO Glincesi sonlaniyor. En son, 8 Mart Dinya Emekgi Kadinlar

GuUnu nedeniyle bir basin agiklamasi yer aliyor bu haberde.

Bildiginiz gibi, yine bu donem icerisinde Olaganustu Genel Kurul yapildi. Sayin
Baskan’in acilis konusmasinda da belirttigi gibi, her ne kadar yénetmeliklerin tamami
gorusulmese de, yonetmeliklerin calisildigi pek ¢ok calistaydan sonra, elimizde
aslinda pek c¢ok yonetmelik taslagi olustu ve orgut, bu anlamda, yonetmeliklerle
tekrar tanisti. Dolayisiyla, bu Olaganusti Genel Kurul'da sadece Ana Ydnetmelik
yeniden revize edildi ve kabul edildi. Bugunki Olagan Genel Kurul'da, Ana
Yonetmeligin bir maddesiyle ilgili, yayinlanamamadan dolayi bir sikinti var. Bu
Yoénetmelik de bu Genel Kurul’da goérusulerek, yayinlanir hale getiriimeye calisilacak.

Olaganustu Genel Kurul'da SMM Hizmetleri Yonetmeligi degistirildi.

NKP etkinlikleri sayfa 67°’de. Pek ¢ok NKP etkinliklerinde yer aldik. Gerek
Ankara'da merkezi basin agiklamalariyla, gerek Enerji Bakanligi’nin énundeki basin
aciklamalariyla, nukleer santrallerin kurulmasi dusunulen Akkuyu'da ve agirhikh
olarak Sinop’ta birtakim eylemliliklere destek verildi. Bildiginiz gibi, Nukleer Karsiti
Platform’'un Sekreteryasi bu donem Odamizin, Elektrik Muhendisleri Odasrnin

sekreteryaliginda yuratiimeye ¢alisildi.

Tabii, nukleer santraller deyince, bu eylemler tek bagina nukleer karsiti bir
hareketlilik saglamaya yetmedi. Bunun en onemli ayad: hukuk ayagiydi. Bu ¢ok
onemli buldugumuz nukleer santral ihalesinin durdurulmasina iliskin, 6zellikle bu
davanin Turk Muhendis Mimar Odalari Birligince agilmasinin daha uygun olacagi
ongorusuyle, onlara destek vermek tzere TMMOB’nin agmis oldugu, ihalenin iptaline
iliskin dava sonucunda yudrutmesi durduruldu. Bu anlamda, Odamizin ¢ok 6nemli

katkilari oldugunu soyleyebiliriz.

Yine Ozellestirme Karsiti Platformla ilgili ayri bir bélimimiz var. Demin de
s6zUnU ettigim gibi, bu platform bilesenlerinin icerisinde her ne kadar ¢ok fazla yer

almadiklarini dusunsek de, pek ¢ok sendika ve odanin isminin yer aldigini
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soyleyebiliriz. Yine Elektrik Muhendisleri Odasi ve Elektrik Muhendisleri Odasi’nin

subelerinin onculigunde bu ozellestirme karsiti eylemlilikler gergeklestirildi.

Yine bu donemin en onemli Ozelliklerden biri olan dagitim &zellestirmelerine
yonelik, ozellestirme karsiti eylemliliklerin yani sira, dava surecleri surduruliyor. Bu
anlamda, Hukuk Blromuzun c¢ok yogun gundemini teskil etti. Butin dagitim
Ozellestirmelerine davalar acildi. Blyuk ¢ogunlugu Elektrik Mihendisleri Odasi’ndan,
kismen de TES-iS Sendikasinca bu davalar acildi. Oniimiizdeki siirec icerisindeki

dagitim 6zellestirmeleri ihalelerine iligkin de dava hazirliklarimiz devam ediyor.

Degerli delegeler; EMO’nun bu dénem bilim dinyasina iliskin yaptigi
calismalarla ilgili, her yil oldugu gibi, Serhat Ozyar'n anisini yasatmak amaciyla
EMO, Bilim ve Utopya Kooperatifiyle Orta Dogu Teknik Universitesi Ogretim
Elemanlari Dernegi tarafindan diizenlenen Yilin Geng¢ Bilim insani Oduli’'nin
kurumsallastiriimasi ve bilimsel arastirmanin devam ettirilmesi icin, Universitelerdeki
doktora programlarinin desteklenmesine yonelik bir amag tasiyan etkinlik yine bu
donemde gergeklestirildi. 2003 yilindan bu yana baslayarak, bu donemde de devam
ettirildi.

En 6nemli gordugumuz bir etkinlik ya da is anlaminda sdyleyebilecegimiz sey,
EMO bilimsel derginin g¢ikartiimasina yonelik batin ¢alismalar tamamlandi ve start
verildi. Bu bilim dergisinin Yayin Kurulu tamamen akademisyenlerden olusmakta.
Prof. Dr. Hamit Serbest’in bas editorligunu Ustlenecegi, Prof. Dr. Bahri Ercan, Prof.
Dr. Murat EyUboglu, Prof. Dr. Altay Guvenir ve Prof. Dr. Hakan Kuntman’dan olusan
bir Yayin Kurulu ve ¢ok genig bir Danigsmanlar Kurulu olugturmak suretiyle, bu
bilimsel derginin oOonumuzdeki donem igerisinde yayin hayatina baslamasi
beklenmekte. Muhtemelen 42. Donem’in ilk yihinda EMO bilimsel dergi ¢ikmis

olacaktir.

Yine bu dénem pek ¢ok etkinlik yapildi. 108. sayfada bu etkinliklerin afigleri yer
almakta. Ag ve Bilgi Guvenligi Sempozyumu, Asansér Sempozyumu, ELECO 2008,
ic Anadolu Bélgesi Enerji Forumlari, EMO Geng¢ Yaz Egitim Kampi, 1. Tesisat
Kongresi Kapsaminda yer alan Yuksek Gerilim Calistayr, SMM Forumu, Elektrik
Guvenlik Sistemleri Sempozyumu, Otomasyon Sempozyumu, Ulusal Aydinlatma
Sempozyumu -bunlarin hepsi Tesisat Kongresi kapsaminda gercgeklestirildi- Rizgar
Enerjisi Sempozyumu, 8. Enerji Verimliligi Kalitesi Sempozyumu, 5. Yenilenebilir

Enerji Kaynaklari Sempozyumu, Ulusal Yaziim Mduhendisligi Sempozyumu, Ege
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Bolgesi Enerji Forumu, 4. iletisim Teknolojileri Ulusal Sempozyumu; 4. Elektrik,
Elektronik, Bilgisayar, @ Biyomedikal = Muhendisligi  Egitimi  Sempozyumu;
Yetkin/Yetkili/lUzman Muhendislik Kavrami ve Uygulamalari Kurultayi, Glney
Anadolu Boélgesi Enerji Forumu, ELECO 2009, Dogu Karadeniz Bolgesi Hidroelektrik
Enerji Potansiyeli ve Bunun Ulke Enerji Politikalarindaki Yeri; TMMOB Ucretli ve issiz
Muahendis, Mimar, Sehir Plancilarn Kurultay;; TMMOB Kadin Muhendis, Mimar ve
Sehir Plancilar  Kurultay;; Hatay Bolgesi Enerji Forumu, TMMOB 7. Enerji
Sempozyumu; Elektrik, Elektronik, Bilgisayar ve Biyomedikal Muhendisligi 3. Ulusal
Kongresi ve Fuari; 3. Ag ve Bilgi Guvenligi Ulusal Sempozyumu gibi etkinlikler tim

subelerimizin katkilariyla birlikte, onlarin 6nculigunde gergeklestirildi.

Bunlarin sonug¢ bildirgelerine bu Calisma Raporu’nda yer verdik. Sonug
bildirgelerinden, 6zellikle TMMOB’nin sayfasinda da yer alanlar burada yer aldi.
Bildigim kadariyla, sadece Ucretli ve issiz Miihendisler etkinliginin Sonug Bildirgesi
yayinlanmamigsti Calisma Raporu basildiginda; ancak, iki giin énce TMMOB’de de
yayinlandi. ilk Elektrik Mihendisleri dergisinde bu Sonuc¢ Bildirgesi'ne de yer

verilecek.

Yine Balik¢l davasi takip edildi ve sonuglandirildi. Israrh takipler sonucunda

dava sonuglandi, bastan beri dngdérulen cezalara garptirildilar.

Bu dénemin pek c¢ok calisma gruplari, daimi komisyonlar ve Odamizdaki
birimlerin galismalarina iliskin raporlar 167. sayfadan itibaren yer almakta. MISEM
calismalari, MISEM calismalarina iliskin pek cok veriler var burada. 173. sayfada,
MISEM’le ilgili, 2008 ve 2009 yilina iliskin, hem nerelerde gerceklestirildigine ve
oranlari anlaminda, hem de katilimci sayilari anlaminda bu grafikleri inceleyerek,
MISEM’in belli dlgide tiim birimlerimizde faaliyetinin sirdirildigini gérebiliriz.
Enerji Birimi’nin raporu sayfa 177'de yer almakta. Yine Bilgi-islem Raporumuz var.
Yine bu dénem igerisinde bu ¢alisma gruplarinin gergeklestirdigi pek ¢ok rapor yer
almakta. Calisma gruplari disinda, MEDAK’larin ¢alisma raporlari var. Tabii, bunlari
burada birer cimle halinde gegiyoruz, hatta deginemiyoruz bile. Tabii ki, bu konuda
emek vermis arkadaslarimiza haksizlik etmemek adina, emek veren tUm arkadaglara
buradan tesekklr ediyoruz. Ama elimizde kalici bir kitap var, Calisma Raporu var;

bunlar elimizde bir kaynak olarak bulunmaya devam edecek.

Yine Hukuk Raporumuz var. Bugune kadar acilimig davalar, yurutmeyi

durdurma karari verilenler veya devam eden davalara iligkin bir listemiz var.
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Ulke giindemini ilgilendiren konularda, 21 Nisan’dan baslayan, 10 Aralik’a
kadar devam eden ve genellikle ulusal basinda da yer alan, yerel basinda da yer
alan pek c¢ok basin agiklamamiz var. Bu donem, gercekten basin anlaminda gok
degerli calismalar yapildi. Bu konuda emedi gecen tim arkadaslara tesekkur
ediyoruz. Hukuk anlaminda ¢ok degerli ¢calismalar yapildi. Onlara da ¢ok tesekkdur
ediyoruz. Aslinda bunlarin hepsini tek tek ele alip, burada incelemek gerekiyor. Bu
konuda yapilan agiklamalari ancak Ozetleyerek, olabildigince Ozetleyerek devam
etmeye cgalisacagim. 277. sayfadan devam ediyor. Bu basin agiklamalari ¢ok siradan
basin agiklamalari degil. Bunlarin igerisinde, pek ¢ok kurum ve kurulugun basvurdugu
cok degerli bilgiler, arastirmalar sonucunda elde edilen agiklamalar var. Yine sabahki
konugsmasinda Sayin Baskan da deginmigsti; bunlarin igerisinde, 6zellikle “Elektronik
Gozalt”” ve “Fener Isiginda Golge Oyunlar” kitabimiz oldukca ilgi cekti ve
degerlendirmeye alindi. Yalniz, burada bir seyi sizlerle paylasmak istiyorum. Tabii,
bunlar iktidari da rahatsiz eden yayinlardi, ¢alismalardi. Oyle ki, iktidarla dogrudan
ilgisi olmasa da, bu yayinlarimiz Turkiye Buyuk Millet Meclisine gonderilmek
istendiginde, burada maalesef sansurden gectigini ve bunu alamayacaklarini
sOylemeleri Uzerine, yazili olarak, neden dagitilmadigi sorulduktan sonra ancak izin
verildigini de gorduk. Yani boyle dolayli engellemeler dahi oldu. Bunlarin Turkiye
Buyuk Millet Meclisi'ne dahi girmesi yasak kitap kategorisinde degerlendirildigini de
belitmek istiyorum. Sonugta, daha sonra dagitildi, ama baslangigta bunlar dahi

engellenmek istendi; yani o denli ses gikartan ¢alismalardi.

Tabii, zamlarla ilgili ¢cok c¢esitli acgiklamalar yapildi. Bunlar siradan zam
vurgusunun yapildigi aciklamalar degil, ayni zamanda bu zamlarin kaynagina inerek
yapilan arastirmalardi. Dolayisiyla, zamlarin ne kadar gegersiz olmasi gerektigini,
zamlarin nedenlerinin ¢ok da zorunlu olmadigini agiklayan galismalardi. O anlamda
onemsiyoruz. Bildiginiz gibi, ilk 5 yil hic zam yapilmamasinin Uzerine, iki yil icerisinde
yuzde 70Q’leri asan elektrik zamlari yapildi. Bunun Uzerinden bir maliyet arastirmasi

yapildi ve ¢ok galismalar kamuoyuyla paylagiimaya ¢alisildi.

Yine kitaptan takip ettiginizi dusunerek devam ediyorum. Basinda yer alan

acgliklamalar ve bizim yaptigimiz basin agiklamalari yine devam ediyor.

Son 6zellestirmelerle ilgili yaptigimiz yayinlar son dénemlerde ¢ok fazla dikkati
cekti. Gerek AYDEM'e ortak yapilmaya c¢aligilan sirketlerin yapisiyla ilgili ve iktidara
olan yakinliklariyla ilgili, gerek AKEDAS ta yapilmak istenen ortakliklarla ilgili pek ¢ok
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aciklamamiz ve calismamiz yer aldi. Yine Meram’da dikkati g¢ektigimiz, ihaleyi
aldiktan sonra, ihaleye katilan Gg¢lincl firmanin yizde 49’la ortak edilmek istenmesi,
dolayisiyla ihale o©ncesinde birtakim kurgularin  yapildiginin  vurgulandigi
aciklamalarimiz yer aldi. Dolayisiyla, olduk¢a ¢ok yer tutan bir basin agiklamalari

bolimUmuz var.

437. sayfaya gectigimizde, demin de s6zunu ettigimiz gibi, 6zellikle Meslek
Dali Ana Komisyonu’'nda yer alan arkadaslarin yaptigi c¢alismalar var, Bilgisayar
Muahendisligi Meslek Dali Ana Komisyonu Calisma Raporu var. Burada oldukga
ayrintili istatistikler yer almakta. Ayrintili c¢aligmalar yapildi. Yine onlarin da
onermesiyle, bilgisayar muhendisleri bolum baskanlariyla bir toplanti yapilmaya
cahgildi. “Yapilmaya c¢alisildi” diyorum, ¢unku yeteri kadar katihm saglanmadigi igin
bunu 6zellikle vurguluyoruz. Dolayisiyla, énumuzdeki donemde de bu galismalarin

devam edecegini umuyoruz.

Elektronik MEDAK'In raporu burada uzun uzun yer almis. Burada da birtakim
istatistik rakamlar var. Pek c¢ok toplanti yapiyorlar, pek ¢ok sey uretiyorlar
arkadaslarimiz ve ancak bu kitapta yer almasini saglayabiliyoruz. Tabii, web’'de de

yer aliyor bunlar; ama bunlarin sadece yer almasi degil, igsellestiriimesi dnemli.

456. sayfada Asansér Daimi Komisyonu'nun raporu. SMM Daimi
Komisyonumuz var; onun raporuna yer verdik Calisma Raporu'nda. MISEM Daimi
Komisyon Raporu yer aliyor. Yapi Denetim Daimi Komisyon Raporumuz var 466.
sayfada. Yine bu doénem ilk defa kurulan 41. Donem ATEKS Komisyonu var; u¢
toplanti gerceklestirdi. Onlarin da bir raporu var. Ucretli Calisan Mihendisler
Komisyonu raporu cok kisa olmakla birlikte, daha sonra TMMOB Ucretli ve issiz
Muhendisler Kurultayr olmasi nedeniyle, butin galismalar buraya evrildigi igin, Gcretli

calisan muhendislerin bir daha toplanma gerekliligi ortadan kalkmis oldu.

Enerji Calisma Grubu'nun raporu var, Enerji Verimliligi Calisma Grubu’'nun
raporu var. Sayin Baskan’in acgilis konusmasinda da belirttigi gibi, muhtemelen 42.
Doénem’de, egitim verilebilmesi igin bir laboratuar altyapisinin kurulmasina muteakip,
enerji verimliligi konusunda da Elektrik Mduhendisleri Odasr’'nin bu egitimleri

verecegdini dusunuyoruz.

485. sayfadan itibaren, Turk Muhendis Mimar Odalari Birligi ile olan 6énemli

yazigmalari sizin bilgilerinize sunmaya calistik. Bunlar da 6nemli gorduklerimiz.
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Onemli yazigsmalari buraya aktardik. Yine mesleki konularla ilgili yazismalar 515.
sayfadan itibaren yer aliyor. Muhtelif bakanliklar veya zaman zaman belediyelerde
cikan birtakim sorunlar Gzerine yaptigimiz yazigmalar, 6zellikle fen adamlariyla ilgili
yazismalar ve yine i¢ Tesisler Projesi’nin 5 yildir Bakanlik’ta beklemesine iligkin, hem
web’den yaptigimiz duyuru, hem basina yaptigimiz duyuru, hem de Bakanliga
yaptigimiz yazismalar burada yer almakta. Universitelere yazdigimiz birtakim yazilar
burada yer almakta. Kamu ihale Kurumu ile, Devlet Planlama Teskilati ile, Enerji
Piyasasi ile ilgili yazigsmalar burada yer almakta. Calisma Bakanligi, Enerji Bakanligi
ile olan yazigsmalar da yine burada yer almakta. Yonetmelik degisiklikleriyle ilgili,
gerek asansor, gerekse binalarda enerji performansiyla ilgili yayinlanan tebliglerle
ilgili Elektrik MUhendisleri Odasi’nin Onerileri ve Turkiye Buyuk Millet Meclisi Plan ve
Blatgce Komisyonu'nda gorusutlen konularla ilgili Elektrik Muhendisleri Odasrnin

Onerileri burada yer almakta.

589. sayfada, EMO-uye iligkilerine iliskin pek ¢ok sayisal verilere yer veriliyor.
Ornegin, 591. sayfada, yeni kaydedilen Uyelere iligkin veriler yer almakta. 4 bin 438
yeni Uye kaydedilmig. Bu rakamlari gormemiz mumkun. 591. sayfada, bélumlere gore
yeni Uye sayisi dokimu yapilmis. Buradan da goéruldugu gibi, elektrik-elektronik
muhendisligi boliminde okuyan 6drenci sayisi birinci sirada yer almakta. Toplamda
4 bin 438 kisi. Cinsiyete gore bir dagihm verilmis. Kaybettigimiz arkadaslarin sayisi,
sube bazinda dagihmi var. Yine 41. DOnem igerisinde gegici Uyelik kaydi yapilan
yabanci uyruklularin listesi yer aliyor. Bunlarin da toplam adedini buradan
gorebilirsiniz. Gegici Uyelik kaydi yapilan 51 yabanci uyruklu Gye var. Yine gegici

uyelik kaydi yapilan 33 yabanci uyruklu tye var.

Sayfa 594’te, SMM alan uUyelerin dagihmi yer aliyor. Bu SMM'’lerin de kendi
icerisinde, 1 kilovolt alti alanlar, 1 kilovolt Gstl ve altit SMM alan Uyelerin subelere
gore dagihmi yer almakta, asansér SMM’ler yer almakta. 2008 ve 2009 yilindaki

diger bilgiler bu sekilde, sayfa 595’te sonlanmaka.

Aramizdan ayrilan arkadaslarimiza, Ozellikle bu donem igerisinde ayrilan
arkadaslarimiza burada yer verildi. Yine giriste de bu isim listesine yer verildi. Giriste

gérmuigsunuzddr.

2007’de baslayan bir ferdi kaza sigortasi uygulamamiz var. Bu dénemde yine
surdurdluyor. Bir sekilde bunun Uyeyle paylasildigini digundyoruz. Bunun, Uyeyle

Oda’yi baglayan bir yonu oldugunu da dusunldyoruz. Bunun istatistiklerine yer verildi.
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Yani 2008’de ve 2009'da kaybettigimiz, bir sekilde kazalarda kaybettigimiz insanlarin
yakinlarina bir dlgide destek oldugunu da buradan soéyleyebiliriz. Ornegin, 2009
yilinda 4 vefat olmus ve kisi basina 80 bin TL 6denmis. 3 bin 684 lira tedavi masrafi
var. Bir kalici sakatlik var, 10 bin lira. Yani 2009’da, sigortadan, bu arkadaglarimizin
ailelerine veya kendilerine aktarilan rakam toplami 93 bin 684 TL olmus. Dolayisiyla,
2010 yihinda ekonomik sikinti nedeniyle, “Bu, acaba birakilir mi?” denildi; ama
gercekten, Uyeye de bir donus oldugunu dusundugumuiz bu sigorta iglemi devam
ettirildi. 2010 yil igin 20 bin TL'ydi. Vefat halinde bu, 30 bin TL olarak bu donem
yenilendi. Vefat halinde, subat ayindan itibaren gecerli olmak tUzere 30 bin TL

o0denecek sekilde sigorta sozlesmesi yapildi.

Ben, Ozetleyerek bu kadar sunabildim arkadaslar. Bu konuda emegi gegen
tum calisma grubu Uyesi arkadaslara, Oda calisanlarina ve Yonetim Kurulu Uyesi
arkadaslarimiza tesekkur ediyorum.

Beni dinlediginiz icin tesekkur ediyorum. (Alkiglar)

DiIVAN BASKANI- Hiiseyin Onder arkadasimiza tesekkiir ediyorum.

Mali Raporu sunmak Uuzere, gorevli Yonetim Kurulu uUyesi arkadasimizi

kUrstye davet ediyorum.

SERDAR PAKER- Sayin Divan, degerli arkadaslar, degerli delegeler; EMO
41. Donem Yonetim Kurulu’'nun Mali Raporu’nu okuyacagim. Mali raporda, ilk once
TMMOB- EMO 2008 yili ayrintili butgce, 2008 butce tahmini ve gerceklesen gelir
batgeleri, 2008 gider butgeleri, toplulastiriimis butge, daha sonra 2008 yili igin ayni
sekilde ayrintili bilango, 2009 bltge tahmini ve gerceklesmeleri, gider butgeleri,
gerceklesmeleri ve 2009 yih toplulastiriimis butgeyi sunacagim. Bunlari 6zet olarak
sunmak amaciyla, tablolarin tamami zaten elinizdeki Calisma Raporu’'nda var.
Bunlarin tamamini degil, ana basliklari sunarak, sureyi daha verimli olarak

kullanmaya c¢aligacagim.
TMMOB- EMO 2008 Yili Ayrintili Bilango:
Doénen varliklarda, 61 bin 653 lira 55 kurus
Duran varliklarda, 1 milyon 128 bin 610 lira 95 kurus
Aktifler toplaminda, 1 milyon 190 bin 264 lira 50 kurus

Kisa vadeli yabanci kaynaklarda, 686 bin 762 lira 47 kurus
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Oz kaynaklarda, 503 bin 496 bin 3 kurus
Aktifler toplaminda, 1 milyon 190 bin 264 lira 50 kurus

Merkez gelir gerceklesmelerine gelirsek kalem kalem, hizmet karsiligi
gelirlerde tahmini butge 1000 lirayken, 661 lirayla yuzde 66, yayin gelirleri 55 bin lira
tahminiye karsilik 36 bin 718 lira 76 kurusla yluzde 67, diger gelirlerde 25 bin lira
tahminiye karsilik 11 bin 995 lira 13 kurusla yuzde 48, yabanci Uye kayit ve
Odentilerde 80 lira tahminiye karsilik 96 bin 282 lira 86 kurusla yuzde 120, sube
Genel Merkez payinda 2 milyon 482 bin 595 lira tahminiye karsilik 2 milyon 460 bin
706 lira 64 kurusla yuzde 99, ajanda gelirlerinde 280 bin liraya karsilik 272 bin 450
lirayla yuzde 97, sempozyum ve etkinliklerde 20 bin lira tahminiye karsi ... lirayla
yuzde 40, toplamda 2 milyon 943 bin 595 lira tahminiye karsilik 2 milyon 886 bin 824
lira 30 kurusla yuzde 98 gergeklesmis durumda.

2008 Merkez gider butgcesinde, Yonetim giderlerinde 173 bin 595 lira tahminiye
karsilik 436 bin 435 lira 4 kurugla yuzde 251, personel giderlerinde 900 bin liraya
karsilik 1 milyon 824 bin 104 lira 27 kurusla yuzde 112, igletme giderlerinde 250 bin
liraya karsilik 250 bin 219 lira 91 kurusla yuzde 100, hizmet karsihiginda 125 bin lira
tahminiye karsilik 122 bin 245 lira 35 kurugla yuzde 98, yayin giderlerinde 350 bin
liraya karsilik 349 bin 580 lira 71 kurusla yuzde 100, diger giderlerde 95 bin liraya
karsilik 19 bin 224 lira 20 kurusla ytzde 20, TMMOB payi 150 bin liraya karsilik 191
bin 845 lirayla yuzde 128, ajandada 200 bin liraya karsilik 48 bin 268 lira 2 kurugla
yuzde 24, sempozyum ve etkinliklerde 50 bin liraya karsilik 22 bin 492 lirayla yluzde
45, genel tadilatta 650 bin liraya karsilik 747 bin 671 lira 65 kurusla ylizde 115,
toplamda 2 milyon 943 bin 595 liraya karsilik 3 milyon 196 bin 136 lira 50 kurugla
yuzde 130 gergeklesmis durumda.

2008 yilinin toplulagtinimis butgesine gelirsek, burada iki tane toplulastiriimis
bltce var; tahmini bltgesi olmayan Eskisehir Sube hari¢ ve bunu da dahil ettigimiz,
tahmini butcesi olmamasina ragmen gergceklesmeleri dahil ettigimiz Eskisehir
Sube’nin  de dahil oldugu toplulastinimis butge. Eskisehir Sube’nin  de

gerceklesmelerinin dahil oldugu tabloyu okuyacagim.

Hizmet karsiligi gelirlerde 2 milyon 460 bin lira tahmini bltgeye karsilik 2
milyon 316 bin 161 lira 55 kurugla yuzde 94, yayin gelirleri 271 bin 200 liraya kargilk
202 bin 972 lira 45 kurusla yuzde 75, diger gelirlerde 320 bin liraya kargilik 214 bin
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292 lira 48 kurusla yuzde 67, temsilcilik gelirleri 6 milyon 223 bin 570 lira tahmini
butgceye karsilik 6 milyon 489 bin 284 lira 17 kurusla yuzde 104, Uye kayit ve
Odentiler 1 milyon 296 bin liraya karsilik 1 milyon 345 bin 595 lira 30 kurusla yuzde
101, SMMBT gelirleri 4 milyon 114 bin 100 lira tahminiye kargilik 4 milyon 22 bin 719
lira 20 kurusla yuzde 98, yabanci Uye kayit ve ddentilerde 80 bin lira tahmini bltgeye
karsilik 96 bin 282 lira 86 kurusla yuzde 120, ajanda gelirleri 280 bin liraya kargihk
272 bin 450 lirayla yuzde 97, sempozyum ve etkinlikler 20 bin liraya karsilik 8 bin 10
lirayla yuzde 40, toplamda ise 15 milyon 64 bin 870 lira tahmini butceye karsilik 14
milyon 928 bin 247 lira 99 kurusla yuzde 99 gerceklesmeyle toplulastiriimis butceyi

gergeklestirmis oluyoruz.

Giderlerde ise, yonetim giderleri 1 milyon 426 bin 980 lira tahmini butgeye
karsilik 1 milyon 967 bin 241 lira 30 kurusla yiuzde 135, personel giderleri 4 milyon
156 bin 100 liraya karsilik 4 milyon 465 bin 716 lira 25 kurusla yuzde 108
gerceklesmis. isletme giderleri 1 milyon 933 bin 143 liraya karsilik 1 milyon 903 bin
143 lira, yuzde 87’yle 1 milyon 658 bin 916 lira 20 kurus gerceklesmis. Hizmet
karsiligi 2 milyon 35 bin 148 liraya karsilik 1 milyon 468 bin 806 lira 36 kurusla yuzde
73, yayin gelirleri 831 bin 186 liraya karsilhik 727 bin 771 lira 67 kurugla yuzde 88,
diger gelirler 578 bin 900 liraya karsilik 573 bin 166 lira 90 kurusla ylzde 90,
temsilcilik giderleri 2 milyon 163 bin 844 liraya karsilik 2 milyon 877 bin 782 lira 43
kurusla yuzde 122, TMMOB payi1 150 bin liraya karsilik 191 bin 845 lirayla yuzde 128,
ajanda 200 bin liraya karsilik 48 bin 168 lira 2 kurusla ylUzde 24, sempozyum ve
etkinlikler 50 bin liraya karsilik 22 bin 492 lirayla yuzde 45, bina tadilat 650 bin liraya
kargihk 747 bin 620 lirayla yuzde 115, ... yerleskesi 480 bin liraya karsilik 316 bin
855 lira 16 kurusla yluzde 66 olarak gergeklesmis. Butce fazlasi 209 bin 569 liraya
karsilik 615 bin lirayla ylzde 293. Toplamda 15 milyon 64 bin 870 lira tahmini bltge,
15 milyon 64 bin 870 liraya revize edilmis. Ayni sekilde, gergeklesmesi 15 milyon 681
bin 680 lira 29 kurusla yuzde 104 olarak gerceklesmis oluyor.

2009 yilina gelirsek, 2009 yili ayrintih bilangosunda, donen varliklarda 159 bin
164 lira 83 kurus, duran varliklarda 1 milyon 133 bin 461 lira 84 kurus, aktifler
toplaminda 1 milyon 292 bin 726 lira 67 kurus, kisa vadeli yabanci kaynaklar
kaleminde 218 bin 864 lira, 6z kaynaklarda 1 milyon 73 bin 857 lira 10 kurus, pasifler
toplaminda da 1 milyon 292 bin 726 lira 67 kurugla 2009 yili bilangosu olusmus

oluyor.
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2009 yili butge tahmini ve gerceklesmelerine gelirsek, gelir gergceklesmesinde,
hizmet kargiligi gelirlerde 6 bin 942 lira 25 kurusla yuzde 463, yayin gelirlerinde 92
bin 85 lira 9 kurusla yuzde 153, diger gelirlerde 27 bin 500 lira tahminiye karsilik 39
bin 364 lira 53 kurugla yuzde 143, yabanci kayith ddentilerde 90 bin liraya karsilik
125 bin 511 lira 24 kurusla yizde 139, sube Genel Merkez payinda 2 milyon 833 bin
135 liraya karsilik 2 milyon 610 bin 496 lira 26 kurusla yluzde 95, ajanda gelirlerinde
300 bin liraya karsilik 235 bin 900 lirayla yuzde 79, sempozyum ve etkinliklerde 325
bin liraya karsilik 3 milyon 200 bin lirayla yuzde 1 olarak gerceklesmis. Toplamda 3
milyon 637 milyon 135 lira tahmini butceye karsilik, 2009’da bir revizyon yaparak, 3
milyon 564 bin 212 lira devredilmis ve gergeklesen butce 3 milyon 113 bin 499 lira 42
kurugla yuzde 87.

Gider tarafina bakarsak, Merkez giderlerinde, yonetim giderleri 200 bin lira
tahminiye karsilik 283 bin 861 lira 25 kurugla yuzde 142, personel giderlerinde 1
milyon liraya karsilik 1 milyon 43 bin 864 lira 23 kurusla yuzde 104, isletme giderleri
275 bin liraya karsilik 246 bin 895 lira 38 kurugla yuzde 90, hizmet karsiligi 300 bin
liraya kargilik -o da 227 bin 170 liraya revize edilmig- 102 bin 624 lira 18 kurugla
yuzde 45, yayin giderleri 375 bin lira tahminiye karsilik 277 bin 55 lira 47 kurusla
yuzde 74, diger giderler 125 bin liraya karsilik 23 bin 129 lira 60 kurugla yuzde 19,
TMMOB payi 175 bin liraya karsilik 211 bin 30 lirayla yizde 121, ajanda 250 bin
liraya karsilik 250 bin 727 lira 76 kurusla yuzde 100, sempozyum ve etkinlikler 687
bin 135 liraya karsilik 103 bin 950 lira 48 kurusla yuzde 15 olarak gergeklesmis.
Toplamda, 3 milyon 637 bin 135 liraya karsilik 2 milyon 543 bin 138 lira 35 kurusla

yuzde 71 gider gergeklesmesi olusmus.

Toplulastiriimisa da hizlica bakarsak, yine burada da tahmini butgesi olmayan
Eskisehir Sube hari¢ ve dahil olmak Uzere iki tane tablo verdik. Ben, dahil olan tarafi

okumaya galisacagim.

Hizmet karsihgi gelirler 2 milyon 385 bin 465 lira 51 kurugla yuzde 86, yayin
gelirleri 272 bin 507 lira 53 kurugla yuzde 93, diger gelirler 234 bin 861 lira 64 kurusla
yuzde 72, temsilcilik gelirleri 7 milyon 822 lira 61 kurusla yluzde 98, Uye kayit ve
Odentiler 1 milyon 451 bin 897 lira 49 kurusla yuzde 100, SMMBT gelirleri 4 milyon
300 bin 867 lira 36 kurusla yuzde 99, yabanci uye kayit ve ddentiler 125 bin 511 lira
29 kurusla yuzde 139, ajanda gelirleri 235 bin 900 lirayla yuzde 79, sempozyum ve
etkinlikler ise 3 bin 200 lirayla ylizde 1. Toplamda 17 milyon 466 bin 170 lira tahmini
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bltceye karsilik -bu 17 bin 38 bin 270 liraya revize edildi- gergeklesen 16 bin 33 lira
43 kurusla yuzde 98.94°lUk bir gerceklesme olustu.

Giderlerde ise, biraz daha hizlandirmak igin, sadece gerceklesme oranlarini
okuyayim isterseniz. Yonetim giderlerinde yluzde 105, personel giderlerinde yluzde
102, isletme giderlerinde ylzde 96, hizmet karsihidi giderlerde yuzde 78, yayin
giderlerinde yuzde 74, diger giderlerde yuzde 54, temsilcilik giderlerinde yuzde 111,
TMMOB payinda yuzde 121, ajandada yuzde 100, sempozyum ve etkinliklerde yuzde
15, TMMOB yerleskesinde yluzde 49 olarak tahmin edilmis ve toplamda 17 milyon
466 bin 170 lira tahmini butge, 17 milyon 38 bin 270 liraya revize edilmis. 15 milyon
341 bin 571 lira 27 kurugla yuzde 90 gerceklesme saglanmistir.

Etkinliklerde toplam gelir 564 bin 401 lira 67 kurus gelire karsilik 1 milyon 234

bin 618 lira 88 kurus gelir-gider durumu olugsmustur.

Yine MISEM’le ilgili bir tablomuz var. 2008 yilinda toplam giderler 445 bin 538
lira, 2009 yilinda ise toplam gider 470 bin 323 lira olarak gerceklesmis. Gelirde de,
giderde de bir negatiflik oldugunu goruyorsunuz. Gelir ve gider farklihgir negatif
olarak, 2008'de -152 bin 523 lira, 2009 yilinda ise 24 bin 945 lira oluyor.

Bu hesaplarla ilgili olarak bu donemde, danismanhgimizi yapan yeminli mali
musavirimizden Kazim Yilmaz’dan bir rapor aldik. O da, genel kabul gérmus
muhasebe ilkelerine uygun olarak tutuldugunu, tutarlarin kayitlara dogru olarak
girildigini, mal ve hizmet alig ve gelir belgeleriyle uyum iginde oldugunu; nakit
Odemeleri ve bu borg-alacak iligkilerine iliskin belgeler, ¢ek, banka nakitlerinin
dogruyu yansittiiyla ilgili bir rapor verdi. Bu raporu da Calisma Raporu’nun ekinde

bulabilirsiniz.

Calisma Raporu'nu bu sekilde okumaya c¢alistim. Beni dinlediginiz igin

tesekkur ederim. Saygilar sunuyorum. (Alkiglar)
DiIVAN BASKANI- Sayin Serdar Paker’e tesekkiir ediyoruz.

Denetleme Kurulu Raporu’nu sunmak tizere, Sayin Denetleme Kurulu Uyesini

davet ediyorum.

KENAN SIKIK- Merhaba arkadaslar. Denetleme Kurulu Raporu’nu sunmak

Uzere burada bulunuyorum.
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EMO 41. Olagan Genel Kurulu’'nda Denetleme Kurulu’na, Oktay Firat, Kenan
Sikik, Cumhuriyet Alpaslan, Memik Karayilan, Hasan Aktas, ibrahim Aksoz, Ozgiir
Toraman segildiler. Ozgir Toraman Kocaeli Yénetim Kurulu'na secilmesi Uzerine,
23.01.2010 tarihinde istifa etmis, onun yerine birinci yedek Serap Uguran goreve

gelmisgtir.

Denetleme Kurulu tyeleri, 3 Mayis 2008 tarihinde EMO Merkez binada yaptigi
toplantida, Sayin Oktay Firat'' Denetleme Kurulu Baskani se¢mislerdir. Yine ayni
toplantida, Merkez ve subelerin denetlenmesiyle ilgili denetleme tarihi gizelgesi taslak
olarak hazirlanmis ve 7 Haziran 2008 tarihinde, Mersin Subesi’nde 41B-1 diye ilk
denetimini  yapmigtir. Calismalarini  TMMOB ve EMO Disiplin Yénetmeligi
cercevesinde yuruten Denetleme Kurulumuz, 2 yilik suregte, 5 subeyi 4 defa, 9
subeyi 3’er defa ve Merkezi de 7 defa olmak Uzere 54 denetleme yapmistir. istatistiki
bilgi agisindan sdylemek isterim ki, her bir denetime katilan ortalama Denetleme
Kurulu Gye sayisi 4,37°dir. Dizenlenen Denetleme Kurulu raporlari Oda Yonetim
Kurulu'na sunulmus, Merkez'in Denetleme Kurulu raporlari da Oda Yonetim Kurulu
tarafindan TMMOB'’ye iletilmigtir. Kurulumuzda, oOnceki donemlerde oldugu gibi,
denetleme yapilacak birimlerimize 6nceden sozlu ve yazih bilgi vermek suretiyle ve
denetimler sirasinda herhangi bir agik veya yanlis bulmak amaciyla hareket
edilmemis, Oda ve subeler arasi koordinasyonun saglanmasi agisindan seffaf bir

sekilde gorus aligverigi ortaminda gergeklestirilmigtir.

Onceki dénemlerde olusturulan denetleme formuna ek olarak, Merkez ve
subelerle yapilan temsil gelir-giderleri, yolluk giderleri, sosyal etkinlik gelir ve giderleri;
forum, sempozyum, kurultay, kongre gelir-giderleri; dergi, bilten basin giderleri ve

gelirleri gibi ayri basliklar altinda ayrica incelenip degerlendirilmistir.

Doénem iginde duzenlenen Koordinasyon Kurulu toplantilarina ve subelerce
dizenlenen sempozyum, kongre, seminer gibi etkinliklere Kurulumuzca azami katilim
saglanmistir. TMMOB Yoénetmeligi'nde, “Oda ve subeler en az 3 ayda bir” ve Odamiz
Yonetmeligi'nde ise, “Oda’nin en az 3 ayda bir, subelerin ise senede 1 kez
denetlenmesi gerekmektedir” denilmektedir. Olaganustu Genel Kurul'da ele alinip
degisiklik yapilan; ancak, Resmi Gazete’de yayimlanamayan Oda Yonetmeligi'ne

gore, Oda ve subelerin en az 3 ayda bir denetlenmesi gerekmektedir.

Hepiniz biliyorsunuz ki, yeterli denetlenmeyen kurumsal yapilarin basarili

olamayacagi asikardir. Bunun yolu, yeterli denetimlerden geger. Kurulumuz, denetim
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boslugu olmamasi igin, birinci tur denetimleri, dnceki dénemde yapilan en son
denetim tarihinden itibaren yapmistir. Yeni donemde de benzer uygulamanin

surdirilmesi Kurulumuzca onerilmektedir.

Denetleme Kurulu raporlarindaki tespit ve oOneriler Oda Yonetim Kurulu
tarafindan  degerlendirilerek, olumsuzluklar  konusunda subelerden yanit
istenmektedir. Denetimler sirasinda ortaya ¢ikan ve duzeltiimesi gereken igslemlerin
ilgili birimlerce yerine getiriimesi amaciyla Oda Yonetim Kurulu'nun daha etkin

yontemler, yaptirimlar gelistirmesi gerektirmektedir.

Odamizin asli maliyetlerinden olan forum, sempozyum, kongre, fuar gibi
yuksek maliyetli etkinliklerde fizibilite raporu daha titiz hazirlanmali, fizibilite raporuna
uygun batge olusturulmali, bu butge Oda Yonetim Kurulunca onaylanmali; onaylanan
butcenin disina cikilmadan, etkinligin gerceklesmesi saglanmalidir. Ayrica, etkinlik
tekrarindan kaginilmali, gundemi yakalayan etkinlikler yapilmali, bazi etkinlikler

mumkunse birlestiriimelidir.

Elektrik MUhendisleri Odasi’'nda en temel gelir kaynagi Gye aidatlari olmalidir.
Subeler bazinda uye aidat tahsilat oranlari yuzde 20 ile 75 arasinda degismektedir.
Uye aidat tahsilat oranlarini yiikseltmek icin calisilmali, bu konuda yeni yéntemler

gelistirilmelidir.

Bir bagka 6nemli konu ise temsilciliklerin denetimidir. Bu konu, subelerin dnem
vermesi gereken konularin baginda gelmektedir. Temsilcilik ¢alisma raporlari ve sube
muhasebe kayitlarinin birbiriyle uyumlu olup olmadidi ve temsilciliklerin galismalari,

gelir-giderleri sube yonetim kurulunca titizlikle denetlenmelidir.

Mali disiplin kalitesini arttirmak, verimliligi surekli kilmak agisindan, sube
saymanlari koordinasyon toplantilarinin rutine donusturalmesi ve alinan kararlarin

uygulamaya gegirilmesi 6nemlidir.
Denetleme Kurulu Mali Raporu:

Merkez'de, en son 5 Mart 2010 tarihli son denetlememizde, kasada nakit
olarak 2 bin 297 TL, bankalarda 132 bin 288 TL para ve 34 bin 533 TL degerinde fon
bulundugu tespit edilmistir; yani toplam 171 bin 822 lira. 2008-2009'un tamaminda
gerceklesen tahmini ve gelir-gider bltgesi ise, tahmini gelir 6 milyon 580 lira 635
kurus, gerceklesen butce 6 milyon 323, yani yuzde 91 olmustur. Yine MerkezZ'in
tahmini gideri 6 milyon 580 bin 635, gerceklesen ise 5 milyon 739 bin 274, yani
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yuzde 87 olmustur. Merkez ve subeler dahil yaparsak bu hesabi, gelirler tahmini 32
milyon 103 bin 140, gerceklesen 30 milyon 511 bin 330, yani yuzde 95 gerceklesme
olmustur. Giderlerde ise gergeklesen 30 milyon 667 bin 343, yani yuzde 96 olmustur.
Denetlemeler sonucunda, Elektrik Muhendisleri Odasr'nin muhasebe kayitlarinin
usuline uygun, dizenli ve titiz bir bigimde tutuldugu ve yurataldigu saptanmistir. Bu
nedenle, basarili c¢alismalar igin, basta Yonetim Kurulumuz, Yonetim Kurulu
Bagkanimiz Sayin Musa Cecen olmak Uzere, tum Yonetim Kurulu Uyelerimize,
Merkez muhasebecimiz Sayin Servet Solmaz’a, tim Merkez ve sube galisanlarina

degerli katkilarindan dolayi tesekkur ederiz.

Degerli arkadaslar, sahsi fikrim olarak sunu da sdylemeden gegemeyecegim:
Biz, Denetleme Kurulu olarak yanlhis yapmadik mi; elbette ki yaptik. Bana goére en

blyuk yanhsimiz, denetimleri ¢ok ciddiye almamiz oldu.

Bu Genel Kurul sonunda olusacak 42. Donem kurullarinin basarili bir ddnem
gecgirmesini temenni eder, beni dinlediginiz i¢in hepinize tesekkir ederim.

Saygilarimla. (Alkiglar)
DiIVAN BASKANI- Sayin Kenan Sikik’a, verdigi bilgiler icin tesekkiir ediyorum.

Onur Kurulu Raporu’nu sunmak Uzere, Onur Kurulu Baskani Mustafa beyi

davet ediyorum.

MUSTAFA ERGUN TUNARLI- Sayin Divan, degerli delege arkadaslarim;

Onur Kurulu adina hepinizi sevgi ve saygiyla selamliyorum.

Kurulumuz, bu doénem ilk toplantisinda, Mustafa Ergun Tunarl’yr Bagkan,
Mehmet Guzel’i Raportor olarak se¢gmistir. Raportéor Mehmet Guzel'in 7 Subat 2010
tarihinde izmir Sube Yénetim Kurulu’'na secgilmesinden dolay! Kurulumuzdan istifa
etmesi nedeniyle, 17 Subat 2010 tarihinden itibaren, Kurul yedek uyesi Suleyman

Servet Kumsal asil Gyelige segcilmigtir.

Kurulumuz, 41. Dénem’de toplam 8 toplanti dizenlemis olup, bu toplantilarda,
asll Uyelerin 35, yedek Uyelerin 5 katilimi olmustur. Toplantilarda alinan 94 kararin 6

adedi Kurul Uyelerine ait olup, 88 adedi uye iglemlerine yoneliktir.

Oda Yonetim Kurulu tarafindan Kurulumuza gonderilen dosyalarin subelerine
go6re dagilimi sdyledir: Adana Subesi 1, Ankara Subesi 38, Antalya Subesi 5, Bursa
Subesi 2, Denizli Subesi 10, Diyarbakir Subesi 2, Gaziantep Subesi 3, istanbul
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Subesi 5, izmir Subesi 7, Kocaeli Subesi 4, Mersin Subesi 1, Samsun Subesi 1,
Trabzon Subesi 5 olmak Uzere, toplam 84 adet dosya, Kurulumuzca karara
baglanmistir. 7 adet dosya, eksik belge nedeniyle subesine iade edilmistir. 3 adet
dosyada Uyeye ceza oOngorulmemis, 5 adet dosyada ise Uye sicil affiyla karar
diuzeltilmesi yapiimistir. 7 adet dosyada, Uyeye 1-4 ay sureyle gegici meslekten men
cezasl verilmigtir. 7 adet dosyada, Uyeye agir para cezasi ongorulmustir. 37 adet
dosyada, uyeye hafif para cezasi verilmigtir. 17 adet dosyada, uUyeye yazili uyari
cezasi verilmigtir. 41. Donem, gesitli suglardan olayi Uyelere verilen para cezalarinin

toplami 10 bin 367 lira 38 kurus olmustur.

Kurulumuz tarafindan verilen cezalarin esas olani Uye igslemleri ise su sekilde:
39 adet dosyada, denetimsiz proje ve hizmet verilmesi; 3 adet dosyada, SMM
faaliyetleriyle bagka bir firmada anahtar personel olarak galismak; 5 adet dosyada,
Yapi Denetim Yasasi’'na aykiri davranmak; 9 adet dosyada, haksiz rekabete neden
olmak; 13 adet dosyada, tuzik ve ydnetmeliklere aykiri davranmak ve benzeri

seklinde olmustur.

Kurulumuz, gereksiz is yodunlugu ve zamana neden olmamak igin, Onur
Kurulu’na gonderilen dosyalarin eksiksiz hazirlanmasina 6zen gostermek gerektigini

bir kez daha vurgulamakta yarar gérmektedir.

Degerli arkadaslar; bu arada, pazar gunu segilecek arkadaglarin, daha onceki
donemde gorev alan arkadaglarin oldugu gibi, Odamizin muhalif dinamigini
zayiflatmadan, elini tasin altindan ¢ekmeden, barigtan, demokrasiden, emekten,
uretenden yana tavir almaya devam edecegine inancimiz tamdir ve Onur Kurulu

olarak, segilecek tum arkadaglara simdiden basarilar diliyoruz, kolay gelsin diyoruz.
Tesekkur ederim. (Alkiglar)
DiIVAN BASKANI- Verdigi bilgiler icin, Mustafa beye tesekkiir ediyorum.
Gundemimizin diger maddesi, Calisma Raporu’nun gérusulmesi.

So6z almak isteyen 8 arkadas var su ana kadar. S6z almak isteyen arkadaslar

isimlerini yazdirsinlar, genel olarak bakalim. Belki bir sinirlamaya gidebiliriz.

Degerli arkadaglar; su ana kadar 21 arkadasimiz basvurdu. Bir zaman
sinirlamasi ihtiyaci gortliiyor. Once zaman sinirlamasini oylariniza sunayim, sonra

ka¢ dakika olmasi gerektigine birlikte karar veririz.
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Konusmacilarin konusma sureleri icin bir zaman siniri konulmasi konusunu
oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Oy c¢oklugu ile bir sinir

getiriyoruz.

Bunu 7 dakika olarak belirlemeyi oneriyoruz. Mutlaka cevap igin bagka

konusanlar olacak. Asagi yukari 3 saat oluyor.
Buyurun.

SALONDAN- 5 dakika az; 7 dakika olabilir ya da 7-10 arasi olabilir. Tahmin
ederim, iki tane liste var, iki listenin de iki adayi var. Onlara 15’er dakika versek, daha

dogru olur diye disuniyorum.
Tesekkur ederim.

DIVAN BASKANI- Oneriyi duydunuz arkadaslar. Zaten o iki arkadas da pes

pese yazilmis vaziyette.

Liste baglari 13 dakika, diger arkadaslar 7 dakika olmak Uzere oylariniza

sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Oy ¢oklugu ile kabul edilmigtir.
Gorismelere basliyoruz arkadas.
Ali bey, buyurun.
ALI YiGIT- Merhaba arkadaslar.

iki yil sonra yeniden bu kiirsiilerde sizlerle birlikte olmaktan dolayi gercekten

son derece mutluyum.

Oncelikle, bu iki yillik dénem igerisinde gorev yapmis olan Oda kurullari ve
TMMOB’de goérev yapan tum arkadaslara emeklerinden dolayi tesekkur ediyorum.
Gergekten zor bir déonemdi. Odayl bu slreg igerisinde, belli eksikleriyle birlikte

bugunlere getirmeyi bagardilar. Bu nedenle kendilerine tesekkur ediyorum.

Bu, seyin iyi tarafiydi; ¢inki emege saygi gostermek gerekiyor. Sonugta,
burasi fedakarlik gerektiren bir yer. Ben, uzunca yillar Sube ve Merkez yodneticisi
olmaktan dolayi, bunu ¢ok yakindan bilen birisiyim. Buralara emek harcamak
gerekiyor. Bu yuzden, 6zel hayattan fedakarliklar yapilmasi gerekiyor. Bu yuzden,
takdir edilmesi gereken bir sure¢. Ancak, donup geriye baktigimizda, EMO’nun
olmasi gereken yerde olmadigina bakmak gerekiyor ve aslinda EMO’daki bu

deformasyonun, yani bozulmalarin, olmasi gereken yerde olmama olayinin da ¢ok da
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dyle pat diye ortaya ¢ikmadigini gériiyoruz. iki ddnem éncesinden itibaren baslayan
ve EMO’da agirlikli olarak, “Benden olanlar, benden olmayanlar; bana oy verenler,
bana oy vermeyenler” ikilemi ardindan baslayan gerilim siyaseti, 6zellikle Ankara
Sube ile yasanilan ve iki kez de Ankara Sube 6nsegimlerine toslayarak iflas eden bu

siyaset anlayisi israrla EMO Yonetim Kurulu tarafindan strdarilmektedir.

Bir dnceki Genel Kurul sirecinde EMO Ydénetim Kurulu'nun belirlenmesi ve
EMO kurullarinin belirlenmesi konusunda, en azindan ylzde 50 bir uzlagsmasinin
saglanmasi konusunda ciddi bir ¢aba igerisine girdik; ancak gorduk ki, 39 ve 40.
Doénem’in ortaklari, hem birbirlerinden kurtulmak, hem de kendilerine muhalif olan
diger birimlerinden kurtulmayi bir firsat olarak gorup, butin uzlagsmalara kendilerini
kapattilar. Ardindan yasanilan Genel Kurulda da Ankara Subesi, orgutteki bu
uzlasmaya dayanmayan yuzde 30 agirliklarla EMO’nun timine sahip olma
anlayiglarina karsi muadahil olma geredi duydu. O dbénemde de, herkesin
hatirlayacagi gibi, iki liste ¢gikmisti. Ne komiktir ki, iki listenin de EMO’ya ydnelik tek
bir sayfa dahi 6nermesi yoktu, yani “Biz Yénetime geldigimizde sunlari, sunlari
gerceklestirecegiz” dedikleri bir tek Onermeleri dahi yoktu; sadece listeler
olusturulmus ve bunun Gzerinden yuzde 30 oy tabaniyla herhangi birisini kazanmak

Uzerine kurduklari basit bir oyuna dénusturiimustu.

Konuya mdudahil olduk. Nasil muadahil olduk? 4 yil boyunca EMO’da
gerginlikler had safhaya vardigi, i¢ hukukun igletiimedigi, yoldaslik hukukunun
isletiimedigi bir surece karsi, en azindan kendimizce en az g¢atismaci oldugunu
disunduguimiz, en ¢ok uzlagsmaya vyatkin buldugumuz arkadaslardan bir liste
olusturduk, mudahil olduk ve buglnku Yonetim ortaya ¢iktl. Amacimiz neydi bunu
yaparken; EMO’daki gerginliklerin bitiriimesi, EMO’daki i¢ kavgalarin bitiriimesi,
EMO’nun asli gorevlerine donmesi. Ancak, takdir etmek gerekiyor ki, ilk donemlerde,
ilk 6-7 aylik donemlerde gercekten bu konuda iyi bir performans sergilediler. Ancak,
isler dénip dolasip Yetkin Miihendislik Kurultay, issiz Miihendisler Kurultayi, Kadin
Kurultayr gibi konulara geldiginde, EMO Yo&netimi yeniden bir onceki Yonetimin
tekrari bir goruntiye donustu. Buralarda, tUye tabaninin getirmis oldugu onergelere
basit kargi ¢gikmalarla, engelleme gabalariyla karsi karsiya kalindi. Tabii ki, bunlarda
basarili olunamadi. Uye tabani kendi isteklerini bu drgiitte dile getirdi, kararlarini aldi
ve bunlari uygulanmak Gzere bugun genel kurullara tasiyor. Yani Gye tabani gergek

sorunlariyla ilgilenirken, EMO Yonetimi, “Artik segim donemine giriliyor; yeniden nasil
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iktidarda kalirrm” dusuncesinin hesaplari igerisinden belli burokratik engellemeler
icerisine girdi ve bu, séndlmenmis olan gerginlikleri yeniden had safhaya ¢ikartan bir
durum ortaya gikardi. “Hangi subelerle kavga etmedi?” diye baktigimizda, herhalde
sayisi bir ya da ikidir. “Niye kavga ediliyor? Acaba Uyelerin mesleki sorunlarinin
¢6zUmU konusunda mi anlasilamiyor da gatisiliyor?” diye baktigimizda, herhangi bir
uye, meslek, Ulke sorunu Uzerinden bir ayrigmadan kaynakli olara bir catisma deqil;
tamamen son 6 yilin siyaseti, “Benden olanlar, benden olmayanlar; bana oy verenler,
bana oy vermeyenler’ ikilemi Uzerinden, oOrgutte yeniden bir gerilim siyaseti

yukseltiimeye calisildi.

Aralik ayindaki Koordinasyonda had safhaya c¢ikan gatismalar, son yapilan
Koordinasyon Toplantis’'nda neredeyse artik fiziksel siddete dayanacak nitelikte
catismalara dondu. Artik bunlari sonlandirmak gerekiyor. EMO’nun ve Turkiye'nin
onlunde, Uyelerin gergek, ciddi sorunlari var. Bu sorunlarla ilgili olarak da, bu ttrden
kavgaci anlayiglarin ve catisma Uzerinden beslenen yonetimlerin artik bir son
bulmasi gerekiyor. Bu orgutte bir i¢ bariga ihtiyag var, bir gecis surecine ihtiya¢ var
gunki devasa sorunlar birikmis 6rgiitiin éninde. Ozellestirmelerle ilgili sorunlar,
kamuda g¢alisanlarin 6zluk haklariyla ilgili sorunlar, serbest galisan Uyelerin sorunlari
ya da issizlik almig basini gidiyor. Bunlarla ilgili sorunlar, yani ulkenin temel
meseleleri, arti Uyelerin kendi sorunlari, bunlara yonelik temel dnermeler Uzerinden
bir ayrismaya ve saflagmaya ihtiyag var, yeniden olmasi gereken eksene donmeye
ihtiyag var, yeniden 90’li yillardaki ¢ikislara ihtiya¢c var. Yani ciddi anlamda sektor
sorurlari Uzerinden ve Uye sorunlari Uzerinden bir ayrismaya ihtiya¢ var. “Bana oy
veren, bana oy vermeyen” ikilemi Uzerinden bir ayrigma saglikli bir ayrisma dedgil;

gercekten Uye ve sektor sorunlari Uzerinden bir ayrismaya ihtiyag var.

Devasa sorunlar ortada dururken, herhangi bir subeye had bildirme Ustinden,
glg¢ gosterme Ustinden yasanilan krizlerin artik son bulmasi gerekiyor. Artik EMO
Ankara Subesi’'ne zenci muamelesinin yapilmayacagi bir ortam istiyoruz. Artik Bursa
Subesi’ne zenci muamelesi yapilmayacak bir sube istiyoruz ya da “Yonetim anlayisi
benimkiyle ters” diye, A subesine ya da B subesine farkli uygulama yapilmasina
karslyiz. Turkiye cografyasinin timu Uzerinde, her tarafinda etkinlikler yaparak
kendimizi gostermek durumundayiz. Diyarbakirdaki Uyenin sorunu da mesleki
anlamda aynidir, istanbul'daki (yenin sorunu da mesleki anlamda aynidir.

Dolayisiyla, dogrudan yuz ylze gelinecek etkinliklere ihtiyag vardir. Artik merkezi
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sempozyumlarda vesairelerde akademisyenlerin bildirilerinin yarismasi Gstiinden bu
uyelerin sorunlarinin ¢o6zumu olanakl degildir. Bunun i¢in, gecen donem iki etkinlik
gerceklestirildi; Yetkin Mihendislik ve issiz Mihendisler. Buna benzer merkezi
etkinliklere ihtiyac var. Gerekiyorsa Diyarbakir'a, gerekiyorsa Erzurum’a, gerekiyorsa
Trabzon’a, gerekiyorsa bunlarin ilgelerine dahi gidilerek, Uyeyle ylz yuze gelinecek

etkinliklere ihtiyag var.

Ankara'da oturarak, ucaklarla seyahat ederek —Oda’nin gelir-gider butcesine
bakildiginda gorulebilir- bu sorunlarin ¢ozulmesi olanakh degildir. Fedakarlk
gerektirir yoneticilik; ancak, fedakarligin 90’li yillardaki yoneticilerin yaptig1 bigcimde
yapillmasi gerekmektedir. Oda’nin parasi Uzerinden ucaklarla seyahat edilerek,
otellerdeki abartili faturalarla vesairelerle bu 6rgutun sorunlari ¢ozulemez. Butln
herkes tasarruf yapma sirecini éniine koymak durumundadir. Orgiitiin kaynaklari
yillar itibariyla artmistir; ancak, kotu yonetiimektedir. Bugin EMO’nun ugan kusa
borcu vardir, Makine Mihendisleri Odasrna borcu vardir, insaat Muihendisleri
Odasr'na borcu vardir, SSK’ya borcu vardir, piyasaya borcu vardir. Demek ki, bir
tasarruf surecine ihtiyacimiz var, kaynaklarimizi dogru yonetmeye ihtiyacimiz var.
EMO’nun su anda yapmis olduguna herkes bakiyor; maasglari 6de, borglari dde.
Boyle bir yonetim anlayisiyla daha fazla gidilecek yer yoktur, artik deniz tikenmek
Uzeredir. Bu ylzden, tasarruflu bir ddneme ihtiya¢ vardir, bir yapisal yenilenmeye
ihtiya¢ vardir, bir genclesmeye ihtiya¢ vardir. Bu, fikriyat olarak bir gengclesme de

olabilir, buraya yeni kanlarin katilmasiyla da olabilir.

Surekli olarak yonetimde, “Nasil olur da bir sonraki donemlere kendimi tekrar
ederim? Acaba hangi subeyi yanima olarak, onlarin oylarini buraya alarak, yeniden
burada kendimi bagat kilabilirim?” siyasetinin artik sonlanmasi gerekmektedir. Bugun,
izmir'in Urla ilgesindeki Uyenin problemiyle de ilgilenmeyi, oraya da gitmeyi, orada da
konaklamayi, onlarla birlikte problem ¢6zmeyi, Diyarbakirli Uyenin de oradaki
problemlerini yasamayi; yani Turkiye cografyasinin her tarafina gitmeyi 6nline koyan

bir yonetime ihtiyag var. (Alkislar)

Artik burokratik devletlerin resmi torenlerine donismus olan Koordinasyon
toplantilari yerine, kitleye dogrudan ulasilabilecek toplantilara ihtiya¢ var. Blrokrasi
minimuma indiriimek durumunda. Bunu azaltmadigimiz surece, bu Orgutin
kaynaklarini dogru kullanmayacagiz, hi¢bir sorunumuz da ¢ozulmeyecek. Donup

bakalim; 6 yildir meslek alanimizdaki sorunlar devasa bir sekilde artarken, hangisine
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¢6zUm Uretme konusunda gaba igerisine girilmistir? Hicbirisine iliskin elle tutulur bir
¢6zUm oOnerisi dahi yoktur. Oda’nin kaynaklari tamamen basit bir seyahat ve
koordinasyon ekseni Uzerinde degerlendirilerek heba edilmistir. DonUp bakalim 90’
yillardaki butge buyukliklerine. O butgelerle, o donemde o fedakarligi gostererek,
batin Tuarkiye'nin glindemine oturmayi basarmis olan zihniyetin yeniden iktidar
olmasina ihtiyac var, yeniden fedakarlik strecine ihtiya¢ var. Oda kaynaklariyla sov
yapmaya degil, fedakarlik Gstine kurulu bir yonetim anlayisina ihtiyag var. Onun igin,
bu Genel Kurulda bu degisimi baglatma sansimiz var. Yeniden Oda’nin batin
birimleriyle barisacagi, yeniden Oda’nin i¢ hukukunun kurulacagi ve yeniden batin
birimleriyle beraber is yapabilecegi ortak is yapma kultirunun gelistirilebilecegi bir

seye ihtiyag var.

Onun igin, hem Turkiye'deki demokrasi miucadelesi agisindan, hem mesleki
sorunlar acgisindan, hem sektdor sorunlari agisindan gergekten 6nemli bir
donemecteyiz. Ya statikoyu ve donemi feda etmeyi tercih edecegiz ya da bu
sorunlara nester vurma ve ¢ozum uretme dogrultusunda bir tercihte bulunacagiz.

Ben, tercihin ¢6zum dretme dogrultusunda olacagina inaniyorum.
Hepinizi sevgi ve saygiyla selamliyorum. (Alkislar)
DiVAN BASKANI- Tesekkiir ediyoruz.
Sayin Cengiz Goltas, buyurun.

CENGIZ GOLTAS- Sayin Divan, Sayin Yénetim Kurulu, sevgili delege
arkadaslarim; hepinizi saygiyla, sevgiyle selamliyorum. Ben, 15 dakika filan

konusmayacagim.

Bu Genel Kurula gelirken, 41. Dénem Yoénetim Kurulu ¢ok énemli bir sey
yapmig. Koridorda, bir yaninda 1968’lerden bu yana Oda mucadelesi igerisinde yer
alan agabeylerimizi, degerlerimizi, ge¢cmisimizi fotograflamis. Tabii, hepsi degilse,
arsivlerimiz dlgustinde. Bir yaninda da kaybettiklerimiz var. Gergekten ¢ok
duygulandim. Yani nerede oldugumuzu, ne yapmak istedigimizi ve bundan sonraki

ufkumuzu o tablo zaten yeterince ifade ediyor.

Ben, buraya polemik yapmaya ¢ikmadim; o resimlerdeki o gelenedi yaratan
devrimci, demokrat, yurtsever insanlarin emeklerinin takipgisi olmaya aday

oldugumuzu soéylemeye ¢iktim. Oncelikle 41. Dénem Oda Yénetim Kurulu
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c¢alisanlarimiz, TMMOB kurulunda yer alanlar, komisyonlar, tim emegi gecenlere

saygilarimi, sevgilerimi sunuyorum. Buyuk bir emek, buyuk bir ¢aba var.

Bu kitapla ¢iktim. 640 sayfa. Hani, “Hi¢bir sey yapilmadi” filan deniliyor ya,
girmiyorum oralara. Bu 640 sayfalik bu kitapla kendimi iliskilendirmem de, tamamen
bu kitabin igcerisinde benim de bu 41. Ddnem Ydénetim Kurulu’nda bana verilen bir
eski Oda Yonetim Kurulu Uyesi, baskani ya da yazmani olarak, zaman zaman
sorumluluklarda kendimi ait hissettigim o gelenegi gelecege tagsima seruveninde yer
almamla ilgili. Bu kitap, ayni zamanda benim de kitabim. Nasil 1970’lerden bu yana
bu gelenegi yaratanlarin birikimleri Gzerine bugin bu Oda bu kurumsal igleyisini

surduruyorsa, gelecek donem, bu kitabin Uzerine bir kitap daha koyacagiz.

Sevgili arkadaslar; hakikaten sorunlarimiz var, sorunlarimiz gok. Meslegimizin
gelismesinde, meslektaglarimizin sorunlarinin tartisiimasinda, Odamiz igleyisinin
gUglendiriimesinde, mevcut ¢itayr korumak ve daha da yukseklere tasimak gibi bir
sorumlulugumuz var. Bugin yasadigimiz dénem, artik Oda politikalari konusunda
biraz daha derinligine tartismamiz gereken birtakim meseleleri 6niumuze koyuyor.
Bugun, sadece enerji meseleleriyle ilgilenen bir Oda olmak diginda, bilisim, iletigim,
haberlesme, biyomedikal, yani meslek alanlarimizin Urettigi sorunlar karsisindaki
sOylemlerimizi; bunun yaninda, enerji alaninda da kargi karsiya kaldigimiz
meselelerde sdylemlerimizi Nikleer Karsiti Platform igerisinde, Ozellestirme Karsiti
Platform igerisinde daha da derinlegtirecek, yeni alanlarimizi kamuoyuna daha iyi
tasiyacak daha farkl bir ¢alismaya ihtiyacimiz var. Gergekten Odamizin Merkez
Yonetim Kurulu igerisindeki kurullar, Enerji Birimimiz, Basin-Yayin Birimimiz, Bilisim
Birimimiz son derece degerli galismalar yaptilar; ama yine hayat gosteriyor ki, bizim
enerji talebi konusunda Enerji Bakanligi ile olan tartismalarimizi, Munzur Vadisi’'ndeki
yasam alaninda yasayan insanlar bizim gibi algilamiyorlar. Demek ki bizim, kiguk
Olcekli hidroelektrik santrallere iliskin, kaynak cesitliligi icerisinde enerji politikalarimizi

derinlestirmemize iligkin yeni argimanlarimizi da sGylememiz lazim.

Madem kamu yararina, halk yararina, emekten yana, barig ve demokrasiden
yana, halklarin kardesliginden yana bir siyaset zeminindeyiz, o zaman, Trabzon’daki,
Artvin’deki, Savsat'taki insanlarin derelerinin baraj goli haline getiriimesine karsi
cikisindaki algilariyla kendi enerji politikalarimizi dogru bir zeminde yeniden
birlestirmemiz gerekiyor. Nukleer santrallar konusundaki tereddutstz tavrimizi, bugin

gelisen bu yeni Gliney Kore seruvenleriyle karsimiza gikan olaylar kargisinda biraz
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daha derinlestirmemiz gerekiyor. MISEM faaliyetlerimizin kurumsal kimligimize kattig
gucl, kamuoyundaki yanslyi, etkiyi, hem ara¢ ve gerecler agisindan, hem de
editimciler acgisindan daha da gelistrmemiz gerekiyor. Yani sonugta, Oda
geleneginde yasattigimiz degerlerin anisina, kaybettiklerimizin anisina, bugun talep
ettigimiz bir EMO isleyisinin, gelecegin inancina uygun olarak, bu Oda’nin gelismesi,
derinlesmesi, basta kendi meslek politikalari olmak Uzere, Ulkenin butun sosyal ve

siyasal meselelerinde kamuoyuna s6zunu daha gur soylemesi gerekiyor.

Dagitim sebekeleri keza Oyle, onumuzdeki vyillarda en buylk tartisma
alanlarimizdan biri olmaya aday. Bir AKTAS, bu Ulkenin Elektrik Muhendisleri Odasi
olarak, bir kamulagstirma surecine dair bir onuru olarak bizim tarihimizde var; ama
yeni AKTAS'larin yaratilmasina kargi direngli bir tavrin gosteriimesi, dniumuzdeki

doénemlerde de bizim sorumlulugumuz.

Nasil 41. Donem Yonetim Kurulu’ndan arkadaslarimiz -sevgili Musa Cecen'in
sahsinda, hepsini tekrar kutluyorum- zaman zaman bizleri Odamiz adina yapilan
enerji alanindaki degisik calismalarda gorevlendirdiyse, medya organlarinda gorev
verdiyse, zannetmeyin ki, 41. Donem’de gorevi sonlanacak arkadaslarimiz da gorevi
birakmiyorlar. Bizim meselemiz, siyaset anlayisimiz, bu o6rgutte karar alma ve
uygulama suregleri igerisinde buttin birimlerimizle birlikte bir demokrat anlayisin daha
da geligtiriimesini saglamaktir. Konjonkturel, donemsel bir koltuk degnegi
yaklasiminin igerisinde olmayacagiz. Sadece bu donemi kotarmak Uzere, bugun
kendisinin kargsisinda yer aldigini tarif ettigi insanlara her turl0 sozu sdyleme
yetkisinde olan insanlarin iki seneye dair kaygilarinin olmadigi ¢ok acik. Ama bizim
bir gelenegimiz var; o gelenekte bizi var eden insanlarin, gelecekte de o sorumlulugu
paylasmak, o demokratik merkeziyetci kimligimizi TMMOB ortaminda, diger dost
emek ve meslek orgutleriyle birlikte verdigimizi mucadelede, yasamin butlin
alanlarinda derinleserek surdlirmek Uzere bir goreve talibiz. Devrimci, demokrat,
¢agdas, yurtsever muhendis arkadaglar, bu orgutun gelecegdini hep birlikte, oy versin
ya da vermesin, butin birimlerimizle, igyeri temsilciliklerimizle, il temsilciliklerimizle,
subelerimizle, olusturulacak butin calisma gruplarimizla kucaklayacagiz ve sevqili
Bagkanimizin, sevgili Yonetim Kurulu Gyelerimizin ¢alisma tarzinin bize gdsterdigi

gelenegin devami bigiminde surdurecegiz.
Hepinizi saygi ve sevgiyle selamliyorum. (Alkiglar)

DiVAN BASKANI- Tesekkiirler Sayin Géltas.

62



Ramazan Pektas arkadasimizi kursuye davet ediyorum.

RAMAZAN PEKTAS- Sayin Divan, degerli Genel Kurul delegeleri; hepinizi

sayglyla selamliyorum.

Bir onceki konusmaci arkadasimiz, mevcut tarzin sdrddrtlecegini, daha
dogrusu bu tarzi surdirmeye aday oldugunu sdyledi. Ben, biraz irkildim. Uzun suredir
yasadigimiz belli sikintilar var; bu sikintilari hi¢bir yerde aramayalim. Bu sikintilarin
buglne gelmesinde, bu sikinti arabasinin direksiyonunda bulunanlara, neden bu

ortama geldigimizi sormak lazim dncelikle.

Acllista da Ulkenin genel durumuyla ya da iktidarin tavriyla ilgili konugmalar
yapilirken, bir yok saymadan, otekilestirmeden bahsedildi. Evet, ulkemizde bir yok
sayma, Otekilestirme var, Ulkemizde bir ling kultira var ve Gzulerek goriyorum Ki,
bizlere de zaman zaman sirayet ediyor. Biz, bu tehlikeyi gormedikce ya da buna
sessiz kalarak destek verdikge, 6rgutumiz de bundan yaralaniyor. Birilerinin de
yararlanmaya calistigini dastiniyorum. Gergekten de sadece bugln degil; gelecek
kusaklari da, gelecek donemleri de dusunen bir yerden, onlari da degerlendiren bir

yerden, orgutumuzu daha saglikli bir yapida kurgulamamiz gerekmekte.

Evet, bahsedildi, 600 sayfalik bir Calisma Raporu. Ben de oncelikle bu
calismada emegi gecen herkese tesekkur ederim. Kolay seyler degil bunlar. Ancak,
bunu sadece burada boyle bir sey varmig, bagka bir yerde yokmus gibi de
degerlendirirseniz, inandiricihginiz olmaz. Nagizane, Yonetim Kurulu Baskanhgi
yaptigim EMO Ankara Subesi’nde bizim de bir Calisma Raporumuz vardi; 400
sayfaydi bu Calisma Raporu. Calismalari, Calisma Raporu’nun agirigi ya da sayfa
saylisi vesaireyle 6lgcemezsiniz. Kaldi ki, bir subede 400 sayfalik bir rapor ¢ikiyorsa, o
subenin de dahil oldugu 6rgutin en tepe noktasinda 600 degil; 600 sayfa da ¢ikar, 14
tane subeniz varsa c¢ikar. Daha fazla ¢gikmasi lazim. Ben, bunu bir elestiri noktasi
olarak sdylemiyorum. Sadece ve sadece kitabin kalinhidina bakarak, her seyi

aciklamaya calismanin yeterli olmadigini sdyluyorum.

EMO calismalarinda, birkag donemdir ciddi sikintilarimiz var. Bu yonetim
kurullarinda agirlik sahibi olan arkadaslarimizin kapsayicilik konusunda ciddi
problemleri var. Otekilestirme konusunda ne yazik ki ¢ok basarililar, ling kiltirind
neredeyse yayginlastiracaklardir. Neyse ki, orgut su anda bu konuda en azindan

dengeye gelerek “Dur” demistir. Ancak, Uzulerek soyluyorum ki, bizim tarzimiz
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olmayan iktidar ya da muhalefet yontemleri, gergcekten bazilarimizin, en azindan

benim midemi bulandiracak yontemler gorulmeye bagladi 6rgutte.

Arkadaglar; biz, ne zamandan beri boyle mide bulandiracak yontemlerle
buralarda var olmaya calistik? Bunu Kkendisine yedirebilenlerin, bunu igine
sindirebilenlerin dncelikle aynada yuzlerine bir bakmalarini rica edecegim. Subemizle
ilgili ya da kisilerle ilgili, asli astari olmayan, abuk sabuk yazilarla ya da sozlerle
saibeler yaratarak, hangi degirmene su tasidiginizi -bu degirmene su tasiyanlaradir
lafim- soyliyorum arkadaglar; attiginiz iftiralarla, Devlet Denetleme Kurulu’nun bu
odalari ele gegirme operasyonuna su tasiyorsunuz, o kurullarin 6zlemlerini
kasiyorsunuz, onlari heveslendiriyorsunuz. Buralarda olusturdugunuz amorf yapilarla
EMOQ’ya verebileceginiz bir sey yok. Burada c¢ok guzel laflar etmek higbir sey
halletmez. Herkes ¢ok guzel laflar eder. Asil olan hayattir ve hayatta o guzel laflarin
ne kadar karsihgr vardir, oraya bakalim. Burada en guzel sozleri sOyleyebiliriz. Ben
de dahil, herkesin sdzlerini bir kenara birakin arkadasglar, bos verin, atin, inanmayin.
Lafla peynir gemisi ylrimez, bugine kadar yurimemistir. Bakin gergcek hayatta

yapilanlara.

Kendimi dvmek icin sOylemiyorum; ¢atlasaniz da, patlasaniz da, iki donemdir
EMO Ankara Subesi'nde ¢ok guzel isler yapiimistir ve yapilmaya devam edecektir.
Bu yoldan dontlmeyecektir. O glzel seyler yapilmaya devam edecek, bu orgatin
onu acgllmaya devam edilecek, orguatluluk guglendirimeye devam edecek. Sizin
iftiralarla ve belden asagi vurmalarla ya da bazi baska yapilanmalarin, bizim ¢ok
benimsemedigimiz yapilanmalarin yontemleriyle burada iktidar, muhalefet odaklari
yaratmaya c¢alismaniza ragmen, EMO Ankara Subesi Uyesi bu konudaki

hassasiyetini, bugline kadar oldugu gibi, bundan sonra da surdurecektir.

Bizler EMO Ankara Subesi Uyelerinden icazet alarak buraya geldik; icazet
alacagimiz baska bir yer yoktur. EMO Ankara Subesi, tabani, Uyesi, 6rgutl, butln
yapilariyla birlikte, bu iki donemdir yapilan guzel caligmalari bundan sonra da
surdurecektir. Bizim hedefimiz, bu ¢alismalarin butin EMQO’ya, ondan sonra butin
TMMOB'ye yayilmasidir. Gergekten uyesini kucaklayan, yenilikci, yaratici etkinliklerle
orgutlilugu guglendiren ve her anlamda Odamizi, érgutimuzid, TMMOB'yi gelecege
tastyan ve dunyamizi aydinlatan bir yaklagsimla c¢alismalarimizi surdiurmek

zorundayiz.
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Elestirecek ¢ok konu var. Bizimle ilgili olarak, orada burada, Sube’nin delege
toplantisinda da -o iftiralari kendisine aynen iade ediyorum- abuk sabuk laflar edilmis
durumda. Her sey ortadadir arkadaglar. Bunlari yapanlarin gergcekten hangi
degirmene su tasidiklarini az 6nce sdylemistim. Bundan sonra da yapmaya devam
edebilirler, neye yaradiginin farkinda olamayabilirler. Evet, farkinda degillerse, bu
arkadaglara anlatalim. Nerelerdeyiz, bu 6rgut nedir ve ne olmalidir, bunu kendilerine
anlatabilmek lazim. Yavas yavas anlatalim; c¢unku anlasildigi kadariyla, bunu

algilama konusunda bir problem var.

Bizimle ilgili saibeler yaratanlarin kendilerinin bazi konulardaki problemlerini
yokmus gibi gostermeye calistiklarina da sahit olduk. Kendimizin de iginde
bulundugu, ortaklasa olusturulan komisyonlarda ortaya konulan problemlerin halinin
altina nasil sUpuarulduguna gorduk. Bizimle ilgili saibe yaratmaya caligiyorlar. Ben,
saibeleri degil, belgeleri gosterebilirim. Kendi kusurlarini halinin altina supuarap, gidip
bagkasinin Ustiinde yara olusturmaya calismanin da herhalde ¢ok anlasilabilir bir

tarafi yoktur.

Yine en fazla tartisma konusu olan seylerden birisi olarak, EMO’nun, en
azindan son iki donemdir ciddi bir mali problemle ugrastigini hepimiz biliyoruz. Sagda
solda baskasinda hata aramaya gerek yok. Plansizliktir bu, bagka adi da yoktur.
Evet, glzel bir binamiz olmustur; ama bugln, binadan énce aklimiza EMO’nun
borglari geliyor. Belki arkadaglarimizin, yonetimlerin caresizligidir; subelere salma
salarak, bu borglar 6denmeye calisiliyor. Odenmiyor arkadaslar, édenmiyor. Hicbir
plan yapmadan, gerekli tasarruf tedbirlerini almadan, hi¢ kimse de bu borcu ortadan
kaldiramaz. Piyango mu c¢ikacak bize; hayir. Hukumetler bizim gelirlerimizin artmasi
icin bizim onumuze yeni kapilar mi agacak; hayir. Var olan kosullarda, gelir ve gider
dengelerimizi planlayarak ve kaynaklari optimum kullanarak, bu problemlerden, bu
borgtan kurtulmaliyiz. Problemler gelirken, isaret veriyor. Kriz gelirken, herkes bunu
gordu. Krizin en azindan odalar ve subelerin gelir-gider dengelerde negatif etkiler
yapacagl goruldu ve biz kendimizce Onlemlerimizi aldik. Yaptigimiz planlamalar
neticesinde de, herhangi bir hasarla karsilasmadan gegtik, gegmeye devam ediyoruz.
Bu yaklagsimin, planlamanin ve gerekli dnlem almanin, 6rgatin batininde yapilmasi
gerekiyordu. Evet, bazi subelerdeki arkadaglar da yapti; ancak, orgutin tUmunde

bunun yapildigini sdyleyemeyiz ne yazik ki.

65



Bu konuda yeterli adimlar atilmamis, yeterli analizler yapilmamistir. Bugun, iki
yil dncesinden gelen bir borcu bir sonraki doneme tekrar tagiyoruz. Eger bu yaklasim
surerse, bunu iki yil sonraya yine tasiyacagiz, bunu konusuyor olacagiz. Bundan
kurtulmamiz lazim. EMO’yu, borglarindan kurtulmak icin efor sarf eden yonetim
kurullari segmekten gikarmamiz lazim; aydinlik bir gelecek igin ¢alisan bir meslek
odasi, demokratik kitle érgutt niteligi tasiyan bir oda haline getirmemiz lazim. Cok
basit bir sey, Merkez’in yonetim giderleri 2008 yilinda yuzde 251. Toplulastiriimis
olan degil; toplulastirilmis olanda, bu biraz daha dusuk. Demek ki, subeler dizeyinde
bu rakamlar biraz daha asagi ¢ekilmis. Bu, ya kotu planlamadir, ya kot harcamadir;
ikisinden birisi yanlistir arkadaglar. Bunun lami cimi yok. 2009’a geliyoruz, yuzde 142.
Oyle ¢ok kiiglik rakamlar da degil. 2008 yilinda 173 bin lira planlanmigken, 436 bin
liralik bir yonetim gideri olusmus. Evet, ya yanhs planliyoruz, ya yanhs anliyoruz.

Bunun dogru oldugunu sdylemeye c¢alisirsaniz, kimse de size inanmaz.
Yaptigimiz ¢calismalarla ilgili nacgizane birkag bilgi verip, s6zlerimi bitirecegim.

OKP konusunda, Ankara bilesenleri olarak gercekten cok glizel g¢alismalar
yaptik. Calisma Raporu 600 sayfa oldugu igin, herhalde daha fazla artmasin diye
bizim ¢alismalarimiz girememis, yaptigimiz ¢alismalarin yaklagik 10’da 1'i filan ancak

girebilmis. Bunun da buradan bilinmesinde fayda var.

Ankara'da il Koordinasyon Kurulu denilince akla gelen meslek odasinin EMO
olmasini saglar duruma geldik. Gergekten, TMMOB denilince, il Koordinasyon Kurulu
denilince, herkesin Subemize baktigi bir durum ortaya ¢ikardik. Butin bunlarin hog
kargilanmasindan, takdir edilmesinden vazgectik, bunlari yaptigimiz icin elestirilir
hale geldik. Kim, ne yapmak istiyor? Cok net bir soru. Kim, ne yapmak istiyor, kime

yaranmak istiyoruz?

TEKEL isgisi geldiginde TEKEL isgisine destek verdik. TEGA isgisi iki yil dnce
grevdeydi, TEGA iscisine destek verdik. TEGA isgisini ziyaret ettigimiz igin elegtirildik.
Grevdeki TEGA isgisini grev cadirinda ziyaret ettigimiz igin elestirenlere inat, bugin
TEGA iscisi greve ¢iksin, yine gidecegiz. TEKEL iggisi Sakarya’ya gelsin, yine
gidecegiz, yine ziyaret edecegiz, yine destek verecegiz, yine alkiglayacagiz, onlari
omuzlarimizda tasiyacagdiz. Bu konuda EMO’nun farkli bir tavri olmasina biz izin

vermeyiz. isteyen izin vermeye calissin; ancak, biz izin vermeyecegiz.
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Demokrasi konusunda algisi zayif olanlar ya da demokrasiden nasibini
almayanlar bu konuda bizi elestiriyor, bizim demokrat olmadigimizi sdyleyecek kadar
da hezeyana kapilanlar olabiliyor. Kendilerine acil sifalar diliyorum. Bu tur arkadaslar

icin aslinda belki bir fon olusturup, tedavilerine kullanmak da gerekiyor.

EMO buatunselligi icinde verilen ¢ok glzel érnekleri, gergek hayatta yapilanlari
batin EMO’ya tasimak igin, ardindan TMMOB’ye yaymak icin bir atak haline
gecmemiz gerekiyor. Soyle bir EMO tarifi yapip, sozlerimi bitirecegim: Gericilige ve
irk¢iliga karsi, emek ve demokrasiden yana, Uyesi ve calisaniyla barigik, drgutsel
kucaklayicilik iginde, yaratici, demokratik merkeziyetci -bugline kadar merkezler hep
merkeziyetci olmayi tercih etti- orgut kaynaklarini iyi kullanan, o6rnek caligmalar
yapan, bilim ve teknolojiye saygili, tutarh ve uyumlu ve otoriter yonetim anlayigina
karsi bir EMO istiyorum.

Hepinizi saygiyla selamliyorum. (Alkiglar)
DiVAN BASKANI- Tesekkiir ediyoruz Ramazan Pektas’a.

Arkadaslar; ben, sureyi takip ediyorum. Ramazan arkadasimiz, kendisinden

sonraki Uyemizin konugma suresini kullandi.
Buyurun Sitki Bey.

SITKI ...- Sayin Divan, de@erli delege arkadaslarim; hepinizi saygi ve sevgiyle
selamliyorum. Ankara digindan bugin buraya gelen delege arkadaslarimiza da hos

geldin diyorum.

Herkes 15 dakika konusmak igin bir formul buldu. Ben de bir liste

cikartacagim, yarin vereceg@im size. Onun igin, ben de 15 dakika konusabilirim.

Oncelikle ben de Elektrik Mihendisleri Odasi 41. Donem’de calismalara katki
koyan, destek veren, zaman ayiran, emek harcayan basta Oda Yonetim Kurulu
olmak Uzere, donem igerisindeki tum sube yoOneticilerine, komisyonlarda faaliyet
gOsteren arkadaslarima, Oda c¢alisani personele ve emegdi gegcen herkese, verdikleri

katkidan dolayi tesekkur ediyorum.

Oda calismalarina katki sunmaktan bahsedildi. Ben de buradan konusmama
baglamak istiyorum. Bu donemin basinda, 41. Donem Yonetim Kurulu ¢ok guzel bir
sey yapti ve biz de buylk bir heyecana kapildik; delegelere bir yazi gdnderdi

elektronik postayla. Yazinin igerigi, “Calisma Programimiza i1sik tutmak Uzere, goris
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ve oneriler, yapilmasi istenilen g¢alismalar, sunabileceginizi katkilar’ vesaire seklinde
bir sey. Ben, Elektrik Mihendisleri Odasi Ankara Sube delegesiyim. Ankara'da,
Ozglirlikgli Muhendisler olarak, 14 delege arkadasimizla ve diger arkadaslarimizla
oturduk, kafa patlattik, 10 maddelik bir 6neri manzumesi yazip gonderdik ve altina da
not diistiik. Dedik ki, “istenildigi takdirde, bu énerilerimizi daha genis olarak, yazil,
s6zli veya uygulamada bilfiil icinde yer alarak katki ve destek sunabiliriz.”
Kendilerinden, yine elektronik ortamda bir tesekkur metni geldi, degerlendireceklerini
ifade ettiler. O Oneri paketimizin igerisinde, yodnetmeliklere iliskin de birtakim
maddeler vardi. Bizzat Oda Baskanimiza, komisyonlarda yer almak istedigimizi
ilettim ve bununla ilgili olarak da, “Zaten &nerilerimiz icerisinde de var’ dedim. O
onerilerimizin neler oldugunu da belirttim. Clnku benim bilebildigim kadariyla, 41.
Doénem Yonetim Kurulu bir ¢alisma programi yayinlamadi ya da benim haberim
olmadi, web sayfasinda veya herhangi bir yerde goérmedim. Kendisine de
sordugumda, dOyle bir program olusturmadiklarini; ama bizim &nerilerimizden istifa

ettiklerini ifade etti.

Arkadaglar beni tanirlar; uzun vyillar Oda’da yoOneticilik yapmis bir
arkadasinizim. Benim istemlerimin de, Oda isleyisi igerisinde komisyonlara
subesinden oOnerilerek gelinmesinin dogru olacagi seklinde yanitlandi ki, ben, o
prosedurd biliyorum. Zaten Subemden oOnerilerek gelemedigim icin bir talepte
bulunmustum. Kaldi ki, o komisyonlarda daha sonra baktik ki, subesinden

onerilmeyen, dogrudan Merkezden o komisyonlara girmis arkadaslarimiz da vardi.

EMO’nun mutfagindan bahsediliyor, ¢alisacak insanlardan bahsediliyor. Katki

sunanlara EMO’nun mutfaginin acgik oldugu, EMO’nun acik oldugu séyleniyor.

EMO Calisma Raporu sunulurken, bir dye olarak sahsen, son iki donemdeki
yasadigimiz surecin geldigi noktayr gostermesi agisindan, bu son sube genel
kurullarina katilm, oradaki Uye sayilari ve bunun genel kurullara yansimasi
anlamindaki bir sunuyu, mevcut Oda portresinin ¢ikartilmasi ve burada paylasiimasi
ve buradan ileriye yonelik bir mesaj alinmasi noktasinda beklerdim. Boyle bir sunu

yapilmadigina gore, subelerimizde her sey gullik gulistanlik.

DiVAN BASKANI- Sitki Bey, toparlar misiniz?
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SITKI ...- Bir seyi daha belirtecegim, ondan sonra Calisma Raporu’nun
disinda bir metni sizlerle paylagsacagim. Biraz da esprili olarak hazirladim bu metni.

Yemek sonrasindaki sikintili ortami belki biraz gevsetir.

Her donem, “Yeni bir sayfa acalim, yapilanlari unutalim” filan denilir. Ona da
soyle bir gonderme yapmak istiyorum: Yeni sayfa agmaktan, kirtasiyelerde beyaz

defter kalmadi.

O bahsettigim metni hizli bir sekilde sizlerle paylagmak istiyorum. Metnin adi,
EMO Otobus Bileti. Odamizin her Genel Kurul sirecini bir dnceki Genel Kurul
surecinden daha keskin ve daha ayrismaci bir ortamda gergeklestirmekteyiz. Siyasi
bir arka plani olmayan bu ayrigmalarin tamamen kisisel c¢ekismelerden
kaynaklandigini aslinda hepimiz biliyoruz. Yasanan kavganin EMO orgutu igerisinde
yansimasi, giderek buyuyen saflagsmalara neden olmakta. Bu durumda en buyulk
zarari yine EMO 6rglitii gérmekte. Oyleyse, bu kavgayi niye EMO adina yapiyor ve
surdurdyoruz? Bunu hep beraber sorgulamak durumundayiz. Bugln geldigimiz
nokta, gecmise ait tim paylasimlarimizi yok saydigimiz, birbirimize karsi en ufak
tahammulu bile gosteremedigimiz bir yer; yani hirsimizin aklimizin 6nune gectigi yer.
Bunun daha iyi anlasilabilmesi icin, son iki Genel Kurul sureglerinde yasadiklarimizi

bir otobUs yolculuguna benzeterek, sizlerle paylasmak istiyorum.

EMO’nun 41. Olagan Genel Kurulu'nda da bugunkl tabloya benzer bir durum
vardi. O gun terminalden hareket eden mavi ve beyaz renkli iki otobus, terminal
cikisinda arag kontrol noktasinda durdurulmustu. Aragta zorunlu bulundurulmasi
gereken ¢gekme halati, takoz zincir ve benzeri malzemelerin eksikliginden dolayi, her
iki otobUs de yola ¢ikma izni alamamisg, yolculari ise turuncu renkli bir bagka otobuse
sigismak durumunda birakilmiglardi. Sonugta, aradan iki yil gegti ve hepimiz yeniden
terminaldeyiz. Bu sefer de peronda, biri beyaz, digeri turuncu renkli iki yolcu
otobusiinin gelecegi kesinlesti. Ozglrlikcli Miihendisler olarak bizler, gecen Genel
Kurul'da terminalde kalarak, gidenlere beyaz mendil salladik. EMO’nun 42. Olagan
Genel Kurulu’'nun 41. Olagan Genel Kurul'dan en buyuk farki ise, terminal ¢ikisinda
kontrol yok; zira gecen sene kontrol gorevini Ustlenen de bu sefer bir otobusun

direksiyonuna oturmus durumda.

Baska bir ilging durum ise, gegen sefer farkli otoblslerde seyahat eden bazi
yolcular, simdi ayni otoblse binmigler. Bu durumun bir karigikliktan mi

kaynaklandigini; yoksa turuncu renkli otobuslerin iki yil suren yolculuk sirasinda bazi
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yolcular arasinda olumlu bir iletigimin mi kuruldugunu kestirmek zor. Her neyse, onu

da yolculuga katilanlardan daha sonra 6greniriz nasil olsa.

Bu yaziyi yazarken, cep telefonuma EMO’dan mesaj geldi. “Degerli Gyemiz;
EMO tarafindan adiniza Ucretsiz olarak yapilan 30 bin TL teminatl ferdi kaza
sigortasi sertifikanizi 1 Nisan’dan itibaren subenizden alabilirsiniz” yaziyor. Oysa,
EMO cikis tarihini 28 Mart olarak ilan etmisler. Anlasilan, sigortayi yaptiranlar bu
énemli detayl unutmus olacak. iki yilda bir yapilan bu seyahatlerin en giizel yan,
yolculuk Oncesi butin arkadaglarla terminalde bulugsun sohbet ederek hasret

gideriyoruz.

Gorinen o ki, bu dénemde de Ozglrlik¢li Mihendisler olarak bizlere,
terminalde kalarak, gidenlere beyaz mendil sallama gorevi dugecek. Zira bizler uzun
yillardir devrimci demokrat olarak tanidigimiz arkadaslarimizla Ankara'da yaptigimiz
kisa bir gezide, iki sene surecek bu uzun yolculuga birlikte ¢ikma karari aldik,
calisma ve hazirliklarimizi buna goére birlikte yaptik. Arkadaslarimizdan, kendi
biletlerini alirlarken, bizim de yaptigimiz ¢alisma sonucunda hak ettigimiz 27 Kisilik
yolcu biletlerimizi almalarini rica ettik. Onlar ise, bizim kendilerine duydugumuz
guveni bosa cikartti. EMO’nun 42. D6nem yolculugunu saglama almak ve gelecek
doéneme ait yolculuklarinda da yatirnm yapmak Uzere, bizim adimiza tahsisli 27 adet
biletin 13 tanesini baska arkadaslar adina aldilar. Geriye kalan 14 adet biletimizin 4
tanesinin ise, seyahate ¢ikmalari igin kendilerine destek verecek arkadaslara ait
olduguna inanmaktalar. Onlara gore, simdi biz, 10 arkadas olarak ortada kaldik. Ne
de olsa kabahat bizde! insan bu devirde, degil arkadasina, babasina bile
givenmemeli. Sen hala 80 6ncesinden kalma sol degerlere ve dostluklara, verilen
sozlere, etik degerler gibi gereksiz seylere inanirsan, bunun sonucuna da katlanirsin!

Oh olsun bizlere.

Neyse, konumuza donelim. iki sene siiren bu uzun seyahat sirasinda, bazen
yolcular arasinda itis kakisa varan tartismalar yasanir veya otobus ariza yapar ya da
lastik patlar, bazen de motor su kaynatir. iste o zaman, otobiisii kazasiz belasiz
tekrar terminale getirme goérevi deneyimli yolcu arkadaslara digser. Onun igin,

deneyim ve tecribeli yolcularin bu seyahatte 6nemi buyuktur.

Bir de benim anlamakta zorlandigim su konu var: Deneyim ve tecrube sahibi
arkadaslarimiz, otobuslerine bindikten sonra, her seferinde, durakta kalan veya

kendilerine beyaz mendil sallayan bizlerden, yola ¢ikacak otobuslerini itmemizi neden
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beklerler, anlayabilmek muimkin degil. Zaten siyasi ayrismalardan ¢ok Kkisisel
cekismelerden kaynakli bu farkli otoblslerde seyahat etme aliskanhidini da anlamak
zor. Bir Onceki seyahatte farkl otobuslerle g¢ikanlar bir sonraki seyahatte ayni
otobUste bulugsmakta, ayni otobuUsle c¢ikanlar ise iki sene sonra Obur otobuse

binmekte. Demek ki, iki sene rahat seyahat edebilmenin kurali bu olsa gerek.

Evet, “EMO’nun 42. Dénemi’nde de terminalde kalarak, gidenlerin arkasindan
beyaz mendil sallama gérevi, Ozgirlik¢i Mihendisler olarak yine bizlere disti”
demistim. Bu goérevi blyuk bir sorumluluk bilinci igerisinde yapacagimizdan hig
kimsenin kuskusu olmasin. Ne de olsa bizler gérev adamiyiz. Pazar guni bize oy
kullanmak Uzere verilecek beyaz renkli oy pusulalarini buyuk bir dikkat ve titizlikle,
icerisini yazip c¢izmeden katlayip zarfin igerisine koyduktan sonra, bos oy olarak
sandiga atacagiz; yani iki sene icin seyahate g¢ikan otobuslerin arkasindan beyaz
mendil sallayacagiz. Ne demigler; tegbihte hata olmaz. Terminalde kalan ve bize
katilmak isteyen tim arkadaslarimiza kapimiz acgik. Gidenlerin ardindan, birlikte
beyaz mendil sallariz; yeter ki, siz istekli olun. Yola g¢ikan arkadaslarimiza ise,
kazasiz belasiz, kavgasiz, iyi yolculuklar dileriz. Umariz, otobusu devirmeden
terminale geri getirebilirsiniz. Olmez, sag kalir da, iki sene sonra seyahat igin bilet

bulursak, tekrar terminalde gorusuriz. Kemerlerinizi baglayin; otobls hareket ediyor.
Hepinizi sevgi ve saygiyla selamliyorum.
Sayin Divan; suremi astigim igin 6zur diliyorum. (Alkiglar)
DiVAN BASKANI- Tesekkiirler.
irfan Satir arkadasimizi kiirsiiye davet ediyorum.
IRFAN SATIR- Merhaba Sayin Baskan, merhaba sayin meslektaslarim.

Daha onceki genel kurullara, Ankara Sube’nin delegasyonu olarak defalarca
katilmistim. Bu defa, yeni sube olan ve ilk Genel Kurulu'nu yapan Eskisehir
delegasyonu olarak katilmaktan gurur duydugumu belirterek, hepinize merhaba

diyorum tekrar. Hos geldiniz, bizler de hos bulduk.
Hazirladigim metni, zamanimizi iyi degerlendirmek igin hizli okuyacagim.
Sayin Basgkan; verdiginiz sireye de uyacagim, merak etmeyin.
41. Ddénem c¢alismalarini degerlendiriyoruz. Oncelikle, bu dénem goérev yapan

Merkez Yoénetim Kurulu'na, Onur Kurulu’'na ve Denetleme Kurulu’'na, sayisi 14’e
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ulasan sube ydnetim kurullarina ve vefakar temsilciliklerdeki meslektaslarima, yine
buralardaki profesyonel calisanlarimiza, yaptiklari veya yapmak isteyip de

yapamadiklari hizmetler nedeniyle tekrar tekrar tesekkur ederim.

Arkadaslar; ben, burada yonetim politikalari Uzerine degil, genel kurullar
Uzerine konusacagim. 41. Genel Kurul karariyla zorunlu olarak bir araya getirilmis
Yonetim Kurulumuza elestiride bulunarak haksizlik etmek istemiyorum. Ancak, insan
dogasinda illa ki bir ancak olugur. Yillardir gesitli kademelerde godrev yapmig bu
arkadaslarimiz ayri ayri ekiplerden, listelerden zorunlu olarak bir araya getirilmis
olsalar da, bazi verimsiz calismalari yapmamalari gerekirdi diye dusunudyorum.
Teknik anlamda oOrnek vermek gerekirse, 2008 yili Kasim ayinda biz neden
Antalya’da bulustuk? Isimizi glicimiizii biraktik, Tirkiye'nin her kdsesinden giizelim
Antalya’ya yonetmeliklerin aksayan maddelerini duzenlemek icin gittik. Koca bir
kitapta toplanan 25 ydnetmeligi inceleyip duzenlemek igin gittik, degil mi? Peki, ne
yapabildik; koskoca U¢ gun icerisinde sadece ve sadece SMM Ydnetmeligini

dizenleyip, Resmi Gazete’'de yayinlatarak yurirlige sokabildik.

Yillarca yoOnetimlerde bulunan arkadaslarimiz, o kurullardan nasil
yararlanacaklarini  ve bu kurullarin ka¢ gunde ne kadar yonetmelik
inceleyebileceklerini bile bile 6nimuize yiginla yonetmelik getirildi. Ama¢ sadece
Genel Kurul’da, “Tlzik Kurultayi yapilsin® denildigi icin miydi? Keske yapilmasaydi.
Sirf dostlar aligverigte gorsun diye mi bir is yapilmaya c¢aligildi, hala anlamis degilim.
EMO’nun bosa giden kaynaklarina mi yanayim, ¢ gun boyunca kaybolan bireysel
kazanglarima mi yanayim; yoksa onca yolun yorgunluguna mi yanayim, artik siz

karar verin.

Burada hep yonetim kurullari elestirilir. Onur Kurulu ve Denetleme Kurulu'nun

elestirildigini hi¢ hatirlamiyorum. Biraz da oraya bakalim.

Bizim iki gun sonra yeniden segece@imiz su Onur Kurulu ne yapar diye hep
merak etmisimdir. Adi Ustiinde, Onur Kurulu. Yani bizlerden birileri meslegimize
degerli bir katki koydugunda onurlandiracak sandigim Onur Kurulu, son iki donemki
raporlara baktim, hep ceza yagdirmis. “Acaba bu kurul Onur Kurulu degil de, Ceza
Kurulu mu diye?” diye, actim Ana Ydnetmelidi, gorevlerine baktim. 51. Madde’'de
gorev olarak 5 bent siralanmis. D ve E bentleri onurlandirmayla ilgili. Oyle olunca iki
sik var; ya D ve E bentlerinde yazdigi gibi, Oda Yonetim Kurulu, onurlandirilacak

higbir meslektagimizi Onur Kurulu’na dnermemis, Onur Kurulu da onurlandirmamis
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ya da buradaki meslektaglarimiz da dahil higbirimiz onurlandirilacak herhangi bir

gbrev yapmamisiz.

Anladik, meslek etigi acisindan edepsizlik yapan arkadasima, meslektagima
verin cezayi ve bizi de rahatlatin. Peki, Odamiza ve meslegdimize yaptigi isler, katkilar
nedeniyle onurlandirilacak hi¢cbir meslektasim da mi yok?! Onur Kurulu'nda, 40.
Doénem’de 224 dosya, 41. Dénem’de 84 dosyada islem yapilmis, hepsi ceza. Gelin,
hazir su Ana Yonetmelik incelenecekken yarin, Onur Kurulu'nun adini Disiplin

Kurulu'na, Ceza Kurulu’na gevirelim, olsun bitsin. Hi¢ olmazsa onuru kurtaralim.

Sayin sube yodnetimlerindeki arkadaslar ve Oda Ydnetim Kurulu’'na gelecek
arkadaglar; bundan onceki arkadaslar gibi, hep cezalik meslektaglari gormeyin, biraz
da onurlandirilacak meslektaglarimizi gorun, ki birazcik ahde vefa olsun
yapacaklariniz. Hep insanlar 6lunce mi adlarini bir yerlere kaziyacaksiniz, salonlara

koyacaksiniz; biraz da adamlar yasarken onurlandiralim.

Baktim Onur Kurulu 40 ve 41. Dénem raporlarina, ayni paragraf; tipi tipina,
noktasina virguline kadar ayni. Okuyorum: “Gereksiz is yogunluguyla zaman
kaybinin 6nlenmesi acisindan, Onur Kurulu’'na gonderilen dosyalarin eksiksiz
hazirlanmasina 6zen goOstermek gerektigini bir kez daha vurgulamakta vyarar
gorulmektedir.” Her iki paragraf da ayni. Tamam, meslegimize edepsizlik yapan bir
meslektasim varsa, bu konuda Orgiitlenme Sekreteriyle, Teknik Muduri ile, 7 kisilik
Sube Yonetim Kurulu karariyla size cezalandiriimasi igin gonderiliyorsa, daha ne
evraki arlyorsunuz, anlayamiyorum. Sanki o meslektagim o cezali igi yaparken sizin
kadar disundd ma, ki siz dustntyorsunuz. Madem her defasinda evrak eksik gidiyor;
yazin subelere, evrak tamamlanmadan gondermesinler. Boylelikle size yuk gelen bu

iglerle sizlerin de zamanini almasinlar.

bosu bosuna harcamayin.

2009 yilinin Mayis ayinda -kendilerine tekrar tekrar tesekkiir ederim- izmirde
dizenlenen SMM Forumu’na katilamadim. Ancak, forum sonrasi ¢ikarilan SMM
Forum Tartismalari Notlar’'na baktigimda hep sikayet ettigim bir konu 6nime ¢ikti.
Cunkd ben SMM’im. Bir SMM olarak benim igin sikintilarin en buydgua faturalarin tim
subelerce kontrol edilmemesidir. isletme sorumlulugu sdzlesmelerine subelerce

kotalar getiriimemesi; yeni mezun, hatta cirakhk okulu mezunu 19 yasindaki bir

73



elektrikci proje cizerken, benim onlara goére en az 4 sene fazla meslek egditimi olan
meslektagimin i¢ tesisatta 3 yil, yuksek gerilim tesisatinda 5 yil proje ¢izememesi gibi

problemler tabii ki canimi ¢ok yakiyor.

Oda’nin amaglarindan biri, 7. Madde’'nin B bendine gore, Uyelerin hak ve
yetkilerini korumak, Gyeler arasi dayanismayi saglamak, haksiz rekabeti 6nlemek icin
gerekli gérdugu girisimlerde bulunmak zorundadir. Bu amagla, Odamiz, Miuhendislik
Hizmetleri En Az Ucret Yoénetmeligi ve Mesleki Denetim Uygulama Esaslari
Yonetmeligi'ni yayinlamig, maddeler de okunakli ve anlasilir bir dille yazilmigtir. Peki,
bu yonetmelikler neyi emrediyor? “Yénetmelikte belirtiien degerler en az Ucretler olup,
bu hizmetler tanimlanmig en az ucretlerin altinda yapilamaz” diyor. Bagka bir
maddesinde, “Mesleki denetimi yapilacak hizmete ait serbest meslek makbuzu veya
fatura, bedeli alinmis veya alinmamis olsun, Oda’ya sunulmak zorundadir” diyor.
Yine bir bagka maddesinde, “Uretilen proje ve hizmet karsiligi diizenlenmis olan
serbest meslek makbuzu veya fatura iki suret olarak Oda’ya sunulur” diyor. EMO’da
Yapilacak isler kisminin 11.2.2 Maddesi ise, “Hizmetin EMO en az icret tanimlarina
goOre bedeli saptanir ve uygunsa serbest meslek makbuzu veya faturaya ‘En az Ucret

tanimina gore uygundur’ kasesi basilarak, bir sureti SMM dosyasina konulur” diyor.

“‘Acaba bu ydnetmeliklerde degisiklik igin hazirlanan taslaklarda bu maddeler
biz farkina varmadan cikarilmis olabilir mi, degistiriimis olabilir mi?” diye tekrar tekrar
baktim; ama yok. SMM Forum Tartigmalari Notlar’'nda da belirtildigi gibi, fatura
denetimim yapan 9 sube var. 5 sube fatura denetimi yapmiyor. Diyeceksiniz ki,
“‘Cogunluk yapilyormus iste, ne var bunda?!” Hayir. Bu 5 subenin fatura denetimi
yapmamasi sonucu, elinizdeki raporlardan da goéreceksiniz, 2009 verilerine gore, 1
kilovolt alti ve Ustuyle, 1 kilovolt altt SMM belgeli 2841 SMM’in 1622’sine, yani yuzde

57’sine fatura denetimi yapiimadigi gorultyor.

Eskisehirde, temsilciligimiz déneminde de, sube olmamizdan sonraki
yonetmelik maddelerine harfiyen uyulurken, delegasyon guctliyle Oda ydnetimlerinde
hakimiyet kuran bu subelerin fatura aramama uygulamalarini kiniyor ve fatura arama
uygulamasina derhal baglamalarini ve segilecek Oda Yonetim Kurulu ile Denetim

Kurulu’nun bu konuyu enine boyuna inceleyerek ¢coézmelerini istiyoruz.

Denetim Kurulu, subeleri ve temsilcilikleri denetlerken bakacagi konularin
basinda, basta Ana YoOnetmelik olmak Uzere, sube ve temsilciliklerin tim

yonetmeliklere uyup uymadiklarinin kontrolu gelmelidir. Tabii ki aidat konusu,
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demirbas konusu, butce, Tuzuk, bunun gibi seyler incelenecektir; ama eger Tuzuk

yeterli degilse, Tuzugu burada degigtirelim.

Sayin Oda Yonetim Kurulu ve Onur Kurulu Uyeleri, bu haksiz tutumlarinda
Israr eden sube yonetim kurullarina yaptirrmlarda bulunmalidir. Aday olup pazar
gunu secilecek sayin Onur Kurulu Uyeleri, iste size ilk su¢ duyurum: Buyurun,

yonetmelikleri hige sayanlara ne yapacaksiniz, onumuzdeki donem gorelim bakalim.

Biraz sonra aklayacagimiz Oda Yonetim Kurulu’na, Oda Denetleme Kurulu'na
ve Oda Onur Kurulu’na soruyorum: 9 Mayis 2009 tarihinde izmirde yapilan SMM
Forumu’nda agiklanan, 81 ilin 46’sinin cevap verdigi, 35’inin de ya orgUtlulGgimuzan
olmamasindan ya da bdyle hareketlere, forumlara, kongrelere, sempozyumlara
guvenmediginden ya da artik higbir soruna ¢6zim olamayacagina inandigindan
cevaplamaya bile tenezzll etmedigi Forum duzenleyicilerinin yaptiklari anketle de
ispatlanan ve baska bir evraka ihtiyac gostermeyen, yonetmeliklerimize aykiri
davranilan bu konuda ne yaptiniz? Herhangi bir girisiminiz varsa, burada duymak

isteriz.

Beni dinleme nezaketinde bulundugunuz igin tesekkur ederim. Genel
Kurulumuz hepimize hayirli olsun. Dost¢a kalin. Hepinizi saygiyla selamliyorum.
(Alkiglar)

DiIVAN BASKANI- Tesekkiirler Sayin irfan Satir.
Bilal Gumus, buyurun.

BILAL GUMUS- Sayin Divan, saygideger konuklar, sevgili meslektaglarim,
degerli delegeler; sizleri EMO Diyarbakir Subesi ve sahsim adina sevgi ve saygiyla

selamliyorum.

41. Donem Yonetim Kurulumuz dinamik bir isleyigle EMO’nun faaliyetlerini
yuruttrken, bir yandan meslek alanlarimiz ve toplumsal konularla ilgili ¢alismalariyla
kamuoyu ve meslektaslarimizi aydinlatma gorevini yaparken, diger yandan da énemli
konularda kamuoyuyla ilgili galismalarda bulunmustur. Bu ¢alismalari yurtten basta
Yonetim Kurulu Bagkanimiz Sayin Musa Cecen ve tum Yonetim Kurulu Uyelerine,

gosterdikleri blyuk 6zveriden dolayi tesekklr etmeyi bir borg biliyoruz.

Toplumsal konularda gdsterilen duyarliik EMO’nun demokrat kimligini éne

cikarmaktadir. Bugun Kurt sorununu Turkiye'nin her yerinde Kurt kokenli olmayan
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EMO Bagkaninin dile getirmesi, bu sorunun ¢dézimunun nasil olmasi gerektigine dair

bazi isaretler icermektedir.

Degerli arkadaslar; Diyarbakir Subemizin bu calisma doneminde yaptigi
etkinliklere katki koyan Merkez Yonetim Kurulu’'na ve diger subelerimize ayrica

tesekkur ederiz.

Calisma doénemimiz icerisinde yUrattigumuz 5. Yenilenebilir Enerji Kaynaklari
Sempozyumu ile Ulkemizin enerji gergegine farkh bir perspektiften bakma olanagina
sahip olduk. Bugun ulkemizde yasanan enerji sorunlarinin yenilenebilir ener;ji
kaynaklarinin da kullanimiyla ¢dzulebilmesi mumkin olacaktir. Hasankeyf'teki Ilisu
Baraji, Allinois’deki Yortanli Baraji, Munzur Vadisi projeleri, Dogu Karadeniz’'deki
derelerle ilgili projeler gibi riskli projeler yerine, kaynaklarin yenilenebilir ener;ji
kaynaklarina ve Ozellikle gunes enerjisine ayrilmasiyla, tarihi ve dogay! tahrip
etmeden enerji Uretmemiz mumkun olabilecektir. Nitekim, bu Sempozyumda sunulan
bir bildiri de Ihsu Barajinin maliyetiyle ayni miktarda maliyete sahip olan ve ayni
miktarda enerji Uretebilecek gunes enerjili santrallerin  kurulumunun mumkun

oldugunu gostermisgtir.

Pahali gibi gorinen vyenilenebilir enerji kaynaklarinin maliyetinin aslinda,
kamulastirma, yapim slresi gibi parametreler géz onine alindigi zaman, diger
projelerle yakin bedellerde oldugu gérilmektedir. Ozellikle glines enerjisinden elektrik
elde etmeye yonelik fotovoltaik sektorine yapilacak yatirimlarin ulkemizi yakin
zamanda bu alanda s6z sahibi yapabilecegini ve ayni zamanda ciddi bir istihdam

olanagi yaratabilecegini géz ardi etmememiz gerekmektedir.

Bu konuda Odamiza disen 6nemli bir gorev de, 0Ozellikle 500 kilovatin
altindaki yenilenebilir enerji kaynaklari tesislerinde yapilmasi gereken proje
¢alismalarinin meslektaslarimiz tarafindan yapilma zorunlulugunun her alanda
bildiriimesidir. Meslek alanimiza bu alanda da bir saldiri s6z konusudur. Bu projeler
bir elektrik projesi oldugu halde, bunlarin hazirlanmasinin meslektaglarimiz disinda
yapllmasina yoOnelik birtakim g¢alismalar s6z konusudur. Bu konuda
meslektaglarimizin egitimlerinin de MISEM kapsaminda yapilmasi son derece
onemlidir. Gelecek dénem Yonetim Kurulumuzun da bu konuda gerekli ¢alismalari

yapmasini diliyoruz.
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Degerli arkadaslar; 41. Dénem igerisinde yapilan Uyeye ve topluma yodnelik
etkinliklerin olduk¢a onemli bir gorev Ustlendigini dugunmekteyiz. Donem igerisinde
TMMOB adina yapilan Yetkin-Yetkili Miihendislik Kurultayi, Ucretli ve issiz Miihendis,
Mimar ve Sehir Plancilari Kurultayr ve Kadin Muhendis, Mimar ve $ehir Plancilari
Kurultayr bu agidan olduk¢a 6nemli galismalardir. Bunun yaninda, yapilan ener;ji
forumlariyla da bolgesel bazda enerji kaynaklarinin  ve problemlerinin

degerlendiriimesi mumkuin olmustur.

EMO’nun calisma donemi igerisinde yaptigi bilimsel sempozyum, kongre,
konferanslar da bilim dinyasini, sanayi ve meslektaglarimizla bir araya getirerek
onemli bir gorevi yerine getirmektedir. Duzenlenen bu bilimsel toplantilarin yakin
konulu olanlarinin, Tesisat Kongresi 6rneginde oldugu gibi, birlestirilerek yapilmasi
basariy! artiracaktir. Bu nedenle, oniumuzdeki donemde de yine yakin konulu olan
toplantilarin birlestiriimesiyle, sayl ¢oklugundan ziyade, nitelik ve igerik agisindan

daha kaliteli ve verimli toplantilarin yapilmasini énemli buluyoruz.

Bu kapsamda 41. Donem Yonetim Kurulu'nun yaptigr énemli ¢alismalardan
biri de bilimsel derginin hazirliklarinin yapiimig olmasidir. Bu dergi Ulkemizde meslek
alanimizda ©6nemi bir boslugu dolduracaktir. Ayni zamanda duizenlenen
toplantilardan secilen bildirilerin bu dergide basilabilecek olmasi, toplantiya olan ilgiyi

ve kaliteyi artiracaktir.

Bu calisma doneminde yapilan yayin c¢alismalarini da oldukga onemli
buldugumuzu aciklamak istiyoruz. Bu dbnem icerisinde basilan kitaplar,
meslektaslarimizin ve meslektas adayi édrencilerimizin meslek bilgilerini artirmalari
yonunde o6nemli kaynaklardir. EMO bu konuda énemli bir adim atmis ve 6nemli
eserlerin basilmasini saglamistir. Bu nedenle yine Yonetim Kurulu’na ve Basin-Yayin

Komisyonu’na tesekkur ediyoruz.

Onumizdeki dénem icin secilecek yeni Ydénetim Kurulu'nun yeni agilacak
universitelerle ilgili bolumlerdeki egditim kalitesini sorgulamasi gerekecektir. Bunun
yaninda, teknoloji muhendisligi gibi kavramlarla meslek alanimizda ciddi sikintilara

yol agabilecek konularda da etkin olarak ¢calismak gerekmektedir.

Degerli delegeler; ben, konusmamda daha ¢ok galisma ddneminin muspet

noktalari Uzerinde yorumlar yapmaya calistim.
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Hepimizin yasadigimiz dunyaya iliskin sorumluluklari var. Meslek orgutumuz
EMO’nun da meslegimize ve yasamimiza dair sorumluluklari vardir. igimizdeki
demokrasi anlayisini daha da gelistirerek, topluma ornek bir davranig gelistirmemiz
gerekiyor. Enerjimizi ve c¢abamizi daha iyi bir EMO ve daha iyi bir dunya igin

birlestirmemiz gerekiyor.

Nazim Hikmet'in dedigi gibi, 21. Yuzyil, elektrigin yuzyih olacak. Elektrik gibi
Ozgur, elektrik gibi duzenli bir yizyil. Bu duzende 6nemli bir rol oynayan siz EMO
delegelerini daha fazla 0zgurlik, daha fazla demokrasi talepleriyle, saygiyla

selamliyorum. (Alkiglar)
DiIVAN BASKANI- Tesekkiirler.
idris Erkmen, buyurun.

IDRiIS ERKMEN- Sayin Divan, Sayin Yénetim Kurulu, saygideger delegeler;

sizleri sahsim ve EMO Diyarbakir Subesi adina saygiyla selamliyorum.

EMO Diyarbakir Subesi olarak, gectigimiz dénem igerisinde gorev alan 41.
Donem Yonetim Kurulu'na, birlikte yurattigumuz calismalarda ortaya koyduklari
uyum ve katkidan dolayl tesekkurlerimizi sunmak istiyorum. Ayrica 41. Donem
Yonetim Kurulu olarak yudruttikleri galismalar icin de tebrik etmek istiyorum. Bir
onceki Genel Kurul'da iki farkl listeden secilen arkadaglarimizin ortaya koyduklari
olaganustl caba ve uyumlu birliktelik ornegi, orgutun onemli sonuglar c¢ikarmasi
gereken bir deneyim olmustur. Bu itibarla, birbirinden degerli 7 arkadagimizdan
olusan bu Yonetim Kurulu'na, c¢alismalarindan ve duruglarindan duydugumuz

memnuniyetimizle birlikte, tekrar sukranlarimizi bildirmek istiyorum.

Sevqili arkadaslar; Diyarbakirdan ve orgutin cesitli birimlerinden s6z alan
diger arkadaglarin degindikleri konulari ¢ok fazla tekrar etmemek kaydiyla, birkag

noktaya deginmek istiyorum.

Merkez Yoénetim Kurulu ve subelerimiz tarafindan 2 yillik dénemde yuratilen
bilimsel etkinlikler, sempozyumlar, kurultaylar ve kongreler, yayinlar, orgutimuzuin
bilim cevreleriyle, uyesiyle ve toplumla bulugmasi adina ¢ok onemli sonuglar
uretmekte ve bir islevselligi saglamaktadir. Geligtiriimesi geregi ortada olmakla

birlikte, bu ¢alismalari yurtten her bir arkadasin emegine saglik olsun.
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Bu dénemde calismalari sonlanma asamasina gelen bilimsel derginin ise
orgutin gozbebegi calismalardan biri haline gelecegine inandigimi da sizlerle

paylagmak istiyorum.

Degerli delegeler; bizler, Diyarbakir Sube olarak, sube sinirlarimizda faaliyet
gOsterdigimiz butun alanlarda o6rgutluligumuze yakisir bir pratik sergileyerek
s6zUmulzu sdyleme cabasi icerisinde olduk. Cok kisaca, bu g¢ergcevede diizenlemeye
calistigimiz seminerlerin yanina, her donem yaptigimiz gibi, ulusal ¢apta bir etkinligi
bu donem ... dizenleyerek koyduk. Yine bu donem sekreteryasini yuruttugumuz,
TMMOB Diyarbakir iKK’yla birlikte diizenledigimiz Diyarbakir Kent Sempozyumu’nu,
ayrica Van Kent Sempozyumu ve Batman Kent Sempozyumu’'nu diizenledik. Yine
Diyarbakir'da, Basbakanin bitin AKP’li bolge milletvekilleri ve bakanlariyla birlikte
acikladiyi GAP Eylem Plan’'ni degerlendirdigimiz GAP Eylem Plani inceleme ve
Degerlendirme Raporu’nu kamuoyuyla paylasma imkanini bulduk. Yine bizim i¢in ¢ok
onemli bir calisma olan, sinir boyunca yapilmaya baslanan glvenlik barajlariyla ilgili
olarak, yine il Koordinasyon Kurulu bilesenleriyle birlikte, altina cok ciddi emek
koyarak hazirladigimiz Sinir Barajlari Raporumuzu Diyarbakirdan dogru paylastik.

Hasankeyfle, Munzur’la ilgili s6zimuzi soyledik, itirazlarimizi paylastik.

Ancak, butin bunlari yaparken, belki bitin birimlerden farkh olarak, butln
subelerimizden farkli olarak bir dezavantaj yasadik, yasamaya da devam ediyoruz.
SO0zumuz kamuoyunda yanki buldugu kadar, sorusturma konusu haline getiriliyor.
Verimsizligi ve zararlar bilimsel bilgilerle ortaya konulan llisu Baraj’'na itiraz etmek
bile bizlerin terérist damgasiyla itham edilmesine yetti. Cesitli sebeplerden dolayi
savcl karsisinda ifade vermek durumunda kalan insanlara, insan haklar érgutleriyle
birlikte, KESK birimleriyle birlikte, TURK-iS’e bagli birimlerle birlikte TMMOB'ne bagli
birimlerin de isimleri verilerek, “Legal goérunim altinda illegal faaliyet yuriten bu
orgutlerle iligkiniz var midir?” diyerek sorular soruldu. AKP’nin acgilim gunlerinde,

uyelerimiz, eski yoneticilerimiz gozaltina alinip tutuklandilar.

Aslinda sorunun 0Ozunde yatan konu Kurt sorunudur. Kurt sorunu, tarihsel,
sosyal ve siyasal yonleri olan bir konudur ve ¢6zUmU butin yonleriyle
degerlendiriimeden mimkin olmayacaktir. Maalesef, egemen anlayis sorunu sadece
guvenlik boyutuyla ele almis ve kangrenlesmesinin onlini acmistir. Son 25 yillik

catismali suregle ilgili, izin verirseniz, sizlerle birkag rakam paylagmak istiyorum.
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Catismali sureglerde 50 bin civarinda insanimizi kaybettik. 17 bin insanimiz
faili belli siyasal cinayetlere kurban gitti. Konuyla ilgili ¢galisma yuriuten kurumlarin
verdigi bilgilere gore, yaklagik 3500 kdy bosaltildi, 4 milyon insan yagsam alanlarindan
ve Uretimden koparilarak kentlerin varoslarinda yoksulluk ve sefaletle yuz yuze
birakildi. insani anlamda yasanan bu kadar kaybin yaninda her ne kadar anlamli
olmasa da, Cemil Cigek’in belirlemesidir, dolayl maliyetlerle birlikte yaklasik 1 trilyon

dolar kaynak bu gatismali strece aktariimistir.

Peki, sonucunda ne olmustur; maalesef, Kurt sorunu ¢oézulememigtir. Acilim
gunlerinde, ¢6zUmu yénunde adim atilacagini umdugumuz bir donemde, Sirnak ve
Hakkari’de siniri tamamen suya bogmak amaciyla, sulama ve enerji uretme kaygisi
ve kabiliyeti bulunmayan, 11 adet, adina guvenlik baraji denilen sudan Cin Seddi
projesi hayata gecirilmistir. Siyasetciler ve sivil toplum 6rguta temsilcileri cezaevine
gonderilmistir. Tas attigi saviyla ve polislerin, “Ben bunu gdérdim” demesiyle,
maalesef, 18 yasindan kiguk ¢ocuklar okullarindan alinip tutuklanarak, yaslarindan
kat kat fazla hapis cezalarina garptiriimiglardir. Toplumsal olaylarda, protesto, gosteri
ve kutlama etkinliklerinde, Turkiye'nin tamaminda, polis, asiri guc¢ kullanarak,
Olumlerle sonuglanan bir durumu ortaya cikarmistir. Medya eliyle Ozellikle
pompalanan kamplasma ve dusmanlasma gudusu, oOtekilestirilen butin toplumsal
kesimlerin ling edilmesini saglayacak bir psikolojik atmosfer érmusttr. Diyarbakir'in
Lice ilgesinde Ceylan adli bir kiz gocugu bir havan mermisiyle paramparga oldu.
Annesinin, Ceylan’in parcalarini dallardan toplayarak etegine doldurmaya calistigi

anin goéruntuleri, maalesef, bizi insanhgimizdan utanir hale getirdi.

Sevqili arkadaslar; yasanan, bir trajedidir. Bu Ulke adina, Ulkede yasayan
halklar adina trajedidir. Bu trajedi sona ermelidir. Bu kadar olumsuz ve karamsar bir
tabloya ragmen yine de hala bir sans vardir; o sansin adi baristir. Ozellikle artik akan
kanin durmasini saglamamiz gerekmektedir. Catismasizlik ortaminin saglanmasi igin
hepimiz elimizden gelen c¢abayl gostermek durumundayiz. Artik Glkemizin ve
insanlarimizin daha fazla kana, daha fazla gdézyasina ve daha fazla aciya tahammuli
kalmamigtir. Kanin durmasini saglayabilirsek, Oyle inaniyorum ki, ulkeye ve
insanimiza en buyuk hizmeti yapmis olacagiz. Zira insan kaybinin yaninda, ¢atismali
sureglere aktarilan kaynaklarin dlkenin kalkinmasina ve refahina ayrilmasi
durumunda, yasadigimiz yoksullugun ve yoksunlugun giderilmesi i¢in muazzam bir

kaynak ortaya c¢ikacaktir. Bu trajediden kurtulus Ulkeye refahi getirecektir. Bu
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nedenle, Turkiye'nin en acil ve en dncelikle ¢ézulmesi gereken en temel sorunu Kurt

sorunudur diyoruz.

Kart sorununda silahlarin yontem digina gikarildigi, savasin ve silahlarin dedgil,
barisin dilinin hakim oldugu bir toplumsal psikolojik ortami olusturmak énemli ve
gereklidir. Akabinde yapilmasi gereken calisma ise anayasa c¢alismasi olmalidir.
Sorunun ¢6zumdi, bugunlerde cokga tartisildigi Uzere, yeni, sivil, demokratik ve
Ozgurlukgu bir anayasanin insasindan gegmektedir. Anayasayla sadece Kdurtlerin
degil, Turkiye'de yasayan butin etnik, toplumsal, sinifsal kesimlerin haklarinin ve

Ozgurluklerinin garanti altina alinacagi bir suire¢ Turkiye'yi olduk¢a rahatlatacaktir.

Yonetim anlayisinda yerelden gelen talepleri karsilamayi saglayacak bir
yaklagim, merkezi idarenin vurdumduymaz ve iktidarin mantigina gore sekillenen

yonetme anlayisini kiracaktir.

Bunlarla birlikte, Turkiye'nin gelismiglik siralamasinda, bolgenin 21 ilinin 18’inin
Tarkiye'nin en son siralarda gelen illeri olmasi gergeginden hareketle, yillarin
ihmaliyle ortaya ¢ikan geri birakilmiglik sorununun ¢ézimui konusunda da pozitif bir
yaklagsimla c¢alisma yuratdimesi, itiimiglik ve dislanmislik duygusunu ortadan

kaldiracaktir.

Degerli arkadaslar; daha guzel yarinlar icin sorunlarini ¢ézmus, dunyaya
guvenle bakabildigimiz yeni bir Turkiye mucadelesini gug¢lendirmek uUzere hepinizi
tekrar goreve cagiriyorum. Bugune dek muicadele yudruten, bu mucadelede her
zaman bizlerin yaninda olan, basta Yonetim Kurulu olmak Uzere, orgutin cesitli
birimlerinden bitiin  arkadaslarima  siikranlarimi  sunuyorum. Ozgurlik¢li  ve
demokratik bir Turkiye'de kardesge bir arada yasayacagimiz gunlerin inanci,

mucadele azmi ve 6zlemiyle, hepinize saygilarimi sunuyorum. (Alkiglar)
DiIVAN BASKANI- Tesekkiir ediyoruz Sayin Baskan.
Mahir Ulutas, buyurun.

MAHIR ULUTAS- Sayin Divan, degerli delegeler; hepinizi saygi ve sevgiyle

selamliyorum.

Sozlerime EMO 41. Doénem Yonetim Kurulu'nu tebrik ederek, onlara
tesekkirlerimi sunarak baslamak istiyorum. Ozellikle kendilerinin belirlemedigi

kosullarda iki ayri listeden bir araya gelen bir yonetimin bu kadar basarili ve uyumlu
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bir yonetim donemi gegirmesini, orgutte bir arada yasama ve birlikte is yapma kultira
acgisindan ¢ok onemli oldugunu dusunuyorum. Dolayisiyla, kendilerine tesekkur

ederek baslamak istiyorum.

Elektrik Muhendisleri Odasi 41. Donem Yonetim Kurulu, bence, birkag¢ temel
noktada c¢ok ciddi basari saglamistir. Bunlara deginerek, tabii bu doénemi
degerlendirirken, tartisirken, ayni zamanda gelecek doneme dair de birtakim
projeksiyonlar, acilimlar da yapmak gerekiyor. Bu projeksiyonlarla birlikte, birtakim
temel noktalarda 42. Donem Olagan Genel Kurulu’nun ve Yonetim Kurulu’nun hangi
noktalarda calismalari derinlestirmesi gerektigi Uzerine kendi gorugslerimi ifade etmek

istiyorum.

Oncelikle, biliyorsunuz, Elektrik Miihendisleri Odasi, 15 yildir, hatta daha da
uzun suredir, Ozellikle kendi meslek alanlarinda, enerji ve telekomunikasyon
alanlarinda, ama bir butin olarak butin kamusal alanin 06zellestiriimesi ve
piyasalastiriimasina karsi ¢ok ciddi bir gcalisma yuruterek, bir muhalefet odagi olarak

varligini surdurayor.

Elektrik  Ozellestirmeleri  konusunda  Oncelikle  dretim  bdlgelerinin
Ozellestiriimesiyle baslayan sireg, 41. Donem Yodnetim Kurulu’nun ¢alisma yurattugu
dénemde hizla artan bir sekilde dagitim bolgelerinin 6zellestiriimesiyle devam etti.
Bence, EMO Genel Merkez ve Yonetim Kurulu, Fener Isiginda Goélge Oyunlari raporu
ile -ki ¢ok ince ig¢ilik Grand, gok énemli bir rapor oldugunu dugtinuyorum- somutlanan

¢ok ciddi bir calisma yapti ve bu kamuoyunda da ciddi bir destek sagladi.

Sayin Baskan, acgilis konusmasinda ¢ok dnemli, benim de bu noktada 6zellikle
Ozellegtirmeler Uzerine s0z soylerken vurgulanmasi gerektigini disundugum bir
noktaya degindi; yeniden kamulastirma. Bu konunun bizim 42. Donem YoOnetim
Kurulu ve daha sonrasinda EMO’nun ¢alismalari agisindan hem sdylem dizeyinde,
hem de eylem dizeyinde ciddi bir birikim olusturmamiz gereken, direng noktasi
olusturmamiz gereken bir alan oldugunu diisiiniiyorum. iki nedenden dolay béyle.
Birincisi, buyuk c¢apli Ozellestirmelerin tamamlandigr bir dénemi yasiyoruz.
Dolayisiyla, 6zellestirilecek kurum sayisinin ¢ok az oldugu bir donemdeyiz. Ama
daha da onemlisi, 6zellikle kiresel kapitalizmin 2008 kriziyle beraber, bu 6zellestirme
politikalarinin ¢ikissizhigi konusunda ciddi bir karsi durus da, bir birikim de olustu.
Neoliberal politikalara kosulsuz biat eden butun ulkelerin, alanlarin bu krizden azade

olamadigi, Washington Antlagsmasi ile kendini ifade eden bu piyasalastirma gizgisinin
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bir ¢6zim olmadigi konusunda, neoliberal politikalarin bayraktarligini yapan gugcler
acisindan bile ciddi bir suphe uyandi. Dolayisiyla, bu konsensusun bozuldugu,
dagildigi, gugsuzlestigi, zaafa ugradigi, en azindan teorik duzeyde, ideolojik duzeyde
zemin kaybettigi bir donemde bizim yeniden kamulastirma Uzerine soOyleyecek
s6zUimuzin cok onemli ve EMO’nun etki alaninin c¢cok daha Uzerinde bir

toplumsallagsmaya zemin saglayabilecegini dusuntyorum.

ikincisi, yine Odamizin, bu krizin Ozellikle EMO’ya etkisi konusundaki
¢alismasi da bence ¢ok dnemli ve kaydedilmesi gereken bir ¢alisma. Bu konuda yine
kiresel kapitalizmin 2008’de girdigi ve bir élgiide buglin de devam eden, daha uzun
surece@i dusunulen krizin muhendisler Gzerindeki etkilerini ¢ok ¢arpici gosteren bir
calismaydi ve kapitalizmin sadece en alttaki kesimlere degil, muhendisleri de, yine
Sayin Bagkan’in agilis konugsmasinda ifade ettigi ve Marx'in s6zunu ettigi o buyuk
kutuplagma, o korkun¢ ucurum konusunda muhendislerin de gelecegi noktayi ¢ok iyi
ifade eden bir belge olmasi agisindan da bu calismanin gelecege ciddi bir not

dusecegdini dusunuyorum.

Bir bagka nokta da su: Enerji verimliligi konusundaki yavas harekete ragmen
-bu konuda 41. Donem Oda Yonetim Kurulu’nun gosterdigi performansin elestiriimesi
gerekiyor bence- Meslekici Suarekli Egitim Merkezi ve EMO Bilim Dergisi'nin
cikmasinin da ¢ok 6nemli oldugunu diasuntyorum. Meslekici Strekli Egitim Merkezi
konusunda hem egitim yelpazesinin geniglemesi, hem de standardizasyon
konusunda bu donem Odamiz ciddi bir performansa imza atti. EMO Bilim Dergisi'nin
de bizim hep eksik oldugunu distndugumuiz, eksik oldugunu kendimizin de bildigi bir
alanda bir calismanin, bir inisiyatifin baslamasi agisindan ciddi bir baslangic
oldugunu dugunuyorum. Bu iki noktanin 6zellikle onemli olduguna inantyorum. Cunku
Ozellikle bilisim ve elektronik teknolojisinin gelismesinin, tum muahendislik alanini
enine kesen ve donustluren bir tarihsel teknolojik gelismenin de etkisiyle, bir yandan
muhendislik alanlarinin parcalandigi, geleneksel muhendislik disiplinleri arasindaki
ayrimin ortadan kalktigi, diger yandan da interdisipliner alanlarin ortaya ¢iktigi ve
dolayisiyla meslek alanlarinin ve ig alanlarinin tanimlanmasi ve bu konularda
Oda’nin daha etkin rol almasi gereken bir yerde, hem muhendislik mesleginin, hem
de muhendislik egitiminin yeniden tartigilmasi gereken bir yerde, hem Meslekigi
Surekli Egitim Merkezi'nin, hem de EMO Bilim’'le somutlanan universiteler ile Oda

arasindaki isbirliginin daha kurumsal bir noktaya gelmesi acisindan da bu
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calismalarin kayda deger, tarihe not disen ve dnimuzdeki ddnem agisindan da bize

ISIk tutacak caligmalar olduguna inaniyorum.

Sozlerimi, EMO 42. Donem Genel Kurulu’nun tarihi kendisiyle baslatmayan,
gecmis birikimleri sahiplenen ve onu gelistirmek konusunda emek harcayan, ¢aba
harcayan, birlikte calisma, birlikte Uretme kiltirinl yasatan bir konfiglirasyonla

yoluna devam etmesi gerektigini disuntyorum.
Tesekkur ederim, sag olun. (Alkislar)
DiVAN BASKANI- Tesekkiirler.
Sayin Orhan Orticii, buyurun.

ORHAN ORUCU- Sayin Divan, degerli delegeler, sevgili Yénetim Kurulu;

hepinizi sevgi ve saygiyla selamliyorum.

Adettir, ilk basta bu donemde emegi gecen herkese sukranlar iletilir; ben de
tum EMO o&rgutune sukranlarimi iletiyor, bu donemki Yonetim Kurulu'na da fazladan
sukranlarimi iletiyorum. Gegtigimiz déonem Oda c¢alismalarinda kaos yaratmak
amaciyla, bir kriz ortami yaratimak amaciyla cikarilan listeyle olusturulan bu
Yonetimin hepimize 6rnek olacak sekilde bir galisma yapmalarini da ayrica takdire
sayan buluyorum. Bu kriz ve kaos yaratmak isteyen arkadaslarin heveslerini de bir
noktada kursaklarinda birakmislardir. Odayi kaos ortamina suriklemek isteyen, bunu
planlayan ve buna oylariyla destek olan arkadaslari tarihsel sorumluluklariyla bag

basa birakmak istiyorum.

Elektrik MUhendisleri Odasi, kuruldugundan bu yana, 6zellikle 1970’li yillardan
sonra surdurdigu durusu hem bu Yonetim Kurulu, hem de tum subelerimiz
surdirmuglerdir. O acgidan da bu olayin énimuizdeki dénemlerde de strecedine

inancim tamdir.

Ozellikle Calisma Raporu’'nun gérisiilmeye baslanmasindan sonra sz alan iki
arkadasin konusmalarini dinleyince, sdyle bir bakinca, konusmalarina hakim olan
benmerkezcilik ve narsizme sasmamak elde degdil. Oda Yoénetim Kurulu Uzerine
soyledikleri gayet dogru. Ama bunun bu Oda Yonetim Kurulu ile ilgisi yok. Arkadaslar
sanki dun soOyle kapidan giren arkadaslar gibi, Oda kurullarina yeni gelmis gibi,
kitabin orta yerinden konusuyorlar. Sdyledikleri o agidan da gayet dogru. Kendi

yaptiklari ve bildikleri iyi igleri bir 6zelestiri gibi burada anlattiklarina da hepinizin
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dikkatini ¢ekerim. Cunku Oda iligkilerinde birtakim sikintilar ve rahatsizliklar varsa,
onu bu hale getiren arkadaslarin, sutten ¢ikmig ak kasik gibi, higbir seye deginmeden

bunlari dile getirmeleri de Uzerinde durulmasi gereken bir nokta bence.

Elektrik MUhendisleri Odasli, bu dénemde bir suru faaliyette bulundu. Bir yere

baglamak i¢in bunlarin birka¢ tanesinin Gzerinde duracagim.

MISEM faaliyetleri var; 2003 yilinda baslayan MISEM faaliyetlerinde 17 dalda
egitim yapilmig, 14213 Uye bu egitimlere katilmig. Bu, farkh arkadaslarin birkag
egitime katildigi dustnuldiginde, asagr yukari 10 bin Uye demek. Yani Elektrik
Muhendisleri Odasi, bu 7 sene icinde, kendi organizasyonlarinda, kendi alanlarinda

10 bin Uyesiyle birebir kargi karsiya gelmis.

Evet, bugun Turkiye'de muhendisler mesleklerini yapamiyorlar. Mesleklerini
yapamamalarinin altinda Tudrkiye'de uygulanan neoliberal politikalarin ve benzeri
politikalarin  yaninda, artik Universitelerdeki egitimlerin formasyon egitimine
dénmesiyle beraber bazi agilardan yetersiz hale gelmesi yatiyor. Bu nedenle 6grenci
arkadaglarimiz meslek hayatlarina bazi noktalardan biraz eksik basladiklari igin,
Odanin bu MISEM faaliyetlerine daha ézel dnem vermesi, miihendislik gelistirme
editimleri, Universite son siniftaki arkadaglara yonelik faaliyetlerini daha artirmasi
gerekiyor, ki bu noktadaki a¢igi kapatalim. Turkiye'nin her bir tarafinda gezdigimiz
noktalarda bu konuda hakikaten dertlenen ve yeni mezun arkadaslarimizi ise
aldiginda gsikayet eden insanlarin gikayetleriyle karsi karsiya kaliyoruz. Beli bir Teknik
Komite ya da becerebilirsek Bilim Kurulu Gzerinden bunlarin da bir an oOnce

temellerini atmak zorundayiz.

MISEM, bu iki dénem icinde 737 bin lira gelir saglamis, 916 bin lira gideri

olmus; yani MiISEM faaliyetleri Odamiz tarafindan finanse edilmis.

Bir ferdi kaza sigortasi uygulamamiz var. Uye aidat borcu olmayan insanlari
ferdi kaza sigortasi yapmak gibi bir uygulamaya baslandi 2-3 sene 6nce. O zaman
Oda’ya sifir aidat borcu olan 8600 Uye vardi. Gegen dénem itibariyla bu sifir borcu
olan ve sigorta kapsamina alinan Uye sayimiz 16778 olmus. Bu sayl her sene
yenilendigi icin, bugun itibariyla 13 bin civarinda. Yani biz birtakim islerle, Oda lUye
sayisinda aidata ulagmakla ugrasirken, insanlarin aidatlarinin bir tanesini sigorta

sirketine vererek, neredeyse aktif Uyelerimizin yarisini sifir aidat borglu haline
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getirerek, Oday’t sadece SMM uyelerinin sifir aidat bor¢lusu oldugu halden kurtarmak
istemisiz.

Yayin politikalariyla ilgili bir seyler yapmisiz. Cumhuriyet Enerji Dergisi, 60
bine ulasan tirajiyla, Elektrik MUhendisleri Odasi’'nin gorusleri 60 bin tane eve girmis.
Gazeteci ifadesiyle, bunu 5’le ¢arparsaniz, 300 bin kisinin bizim goérugslerimizi her ay
sall gunu okudugu anlamina gelir bu. Bu yil ekonomik sikintilar nedeniyle ara verildi;
ama rahatladigimiz ilk donemde bunu surdurmek lazim. Diger yayin faaliyetleri de

bunun beraberinde devam ediyor.

Sempozyum, kongre ve benzeri etkinliklere baktigimizda, 34 tane etkinlik
yapmisiz; ortalama 200 katihm desek, asagi yukari 6800 Uyeyi katmisiz bu
etkinliklere. Ortalama 10-15 bildiri dersek, 400-500 bildirinin de yapildigi bir ortam.

Peki, biz bunu kimlerle yapiyoruz; Oda orgutlilagunin butinuyle yapiyoruz.
En buylk 6l¢gude bunu yapanlar var; Oda’da, il ve ilgelerde ve zayiflamis olmasina
ragmen isyeri temsilciliklerimiz (izerinden yapiyoruz. Ozellikle buralarda yer alan
arkadaslara, bu etkinliklerde gérev alan arkadaslara ayrica tesekkir ederiz. Ozellikle
ogrenen, artik gozu kapali bu igleri yapanlarin disinda, birkag donemdir bu etkinlikler
iller ve ilgeler duzeyine yayiliyor ve illerde, ilgelerde yer alan arkadaslarimiz bu

konuda deneyim sahibi olup, kurumlagmanin ve bilgi birikiminin temeli oluyorlar.
il ve ilce temsilcisi olarak burada delege olan arkadaslarimiz var mi?
Tesekkur ederim.

Sayilari son derece az. Oda’nin bu kadar yukunu c¢eken il ve ilge temsilcisi
arkadaslarin bundan sonraki delegasyonda agirlikli yer almasi, 6zellikle de isyeri

temsilcilerinin yer almasi dnumuzdeki donem i¢in onemli.

Bu noktadan sonra, sozlerimi Ankara Subesi sinirlari iginde yer alan bir grup
temsilci arkadasa birakmak istiyorum. Arkadaslar delege olsalardi burada kendi
dileklerini dile getireceklerdi; ama maalesef, delege olamadilar. S6z simdi Ankara
Subesi'nde illerde ve ilgelerde temsilcilik yapan bir grup arkadasin. Tamamen kendi

metinleridir.
Sayin Divan Baskani, Divan Uliyeleri, konuklar ve delegeler;

Bizler, meslegimizin, meslek odamizin onuruna inanan, bulundugumuz illerde

Oda faaliyetlerini higbir karsilik beklemeden yiirtiten, mihendislik etigini saglamaya

86



calisan; Ankara Sube’ye kayitli yaklasik 9500 (ye sayisinin 1895’ine sahip olmamiza
karsin, Ankara Subesi’nin 2009 yili gelirlerinin yiizde 55’ini sadlayan; ancak, hic
bilemedigimiz bir nedenle, hizmet verdigimiz Odamizin Yénetim Kurulu’nu se¢cmeye
layik gérilmeyen EMO Ankara Subesi il ve ilge temsilcileriyiz. Pardon, dlizeltiyoruz;

marabalariyiz.

Amacimiz, kimseye demokrasi vermek degil. Bugiine kadar, demokrasi, bir
kurum, kurulus ya da topluluktaki ve genellikle bir Ullkedeki tim C(lye veya
vatandaslarin organizasyon veya devlet politikasini sekillendirmede egit hakka sahip
oldugu bir yénetim bicimidir diye égrendik. Ama simdi EMO Ankara Subesi’nin
uygulamasinda gérdiik ki, demokrasi, hakim glcglerin egemenligiymis. Demokrasi,
“Biz ¢ogunluktayiz, biz ne dersek, ne yaparsak dogrudur” anlayigiymig. Demokrasi,

bizim gibi didglinmeyen, bizlere oy vermeyecek olanlar bizlerden degildir

anlayigiymis.

Peki, simdi soruyoruz: Bu ddstincenin gerici, bagnaz, govenist diye
elestirdigimiz, yerdigimiz, karsi ¢iktigimiz zihniyetlerden ne farki var?! Bizler ¢agdas
ve demokrat degilsek, temsilciliklerde neden Elektrik Mihendisleri Odasi’ni temsil
ediyoruz? Bizleri, (creti odasina baglilik ve sadakat olan personel olarak mi
goriiyorsunuz? Neden temsil ettigimiz Odamizin ybnetim kadrolarinin segilmesinde

yetkilendirilmiyoruz? 16 temsilcimiz sizleri iktidardan edecek diye mi korkuyorsunuz?

Biliyoruz ki, 20. Dénem Ankara Sube Yénetim Kurulu Bagskanligi’nin bunlara
verilecek bir yaniti vardir, verecektir de; ¢linki cevap hakki dogdu. Ama sunun
unutulmamasini istiyoruz: Her ybnetimin bir yaniti vardir; ancak, ne denli dogru, ne

denli egri olur, onu sizlerin takdirine birakiyorum.

Bizler, Ankara Subesi’nin 18 ve 19. Dénemde yaptiklari gibi yapmayacadiz (ist
ybnetimimizle kavgali olmayacadiz. Clnki bizim saygimiz, meslegimize olan
saygimizdir; bizim saygimiz, Odamiza olan saygimizdir; bizim saygimiz, sizlere olan
saygimizdir. Saygimizdan dolayi, EMO Ankara Subesi’nin 20. Dénem Ydnetim
Kurulu Baskanligr’na saygisizlik yapmayacagiz ve gérevimizi ayni sevk, istek ve
bagdlilikla strdlirecegiz. Ta ki gbrevden alinincaya kadar. Bu konuda, inaniyoruz ki,
EMO Ankara Subesi 20. Dé6nem Yénetim Kurulu, kendisine yakisani ve gelenegine

uygun olani yapacaktir.

Saygilarimizla.
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Bu sekilde bitirmis arkadaslar.

Son s6z olarak, yeni secilecek Yonetim Kurulu'na basarilar diliyorum. Yeni
Yonetim Kurulu igin listeler agiklandiginda goérecegiz ki, yeni bir sevkle, yeni bir
heyecanla ve genglikle herhalde ayni arkadaslari ayni listelerde goérecegdiz. Nasil bir

sevk olacak, anlamak mumkun degil.
Tesekkir ederim. (Alkislar - Salondan midahaleler)
DiVAN BASKANI- Tesekkirler Sayin Oriic.

Arkadaglar; latfen mudahale etmeyelim. MUmkin oldugu kadar herkes

gOrusunu agiklayacak, bunu saglamaya calisiyorum. (Salondan mudahaleler)

Arkadaslar; ben, burada buyuk bir hosgoru icinde Genel Kurulu idare etmeye
caligsiyorum ve kimsenin de konusmasini kesmek istemiyorum, bu hosgoruyu de
sonuna kadar sirdirmeye calisiyorum. Ozellikle Yozgat il Temsilcisi arkadasimiz,
konuk konusmacilar boluminde s6z almak istedi, vermedik. “Okuyun” diye dilekge
verdi, onu da igleme koymadim. Ama bir gekilde, burada bir bagka delege

arkadasimiz vasitasiyla bunu dile getirdi. Bunda ne var?! (Salondan midahaleler)
Lutfen arkadaglar, bunu uzatmayalim.
Nedim Bey, buyurun.

NEDIM TUZUN- Sayin Divan, kiymetli Genel Kurul delegeleri; hepinizi

sayglyla selamliyorum.

Ben de, EMO Diyarbakir Subesi eski Bagkani olarak, calistigim doénem
icerisinde birlikte gorev yaptigim arkadaglarim ve bu ddoneme iligkin goéruslerimi,
izninizle, zamani uygun ve verimli kullanmak ag¢isindan yazili olarak paylagmak

istiyorum.

Oncelikle bu dénem Yénetim Kurulu’'nda ve diger kurullarda gérev almig, emek
vermig tim arkadaslarima ayri ayr tesekkir ediyorum. Ozellikle de sevgili Baskan
Musa Cecgen’in, hem emekleriyle, hem cesaretiyle ve hem de her yere kosarak, tabiri
caizse orgutun bir hamali gibi galismasini donem igerisinde gordugum biri olarak 6zel

bir tesekkuru hak ettigini digunuyorum.

Aslinda donem igerisinde oOrgut icinde aksayan yanlarimiz, sorunlarimiz,

eksikliklerimiz ilk defa bu kadar acik yureklilikle ortaya dokuldi. 10 yildan bu yana
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orgutin icinde aktif olarak gorev alan biri olarak diyebilirim ki, aslinda sikayet ettigimiz
bircok hususta, hem sagdan, hem soldan yapilan bu kadar yanhsliklarla ilk defa
ylizlesme sansi yakaladik. Orgitsel yapimizin cesaretle tartismaya agilmasini

gormek de drgute olan inancimi biraz daha artirdi diyebilirim.

Degerli arkadaslar; yine bu dénemde birgcok konuda tartismalarin da
olgunlastigini distintiyorum. Ozellikle gegen dénemde yetkin-yetkili mihendislik gibi,
EMO igersinde tartigmalari bol olan bodyle bir kastlagsma sisteminin bu orgutte yeri
olmadi§ina dair gorisler daha da netlesmis ve 6zellikle istanbul Subemizin organize

ettigi bir kurultayla érgutin buna nokta koydugunu da dustntyorum.

Kiymetli arkadaslar; Baskan da acikladi, butin konugmacilar da degildi,
ulkemizin kapitalist kuresellesmeye uyum adina uluslararasi sermayenin direktifleriyle
uygulanan politikalarla yonetildigini biliyoruz. Digsa bagimh bu politikalar emegin ve
halkin blylk codunlugunun aleyhine igliyor. Ozelikle kiresel kapitalizmin
uygulamalarinin emekgilere hediyesi olan ekonomik kriz ve 6zellestirme uygulamalari
birgok meslektagsimizin hayatini etkilemistir. Bu konuda Ozellikle Yonetim
Kurulumuzun dénem igerisinde hazirladigi Krizin Meslektaslarimiza Etkileri raporu

onemli veriler sunmaktadir. Bu ¢calismada emegi gecenleri kutluyorum.

Bu rapordan hareketle sunu rahatlikla sdyleyebiliriz: Meslegimizi uygulamada
kargilastigimiz engeller ve bunlarin sonucu olarak mesleki ve ekonomik
haklarimizdaki gerilemeler artan bir ivmeyle devam etmektedir. Kapitalist piyasaci ve
sermayenin gikarlari dogrultusunda sekillenen sistemin Uretecegi belli olan krizler ve
Ozellestirmelere karsi emekgilerin kamuoyu nezdinde son ddnemlerdeki hakli
mucadele pratigi gostermigtir ki, yakin zaman emek mucadelesinin Ulkenin orgutlt

hak arama mucadelesinin 6znesi olacagi agikardir.

Yine Ulkemizin hak arama ve emek muicadelesinin canh taniklari olan biz
muhendisler biliyoruz ki, yasadigimiz tim sorunlar toplumun sorunlarindan bagimsiz
degildir ve yine biliyoruz ki, toplumun esitlik, adalet ve 6zgurlUik isteyen tim kesimleri
bu mdudcadelelerini birlestirmelidir. Yeni donem bu anlamda emek, meslek ve
toplumsal hak arama mucadelelerini zorunlu olarak bir araya getirecektir. Bu nedenle
de meslegimizi uygulayabilecedimiz ortamlarin yaratilmasi mucadelesi, yani
demokrasi, kalkinma ve hakga paylasma mucadelesi her zaman oldugundan daha

fazla 6nem tagimaktadir.

89



Sayin delegeler; yine bodlgemiz ve Ulkemiz enerji politikalarini yakindan
ilgilendiren, dlinya ve kultir mirasi olan 10 bin yillik Hasankeyf ve Dicle havzasindaki
bircok koyu sular altinda birakacak, resmi rakamlara gore 55 bin insani
problemleriyle birlikte gbge tabi tutacak, cevresel ve doga etkileri ¢ok fazla olan,
GAP’In en pahali ve verimsiz baraji lhsu HES projesinin yapimina kargi, Odamiz, bu
doénem igerisinde, Hasankeyf'i Yasatma Girisimi'nin aktif bileseni olarak katki koyup,
Avrupa ulkelerinin bu barajin finansmanindan c¢ekilmesini sagladi. Bu mucadele
surecinde orgutun tum bilesenleri duyarliligini sergilemis ve mucadeleye aktif katki

koymuslardir. Katkisi olan herkese Subem adina tesekkur ediyorum.

Ama ne yazik ki, AKP Hukumeti, hicbir bilimsel ve insani kritere uygun
olmayan bu projede inat etmekte; en son Cin’le pazarliklar yuritmekte ve eksik kalan
kredi miktarini Tarkiye'deki Akbank ve Garanti Bankasi gibi “gevreci” bankalarla
tamamlamaya calismaktadir. Ulkemizde bu finansmani saglamayi disiinen bu
bankalarda hesabi bulunan tim duyarli vatandaslarin gerekli tepkiyi vermelerini
saglamak gerekir. Bu barajdan vazgecilene kadar da, Odamizin da i¢inde bulunacagi

bu mucadele yeni ddnemde de devam etmelidir.

Degerli arkadaslar; aslinda bu kirsuye ¢ikarken, Diyarbakir'dan biri olarak, bir
konuya degineyim mi, deginmeyeyim mi diye biraz da tereddutte kaldim.
Diyarbakirdan c¢ikan biri olarak benim icin, “Yahu, yine Kuirt sorunundan mi
bahsedecek?” diye dusinmus olabilirsiniz. Sunu ifade edebilirim ki, aslinda donem
icerisinde bu soruna en az biz degindik. Yine sunu rahatlikla dile getirebilirim ki, bu
donem icerisinde Baskanimizin sahsinda butin Yonetim Kurulu’nu, bu konudaki
duyarliliklari ve soylenmesi gereken her seyi her yerde bizden daha cesaretle

soyledikleri i¢in kutluyor, 6zel olarak tesekkur ediyorum.

Bu arada, Kurt sorunu ifadesinin bir Kirt olarak beni rahatsiz ettigini de sizlerle
paylasmak istiyorum. Cunku Kurtler ve sorun sozcukleri bir arada anilmaktan
kurtariimalidir. Sorun olan bir halkin degil; 6zgurlik, temel insan haklari ve anayasal
vatandaglik haklarini talep eden, dogal olarak da esitlik ve 6zgurlik mucadelesi veren
bir halkin ferdi olarak, Kurt sorunu ifadesinin sikga kullaniimasindan rahatsiz

oldugumu dile getirmek istiyorum.

Nitekim, AKP’nin 6zellikle bu soruna ve politikaya ilisin Kurtlerin tasfiyesi
yonunde son donemde yaptigi operasyonlara iliskin olarak, halk, ¢ok genis bir

sekilde, 6zellikle son Newroz’da, birlik ve direnis bayrami olan Newroz'u baristan ve
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bir arada yasam ve 6zgur birliktelikten yana tavir koyan bir anlayigla kutlayarak, bu

tasfiye politikasina da gereken cevabi vermistir.

Yeni donemde EMO’nun mesleki demokratik kitle oOrgutu o6zelligi
guclendiriimeli ve devrimci, demokrat ve vyurtsever karakterinin korunmasina
calisiimali ve Ulkemizin sorunlarina ¢ézim onerilerinde emekten ve halktan yana
tavri daha da belirginlegtiriimelidir. Meslektaslarimizin hak ve ¢ikarlarinin halkimizin
cikarlari temelinde korunmasi, geligtiriimesi ve mesleki birikimlerimizin toplum
yararina kullaniimasina yonelik ¢aligsma anlayisimiz geligtirilip, daha 06zgur ve

demokratik bir Turkiye'nin yaratiimasi ¢abasi artiriimalidir.

Son olarak, dénem icerisinde yine birlikte gbrev yaptigim arkadaslarimla
birlikte, 6zellikle galismalarda ihtiyag duydugumuz her anda tereddutsuz yanimizda
olarak bizleri destekleyen Oda Yonetim Kurulu’nun butun Gyelerine, diger kurullarda

ve subelerde gorev yapan arkadaglarima ayri ayri tesekkurlerimi sunuyorum.

Bu duygu ve duslncelerle, gegmis ve gelecediyle barigik, 6zgur ve esit bir
ulkede, enerjimizi insan yasaminin guzellesmesine harcayacagimiz bir dunya
O0zlemiyle, Genel Kurulumuzun basgarili gegmesini diliyor, saygilar sunuyorum.
(Alkiglar)

DiVAN BASKANI- Tesekkiir ediyoruz Sayin Tiiziin.
Sayin Huseyin Yesil, buyurun.
HUSEYIN YESIL- Arkadaglar; merhaba. Hepinizi saygiyla selamliyorum.

Basta Yonetim Kurulu Gyeleri olmak Uzere, 41. Donem’de gorev yapan tum
arkadaslarima tesekkur ediyorum. Bu Yonetim Kurulu’'nu olusturan, iyilik igin degil,
kaos icin olusturan Kisilere de tesekkur ediyorum. Bunu biz yapamamistik, kendileri

yaptilar ve son derece guzel bir tablo ¢ikti ortaya.
Bu tesekkur faslindan sonra esas konusmama gegeyim.

Burada birtakim ifadeler kullanildi; bu ifadeleri bu kurul hak etmiyor, bu kurulun
hic hak etmedigi ifadeler bunlar. “Catlasaniz da, patlasaniz da...” Bunlar burada, bu
ortamda kullanilacak sozler degil diye dugunuyorum. “Bazilarinin algilama eksikligi
var’, “belden asag! vurmalar”, “aynada yuzlerine baksinlar”, “amorf yapilar”, “Bursa’ya
zenci muamelesi yapmak”, “Otekilestirmek”, “ling kultlird”, “belgeleri gosteririm”...

Yahu, goster arkadas! Varsa belgen, goster. Ben bunu Koordinasyon Kurulu
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toplantilarinda da defalarca sdyledim, “Hatta savciliga git” dedim yahu. Burada bodyle
konusarak, toplayip gitmek olmaz. Ne varsa cebinizde bunu ¢ikarin ve ortaya dokun.
Bu orgut bu sekilde temizlenir, bagka turlu temizlenmez. Ama yok, yok bir sey. Yok ki
¢cikaramiyorsunuz. Dolayisiyla, bir daha buradan, yok efendim “belgeleri ¢ikaririm”,
yok bilmem ne demeyin. Varsa belgeniz, ¢ikarin, gosterin. Bunlar ¢ok tuhaf seyler,

bunlari yapmayin.
Bursa’'ya zenci muamelesi yapiimismig!

Arkadaglar; gerci Yonetim Kurulu cevap verir de, ben ¢ok de sahidim, o
yuzden sdylemek istiyorum: 2007°de Bursa'ya yer alma konusunda batin bu érgut
evet demis Koordinasyon Kurulu toplantilarinda, yuzde 17 paylarini 6demek
kosuluyla Bursa’ya her turlt olanak saglanmis; ama yuzde 17 bile 6denmemisg, ona
ragmen ses ¢ikariimamig. 2007°ye kadar Bursa’nin ddemedigi pay 537 bin, 2008’de
232 bin, 2009'da 227 bin. Bu nasil zencilik yahu? Tam tersi, kollamak degil midir bu
yahu? Bence, Bursa kollanmistir, bitliin 6érgite ragmen kollanmistir. Onun igin de

Yonetim Kurulu'na tesekkur ediyorum.

Burada populist laflar ederek, ugaklarda seyahat etmek... Ugaklar ¢ok ucuz.
izmirin gidisini dgrendim, hesaplamislar; yolda yemek filan, 3,5 lira daha ucuz ucak.
“‘Ekonomik olalim” denilse anlarim. Geriden geliyorsunuz siz. Gegen dénem dnseg¢im
dncesi izmir'e goreve gittiniz, ugakla gittiniz, onun parasini Oda’ya ddettiniz. 90’larda
da ugaklara bindiniz. Ugak bileti fiyatlari ¢cok yuksekti o zaman. Burada populistlik

filan yapmayin; is yapin, oneride bulunun.

Arkadasimiz diyor ki, “Benden olanlar, olmayanlar.” Bir partiyi aileye
benzetirseniz, siyaseten ayni partideyiz; ama en hafif deyimiyle, ailemizin yaramaz
cocugu. Biz, kimseyi oOtekilestirmedik, kimseyle kavga etmedik. Zaman zaman
tartismamiz oldu, ama kimseyle bir derdimiz olmadi. Bizim derdimiz kendi ailemizin
icindekilerle. Ailemizin igindekilerle kavgamiz surlyor; ama yakinda oda bitecek,

aileden kopacaklar. Yaslari 18’i gecti, ucup gidecekler.

Ankara Sube, Ankara Sube, Ankara Sube. Deniliyor ki, “Merkez, herkesle
kavgall.” Hayir. Benim bildigim, Denizli'yle kavgali degil, izmirle kavgali degil,
Samsun’la kavgali degil, Adana’yla kavgali degil, Diyarbakirla kavgali degil,
istanbul’la kavgali degil. Béyle bir kavga yok. Niye yaniltiyorsunuz? Listeyi kimlerin

hazirladigini, hangi subelerin destekledigini goreceksiniz yarin. Pazar gunu her gey
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ortaya c¢ikacak. Birka¢ sube harig, butin subelerin destekledi bir listeyle karsiniza
¢cikacagiz; onu bilin. Burada ezbere konusmak ya da populistce buradaki duygulara

hitap etmek hos bir sey dedgil.

“Sufle verenler” diye bir deyim kullaniliyor. Ben, Orhan ve birka¢ arkadasimiz
-cok acik konusuyorum, gizli sakli da degil- bizi kastediyorlar. Biz, sufle filan
vermiyoruz. Biz, yonetimde olalim ya da olmayalim, yonetimin bize verdigi butun
gorevleri yerine getirmeye caligiyoruz, elimizi tasin altinda tutmaya c¢aligiyoruz. Bunu
batin o6rgat biliyor. Bunu da sdylemekle, zaten biz kigulmeyiz ki. Biz, sufle filan
vermiyoruz; arkadaglarimizla birlikte c¢alisiyoruz, birlikte c¢alismaya da devam

edecegiz.

Yok efendim, “39 ve 40. Donem’de ortaklar ayrildi, bilmem ne oldu.” Bir hafta
10 gunden beri bu ortaklardan hangisine yalvarip yakariyorsunuz “Bize gelin, bizimle
birlikte olun” diye? Bu ortaklardan birisi gelse sizin yaniniza, dyle bir sevinirsiniz ki, o
zaman, o ortaga hi¢ laf etmezsiniz. Yapmayin bunlari, yapmayin. Sizin bu
hallerinizden dolayi kimse sizin yaniniza gelmiyor. Gelenler de yakinda gidecek, o
onlar da gidecek. Bizim 6grendigimiz kadariyla bir liste varmig, ama din gece saat
03.30’da tepe taklak olmus; ¢lnku o tarz, o kavgayi getirir. Dolayisiyla, burada oyle
populistge ya da “Onlara baski yapiyorsunuz, onlari étekilestiriyorsunuz” filan diyerek
taraftar toplamaya kalkmayin. Butin subeler biliyorlar, Ankara Sube’nin ne yaptigini
da biliyorlar, sizlerin ne yaptigini da biliyorlar, Merkez'in ne yaptigini da biliyorlar.
Ornegin, ucaklarla seyahat etmek diyorsunuz; ama Ankara'daki énsegim o©ncesi
Dedeman’da kokteyl vermek nedir, neyle izah edilir? istanbul Subeyi érnek alin.
istanbul Sube’deki dnsecimde, biitiin harcamalari herkes kendisi yapti. Sen,
demokratlar arasi bir yarigta, Oda’nin olanaklarini kullanarak bir kokteyl vereceksin
Dedeman’da, sonra da “Ugaga biniyorsunuz” filan diye burada hava atacaksin! Yok
Oyle sey.

Sozlerime, 41. Dénem Yonetim Kurulu Baskanr’'na Ozellikle tesekkir ederek
bitirmek istiyorum. Bu donem ¢ok kosturdugu igin, isinden gucunden oldugu igin, bu
donem goérev almadi. Arkadasimizi sonraki donemlerde burada goérmek istiyoruz.
Onun igin, eger izin verirseniz, ben alkislayacagim, alkislamak isteyenler de benimle

birlikte alkislasinlar. (Alkislar)

Bir donem igin sana izin veriyoruz. Sonraki donemde tekrar birlikte olmak

dilegiyle saygilar sunuyorum.
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DiVAN BASKANI- Tesekkiirler Sayin Hiiseyin Yesil.
Sayin Nihat Yilmaz, buyurun.

NiHAT YILMAZ- Sayin Divan, degerli delege arkadaglarim ve degerli Yénetim
Kurulu Gyeleri; 1975 yilindan beri elektrik mihendisi olup, Ankara, izmir, istanbul
subelerinde, demokratik, cagdas, ilerici, yurtsever tavirlarin igerisinde hep yer almig
bir arkadasiniz olarak; 32 yillik yagsaminda, mesleki galismasinin son 10 yilini, siyasal
iktidarlarin, ¢cagdas, ilerici, demokrat, yurtsever arkadaslarimizi bastirmak istedigi,
yipratmak istedigi, adeta surgun politikalari yagsamigs birisi olarak, yasadiklarimi, tanik
olduklarimi, Turkiye'nin elektrik enerjisi konusunda ne halde oldugunu godzleyerek,
istanbul Subesi'nde, meslek Odamizin degerli Baskani Erhan Bey'in dnerisiyle
delege olarak aranizda bulunuyorum. Buradan sizlere hitap edecegim. Bu firsati

verdiginiz i¢in tesekkur ediyorum.

Degerli dostlar; biraz evvel konusmalari izledigimde, Turkiye'nin iginde
bulundugu kosullari izlemis, 30 yildan buglne gdézlemis birisi olarak, son yillarda
ANAP ve AKP iktidarlarinin yipratmaya, yok etmeye, 6zellestirme adi altinda yagma
ve vurgunla yandaglarini zengin etmeye g¢aligtigi bir donemde, Odamizin igerisinden
Odamizin yonetimine gelmek igin birilerinin birilerini ne derece hirsla elestirdigini
goérmekten UzuldGgumu soyluyorum. Evet, burada gérev yapacak tabii arzu eden
arkadaslar, bunlar gérev yapsinlar. Gorev yaparken, Elektrik Mihendisleri Odasi’nin
bulundugu konum itibariyla, Ulkenin dogusundan batisina, kuzeyinden glneyine,
Ulkenin sosyoekonomik durumunu, enerji durumunu ve O6zgurliklerin ne halde
oldugunu, kamuda ¢alisanlarin ne derece baski altinda olduklarini, kadrolagmalarin
ne kadar had safhaya geldiklerini gorsinler. Biraz evvel bir arkadas anlatti; meslek
odasiyla ilgili calismasindan dolay! yargiya gittigini sOyledi. Boyle bir donemde,

[Gtfen, igimizden birbirimizi hirpalamaya devam etmeyelim.

Bundan 6nce gorev yapmis olan Yonetim Kurulu'na ben de tesekkir
ediyorum. Kisa sure igerisinde de olsa, Calisma Raporu’na bir géz attim. Orada,
Tarkiye'nin en onemli sorunu olan oOzellestirme konusunda, elektrik dagitim
muesseselerinin  ve elektrik Uretim santrallerinin  6zellestiriimesinde, gergekten
Tlrkiye'de AKP siyasal iktidarina karsi koyan bir EMO yoénetimi var. Hukuk
imkanlariyla, kendi c¢alisan insanlarinin Ozveri imkanlariyla, direncgleriyle kargi
koymaktadirlar. Alinmig yargi kararlarini gordum. Ben, son 10 yil i¢erisinde, bolge

idare mahkemelerinin ve yluksek Danigtay’in butun kararlariyla, idarenin aleyhinde
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verdigi kararlari iptal ettirmis bir arkadasinizim. EMO ilkeleriyle bagdasan birisi
olarak, buglin Turkiye'de elektrik enerjisi maalesef disa bagimh hale getirilmistir. Bu
elektrik enerjisinde diga bagimh ve birincil kaynaklarin yizde 60’1 disaridan ithal
edilmektedir. 1970 yilinda, enerji kaynaklarimizin ylizde 26’si digaridan ithal edilmis,
2006'da yuzde 73’4, 2010 yilinda yuzde 80’i disaridan ithal edilmis. Bunlar igin
odenen para 25 milyar dolardir. Yerli komurle yuzde 21 elektrik Uretmisiz, ithal

komurle 5,1, hidrolikle 19,3, dogalgazla yuzde 48,4 elektrik enerjisi Uretmisiz.

Geriye donup baktigimizda, dogalgazla, yuzde 60 olarak ithal edilen eneriji
kaynagiyla, ancak 80 milyar kilovat/saat enerji Uretmigiz; ama kdmdurle ve yerli
kaynaklarla da esdeger elektrik Uretmisiz. Ama neden dogalgazli ¢evrim santrallari
tercih edilmig; siyasal iktidarlarin rant kapisi oldugu icin. Siyasal iktidarlar, rant kapisi
gordukleri yandaglarina ¢evrim santrallari kurdurmuslar. Dogalgazla Uretilen elektrigin
1 kilovat/saatinin bedeli 12-15 sent arasindadir; ama hidrolik santrallarda yerli
kaynaklarla Uretilen kdmur santrallarinda 1 kilovat/saat enerjinin tGretim maliyeti 0,15
senttir. Arada 100 kati fark vardir. Bu para son yillarda nereye gitmistir; Putin’in
Rusya’sindaki Gasprom sirketlerinin kasalarina akmistir, Humeyni’nin iran’indaki
gerici yobazlarin kasalarina akmigtir. Biz, muicadelemizi bu odaga oturtmak
zorundayiz. Biz, arkadaslarimiza, birlik igerisinde omuz vermek zorundayiz degerli

arkadaglar.

Birilerinin bugin bu koltukta oturmasi, yonetimde olmasi o kadar farkh bir sey
degil; 6nemli olan, bu genel kurullarda belirlenen ilkeler dogrultusunda odalarin gorev

yapmasidir.

Size bir 6rnek vermek istiyorum. Buglin kamuda kadrolu mihendis mudurlerin
yuzde 80’'i pasif gorevlere itilmigtir. Siyasal iktidar kendi yandaglarini, kendi
yakinlarini, muhendis olup olmamasina bakmadan, “Benim adamimdir, benim
yandasimdir’ diye gorerek, en tepe noktalara getirmistir. Biz, ANAP ddneminde
yasadik. izmir'de gérev yapiyordum midiir olarak. Sirgiinimiiziin pesinden, iki yil
tarih-cografya okumus bir adam, izmir gibi bir yerde bélge midurligiine getirildi.
Bununla yetinilmedi, Bagkent A.$.de Genel Mudir yonetimine getirildi. Bugun de
ayni. TEDAS Genel Muduarligi’ne bir bakin degerli dostlar, orada baglh ortakliklarin
durumlarina bir bakin. Ge¢gmiste ANAP’lilarla kol kola gezenler, bugin AKP siyasal

iktidarinin destegiyle, her birisi 6 ayda bir, 8 ayda bir, senede bir genel mudur, genel
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muaddr yardimcisi almaktadirlar ve her birinin aylik maaslari 15-20 milyari

bulmaktadir.

Ben, muhendis olarak, birinci derece devlet memuru ve muadur oldugum halde,
devletin lojmanini iki yiIl bos tutan iktidarin mensuplari, onlarin yandaslari, “Bunu,
gelecek bagka bir arkadasa dusUnuyoruz” diyor. Sonra bakiyoruz, bir AKP

milletvekilinin akrabasi, endustri meslek lisesi mezununa tahsis ediliyor o lojman.

Oldukga sikistirlmig bir durumdayiz. Cagdas, demokrat, ilerici, yurtsever
¢alisanlar, muhendisler, olduk¢ca koseye sikistiriimis durumdadirlar. AKP siyasal
iktidari son zamanlarda, TMMOB’nin, muhendis odalarinin yetkilerini yok etme
manevralari igerisindedir. Bunlara firsat vermeyelim degerli arkadaslar. 10 bin
abonelik bir dagitim kurum 6zellestiriimek Gzeredir. 4046 sayili Yasa’nin 22. Maddesi
soyle diyor arkadaglar: “Ihtiyac fazlasi elemansin” diyor. Tirkiye Elektrik Kurumu’'nda
30 yil galismigsin; sebeke destedi gorevi yapmigsin, isletmecilik, projecilik yapmigsin.

Sana diyor ki, “Git, arastirmacilik yap, Milli Egitim’de goérevler yap.”

Cok kisa bir 6rnek verecegim. Mdulkiye basmiufettisinin bir denetiminde,
bilirkigiyim, uzman mihendis olarak gérev yapiyorum. ihalelerin yiizde 90’1 4737
saylh Yasa’nin 21-B ve 21-D Maddesi’ne gore yapiliyor. 20 trilyonluk, 50 trilyonluk,
100 trilyonluk ihaleler yandaslara veriliyor. Onun igin biz, arkadaslarimizin ugakla
gitmesini, otobusle gitmesini, bunlari gundeme tasiyip, gundemi bunlarla mesgul
etmeye zaman ayirmayalim degerli arkadaslar. Biz, 6zellestirmeye karsi, gerici ve
yobaz yodnetimlerin bizi yok etme zihniyetlerine kargi durarak, ¢agdas, demokrat,
ilerici, yurtsever anlayistaki arkadaslari Oda Yoénetimi’ne tasiyalim; ama onlar yanlis
yaptigi zaman, bir dag gibi Onlerine dikilip elestirelim. Ama onlarin c¢alisma
doneminde ihtiyaglari oldugunda, butln yuregimizi ortaya koyalim. Bir yetki, bir gorev

beklemeden, hizmette katki koyalim.
Beni dinlediginiz i¢in, hepinize ylrekten tesekklr ediyorum.

istanbul Sube olarak, arkadaslarimla birlikte bir énerge verdik. Yaklasik 15-20
binin Uzerinde arkadasimizi ilgilendirecek 4046 sayili Yasa'nin 22. Maddesi'ne
dayanarak, baska kurumlara gonderdikleri elemanlarin maaslarini 3 yil durduruyorlar.
Bu, ne Avrupa normlarina uygundur, ne insan haklarina uygundur, ne de bugln

birilerinin ¢ikip “Demokratiklegiyoruz” demeleriyle hi¢ bagdagsmiyor. Bu yasanin ilgili
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maddelerinin iptal edilmesi icin, secilecek EMO Ydnetim Kurulu’'na bunu buradan

soyluyorum. Bu hususu dikkate alirlarsa memnun olurum.

Hepinize tesekkiir ediyorum. Yarininiz aydinlik olsun. lyi ginler diliyorum.
(Alkiglar)

DiVAN BASKANI- Tesekkiirler Nihat Bey.
Sayin Sedat Gllsen, buyurun.

SEDAT GULSEN- Sayin Divan, sevgili delege arkadaslarim; konusmama
baslamadan 6nce, 41. Donem iginde yitirdigimiz, Oda’yl hayatinin bir pargasi yapan,
bu ugurda blyldk muicadele veren ve bedel 6deyen tum arkadaslarimizin,
meslektaglarimizin anilari 6nunde bir kere daha egdiliyorum ve calismalarimiza isik

olmalarini diliyorum.

41. Donemin ilk Koordinasyon Kurulu'nda, Yonetim Kurulu’ndaki
arkadaslarimiz igin, ucan, gezen bir ekip olmasinin arzu edildigi genel bir teamdal
olarak iletildi. Sonrasinda baktim ki, gergekten ucan bir ekip; ¢lnku 7 kisiden 4 kisisi il
disinda, yapacak higbir seyleri yok. 41. Dénem Genel Kurulu oylesi bir yapi
olusturuldu ki, bu 4 arkadagimizi il disindan, yani Ankara digindan tercih ederek,
gercekten ¢ok zorlu bir donem gegirdiklerini goriyorum. Calisma Raporu’ndan da, 62
tane toplanti yaptiklarini gérduk. Bir dénem igerisinde yaklasik 100 hafta oldugundan,

cok ciddi bir efor sarf etmisler. O ylzden de tesekkiir etmek gerekir.

Sube genel kurullariyla Oda genel kurullarini hep ayri tutmak gerekiyor. Sube
genel kurullarinda siz, Uyenizi segemezsiniz; yani Uyenin siyasi yapisi, durusu
bambaskadir ve gercekten sube yonetimi aklanir. Ama Oda genel kurullari biraz
farkhidir. Oda genel kurullari delegelerle olusur, Gyeyi de 6rgut secer, yani subeler
secip getirir; yani delege neyse, Oda Yonetim Kurulu odur. Sonugta, aslinda yonetim
kurullarini degil, burada kendimizi biraz sorgulamamiz gerekiyor. Subeler olarak, “Bu
dénem neler yaptik, neleri eksik biraktik, dnimuzdeki donemde neler yapiimasi
gerekiyor?” diye bunun altini cizmemiz gerekiyor. Ornegin, zenci muhabbetinden yola
cikarak, 620. sayfada, 2008 yilinda Merkez paylariyla ilgili izmir Subenin édentilerine
dikkat ettim; 673 milyar lira -sifirlari atarsiniz- yani Uye sayisi, olanaklariyla,
kendisinden 4 kat daha, 3,5 kat daha buyuk subelere yakin ya da onlardan daha
fazla ciddi bir mali kaynak aktarimi yapilmis. Neden fedakarlik yapilmis; elbette

orgutlenmeden fedakarlik yapiliyor, elbette bagka etkinliklerden fedakarlk yapilyor,
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elbette sube hizmet binasini iyilestirmek ya da gelistirmekten fedakarlik yapiliyor. 42.
Doéne’me simdiden atifta bulunayim; biz, dnimuzdeki dénem zenci olmak istiyoruz.
(Alkiglar)

Diger subeler de var ayni durumda olan, biliyorum. Ozellikle Merkez agisindan
bunu sdylemiyorum, sakin yanlis anlasilmasin. Diger subeleredir burada altini
cizmem. Gider yapmak kolay. Enerji tlketilirken de c¢ogaltiyor. Esasinda
kaynaklarimiz harcanirken de c¢ogaltiir. O nedenle, diger subeleredir s6zimuz.
Merkezi bir butgemiz varsa, o butge gergevesinde g¢alismalarimizi yurutmemiz gerekir

diye disunuyorum.

Esasinda, burada en o6nemli mihenk tasi, Antalya Olaganisti Genel
Kurulumuz, oldukg¢a da uzun suren bir Genel Kurul. Ancak, orgutin tum c¢abasina,
tum calismalarina, sikintisina donup baktigimda, zannediyorum, ocak ayinda, SMM
Yonetmeligi'nde bir tadilat ¢ikartabilmigsiz. Ana Yonetmelikle ilgili, bir madde Ustiinden
doéndugunu biliyorum; onun da ¢ikma ihtimali vardi. Ancak, érgutimuz, subeler olarak
bir ortaklik saglayamamis, bununla ilgili de bir galisma yapamamis esasinda. Bunun
Merkez’'le filan bir ilgisi yok, tumuyle bizimle ilgisi var. Belki ayni delegeler hala
devam ediyordur. Yarin da ayni sekilde yonetmelikler maddemiz var, ¢ok ciddi
yonetmeliklerimiz de var. Ornegin, Asansér Yonetmeligi'nden séz edersek, biz,
onunla ilgili bir calisma gorevini Ustlenmistik. Sanayi ve Ticaret Bakanlgi,
muhendislik hizmetlerini Asansor Yonetmeligi'nden timden kaldirdi ve tamamen
boslukta olan bir yapi var. Bizim burada yapmamiz gereken, bu muhendislik
hizmetlerini, elektrik mihendisligiyle ilgili olan bu hizmetleri elektronik muhendisleri
tarafindan yapilir hale getirmek ve bunu da ilgili idareler, 6zellikle firmalar nezdinde
baski unsuru olarak kullanmasini saglamak. Sanirim yarin, bununla ilgili gerekli

calismalari yapacagiz.

Sevqili arkadaglar; 6zellikle TEDAS 6zellestirmesiyle ilgili, son 4 sirket ya da
gruptan biri izmir, diger gruplar istanbul ve Diyarbakir. Burada yapiimasi gereken ¢ok
ciddi galismalar da var. DUn, bu konudaki ¢alismalar nedeniyle buradaki toplantilara
ya da calismalara katilamadim. En azindan subeler arasinda belirgin bir
koordinasyon yasamak zorundayiz. Uye tabanimiza baktigimizda, kurum igerisinde
zaten mihendislere karsi bir baski var. Uye olmama ya da istifa etmeleri tizerine,
kurumlar igerisinde olaganustu bir baski var. Ayni zamanda donup baktigimizda,

kurumlarda galisan meslektaslarimiz da U¢ ayri yasal statide. Bildiginiz gibi, bir 657
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var, bir 399 sayili Kanun HUkmundeki Kararname, bir de 4857’ye tabi olan isci
statlUsunde muhendis arkadaslarimiz var. Bunlar ne gorevde yukselebiliyorlar, ne de
has adamlar. Ozellestirme sirasinda is akdi feshedilecek iscilerden biri. isin ilging
tarafl, bunlar isci sendikasina da Uye yaptiriimiyor. 42. Donem’de, mazbatalari alir
almaz ilk yapilacak sey, TES-iS’e gidip, bu arkadaslarin ye yapiimasini saglamak

olmalidir diye dusunuyorum.

Sube genel kurullarini yasadigimiz igin, zannediyorum, uye kosullariyla ilgili
hepimiz ayni sikintiyr yagsamigizdir; 6zellikle bilgisayar muhendisi arkadaglarimizda
¢ok az bir Uyelik durumu var. Yani bilgisayar muhendisligi egitimi i¢in Universitede her
yil 4 bin 500 civarinda kisi egitime bagliyor; ama donup baktigimizda, Uyelik orani ¢ok
diuslk. Ozellikle elektronik mihendislerinden de gelen sikintilar, bu 5 yila yonelik,
gecmise yonelik Uye aidatlarinin tahsiliyle ilgili ciddi bir galisma yapmamiz gerektigini
g6stermekte. Yani insaat Muhendisleri Odasi, Makine Mihendisleri Odasi ya da
diger odalar benzer calismalari farkli sekilde algiliyor. Yani bunu yok saymak
anlaminda soylemiyorum, ama bir ¢calisgtay mi olur ya da ortak bir koordinasyon mu
olur, bilemiyorum; ama bunlari da oncelikle ¢gozmemiz gereken konularin basinda

gOrayorum.

Universitelerimizin ciddi sorunlari var. Esasinda anlatmak istedigimiz bir sur
konu var; hangi birini anlatacagiz? 41. Dénem igin soyliyorum: Sadece YoOnetim
Kurulu agisindan degil; bu donem igerisinde gorev alan Onur ve Denetleme
kurullarindaki meslektaslarimiza, donem icerisinde subelerde gorev alan yonetim
kurulu Gyelerine ok ¢ok tesekklr etmek lazim. 41. Donemi tasiyan, esasinda sube
yonetim kurullaridir ya da oralarda gorev alan meslektaslarimizdir diye duguntyorum.

42. Doneme de basarilar diliyorum.
Tesekkur ederim. (Alkiglar)
DiVAN BASKANI- Tesekkiirler.

Komisyonlara ¢alismak igin zaman birakmak lazim. Daha 20 kisi var konugsma

yapacak, yani konusma surelerine de biraz dikkat edelim artik.
Sayin Hakki Kaya Ocakacgan, buyurun.

HAKKI KAYA OCAKACAN- Konusma sureme dikkat edecegim, ama benim
baska bir 6nerim olacak. Ozellikle subeden konusan arkadaslarin biyik bir

cogunlugu dertlerini aktarmak durumunda kaliyor. Bunu burada ¢ézme sansimiz yok;
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ama bundan sonrasi icin, hi¢ degilse subeler dertlerini daha evvelden iletir ve bunlar
tartisma ortamindan énce de gelebilirse, daha iyi olur diye disiniyorum. Subeden
gelmig, Genel Kurul'da derdini anlatacak ve ¢bzum arayacak; ama ister istemez, siz
de Divan olarak, hakh olarak bir sure kisitlamasi koyuyorsunuz. Bunun pratikte bir
¢6zUmUunin bulunmasi sart. Yoksa, herkes mutsuz gidecek; 40 kisi konusacagiz,

ama yine herkes mutsuz gidecek.

DIVAN BASKANI- Hatta séyle bir 6neri de olabilir: Bu konusmacilari

sinirlayalim artik. Yarina bile zor yetistireceg@iz. Yarin yine 20 kisi s6z alacak.

DIVAN BASKAN YARDIMCISI- Sayin delege arkadaslarim, bundan sonra
konusacak arkadaslarin isim listesini okuyorum. Adi yazilmayan arkadaslarin adini

da su anda yazalim ve sinirlandiralim diyoruz.

Bundan sonra konusacak arkadaslarin isimlerini okuyorum: Hakki Kaya
Ocakagan, Pinar Hocaogullari, ibrahim Saral, Macit Mutaf, Mustafa Kiglik, Mehmet
Bozkirlioglu, Mustafa Dayanikli, Selami Yilmaz, Basak Kog¢, Remzi Cinar, Mehmet
Nazim Oztiirk, Sahin Ozgiil, Ertem ildag, Hayri Calat, Kurtulus Kaya, Erhan Karacay,
Yusuf Bozkurt, Erdal Apacgik, Avni Haznedaroglu, Suleyman Balkan, Hasim
Aydincak, Golay Sakirogullari, Erdal Aktug.

DiVAN BASKANI- Buyurun Hakki bey.

HAKKI KAYA OCAKACAN- Degerli arkadaslar; ben, simdi bir hesap yaptim.
850 tane delegemiz var; bunun da 750’si herhalde bugun, yarin, 6barka gun burada.
750 delegeyi 3 gune hesap ederseniz, ne yapar 3x750; 2 250 adam/gun. 1 yilda
isgunu olarak 225 gln var. Biz, bu Genel Kurul’da, bir mihendis arkadasimizin 10
yihini  kullaniyoruz. Bir kere, bunun bilincinde olmamiz lazim. Gerek
konusmalarimizda, gerek calismalarimizda, bu kaynagin, bir mihendisin 10 yilini
kullandigimizin bilincinde oldugunu bilmemiz lazim ve bunun sorumlulugunda

olmamiz lazim.

Bunu nigin soéyliyorum? O zaman, bu Genel Kurul’da bir seyler ¢ikartmak icin
caba gostermemiz gerekiyor. Cunku Genel Kurul, 6rgutin en Ust organi. Sube ile
orgut arasinda herhangi bir sorun varsa, bu, buraya gelecek, ¢ozilecek, yonetmelikle
ilgili bir sorun varsa burada ¢o6zulecek ve Uulkeyle ilgili birtakim sorunlar da yine
buraya getirilecek, tartisilacak ve ¢6zim arayisinda bulunacagiz. O zaman, bir kere,

birbirimize karsgi tahammullt olalim. Bu, ¢ok 6nemli. Butin sube yonetim kurullari,
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calisanlari ve delegeleri igin soylliyorum: Saygili olmasak bile tahammulli olalim.
Cunkld bu tahammuli gostermezsek, o kaynagi bosuna kullanmis oluyoruz.
Hepimizin dusunceleri belli. Zaman zaman yan yana oluyoruz, zaman zaman karsida
oluyoruz; ama baktigimizda, eninde sonunda hepimiz temel ilkelerde benzer seyleri
soyliyoruz. Ornegin, burada su ana kadar ¢ikan hi¢ kimse 6zellestirmeyi savunmadi,
hic kimse “Nukleer olsun” demedi, enerji politikalarini savunmadi. O zaman, biraz

daha tahammulli olmamiz gerekiyor.

Cogdunuz benimle anlagmayabilir. Bazi somut dnerilerim olacak, bu onerilerim
de pek c¢ok Yonetim Kurulu Uyesi arkadasimin hi¢c hosuna gitmeyecek; bunu
biliyorum. Bunun oylanmayacagini, ele alinmayacagini da biliyorum; ama kafalara
veya kulaga su kagirmak agisindan sdyliyorum. ilk énerim gelirlerle ilgili. Biz, tye
aidat gelirine dayanmak zorundayiz. Su anda Uye aidat gelirimiz yuzde 9. SMM
gelirlerini gbzden ¢ikarmamiz gerekiyor. SMM gelirlerinin bu boyutta bizi desteklemis
olmasi, Oda’nin kendi yapisini da riske atmaktadir. Ug iin sonra Hilkiimet tarafindan
gelecek SMM gelirlerinin  kaldirlmasi ya da minimuma indirilmesi, bizi ne
yapacagimizi anlayamaz durumda birakir. Su anda aidat gelirimiz yuzde 9. Bunun

yaninda, yuzde 33 personel giderimiz var.

Birtakim faaliyetlerini yapilmasi ¢ok olumlu. Bunu bu yonetim icin de, 90’daki
yonetim icin de sdyleyebilirim. Ben, 30 yildir EMO’nun igerisindeyim. 30 yildir gelmis
gecmis butun arkadaglara tesekkur ediyorum. Hepsiyle de kavga ettim; hig sorun
degil. Ama bir sey var ki, gelir-gider dengemizi iyi ayarlayamazsak, sonu¢ olarak
higbir sey yapamayiz. Birbirimizle kavga etmeyi birakalim. Genel Kurul'da herkes
zaten birbirini taniyor. Yarin ne olacagi belli. Kim, nerede, nigin yer aliyor, bu da belli.
Ama simdi gelin, sunlara bakalim. Oda igerisinde anlayamadigim faaliyetlere girmeye
basladik; MEDAK’lar. Net anlamiyorum. Cunku bu, odalasmanin temeli bence. Niye
odalasildi diye baktigim zaman... Ben, elektrik mihendisiyim, unvanim elektrik
muhendisi. Elektrikciler, “Sen elektrikgisin” diye SMM yetkisi vermiyor; elektronikgiler
de, “Senin unvanin elektrik muhendisi” diyor. Yani siz iki ayri oda kurarsaniz ben

aciktayim, benimle beraber benim butin sinifim agikta.

Arkadaslar; sunu unutmayalim: Eger siz bir yere ranti koyarsaniz, o rantin
kavgasi olur. Su anda 15 milyon YTL'den bahsediyorsunuz ve bu 15 milyon YTL de,
“Ucakla gitti, bununla geldi, onunla geldi” tartismalarina yol agiyor ya da onu birakin,

faaliyet yapabilecek imkanlari buldugumuzu gértyoruz. Ama bir sey dikkatimi ¢ekti:
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Tamam, pek cok faaliyet yapilmis, yilda yaklasik olarak 1.5 milyon YTL sadece bu
faaliyetlere harcanmis. Eskiden bu paralari bulmak mimkin dedildi. Hatirlayanlar
olur; Huseyin’'in Bagkanligi'nda ben muhasebedeydim, cebimizden para koyup maas
ddemeye caligiyorduk. Buglnler yine gelecek. Ama simdi bir sey ¢ikaramiyorum. lyi
faaliyetler, hicbirimiz de karsi degiliz. Ama sonuca bakiyorum, soyle bir sey
gériyorum: Uye aidat gelirleri 2008’de de yiizde 9, 2009'da da yiizde 9. Yani 1.5
milyon YTL harcamigiz, ama Uye aidati anlaminda pek bir gelir elde edememisiz.
Belki kamuoyuna karsl propagandamizi yapmisiz diye bakabiliriz; ama Uye nezdinde
baktigimizda, aslinda biz bu destegi gérememisiz. O nedenle, kendimizi

kandirmayalim.

lyi niyetli olundugunu kabul ediyorum. Yénetim derleme toplama geldi, bugiin
muhalefette olan arkadaslarimiz o gin ydnetim oldu, dogruydu, yanhsti, ayri; ama
eninde sonunda hepimiz ayni gemideyiz. Hepimizin burada olma nedeni iki tane: Bir,
muhendisiz; iki, demokratiz veya devrimciyiz. Bdyle baktiginiz zaman, sonuglari

acimasiz elestirmeniz lazim. Ne yaptik ve bunun sonucunda ne elde ettik?

Su anda Uyelesme konusu hizli gitmiyor, pek ¢ok kisi uyemiz degil diyoruz. O

zaman yaptigimiz faaliyeti bir masaya yatiralim.
Kaynak kullanimi; neredeyiz, nerede olmak istiyoruz, nasil gidecegiz?

Nukleer Karsiti Platform gergekten elinden geleni yapti. Peki, elinden geleni
yapti da, sonug olarak elinden ne geldi? Boyle bakmamiz lazim. Eger bugun batun o
¢alismanin sonucunda, Hukumet, hizla ilerliyor, Korelilerle ve Ruslarla nikleer santral
konusunu anlasmaya bagliyorsa, siz kendinizi basarili géremezsiniz arkadaslar. Ha,
ben olsaydim farkli mi olacakti; hi¢ Oyle bir iddiam yok. O temelde arkadaslari
desteklemek lazim. Bu olaya muhalefette olanlar da gelsin. Ama Ozellestirme
karsithg diyoruz, biliyoruz ki, bu ay igerisinde sebekelerin 6zellegtirilmesi yapiliyor.
Tamam da, sOylemde bulunmak bizi rahatlatmaktan 6te ne getiriyor?! Kendimizi
rahatlatiyoruz. EMO olarak su kadar para harcamisiz ve sdylemisiz. Peki, sonug?
Sonug¢ almak zorundayiz; ¢unku eninde sonunda 40 bin elektrik muhendisiyiz ve
burada bu ulkenin bize vermis oldugu bir gorev bu. Aydin olmanin gorevi. Bizim
nukleer santralleri durdurmamiz gerekiyor. Bizim o6zellestirmeye karsi ¢ikmamiz
gerekiyor. Ama karsi ¢ikiyor olmak yeterli degil, bunu basarmamiz lazim. Eger biz
karsi ciktigimizda ozellestirme yapiliyorsa, biz kargi ¢iktigimizda nukleer santral

kuruluyorsa, hi¢ kimse kendini basarili goremez arkadaslar, sizler de géremezsiniz.
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Niikleer santral icin sunu sdyleyecegdim: ilk hikaye Akkuyu'da 1972’de basladi.
Ben, 1973'te Teknik Universite’'ye girdim. 1974’te, ben elektronik égrencisiyim; ama
enerji iletim-dagitim diye bir ders koymuslar, derse de Mehmet inan geliyor, rahmetli
oldu. O zaman, biliyorum, Mehmet hoca, avan projenin altinda imzasi var, derse
girdi, nukleer santralin kétiluginden bahsetmeye basladi. Ben biliyorum, gencim de
o0 zaman, hemen atladim, “Hocam” dedim, uyandi, taniyor; “Hakki, dersimi bolme;
ders bitsin, sonra sdyle.” Tabii, ben yerimde duramiyorum. Durdum, durdum, ders zili
¢aldi, ¢gikmadi, ikinci zil ¢aldi, Duran hoca girdi, “Aa, 6zur dilerim hocam” dedi, gitti.
Arkasindan kostum, koridorda yakaladim. Dedim ki, “Hocam, yanlis mi anladim; bize
nukleer santralle ilgili olarak iceride olumsuzluklardan bahsettiniz.”’Evet, dogru
anlamigsin” dedi. “Ama hocam, altinda sizin imzaniz varmis” dedim. “O da dogru”
dedi; “Ben, bir tane yapallm da, ne kadar kotu oldugunu insanlar gorsun diye

imzaladim” dedi.
DiVAN BASKANI- Toparlayalim liitfen.
HAKKI KAYA OCAKACAN- O zaman sunu soyleyerek bitireyim.

Diyarbakirdan katilan arkadasimiz bir gey soOyledi, bence c¢ok Onemli.
Hicbirimizin o hataya dusmemesi gerekiyor. Kurt sorunu degil. Bu, ¢cok onemli bir
sorun arkadaslar. Bugun baktiginizda, bu, milliyetgilik sorunu. Butin didnyada
kabaran milliyetcilik, gururumuzun oksanmasi, bodlge gucu olmak. Hangi parayla,
hangi gugle olacagiz, o ayri. Ama Oyle bir yere dogru gitmeye basladik ki arkadaslar,
iste bizim Uyelerimizde de, kendi igimizde de pek ¢ok kisi, 400 milyar dolarin Gzerinde
toplam borcu olan bizim bir bdlge gucli olmaya soyunmamizi istiyor. Peki, ne
yapacagiz boélge gicu olup? Afrika’daki insanlari sdmurecegiz. Belki biliyorsunuz,
belki bilmiyorsunuz, oradaki bankalar Asya Bank araciligiyla Turkiye'ye baglaniyor.
Baktiginiz zaman, borg, 6zel sektorin borcu olarak yukari ¢ikarken, devlet borcu
olarak dustiyor; ¢clinkii yaptiklari ¢ok acik bir Gckagit var. Ozel sektdr, yurtdisindan
bor¢ bulup, aldigi parayi 6zellikle bankalar araciligiyla tekrar devlete bor¢ veriyor.
Onun igin, baktiginizda, soyle bir propagandayla karsi kargiyayiz: “Devletin borcu
distyor, devletin borg ihtiyaci yok. isin asli bu degil. Bunlarin sonucunda dayatilan

bu milliyetgilik bizim Kirt ulusu Uzerinde baski yapmamizi getiriyor.

Ben bir Tark’'am, Kurtlikle hi¢ alakam yok; ama bundan utaniyorum, buna
ortak olmak da istemiyorum ve her tur milliyetcilige kargiyim. CHP’nin Alti OK'lu

milliyetciligine de karsiyim arkadaslar. Hatta eskiden i¢cinde bulundugum dernegin adi
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Yurtsever Devrimciler Dernegi idi.; ben, oradaki yurtsever adini bile sorgulamaya
basladim artik. Clnku utang verici olmaya basladi. Kirtlere karsi olan olay simdi de
Ermeniler'e karsi gelismeye basladi. Tirkiye'de toplum 25 bin Ermeni var. Oyle bir
yere dogru gitmeye baslayacagiz ki, ileride hakikaten kendi icimizde dahi orali-burali

baskisiyla kargilagacagiz.

Hepinizi bir kere daha dusunmeye c¢agiriyorum. Buyuk Tuarkiye diyorsaniz
arkadaslar, inanin bana, birilerini ezmekten bahsediyorsunuz. Bagkalarini ezen hig
kimse 6zgur olamaz, kurtulugsunu saglayamaz; hi¢ kimse bagkalarini ezerek mutlu
olamaz. Ben, Kurt arkadasima katiliyorum; bu sorun esas olarak Turklerin sorunudur
ve esas olarak da milliyetgilik sorunudur. Her tur milliyetcilige karsiyim, sizin de karsi

citkmanizi diliyorum.
Sag olun. (Alkislar)
DiVAN BASKANI- Tesekkiirler Sayin Ocakacan.
Sayin ibrahim Saral, buyurun.

IBRAHIM SARAL- Sayin Divan, Sayin Yénetim Kurulu, sayin delegeler;

merhaba.

Ben, ¢ok iyi konugsamiyorum ¢ogu zaman. Her zaman, sunlari anlatayim diye
geliyorum; ama her nedense, benden 0Once konusanla hep benim fikirlerimi,
dusuncelerimi dagitip duruyor, bir tlrli raya oturtamiyorum. Size haksizlik edeyim,
etmeyeyim mi diye dusunuyorum; size haksizlik etmesem, kendime haksizlik

edecegim, ¢cunku duguncelerimi ifade etmem gerekiyor. Simdiden 6zur diliyorum.
Muhendisligin bir tanimi da, eldeki olanaklarla en iyi ¢6zimU bulmak.

Biz, gecen Genel Kurul’da, hani kaos ortami yaratmak igin(!) ortaya c¢iktik ve
eldeki olanaklardan en iyi Yonetim Kurulu'nu olusturmaya g¢aba harcadik. Bizim bu
yaptidimiz davranigi o zaman elestirenlerin, bugin elestirenlerin, simdi kurstuden
elestirenlerin hepsi, ne hikmetse, Yonetim Kurulu’na tesekklr ediyor; ama -Hlseyin
agabeyim harig- bunu bir kaos olarak yaptigimizi diusundugu igin bizi elestirmekten
geri durmuyor. Ortada anlayamadidim bir mantalite var. Sonugta biz iyi bir
muhendislik yaptik, bu Yodnetim Kurulu'nun eldeki olanaklarin icerisinde en iyisi
oldugunu dusindigimuz icin sectik. Segctikten sonra da higbir sekilde arkasini bos

birakmayacagimizi bulundugumuz her ortamda ifade ettik ve sonugta da elimizden

104



geldigince bunu yaptik. Beklenti dizeyleri ¢ok fazla olmadigi icin, diger arkadaslar,
yani bizim sectigimizi elestiren arkadaslarin onlardan beklenti dizeyi ¢ok fazla
olmadig! igin, olumsuzluklari goérmuyorlar diye duginuyorum. Ama bizim ¢ok daha
blyuk ideallerimiz var, ¢cok daha buyluk amaglarimiz var; o yuzden, elestire elestire

daha iyiye dogru gideceg@imizi disuniyorum.

Gozume takiliyor; kamusal alanin talaninda, yeniden kamulastirma ¢ok guzel
bir yaklasim. Yanimiyorsam 2008 Genel Kurulu'nda, “TMMOB’ye bu Oneriyi
goturelim. Artik Tlrkiye'de yeniden kamulastirmayi tartisalim, yeniden kamunun
yapilandiriimasini tartisalim ve bu kamunun yapilandiriimasini da klasik anlamdaki
devletcilik anlayisiyla degil; daha farkh, demokratik bir tabana oturan, toplumun
degerlerini ifade eden bir yaklasim igerisinde olsun” demistik. Neden bunu demigtik?
Cunkd TMMOB, yaklasik olarak 20 yil dncesinde bdyle bir panel dizenlemisti ve o
panelden, KESK diye ifade ettigimiz bir micadele orgutu ¢ikmisti zaman igerisinde.
TMMOB, pek cogumuzun dikkate almadigi, eylemlerinde ve toplantilarinda ¢ok fazla
insanlarin katilmadigi, tyelerini ¢cok fazla alana ¢ikartamadigi bir 6rgiat; ama TMMOB,
ayni zamanda bu ulkede belli anlamdaki belirleyicilikleri saglayabilen bir 6rgut. KESK,
bunun bir 6rnegidir. Onun sonrasindaki gelisen suregler de belli. Onun 20. yilinda bir
baska yaklagsimi dile getirelim, kamusalligi dile getirelim istemistik; ama o zamanki
TMMOB Yoénetimi, 0 zamanki EMO Y&netimi bunu uygun gérmedi ve bir calistayla
bunu daha kuguk boyutta, ama dilimizin donduigunce yapmaya calistik. Bu galigtayi
ikinci kez gecen ocak ayinda yaptik. Sonugta, ¢cok buyuk ideallerimiz var; ama ¢ok
blylk sey yaratamadigimiz igin, farkina da variimiglik da yaratamayabiliriz tabii.

Farkindalik yaratma surecimiz zor.

Bu Yoénetimi benim elestirecegim asil sey, o 600 kiisur sayfalik kitapta, Ucretli
Calisan ve issiz Miihendisler Kurultayi, Kadin Kurultayi, Yetkin Mihendislik Kurultayi
ile ilintili olarak, “Su toplantisi yapildi, surada bu toplanti yapildi” deniliyor ve en

sonunda da “Kurultay duzenlendi” yaklagimi koyuyor sadece.

Arkadaglar; bence, TMMOB tarihinin en 6nemli etkinliklerinden biriydi Ucretli
ve lssiz Muihendisler Kurultayl. Baslangicinda TMMOB Baskanrnin getirdigi
yaklasim... Hi¢c dile getirmeyeyim burada. Ama Oda’nin sahiplenmeyisini de
goriyorum su surecin igerisinde. Kurultaylarin sonug bildirgeleri nerede bu kitapta?
Biz, bunlari nerede tartisacagiz; 8 saatlik, belki de 10 saatlik maratondan sonra,

gucumiz, dermanimiz kalmadiktan sonra mi?
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Bir sey daha ifade edecegim. Orhan agabeyim belirtmisti; bu sigortalardan
kaynakli bir caba varsa, sdyle diyeyim: Ankara Sube aidat gelirleri toplamda ¢ok fazla
olmasa da, Uyeden aidat alma orani yuzde 50'ye ¢ikmig durumdadir. Bunun tek

nedeni, Ankara Sube’nin temsilciliklerine kadar yaydigi faaliyetlerdir.
Hepinize tesekkur ediyorum. (Alkiglar)
DIVAN BASKANI- Tesekkiirler Sayin Saral.
Macit Bey, buyurun.
MACIT MUTAF- Sayin Divan, degerli delegeler; hepinize merhaba.

Ben, hem bu dénem, hem bundan Onceki donemde gdérev yapan tum

arkadaglara tesekkur ediyorum.

Tabii, bir denet¢i olarak, Calisma Raporu’nu bugun inceledigimde, mali kisimla
ilgili yerlere baktim ve onunla ilgili bir seyler sdylemek istiyorum izin verirseniz. Bu
doénem, bundan onceki donemlerde gercekten ¢ok degerli yayinlar hazirladi Elektrik
Muhendisleri Odasi. Tabii, bunlarin da ciddi giderleri var. Ancak, emek sarf ettigimiz,
deger verdigimiz bu yayinlarin bagka bir kismiyla da ilgili bir seyler sdylemek
istiyorum. Bizim merkezi yayin organimiz ¢ok degerli; ancak biz, bunun c¢ok fazla
farkinda dediliz gibi duruyor. Cunku gelir-gider farkina baktigimizda, gelir-gider
farkina zarar olarak bakmamak lazim. Bilangoda bir de zarar yaziimis. Onu da dil
olarak duzeltmemiz gerekiyor herhalde. Gelir-gider farkina baktigimizda, -500’leri
geciyor. Benim Onerim, bu degerli yayinlarimizi daha degerli sekle getirebiliriz -bence

onemli bir kaynak sektor kaynagi- ve 6rgutimuzun bu kaynaklarini kullanabiliriz.

Onun digsinda, ajandayla ilgili dikkatimi ¢eken bir sey var. 2008 yilina ait, sayfa
622’de yer alan goéruntude, ajanda gelirleri 272, giderleri 48 olarak gorunuyor.
Rakamlari da topladigimda boyle; yani geliri 272, gideri 48. 2009 yilina baktigimizda,
ajandanin geliri 235, gideri 250 gézukulyor; yani -15 olarak gézukuyor gelir-gider farki.
Yani bir ddnemde +225, 6bur donemde -25’te bir hata mi var, bilmiyorum. Onu eger

arkadaglar agiklarsa sevinirim.

Onun disinda, kongre ve sempozyumlarla ilgili de bir degerlendirme yapmak
gerekebilir. Cunku bazi etkinliklerimiz ¢ok buyuk giderlerle yapilmis; ama biz, bunlari
merkezi olarak izliyor muyuz, tahmini butgesi var mi, bu tahmini butge igerisinde mi

yapiliyor, bilmiyoruz. Evet, etkinliklerimiz guzel oluyor olabilir;, ama ka¢ delegemiz
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var, bunun sonuglarini ne yapiyoruz, nasil izliyoruz, Merkez olarak izleniyor mu,
kurumsal bir yapida mi bu etkinliklerimiz, bunlarla ilgili bilgi yok. Yani en onemli
etkinliklerimiz, ama Merkez Calisma Raporu igerisinde bunlarla ilgili bir bolum yok.
Dolayisiyla biz, o konu hakkinda da bir seyler sGyleme sansina sahip degiliz. Eger
bundan sonraki dénemlerde calisma raporlarinda bu seyler olursa... Sayfa 638’
incelediniz mi, bilmiyorum; ama geliri hic olmayan, gideri ¢ok ciddi rakamlarda olan
seyler var. Eger bilseydim, su anda sayisal olarak da size bunlari
degerlendirebilirdim, ifade edebilirdim; ama su anda sdylemek istemiyorum, belki
yanilabilirim diye disundyorum. Ama giderlerine baktigimizda, ¢ok ciddi giderler var.
Ciddi bir ¢alisma, ciddi bir sey; yani sonucunda ne olmustur, bilmiyorum. Ornek
vermek istiyorum, ama bu 6rnek Ankara Sube ile ilgili oldugu igin, sey olmasin diye
soyluyorum. Ulusal Kongre ile ilgili gider ¢ok ciddi bir boyutta. Yani su anda bir taraf
gibi gozuktugu icin, sizi farkl bir yone ¢ekmek istemiyorum. Bunu degerlendirmek
istiyorum, ama bu olanaklardan yoksunum bu Calisma Raporu’ndan. Onun igin bir

sey soyleyemiyorum, hata da yapmak istemiyorum. O bakimdan, kusura bakmayin.

Yine bugin aldigim brogurlerden, turuncu renkli Demokrat Muhendisler’in
raporuyla ilgili de bir sey sOylemek istiyorum. 12. sayfada, “Meslek alaninda bunca
sorun yasanirken, EMO’da durum nedir?” diye yazmis arkadaslar. Sanirim, yazinin
birgok kismina imza atabiliriz hepimiz; ancak, ilk konugsan arkadaslarin da soyledigi
bir sey var. “Muhendislik yaptik, iki listeden en uygun olanlarini sectik” deniliyor; ama
mesela, “Orglit yénetmek, bir ekip ve kadro isidir’ diyoruz burada. Béyle diyorsak, o
zaman, niye iki listeden alinti yaparak baska bir liste olusturmaya c¢alisiyoruz? Yani
‘Hem iradeye karsiyiz, hem boyle bir sey yapiyoruz, hem niye arkasinda
durmuyoruz?” diye bir soru sormak gerekir. Bence, bizim Elektrik Muhendisleri
Odasr'nda sorunumuz, sodylemle eylemin g¢akismamasi sorunu. Eylemlerimizle,
uygulamalarimizla sdylemlerimizi gergceklemezsek, inandirici olamayiz. Yani gelin,
onUmuzdeki dénem hangi taraf kazanirsa kazansin, diger taraf, tim surece etkin
olarak, samimi olarak katilsin, surece destek versin. Madem bunu istiyoruz, madem
surada yazilanlarin bircoguna imza atabilir durumdayiz, gelin, destek verelim. Gelin,

basarisizliklarimizdan degil; kargimizdakinin basarisindan mutlu olalim.
Tesekkur ederim. (Alkislar)
DiVAN BASKANI- Tesekkiirler Macit Bey.

Sayin Mustafa Kuguk, buyurun.
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MUSTAFA KUCUK- Sayin Divan, degerli delege arkadaslar; sizleri saygiyla

selamliyorum.

Gundem geregi baslayan, ama igerigi farkh olan konusmalar ¢ergevesinde
baktigimda, Yonetim Kurulu'nun Calisma Raporu’na iligkin bir seyler sdylemeden ya
da Yoénetim Kurulu'na iligkin bir elestiriyi dile getirmeden 6nce, bir dénemdir bu
orgutte yasadigimiz stirece bakip, bu stregle ilgili bir sey ifade etmek istiyorum. Biraz
anlasilmaz bir sekilde, bu salondan ¢iktigimizda, hayatin icine baktigimizda, kurallari,
oyunculari itibariyla hayatin i¢cinde karsihdr olmayan bir garip oyun oynuyoruz. Bu
oyunun sonrasinda hi¢ élgimleme yapmadigdimiz igin, bizi nereye getirdiginin de ¢ok
farkinda olmuyoruz. Ama bunu yapmis olsaydik eger, sunu kesinlikle gorecektik:
Uyelerimizle bagimiz kopmakta, Uyelerin 6rgiitten beklentileri ortadan kalkmakta.
Salondaki su manzaraya baktigimda, sanirim, delegelerin bile érgutten beklentileri

biraz daha azalmaya baslamakta.

Ozellikle yakin sirecte izledigimiz genel kurullara baktigimizda ve de lye
yapllanmamiza baktigimizda, hem son donemdeki mezunlardan Uye
yapabildiklerimiz, hem de son donem Genel Kurulu’ndaki buyuk Uye numarali ya da
bir diger deyisle geng¢ uyelerle ilgili sandiklardaki duruma baktigimizda, bir
sorunumuz var. Bunu gorebilirdik belki 0 zaman; ama maalesef, bunu gérmekten
uzak, bir farkli oyun oynuyoruz. Ortaklasa bir seyler yapma kulttirini yerlestirmek
yerine, tam tersine, ayriliklari gogaltacak, ayriliklari korukleyecek argimanlar bulma

konusunda beceriler gosteriyoruz. Bundan vazgegmek gerekiyor diye disunuyorum.

Yonetim Kurulu agisindan, kuskusuz, 6zveri isteyen bir suregtir. Bu sureci
tamamlamiglardir. Yaptiklari, hatta yapmaya niyetlendikleri itibariyla kendilerine
tesekkur ederim; ama bu sureci son derece yanlis ya da yetersiz iglettiklerini de tespit
etmek gerekiyor. Yani bu Genel Kurul surecini, bu hafta Ankara'daki u¢ gun diye
disunmeyip, sube genel kurullari dncesinde baglayan ve segimle sona eren bir slreg
diye dusunseydik eger, orgutun yaklasik iki yillik ¢alisma donemine bakip, bundan
birka¢ ay 6nce orgutun tartismasini istedikleri konulari, subelerde degerlendiriimesi
ve buraya tasinmasini istedikleri konulari érgutin gundemine koymalari gerekirdi
diye dustnuyorum. Ama gerek kendi Subemden, gerekse izleyebildigim diger sube
genel kurullarindan biliyorum ki, orgutun somut baslik olarak subelere sundugu,
subelerden bekledigi bir konu yoktur. Bu anlamda da, bugun buradaki herkes, 6rgut

olarak ya da birimler olarak degerlendirdikleri ya da buraya tasiyacaklari Uzerinden
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degil; su andaki kisisel birikimleri GUzerinden goruglerini ifade etmek zorunda
kalacaklardir. Gindemin bu yogunlugu ve de sorun olarak kesfedece@imiz konulara
iliskin basliklarin tekil kesfedilmeyip, bu konugmalarin ya da bu tartismalarin
bagdimsiz basgliklar Gzerinden rasgele gelismesinden kaynaklanarak, bir sonuca
varma sansimiz da olmamaktadir. Ornegin, érgitlenme konusunu arka arkaya 6
konusmacinin degerlendirdigi bir konugma yapamiyoruz, bir tartisma yapamiyoruz.
Bunun yerine, herkes tuttugu tarafindan, kendisini yakan tarafindan dertlerini ifade
etmeye calisiyor ve bu cergevede, ne yazik ki, sadece bizim orgutimuze has
olmayan, TMMOB c¢ergevesinde odalarimizin gogunda ve de TMMOB’nin genelinde
de olan bir olaydir. Bu Genel Kurul sureglerinde, ¢ok fazla tretken olmayan, kendini
tekrarlayan, her seferinde karari ya da ortak ¢ozUmu bir sonraki doneme birakan bir
sure¢ izliyoruz. Bundan kurtulmazsak, adim atmamizin, dretken bir calisma

yapmamizin olanagi kalmayacaktir.

Bugln burada bir kez daha izledik ki, birbirimize tahammil etmeyi, saygi
cercevesinde farklh dusuncelerimizi ifade etmeyi bile yeterince kolay beceremiyoruz.
Ama bunlar agsmadigimizda, konusmamin basinda da sdyledigim gibi, bu salonun
disina c¢iktigimizda, anlami olmayan seylerle tiketiyoruz kendimizi ve giderek
kGguliyoruz. Yani 850 civarinda delegeden, su anda 150’sine ifade ediyorum
disuncelerimi. Boyle bir Genel Kurulu, bdyle bir yapiyi, boyle bir duyarlihgi ve bdyle

bir duyarlihdin bizi nereye goturecegini dusinmek gergekten son derece olumsuz.

Uzun tartismalar sonrasinda, niyet itibariyla tespitlerin Gzerinden gelisen
MISEM konusunda bugin evrildigimiz noktanin, beni kisisel olarak (izen bir
cerceveye oturdugunu gormekteyim. Yani baktigimda, bundan sonra muhendislik
diplomasina bakmayin; ama belge almadiginiz hi¢bir muihendislik hizmeti
yapamayacaksiniz ya da higbir muhendislik hizmeti disinmeyeceksiniz ki, bir
belgeye gereksinim duymasin. Bdyle bir tablo olamaz. Yani hayatin sadece yuzde
10’unda... Hayatin yuzde 10’'undan kastim, uye yapisinin sadece yuzde 10'unu
ilgilendiren bir alan kesfediyorsunuz, bu alana iligkin kurgu yapiyorsunuz; ama yuzde
90’in1 yok sayiyorsunuz! Yani yizde 90’inda bdyle bir belge olmaksizin, muhendislik
hizmetlerini birileri, meslektaslarimiz yerine getirirken, diger ylzde 10’u da serbest

calisma alaninda. “Bu boyle olmaz” diyorsunuz.

Gegen gun Devrim Arabalari filmini izlerken, kugskusuz, birtakim teknik

olanaksizliklar vesaire anlaminda eksikler, yanliglar vardi; ama ironik olsun diye
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sOyliyorum, baska bir eksik vardi; odadan aldigi bir belge yoktu oradaki
muhendisleri. Bu bodyle olmaz. Yani muhendislik adina vyaratilanlar gergekten
tasidiginiz potansiyel birikimle olur. iki ya da (g gunlik egitimlerle kendimizi

kandirarak, dagittigimiz belgelerle muhendislik yagamini tanimlayamayiz.

Soyle bir hataya kesinlikle dismeyelim: “Bu tanim sadece serbest c¢alisma
alanini ilgilendiriyor” gibi bir kavram olamaz. Yani muhendislik yasamini, serbest

calisanlar vesaire diye ayirdigimizda, bir yanls yapariz.

Kusura bakmayin, sureyi astim; ama baska bir ¢cerceve olmadidi icin ifade

etmek istemistim. Beni dinlediginiz i¢in hepinize tesekkur ediyorum. (Alkiglar)
DIVAN BASKANI- Tesekkiirler Sayin Kiigiik.
Degerli arkadaslar, bir Oneri var; oneriyi bilgilerinize sunayim.
EMO 42. Dénem Olagan Genel Kurulu Divan Bagkanligi’na;

41. Dénem Calisma Raporu’nun gérisilmesi glindemine saat 19.00’a kadar

devam edilmesini arzu ederiz.
Onerenler: Cengiz Géltas, Hiiseyin Yesil, Metin Telatar, Mehmet Ortag.
Bu konu hakkinda konusmak isteyen var mi?
Buyurun.

CENGIZ GOLTAS- Degerli arkadaslar; yarin, yénetmeliklerimizin gérisilmesi
ve komisyon raporlarinin gorusulmesi olduk¢ga zaman alacagi kaygisiyla, bizim kendi
orgutsel meselelerimizi daha derinlikli tartisabilecegimiz bir zamani daha iyi kullanma
cergevesi icerisinde verilmis bir dnergedir. Saat 19.00’a kadar surdurelim ve s6z alan
arkadaslarimizin tamamlandigi noktada, ertesi gline de tagsinacak zaten; ama 19.00’a
kadar zamani kullanmis oluruz diye bdyle bir 6nerge verdik. Genel Kurul'un

takdirinedir.
DiIVAN BASKANI- Tesekkiirler Sayin Géltas.

Yalniz, soyle bir sikinti var: Biz, Mustafa Kuglk’ten sonra ara verecegiz diye

ilan ettik ve dolayisiyla giden arkadaglar olmus olabilir.

Oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Oycokluguyla
kabul edilmistir.

Sayin Mustafa Dayanikl, buyurun.
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MUSTAFA DAYANIKLI- Uzayan bu suregte herkese kolay gelsin. Selamlar

sunuyorum butun delege arkadaslarima.

Elektronik MEDAK calismalariyla ilgili kisa bir 6zet bilgi verme ihtiyaci duydum.
Bir delege arkadasimiz, “MEDAK’lar ne yapiyor?” diye sordugunda uzuldim. Biraz da
yaptiklarimiz incelenirse ve buradan dile getirilirse, ¢cok yararh olacaktir. Biz, iki
doénemdir Elektronik MEDAK’ta faaliyetler yuritiyoruz. Elektronik MEDAK’larin ya da
MDK’larin ayri bir yonergesi var. TMMOB yonergesinden esinlenerek hazirlanmig
olan bir EMO MEDAK ve MDK yobnergesi var. Bu ydnerge c¢ergevesinde
calismalarimizi yuarttiyoruz. Biz, dérdincu yilimizi bitirdik. Neler yaptik buglne
kadar, onlardan bahsedeyim. Bir kere MEDAK’lar, EMO’nun yarinlarini olusturacak
olan komisyonlardir, yarinin komisyonlaridir. Bunun igin stratejik onemi vardir.

Bunlari, “Neler yapiyor?” diye degerlendirmek gergekten tzicu.

Caligmalarimiza bagladigimiz zaman, elektronik muahendisliginin iki buyuk
onemli sorununun oldugunun tespitini yaptik. Bunlardan birisi, elektronik
mihendislerinin taninirhdi ve aranirhdinin olmamasi. Ikinci sorun ise, ilkedeki
elektronik alanindaki diga bagimlihk ve elektronigin 6neminin yeterince
kavranamamis olmasinin elektronik muhendislerine etkisi. Biz, agirlikli olarak,
oncelikli olarak, elektronik muhendisliginin taninirh@i, aranirligiyla ilgili ¢calismalar
yurutiyoruz. Yola ¢iktigimiz zaman, 6 yillik bir calisma hedefledik ve bunun 4 yilini
gecirdik. Bu sure¢ igerisinde, elektronik muhendisligi meslek alanlarinin
tanimlanmasiyla ilgili bir calisma yuruttik ve elektronik muhendisliginde 5 meslek

alaninin var olduguna, bu alanlarin tanimlanmasi gerektigine vurgu yaptik.

Gegctigimiz dénem bir ilki yasadik. 41. Dénem Ydnetim Kurulu ile MEDAK lar,
Bilgisayar MEDAK ve Elektronik MEDAK olarak -tabii, bizim gonlimizden gegen,
Elektrik MEDAK’In ve MDK’larin da kurulmasi- bir esgiduim toplantisi yapabildik. Bu,
EMO tarihinde ilk defa oldu ve guzel bir koordinasyon sagladigimizi séyleyebiliriz.
Bunu, diger yonetim kurullari tarafindan da devam ettiriimesi gereken bir husus

olarak degerlendiriyoruz.

41. Dénemde c¢alismalarimizdan birisi de, Yapilarda Elektronik Sistemler ve
Tesisati Yonetmeligi'nin 6n taslagini hazirlamak seklinde oldu. Hedefledigimiz bir
calistay vardi; o galistayl yapamadigimiz igin, bu, EMO 6érgutliligtine duyurulmadi
cok fazla. Yapilardaki elektronik sistemler ve tesisati sahipsizdir, muhendisler

tarafindan yapilmamaktadir, projesiz yapiimaktadir, yap! olup bittikten sonra
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yapilmadir ve riskli yapilarda elektronik tesisatlarin igletme sorumlulugu bogluktadir.
Bunlarla ilgili bir yonetmelige acil olarak ihtiya¢ duyuyoruz. Elektronik muhendisligiyle
ilgili ya da elektronik alaniyla ilgili ¢ikan yasalari olabildigince incelemeye galigiyoruz.
Elektronik Haberlesme Kanunu, Elektronik Haberlesme Guvenligi Yonetmeligi ve
elektronikle ilgili bir stri yasa ve ydnetmelikleri inceledigimiz zaman, AKP
HukUmeti'nin klasik tavrini burada da goruyoruz. Meslegimizle ilgili yasa ve
yonetmeliklerde miuhendisin dislanmasi, elektronik muhendisligiyle ilgili alanlarda da
devam etmektedir. Bu vurguyu yapabiliriz. Cok ayrintili inceledigimiz halde, elektronik
muahendisligi  atfi maalesef bulunmamakta. E-Devlet, E-Donlisum Projesini
inceledigimizde, burada da elektronik ve bilgisayar muhendisliginin olmasi gerektigi
bircok konuda teknisyenlere gorev verilmekte. Bu durum, acilen mudahale edilip,

gerekli yasal ¢calismalar yurutulmesi gereken bir konu olarak karsimizda durmakta.

Ulkemizin de elektronik giindemi sahipsiz. Elektronik glindemindeki bu
sahipsizlik nedeniyle bu yasalar elektronik miuhendisi ya da muhendis atfi olmadan
cikmaktadir. Elektronikteki disa bagimhlik ve elektronik sanayiinin  olumsuz
etkilenmeleri her gegen gun artmakta. Bu nedenle, elektronik gundemine acil olarak
EMO’nun mudahale etmesi gerekiyor. Yegane kurum Elektrik Muhendisleri Odasr’dir.
Elektronik mihendisleri Odamizda daha fazla yer alirlarsa olabilecektir bu. Bizim,
elektrik muhendisi arkadaslarin yetki alanlarindan alan kapma gibi bir kaygimiz
olmadi hi¢bir zaman, Oyle bir ¢alisma icerisinde de olmadik. Biz, sadece ulkemizin
gelismesi i¢in vazgecilmez unsurlardan biri olan elektronik mihendisligi ve elektronik
sanayiinin gindemimizde mutlaka olmasi, EMO’nun ajandasinda yer almasini
saglamaya calisiyoruz. Oncelikli olarak, elektronik mihendislerinin EMO’ya daha
fazla katihmini, buradaki mevcudiyetlerini, sayisini ve komisyonlarda olsun, diger
calismalarda olsun, daha fazla yer almasini hedefleyerek bir ¢alisma yurutuyoruz.
Egder elektronik muhendislerinin haklarini saglayabilirsek, bunun basarilacagina

inaniyoruz.

Sozlerimi  bitirirken,  elektronik  muhendisligi alaninda MEDAK’larin
¢alismalarina, olusacak yonetim kurullarinin 6zel 6nem vermesini ve elektrik
muhendisligi haklarinin alinirken yapilan mucadelelerdeki deneyimlerin elektronik

muhendislerine de aktariimasini, yanimizda olunmasini istiyoruz.
Tesekkur ederim. (Alkiglar)

DiVAN BASKANI- Tesekkiirler Sayin Dayanikli.
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Sayin Mehmet Nazim Oztiirk, buyurun.

MEHMET NAZIM OZTURK- Sayin Divan, degerli Yénetim Kurulu Gyeleri, gok
degderli delegeler; Bursa Sube adina hepinizi sevgi ve saygiyla selamliyorum. Ben de

EMO Bursa Sube’nin delegasyonunu sizlerle paylasmak istiyorum.

Klresellesme ve neoliberal ekonomi politikalarinin en dnemli uygulama
hedefleri, sosyal devletin tasfiyesi, 6zellestirme, piyasalastirma ve emek gucunin
guvencesizlegtiriimesi ve esneklestirilerek, orgutsuz bir toplum yaratmadir. Neoliberal
program ile kamu iktisadi kuruluglarinin satisiyla baslayan sireg¢, kamusal hizmet
alanlarinin oOzellestiriimesi ve piyasalastiriimasi sureciyle devam etmis; egitim ve
saglik basta olmak Uzere, enerji, su, haberlesme gibi en temel hizmet alanlari
piyasalastirilmistir. Bu slUre¢, kamu kurumlarinda c¢alisanlarin guvencesiz
calistirimasina neden olmus; is guvencesinden yoksunlagsma, kamuda yetismis
teknik bilginin surekliligini ortadan kaldirirken, alaninda uzmanlasmisg, yetismis teknik
eleman ve emek glcunden tim toplumu mahrum eder hale gelmistir. Hizmet
alanlarinin ozellestiriimesi, piyasalastiriimasi sureci, tum bu hizmetlerin meta haline
donusmesine yol agcmis; bu durum, halkin Gzerinde yoksullastirici bir etki yaratmigtir.
Calisma hayatinda guvencesiz, kuralsiz ve esnek bir ¢alisma bigimi ana ¢alisma

bicimi haline gelmisgtir.

2008 yilinda baglayan kuresel ekonomik krizin etkilerinin hala devam ettigi
buglnlerde Genel Kurulumuzu gergeklestirmekteyiz. Kriz ortaminda igsizlik degerleri,
TUIK verilerine gdére 2009'da ortalama olarak yiizde 14’'e c¢ikarken, geng
niifusumuzun issizlik orani da ylizde 24’e gikmistir. issizlerin yaklasik 3'te 1'i bir yil ve
askin suredir is ararken, issizlik sureklilestiriimektedir. Yetkililer tarafindan, bu issizlik
rakamlarinin uzunca bir sure boyle devam edece@i ve bu rakamlarla yagsamaya

alismamiz gerektigi sdylenmektedir.

Elektrik Muhendisleri Odasi tarafindan, issizlik ve istihdam kosullari ve krizin
EMO Uyesi miUhendisler Gzerindeki etkilerinin tespiti amaciyla, Mart-Haziran 2009
tarinleri arasinda yapilan anket sonuglarina gore, EMO uyelerinin de igsizlik oraninin
ortalama yuzde 10 seviyesinde oldugunu biliyoruz. Yine ayni anket sonuglarina gore,
EMO uyesi g¢alisanlarin ylizde 61,4’G yoksulluk sinirinin altinda Gcretle galismaktadir.
Odamiz tarafindan dizenlenen anket de gdstermektedir ki, yasanilan ekonomik kriz,
EMO uyeleri icin igsizlik ve dusuk Ucretler olarak kendini gostermekte. Her gegen gun

¢alisma kosullarini zorlastirirken, isgsizlik baskisi ile Uyelerimizin bu kosullara boyun
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egmek zorunda kaldigini goérmekteyiz. Ayni zamanda, SMM olarak calisan
meslektaglarimiz, kriz kosullarinda agir rekabetle baskilanma ve ayakta kalma

mucadelesi vermektedirler.

Ekonomik krizin etkilerinin agirlastigi gunlerde, Turk Muhendis Mimar Odalari
Birligi adina EMO istanbul Subemizin sekreteryaliginda gerceklestirilen Ucretli ve
issiz Mihendis, Mimar ve Sehir Plancilari Kurultayir TMMOB acisindan tarihi bir
oneme sahip bulunmaktadir; Birligimiz TMMOB'’nin, Odamiz EMO’nun uyeleriyle
onumuzdeki donemde nasil bir iligki kurmasi gerektigi ve orgutluligin nasil

guncellenecegini géstermis bulunmaktadir.

is yasamindaki sorunlari kisisel cdziimlerle cdziimleyebilecegimizi sdyleyerek,
orgutlulugumiuz engellenmeye c¢alisiimaktadir. Beseri sermaye teorisi olarak da
bilinen, “Kendine yatirm yapan birey kazanir, yapmayan kaybeder’ anlayisi,
muhendislik alaninda da émur boyu egitim adi altinda, sertifikasyon, belgelendirme,
uzmanlk tartismalarini EMO igerisinde de baslatmis, mihendislik dershaneciligini de
glindeme getirmistir. Sermayenin, egitim maliyetini digsallastirarak, bireyin kendisine
yuklenen bu anlayis, meslekte uzmanlagsmanin ancak ig guvencesiyle mumkun
olabilecegi gézden kagirilmamalidir. Demokratiklesme projesi gibi sunulan AB projesi
cercevesinde, diger kamu hizmet alanlari gibi, enerji alani, 4628 sayili Elektrik
Piyasasi Kanunu liberalize edilerek, elektrik enerjisinin arzinin ve sunumunun
kamusal niteligi yok edilimeye calisiimaktadir. Uretim ve dagitim alanlarinin
Ozellestiriimesi ve piyasalastirilmasi surecinin yarattigi sorunlar konusunda Odamiz
pek ¢ok rapor hazirlayarak, kamuoyunu bilgilendirme ¢alismalarini gergeklestirmigtir.
Elektrik enerjisinin kamusal niteligiyle, her insanin bu hizmetten insanca yasama
cercevesinde yararlanmasi gereken miktarina erigsmenin guvence altina

alinabilmesini ifade etmektedir.

Elektrik Piyasasi Kanunu ile hazirlanan liberalizasyon, 6zellikle hidroelektrik
santrallarinin degerlendiriimesi altinda, en kuguk derelere kadar butin temiz su
kaynaklarini tehdit eder hale gelmistir. Basta Dogu Karadeniz olmak tzere pek ¢ok
bélgemizde yasama ve kultira yok etmeye yonelik, bolgede yasayan halki sudan
koparan, gerekli bilimsel galismalar yapilmadan alelacele verilere dayanarak yapilan
lisanslarla ve bu lisans bagvurulari surecinin onemli sonucu olarak gorulmektedir ki

su, sadece bir enerji kaynagi degil; tim doganin, yasamin kaynagidir.
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Enerjiyi kamusal bir hizmet alani ve kamusal ihtiya¢ olarak tarif ediyorsak,
yasami da bir butin olarak gormeli ve enerji ihtiyaci igin, toplumsal yasamin diger
olmazsa olmaz alanlarini da yok sayamayacagimizi vurgulamak gerekmektedir. Hem
istihdami arttirici bir unsur olarak, hem de meslek oérgutumuzin varlik nedeni olan
kamu varligi, can ve mal guvenligi agisindan, kamusal denetimlerin arttiriimasini
olmazsa olmaz goruyoruz. Bursa da, bu konuda ¢ok aci tecrubelere sahip bir kenttir.
Madenlerde meydana gelen gogcik ve patlamalar, hastane yanginlari, aslinda
kamusal denetimin eksiklerindendir. Bu ve buna benzer acilar bir daha yasamamak
icin, ¢calisma muadurliklerinde kamusal denetim igin ka¢ muhendisin calistigi ve
calismasi gerektigi, belediyelerdeki hizmet alanlari igerisinde ne kadar muhendisin
istihdam edildigi ve kamunun can ve mal guvenligi icin gercekte ne kadar muhendisin
istihdam edilmesi gerektigi bilimsel yontemlerle arastirilarak, idare organlari ve
kamuoyuna agciklayip, bu istihdam rakamlarinin gergeklestiriimesi igin c¢alismalar

yapmamiz gerekmektedir.

Muahendislik mesleginin sayginhgi, kamusal yarar saglamasiyla dogru
orantilidir. Bakanlar Kurulu'nda karar altina alinan; ancak, hentiz YOK tarafindan
uygulamaya konulmayan teknoloji fakullteleri uygulamalari da basitce, mevcut
fakultelerin yeterliliklerini ve imkanlarini iyilestirmek gerekirken, bunun yerine yeni
fakulteler agcan popdlist bir yaklasim degil; mihendislik formasyonunda kamu yarari
aleyhine bir donusumu ifade etmektedir. Muhendislik kavramini sadece endustri
iligkilerine daraltan bu anlayis, muhendislerin, kamu yarari, can ve mal guvenligi gibi
islevlerini yok saymaktadir. Bu uygulandigi takdirde, halen mihendislik fakultelerinde
okuyan muhendis adaylari ve yeni mezun gen¢ muhendisler i¢in ciddi bir issizlik
tehdidi olusacaktir. Elektrik Muhendisleri Odasr'nin ve Birligimizin, Turk Muhendis
Mimar Odalari Birligi'nin, teknoloji fakulteleri gibi uygulamalara kargi, 6zellikle 6grenci
ve gen¢ muhendisler icerisinde etkili bir muhalefet olusturmak, muihendislik

mesleginin gelecegi agisindan 6numuzde buyuk bir gorev olarak durmaktadir.

Tarkiye'de, her gecen yil uygulanan ekonomik politikalar ve egitimdeki
plansizliklar sonucunda gen¢ muhendis issizligi strekli artarken, Amme Alacaklarinin
Tahsili Kanunu'nun 8. Maddesi'ne, “Mesleki hizmetler kapsaminda calisacak
yabancilara akademik ve mesleki yeterlilikle ilgili islemleri tamamlayincaya kadar,
ilgili mevzuat hukumleri sakli kalmak kaydiyla, bir yili gegmemek Uzere On izin

verilebilir. Mesleki egitim alani diginda istihdam edilecek yabanci uyruklu personel
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icin, bu Kanunda belirtilen gorugler alinmaz. Bu Kkigiler, akademik ve yeterlilik
uygulamalarina tabi degildir’ bicimindeki bir dizenleme eklenmigtir. 27 Ocak’ta
Tarkiye Buyuk Millet Meclisi'nde kabul edilen ve halen onay igin Cumhurbagkanr’'nin
onlinde bulunan bu Kanunla, yabanci muhendislerin higbir kriter ve denklik
aranmaksizin Turkiye'de c¢alismalari saglanmaktadir. Hatirlanacagi gibi, bu Yasa
maddelerinin benzeri 2006'da da gindeme getirilmig, Turk Mihendis Mimar Odalari
Birligi bu Yasaya karsi buyuk bir Ankara eylemi gergeklestirecegini aciklamis ve Yasa
gorusulmeden c¢ekilmisti. Bugun yeniden gundeme gelen yasalasmis bu maddeye
karsl, tipki 14 Ekim 2006’da Ankara'da 15 bin meslektasimizin katihmiyla
gercgeklestirdigimiz buyuk miting gibi, etkin ve merkezi bir mucadeleye ihtiyag

bulunmaktadir.

Diger yandan, kamunun haklarini ve ¢ikarlarini kiresel yagmacilik karsisinda
savunmak durumunda bulunan 6zelde EMO, genelde Turk Mihendis Mimar Odalari
Birligi’'nin varligina dayandinldigi ve uye profilinin sistemli bir ¢alisma sonucu
emperyalist guclerin emellerine hizmet edecek cizgiye dogru kaymakta oldugu
gOzlerden kagiriimamalidir. Subeler bazinda sec¢im sonuglarina bakildiginda, bu
durum agikga gorulmektedir. Bu nedenle, 6rgutimuzin gelecegine kucak agan geng
meslektaslarimizin sorunlarina daha fazla egilmeli, genglerimizin bilingli olmalarinin

saglanmasi yoninde daha fazla calisma yapiimalidir.

Tesekkur ediyorum. 41. Donem Yonetim Kurulumuza, gergeklestirdigi
c¢alismalardan dolayl tesekkur ediyorum. 42. Donem’de segilecek yeni Yonetim

Kurulumuza da basarilar diliyorum. (Alkiglar)
DIVAN BASKANI- Tesekkiir ediyoruz Sayin Cinar.
Sayin Yusuf Bozkurt, buyurun.

YUSUF BOZKURT- Sayin Divan, sayin konuklar, saygideger delege

arkadaglarim; hepinizi selamliyorum.

Bu Genel Kurul'da, sézlerime bir Hint 6zdeyisiyle baslayacagim. Hintli fakirin
birisi, bataklikta yurUmeye c¢aligan bir akrebi kurtarmak istiyor, elini uzatiyor. Akrep,
Hintlinin elini 1siryor, zehrini akitiyor. Tekrar kurtarmak istiyor, akrep tekrar elini
Isiriyor. Orada onu izleyen bagka bir Hintli, “Kardesim, aptal misin sen? O, elini

Isiriyor, seni zehirliyor, sen hala onu kurtarmaya calisiyorsun” diyor. Hintli, “insan
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dogasinda sevgi, kardeslik, dayanisma, yardimlagma var; onun dogasinda, isirmak

ve zehirlemek var” diyor ve akrebi kurtarmaya devam ediyor.

Degerli arkadaslarim; ben, son iki-u¢g donemdir bu genel kurullarda dyle olaylar
yaslyorum Ki, acaba biz, bu arkadaslarla hangi siyasi ortamlarda beraber oturup
calismisiz, micadele etmisiz, tartismigiz, hangi micadele alaninda beraber olmusuz,
emin olun, hayrete dugsuyorum. Buradaki arkadaglar birbirleriyle atigirken ve
satasirken, sadece sunu dusunuyorlar bence: “Biz, bu adami nasil yok ederiz?”
Digeri de ayni sekilde davraniyor. Sunu soyleyeyim: Cevremizdeki muhendislerle
konusurken, insanlarla konusurken, dye olmayan arkadaglarimiza Odamizi
anlatirken, yani muhendis niteligi tagiyan insanlara odalari anlatirken, galismalari
anlatirken, bir 6zveriden bahsediyoruz, bir micadele seklinden bahsediyoruz. Hatta
oyle seyler oluyor ki, Oda’ya kargi olanlar, “Oda ne ig yapiyor?” diye Oda’nin
karsisinda olan insanlari bile Oda’ya ¢ekebiliyoruz; fakat odalarda surekli beraber

olan insanlar birbirlerine diguyorlar.

Bunlari artik ¢ok sik tekrarlamak istemiyorum; ama yogun bir sorun oldugu ve
achgin, yoksullugun, bir savas alaninin oldugu bir ulkede, bizlerin mucadelesi
birbirimizle olmamali bence. Bizlerin mucadelesi, bu savasa karsi, hirsizliga karsi,

soygunculuga karsi, 6zellestirmeye karsi olmali.

Biraz 6nce bir arkadas, “Sen, istedigin kadar 6zellestirmeye karsi ol; adam,
Ozellestirmeye devam ediyor” dedi. Eger biz gugli olmazsak, bir arada durmazsak,
bunlar 6zellestirmeye de devam ederler, Ulkeyi satmaya da devam ederler. Yakinda,
bu Ulkede insanlarin agzina hava sayaci takacaklar, kullandiklari oksijen oraninda
para alacaklar diye dusunuyorum. Yakinda bunu gorurseniz, hi¢ sasirmayin; cunku
bu ulkedeki kirlenme o kadar yogunlagiyor ki, oksijen ¢ok degerli bir hale gelecek.
Biraz mizahi gibi oldu bu, ama ta oraya kadar geleceklerini digsiniyorum. Siz, hangi
mucadele perspektifinde birbirinize duslyorsunuz? Bakiyorum, disarida, sosyal
demokrat bile olmayan insanlarla oturup bir araya gelme imkanini buluyorsunuz da,
ayni siyasi deneyimlerden gecmis, ayni mucadeleleri vermis arkadaglar bir araya
gelemiyor. Bana gore, bunun tek bir agiklamasi var; ben A.$. ’cilik. Herkes ben A.S.’ci

olmus.

Bunun 6ndne gecilemez mi; bunun énldne ¢ok rahat gecilir. Ben A.S.’cilikten
insanlari kurtarmak lazim ki, ortak mucadele platformu dogsun, ortak mucadele alani

dogsun. Nasil gegilir bunun 6nlne, biliyor musunuz arkadaslar? Benim, her iki

117



gruptan da ¢ok samimi arkadaglarim var. Belki bir gruba daha yakin olabilirim, belki
bir gruptan daha uzak olabilirim; ama bu, benimle ilgili degil. Emin olun, birileri
birilerini bir gruba zorluyorlar; ama sonunda, insanlar dusunuyor, nerede olursa en

dogrusu olduguna karar vermeye ¢aligiyor.

Bu kavganin tek bir ¢6zUmu var arkadaslar. Bir oda yonetiminde bir insan iki
defa olmamali veya iki ddnem olduktan sonra, bir daha oda yonetiminde olmamal..
Eger bir donem yonetimde bulunuyorsa, bir donem dinlensin, ondan sonra gorev
alsin. iki ddnem yonetimde bulunuyorsa, iki ddnem dinlensin. Yani bir sekil getirelim.
Bu arkadaslar hangi siyasi anlayis ¢ercevesinde birbirlerinden ayri dusuyorlar ki,
birbirleriyle kavga ediyorlar? Biz, Odacilik yaptigimiz zamanlarda, emin olun,
altimizda sandalye yoktu, sandalye yoktu parasizliktan. Simdi, parasizliktan
bahsediliyor; ama holding binasi gibi binalar yapiliyor, ama odalarin borcu
alabildigine artmis. Odalarda insanlarin verimli galismasi lazim. Calisanindan,
yonetiminde bulunan insana kadar, herkes verimli calismali. En verimli nasil ¢aligirniz?
insanlar sirketlerinde calisirken, bir kurusunu, bir dakikasini, bir saniyesini bosa
harcadigi zaman kafasini kasiyor, “Ne yapacagim?” diyor. Odalar, kimsenin kontrol
etmedigi, cok affedersiniz, kopeksiz kdyde degneksiz gezme misali herkesin istedigini

yapabilecegi yerler mi?

Buraya kadar birgok seyler soylendi; hepsi dogru, ama dogru olmasi bir sey
ifade etmiyor ki kardesim. Bu sorunlarin altindan nasil kalkariz? Birbiriyle kavga
etmekten, emin olun, mevcut siyasi iktidarlara karsi kavga vermeye vakit
bulamiyorlar. Bdyle bir sey olabilir mi yahu? Benimle kavga ediyor, onunla kavga
ediyor. Herhalde Turkiye'de askeriyenin sadece Turk soluna gucu vyetiyor,

arkadaslarin da birbirine gucu yetiyor. Boyle bir sey olur mu yahu?
Hepinizi saygiyla selamliyorum. Tegekklr ediyorum. (Alkiglar)
DiVAN BASKANI- Tesekkiir ediyoruz.

DIVAN BASKAN YARDIMCISI- Yapmamiz gereken birtakim duyurular var;
onlari surekli olarak erteledik. Herhalde biraz da bos salona bdyle bir duyuruyu
yapmak zorunda kalacagiz. Cesitli komisyonlarda goérev almis olan arkadaglari
buradan bir kez daha ilan etmeyi dlisunuyoruz. Bu arada, Enerji Verimliligi Calisma

Grubu’nun yarin, yani cumartesi ginu saat 08.30'da, Oda Merkezimizde, konferans
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salonunda toplanacagini buradan duyuruyorum. Necati ipek arkadasimiz boyle bir

duyuruda bulunulmasini istedi.

Komisyonlarimizda gorev alan arkadaslari buradan bir kez okuduktan sonra,
bu arkadaslarin bu aksam calismalarini yapmak uzere, toplanti kararini kendi

aralarinda gelistirmelerini istiyoruz.

Kadin Komisyonu: Boran Basak Kog, Gllce Ciftci, Ovil Eski, Tilay Isik, Emel
Akpinar, Zerrin Beyaz Agkan, Cumhuriyet Alpaslan, Sorgul Aytek.

SMM Komisyonu: Serdar Paker, Cengiz Siizikk, Nese Ulker, Murat Kuzu,
Turan Pazarli, Metin Cangalgil, Mehmet Mazmanoglu, Asim Bayil, Omer Celik,
Hasan Ece, Ali Gundiiz, Bllent Uzunkuyu, Mahmut Unver, Mustafa Ozmetin,
Abdullah Biyukisiklar, imdat Kéremenoglu, Ahmet Becerik, Recai Seymen, Mehmet

Karabacak.

Bilgisayar Miihendisligi Komisyonu: Goélay Sakirogullari, Taylan Ozgir
Yildinm, Tahir Emre Kalayci, Mehmet Yazici, Arif Cevizci, Burak Oguz, Halil Agin,
Oktay Dursun, Senol Tekdal, izlem Géziikeles, Arif Kosar, Oya Tezel, Erhan Dede,
Harun Kafoglu.

Karar Taslaklari Komisyonu: Huseyin Yesil, Hamza Kog, Mustafa Demirdren,
Ali Yigit, Kurtulus Kaya, Avni Haznedaroglu, ibrahim Akséz, Bilal Gimis, ibrahim

Saral.

Yonetmelikler Komisyonu: Orhan Oriicu, Ali Yigit, Hamza Kog, ibrahim Saral,
Metin Telatar, Sirdag Karaboga, Ender Kellici, Tongug Unal, Mehmet Ali Kiran, Nese
Ulker, Sedat Glilsen, Erdal Aktug, ilhan Yildirim.

Elektronik MUhendisligi Komisyonu: Mustafa Dayanikli, Mehmet Atay, Nusret
Gergek, Hasan $Sahin, Mahmut iiker Tasan, Ulas Birgol, Deniz Ulker, Yesim
Aydogan, Ali Katar, Sidika Odel, Mehmet Deniz.

Elektrik, Elektronik, Bilgisayar, Kontrol, Biyomedikal Muhendisligi Egitimi
Komisyonu: isa Onder Ilisu, Sirdas Karaboga, Belgin Tiirkay, Orhan Oriicl, irfan
Senlik, Musa Cegen, Hacer Oztura, Sebnem Seckin Ugurlu, Ertugrul Yemisgioglu, Ali

Kiran.

Biitce Uygulamalari Esaslari Komisyonu: Serdar Paker, Taylan Ozgir

Yildirim, Beyza Metin, Murat Yapici, Hiiseyin Onder, Abdullah BiyUkigiklar.
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Enerji Verimliligi Komisyonu: Necati ipek, Ozgiir Toraman, Hulki Artut, Salih
Ertan, Mehmet Ali Kiran, Nedim Tuzun, Metin Telatar, Huseyin Yesil, Bulent
Ozgiimis, Mehmet Ali Karanfil.

Enerji Komisyonu: Necati ipek, Biilent Cetintas, Olgun Sakarya, Suat Tirker,
Kemal Ulusaler, Bilal Giimis, Orhan Oriicli, Muhsin Dugan, Bahadir Acar, Mehmet
Ali Karanfil.

Orglitlenme Komisyonu: Abdullah Blyukisiklar, Hagim Aydincak, Omiirhan
Soysal, Ozan Dogan, Avni Haznedaroglu, Hansel Ozgiumis, Tigin Oztlrk, Neriman
Usta, Ates Kog, Mehmet Ortak.

Arkadaslar; bu komisyonlarda gorev alan arkadaslarin bu listelere ihtiyaci

olacaktir. iglerinden birer kisi bu listeleri benden alabilirler.

Toplantimizin yarin saat tam 10.00’da baglamasi, Genel Kurulu yetistirebilmek

anlaminda onemlidir. Bunun duyurusunu da yapmis olalim.
Tesekkur ediyorum.

DIVAN BASKANI- Yarin tam 10.00'da aciyoruz. Komisyonlar da 08.30’da

toplaniyor, 10.00’a kadar raporlarini hazirhyor.
Vakte uyalim, burada bitirelim artik.

Cok tesekkulr ediyorum hepinize.
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