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EMO Heyeti, Karasu-2 HES Goleti'nde 5 iscinin bogulmasi olayiniinceledi. . .

EMO, Erzurum’daki golette
elektrik arizasimi gidermeye
giden 5 ig¢inin tiim yardim
cagrilarina kargin yagamim
yitirmesi olayim1 arastird.
Uzmanlar, ‘Benzer felaket
her an yasanabilir, 6nlem
alinmaly’ tespitini yapti.

MO Basin-Erzurum’un Askale il-

¢esinde kurulan Karasu-2 HES g6-

let alani iginde kalan enerji nakil hat-
larindaki arizay1 gidermeye giden 1’1 Aras
Elektrik Dagitim A.S calisani, 4’ tageron
sirket Temel Enerji Ltd. Sti. ¢aligani 5 kisi-
nin bogularak goz gore gore Oliimiiyle so-
nuglanan olayin ardindan EMO Heyeti ye-
rinde inceleme yaptt. Heyetin hazirladig:
rapor 13 Mayis 2012 tarihinde yayimlandi.
Rapora iliskin EMO tarafindan yapilan
aciklamada, “Basina yansiyan bilirkisi ra-
poruna iliskin haberlerden, cahsanlara
yonelik baskilar goz ard edilerek, 6len
calhisanlarin kusurlu gosterilmeye ¢ahsil-
dig1 anlasilmaktadir. Ancak olay yerin-
de EMO tarafindan yapilan incelemeler,
yasanan elim olayin arkasinda ihmaller
zinciri bulundugunu, yasanan felaketin
basit bir is kazasi olarak gecistirilmeye-
cegini, pek ¢ok yapisal sorunun var ol-

EMO, tehlikenin halen devam ettigini
ortaya koydugu raporunda yapilan sap-
tamalar dogrultusunda yetkilileri acil 6n-
lemler alinmasi gerektigi konusunda da
uyard:

“Karasu-2 HES’in elektrik sistemi
ile baglantisim saglamak iizere Ideal
Enerji Uretimi San. ve Tic. A.S. tara-
findan tesis ettirilen enerji nakil hat-
timin 2 diregi halen golet alani icinde-
dir. Siire¢ icinde bu iki direk 6zelinde
de; direklerin yatmasi, iletken kop-
masl, izolator patlamasi gibi arizala-
ra miidahale edilmesi s6z konusu ola-
caktir. Dahasi bu gibi arizalar, elek-
trik kacagi olusmasi nedeniyle de can
kayiplarmna yol acabilecektir. Bu di-
reklerde de benzer kazalarin yasan-
masi muhtemeldir ve gereken 6nlem-
ler almarak giizergahimin degistiril-
mesi can ve mal giivenligi acisindan
zorunludur.”

Kadrolasma ile mithendislik mesle-
ginin 6nemsizlestirildigine ve hiyerarsik
yapilanma igerisinde miihendislerin bil-
gi ve deneyimleri yerine idari ve ehil ol-
mayan kadrolarm karar verici hale geti-
rildigine dikkat ¢geken EMO, denetim

dugunu ve bu sorunlarin halen ciddi teh-
dit olusturdugu gercegini gostermekte-
dir” saptamasi yapild.

Rapor kapsaminda EMO’nun olaym ar-
dinda yatan gergeklere iligkin yaptigi tes-
pitler soyle 6zetlendi:

Giivenlik gozard edildi

1- Elektrik tiretim alanindaki dzellestir-
meler sonucunda Karasu-HES’in, kar hir-
styla gerekli 6nlemler alinmadan Enerji ve
Tabii Kaynaklar Bakanligi’nca kabulii ya-
pilmustir. Uretim ve dagitimin pargalanma-

stirecinin daha baginda yaratilan olum-
suz ortami sOyle anlatti:

“Ne yazik ki kamu cahsanlarimin
meslek orgiitlerine iiye olma zorun-
lulugunun 12 Eyliil Darbesi’yle kal-
dirilmis olmasi nedeniyle kamuda ¢a-
Iisan miihendislerin mesleki denetim-
leri odalar tarafindan yapilamamak-
ta, diger taraftan meslektaslarimiz da
giivencesiz bir ortamda siyasal baski-
lar karsisinda orgiitsiiz olduklar icin
yalmz kalmaktadirlar. TEDAS’a
bagh cesitli dagitim sirketlerinde,
elektrik miihendisi olmasi zorunlulu-
gu bulunan kimi teknik gorevlere 1s-
rarla bagka mesleklerden kisilerin ge-
tirildigine daha sik tamk olunmaya
baslanmistir.”

Uzman kadro
gorevlendirilmeli

Dagitim sirketlerinin 6zellestirilme-
siyle birlikte sorunlarin daha da arttig1
belirtilerek, mesleki liyakat ve kariyere
sahip kisilerin degil, isletmeyi karl bir
sekilde idare edecek kisilerin yetkili go-
revlere atandigy, is giivenligi ve teknik

st nedeniyle; iiretim tesisi i¢in nakil hatti
sulu zemin i¢ine kurulurken ve sulu zemi-
ne uygun direk kurulumu yapilirken; suya
gomiilecegi bilinen dagitim hatlart i¢in ge-
rekli 6nlemler alinmamustir. Karasu-2 HES
icin etlid yapilmasindan projelendirilmesi-
ne ve gegici kabuliiniin yapilarak isletmeye
alinmasina kadar gegen siiregte, Elektrik
Kuvvetli Akim Tesisleri Yonetmeligi yok
sayilmistir. Serbest piyasanin acimasiz ku-
rallart ile HES’in bir an 6nce tiretime geg-
mesi saglanmis, insanlar igin can giivenligi
bile goz ard1 edilerek is kazasina zemin ha-
zirlanmustir.

gerekliliklerin hige say1ldig1 ve bu yolla
¢alisanlarm can giivenliklerinin tehlike-
ye atildig1 bir ortam yaratildig: kayde-
dildi. Enerji Bakanligi ve TEDAS in bu
siirece derhal miidahale etmesi, teknik
konularda uzman kisilerin gdérev yap-
masint saglayacak tedbirleri acilen al-
malart gerektigi vurgulanirken, “Aksi
halde Erzurum Agkale’de yasanan fe-
laketin daha biiyiiklerini yasamak ka-
cmilmaz olacaktir” uyarasi yapildi.

“Enerji alani, 6lii canlar iizerin-
den yiikseltilen piyasanin ortacag so-
miirgeci zihniyetinin geri dondiiriil-
diigii vahsi kapitalizm uygulamalari-
na sahne olmaktadir” saptamasina yer
verilen agiklamada, “Yasanan bu aci
kayiplarin ciddiyetle ele alinmasi, 3-5
kisinin sorumlulugu olarak algilanip
unutulmamasi, sistemdeki ciddi si-
kintilarin acilen giderilmesi”istendi.
Aciklamada, “Bununicin de kamu ya-
rarim on planda tutacak, kamu ku-
rumlarmin ehil ve yetkin Kisilerin
elinde plan ve denetimleri yiiriitecegi
bir yapilanmaya gidilmelidir” goriisti
aciklandi.

2- Dagitim hizmeti alaninda yasanan ta-
seronlagsma uygulamasi nedeniyle yetkisiz
ve chil olmayan kisilerle bir ¢aligma yiirii-
tlilmiistiir. Yapilacak olan bakim ve onarim
is1, gok tehlikeli isler sinifina girmekte olup,
“Is¢i Saghg ve Giivenligine iliskin Teh-
like Siniflari Listesi Tebligi” geregi A si-
nifi is giivenligi uzmani bulundurulmas: ge-
rekirdi. Ne kamu sirketi olan Aras Dagitim,
ne taseron sirket Temel Enerji, ne de 6zel
elektrik iireticisi sirket Ideal Enerji “Is Sag-
hig1 ve Giivenligi Yonetmeligi” sartlarimi
saglamustir.

3- Mesai saati disinda kamu ¢alisaninin
bakim yapmaya gitmesini saglayan baski-
lar oldugu anlasilmaktadir. Elektrik siste-
minin pargalanmasi ve 6zellestirme uygu-
lamas1 nedeniyle isin sorumlulugunda kar-
maga yasanmis olup, ig sahiplenilmeyip
uzaktan kumandalarla ¢alisanlarm inisiya-
tifine birakilmistir. Olayin birkag giin 6n-
cesinde 31 Mart 2012 tarihinde Cat ilgesini
besleyen enerji nakil hattinin gélet iginde ka-
lan bir diregi yikilarak kazanin habercisi ol-
mus, ancak kaza giinline kadar bir planla-
ma yapilmamis, hatta kaza sonrasi enerji
nakil hatlariin farkli yerlerden beslenmesi
seklinde alinan 6nlemler kaza 6ncesinde hig
distiniilmemistir.

4- Kamu ve 0zel sektor kuruluslarinda
yaratilan kadro ve arag yetersizligi, yani ku-
rumlarin i¢inin bosaltilmig olmasi olayn ar-
kasindaki 6nemli bir etkendir. Elektrik ener-
jisinin dagitiminda sevk ve idareyi idari,
teknik sorumlulugu ehliyetsiz ve yetkisiz
elemanlara teslim eden yonetimler bir an-
lamda bu tiir kazalarin hazirlayicilari konu-
mundadirlar. idari anlamda dogrudan Er-
zurum [l Miidiirliigii'ne bagh olmas: gere-
ken Ilge Isletme Sefligi personelinin, mesai
saati diginda ariza mahalline sevki ile ilgili
ortada somut veriler bulunmamaktadir.



