~ Teknokentte Calisan Olmak

Ozan DOGAN

Kisaca AYTEP etkinligine iligkin

degerlendirme

- Sermaye ideolojisi agisindan refah;

—toplumsal refahin artirilmasi => issizlik sorununun
cozulmesi

—issizlik sorununun ¢ozilmesi => istihdam
yaratilmasi

—Istindam yaratilmasi => Sirketlerin Tesvik (Maddi,
Hukuki) Edilmesi

- Bu ideoloji toplumun degil sermaye sahibinin
refahini artirmay: hedefler
— GSMH 6rnegi

— Piyasa istikrari 6rnegi




ArGe Urintnden Gelir Elde
Edilmesi
- ArGe’nin sonucu => Uriin

- Uriin’iin rekabet etme giicii var midir?

—Evet

G8'in yiiksek kar gormedigi sektorlerde
—Ornek: Beyaz esya
G8’in doJaya/insana zararl oldugunu disiindugi
alanlarda
—Hayir
Know-How’i yliksek triinlerde

« Thracatin % kagi kar (know how) dir?

Rekabet

* Kuguk bir sirket buyuk bir sirketle rekabet
edebilir mi?
* Turkiye, Boeing ile rekabet edebilir mi?
Maddi gli¢
Lobi ve kulis
Asker (isgal , Darbe)
Ba@imli/isbirlikgi iktidar
* Teknolojiniz G8’in hep gerisinde kalmaya
mahkumdur.




Universite Sanayi Isbirli§i

- lleri (State-of-the-art) teknolojinin cok
gerisinde bir sanayiniz var.

- lleri teknoloji’ye uygun galismalar yaptiginda
makaleler ¢ikarabilen bir akademiniz var.

— Bagkalarinin problemlerini ¢cozen ve ancak boyle
yukselebilen
- Universite ile sanayi bu durumda isbirligi
kurabilir mi?
— Teknokent sirketlerine universiteden ne kadar
destek aldiklarini soralim.

—Vergi muafiyeti tim ArGe sirketlerine taninsa
sirketler teknokentlerde kalir mi?

Bu konudaki son soz

- ArGe’nin rekabet edebilir, know-how’i
yuksek iiriinler gikarmasi icin => Bagimsiz
teknoloiji politikasi

- Bagimsiz teknoloji politikasi igin =>
Bagimsiz iktidar

- Boyle degilse tum ArGe politika
tartismasi
—Sirketlerin nasil tesvik alacagi

—Teknokentler sirketleri desteklemek igin ne
yapacak?




Etkinligin amaci

- ArGe konusunda bir fikir zenginliQi
yaratmak

Boylece

- Ulkemiz teknoloiji politikalarina olumlu
katkilar saglama

Bunun sonucunda

- insan kaynagimizin toplumsal refahi

arttiran calismalar yapmasinin onunu
agmak

Teknokentlerdeki Durum

- Teknokentlerde yoQun bir galisma hayat
vardir.
— Mesaiye kalmak normaldir
— Fazla mesai lcreti yoktur (Zorunlu Gonillultk)
— Mesai disindaki zaman ertesi gunu verimli

gecirmek amaci ile dinlenmekle geger.

- Teknokentlerdeki is yasami asosyaldir.
—Kibiklerde tecrit yasami
—Cam fanus yasami
— Outlook iliskileri




i§ Hukuku ve Calisanlar Arasi
Rekabet

 Teknokentlerde ¢alisanlar is hukukunu
isletme noktasinda tek basinadir.
> Isten cikarmalar
> Ucret gizliligi
> Sirketler arasi eleman konusunda
«saldirmazlik anlasmasi»

> Is hukuku danismanhgr eksikligi

Stres

 Teknokentte ¢alismak streslidir.
o Eleman yetersizligi
> ArGe islerinin efor tahmini zorlugu

> Teknokentte ¢alismak her isi yapabilmek
demektir.

> Anti depresan kullanimi




Saghk ve Aile

- Teknokentte galismak sagliksizdir.
— Gunde (mesailer disinda) en az 8.5 saat oturarak
calismak
Mouse hastaliklari
Go6z kurulugu
Sismanlhk
— Teknokentlerde saglik kurumu eksikligi

- Teknokentte ¢alismanin aile yasamina etkileri
— Teknokentte calisan esler birbirine daha az vakit
ayirirlar.

— Teknokentlerde calisanlar ise gittiklerinde
cocuklarini birakacak bir yerleri yoktur-.

Sonuc olarak;

- Mesai’ye kaliyorsaniz

- Stresliyseniz

- Ailenize vakit ayiramiyorsaniz
- Tek basinizaysaniz

- Isteki gelece@iniz hakkinda siirekli endise
ediyorsaniz

Refah seviyeniz yliksek midir?

Peki bu refah seviyesini yukseltmek igin kim
tesvik verecek?




Refah artisi nasil tegvik edilir?

- ArGe projelerinin musterileri bu projelerde
calisacak personeli koruyucu maddeleri
sozlesmeye ekleyebilir.

- Teknokentte kres, mediko merkezi, spor
salonlari ve sosyal merkezler kurulabilir.

- Boyle bir amag var midir?

- Yoksa

Aslinda gergeklenen ArGe faaliyetlerinin
calisanlarin refahini yukseltmeyi

amaglamiyorsa bu panelde bahsedilen kimin
refahidir?

Refah

e Yaratilan refah toplumsal bir refah midir?

e Uretilen bu refahin paylastirilarak
toplumsallastiriimasinda devletin her hangi
bir rolu var midir?

 EQer yoksa ArGe projelerinin
desteklenmesi toplumsal bir refahi su anki
kurgusu ile yaratabilir mi?




Sosyal bir devlette;

Tum calisanlari ile

‘Herkesin ortak ¢ikarina yonelik

Daha esit

-Insani

Sosyal

bir yasama alani; uretimi artirirken refahi da
yayginlastirmak

Ancak yeterli degildir.

Tesekkurler




Sermaye piyasasinin ideolojisine
gore refahi artirmak igin ‘insani’

cozumler

- Kalifiye insan igin yapilan sirket yatirimlarinin
en aza indirilmesi
— Lisanstan sonra en az 5 yil stajerlik zorunlulugu
— Ar Ge personelini kolaylikla isten ¢ikarabilme

Kidem ve ihbar tazminati sorunu
Hastalik, hamilelik ve askerlik sorunlari

— Kalifikasyon sinavi zorunlulugu

- Is giiclinii ucuzlastirmak icin Giniversitelerin ve
egitim kurumlarinin ihtiyaca gore muhendisi
uretmesi ve varolan muhendisleri
donustirmesi




