Kararda;

22.03.2021 ve 28.03.2021 tarihlerinde yapilan Yénetim Kurulu toplantilarinda, 21.02.2021 tarih
47/25 sayih Yénetim Kurulu toplantisinda alinan 31 nolu karar igin yazdigim serhimdeki
"suglamalarima" agiklik getirmem istendigi ancak higbir agikhk getiremedigim ifade edilmektedir. Oysa
gosterilen adaletsiz tutuma iligkin bir rnek vermistim. Verdigim 6rnekle ilgili olarak da Yénetim Kurulu
{iyelerinin birinden aldigim cevap, ahlak ve terbiye simirlarini asmisti. Keza ahlak ve terbiye sinirlarinin
asildig) tespiti de tarafimdan yine toplantida ifade edilmisti. Toplantiya katiim saglayan tiim Yénetim
Kurulu dyelerinin bu ifadeleri gok net hatirlayacaklarindan kugkum yok.

Yénetim kurulu iiyelerimizin dilekgelerinde “Sn. Biilent Pala ise kargi oyunda bazi konulara deginmis
olup bunlardan "Oda Mudiirii Cansel Aslan igin herhangi bir gerekge bildiriimemistir." $eklindeki ifadesi
gercekleri yansitmamaktadir.”denilmektedir. Karar agagidaki gibidir.

KARAR NO 31 : Oda Miidiirii kadrosunda gérev yapan Cansel Aslan‘in 23.02.2021 tarihinden
itibaren gérevinden alinmasina, Oda Miidiirii kadrosuna vekaleten Oda Teknik Gdrevlisi Berat
ibrahim Ozdemir‘in goreviendirilmesine, Cansel Aslan‘in ge¢mis dénemlerden kalan kullanmadig
yasal iicretli izinlerinin tamaminin 25.02.2021 tarihinden itibaren kullandinimasina, Cansel Aslan
tarafindan takip edilen tiim islerin, odaya ait tiim e-posta, kurum, kurulus, bilgi islem sistemi,
muhasebe sistemi, liye sistemi, SMM islemleri gibi tiim erisim sifrelerinin imzal tutanak ile Oda
Teknik Gérevlisi Berat ibrahim Ozdemir’e devredilmesine, devir islemlerinin en geg 24.02.2021
tarihinde mesai saati sonuna kadar tamamlanmasina, tiim devir islemlerinin Yazman Oye tarafindan
takip edilmesine oy ¢okluguyla (Biilent Pala'nin kars oyuyla)

Bu kararda hala gerekge oldugu iddia edilmektedir.

Ayrica ilgili karara iligkin gériigmelerde, Oda Yénetim Kurulu iyelerince verilen dilekgelere yine
kendilerinin cevap verdigi gorillmistiir. Bu baglamiyla anlamsiz olan bu goriismelerde dogal olarak gok
ayrintili bir fikir ifade etme ihtiyaci duymadim. Yine de serh distigim karar Gzerine gérigiliirken,
kurumsal hafizanin énemiyle ilgili basin agiklamasi yapan Odamizin, kurumsal hafizayr 6nemsemeyip
tehlikeye atan bir karar almasinin uygun olmadigin, salt bu sebeple bile Oda Midiiriiniin géreve devam
etmesi gerektigini diisiinmekteyim. Ayrica alinan kararin TMMOB gériis ve ilkeleriyle bagdasmadig da
aciktir. 04.04.2021




