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Degerli Uyelerimiz,

Dinyadaki, bilimsel ve teknolojik gelismelerin l-
kemizdeki yansimalarini, Uyelerimizin meslekte ve
sosyal yasamda, oda yapilarinda, ekonomik, sosyal,
kllturel ve siyasal hayata esit ve etkin katilimini sag-
lamay!i dislinerek bu ¢alisma programini hazirladik.

Subemiz, ¢alismalarini; odagina "insani" alarak emek-
ten, baristan, esitlikten, 6zgurliikten, demokrasiden
yana, toplumsal cinsiyet esitligine inanan ve her tirli
siddete, gericilige, irk¢ihiga, ayrimciliga karsi bir arada
yasami savunan bir anlayisla ylriatmektedir.

é TMMOB

TMMOB Elektrik Miihendisleri Odasi Ankara Sube-
si olarak, bu anlayis, kararlilik ve bilingle her zaman
emek ve mesleki demokratik kitle 6rgitleri icerisinde
etkin olmasi igin galigiyoruz.

Elektrik Mhendisleri Odasi Ankara Subesi olarak "Et-
kin Uye-Etkin Oda" amag ve anlayisiyla ¢calisma prog-
rami hazirlayip daha kaliteli, planli ve verimli olarak
Gyelerimiz icin ¢alismalarimizi sirdirmeyi hedefle-
mekteyiz.

Temel anlayis, ilke ve degerlerimizden taviz verme-
den, "Cagdas, demokratik ve strdirilebilir blytyen
bir ilke, planli, saglikh, temiz ve givenli bir kentles-
me i¢in; daha gicll, daha 6rgiitlii ve daha etkin bir
meslek odasi olmak icin" ¢alismalarimizi stirdlirmeye
devam edecegiz.
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SUBE ORGUTSEL/KURU MSAL
YAPISINI GELISTIRMEK-
iYILESTIRMEK

Orgiitlenme

Kurumsal Yenilenme

BiLiM, TEKNOLOJI VE
EGITIM

Webinarlar

Kongre ve Calistaylar

TOPLUMSAL ILISKILER

Yerel Yonetim lliskileri

TMMOB ve Diger Meslek
Odalan lligkileri




Ana Hedeflerimiz
1. Sube merkezi ve bagl temsilciliklerimizde bilim-
sel/kiltirel/sektorel/toplumsal etkinliklerin icinde

yer almak.

2. Yeni Uyeler kazanmak ve mevcut lyelerimizin bag-
hhigini artirmak.

3. Issiz Uiye sayisini azaltici faaliyetlerde bulunmak.
4. Mevcut hizmet ve faaliyetlerimizi yayginlastirmak.

5. Yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanimini yay-
ginlastiracak faaliyetler yapmak.

6. Oda merkezli Universite-Oda-Enddistri ortak pro-
jeleri gelistirmek.

7. Oda faaliyetlerine erisilebilirligi arttirmak.

8. Uye ve toplumla etkilesimi arttirmak.

HEDEFLERIMIZ:

Egitim ve Sosyal

Faaliyetler
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Etkin Uye
Etkin Oda

9. Uyelerimizi dérdiincii sanayi devrimine (Endiistri
4.0) hazirlamak.

10. Calisanlari uzmanlastirmak ve uzman calisan is-
tihdamini sirdirdlebilir kilmak.

11. Kurum igi etkilesimi arttirmak.
12. Kurul toplantilarina katihmi arttirmak.

13. Danisma Kurullarini demokratiklestirmek ve lye-
lerin etkin katilimina agmak.

14. Egitim faaliyetlerini genisletmek ve Ucretlerini
disirmek.

15. Webinarlar yoluyla egitimlere erisimleri ve etki-
lesimleri arttirmak.

16. EMO'yu her platformda goérinir ve etkin kilmak.

Toplumsal
Sorumluluklanmiz




HEDEF 1: SUBE ORGUTSEL/KURUMSAL YAPISINI GE-
LISTIRMEK-IYILESTIRMEK

Hedef 1.1:

Siyasi, ekonomik, sosyal ve kiiltlrel alanlardaki ev-
rensel gelismelerin yerelimize yansimalarini, lyele-
rimizle birlikte tartisma olanaklarini saglayacak or-
tamlar (Pandemi nedeniyle online soylesi, konferans,
arama toplantilari vb.) yaratilacaktir.

e Uyelerin aidiyet duygularinin gelistirilmesi, oda ca-
lismalarina katilimin artirilmasi amaciyla her ¢alisma
déneminde bir kez 6rgiitlenme konusunda bir calis-
tay diizenlenecektir.

¢ Her calisma doneminde en az iki kez toplumsal so-
runlarla ilgili soylesiler diizenlenecektir.

e Meslektaslarimiza ve 6grencilere yonelik olarak,
her yil Oda ve Subeyi tanitacak yazili ve gorsel dokii-
manlar dijital ortamda ulastirilacaktir.

Hedef 1.2:

Kamuda ve 6zel sektorde calisan Uyelerimizin mes-
leki kosullarinin iyilestirilmesi ve sorunlarinin ¢oziil-
mesinde kurumsal kimligimizle etkili olma yoniinde
¢alismalar yapilacaktir.

e isyeri temsilciligimiz olan tiim isyerleri her yil en az
bir kez ziyaret edilecektir. Pandemi nedeniyle mim-
kiin olmamasi halinde isyeri bazli lye toplantilari dii-
zenleyecegiz.

¢ Her calisma doneminde bir 6nceki donemde isyeri
temsilciligi kurulmus tiim isyerlerinde isyeri temsilci-
ligi yeniden kurulacak, isyeri temsilciligi sayisi bir 6n-
ceki doneme gore %5 arttirilacaktir.

e Her ¢alisma déneminde isyeri temsilcileriyle en az
bir kez ortak toplanti yapilacaktir.

Hedef 1.3:

Uyelerimize, ¢alisma hayatinda karsilastiklari sorun-
larin ¢ozimdine iliskin Gcretsiz hukuksal danismanlik
hizmeti verilecektir.
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¢ Her yil Giyelerimizle en az bir kez hukuk danismani-
nin katildigi toplanti diizenlenecektir.

¢ Meslektaslarimiza yonelik olarak Subemiz internet
sitesinde hukuki mevzuati 6zetleyen bilgilendirici ya-
zili ve gorsel dokiimanlarin bulundugu bir alan olus-
turulacak, bu alan 6 aylik periyotlarla gzden gegirile-
rek ihtiyag varsa glincellenecektir.

Hedef 1.4:

Kadin Gyelerimizin meslek yasamina ve Oda ¢alisma-
larina aktif katilimi 6zendirilecek, meslek yasaminda
etkinliklerinin arttirilmasina ve yasadiklari sorunlarin
¢O6ziimiine yonelik ¢calismalar yapilacaktir.

¢ Subemiz kadin Uyelerinin 26. D6nem Oda organla-
rinda ve Oda delegeliginde esit temsiliyeti saglana-
caktir.

¢ Her calisma déneminde Kadin Miihendisler Komis-
yonu kurulacaktir.

¢ Her calisma doéneminde bir kez Yerel Kadin Kurulta-
y1 diizenlenecektir.

¢ Her yil bir kez kadin Miihendisler Bulusmasi diizen-
lenecektir.

Hedef 1.5:

Odamiza yeni tye katilimini 6zendirici, tanitici etkin
calismalar gerceklestirilecektir.

o isyeri temsilciligimiz olan tiim isyerleri her yil
en az bir kez ziyaret edilecektir.

e Meslektaslarimiza ve oOgrencilere yonelik olarak,
her yil Oda ve Subeyi tanitacak yazili ve gorsel doki-
manlar dijital ortamda ulastirilacaktir.

Hedef 1.6:

is arayan Uyelerimize, uygun is bulmada yardimci
olan "Dayanisma Merkezi" kurulacak, calismalari
Uyelerimizle iliskilerimizi stirekli kilacak sekilde etkin-
lestirilecektir.




e issiz veya yeni mezun {yelere kongre ve sempoz-
yumlar icin en az 10 kisilik tGcretsiz delege kontenjani
ayrilacaktir.

* [ssiz veya yeni mezun liyelere her egitim igin en az
bir kisilik Gcretsiz katihm kontenjani ayrilacaktir.

¢ Sadece issiz veya yeni mezun Uyelere yonelik her yil
en az 5 adet Ucretsiz egitim diizenlenecektir.

Hedef 1.7:

is yerindeki Giyelerimizin secimleriile belirlenen isyeri
Temsilcileri ile dizenli ve sirekli bir iliski saglanacak-
tir ve isyeri temsilciligini 6zendirici, etkinligini arttiric
calismalar yapilacaktir.

* isyeri temsilciligimiz olan tiim isyerleri her yil en az
bir kez ziyaret edilecektir.

e Her calisma doneminde bir 6nceki donemde isyeri
temsilciligi kurulmus tiim isyerlerinde isyeri temsilci-
ligi yeniden kurulacak, isyeri temsilciligi sayisi bir 6n-
ceki Doneme gore %5 arttirilacaktir.

e Her calisma doneminde isyeri temsilcileriyle en az
bir kez ortak toplanti yapilacaktir.

¢ Her calisma doneminde SMM biirolari en az bir kez
ziyaret edilecektir.

Hedef 1.8:

Kurulacak sireli/stirekli komisyonlarina tye goérev-
lendirmesinde uzmanlik, bilgi ve deneyimler dikka-
te alinacak, komisyon galismalari sorumlu yonetim
kurulu Gyeleri ve teknik gorevliler tarafindan stirekli
izlenecek ve calisma dénemi sonunda degerlendiri-
lecektir.

e Her ¢alisma donemi basinda komisyonlar ¢alisma
programi hazirlayacaktir.

e Her dort ayda bir komisyonlar koordinasyon kuru-
luna sunulmak Gzere galisma raporu hazirlayacaktir.

e Her ¢alisma donemi icinde komisyonlar en az bir
etkinlik diizenleyecektir.
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e Her ¢alisma donemi basinda komisyonun ilk top-
lantisinda sorumlu yonetim kurulu Gyesi ve teknik
gorevli komisyon (iyelerine ¢alisma programimiz ile
ilgili bilgi verecektir.

¢ Her ¢alisma dénemi basinda komisyon Uyeleri ile
Yonetim Kurulu en az bir kez ortak toplanti yapilacak-
tir.

¢ Her ¢alisma donemi sonunda komisyon Uyelerine,
sorumlu yonetim kurulu tyesine ve teknik gorevlisi-
ne komisyon c¢alismalarini degerlendirme anketi ya-
pilacaktir.

¢ Komisyonlarin Ulusal Kongre Sempozyum ve Kurul-
taylardan en az bir etkinlige bildiri hazirlayarak katil-
malari saglanacaktir.

Hedef 1.9:

il-ilce Temsilcilik calismalarinda "Yerinden Yénetim"
ilkesi uygulanacaktir. Temsilcilik Yirttme Kurullari,
temsilcilik etkinlik alaninda gérev yapan Uyelerin se-
cimleriyle belirlenecektir.

¢ Her calisma donemleri basinda Temisilcilikler ¢als-
ma programi hazirlayacaktir.

e Temsilcilikler her yil en az bir kez ziyaret edilecektir.

e Temsilcilikler her dort ayda bir koordinasyon kuru-
luna sunulmak Uzere galisma raporu hazirlayacaktir.

e Temsilcilikler ile her ¢alisma déneminde en az bir
kez ortak toplanti yapilacaktir.

Hedef 1.10:

EMO-Geng Uye Faaliyetleri aktif hale getirilecek ve
dénem boyunca calismalari slirdirilecektir.

e Ogrencilerin Universite sonrasi yasamlarina hazr-
lanmasini destekleyen "Mihendislik Glnleri" etkinli-
gi ile Meslege Hazirlik Seminerleri her yil bir kez ya-
pilacaktir.

e Ogrenci liyelerimizin belirlenen son basvuru tarihi
Oncesi staj yeri talebi karsilanacaktir.




e Lisans bitirme projesi sergisi her yil bir kez diizen-
lenecektir.

e Ogrenci Uyelerimizin okuduklari tiniversitelerden
gelen mezuniyet torenlerinde bulunmamiz talepleri
karsilanacaktir.

e Her akademik yilda 10 ay sireyle (Eylil-Haziran
arasi) EMO-Geng¢ calismalarina katilan ihtiyag sahibi
5 Ogrenci Uyeye, Yiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar
Kurumu tarafindan 6édenen burs miktari kadar burs
verilmesi icin gerekli calismalar yapilacaktir.

e Ogrenci Uyelerimizin okuduklari bélimlerde her
akedemik yili baslangicinda mihendislige giris dersi
kapsaminda mihendislik meslegi ve etigi, Oda faali-
yet ve calismalarini tanitan sunumlar yapilacaktir.

e Ogrenci tiyelerimiz icin her akademik takvimde en
az 2 teknik gezi diizenlenecektir.

e Ogrenci lyelerimiz icin her akademik takvimde en
az 2 teknik seminer diizenlenecektir.

e Ogrenci liyelerimizin Subemizde diizenlenen kong-
re, sempozyum, kurultay, seminer vb. etkinliklere iz-
leyici olarak Ucretsiz olarak katilimi saglanacaktir.

Hedef 1.11:

TMMOB adina Odamizca ve Odamiz adina Oda birim-
leri tarafindan gergeklestirilecek olan Ulusal Kongre
Sempozyum ve Kurultaylarin zenginlestirilmesine Su-
bemizce katkida bulunulmaya devam edilecektir.

e Danisma, Diizenleme ve Yiriitme Kurullarina tye
talepleri karsilanacaktir.

e Etkinlikle ilgili olan komisyona devam saglayan lye-
lerimizin etkinlige katilim talepleri karsilanacaktir.

¢ Komisyonlarin Ulusal Kongre Sempozyum ve Kurul-
taylardan en az bir etkinlige bildiri hazirlayarak katil-
malari saglanacaktir.

Hedef 1.12:

Sube Koordinasyon Kurulu genisletilerek (tiyeleri
Sube Yonetim Kurulu, Oda Delegeleri, ll-lige Temsilci-
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lik Yiiriitme Kurulu Uyeleri, Meslek Dali Komisyonlari
Uyeleri, Sube Teknik Gérevlileri, EMO- Geng Temsil-
cileri, isyeri Temsilci ve Yardimcilari olan) galismalari
surdirilecektir.

e Her dort ayda bir Koordinasyon Kurulu toplantisi
yapilacaktir.

e Her dort ayda bir Koordinasyon Kuruluna sunulmak
lizere Calisma Raporu ve Mali Rapor ile birlikte son-
raki dort aya iliskin Calisma Programi hazirlanacaktir.

e Her dort ayda bir komisyonlar ve il-ilce temsilcilik-
leri koordinasyon kuruluna sunulmak lizere c¢alisma
raporu hazirlayacaktir.

Hedef 1.13:

Subemiz sosyal, kiltiirel ve sanatsal faaliyetleri etkin
sekilde surdurilecektir.

e Her yil her faaliyet grubu en az bir etkinlik diizen-
leyecektir.

e Her yil Yazlik Sinema da en az 10 film gosterilecektir.

e Her yil her faaliyet grubunun katilimiyla ortak 1 et-
kinlik diizenlenecektir.

HEDEF 2: BiLiM, TEKNOLOJi VE EGIiTiM
Hedef 2.1:

Sektor dernekleri, sendikalar, meslek odalari, Uni-
versiteler, meslek alanimizla ilgili ¢alismalar ylriten
kamu kurum ve kuruluslariyla birlikte projeler, egitim
ve etkinlik programlari olusturmak igin "birlikte Gret-
me" zeminleri arttirilacaktir.

e Her yil Gniversite bolim baskanlariyla en az bir kez
ortak toplanti yapilacaktir.

e Her calisma doéneminde sektor dernekleriyle en az
bir kez ortak toplanti yapilacaktir.

¢ Her calisma doneminde meslek odalariyla en az bir
kez ortak toplanti yapilacaktir.




Hedef 2.2:
Meslegimizin, sanayimizin sorunlarinin tartisilacagi,
¢6zim Onerilerinin Uretilecegi kongre, konferans ve

sempozyumlar dizenlenmeye devam edilecektir.

® Bu calisma donemi i¢inde Yildirrmdan Korunma ve
Topraklama Kongresi ve Sergisi dlizenlenecektir.

® Bu calisma donemi icinde donemi icinde Biyomedi-
kal Mihendisligi Glinleri diizenlenecektir.

® Bu calisma donemi icinde Elektrik Tesisat Miihen-
disligi Glinleri etkinligi diizenlenecektir.

® Bu ¢alisma donemi icinde Tesisat Kaynakl Yangin
Semineri ve Sergisi diizenlenecektir.

Hedef 2.3:

Meslek ici Egitim Merkezi (MISEM) calismalari siirdii-
rulecektir.

e MISEM kapsamindaki egitimler yilda en az bir kez
acilacaktir.

e MISEM kapsamindaki egitimler temsilciliklerimizde
yilda en az bir kez agilacaktir.

e MISEM egitmen listesi giincellenecek ve cesitlen-
dirilecektir.

e Yeni MISEM egitimlerinin agilmasi igin girisimde bu-
lunulacaktir.

e MISEM Daimi Komisyonunda Subemizi temsilen
birden fazla isim gorevlendirilecektir.

e MISEM egitimlerinden kontenjan dahilinde issiz
Uyelerimizin faydalanmasi i¢in ¢alisma yapilacaktir.

Hedef 2.4:

MISEM kapsami disindaki egitim calismalari siirdirii-
lecektir.

e MISEM kapsami disinda da egitim ve semineler
acilacaktir. MISEM kapsami disindaki egitimlerin faa-
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liyetlerin giderini karsilayacak diizeyde olmasina gay-
ret edilecektir.

¢ 2020 déneminde 100 konuda webinar yapilacaktir.
ilgi duyulan her konuda, Giyelerimizden gelen talepler
ile Webinarlar yapilacaktir. Ayrica ilgi ceken webinar-
larin pratik egitimler olarak yapilmasi da saglanacak-
tir.

¢ 2021 doneminde online egitim altyapisi kurularak
Webinarlar daha kurumsal olarak ylratilecektir. We-
binarlarin Ucretsiz olarak yapilmasi, firma kurum ku-
rulus reklami icermemesine gayret edilecektir.

Hedef 2.5:

Universite-sanayi iliskileri toplumun ihtiyaclari dog-
rultusunda gelistirilecek, bu sireg liniversite-oda-en-
distri esgidimiinde gergeklestirilecektir.

¢ Her yil Gniversite bolim baskanlariyla en az bir kez
ortak toplanti yapilacaktir.

¢ Her calisma doneminde sektor dernekleriyle en az
bir kez ortak toplanti yapilacaktir.

¢ Her calisma doneminde meslek odalariyla en az bir
kez ortak toplanti yapilacaktir.

e Lisans bitirme projesi sergisi her yil bir kez diizen-
lenecektir.

HEDEF 3: YEREL YONETIMLER iLE iLISKILER
Hedef 3.1:

Kentlerin gagdas, planli, engelsiz, katilimci, glivenli bir
yasam ortamina kavusmasi amacina yonelik olarak
uzmanhk alanimiza giren konularda yerel yonetimler
ile iliskiye gecilerek mesleki denetim ¢alismalari sir-
dirilecektir. Bu dogrultuda Odalarin ve lyelerimizin
bu calismalarin icinde olmasi ve siirekliligini saglama-
st amaclanacaktir.

e Calisma alanimizdaki yerel yonetimlerle her ¢alis-
ma doneminde Kentsel Glivenlik Protokolleri imzala-
nacak ve kamusal denetimler Oda eliyle lyelerimiz
tarafindan yapilacaktir.




e Calisma alanimizdaki tim yerel yonetimlerle uz-
manlik alanimizdaki isci saghgi-is glivenligi ve kamu-
sal alanlarla ilgili protokoller imzalanacaktir.

e Her calisma déneminde bir kez uzmanlik alanimiza
giren konularda ¢alisma alanimizdaki tiim yerel yone-
timlerde calisan teknik personelin egitilmesi saglana-
caktir.

* Talep eden tiim belediyelerde her yil bir kez halka
yonelik bilgilendirme toplantisi diizenlenecektir.

e Her yil Enerji Verimliligi Haftasr'nda yerel yonetim-
ler ve Milli Egitim isbirligi ile halka ve okullarda 6g-
rencilere enerji verimliligi anlatilacaktir.

Hedef 3.2:

TMMOB iKK calismalarina kentin sorunlarini dogru
tespit edip ¢6zlim Ureten bir anlayista yiritilmesi
icin katki koyulacaktir.

¢ Her calisma donemi basinda kentin sorunlarina ilis-
kin ilgili Odalar tarafindan izleme komiteleri ve alt ko-
misyonlara en az bir liye gorevlendirilecektir.

e Uzmanlk alanimiza giren konularda komisyonlar-
dan gelen lye talepleri karsilanacaktir.

e Her yerel yonetim secimleri 6ncesinde Kent Sem-
pozyumu diizenlenmesi icin ¢alisma ylrutilecek, yi-
ritme kuruluna en az bir lye gorevlendirilecektir.

Hedef 3.3:

Yerel yonetimlerle kentimizin sosyal, kiltiirel ve sa-
natsal yasaminin zenginlestirilmesi ve niteliginin yik-
seltilmesi yoniinde ortak ¢alismalar gerceklestirme-
ye donik projeler olusturulacaktir.

e Kentimizde diizenlenen toplumsal amagli sosyal,
kiiltirel ve sanatsal faaliyetler igin Odamizdaki salon
talepleri salon programinin uygunluguna gore karsi-
lanacaktir.

Hedef 3.4:

Yerel Yonetimlerde katilimci demokrasinin yasama
gectigi Kent Konseylerine Odamiz temsilcilerinin ak-
tif olarak katihmi saglanacak, Odamiz bilgi, birikim
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ve deneyimlerinin ¢alismalara aktarilmasi, kentimize
dair dogru politikalarin olusturulmasi icin katki koyu-
lacaktir.

e Yerel Yonetimlerin kent konseylerine Uye talepleri
karsilanacaktir.




