


GENEL

Ulkemizde enerji konusunda alttan bir senaryo uygulanmaktadir. Bir yandan yapilmas gereken yatirimlar ya-
piimayarak var olan enerjl altyapisi ¢ikertilirken diger yandan ucuz ve temiz enerji potansiyelimiz titketilmis
gibi niikleer santral tehlikest tek ¢oziim olarak sunulmaya galisiimaktadir, Bir yandan yap-islet-devretlerle di-
sa baZimh hale getirilirken diger yandan sektdr dzellegtirme ad altinda talana ve yaZmaya agilmaktadir.

Ulkemizde kiirt sorunu konusunda yulardir uygulanan askeri politikalar ¢oziim iiretmek adina blgede ve tiim
lilke genelinde her alanda biiyiik yikimlara yolagmaktadir. Ulkemiz kaynaklarimn biiyiik bir kisminn on yih ag-
kin bir siiredir iilke iginde bir savagta harcanmasi binlerce insammizin 6imesine neden olurken halkimizin da-
ha iyl yagamasina ve refahina gidecek kaynaklar israf edilmektedir. Gekilen bunca aciya ragmen savasin ¢o-
ziim olmadi® agiktir. Askeri ¢oziim Gnerilerinnin daha ¢ok insanimizin 6lmesinden bagka bir ise yaramadi
artik gbriilmelidir.

Kaynaklarin savasa yonlendirilmis olmasi yatirimlan durdurmakta, bu ise tiyelerimizi igsizlik ve diisiik iicret-
le calisma durumu ile kars: karsiya getirmektedir.

Oda Yonetim Kurulu 35. Olagan Genel Kurulumuzun verdigi gérev doZrultusunda iilkemizin dogu ve giineydo-
gusunda yasananlara iligkin bir aragtirma yapacaktr,

Sektoriimiizdeki teknolojik gelismeler bagdondiiriicii bir hizla ilerlemektedir. Kendi teknolojisini iiretmis ve
aragtirma gelistirmeye gerekli destegi vermis olan iilkelerin bir egemenligi sozkonusudur. Ulkemizde teknoloji
gelismeler her zaman ikincil 6nemdedir. Ulke genelindeki tekno politikalarin belirlenmesinde ulusal cikarlar ve
kamu yarari gézard: edilmektedir. Uluslararasi kuruluslar bu konularda belirleyicl ve yonlendirici konumdadir.
Kendi miihendisine giivenmeyen ve kendi miihendisine yatirim yapmayan iilkeler her zaman teknolojiye hakim
olan iilkelere bagimh olmak zorundadir. Zaten teknolojiye ve bilgiye sahip olan iilkeler kargilarinda kendileri-
ne rakip yerli teknolojiyi istememektedirler. Bu yiizden bu gelismeyi engelleyici her yola bagvurulmaktadir.

Teknolojik gelismeler ve bu gelismelerin insan ihtiyaglarina yonelik kullaniimasiyla ihtayaglar artmigtir. Ulke-
mizin kend! miihendisine kendi insanma yatinm yapmak, kaliteyi arttirmak, standartlar: gelistirmek ve toplu-
mun her kesimine bu olanaklar ulagtirmak gibi bir sorunu vardir.,

Ulkemizdeki yasa/yonetmelikler, cesitli uygulamalar ve genel egilim haline gelmis olan “biz yaptik oldu” anla-
yist nedeniyle iilkkemiz ciddi bir teknik ve miikhendislik sorunu ile kars: karstyadir. Bu sorun miihendislerimi-
zin bilgi ve becerilerinin bir eksiklizl olmayip aksine iilkemizi yonetenlerin kendi miihendisini diglayan bir po-
litika izleyerek kendi miihendisleri ile “savag halinde” olmalarindan kaynaklanmaktadir. Bu anlayis birazda ik-
tidarlarin sorunlara koktenct/dogru ¢oziimler getirmek yerine ara goziimlere yonelmeleridir. Ancak bu ara ¢-
ziimler unutulmamahdir ki iilkemizde ciddi bir kaynak israfina neden olmanmn yamsira 2000’li yillarn arifesin-
de zaten var olan altyap: sorunlarinmn ¢oziimsiizliigiinii getirecektir. '

Uretimin arttinlmas), iiretim yerine rantin tesvik edilemesi toplumda gelir dagilimini ciddi digiide bozarken alt-
gelir gruplart ile iist gruplar arasinda bir ugurum yasanmaktadir. Ulkemizde diizenli iiretim ve istindama yo-
nelik yatirimlar yapilmadigindan ciddi bir igisizlik problemi vardir, (zellikle kamu kesiminde iicret diizeyi son
derece diigiik bir noktadadir. Ozellestirme ve taseronlagtirma uygulamalarnyla sosyal giivence ortadan kalk-
maktadir. Bilingli kétii politikalarla sosyal giivenlik kuruluglar gokertilmistir. Kamu cahsanlan sendikalan
lizerinde ciddi baskilar uygulanmaktadir.

Yillardir iktidarlar tarafindan gozardi edilen iiretime, uygulamlaya iliskin standartlar Giimriik Birli3i ve Avru-
pa Birligi tartismalariyla giindeme gelmistir. Sektdriimiize iligkin standartlarin tammlanamams olmasi ciddi
Bir problemdir.

Bdyles! bir ortamda gerek meslegimizle lgili sorunlarin gbziimiinde, gerekse iilke ve diinya genelindeki gelis-



melerde ciddi ve etkili bir tavir alabilmek igin EMO genelinde sorunlar ¢zmeye niyetli tiim kigi ve gruplarin
ciddi bir birlikteligine ve uzlasmasna gereksinim vardir,

Bugiin siyasal-toplumsal giindeme girecek araglan yaratmak i¢in yeni ve giiclii bir toparlanma siirecine girme-
liyiz.

EMO, uyusal ve toplumsal yararlarin ve temsil ettigi kitlenin hak ve taleplerinin savunucusu olarak, demokra-
tik kurumsal bir yapiy1 olgunlagtirmahdir. Galisan personelinden baslayarak, temsilcilikmerimizden ODA y&-
netimine kadar yeni bir dinamik ¢alisma anlayigini ve drgiit olma bilincini yaratmak zorundayiz. 35. Dénem
Calisma Programmin olugturulmasina yonelik olarak; geccmigin deney ve birikimini de kullanarak giindemini
iyi belirlemesi, var olan kaynaklarim en iyi bigimde kullanarak giindemini iyi belirlemesi, var olan kaynaklarin
en iyi bicimde kullanarak ve siirekli gelistirerek ulusal toplumsal yararlaran ve temsil ettigi kitlenini temel ¢1-
karlarinin takipgisi olacak somut ¢alismalar yapmak ana hedefimiz olmahdir.

ANA ESASLAR

ENERJI VE {LETISiM ALANINDA YASANAN GELISMELER:

Ulkemizde enerji konusunda alttan alta bir senaryo oynanmakta, Hiikiimetin “karanhkta kalacagiz” propagan-
dasi gercegi yansitmamaktadir.

Ancak halen siiren yatirimlarin tamamlanmamasi ve yeni yatirimlara yonelinmemesi nedeni ile, éniimiizdeki
yillarda enerji alaninda sikintilar giindeme gelecektir.

Bu gergevede, termik ve niikleer santrallarin, fiziki ve ekonomik ibr zorunluluk degil, Hiikiimetin siyasi bir ter-
cihi olarak ¢tziimmiis gibi sunuldugu goriilmektedir.

Ayrica, iilkemizin eenerji alaninda en biiyiik sorunlarindan biri de mevcut hatlarin bakim ve yenilemesinin ya-
pillamamasi nedeniyle meydana gelen hat kayiplaridir.

Bu oranm % 25’lere ulagtifi gzoniine ahndiBinda, enerji politikalarimn nasil bir anlayisla yiiriitiildiigii agik-
¢a goriillmektedir.

Bu anlayigla, 35. Olagan Genel Kurulu Enerji Raporunda yeralan goriislerimizin daha da gelistirilerek, Tiirki-
ye'de giincel olarak deBisik cevrelerce siirdiiriilen Enerji tartismalarina, en yetkili organlardan biri olarak ka-
tilma ve Oda goriislerinin tiim kesimlere ulagmasini saglamak igin kararh bir ¢calisma yiiriitiilecektir.

1996 yih i¢inde yiiriitiilecek 6n cahgmalar olgunlastirilarak, kasim ay icinde Enerji Kongresi diizenlenecektir.

Bugiin iilkemizin 6nemli altyapilarindan biri olan Telekomiinikasyon alaninda yiiriitiilen ozellestirme ¢abalar
ile, ulusal ¢ikarlarimiz hice sayilmakta, bizzat iktidar, PTT’nin T’sini satmak isteyerek, uluslararasi telekomi-
nikasyon tekellerine yardimci olmaktadir.

EMO; Enerji ve iletisim alamnda yiiriitiilen 6zellestirme uygulamalarina karsi duyarh bir tavrin takipgisi ola-

cak, ozellestirmenin ulusumuza ve meslektaglarimiza yaratacagi olumsuz sonuglarina kargi kararh bir tavir
sergileyecektir.

KURUMSALLASMA CALISMALARI

Odamzin ve iiyelerinin kamuoyundaki saygin yerinin gelistirilmesi ve etkinliginin arttinlmasi, Odann iiyele-
riyle, birimleriyle ve iist kuruluglariyla iligkilerinde uyumluluk saglanmasiyla bagarilacaktir.



Oda calisanlar, gerektiginde meslek I¢i egitime tabi tutularak Odanin amaglarina ve seviyesine uygun gorev
yapar hale getirilecektir. Hizmet verdigimiz zeminler daha yeterli ve donamml ¢agdag standartlara ulastirila-
cak, kurum, kurulug ve kigilerle kargilikli yarara dayali gagdas iligkiler kurulacaktir.

Odamuzin iiye oldugu kurum ve kuruluslarda daha etkin bir sekilde yer almacaktir.

ORGUTSEL CALISMALAR

TMMOB VE ODALAR

TMMOB ve Odalar ile iiyelerimizin mesleki, ekonomik ve demokratik sorunlam dogrultusunda ortak ¢ahsmala-
rin gereklilidine inaniyoruz. Giiclii bir TMMOB’nin demokrasinin gelismesine yapabilecesi katkinin bilinciyle,
bu anlamdaki ¢aligmalarin tiimiinde etkili olarak yer alacagz.

Oniimiizdeki TMMOB Genel Kurulunda ve gerekse sonrasida TMMOB’nin yapisi, yasal ve yonetsel yeni diizen-
lemelerin gerekliligine, genig katihmh tartismalarin dneemine inanmaktayiz.

ODA YONETIMIi VE SUBELER

Oda yonetimi, periyodik olarak siirdiiriilecek toplantolarda, iilke giindeminin ve orgiitsel igslemlerin EMO giin-
demine tagidif1 sorunlan goriiserek alinan kararlar ve yapilmasi gerekli olan etkinliklere drgiitsel hiyerarsi ile
hayata gececektir.

Galsma déneminde hizhi ve verimli bir ¢alisma sistemi kurulacak orgiitsel taleplere ivedilikle egilinecektir.
Merkezi diizeyde alt birimlerle iligkilerin saglikh bir bigimde stirdiiriilmesi saglanacaktir. 0da Koordinasyon
Kurulu iyi bir sekilde igletilecek, demokratik bir tartisma ortaminda, Oda ve lilke geneline yonelik kararlar bu
kurulda alinarak, koordinasyon toplantilam daha verimli hale getirilecektir.

Merkez ve birimlerde siidiiriilen ¢alismalarin giiglendirimesi ve koordinasyonun saglanabilmesi amaci ile pro-
fesyonel bir drgiitlenme sekreterlii olusturulacaktir.

EMO gelirlerinin arttirilmasina yonelik cahsmalar yapilacaktir.

Subelerimiz kendi birimlerinin ve iiyelerinin istemleri ve beklentileri dogrultusunda yapacaklari ¢alismalarla
Oda aktivitesini zenginlesmesini saglayacaklardir.

Bu gergevede, yiiriitiilecek calismalarin daha ¢agdas ve verimli hale getirilmesi i¢in, Odamizin “internet”te bir
diigiim noktasi olmasi konusunda girigsimlerde bulunacaktir.

Periyodik donemlerde yapilacak damisma kurulu toplantilarinda genig katiimin ve devamhih@in saglanmasi
icin gerekli cahismalar birimlerimizce yapilmahdir.

Oda o6rgiit yapisinin giiclendirilmesi, iiretilen hizmetlerden tiim alt birimlerin yararlanmasi dogsultusunda ¢a-
ligmalar yapilacaktir. Altbirimlerle, kargilikh hosgorii ve iyi niyete dayal, ilkeli bir calisma anlayis saglana-
caktir. Ozellikle altbirim icigleyisini bozucu miidahalelerden kacinilacaktir. Birimlerin Oda biitiinliigii icerisin-

de olunacaktir.

EMO demokrasi miicadelesi icerisinde, genis halk kesimleri yaninda onlann istenleri dogrultusunda yer ala-
cak ve iktidarlardan bagimsiz 6zerk yapisini siirdiirecektir.



TEMSILCILIK VE iSYERI TEMSILCILIGI CALISMALARI

Oda-iiye aras iletisim ve dayanismamn siiretkli yiikseltiimesi igin temsilcilik ve igyeri temsilciliklerimize bi-
yiik gorevier diigmektedir. Degigik alanlarda ve degisik konumlarda ¢ahsan iiyelerimizin ¢alisan Gyelerimizin
calisma yasamlaryla ilgili pekgok soruniar vardir. Bu sorunlar, ilgili birimlere temsilci ve igyeri temsilcileri-
mizin aracih@ ile ulagtirnlacak ve birlikte ¢oziim aranacaktir. Bu donemde isyeri temsilciliklerimizin daha yay-
gin ve aktif hale getirilmesi i¢in gerekli ¢aba harcanacaktir.

KAMU KESIMINDE CALISAN UYELERIMIZE YONELIK CALISMALAR

Elektrik miihendislerinin 6nemli bir kisrm, kamu kurum ve kuruluslarmd_g 657 sayih Devlet Memurlar: Yasasi
ile calismaktadir. Bu kuruluglarda yasal giivencesi ve statiisii belirsiz “SOZLESMELI PERSONEL” konumunda
¢ahigan iiyelerimizin sayisi da oldukca fazladir.

Gerek 657 sayil yasayla ve gerekse sozlesmeli personel yasasiyla ¢alisan iiyelerimizin ayhk iicretleri maas,
yan 6deme ve ozel hizmet taziminatindan olugmaktadir. Bu iicretlerde bugiine kadar ¢ikarlan kararnameler-
le iiyelerimizin aleyhine biiyiik dengesizlikler ve egitsizlikler yaratilmigtir,

Kamu kesiminde ¢aligan iiyelerimizin ekonomik, sosyal ve mesleki yagam kosullarinin giiniimiiz ihtiyaglarina
cevap verecek hale getirilmesi amacina yonelik olarak hukuksal destek verilecek ve kamuoyu yaratilacaktir.
Ayrica zorunlu bir demokrattk 6rgiitlenme hakki olan “GREVLI TOPLU SOZLESMELI SENDIKAL” haklarmn ka-
zamlmasi miicadelesine gerekli destek saflanacaktir,

Kisa vadede kamu kesimindeki iiyelerin iicret seviyesinin iyilestirilmesi konusunda sendikalarla ortak ¢cahisma
yapilacaktir.
SERBEST CALISAN UYELERIMIZE YONELIK CALISMALAR

Serbest ¢ahgan iiyelerimizin asgari iicret ve mesleki denemetim uygulamalar1 konularinda kargilastif sorun-
lar1 gozmeye yonelik olarak etkin galigmalar yapilacaktir.

SMM belgelerinin verilmesinde diploma, uzmanlik belgesi, kurs / seminer katihm belgesi, ig bitirme belgesi ig
dentim belgemse ve uzmanlik siavina dayah bir simflandirmaya gidilecektir.

Bu konudaki uygulamalara yardimci olacak SMM daimi komisyonu daha aktif hale getirilecektir.

Fen Adamlarinin yetki ve sorumululuklarina iligkin olarak, bu kesimin lehine son giinlerde yapilmak istenen
hukuk disi politik yam agir basan yeni diizenlemerle kararh bigimde karg: ¢ikilacak, miihendislik alanimiza ilig-
kin uygulamalarda, haklarimiz ve meslek onurumuz titizlikle savunulacaktir,

OZEL SEKTORDE CALISAN UYELERIMIZE iLISKIN CALISMALAR:

Kamuda izlenen iicret politikalar zel sekidrde ¢alisan iiyelerimizi de dolayli olaurak etkilemis, Ozel sektérde
cahsmak cekicilinigini yitirmis bulunmaktadir. Bu alanda ¢alisan iiyelerimizin is garantileri de yoktur. Yatirim-
larin azalmasi nedeniyle, isten gikarilan iiyelerimizin sayilarinda son dénemde artiglar olmustur. Santiyelerde
cahsan iiyelerimiz giinliik ¢caligma siiresine gore alinmas) gereken iicretlerin ¢ok altinda iicret almaktadirlar.
Bu sektorde ¢alisan iiyelerimiz igin;

-Tek tip stzlesme 6rnegi en kisa zamanda diizenlenerek uygulamanin yaygnlastirilmasina calisilacaktir.
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-Ucretlerdeki dengesizliklerin ve giinden giine gerilemesinin dnlenmesi amaciyla gerekli kamuoyu olusturulma-
81 icin caba harcanacaktir.

iSSiz UYELERE i$ BULUNMASI VE iSTIHDAM SORUNLARI

Yeni mezun veya ig degistirmek isteyen {iyelerimizin karsilagtig: sorunlar biitiin birimlerimizde aktif bir yakla-
simla ele ahnacaktir. Kamu ve 6zel kesim ig ilanlarinda bir ¢ok iiniversitenini diglanarak dzel kosullar aranma-
s1, bu okullardan mezun iiyelerimizin is bulmasim zorlastirmaktadir. Bu konulardaki eksiklikler ve aksaklikla-
rin giderilmesi hususu ciddiyetle takip edilecektir.

EMEKLi UYELERIMIZIN SORUNLARI

Emekli olmus iiyelerimizin bagta iicret ve sosyal sorunlar olmak tizere biitiin sorunlarimn ¢ziimii igin gerek-
li cahgmalar yapilacaktir. Bu iiyelerimizin bilgi birikimlerinin Oda ¢alismalarina katkisi saglanacaktir.

ELEKTRIK ELEK_:I‘RONIK VE BILGISAYAR MUHENDISLiGI EGiTiMI VE
OGRENCILER ILE {LGILI CALISMALAR

Odamiz Elektrik Elektronik ve Bilgisayar MiihendisliZi egtiminin iilke gergeklerine daha uygun, ¢agdas ve {ini-
versiteler arasi egitim dengesizliSinin kalkti#1 bir duruma gelmesinde, duydugu sorumiulugun bilinci ile hare-
ket edecektir. Universiteler ile iliskiye gecilerek egitim programlarinin tesbiti ve farkliliklarinin ortadan kalk-
masl i¢gin ¢ahgmalarda bulunulacaktir.

Miihendislik d8rencilerine staj, yeni kaynak temini ve diger sorunlar ile ilgili olarak EMO birimlerinin yardim-
¢1 olmasi saglanacaktir, Son yillarda egitim kurumlarimn kapasiteleri zorlanarak egitimin niteligini diisiirecek
blgiide d8renci kontenjanlart arttirilmigtir. Buna karsin 68retim iiyeleri kadrosu YOK’le birlikte ciddi bir dagil-
ma siirecine girmistir.

Diger yandan, iilkede yasanan krizin tek ¢bziimii olarak gdriilen 6zellestirme dalgas: iiniversitelere de yansi-
mgtir,

YOK'iin kurulmasimin ardindan sinav girls iicreti olarak alinmaya baslanan “harglar” yillar iginde egitime kat-
ki pay1 adi altinda toplanarak siirdiiriilmiig, son yillarda ise, devletin ekonomiden elini ¢cekmesi, 6zellestirme-
ler gibi propagandalarnn eglidinde iiniversite 68rencilerinden istenen harglar, iicretlere doniistiiriilerek hizla
arttirilmaya baslanmigtir.

Bu cergevede, iiniversitelerin sermaye igin teknoloji ve ucuz is giicii iireten kurumlar olmaktan cikarilip, top-
luma acik ve toplum igin bilim iireten kurumlar haline getirilmesi i¢in miicadele eden §8rencileri hakli buluyor
ve destekliyoruz.

UZMANLIK ALANINA ILiSKIiN
MESLEKI VE AKADEMIK CALISMALAR

MESLEKIi DENETIM UYGULAMASI

TMMOB'ye ba2li Elektrik, Ingaat, Makina Miihendisleri ve Mimarlar Odasinin 1961 yilindan beri siirdiirmeye
cahstiklari mesleki denetim uygulamasi, miihendis ve mimarlarin mesleki onur ve menfaatleri acisindan oldu-
Zu kadar iilkemizdeki yap: ve tesisat kalitesi agisindan éneml yararlar saglamistir. Mesleki denetim uygula-



masi, miihendislik mesleginin gelismesini, meslek mensuplarinin hak ve yetkilerinin korunmasini, mesleki hiz-
metin disiplin altma almmasin, tesisat yapiminin saglam, ekonomik ve iilke ¢ikarlarimn gozetilerek siirdiiriil-
mesini saglamada ilgili kurulug yardimct olmay: amaglamaktadir.

Bu amaglarla, Mesleki Denetim Uygulamas) kapsaminda Proje Vize uygulamasi, Teknik Uygulama Sorumlulu-
gu ve Asgari Ucret Uygulamasimn yaygin hale getirilmesine bu dénemde galigilacaktir.

Mesleki Demetim Uygulamasimn oniinde var olan engellerin kaldiriimasi meslektaglarimiz, iilkemiz ve halki-
mizin ¢gikarlarinin korunmasi, denetimsizlidin ortaya gikaraca@ zararlarin en aza indirilmesi acisindan birincil
derece 6nemli sorumiuluklarimizdan biridir.

MESLEKIi ALANIMIZA ILISKIN YASA, YONETMELIK VE SARTNAMELER

Yiiriirliikte olan yasa yonetmelik ve sartnamelerle ile ilgili aragtirmalar ve diikiimantasyon ¢alismalari yap-
mak, bunlar iiye ve kamu ¢ikarlar agisindan yeniden gozden gecirmek, degerlendirmek, 6nlemler gelistirmek
iizere cahsilacaktir.

Son giinlerde, serbest ¢alisan iiyelerimizi dogrudan etkileyecek olan “Elektrik I¢ Tesisleri Yonetmeligi”nin ba-
z1 maddelerinin uygulanmamasi dogrultusunda Enerji Bakanh@ uygulamasina karst agerekli girisimler bagla-
t1lmig olup, bu konuda Odanin tiim birimleri ile birlikte kararh bir tavir siirdiiriilecektir.

Yine, Elektrik Miihendislerinin yasa ile tammlanmig, ana ¢alisma alanlarindan biri olan Asansor Proje ve iire-
timinde, Sanayi Bakanhgmin haksiz ve yetkisiz tasarruflarina kars: acilan davann takipcisi olunacak, mes-
lektaglarimizin hak ve ¢ikarlari savunulacaktir.
MESLEK IGI EGITIM GALISMALARI

Uyelerimizi gelisen teknolojinin sunduBu yenilik ve olanaklardan haberdan etmek igin gerekli egitim ve tanitim
cahismalannda bulunulacaktir. Ulkemizdeki egitim kosullarimin ortaya ¢ikardif: eBitimdeki farkhlik ve eksiklik-
lerinin giderilmesi amaci ile meslektaglarimizin ¢agdas bilgllere sahip teknik elemanlar olma olanagmt sagla-
yacak Meslek I¢i EBitim Merkezlerinin tiim birimlerimizde kurulmasma ¢ahsilacaktir.

Bu alanda gerek merkezi diizeyde gerekse Subelerimizde Kongre, Sempozyum ve Sergiler diizenlenecektir.

YAYIN CALISMALARI

Yaymnlarimiz Odamizin ve iiyelerimizin, gerek orgiitsel biitiinliigiinii saglayan gerekse i¢ haberlesemesi, bilgi-
lenilmesini ve yeni gelismelerden haberdar olmasim saglayan aracglarimizdir.

Bu ¢ahgmalarin iiyelerimizin mesleki, ekonomik ve demokratik hak ve istmelerinin kazanilmasinda en etkin bi-
¢imde kullamimasi ilkemizdir. Bu amagla;

- Elektrik Miihendisleri Dergisinin diizenli olarak, baski kalitesinin yiikselerek ve daha zengin icerikte ¢ikaril-
masi,

- Sube Haber Biiltenlerinin, iiye ve iilke sorunlan ile-teknik acidan daha kapsamh hale getirilerek, bu yaymlar-
da iiyelerin goriis ve onerilerine genig gekilde yer verilmesi,

- Her yil yaymlanan EMO ajandasinin zamaninda ve baski kalitesi daha yiiksek olacak sekilde gikmasi,



- Uyelerimizin ihtiya¢ duydugu yaymlar konusunda bilim adamlari ve konularin uzmanlarmm tesvik edilerek
oda yayinlarimin zenginlestirilmesi,

- EMO katalogunun malzeme, arag ve gerece yonelik kapsammin genigletilerek en genis meslektas kesimine hi-
tap eder duruma getirilerek yeniden gikmasi,

- Elektrik, Elektronik ve Bilgisayar Miihendisliinin dogrudan ilgilerdiren konulardaki yurt igi ve yurt dis1 sii-
reli ve siiresiz yayinlarin olanaklar ol¢iisiinde izlenmest ve Odaya kazandirilmasi,

- EMO dergisinde Subelere ve Sube etkinliklerine daha fazla yer aynlmasi saglanacaktir.

Bu amagla, dncelikle EMO Dergisinin bicim ve igeriginin tartigildigi, EMO Yayin Damisma Kurulu toplantis: de-
gisik sektorlerden katilan meslektaglarimizia 11 Mayis 1996 tarihinde yapilmis, yeni déneme iligkin dncelikler
belirlenmistir.

Yukarida da sizii edildigi gibi, Oda dergisinin her yéniiyle iiyelerimizin begenisini kazanacak bir digiiye getiril-
mesi 35. Dénem Yonetim Kurulu olarak ana hedeflerimizden biridir.

SOSYAL VE KULTUREL ETKINLIKLER

Siiphesiz ki iiyeler arasindaki birliktelifin saglanmasinda ve mesleki dayamsmanin giiglendirilmesinde sosyal
aktiveteler 6nemli yer tutar. Bu amagla;

- Cesitli birimlerimizce iiyelerimizin bilgi ve deneyimlerini arttirmak amaciyla. gesitli kurum ve kuruluglara tek-
nik geziler diizenlenmesi,

- EMO Vakfinin kurulmast igin girisimlerde bulunmasi,

- Kiiltiir, sanat ve edebiyat alamnda etkinlik gdsteren iiyelerimizle baglant: kurarak ¢calismalarmin desteklen-
mesi ve varsa kendi ¢cahsmalarim sergileyebilmeleri icin olanak sagflanmasi,

- Uyelerle iligkilerimizde nemli bir yer tutan Oda Lokalinin, {iyelerimizin taleplerine uygun daha ¢agdas bir ko-
numa getirilmesi,

- Oda-iiye iligkisini geligtirecek sosyal icerikli panel, s6ylesi, gezi vb. etkinliklerin tiim birimlerimizde koordine-
li bigimde siirdiiriilmesi saglanacaktir,

SON SOZ

Uyelerimizin ve sektoriin yillardir birikmis olan sorunlarimin kisa donemde ¢bziilmeyecegi agiktir. Ancak Yone-
tim Kurulumuz sorunlarin iistiine kararh bir gekilde gitme niyetindedir.

TMMOB EMO 35. Dénem Ydénetim Kurulu olarak; yeni ddnemde; daha iiretken, daha dinamik bir EMO’nun de-
mokratik bir yonetim anlayisi ile yaratilmasi siirecine tiim birimlerimizin ve meslektaglarimizin omuz verece-
gine inaniyoruz.



