BITIRME PROJELERI SERGISI 2014

3-14 Haziran 2014 tarihlerinde Gazi, Hacettepe ve Bilkent Universitelerinin Elektrik Elektronik MUhendisligi
.| BolUmleri ile isbirligi halinde Milli KitGphane Toplanti Salonu ve Sergi Alani’'nda Bitirme Projeleri Sergi-

si dordUncuU kez gerceklestirildi.BPS etkinligi TUrkiye genelindeki cok sayida Universitelerin muhendislik
fakUltesi 6grencilerine ev sahipligi yaparken G¢ ayrn konu baslhiginda meslek hayatina isik futacak oturumiar
dUzenlendi.

Bitirme Projeleri Sergisi acilis téreninde konusan EMO Ankara Subesi Yonetim Kurulu Baskani Ebru Akgun
Yalcin sunlar sdyledi, “Degerli Hocalarimiz, Elekirik MUhendisleri Odasinin degerli ydneticileri ve Uyeleri,
Meslektaslarnmiz, Konuklarnmiz ve Basin EmekcileriSekretaryasini Elektrik MUhendisleri Odasi Ankara Subesinin
yOrittogu ve Bilkent Universitesi, Gazi Universitesi

ve Hacettepe Universitesi ile birlikte dUzenledigimiz
Bitirme Projeleri Sergisine hos geldiniz.Daha birkag
gUn ya da birka¢ hafta dnce égrenci olan ve simdi
mUhendis unvanlarnyla buralarda oturan sevgili
meslektaslanmiza camiamiza hos geldiniz diyorum.2
gUn boyunca surecek olan ve bilimsel dUsuncenin,
bilimsel yaklasimin, bilimsel calismalann paylasilo-
cagy, fikir aligverislerinin yapilacagi bir bilim séleni
olarak kurguladigimiz etkinligimizde henUz yolun
basinda olan siz meslektaslarmizi meslek toplulugu-
muzla tfanistirmak, yureklendirmek, projelerini ako-
demi, sanayi ve meslek alanimiza duyurabilecekleri
bir ortam saglamak temel amacimiz oldu.ilkini An-
kara Universitesi ile birlikte 2011 yilinda, ikincisini 2012
yilinda Ortadogu Teknik Universitesi, GcUncUsind
Cankaya, Atiim, ODTU ve TOBB ETU ile gectigimiz yil dUzenledigimiz Bitirme Projeleri Sergisinde projelerin-

izi yanstirmadan dayanisma ortami icerisinde sunmaniz ve sergilemeniz icin uzun zamandir calisiyoruz. Bu
cercevede bircok Universitede toplantilar yaptik, bir cok hocamiz yogun mesaileri icerisinde bizlere inandilar,
guUvendiler ve bu isin altina tereddutsuz girdiler. Huzurlannizda t0m hocalarnmiza vermis olduklarn katkilar ve
sizleri tesviklerinden dolayl EMO Ankara Subesi adina tesekkUr ediyorum.

Sevgili meslektaslanmiz,

Hayatinizi kazanacaginiz, calismalariniz ve Urettiklerinizi hayata kazandiracaginiz mesleginize ik adiminizi
attiniz. Bitirme Projeleri Sergisinde ilk GrUnleriniz ile meslektaslarla ve halkla bulusuyor olacaksiniz. Bizler de,
sizlerle birlikte bu bulusmanin, aramiza katiliyor olmanizin heyecanini ve coskusunu yastyoruz.Etkinligimizi

ilk yaptigimiz 2011 yilinda halihazirda bircok Universitede, birimimizde ya da farkli farkll organizasyonlarda
yansmalar dizenleniyordu ve hala da dizenleniyor. Ama burada bir yarisma ortami olmadan, bilginin mut-
luluk gibi paylastikca cogalacag, eksikliklerin GzGntUler gibi paylastikca azalacagi bir ortamda, 68 projenin
sergilenecedi ve “BUtUn Projeler Bir inci” sloganinin hayat bulacadi bir ortami hep birlikte 2 gin boyunca
teneffUs edecegiz.

Elektrik, Elektronik, Bilisim ve Biyomedikal MUhendislikleri alanlarinda bilimsel ve teknik gelismelerin bas

doéndirGcU hizi ve buna paralel insan toplulugunun hayatini dénUstUren kolaylastinct uygulamalarn ginimuiz

toplumunun en bUyUk dzelliklerindendir. Ulke olarak, bu ilerlemelerin yalnizca izleyicisi ve kullanicisi olmanin

otesinde, bilimsel bilgiye sahip olmak ve uygulayicisi olmak icin arastirma, gelistirme ve Uretim calismalarinin

yUrUtUlmesi gerekmektedir. Arastirma, gelistirme ve Uretim calismalarn da ancak, bu calismalarn yapabilecek

birikimde yetismis insan gUcuU ile yapilabilir. Bu cercevede,
meslek odasi olarak EMO ve bilimsel bilginin Uretildigi
akademik merkez olarak Universitelerin bu calismalari
ortaklasa yUrUterek teknolojik ve bilimsel bilgiye sahip
olmamizi saglayacak calismalar yapmasi ve bu tur
calismalara zemin hazirlamasi gibi bir goérevi kacinil-
mazdir.

Elektrik MUhendisleri Odasi nin sorumluluk alanina giren,
Elekirik, Elektrik-Elektronik, Elekironik, Elekironik-Haber-
lesme, Kontrol ve Biyomedikal MUhendisligi lisans pro-
gramlarinda guncel rakamlara gére toplam 148 bdlim
bulunmaktadir. OSYM 2013 sonuclarna gére meslek
alanimizdaki bélumlere 12.607 6grenci yerlestiriimistir.
Sayisal olarak bUyUyen bu yapida, egitimin ticarilesme-




sinin yani sira plansiz ve programsiz acilan Universiteler,
eksik akademisyen sayisi, akademik kadrolarin calisma
yasamlarina iliskin uygulamalar, yetersiz laboratuar ve
egitim ortamlar, mifredattaki farkliliklar, dgrencilerin
barinma, ulasim ve beslenme problemleri 6grenim ha-
yatiniz boyunca hepinizin karsilastigi sorunlar. MUhendis-
lik egitimi sayisal buyUmelerle 6vunutlecek bir konu
degildir ve bu alandaki tfemel sorunlar acilen masaya
yatinimall ¢&zOm yéntemleri gelistiriimelidir.

YUksekdgretim Kurulu (YOK), mesleki egitim ihtiyacini
ve teknik 6gretmen gerekliligini hice sayarak, égret-
men olarak yetistirilen teknik insanlara mUhendislik
unvani dagitmaya kalkiyor. On binlerce 6grencinin
emegdi heba ediliyor, teknik 6gretmenlere ortadgretim
dUzeyinin alfinda sorularla mUhendislik kapisi aralaniyor. Gecen sene yapllan sinav sorulari incelendiginde,
degil mUhendislik, dedil Gniversite sinavlari, orfaokul 6grencilerine bile haksizlk edecek kadar basit, seviye
belirrleme sinavilarnin da altinda kalacak kolaylikta sorularla mUhendislik unvaninin dagitildigr gérGlmektedir.
Ayrica farkl mUhendislik disiplinlerine yonelik ayr sinav yapiimamasi, tim mUhendisliklerin ayni “torba sinav”
icinde degerlendiriimeye kalkimasi da bilimsel acidan itirazimizi hakl kilan nedenlerden biridir.

“Bedava unvan” dagitimi uygulamasi bilime ve mUhendislere, hatta birakin Universiteye hazirlanan 6gren-
cileri, SBS'ye girmis ortaokul 6grencilerine de bUyUk bir haksizliktir. Bu haksiziigi teknik 6gretmenlerin icine
itildikleri issizlik sorunuyla kabul edilebilir hale getirmek de mUmkin degildir. Ulkemizde issizlik cok ciddi bir
sorundur. Bu sorunu yaratan, teknik egitim fakUltelerini kapatarak teknik dgretmenlerin istihdam alanlarini yok
eden anlayis, teknik 6gretmenler nezdinde yarattgr magduriyeti yeni magduriyetler yaratarak “sézde ¢cdzm-
eye” kalkmaktadir. Bunu mUhendislerin kabul etmesini beklemek; bilimsel ve teknik olarak da, kamu yarari
acisindan da, calisanlarin haklarn acisindan da akil disidir. Alinan mUhendislik tamamlama sinavlarina iliskin
karar tamamen gdstermelik olup, YOK‘Un bu kararini yeni magduriyetler yaratmadan derhal geri almasi ger-
ekmektedir.Bildiginiz gibi YUksekdgretim Kurulu Baskanh@inin (YOK) 2005-2006 egitim-6gretim yilindan itibaren
diplomalara unvan yaziimamasi karari vardi. MUhendis ve mimarlarin diplomalarina unvan yazlmamasini
iceren bu uygulamaya karsi acllan dava Danistay idari Dava Daireleri Kurulu'nda karara bagdlandi. Kararda,
MUhendislik ve Mimarlik Hakkinda Kanunu ndaki 6zel
dUzenlemenin goz ardi edilemeyecedi belirterek, bu
kanun kapsamindakilerin diplomalarina unvan yazil-
mamasi hukuka aykirn bulundu. Bunun Uzerine 17 Nisan
2014 tarihli YOK Genel Kurulu Toplantisi' nda mihendislik
programlarindan mezun olanlarin diplomalarina unvan
yaziimasina yonelik yeni karar alindi. Geg¢ kalinmis ama
olumlu bir karar olarak gérdigimuUz bu kararla, sUphesiz
ki aradan gecen yillarda yaratilan magduriyetin gider-
iimesi icin de calismalarmizi devam ettirecegiz.

Sevgili Meslektaslarimiz,

Buradaki projeler belki bircok insan icin anlaml gelmey-
ebilir, belki kimisi gelistirimeye muhtac, belki kimisi
gercekten insan hayatini cok kolaylastinci projeler.

Burada anlamli ve énemli olan 4 yil boyunca almis oldugunuz egitim ve vermis oldugunuz emegin somuta
dénUsmesidir.

Gecen senelerde eftkinligimizde, farkl Universitele-
rden farkl arkadaslanmizin belki de benzer projelere
nasll farkl yaklastiklanni, hatta bazilarnni nasil ttmlesik
projelere cevirebileceklerini paylastiklan bir ortami
yasadiklarinda hem disUnsel dUnyalarina hem mesleki
yasantilarina katkilar sagladigini gézlemleyebildik. Su
anda gectigimiz yil dUzenlenen etkinlige katilan baz
arkadaslarmiz da aramizda.

Etkinlik ziyaretcilerimiz stantlariniza her geldiklerinde
projelerinizi anlatacaksiniz ve bunu adeta bir dost me-
clisinde yapmanin rahathgi ve glveniile yapacaksiniz.




Sevgili Meslektaslarimiz,

Bilmenizi isteriz ki, Meslek Odaniz sadece mezuniyetiniz-
in bu ik glnlerinde degil; meslek hayatiniz boyunca
yaninizda olacaktir. Meslek haklarinin savunucusu,
meslegin Uye ve toplum yararina gelistiriimesi icin faa-
liyet gdsteren, hukuki ve teknik sorunlarinizda destek
olan bir konumda olacaktir. Odaniz, bunlarin &tesinde
bir paylasim ve dayanisma platformu olarak, kendini
yenileyerek ve bUyUyerek calismalarini yorGtmekte-

dir. EMO bir yandan Uyelerinin kisisel, teknik ve sosyall
gelisimini hedeflerken, bir yandan da Uyelerinin hak ve
yetkilerini korumak, daha iyi kosullarda mesleklerini yap-
malarini saglamak icin micadele etmektedir.

Sizlerin de aktif katiimi ve destediyle bu calismalar gelistirerek srdUrecektir; “nasil bir mihendislik, nasil bir
meslek hayati2” sorularina hep birlikte verecegimiz cevaplar hayata gecirme cabasi yine birlikteligimiz ile
anlam kazanacaktir. Biz mUhendisler kendi tekil yasamlarmiza hapsolmuslugumuzdan kurtulup odalarimizda
ortak sorunlarmiz konusunda sorumluluk alarak, dUsincede ve eylemde birlikte hareket ederek var ola-
cagimiz biliyoruz. Bu nedenledir ki 60. Yilini geride birakmis bir yapinin Uyeleriyiz.

Meslek alanlarmizla ilgili olarak bunlar yasanirken, Glke gindemine iliskin
de yasanan sureclere emekten, halktan yana bir meslek érgutu olarak
sessiz kalmamiz beklenemez. Daha din 301 insanimizi kdmuUr karasiyla
degil utancimizla gémduk. Son 10 yilda, Calisma Bakanliginin verilerine
gore her yil ortalama binden fazla isci, is cinayetleri sonucu yasamini
yifiriyor.

Denetfim mekanizmalarinin kamusal yaninin zayiflatiimasi ve strekli olarak
ficari iliskiler icerisine cekme gayreti ne yazik ki sadece madenlerimizde
degil, yarin 6bUr gun yapi denetim sGrecinde oldugu gibi evlerimizin
icine kadar girmis olacaktir. Is givenligi uzmanlannin isverenlerle kur-
dugu iliski, ortak saglk guvenlik birimlerinin yapilacak ise kar manhigiyla,
isverenin guvenlik unsurlarini maliyet kalemi olarak gérme yaklasimlar
korkariz daha bUyUk felaketlere yol agcmasin. Soma'da ve dncesinde
gordigumuz sayisiz drnekte oldugu gibi, guvenlik politikalarini sadece
muUhendisin sorumluluguna yikan anlayis, foplumdaki gUvenlik kGItGrinin
isletmelere kadar yansimis olmasi ve en yefkili agizlardan yasanan ka-
zalann isin *fifratinda” oldugu ac¢iklamalar bizim is¢i saghgr ve givenligi
alaninda yasadigimiz en dnemli problemlerdendir. Boylesi kesmekes
haline gelmis bir alanda yapiimasi gerekenlerin basinda, calisanlarin da
aktif olarak icinde bulundugu, sendikalar ve meslek 6rgutlerini edilgen
pozisyonlarindan ¢ikaran bir yaklasimla, denetim mekanizmalarinin
saglikli bir sekilde yurUtGlup gerekli dnlemlerin alinmasi ve uygulamaya konulmasidir.

Meslek alanlarmizin da 1. derecen konusu olan, kiyilar, ormanlar, parklar, képriler, madenler, kentsel
doénUsUmiler, HES ler, NUkleer Santraller konularinda rantci, cikarcl, cevre dismani politikalara karsi TM-
MOBye bagli odalar olarak Urettigimiz mUhendislik hizmetinin toplumun, dodanin hizmetine sunulmasi
Ulkemizin kaynaklarinin planh kullaniimasi, kentlerinin planlanmasinin insan odakl yapiimasi, yesilin doganin
korunmaisi icin her platformda s6zUnU sdylemis, gerek demokratik gerek hukuksal mUcadelesini sGrdirmekte-
dir. Biz mUhendisler mimarlar, yasanabilir bir dinya ve UGlke icin almis oldugumuz egitimi, halkimizin yararna
sunacak politikalar Uretecek, savunacak ve uygulanmasi icin micadele etmeye devam edecegiz.

Sevgili meslektaslarnmiz ve degerli katiimcilar,

Hepinize bu guzel calismalan yaptiginiz icin bilimin ve aklin yolunda topluma faydali hizmetler verebi-
leceginizi gosterdiginiz icin cok fesekkUr ediyorum, size destek veren hocalarmiza, bu etkinligin gerceklesme-
siicin yogun emek harcayan Subemizin degerli calisanlarina ve etkinlik sekretaryasina ¢cok tesekkir edi-
yorum. Etkinligimizi dizenlerken bizlere her t0rl katkiyi sunan Bilkent Universitesine, Gazi Universitesine ve
Hacettepe Universitelerine, destekleyici kuruluslarimiza Yénetim Kurulumuz adina tesekkUr ediyor, basarili bir
etkinlik gecirmemizi temenni ediyorum.”

“Soma’da yasamini yitiren emekgileri saygiyla aniyoruz”

Ebru AkgUn Yalcin'in konusmasinin ardindan séz alan EMO Y&netim Kurulu Baskani HUseyin Yesil sdyle



konustu, “Soma katliaminda yasamini yitiren kardeslerimizi saygiyla aniyorum. Aslinda andigimiz cok sayi-
da insan var; Gezi'de kaybettiklerimiz, is yerlerinde is katliamlarnnda élen arkadaslarimiz var bunlari say-
makla bitiremiyoruz. Gindem o kadar hizli degisiyor kil 15 gin énce Soma'ydi gindem , Lice de olan
olaylardi, bayrak provakasyonuydu simdi de Musul' da konsoloslugun basilmasi oradaki gérevlilerimizin
alinip géturdlmesi...GUndem o kadar hizli ki biz kendi islerimizi meslegimizin sorunlarina iliskin yapacagimiz
seylerden cok Ulkenin sorunlanyla ilgilenmek zorunda kaliyoruz. Bu yaptiklanmiz kamuoyunda ¢ok fazla
gorGnmuyor, eftkisi olmuyor. Cok yogun ve degisik gindemlerle karsi karsiya kaliyoruz. EMO Ankara Subesi
tarafindan ilki 2011 yilinda baslatilan BPS etkinligiyle meslege adim adan mUhendislerin gerceklestirecekleri
projelerle kendilerini ifade etmelerinin olanaklan saglandi. Universitelerin akademik ve ézerkliklerini kaybet-
tigi, siyasi iktidann sermayenin baskisi altinda bilim Uretme nitelikli insan yetistirme islevini yitirdigi bir donem-
den geciyoruz. 12 EylUl doneminin yarathdi kurumlarn elestiren AKP nin Universiteler Uzerindeki baskilarn daha
da artirdigi bir dbnemden geciyoruz. Turkiyede uzun donemdir uygulanan sosyal ve ekonomik politakalar
sonucu muhendislerin egitim sUrecinin, calisma kosullarini olumsuz yonde etkilemistir. Biz ne kadar bilimi
teknigi meslektaslarnmizia kamuoyu yararnna tarfismaya dzen gostersek de yasadigmiz gUnler baski yasak
ve yoksayma Uzerine karanlik tablo Uzerine gelisiyor. TMMOB denetleme raporu ile baslayan gectigimiz bir
yil icinde sGren Odalarin idari ve mali ydonden Bakanliklara baglanmasi, mali olanaklarmiz kisiimasi bGtin
yapftiklanmizin ikfidar tarafindan karsiigidir.

TMMOB nin yasasini degdistirmeye yonelik adimlar Oda-
lan mali ve idari yénden denetim altina alma girisimi,
Meslek Odalari’nin sesleri kesilmek istenmektedir. Kral
ciplak demeye devam edecegiz. Biz sifre cbzmeye
devam edecegiz.”

Bilkent Universitesi Elekirik Elektronik MUhendisligi B&IUm
Prof.Dr.Baskani Orhan Arikan YUrGtme Kurulu adina
tesekkUr konusmasi yapti.

Acilis konusmalarinin ardindan ¢cagril konusmaci Bilkent
Universitesi Rektoérl Prof.Dr. Abdullah Atalar “21.YUzyil-
da Universitelerimizde EGitim” baslikll sunumunu yapti.
Abdullah Atalar’in sunum basliklar sdyle:

iyi Universite ihtiyaci

Ust dUzey Universite — Ust dUzey ekonomi
Universitelerimize dnemli gérevier disUyor
Cok sayida iyi Universitemiz olmasi lazim

Ust dizeyde mezun
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Az sayida ama ¢ok iyi mUhendisler bir sirketi yUk-
seklere tasiyabilir

&~ 21. Yizyil
& Global ekonomi
s Artan rekabet
& Robotlar is glicUne ihtiyact azaltiyor

< Devlet isveren olarak kUcUlUyor
< Beyin gUcine ihtiyac artiyor

# Basanl olma sartlan

< Bilgili olmak

# Caliskan olmak

< Yaratici olmak

# Girisken olmak

# Turk ilk/orta/lise eg@itim sistemi
< Bilgi depolama Uzerine kurulu
< Cesitlilige izin vermiyor

# S&yleneni yapan ordu yetistirme




Universitelerde tipik ders
Hoca anlatir

Ogrenciler not alir

e
e
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e Hoca sinavlarda anlattiklarni sorar
&~ Anlamak sart degil

&~ Ezberleyenler sinifini gecer

&~ 21. YUzyilda bilgiye ulasmak kolaylasti
e

Eger dogru kaynaklar bulmayi ve kullanmayi
biliyorsaniz

<~ Ogrenme
# Dinleyerek degil, yaparak gerceklesir

< DUnya sampiyonu yUzicU nasil yUzilecegdini sinifta
ogretemez

< Havuza girip su yutmak gerekir
# Ezberlemeye dayall metod
# Problemlerin cézimleri gdsterilir

< Ogrenciler temelini anladilarsa, konunun Ustadi
olabilirler

< Proje bazl 6grenme

Hoca bir problem verir

Ogrenciler cozmeye calisir
Eksper olmalarina yardimci olur.

Cok ¢calismak
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insanlar sevdikleri konularda uzun stre calisip
konunun Ustadi olabilirler

Merakll olmak — Cok ¢calismak
Albert Schawlow

Lazerin mucidi, Nobel 6dUIU sahibi

YN Y

“Cogunlukla, en kabiliyetli olanlar degdil, merak-
larrile motive olanlar basaril oldular.”

< Yazar John Irving

< Odollu yazar

# “Cok calisabimemin sebebi yazi yazmanin benim icin bir zevk olmasidir”
< Albert Einstein

< Ben cok kabiliyetli biri degdilim, sadece tutkulu bir
sekilde meraklym.”

< Thomas Friedman
& Pulitzer 5dUIIU yazar ve gazeteci

# “"Merak tutku ile birlesince zekadan daha dnemlidir”

-
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# Doga cok yaraticidir

# Yaraticilik evrim yoluyla olur
# Dogada cesitlilik vardir

< Dogada rekabet vardir

< En saglikli olan yasar




< UrUnlerde de evrim olur

< En saglikl olan yasar: Bir iki marka digerlerini dldirir
< Yaratclilk égretilebilir mi2

< Yaraticilik grenilebilir:

#~ Gayret etmek

~ Alistrma yapmak

< Hayalci dUsinme yetenedi: Risk alabilen insanlar

< Yenilikci yetistiren Universite ortami

< Baska kiltir ve gecmise sahip ddrenciler

# Sadece TUrk dgrencilerin olmadidi ortam

< Degisik dUsince, kiltir, géronim, giyinime sahip bas-
ka Ulkelerden &grenciler

~ Degisim 6grencileri

Yenilikci yetistiren Universite ortami

Yanlislara karsi toleransl ortam
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Farkliliklan cezalandirmayan, cesitlilige izin veren

Yenilikci yetistiren Universite ortami

Derslerde proje (sadece ara sinav ve final degil)
Notlara etkisi olan projeler

Serbestligi cok olan projeler

Cok iyi fanimlanmamis proje konulari

Proje tanimi mUmkUn oldugu kadar kisa olmali
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Parlak fikirler

# Parlak fikirler genellikle baskalaryla konusurken ortaya cikar

< Beyin firlinasi toplantilar

< 4 -5 Kkisilik gruplar

< Tasanm bazl 6grenme

< Ogrenciler proje konusunu kendileri tanimlar.

# Ekspertiz gelistirir, hayalci dUsinmeyi dgretir

< Kendi problemleri oldugu icin icsel motivasyonlar
olur

# Bu metoda karsi olan hocalar:

# “Bu sekilde bitin mUfredat kapsamak mimkin
degil”

< “Ogrenciler zor olmayan proje konular secerler”
#~ Cevap:

# Standart metodla 6drenciler sinavlan gecmeyi 6greniyor, ama égrenmiyorlar. icsel motivasyonlar ol-
madigi icin 6grendiklerini de cok hizli unuturlar.

<~ Ogrencilerin ne bildiginden ziyade, bildikleri ile ne yapabildikleri daha dnemli

# Ogrencilerin konu ile ilgili ve motive olmalar ve problemleri cézmek icin yeni bilgi Uretebilme becerileri
cok dnemlidir.

& Bir sinifi daha yaratici yapan faktérler
# Problemler ne cok zor, ne de cok kolay olmal
# Ogrencilerin anlama durumlarn yakindan takip edilmeli

< Online forumlar dgrencilerin grenmesine yardimcei olur




& Serbestlik: lyi tanmlanmis amaclara nasil ulasacak-
lan konusunda limit olmamasi.

# Kaynaklar: Amaclara ulasabilmek icin yeterli ve kali-
teli kaynaklarin bulunmasi

< Grup calismasi: Beyin firtinalar iiham gelmesine
yardimci olur

< Eglence ve atraksiyon: Ogrencilerin motivasyonunu
artirabilir

# Hocalar dersin cekiciligini artirmak icin gayret gés-
termeli

< Ogrencilerle iletisim

# Hocalar dgrencilerle iletisim halinde olmali: Elektronik
forumlar veya e-posta.

< Forumlar daha tercih edilir: Diger 6drenciler de cevaplar gériyor, baska égrencilerin de soru sormasini
tesvik ediyor.

# Tesvik ve ddUllendirme: Herkesin yaratici olabilecedi vurgulanmali

# Hocalar dgrencileri tesvik etmeli:

Baskalarnyla ayni fikirde olmamak
Farkli c6zUmlerin denenmesi

KotU not alinm korkusu olmadan deneme yapa-

3
o)

GUIUNn¢ duruma dusmekten korkmama
Yalniz calisma yerine grup calismasi
Grup calismasi:

Avantajlar:

Ogrencileri endUstriye hazirlar.

Ogrenciler birbirinden dgrenir.
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Dezavantajlar:

# Grup calismalarinda égrencilere not vermek zor olur.
< Risklerden kacmak yerine deneme yanima

# Bircok dgrenci basarisiziktan korktugu icin problem
cOzmeye tesebbUs etmez.

" Universitenin roli

< Girisimcilerin yetisecedi ortami saglamak
# Girisimcilik

# Ekonomik biyUmenin en dnemli motoru

< Istihdamin biUyUk kismi kUcUk orta bUyUklUkteki islet-
melerce saglaniyor

£ Girisimcinin dzellikleri

# Baskalannin gérmedigini kavrar ve onunla harekete
gecer

# Sigorta edilemeyecek riskler alir

< Yenilikci: Baska kimsenin gérmedidi gelecedi gdrir

< Kullanici memnuniyeti ve teknolojik ilerleme saglar

< EGitim — Ogrenme

< Universitede 6grenme metotlannin en iyisine ulastik denemez

< Daima daha iyisi yapilabilir




< Bu konuda daha cok calismak daha cok disinmek gerekir.”

Prof.Dr: Abdullah Atalar’in konusmasinin ardindan sergi alanina gecilerek kurdela kesildi ve bitirme projel-
eri sergisi gezildi. BPS etkinligi 1. gin 6gleden sonra cagrill konusmaci GATE Elektronik™ten Dr. Ertan Tezcan
sunum yapti.

Yilin en iyi makalesi 6dil toéreni dizenlendi

Elektrik MUhendisleri Odasi (EMO) tarafindan yayimlanan EMO Bilimsel Dergisi nin Danisma Kurulu Toplantisi,
13 Haziran 2014 tarihinde Ankarada gergekle§’r|r|ld| Danisma Kurulu 6ncesinde dUzenlenen térenle Yilin En
iyi Makalesi Odul, Mustafa Kuzuoglu ve Ozlem Ozgin'e “Dénisimsel Elektromanyetik Yaklasimiile Dalgali
Deniz YUzeyi ve Uzerindeki Cisimlerden Sacilma Probleminin Etkin Monte Carlo SimUlasyonu” baslikl calisma-
lan nedeniyle verildi.EMO Ankara Subesi nin Gazi, Hacettepe ve Bilkent Universitelerinin elektrik elektronik
mUhendisligi bélimleri ile birlikte 13-14 Haziran 2014 tarihleri arasinda duzenledigi “Bitirme Projeleri Sergisi
2014" etkinligi kapsaminda EMO Bilimsel Dergi Danisma Kurulu Toplantisi da gerceklestirildi. Milli KGtGphane
Konferans Salonu'nda 13 Haziran da dizenlenen toplanti &ncesinde 6dUl téreni gergeklestirildi.

Térenin acilisinda konusan EMO Bilimsel Dergi Bas EditérU Prof. Dr. Hamit Serbest, derginin ilk 6 sayisinin yayim-
landigina dikkat gecerek, toplantida yeni donem calismalarinin planlanacagini kaydetti. Serbest, Yilin En

Iyi Makalesi OdUli ne Orta Dogu Teknik Universitesi'nden Mustafa Kuzuoglu ve TED Universitesi' nden Ozlem
Ozgin'Un "DénUstmsel Elektromanyetik Yaklasimi ile Dalgali Deniz YUzeyi ve Uzerindeki Cisimlerden Sacil-
ma Probleminin Etkin Monte Carlo SimUlasyonu™ baslikl makaleleri ile deger gértldUklerini acikladl. Hakem
heyetinden en yUksek puani Mustafa Kuzuoglu ve Ozlem Ozgin'in aldigini ifade eden Serbest, 3dUIU
takdim etmek Uzere EMO Y&netim Kurulu Baskani HUseyin Yesil'i sahneye davet etfti. Mustafa Kuzuoglu'nun
katlamadidi térende 6dil0 Ozlem Ozgin'e yesil ve Serbest birlikte takdim ettiler.

“Dergi Kopriu Vazifesi Goriyor”

EMO Yonetim Kurulu Baskani HUseyin Yesil ise toplantida yaptidi kisa konusmada, EMO Bilimsel Dergi
kapsaminda bugUne kadar yapilan calismalarin hem muhendislik hem de akademik cevrelerde takdir
edildigine dikkat cekti. Derginin EMO ile Universiteler arasindaki iliskileri saglamlastirdigini kaydeden Yesil,
derginin muhendisler ile akademisyenler arasinda bilgi kdprust vazifesi gordugunu ifade etti. Yeni calisma
déneminde EMO Bilimsel Dergi calismalarinin gelistirilerek, sirdUrUlecegini kaydeden Yesil, Danisma Kurulu
Uyelerine katkilarindan dolayi tesekkUr etti.

Odul téreninin tamamlanmasinin ardindan, EMO Bilimsel Dergi Danisma Kurulu Toplantisi'na gerceklestirildi.
BITIRME PROJELERI SERGISi ETKINLIGi 2.GUNU OTURUMLARLA SURDU

13-14 Haziran 2014 tarihlerinde Gazi, Hacettepe ve Bilkent Universitelerinin Elekirik Elektronik MUhendislidi
BolUmleri ile isbirligi halinde Milli KitUphane Toplanti Salonu ve Sergi Alani’'nda dérdUncU kez gerceklestirilen
Bitirme Projeleri Sergisi etkinliginin ikinci ginG 1.0turumu’nda “Tesvik, Destek ve Hibe Programlari, Basvu-

ru ve Yontemler, Fikri MUlkiyet Haklan™” konusu ele alinirken, 2. Oturum’da” Mesleki Yetki ve Haklanmiz”, 3.
Oturum’da “CV Hazirlama ve Is Gérismesi Teknikleri” konulari ele alindi.

EMO Ankara Subesi Yénetim Kurulu Yazman Uyesi Ozenc Akdad'in yéneticiligini yaphdi Tesvik, Destek ve
Hibe Programlari, Basvuru ve Yéntemleri, Fikri MUlkiyet Haklan konulu oturumda, Onder Belgin (Bilim, San-
ayi ve Teknoloji Bakanlidl), Utku Seckin (TUBIDAK TEYDEB), DizgUn Demir (KOSGEB), Hakan Bayram (TPE)
konusmaci olarak katidi.

“Mesleki Yetki ve Haklarmiz” konulu 2.0turum’da EMO Ankara Sube Avukati Cem Erkat &grencilere hukuki
bilgiler verirken, “CV Hazirlama ve is Gérismesi Teknikleri” oturumunda Secret CV den Simge Alhan bilgi
verdi.




