Muhendisliere odalarma Kkayit

Sartifgetirenfduzeniemelere

lektrik Muhendisleri Odasi
E(EMO) Elektrik Tesisleri Proje

Yénetmeligi'ndeki EMO’nun
serbest mlsavir muhendis belgesi
(SMM Belgesi) diizenleme yetkisini
tlizel kisiler igin yok sayan ve ylksek
gerilim projesi hazirlayan mihendisle-
re deneyim sart getiren diizenlemele-
re karsi yargiya basvurdu.

Danistay’a 25 Ocak 2010 tarihinde
yapilan basvuruda, Resmi Gazete'de
16 Aralik 2009 tarihinde yayimlanarak
yurirli@e giren Eneriji ve Tabii Kaynak-
lar Bakanligr'nin Elektrik Tesisleri Proje
Yénetmeligi'nin ilgili maddelerinin iptali
ve yUritmesinin durdurulmasi istendi.
Iptali ve yiiriitmesinin durdurulmast is-
tenen yonetmeligin 5. maddesinin 3.
fikrasinin (b) ve (¢) bendiile EMO’nun
SMM Belgesi dlizenleme yetkisi ticaret
odalarina devredilirken, ayni madde-
nin 7. ve 15. fikralari ile ylksek gerilim
enerji tesislerinin projelerini hazirlayan
muhendislere 3-8 yil arasinda deneyim
sart getirilmisti.

Dava dilekgesinde, “TMMOB Elektrik
Mihendisleri Odasi Serbest Misavir
Mihendis (SMM) Hizmetleri Yonetme-
li§i"ne atiflarda bulunularak, Enerji ve
Tabii Kaynaklar Bakanligr'nin yeni di-
zenlemesiyle EMO’nun Anayasa’dan
ve 6235 saylll TMMOB Yasasi'ndan
gelen yetkilerinin yok sayildigi belirtil-
di. EMO’nun SMM Belgesi diizenleme
yetkisini tlzel kisiler icin yok sayan

yonetmelik hukimleri ile mihendislik
hizmetlerinin “ticari faaliyet” olarak
algilandigina dikkat ¢ekildi. EMO’nun
yonetmelikle yaptigi diizenlemelerde
ise SMM deyiminin yalnizca kendi
hesabina galisan mlhendisleri degil,
bir sirket bunyesinde ortak ya da Uc-
retli calisan mihendisleri de kapsadigi
vurgulanarak, s6yle denildi:

“Burada dretilen hizmetin esasi
6nem tasimakta olup, bu hizme-
tin sahis sirketi olarak ya da bir
ticari sirket olarak ydirtittilmesinin
6nemi bulunmamaktadir. Diger
yandan SMM Yénetmeligi’'nin 8.
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EMO’DAN ELEKTRIK
TESISLERi PROJE

Maddesinde, belge verme esas-
lari diizenlenerek, kendi hesabina
calisan muhendisler yaninda,
Sirketlere hangi kogullarda tescil
belgesi verilecegi belirlenmis,
her ticaret sirketine muhendislik
Sirketi olarak belge verilmemesi
benimsenmigtir. Buna gbre sirket-
lerin sermayelerinin belirli orandaki
paylarinin muhendislere ait olmasi
6ngoriilerek, belgelenecek girket-
lerin gergekten muhendislik sirketi
olmalari hedeflenmigtir.”

Ticaret odalarina ancak tacirlerin (iye
oldugu belirtilen dilekcede, “Dola-
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yistyla muhendisler ayni zamanda
tacir sifatinl tasiyorlarsa, ancak bu
sifatlari geregi olan islerden dolayi
Ticaret Odasi ile iliskilendirilebilirler.
Muihendislik faaliyetleriyle ilgili olarak,
Uye olmak zorunlulugu bulunan, 6235
sayili Yasa geregi ilgili meslek odasiyla
iligkilidirler” vurgusu yapildi.

Dava dilekcesinde sdyle denildi:

“Miivekkil Oda, kendi alanina
iligkin dtizenlemeleri yapmaya ve
tyelerini denetlemeye tek yetkili
organdir. Bu amagla ¢ikartmis ol-
dugu yénetmeliklerde diizenlenen
hikimler yerine, bagka kurum ve
kuruluglarinin diizenlemeleri ya
da idari kararlari ikame edilemez.
Meslek mensuplarinin, bir girket
kurmak yoluyla, kendi meslek
odalarinin gereklerini yerine ge-
tirmesinden kaginarak, tamamen
Ticaret Odasinin biinyesi altina
alinmasi olanagi bulunmamak-
tadir. Bu durum, kamu kurumu
niteliginde meslek kurulugu olan
muvekkil Oda’nin gérev alaninin
gasp! anlamini tasimaktadir.

3. fikranin (b) bendinde belirtilen
durumlarda bulunan tizel kisiler
Miivekkil EMO’dan SMM-BT
belgesi, (¢) bendinde belirtilen
durumlarda ise ise uygun olarak
SMMHB (Serbest Mtgavir M-

hendislik Hizmet Belgesi) almak
suretiyle faaliyet ydiritmektedirler.
Bu dlizenlemenin aksine, miivekkil
Oda’nin (iyeleri tizerindeki denetim
ve gbzetim yetkisini ortadan kald-
rarak ya ticaret odas! kayd ya da
yalnizca miihendislik diplomast ile
faaliyet gésterebileceginin 6ngd-
rilmesi, dava konusu hikimleri
yetki, konu ve amag bakimindan
hukuka aykir kilmaktadir.”

“Deneyim Sarti Kaos
Yaratir”

Yénetmeligin 5. maddesinin 7. fikrasi
ile 5 megavat Uistu santral projelerinde
yine santral islerinde 8 yil deneyimli
muihendis aranmasi ve deneyim
sahibi oldugu santralin glicine gére
de deneyim suresi kosulunda indirim
6ngoren dlzenlemeye de dilekcede
soyle itiraz edildi:
“Oncelikle elektrik tretim santral-
lerinin gegitli gli¢ degerlerine gére
siniflandlinifarak, her bir sinif igin ayri
stirede deneyim garti getirilmesinin
bilimsel ve teknik olarak herhangi
bir anlami bulunmamaktadir. Hangi
glicte bulunursa bulunsun elektrik
tretim santrallerinin projelendiril-
mesinde sahip olunmasi gerekli
miihendislik egitimi ve bilgisi aci-
sindan bir ayrima gidilemez.
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Kaldi ki elektrik mihendisleri iiniver-
sitede almis olduklar egitimle kuv-
vetli akim tesislerine ybnelik proje
hazirlama yeterliligi kazanmakta ve
yasal olarak da bu alanda faaliyet
g6stermelerinin 6niinde herhangi
bir engel bulunmamaktadir. Diger
yandan dizenlemeyle getirilen
esaslarda genel olarak mihendis-
lik deneyiminden bahsedilmemis,
elektrik dretim santralleri alaninda
edinilen deneyime sahip olunmasi
éngériilmastir. Ulkemizde bu de-
neyime sahip miihendis sayisi son
derece sinirlidir.

Ayrica maddede belirtilen dene-
yim sartini tastyan az sayida mu-
hendisin is kabul etmemesi ya da
sayilarinin tiikenmesi halinde, bu
deneyim yerine gegecek miihen-
dislik faaliyetiyle ilgili de herhangi
bir dizenleme getirilmemisgtir.
Bu durumda, yalnizca deneyim
sartini karsilayan mevcut mihen-
disler caligma yapabilecek, diger
miihendislere bu alan kapandigi
icin ayni deneyime ulasacak yeni
miuhendisler yetismeyecegdi igin
elektrik dretim santralleri alaninda
gérev yapacak mihendis dahi
bulunamayabilecektir.”

Yine 5. maddenin 7. fikrasindaki 154
kV’lik enerji nakil hatlari ve tip projele-
ri konusunda getirilen 8 yil, 36 kV ve
altindaki enerji nakil hatlari ve sehir
sebekeleri projeleri icin getirilen 5
yillik deneyim sartlarina da ayni ge-
rekgelerle itiraz edildi. Ayni maddenin
7. fikranin (c) bendinde tum elektrik
kuvvetli akim tesisleriyle ilgili olarak
muhendislere deneyim sarti getirilerek
konuya 6nem verildigi gosterilmeye ca-
lisilirken, ayni maddenin 15. fikrasinda
kamuda proje onay! yapacak amirler
arasinda elektrik/elektronik disinda
makine ve ingaat mihendislerinin de
sayildigina dikkat cekildi. Dilekgede bu
celiski sdyle elestirildi:
“Yoénetmelikle konuya énem veril-
digi izlenimi yaratiimakla birlikte,
elektrik projelerini mesleginde
ne kadar deneyimli olursa olsun



makina ve insaat muhendislerinin
onaylamasinin éngdérulmesi de
teknik olarak olanakli degildir ve
hukuka aykiridlr.

Dava konusu y6netmelikle bir
yandan kuvvetli akim tesisleriyle
ilgili proje hazirlayan mihendis-
lerde uzun deneyimler aranarak
bu alana 6zel énem veriliyor
g6briindrken, ayni mihendislerin

verildigi izlenimini de ortadan kal-
dirmaktadir.”

Dilekcede, 3458 sayili Mimarlk ve
Muhendislik Hakkinda Yasa ile miihen-
dislere taninan hak ve yetkilere aykiri
olarak Yénetmelik diizenlemesiyle ge-
tirilen sinirlamalarin hukuka uygun bu-

lunmadigindan, 5. Madde’nin 7. ve 15.
fikralarinin iptali gerektigi kaydedildi.

EMO, Danistay’a yaptigi basvuru-
da; Yénetmeligin yayimlanmasiyla
birlikte kuvvetli akim tesisleriyle ilgili
hazirlanmis ve hazirlanmakta olan
projelerin deneyim sarti nedeniyle
onaylanmamasinin kaos yarattigi be-
lirtilerek, “Ayni sekilde enerji saglayan

kuruluslara diploma sureti ya da ticaret
odasindan alinan belge ile bagvurular
yapiimaya baslanmig ve Mivekkil
EMO’nun yetkileri ihlal edilmistir.
Uygulanmasi halinde telafisi
glc ya da imkansiz sonuclar
doguran, ayni zamanda agikga

* hukuka aykiri olan dava konusu
a Yénetmelik hidkumlerinin yara-
timesinin durdurulmasinin is-
tenmesi zorunlulugu dogmustur”

denildi. <
4

Oda’ya tyeligi ya da SMM belgesi
sahibi olup olmadiginin aranma-
masi énemli bir ¢eliski olustur-
maktadir. Yonetmelikle getirilen
deneyim kosulunun, kuvvetli akim
tesisleri projelerinin az sayida

mihendisin tekeline veril-
mesi sonucu dogurmasi ve

deneyimin sonradan kaza-
nilmasina yénelik herhangi
bir diizenleme getirilmemis
olmasi, bu alana 6zel 6nem

ONAYABEKEEYENIPROJELERDE
DENEVIM KO SULUNKALKTI

Resmi Gazete’de 20 Subat 2010 tarihinde yayimlanan “Elektrik Tesisleri Proje Yénetmeliginde Degisiklik
Yapiimasina Dair Yonetmelik” ile muhendislere yonelik getirilen deneyim kosulu sonucunda bekletilen
projelerin onaylanmasinin yolu agildi.

Elektrik Tesisleri Proje Yonetmeligi'ne eklenen gecici madde ile “Bu Yonetmeligin yurrlige girmesinden
6nce Bakanliga projeleri onaylanmak Uzere dilekge ile miracaatta bulunan elektrik Uretim tesislerine
ait projeler icin 9 Aralik 1978 tarihli ve 16484 sayilil Resmi Gazete’de yayimlanan mulga Elektrik Enerji
Tesisleri Proje Yénetmeligi hikimleri uygulanir” denildi. Béylece Elektrik Tesisleri Proje Yonetmeligi'nin
yayimlandigi 16 Aralik 2009 tarihinden énce basvurusu yapiimis olan elektrik tretim tesislerine ait pro-
jeler icin deneyim kosulu aranmaksizin onaya olanak saglanirken, ayni mihendislerin bu tarihten sonra
sunduklari projeler deneyim kosulunu muhendisler yerine getirmemisse kabul edilmeyecek.

16 Aralik 2009 tarihinde yayimlanarak yirirluge giren yeni yénetmelikle muhendislerde deneyim sorunu
yaratilmis, bu deneyim sorunu nedeniyle yasanan kargasanin kismi ¢6zimd icin ise isi gerceklestiren
muhendisler yerine proje bazli muafiyet yéntemine basvurulmus oldu.
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