
04/04/2021 tarihli 47/32 YK Toplantısı Karar No: 1 ‘e ilişikin kaşı oy gerekçem 

 

EMO YK, 47/25 no’lu toplantı karar no:31 Cansel Aslan’ın Oda Müdürlüğü 

görevinden alınması 6 ya 1 oy çokluğu ile alınmıştır. 47/31 nolu toplantı 2 nolu 

kararda ve karar ekine konulan beş dilekçede görevden alınma gerekçeleri ayrıntılı 

olarak belirtilmiştir. YK Başkanının geri kalan 6 YK üyesinin talebine rağmen Cansel 

Aslan’ın istifasını engellemiş olduğu bilinmektedir. Başkanın istifayı engelleme 

gerekçesi mevcut durumun oluşmasında etkili olmuş ve sürecin istenilen şekilde 

yönetilememesine sebep olmuştur. 

Cansel Aslan’ın işe ücretli iade dilekçesine istinaden, yaygın salgının sağlık şartları 

ve toplumsal yaşam üzerindeki etkileri de göz önüne alınarak; 

“Cansel Aslan’ın uzaktan çalışma şartlarını kabul etmesi halinde, kısa çalışma 

uygulamasının sonlandırıldığı tarihten itibaren ücretsiz izin uygulamasının 

sonlandırılmasına, her türlü yasal hakları verilerek 17 Mayıs 2021 tarihi itibariyle iş 

akdinin sonlandırılacağının kendisine bildirilmesine” şeklinde bir kararın uygun 

olacağı görüşündeyim.  
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