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OZET

Orgiitiimiizde belgelendirme noktasinda uzun bir
zamandan beri yasanan bazi sikintilar tartigila
gelmektedir. Bu stkintilarin YOK ve iiniversitelerin
bakist ile siyasi iradenin yaklasimindan kaynak-
landig1 kanaatindeyim. Ancak odamizin bu soruna
meslek odast kimligi ile kayitsiz kalmayacagi ve
soruna ¢oziim noktasinda alternatifler iireterek
katki koymast gerekmektedir. Bu ¢alismada soru-
nun oda diizleminde ¢oziimiine yonelik bir yontem
onerilmektedir. Benzeri yontemler sorunu yasayan
bazi meslek odalar tarafindan da uygulanmakta
yada uygulanmast i¢in tartisilmaktadir. Uyelerin
belge bagvurusu sirasinda unvan kaynakli belge-
lendirmede yaganan sikintilarin ¢oziimii ile mesleki
yasamda icra siirecinde bilgi ve deneyim yetersiz-
liklerin neden oldugu sorunlarin giderilmesi ve
sonrasinda mesleki gelisimlerinin arttirilmasinda

¢oziim olacak bir yontem tarif edilmigtir.

SERBEST MUSAVIR MUHENDISLIK
HIZMETLERI

Ulkemizde Serbest Miisavir Miihendislik Hizmet-
leri; 27/01/1954 tarihli ve 6235 sayili Tiirk Miihen-
dis ve Mimar Odalar1 Birligi Kanunu hiikiimleri
uyarinca serbest ¢alisan elektrik ve/veya elektro-
nik, bilgisayar mithendisligi hizmetleri tireten kisi
ve kuruluglarin mesleki etkinliklerinin Elektrik
Miihendisleri Odasi tarafindan denetlenmesi ile
elektrik ve/veya elektronik, bilgisayar miihen-
disligi hizmetlerinin mesleki esaslarini, tilke ve

meslektag yararlari yoniinde gelismesini saglamak,
tirtin ve hizmetlerin Elektrik Miihendisleri Odasi
tarafindan belirlenen elektrik ve/veya elektronik,
bilgisayar miithendisligi hizmetleri en az iicretleri-
nin uygulanmast ile meslektaglar arasinda haksiz
rekabeti Onlemek, serbest elektrik ve/veya elektro-
nik, bilgisayar mithendisligi hizmeti veren kisi ve
kuruluglart mesleki deneyim, kapasite ve yeterlilik
acisindan degerlendirerek gerekli olan kayitlarin
tutulmasini saglamak amactyla TMMOB Elektrik
Miihendisleri Odas1 Serbest Miisavir Miihendislik
Hizmetleri Yonetmeligi ile belirlenmistir.

Serbest Miisavir Miihendis, Elektrik ve/veya elekt-
ronik, bilgisayar mithendisligi hizmetlerinden bir ya
da bir kagini Elektrik Miihendisleri Odasina kayit
ve tescilini yaptirarak, ticret karsiliginda, kendi
hesabina ya da kamu kurum ve kuruluslari disinda
bir gergek-tiizel kisi hesabina ticretli, sozlesmeli,
ortak ve benzeri bir baglanti icinde yapan elektrik
ve/veya elektronik, bilgisayar miihendisleri ile
yiiksek miihendisleri olarak tanimlanmustir.

Miihendislik hizmetleri 6zetle gercek ve tiizel
kisilerce yiirtitiilmektedir. Bu nedenle Yonetme-
likte de gecen Tiizel ve Gercek kisi'nin kim yada
kimler oldugu sorusuna aciklik getirmekte yarar
bulunmaktadir.

TUZEL KiSI NEDiR?

Sahis firmalari, Limited sirketler, Anonim sirketler
vs.. kanun nezrinde Tiizel Kisilik olarak siniflan-
dirlmaktadir.
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GERCEK KiSI NEDiR?
Sirketler ve firmalar haricinde kalan bireyler Gercek
Kisi olarak adlandirilmaktadir.

Belgelendirmeye Esas Unsur Gercek veya Tiizel
Kisilik mi olmalidir?

Belgelendirme ve neye gore yapilacagi onemli bir
konudur. Belgelendirmede esas unsur dogrudan
tiyenin kendisi ve sahibi oldugu biiro mu olmali-
dir, yoksa belgelendirme tiyelerin de ortak oldugu
veya licretli olarak ¢alistig1 sermaye sirketlerini de
kapsamali midir?

Bu soruya en dogru yanit saniriz gergek kisi olmasi
dogrultusundadir. Peki ama neden?

* Elektrik ve/veya elektronik,bilgisayar miithen-
disligi egitimi alanlar bu kisilerdir.

* Hizmeti iireten elektrik ve/veya elektronik,
bilgisayar miihendisleridir.

» Miihendislik hizmetlerini yiirtitmeye yetkili
kilinan elektrik ve/veya elektronik,bilgisayar
miihendisidir.

* Bu hizmetleri yiiriitiirken biiyiik oranda risk ve
sorumluluk sahibi elektrik ve/veya elektronik,
bilgisayar miihendisidir.

¢ Odanin tiyelerin hak ve yetkilerini korumak,
tiyeler arasinda dayanigmayi1 saglamak, haksiz
rekabeti onlemek igin gerekli gordiigii tim
girisim ve etkinliklerde bulunmak gibi gorev
ve amaglari bulunmaktadir. Ve gercek kisiler
oda tiyesi kigilerdir. Belgelendirmenin dogru-
dan tiyenin kendisine yapilmast ile miihendislik
hizmetlerinin miihendisler tizerinden yiirtitiil-
mesi ve yayginlastirilarak tegvik edilmesi de
saglanacaktir.

* Belgelendirmede gercek kisilere gore diizen-
lenmesi ticretli ¢aligan iiyelerimizin 6zliik hak-
larinin korunmasi ve teminat altina alinmasi
icin gereklidir.

* EMO tarafindan Tiizel kisilerin Miithendislik
hizmetlerinin denetimi zordur. Tiizel kisiler
her zaman sorun yaratabilirler. Oysa gercek
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kisi zaten liye olacagi icin denetim iglevi daha
kolay olmaktadir.

MESLEKI YETERLILIK VE
YETKINLIK

Serbest piyasada caligmak iizere bagvuruda bulu-
nan odamiz iyesi elektrik, elektronik, elektrik-
elektronik ve bilgisayar miihendislerine Elektrik
SMM, Elektronik SMM, Bilgisayar SMM ve
Asansor SMM gibi bir takim belgeler verilmek-
tedir. Elektrik miihendisligi boliimiinden mezun
olan tiyelere Elektrik SMM, Elektrik-elektronik
ve elektronik mezunlarina Elektronik SMM ile
Asansor SMM, Bilgisayar Miihendisligi boltimii
mezunlarma ise Bilgisayar SMM belgesi iiyenin
istegi dogrultusunda diplomalarindaki unvana gore
diizenlenmektedir.

Elektrik-Elektronik Miihendisligi unvanli tiyeleri-
mizin hangi tiir SMM Belgesi alacaklarinin belirlen-
mesi amaciyla oda tarafindan transcript incelemesi
yapilarak karar verilmekteydi. Bazi

miithendislerce bu husus hukuk noktasina tagin-
mig, uygulamada ytiriitme durduruldugundan oda
tarafindan iiyeden -mahkemenin temyiz asama-
sinda davanin sonucuna gore- bir taahhiitname
alarak Elektrik SMM belgesi diizenlenmekteydi.
EMO’nun temyiz bagvurusu iizerine Damigtay Idari
Dava Daireleri Kurulu 5 Temmuz 2007 tarihinde
Danistay 8. Daire’nin aldig1 kararin bu kisminin
bozulmasini hiikme baglamigtir. Yani Elektrik-
Elektronik Miihendisligi unvanl tiyelerimizin
hangi tiir SMM Belgesi alacaklarinin belirlenmesi
amactyla transcript incelemesi yapilmasini hitkme
baglayan ilgili Yonetmelik maddesi yeniden yiiriir-
lige girmistir.

Bu durum Elektrik-Elektronik Miihendisligi
boliimii mezunlart tiyelerimizi belge alma nok-
tasinda cesitli sikintilarla kargt karsiya getirmek-
tedir. Sorunun kaynaginda iilkemizdeki mevcut
Yiiksek Ogretim kurumu ve politikalarmimn etken
oldugu bilinmektedir. Siyasi irade sahiplerinin oy



ve iktidar olma hirslart neredeyse birgok ilde bir
tiniversite ve mithendislik fakiiltesinin kurulmasini
saglamustir. Altyapist hazirlanmadan acilan iiniver-
site ve miihendislik fakiilteleri beraberinde unvan
sorununu derinlestirecektir.

Mevcut durum asagida ana basliklarla belirtilen
sorunlart olugturmaktadir.

SORUNLAR
* Her yeni iiyeye uzmanlik alanlarina bakil-
maksizin SMM belgesi diizenlenmesi sorunu
Yani Sadece diploma unvanlarina bakilmak
suretiyle belge diizenlenmesi {izerine tiyenin
istedigi SMM belgesini alamamast
* Bu bolim mezunu kisilerin yeterli egitimi
alamamalar.
« Is ve meslek alanlarinin karigik ve birbiriyle
ilisik olmasi nedeniyle belirlenememesi
* Biirokratik engeller
 Kamu kurum ve kuruluglarinda personel atama
ve istihdaminda yaganan sorunlar
* Diger
Bu sorunlarin kaynagi siiphesiz meslek odalari
degildir. Ancak sorunun ¢dziimii noktasinda meslek
odamizin kayitsiz kalmamasi gerekmektedir.

Peki Elektrik Miihendisleri Odasi ¢6ziim noktasinda
neler yapmalidir?

COZUM ONERILERI

A-Universite Boyutu

Yeni siirecte unvan sorununun ortadan kaldirilmast
icin iiniversiteler ve de YOK’e 6nemli gérevler diis-
mektedir. Bu boliimlerde okuyacak yeni kisilerin bu
sorunla karsi kargtya gelmemesi igin;

1. Miihendislik fakiiltelerinde Elektrik-Elektro-
nik Miihendisligi boliimleri acilmasina derhal
son verilmelidir.

2. Elektrik-Elektronik Miihendisligi boltimleri,
Elektrik Miihendisligi ve Elektronik Miihendis-
ligi olmak tizere iki ayr1 boliim olarak yeniden
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diizenlenmeli ve 6gretim miifredatlar: yeniden
tasarlanarak yasama gecirilmelidir.
3. Tiim tiniversitelerde bu boliimler i¢in okutu-
lacak ders ve miifredatlar aynilastirilmalidir.
4. Bu boliimlere alinan 6grenci sayilar1 azal-
tilmali, konusunda uzman akademik elemani
sayisi arttirilmali, boliimlere ait laboratuarlarin
sayist arttirtlarak uygulamalir 6gretime gegil-
melidir.
5. Universitelerde bu boliimler igin danigmanlik
ve rehberlik boltiimleri olusturulmali ve bolim
ogrencilerine okul sonrasinda ig ve meslek
yasami hakkinda bilgiler verilmelidir.
6. Elektrik Miihendisleri Odas1 gibi meslek
odalari ile koordineli iligkiler kurulmali, okul
sonrast yasanan sorunlarin giderilmesi icin ortak
caligilmalar yapilmalidir.
Daha 6nce mezun olan elektrik-elektronik miihen-
dislerine yonelik su caligmalar yapilmalidir;

1. Is ve meslek alanlarinin belirlenmesi igin
EMO tarafindan yapilan ¢aligmalar destek-
lenmelidir.

2. Agilacak yeni kurslarla miihendislerin belge
alabilme olanaklar1 yaratilmalidur.

3. Kurslar sonrast yeni dersler kisilerin trans-
cript’lerine eklenmelidir.

4. EMO ile birlikte MISEM biinyesinde prog-
ramlanacak olan egitimler desteklenmelidir.

B-0da/EMO Boyutu:
1. Universiteler boyutunda belirtilen konularin
gergeklestirilmesi igin YOK ve Universiteler ile
yakin iligkiler kurulmalidir.
2. Meslek ve is alanlarinin belirlenmesi
noktasinda yapilan ¢aligmalar tamamlanarak
belgelendirmeye 151k tutacak sekilde yeniden
diizenlenmelidir.
3. Busiirec 1.1.2008 tarihinden itibaren igletil-
meye baglanmalidir.
4. Belgelendirmede yeni bir yontem belir-
lenmelidir. Sadece ilgili meslek egitimi ve
unvan baz alinmamali bunun yaninda mesleki
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deneyim, meslek ici egitim ve staj siirecleri
ile piyasa kosullar1 da bu uygulamada dikkate
alinmalidir.

5. Bu uygulamanin hukuk altyapisi ele alinarak
yeniden diizenlenmelidir.

BELGELENDIRMEDE YENi YONTEM
NEDIR VE NASIL UYGULANMALIDIR?

Yeni Mezunlar icin Belgelendirme Yontemi
1. Yeni mezun SMM bagvurusunda bulunan her
tiye EMO tarafindan diizenlenecek bir sinavla
test edilmeli, basarili olanlara meslek egitimi ve
unvaninin yani sira ilgili uzmanlik alanina gore
belgelendirme yapilmalidir.

2. Bu sinav sonunda bagarili olamayanlara
Stajer Miihendislik uygulamasi getirilmelidir.
Yani iiye SMM biirosunda yetkili bir miihendi-
sin yaninda SSK’l1 olarak belli bir siire belirli
konularda calisip deneyim kazandiktan sonra
bagvurusu degerlendirilmelidir. Oda tarafindan
bunun denetim ve takip islevi yapilmalidir.
Ayrica SMM alacak her tiyeden biirosuna Stajer
miihendis ¢aligtirilmasina yonelik taahhtitname
almmalidur.

3. Stajerlik siiresi bir y1l olmali, bu siire sonunda
tiye EMO tarafindan yapilacak bir sinavla test
edilmeli basarilt olanlara belge diizenlenmeli-
dir.

4. Stajerlik uygulamasi sonrast yapilacak sinav-
dan basarili olamayan iiyeler EMO MISEM
tarafindan diizenlenecek bir dizi paket kurs ve
seminerlerden olusan bir programdan gecirildik-
ten sonra sinava tabii tutularak belgelendirme
yapilmalidir.

5. Bu iiyelerin bu konuyla ilgili tim sicilleri
Oda/Subeler tarafindan tutulmalidir.

6. Daha sonra her belge yenileme donemlerinde
ise iiyenin MISEM tarafindan diizenlenecek
Meslek Geligtirme Egitim programina katilarak
her kurs/seminer igin belli bir egitim sicil puant
almast ve EMO tarafindan belirlenecek olan bir
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puan limitini doldurmasi halinde SMM belgeleri
yenilenmelidir.

Daha Once Mezun Olanlar Igin

Belgelendirme Yontemi
1. Daha 6nce SMM belgesi alan iiyeler ilk
yenileme esnasinda sinava tabii tutulmali
sinavdan basarili olanlara SMM belgeleri
yenilenmelidir.
2. Sinavdan basarili olamayanlara ise basarisiz
olunan mesleki ¢alisma alan ve konulari tespit
edilerek EMO MISEM tarafindan programla-
nacak kurs ve seminerlere katilimlart saglan-
diktan ve test edildikten sonra SMM belgeleri
yenilemelidir.
3. Daha sonra her belge yenileme donemlerinde
ise tiyenin MISEM tarafindan diizenlenecek
Meslek Gelistirme Egitim programina katilarak
her kurs/seminer igin belli bir egitim sicil puani
almasi ve EMO tarafindan belirlenecek olan bir
puan limitini doldurmasi halinde SMM belgeleri
yenilenmelidir.

SMM BELGESI HANGI FORMATTA
VE NASIL DUZENLENMELIDIR?

Tiim SMM belgeleri tarifi yapilan bu yonteme gore;
iiyenin Universite egitimi ve unvani, meslek ici egi-
timi ve deneyimi ile birlikte uzmanlik ve ig alanlar
dikkate alinacak sekilde tek bir belge adi altinda
diizenlenmelidir. Sonrasinda Meslek Gelistirme
Egitimi siireclerinden gecirilen iiyenin mesleki geli-
simi ve yeterliligi ol¢ctimlendirilmeli, oda/subeler
tarafindan tutulacak olan sicil puanlart dogrultu-
sunda bu belgelerin yenileme iglemleri yapilmalidir.
Tk yil gecis siireci olarak degerlendirilerek belge
islemleri Oda merkezi tarafindan yapilmali sonraki
yillarda subeler tarafindan yiirtitiilmelidir.

YENI YONTEMDE MISEM’IN ROLU
VE EGITIM

Bu yeni yontemle birlikte tiyelerin bilgi eksikligi-
nin giderilmesi ve gelistirilmesi, siirekli artan ve



degisen bilgi gelisimine hizl1 bir sekilde ayak uydu-
rulmasi ile tiyenin buna adaptasyonu konularinda
MISEM’e 6nemli bir rol diismektedir.

Belgelendirmede bu yontemin yasamsallastiriimast
icin MISEM tarafindan;

1. MISEM mevzuat1 yeniden olusturulmalidr.
MISEM idari ve mali konularda yeniden yapi-
lanmalidir.

2. Bu yonteme uygun yeni egitim programlari
planlanmali ve hazirlanmalidir. Egitimler;
paket halinde tiyenin bilgi gereksinimini teorik
ve uygulamali olarak kargilayacak nitelikte is
alanlarina ve verilecek belge tiiriine gore yeni-
den diizenlenmelidir.

3. Egitim ticretleri bu programa gore belirlen-
meli taksitlendirme yapilarak tiyeden tahsil
edilmelidir.

4. Egitimler tiim subelerde uygulanacak sekilde
planlanmalidir. Bunun i¢in egitimci egitimleri
diizenlenerek Subelerin egitimci kadrolar1 say1-
sal olarak arttirilmalidir. Nitelikli egitimcilerin
bu kadrolarda yer almast saglanmalidir.

5. Subelerde bu egitimlerin diizenlenebilmesi
icin fiziksel altyapir hazirliklar1 yapilmali
eksiklikler giderilmelidir. Egitimlerin yapila-
bilecegi salonlar ile egitim ara¢ ve geregleri
saglanmalidir.

6. Bunun igin tiim koordinasyonlar MISEM
tarafindan yiirtitillmelidir.

7. Swnavlar MISEM tarafindan olusturulacak
bir komisyon tarafindan diizenlenmelidir.
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Sinav komisyonunda konusunda uzman,
deneyimli egitimci kadrolari ile SMM tiyeleri
ve iniversitelerde akademik diizeyde egitim
veren kisilerden olugsmalidir.

8. Sinavlar her y1l tekrarlanacak sekilde prog-
ramlandirilmalidir.

SONUC

Bu yontem YOK ten kaynaklanan unvan sorunu-
nun kisa vadede coziilemeyecegi gercekliginden
hareketle onerilmektedir. Bu yontem Elektrik-
Elektronik Miihendislerinin belgelendirmede yasa-
diklar1 sorunlara ¢oziim olmakla birlikte elektrik,
elektronik, bilgisayar, elektronik haberlesme vb
miihendisleri icin de bilgi beceri ve donanimlari-
nin arttirilmast, serbest piyasada caligan/calisacak
olan iiyelerimizin Oniinii acilmasi, 6zel ve kamu
kurum ve kuruluglarinda calisacak iiyelerimizin
istihdaminda yasanan sikintilara yarar saglayacak
bir modeldir. Ayrica iiniversitelerden yeni mezun
olan geng iiyelerimizin okul sonrast meslek hayat-
larinda yasadiklart bilgi ve beceri eksikliginin de bu
yontemle bilyiik oranda giderilecegi agiktir.

Bu yeni yontemin uygulanabilmesi i¢in basta tiyeler
olmak iizere odamiz ve tiim subeleri ile MISEM’e
biiytik gorev ve sorumluluklar diismektedir. Ciinkii
tiyelerimiz acisinda sinav ve egitimler zorlu ve
maliyetli, Oda ve Subelerimiz igin ugrast getiren
zahmetli bir siireci, MISEM acisindan da ciddi bir
planlama ve koordinasyon gereksinimini berabe-
rinde getirmektedir.

109



