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Ozet

Universite  sanayi  isbirliginde,  elektrik  elektronik
miihendisligi  egitiminden beklentilerin  analiz
edilebilmesi  iilkemiz  agisindan  yeni  stratejilerin
gelistirilmesi ve yonelimlerin belirlenebilmesi bakimindan
biiyiik énem arz etmektedir. Bu analiz igin bir anket
calismast yapumis olup, Denizli ilinde sanayicilerle
iletisim saglanmistir. ~ Ozellikle Denizli sanayicisinin bu
is birlikteliklerini hizlandiracak TUBITAK ve Sanayi
Bakanhgimin projelerinden haberi olmayp bu gelismenin
saglanmasi icin bazi pratik énerilerde bulunmustur. Yine
anket  neticesinde  sanayicinin  elektrik  elektronik
miihendisinden beklentileri belirlenmistir. .

1. Giris

Ozellikle gelismekte olan iilkelerdeki &nemli
problemlerden biride Universite Sanayi Isbirligi ve
Sanayicinin teknik hizmet yoniinden miihendislerden
beklentileri konusundaki belirsizlik ve bilinmeyen-
lerdir. Bu iki problem karmasik yapiya sahip olup
yeni yeni ililkemizde aktif bir sekilde tartigilmaya
basglamustir.

Bu baglamda TUBITAK, KOSGEB, TTGV gibi
kurumlar tarafindan ARGE faaliyetleri tesvik
edilmekte ve 0Ozel destekler verilmektedir.
Problemler ¢esitlilik arz etmektedir. Giiniimiizde
sanayi Universite igbirligi alaninda bir ¢ok
problemler ortaya konmustur [1 2 3]. Bu sorunlarin
¢Oziiml ic¢in yurt i¢i ve disindan modellemeler
yapilarak, ¢dziimler sunulmaktadir [4 5 6].

Bu c¢alismada, Denizli ilindeki sanayiciler ile
Pamukkale Universitesi Miihendislik ~ Fakiiltesi
Elektrik Elektronik Miihendisligi Arastirma Teknigi
dersi kapsaminda acik uglu bir anket calismast
gerceklestirilmistir. Sektorel ve mali biiytikliikleri
farklt 25 adet Denizli sanayicisinin iiniversitelerle
olan iliskisini, proje anlayisini, ARGE faaliyetlerini,
elektrik  elektronik miihendisinden  beklentileri
konularinda anket caligmasi yapilarak tespitlerde
bulunulmustur. Yapilan c¢aligmamiz biitiinliik
acisindan, Universite Sanayi Isbirligi Calismalar1 ve

Denizli Sanayisinin Elektrik Elektronik Miihendisligi
Egitimi ile ilgili goriisleri konusunda iki temel baglik
altinda incelenmesi ongorilmiistiir.

2. Universite Sanayi Isbirligi

Universite  Sanayi Isbirligi Kavramlar1 ucu agik
kavramlardir.  Yiritilen ¢alisma ve modeller
farkliliklar arz etmektedir. Bu konuda iizerinde
durulmas: gereken en oOnemli kavramlardan biri
kurumsallasma ve bir digeri de ARGE kavrami ve
kurumlarda bu birimin olugturulmasidir. Bu iki olgu
yapisal olarak birbirini tetiklemektedir.
Kurumsallagma olgusuna sahip olanlar proje ve
destek kavramimi One c¢ikararak, kendi ARGE
yapilanmasina gitmekte ve bu birim vasitasiyla gerek
yenilik¢i gerekse ekonomik donelerin on plana
ciktigt  projeler  yiiriitmektedirler. Bu da
kurumsallagsmanin sanayici ve iilke i¢in ne kadar
6nemli oldugunu vurgulamaktadir [7].

Universite sanayi isbirligi ¢alismalarinda diger bir
dikkati c¢eken Onemli bir hususta, yapilacak olan
igbirliklerinde proje caligmalarinda proje {iretmek
i¢in, liniversite sanayiciye mi gidecek, yoksa sanayici
problem ve proje icin iiniversiteye mi gelecek
olgusudur. Bu sorunun bir cevab1 6nceden yapilmis
bir model caligmayla desteklemistir [8]. Sonucta
nedense, proje ve problem sahibi sanayici olmasina
ragmen ilk adim tiniversitelerden beklenmektedir.

Yaptigimiz anket ¢aligmasinda Denizli sanayisindeki
firmalarin % 60’1nin hedeflerinde yapmak istedikleri
mevcut bir projenin oldugu goriilmiistiir. Fakat bu
%60’lik  kismimn  ellerindeki mevcut  projeyi
uygulayabilecek maddi imkéanlarinin yetersizligi
tespit edilmistir. Bu firmalar i¢inde kurumsallagsma
ozelligi  gosterememis olanlarin  TUBITAK’1n
TEYDEB ve Sanayi Bankaligi'm SANTEZ
programlarindan hi¢ haberlerinin bulunmadig,
kurumsallagmis firmalarin ise sadece TEYDEB ve
KOSGEB den haberdar olduklar tespit edilmistir.



Yapilan anket caligmasinda firmalara Elektrik
Elektronik Miihendisligi alaninda {iniversite sanayi
igbirligi konusunda iletisim ile ilgili sorular
yoneltilmistir. ~ Firmalarin hemen hemen tamami
tiniversite ile ig birligi yapmadiklarmi belirtmistir.
Yapilan calismada bunun sebepleri irdelendiginde
firmalarda calisan teknik eleman ve muhendisler
asagida belirtilen hususlar1 siralamaktadirlar. Bu
hususlar;

-Universiteye ihtiyacimiz yok,

-Univeristelerin problemleri yavas ¢cozdiigii,
-Universitede kime nasil ulasacaklarini
bilemedikleri,

-Coziiml tniversite yerine piyasadaki hizli ¢6ziim
ortakliklarinin varligi,

olarak tespit edilmistir.

Yaptigimiz ankette sanayi tiniversite igbirliginin nasil
daha iyi saglanabilir sorusu yoneltildiginde;.

-Universite sanayiye olan iletisimini artirsin,
-Konferans ve teknik geziler sik sik yapilsin,

-Staj ve staj siireleri artirilsin,

-Elektrik Miihendisleri Odasinin daha aktif rol
almasi,

-Universite sanayi kosullarim iyi bilmeli,

-Universite &grenciyi sanayiye yoneltecek projeler
vermeli,

seklinde tespitler yapilmustir.

Netice olarak bu sonuglar analiz edildiginde,
Denizli sanayicisi genelde iiniversiteye
sorumluluklar yiiklemekte, Denizli sanayicisinin bu
yonde neler yapmasi gerektigini hi¢ glindeme
getirmemektedirler.

3. Denizli Sanayisinin Elektrik Elektronik
Miihendisligi Egitimi ile Tlgili Goriisleri

Denizli sanayisinde orneklemesi yapilan Elektrik
Elektronik Miihendisligi Egitimi konusunda yapmis
olan calismamizda sanayinin ihtiyaci olan Elektrik-
Elektronik Miihendisligi bransinda egitiminin daha
verimli kilinmasi acisindan edinilen bilgiler 5 ana
baglik altinda toplanabilmektedir. Bunlar;
1-Elektrik-Elektronik Miihendisi almirken dikkat
edilen kriterler?

2-Giinlimiizde mezun olunan {iniversitenin dnemi?
3-Elektrik-Elektronik ~ Mihendisligi  egitiminde
nelere 6nem verilmelidir?

4-Elektrik-Elektronik Miihendisliginde branglagma?
5-Universite egitiminde alan hangi dersler ileride
isimize daha ¢ok yartyor?

3.1. Elektrik-Elektronik Miihendisi alimirken dikkat
edilen Kriterler?

Yabanct dilin giiniimiizde Onemini bilmeyen
kalmamigtir. Arastirma sonucu firmalarin elektrik
elektronik miihendisi alirken dikkat ettikleri en
onemli kistaslar arasinda yabanci dil bilgisi ve
mesleki deneyim, %50’den fazla pay sahibidir.
Firmalarin genel olarak tercih siralamalarinda basi
ceken diger hususlar ise, ise baglayacak olan
miihendisin hem yeteri kadar teknik bilgiye hem de
Ogrenme azmine sahip olmasidir.

3.2. Giiniimiizde mezun olunan iiniversitenin 6nemi?

14 farkli iiniversite mezunu miihendisle yaptigimiz
anket goriismeleri sonrast miihendislerin  %40’1
mezun olunan iiniversitenin i§ pozisyonu, prestij ve
ise alimirken tercih edilme sebebi olarak Onem
gosterdigini belirtmistir. % 60’1 ise mezun olunan
iiniversitenin dnemli olmadigini belirtmistir. Mezun
olunan iiniversitenin 6nemli oldugunu sdyleyenlerin
de 6nemli olmadigini sdyleyenlerin de ortak konu
olarak  belirttikleri  husus;  kisinin  kendisini
gelistirmesi  gerektigidir. Biiyllk Universitelerin
imkanlar ve yillarin getirdigi birikimle 6grencilerine
avantaj sagladigi ortadadir ancak giiniimiizde bu
ayrimin daha da azaldigini ve isgin yine kisi odaklt
sonug¢landiginin bilinmesi gerekmektedir.

3.3. Elektrik-Elektronik  Miihendisligi egitiminde
nelere 6nem verilmelidir?

Sanayide miihendislik hizmeti veren teknik tecriibeli
elemanlarin yapmis olduklar1 degerlendirmelerde,
Elektrik-Elektronik Miihendisligi egitiminde teoriyle
Ogrencinin ¢ok fazla mesgul olmasi ve uygulamaya
yonelik yapilan laboratuar derslerinin eksikliginin
olumsuz etkilerini miihendislerin %901 dile
getirmigti.  Bu  durumun  degerlendirilmesinde
iiniversitelerdeki miifredat programlari
incelendiginde pratik veya pratige yonelik derslerin
ders  miifredatlarinda  eksik  oldugu agik¢a
goriilmektedir. Bu durum irdelendiginde Ornek
olarak; Pamukkale Universitesinde 4 sene icerisinde
toplamda 15 saat, ITU Elektrik 17 saat, ITU
Elektronik 16 saat, ODTU Elektrik-Elektronik 16
saat ve YTU 16 saatlik laboratuar programi
uygulamaktadir.

Bu miifredat programlarina, mezun olunan ders
kredileri ve saatleri agisindan bakildiginda ise bir
Ogrencinin  egitiminin  yaklasgitk  %8-%10’unu
kapsadig tespit edilmistir. Bu agiklar1 kapatabilmek
i¢in ise sanayicilerin en ¢ok tizerinde durdugu konu
stajlar olmaktadir. Yapilan isin sahada goriilmesinin
Oonemi vurgulanmakta ve bu uygulamanin biiyiik bir



tecriibe kazandiracagi hususuna dikkat cekilmek-
tedir.

3.4. Elektrik-Elektronik
branslasma?

Miihendisliginde

Elektrik Elektronik Miihendisligi  &grencilerinin
gelecek kaygisiyla birlikte 6grenmeye calistign bir
bagka konu ise branglagma tercihinin nasil
yapilacagidir. Denizli sanayisindeki arastirmamiz
neticesinde %80 oraninda elektrik brangina daha ¢ok
ihtiya¢ oldugu sonucu ortaya ¢ikmistir. Genel olarak
Elektrik bransimin ardindan, otomasyon en g¢ok is
bulunabilen dal olarak gdze c¢arpmaktadir.
Elektronik bransi igin ise ancak c¢ok iyi bir
miihendisin piyasada iyi bir sans elde edebilecegi,
anketimiz sonucunda goriilmiistiir.

3.5. Universite egitiminde ahnan hangi dersler ileride
isimize daha c¢ok yariyor?

Son olarak, gelecekte karsilasabilecegimiz sorunlara
cevap verebilmemiz i¢in 6grenim hayatimizda nelere
dikkat etmemiz gerektigine gelince aldigimiz
cevaplardan goze carpanlar: Elektrik Tesisleri,
Enerji iletimi, Enerji Dagitimi ve Yiiksek gerilim
onem sirasinda ilk siralarda yer almaktadir. Bu
derslerin ardindan ise Aydinlatma, Gii¢ Elektronigi,
PLC ve Elektrik Santralleri gelmektedir. Sanayide
calisan  elektrik  elektronik  miihendislerinin
calistiklar1 alanlarla ilgili olarak asagidaki derslerin
de Onemine vurguda bulunmustur. Bu dersler,
Elektrik Makineleri, Is Giivenligi, Kompanzasyon,
Devre Teorisi, Mikro Islemci Programlama ve
Topraklamadir.

4. Sonug¢

Universite sanayi isbirligi ve sanayicinin elektrik
elektronik  mithendisinden  beklentileri  iilke
menfaatlerimiz agisindan Onemlidir.  Bu anket
calisma ile bu iki 6nemli nokta incelenmistir. Netice
olarak, sanayici tiniversite ile ig birligine hazir olsa
bile kendi biinyesinde  kurumsallagamamasi
nedeniyle ise nereden baglayacagini bilememektedir.
Bu durum Denizli sanayicimizde biiyiik bir eksiklik
olarak goriilmektedir. Bu konuda ¢aba sarf edilmeli
bu eksikliklerin giderilmesinde ve bilinglendirmede
tiniversitelerdeki akademisyenlere gorev
diismektedir.

Egitim Ogretim ile ilgili kisimda ise sanayici
iiniversitelerden uygulamaya daha 6nem vermesini
ve yabanci dil sorununu ¢ézmesini beklemektedir.
Anket  degerlendirmelerinde  dikkati  ¢eken
noktalardan biride bu isbirligi ve egitim &gretimde
iilke menfaatleri konularinda sanayicinin nerede rol
alip, nelere katacaginin hi¢ dile gelmemesidir.
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