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SUNUS

Elektrik Mihendisleri Odasi istanbul Subesi olarak 39. Olagan Genel Kurulumuzu tamamlayarak 2014-
2016 yillarinda goérev yapacak Yonetim Kurulumuzu olusturduk ve yapilan ilk Yonetim Kurulu
toplantisinda gorev paylasimini yaptik.

Elektrik Mihendisleri Odasi istanbul Subesi olarak, Elektrik, Elektrik-Elektronik, Elektronik,
Haberlesme, Kontrol ve Biyomedikal muihendislerinden olusan 15 bini askin Gyesi, 10 il ve ilge
temsilciligi, 4 isyeri temsilciligi, 29 calisani ile subemiz Ulkenin her yerinde 1960’dan beri emek,
demokrasi ve mesleki miicadelesini stirdirmektedir.

EMO Ana Yonetmeligi Amag, Dayanak, Kurulug, Uyelik kapsaminda galismalarini sirdiirmekte olan
subemiz meslektaslarinin hak ve gikarlarini halkimizin gikarlari temelinde korunmasi, gelistirilmesi ve
mesleki birikimlerimizin toplum yararina kullanilmasina yonelik ¢alisma anlayisi ile ¢alismalarina
devam edecektir.



1. CALISMA iLKELERIMiz
Mevcut TMMOB ve EMO c¢alisma ilkelerini kabul etmekle beraber tarihsel misyonu gelecege tasima

acisindan asagida altini bir kere daha gizdigimiz hususlarin 6nemli oldugunu diisiiniiyoruz.

EMO; Mesleki Demokratik Kitle Orgiittidiir.

Oda cahsmalari halktan, emekten, demokratiklesmeden yana, yurtsever ve anti-emperyalist
anlayisla yurutilir. Somiren ve somirilenin olmadigi bir diinya ve baristan yanadir.

Oda calismalarinda, meslek ve meslektas sorunlarinin (ke ve toplum sorunlarindan
ayrilmayacagi temel ilke kabul edilir.

Kamu gikarini, meslek ve meslektas gikarlarini savunur.

Meslegimizle ilgili alanlarda sorgulayici olmak, yerel ve merkezi iktidarin, kamu, meslek ve
meslektas c¢ikarlarina aykiri plan, politika ve uygulamalarini sorgulamak, takipgisi olmak,
desifre etmek ve bu uygulamalara karsi calismalar yapmak Odamizin vazgegilmez goérevidir.
“Kamu yararina ¢alismak” veya “kamu ¢ikarlarini gézetmek” demokratiklesme, insan haklari,
sosyal adalet alanlarinda da politikalar tGretmek, ¢6ziim 6nerileri getirmek odamizin gérevidir.
Kamuoyu olusturmaya yénelik calismalar icinde tartismasiz yer alir. Demokratik Kitle Orgitleri
ile ilkeli iliskiler kurar

Bilim ve teknolojinin gelismesinin ve toplumun ilerlemesi dogrultusunda kullaniminin 6n
kosulu olarak 6zgiir disiince ortami olan demokrasi savunulur ve gerektiginde aktif rol alir.
Her oOrgiit biriminin gerek bolgesel gerekse lilke diizeyinde, uzmanlk ve ilgi alanlarina giren
konu basliklarinda, platformlar yaratacak diizeye ulastiriimasinda merkezi koordinasyon ile
diger 6rgit birimlerinin katilim ve katkisi saglanmali ve sirekli kilinmalidir.

Ulke giindemine midahil olur. Ekonomik, demokratik, siyasal ve toplumsal haklar icin
miicadele edilir. insan haklari ihlallerine karsi duyarli davranilir. Bu alanlarda diger demokratik
kitle 6rgltleri ile isbirligi yapihr.

Oda’nin temel gorevlerinin basinda, meslek alaninin diizenlenmesi, meslegin uygulanmasina
yonelik iyilestirmelerin yapilmasinin geldigi bilinir.

Meslek alanina iliskin gelismelerin ve vyeniliklerin izlenmesi, UGyenin bu gelismelerden
yararlanmasinin saglanmasi temel hedeflerdendir.

Mihendislik meslegine sahip olanlarin ortak gereksinimlerini karsilamak, mesleki etkinliklerini
kolaylastirmak, meslegin genel c¢ikarlara uygun gelismesini saglamak, meslektaslarin
birbirleriyle ve halkla olan iliskilerinde diristlik ve giveni hakim kilmak (izere meslek
disiplinini ve ahlakini korumak esastir.

Mihendislik egitiminin iyilestiriimesine yonelik girisimlerde bulunulur.

Oda orgitlinin gliciini Gyeden aldig1 ve bu gliclin harekete gecirilmesi gerektigi kabul edilir.
Uyelerle siirekli ve saglikli iliskinin kurulmasi esas alinir.

Zorunlu uyeligin savunulmasiyla birlikte, Odanin meslektaslarca “liye olunmasi gerekli” bir
kurum olarak goriilmesinin saglanmasi esastir.

Odamiz mihendislerin grevli toplu sdzlesmeli-sendikal haklarini kazanma miicadelesine aktif
destek verir.



e Odamiz Uyelerimizin 6zlik haklarina, ekonomik ve sosyal gereksinimlerine yonelik ¢alismalar
yapar.

e Odamiz kadin ve LGBTi miihendislerin meslek alaninda ve egitim siirecinde karsilastigi cinsiyet
ayrimciligina karsi miicadele eder.

e Engelli mihendislere yonelik hak ihlallerine karsi miicadele eder.

e Orgitsel bagimsizhgi her kosul altinda korur. Giiciinii sadece ({yesinden ve bilimsel
¢alismalardan alir.

e Politikalarin olusturulmasinda ve uygulanmasinda demokratik merkeziyetgi yontemleri
uygular.

e Karar alma sureclerinde demokratik ve katilimcidir. Oda galismalarinda, meslek ve meslektas
sorunlarinin Ulke ve toplum sorunlarindan ayrilmayacagi temel ilke kabul edilir.

e 0Oda’nin kurumsal iliskilerinde bagimsizlik ilkesi géz onlinde bulundurulur. “Kamu cikarlarini
korumak” hedefini zedeleyecek veya Odayi calisma programlarindan, calisma ilkelerinden
o0diin vermeye zorlayacak higbir iliskiye girilemez.

o Gelirleri 6ncelikle Gye ddentileri olan bir orgit yaratilmasi amaglanir.

e Ticari amaglarla kurulmus herhangi bir kurumun yapacagl veya yapmakta oldugu faaliyetler
Oda icin 6rnek alinmaz. Yayimlanacak kitaplar, dergiler, diizenlenecek egitimler, mihendislik
mesleginin gelistirilmesine ve uygulama alanlarina yonelik kurs ve seminerler, Gye aidatlar
esas gelir alanlari olarak gorilir.

e Odamiz enerjinin her insan igin temel bir hak oldugunu savunur. Herkesin yasami yok etmeyen
kaynaklardan elde edilen siirekli, glivenli ve temiz enerjiye minimum maliyetle ulagiminin
kosullarinin saglanabilmesi i¢in ¢alisir.

2.YONETIM KURULU GALISMALARI

Odamizin en degerli kaynagini ve gliciinl Uyelerimizin olusturdugu bilinciyle; Subemize kayitli 15 bini
askin Gyemizle orgitsel iletisimin etkin sekilde strdirilmesi, Gyelerimizin Sube calismalarina katki ve
katihminin en st seviyeye cikarilmasi, lye 6neri ve istemlerine yanit verilmesi éncelikli olacaktir.

Orgiitlenmede énemli bir kurumsal kimlik olan isyeri Temsilciligi’ni 6zendirici ve etkinligini arttirici
calismalar yapilacaktir. is yeri temsilcileri ve Danisma Kurulu toplantilari diizenli olarak yapilarak goris
ve Oneriler degerlendirilecektir. Gorlis ve oneri akisinin diger iletisim yontemleri ile stirekliliginin
saglanmasina 6nem verilecektir.

Ucretli Mimar Miihendis ve Sehir Plancilarinin TMMOB ve SGK arasinda imzalanan Asgari Ucret Protokoliinden
yararlanmalarini saglamak amaciyla subemizin icinde aktif gérev alacagi, TMMOB istanbul iKK biinyesinde bir
calisma grubu olusturulacaktir. Calisan Uyelerimizin SGK ddentilerinin dizenli ve gercek oranlarda
odenmesi izlenecek ve yasadisi uygulamalar yapan isyerleri uyarilacaktir. Fazla mesai ve sosyal
haklarin 6denmesi icin duyarl olunacak, bu konuda Subemize yapilan basvurular hukuk masamiz
tarafindan dikkatle takip edilecektir.



Ozel sektérde licretli calisan lyelerimizin ekonomik, sosyal ve mesleki kosularinin iyilestirilmesinde,
sorunlarinin ¢ézimlenmesinde kurumsal kimligimizle etkili olma yéninde duyarhligin arttiriimasina,
yontem ve araglarin gelistiriimesine 6nem verilecektir. Subemiz isyeri ziyaretleri, kongre ve
sempozyumlar gibi teknik ve sosyal faaliyetlerle liyelerimizle birebir iliskilerini gliclendirecektir.
Odamizin mesleki, sosyal, toplumsal ve kiltirel ¢alismalarinin Gyelerimize ve 6grenci Uyelerimize
etkili tanitiminin yapilmasina 6zen gosterilecektir.

Ekonomik, sosyal, siyasal, kiltlirel alanlardaki evrensel gelismeler ile bunlarin Glkemize ve yasamimiza
yansimalarini analiz edebilmek i¢in ortamlar (sdylesi, seminer, konferans vb.) yaratilacaktir.

Odamiza yeni Uiye kazandirma konusunda 6zendirici ve tanitici galismalar stirdirilecektir.

issiz Gyelere uygun is, dgrenci Uyelere staj yeri bulmada yardimci olan Is ve Staj Olanaklari Birimi
kurulacaktir. issiz Gyelerin Oda etkinlik ve calismalarina katilimi yéniindeki 6zendirici uygulamalar
surdirulecektir.

Uyeye sunulan hizmetlerin bilgi islem teknolojisinden de yararlanarak hizli, dogru ve memnuniyet
verici olmasi amaglanacaktir. Bu kapsamda g¢alisanlarimizin is akisini kolaylastirici ve Uyelerimizle
iletisim etkinligini artirici egitimleri almalari saglanacaktir.

Subemiz Ogrenci Komisyonu’nun (EMO-Geng) ilgili disiplinlerdeki bitiin fakiiltelerin temsilcilerini
kapsayacak bir Ogrenci Meclisi biciminde drgiitlenmesi, bu meclisin anfilere kadar yayilacak bir ag
seklinde orglitlenmesi icin calisma ylritilecektir.

80 ve 90 dogumlu geng Uyelerimizin Sube iginde ayri bir meclis olarak 6rglitlenmesi icin Geng
Mihendisler Komisyonu’'na yetki verilmesi, geng Uyelerimizin sorunlarina ve taleplerine 6ncelik
verilmesi ¢alisma yapilacaktir.

Subemiz Kadin Komisyonu’nun, kadin miihendis olmanin yarattigi sorunlari ve talepleri ekseninde bir
Mihendis Kadin Meclisi'nin olusturulmasi ve dizenli olarak toplanabilmesi icin yetkilendirilecek ve
kadin Uyelerimizin ¢alismalarina dncelik verilecektir.

Basta Subemiz binasi olmak Uzere, calisma ve toplanma mekanlarinin engelsiz hale getirilmesi
ivedilikle haritalanacak ve en hizli projelerle engelsiz mekanlarin vyaratilmasi icin calisma
ylrutulecektir.

3. YONETIM KURULU CALISMALARI

Yonetim Kurulumuz 7 asil ve 7 yedek (iyesiyle haftada en az bir kere toplanir. Kararlarini EMO Ana
Yonetmeligi'ne gore alir. Yonetim Kurulumuz, ¢alisma anlayisimiz ve ilkelerimiz dogrultusunda, tim
Uyelerin mesleki, ekonomik, 6zliik haklarinin her dizeyde savunulmasinin yani sira, kentimiz,



bolgemiz, lilkemiz sorunlarinin ¢éziimiine iliskin 6neriler Gireterek uygulanmasinin takipgciligini amacg
edinecektir.

Sube olarak gercgeklestirecegimiz tim faaliyet ve hizmetler, O&lgllebilir, ulasilabilir hedefler
dogrultusunda planlanacak, hedeflerimizin gerceklestirme durumu izlenecek, varsa aksakliklar
giderilerek, stirekli iyilestirme anlayisi ile calismalara devam edilecektir.

Subemiz internet sayfasinda dinamik bir etkinlik takvimi olusturulacak ve diizenli olarak
glncellenecektir.

Yonetim Kurulumuz, asli calisma alanlarinin yani sira bitiin birim ve olusumlari koordine eder islerlik
kazandirirken ayni zamanda galismalari raporlama yontemiyle arsivleyecektir.

3.1. Zorunlu Toplantilar
e Yonetim Kurulumuz yedek Gyeleriyle birlikte her hafta toplanacaktir.
e Yonetim Kurulu ve komisyon sekretaryalari yilda iki kez toplanti dizenleyerek galismalari
degerlendirir.
¢ Yilda bir kez genel liye toplantisi yapilacaktir.
e ki haftada bir yeni mezun uyelerle toplanti yapilmasi icin calisma yapilacaktir.

3.2. Sube Koordinasyon Kurulu

Sube koordinasyon kurulu; sube yonetim kurulu asil tGyeleri, sube denetgileri ile bagh temsilciliklerden
olusur. Sube ile bagh temsilcilikler arasinda uyumlu ¢alismayi saglamak (izere olusturulmus kuruldur.
Sube yonetim kurulunca yilda en az iki defa toplantiya ¢agrilr.

3.3. Sube Danigsma Kurulu Calismalari

Danisma kurulu EMO ana yonetmeligindeki amaca uygun olarak calisma yapar. Ana yoénetmeligindeki
tanima uygun olarak Sube Yonetim Kurulunca belirlenir. Yilda en az 4 defa toplanir. Yonetim
kurulunun veya Danisma Kurulu Gyelerinin talebi lizerine daha sik toplanti diizenleyebilir.

Sube Danisma Kurulu calismalari sistematik, taniml, belirli bir katihm mekanizmasi olarak gecmis
dénemlerde oldugu gibi “Danisma Kurulu Yonergesi” cercevesinde sirdirllecektir. Sube 6rglitinin
c¢alismalarinin  tim yonleriyle ele alinip degerlendirilmesi, calismalara yon verilmesi, Oda
orgitlaligunin gelistiriimesi ve Uyelerin Oda calismalarina katilimlarinin saglandigi bir platform
olarak degerlendirilecektir. Calismalarimizda, lyelerimizin karar ve uygulama siireclerine katilimini
saglamak dogrultusunda Sube Danisma Kurulu birlikte Gretme anlayisiyla etkinlestirilerek
¢alismalarini slirdirecektir.

3.4. il- lice Temsilcilik Calismalari



Yonetim kurulu temsilcilikleri daha etkin hale getirmek icin calisma yapacaktir. Temsilcilikler icin Sube
yonetim kurulundan birer Gye belirlenecektir. Trakya bolgesindeki temsilciliklerimizin gerekli oldugu
durumlarda kendi koordinasyon toplantilarini yapmalari saglanacaktir.

Sube etkinlikleri gerekli oldugu halde temsilciliklerde de yapilmaya c¢alisilacaktir.

il temsilciliklerimizin oldugu bdlgelerde iKK calismalarinda aktif gdrev alir calismalarin ortaklastiriimasi
icin caba sarfedilecektir.

Sube etkinlik alanindaki tyelerimizin Odamizdan ¢ok yénli beklentilerinin karsilanmasi, Oda — Uye
iliskilerinin gelistirilmesi, il- ilce Temsilciliklerinin kurumsal yapisinin daha da giiclendirilmesiyle
mimkiindiir. Bu amag dogrultusunda il-ilce Temsilcilik yiiriitme kurullar, temsilcilik etkinlik alaninda
gorev yapan Uyelerin egilimleri dikkate alinarak belirlenecektir.

Uyelerimizin meslek ici egitimine katkida bulunmak {izere temsilciliklerde egitim etkinlikleri
diizenlenmesi igin ¢calismalarda bulunulacaktir.

il - ilce Temsilciliklerinin teknik hizmet gereksinimleri hizli bicimde karsilanacaktir. Temsilcilik
calismalarinin saghkli yiratilmesi amaciyla periyodik koordinasyon toplantilari yapilacaktir.

3.5. isyeri Temsilciligi Calismalan

En az bes lyenin bulundugu isyerlerinde veya is bolgelerinde Oda-lye iliskilerini gelistirmek amaci ile
sube yonetim kurulu karari ile isyeri temsilcilikleri kurulabilir. isyeri temsilci ve yardimcilari sube
yonetim kurulu karari ile atanir, isyeri temsilciliklerinin calisma esaslari ve gorevleri isyeri
Temisilcilikleri Yonergesi cercevesinde belirlenir. Kamu ve 0Ozel isyerlerinde galisan Ulyelerimizin
Odamizla surekli kurumsal iliskinin saglanmasi ve Subemiz etkinliklerinin birimlere taginmasi amaciyla
38. Donemde olusturulan isyeri temsilciliklerinin sayisinin artirilmasi yoniinde c¢alismalarda
bulunulacaktir.

isyeri temsilci ve yardimcilarinin belirlenmesinde (yelerinin egilimi esas alinacaktir. Oda-lye
iliskilerinin gelistiriimesinde etkin araglardan biri olarak degerlendirdigimiz isyeri temsilcilikleri ile
Uyelerimizin mesleki, 6zlliik, ekonomik ve sosyal sorunlarinin hizli bicimde sube 6rgtitiine ulasmasina
ve bunlarin c¢dziilmesine calisilacaktir. Isyeri temsilcilerimiz araciigiyla egitim etkinliklerinin
isyerlerinde gerceklestirilmesine calisilacaktir. Sube etkinlik alaninda diizenli olarak isyeri ziyaretleri
yapilacaktir. isyerlerindeki liyelerimize Oda calismalarina iliskin duyurularin hizli ve yaygin olarak
ulastirilmasi icin her tirla iletisim araci kullanilacaktir.

4. KOMISYONLAR

EMO Komisyonlarin Calisma Usul ve Esaslari Yonergesine gore komisyon ve Oda Yonetim Kurulu
ve/veya Sube Yonetim Kurulu arasindaki koordinasyonu saglamak amaciyla bir Yonetim Kurulu asil ya
da yedek lyesi komisyona atanir.. Sube Yonetim Kurulu sorumlusu komisyon sekretaryasinda yer
almayacaktir. Oda profesyonellerinden en az bir kisi gérevlendirilecektir. Her bir komisyon galisma
programini 6 ayda bir yapar ve Sube Yonetim Kuruluna sunar.



Sube komisyonlari kendi meclislerini Sube Yénetim Kurulu karariyla olusturur.

4.1 Meslek Dali Komisyonlari

Oda Yonetim Kurulu‘nun ya da Sube Yonetim Kurulu‘nun gerek gormesi durumunda veya mihendislik
dallari Giyelerinden en az ellisinin (50), kendi miihendislik dali i¢in Sube Yonetim Kurulu‘na yazih olarak
basvurmasi halinde, Oda Yonetim Kurulu karari ile MDK kurulur. Elektronik Mihendisligi meslek
alanlarinin gelisimine ve 6rgutliligline katkida bulunmasi amaciyla, Subemiz Elektronik Mihendisligi
Meslek Dali Komisyonu calismalarina devam edecektir. Biyomedikal Muihendisligi Meslek Dali
Komisyonu kurulmasi icin Biyomedikal Miihendisligi Komisyonu gérevlendirilecektir. Bu komisyonlarin
gorevi; Seminerler ve Soylesiler yapmak, sempozyum ve kongrelere katkida bulunmak, meslek
alanlarina iliskin uzmanlik tanimlamalarina iliskin goris ve dneri olusturmak olacaktir.

4.2. Komisyonlar ve ¢alisma gruplari

Yoénetim Kurulu calismalarina yardimci olmak, tyelerimizin bilgi ve deneyimlerini diger Uyelerimize,
topluma, sanayiye kazandirmak amaciyla, sureli/surekli komisyonlar ve c¢alisma gruplari
olusturulacaktir. Komisyonlar amac ve calisma konulari dogrultusunda Sube Yonetim Kurulu karari ile
kendi alt ¢alisma gruplarini kurabilir. Komisyona liye goérevlendirilmesinde liyenin ilgi ve ¢alisma alani
dogrultusunda bilgi, deneyimlerinin yani sira, istek ve komisyon calismalarina ayiracaklari sire ve
katki esas alinacaktir. Uyelerimizin goriis ve dnerileri dikkate alinarak yeni komisyon taleplerine de
¢alisma programinda yer verilebilecektir. Bu donem igerisinde kurulacak olan komisyonlar asagidadir.

e EMO-Geng

e Kadin Komisyonu

e isciSagligi ve is Giivenligi Komisyonu

e Geng¢ Mihendisler Komisyonu

e Bilisim ve haberlesme komisyonu

e Biyomedikal komisyonu

e SMM Komisyonu

o Ucretli ve issiz Miihendisler Komisyonu

e Egitim Komisyonu

e Elektrik Piyasalarinda Tiketicileri Koruma Komisyonu
e Asansor ve Yirtyen Merdivenler Komisyonu

e Enerji Komisyonu

e Orgiitlenme Komisyonu

e Sosyal isler Komisyonu

e Yapi Denetim Komisyonu

e Yayin Komisyonu

e Yonetmelikler Komisyonu

e Elektromanyetik Alanlar ve Etkileri Calisma Grubu



e Rayli Sistemler Calisma Grubu
5. ODA ORGUTUNE YONELIK CALISMALAR

Uyelerin talep ve gereksinimlerinin karsilanmasinda etkin demokratik mekanizmalarin yaratilmasi, bu
mekanizmalarin koordinasyonuyla elde edilecek verilerin meslek-meslektas, Ulke ve toplum
sorunlarinin ¢éziimiine yonelik politikalar Gretilmesi ve uygulanabilirligini saglayacak bir anlayisin
sirdirilmesine 6zen gosterilecektir. Bu anlayisimiz dogrultusunda; lyelerimizin katki ve katilimi ile
elde edilen verilerden olusturulan meslek, meslektas, tlke ve toplum sorunlarinin ¢éziimine iligkin
gorls, oneri ve projeler EMO ile birlikte iretme ve ydonetme zeminlerine (Koordinasyon Kurulu,
Yazmanlar-Saymanlar Toplantisi, Teknik Gorevliler Ortak Toplantilari, Merkez Komisyonlar vb.)
aktarilacaktir.

TMMOB adina Odamizca ve Odamiz adina subeleri tarafindan gerceklestirilen Ulusal Kongre
Sempozyum ve Kurultaylarin nitel ve nicel agidan zenginlestiriimesine subemizce katkida
bulunulacaktir.

Kongre Sonuc¢ Bildirgelerine yansiyan oOnerilerin, yasam bulmasi amaciyla Oda Merkezi
Koordinasyonunda yasal diizenleme sireclerine katkida bulunulacaktir.

6. MESLEKi DENETIM VE TEKNIK HIZMETLER

Mihendislik hizmetlerini yerine getirmekte olan tyelerimizin ¢alisma alanlarinin genisletilmesi, haksiz
rekabet kosullarinin engellenmesi ve yapilan hizmetlerin teknik sartnamelere, standartlara uygun
olarak gerceklestirilmesi dogrultusunda Odamiz mesleki denetim etkinliginin arttirilmasina
calisilacaktir. Meslegimizin ve meslek alanlarimizin sorunlarinin tartisilacagi, ¢6ziim O6nerilerinin
Uretilecegi etkinlikler dlizenlenmeye devam edilecektir. Odamiz teknik hizmetlerinin bilgi ve
teknolojik yenilenmeleri kapsayarak etkinligini, verimliligini ve yayginligini saglamak amaciyla bu
hizmetlerin ylritictliginit Ustlenen basta teknik gorevliler olmak lizere destek veren komisyon
Uyelerinin sirekli egitimine yonelik ortamlar yaratilacaktir.

Meslek alanlarimiza yonelik mesleki denetim etkin bir sekilde sdrdirilecektir. Mahkemelere
gorevlendirdigimiz bilirkisi dosyalarinin bir nishasi mutlaka odaya gelmeli ve arsivlenmelidir.
Arsivlenecek bu dosyalar olusturulacak bir komite tarafindan incelenip raporlanacak ve istatistiki
veriler kamuoyuna duyurulacaktir.

7. EGITiM CALISMALARI

Mevcut yonetmeliklere gére, Meslek ici Strekli Egitim Merkezi (MISEM) egitimleri strdiiriilecektir.
Sube egitim merkezimiz bilinyesinde, gerek icerik gerekse konu sayisi acisindan stirekli glincellenerek
devam ettirilmesi planlanan egitim faaliyetleriyle; hizla gelismekte olan bilim ve teknolojinin takip ve
Uretiminde Ulkemizin ihtiya¢ duydugu yetismis insan glicinin olusturulmasina katkida bulunmak
hedeflenmektedir. Bu ¢ercevede; gerek mesleki alanlarimiza yonelik olarak dizenlenecek egitimlerle



Uye ve ogrenci Uyelerimizin Universite egitimleri sirasinda kazandiklar bilgileri strekli egitimlerle
glincel tutmak ve gelisen teknolojilere uyum saglamalarina yardimci olmak, halkimiza sunulan hizmet
kalitesini arttirmak ve (lke kaynaklarinin dogru ve verimli kullanimina katkida bulunmak
amaclanmaktadir.

Egitim faaliyetlerinden edinilen tecribelerle, uzmanlik alanlarimizla ilgili konularda halka yonelik
egitim ve bilinclendirme ¢alismalarina devam edilecektir.

Yeni liyelerimize odaya tiye olduklari ilk bir yil icerisinde MISEM egitimlerinden bir tanesinin bedelsiz
verilmesi igin ¢alisma yapilacaktir

7.1. Uyelere ve Ogrenci Uyelere Yonelik Egitim Calismalari
Bilim ve teknolojinin hizla gelisimine bagh olarak liyelerimizin ihtiya¢ duydugu egitimlerin saglanmasi
icin odalarimizin Gzerine diisen goérev ve sorumluluklar artmistir.

Subemiz ve sube etkinlik alaninda bulunan temsilciliklerimizin oldugu il ve ilcelerde, Uyelerimizin
talepleri dogrultusunda, egitim hizmetlerimizin kendilerine ulasmasini saglayabilmek icin, her tirli
teknolojik gelisim olanagi degerlendirilecektir.

Gerek sanayide calismakta olan, gerekse mihendislik biirolarinda musavir olarak hizmet veren
Uyelerimizin mesleki faaliyetlerinde faydali olabilecek teknolojik yeniliklerle ilgili tanitici seminerler
diizenlenerek kendilerine destek olunacaktir.

Meslek alanlarimizi etkileyen her tlrli kanun ve yonetmelik degisikliginde, Gyelerimizin konuyla ilgili
bilgilendirilmesini saglamak ve yeni mevzuat dogrultusunda c¢alisma alanlarinda yapilmasi gereken
degisikliklere iliskin dnerilerde bulunmak icin seminer ve paneller diizenlenerek, egitim programlari
olusturulacaktir.

Yurt i¢i ve disinda galismis, mesleki birikime sahip meslektaslarimizla baglantilar kurularak, geng
Uyelerimize deneyim aktarabilecekleri ortamlar yaratilacaktir.

Gelecegin muhendisleri olan 6grenciler i¢in, mesleki egitime adim attiklari ilk glinden itibaren,
sectikleri meslekle ilgili tanitici ve 0Ogretici soylesiler planlanmasi oncelikli amaclarimizdan biri
olacaktir. Mezuniyete kadar, kendilerine is hayatlarinda faydali olabilecek her tirli bilgiye
ulasmalarini saglayabilecek bir kiitiiphane olusturulmasi, mesleki konu ve sorunlari tartisabilecekleri
paneller ve soylesiler diizenlenmesi ve meslek hayatinda kendilerine temel olusturacak bilgileri
paylasabilecekleri sektor tecriibesine sahip miihendislerle bir araya gelmelerini saglayacak etkinlikler
diizenlenmesine iliskin ¢calismalarimiz strdirtlecektir.

Egitim alaninda, Elektrik, Elektronik, Haberlesme, Kontrol, Biyomedikal Mihendisligine yonelik
konular, bu alanlara 6zgiin ihtiyag ve gelismeler dikkate alinarak segilecektir.



7.2. Topluma Yonelik Egitim Calismalari
Uzmanlik alanimiza giren tiim konularda kamuoyuna yonelik ¢galismalarimiza etkinlik kazandirilacaktir.
“Ist Yalitimi”, “Enerji Tasarrufu”, “Asansor Kontrolleri”, “Glvenli Elektrik Kullanimi”, “Elektrikli
Ekipmanlarin Glvenli Kullanim1”, “Elektromanyetik Alanlar ve Etkileri”, alternatif enerjiler ve ¢cevre
korunmasi bilincinin gelistiriimesi amaciyla kampanyalar, seminer programlari ve bilgilendirici brostr
dagitimi calismalarina devam edilecektir.

7.3. Kongre, Kurultay, Sempozyum, Paneller vb. Etkinlikler

Meslegimizin uzmanhk alanina giren bodlgesel ve (lke genelinde ¢esitli konularda glindem
olusturabilmek amaciyla dogrudan veya diger ilgili kuruluslarla birlikte kongre, sempozyum ve panel
vb. etkinlikler diizenlenecektir. Bu amacgla, Subemiz bu donemde en az iki adet Kongre/Sempozyum
etkinligi yapmayi planlamaktadir. Kongre/Sempozyumlarin etkinlikleri anketler sonucunda
degerlendirilmeye devam edilecek, gerekli iyilestirme faaliyetleri gerceklestirilecektir.

Odamiz adina Subelerce gercgeklestirilecek ulusal dizeydeki kongre, sempozyum ve kurultaylara
Subemiz etkinlik alanindan elde edilen bilgi ve deneyimlerinin yansitilmasi amaciyla ¢ok yonli katkilar
gerceklestirilecektir. istanbul’da yasanan kent sorunlari ile ilgili genel enerji ve haberlesme
politikalarina dair soylesiler diizenlenecektir.

8. TMMOB’YE BAGLI ODALAR, DIGER MESLEK ODALARI, BELEDIYELER, KURUM VE KURULUSLARLA
ILISKILER

8.1. TMMOB istanbul il Koordinasyon Kurulu Calismalari

TMMOB'nin érgiitsel bitiinligi icerisinde TMMOB’ye bagl Odalarin istanbul birimleri ile karsilikli
isbirligi ve dayanisma arttirilarak sirdurilecektir. Kentimiz, bolgemiz ve llkemize iliskin sorunlarin
¢Ozlimine yonelik ortak ¢alismalarda bulunulacaktir. Bu ¢cercevede olusturulacak ¢alisma gruplarinda
ve komisyonlarda aktif rol alinacaktir.

IKK’lar Gizerinden ortak mesleki denetim uygulanmasi icin calismalarda bulunulacaktir.

8.2. Yerel Yonetimlerle iliskiler

Yerellesmenin kendiliginden demokratiklesmeyi saglama gliclinde olamayacagi bir gercektir.

Enerji Verimliligi, Yapi Denetimi vb. yasa ¢alismalarinin halkin yararina, demokratik kitle ve meslek
orgitlerinin katki ve katilimina acik, halki misteri gibi degil kamu hizmetinin gercek sahibi gibi goren
anlayislara sahip olmasini saglayacak onerilerimizin kamuoyu olusturacak sekilde etkili duyurusu
yoninde calismalar yapilacak ve bu yonde olusan platformlara katki ve katilimda bulunulacaktir.
“Cagdas, Planli, Saglikli ve Demokratik Bir Kent Yasam1” icin goris ve oneriler olusturularak, kamuoyu
ve tim ilgililer bilgilendirilecektir.

Kentlilerin ulasim, 1sinma, enerji, su, konut, altyapi, egitim, saghk, kiltur, dinlenme, eglenme vb.
temel ihtiyaglari konularinda c¢alismalar yapilacaktir. Kentimizin glvenli, verimli, saglkh ve



sirdirulebilir bir yasam ortamina kavusmasi amacina yonelik olarak uzmanlk alanimiza giren
konularda yerel yonetimler ile iliskiye gecilerek mesleki denetim ¢alismalari slirdirilecektir.

8.3. Universitelerle iliskiler
Universitelerin ilgili miihendislik bélimleriyle kurumsal iliskiler daha da gelistirilecektir.
Muhendis adaylariyla tniversitelerde yerinde iliski kurulup gelistirilmesi saglanacaktir.

Ulkemizde bilim ve teknoloji iiretebilir bir toplumsal yapi yaratilmasi hedefinde tniversite, sanayi,
toplum (ggeninde iletisimin isler ve kamuya vyararli kilinmasi igin Oda etkinliginin daha da
arttirlmasina yonelik ¢ok vyonli  calismalar gerceklestirilecektir. Universitelerin  toplumsal
gereksinimlere ve gelecegin ongorilerine yanit verecek bilimsel ¢alismalari yapabilmeleri igin 6zerk,
demokratik ve katilimcr yonetim modellerine sahip olmalarini saglayacak calismalara destek
verilecektir. Ogretim dyelerinin hak ettikleri ekonomik kosullara ulasmak, yeterli bilimsel ve teknik
donanimlara sahip olmak amaciyla yiruttikleri miicadelelerine destek olunacaktir.

Universitelerdeki egitim programlarinin, sanayi ve toplumun gereksinimlerini karsilayacak sekilde
kalitesinin arttirilmasi amaciyla Glkemizdeki Gniversitelerin 6gretim elemanlarini bir araya getirecek
platformlarin olusturulmasina destek olunacaktir. Universitelerde gelistirilen bilimsel teknik
¢alismalarin sanayide uygulama alanlari bulabilmesi icin ilgili kurumlarla iliskiye gecilecektir.

EMO’nun bilimsel c¢alismalarina katki koymak amaciyla vyerelde bilimsel danisma kurulu
olusturulacaktir. Mesleki davranis ilkelerinin mihendisler tarafindan yasamin her alaninda
uygulanabilmesi amaciyla konunun Universite egitim programlarina girmesi i¢in ¢alismalar
yapilacaktir.

Universitelerde “Miihendislige Giris” derslerinin organizasyonu icin ilgili birimlerle koordineli ¢alisma
ylritmek Uzere girisimde bulunulacaktir.

Ogrenci Uyelerimize gelecekteki meslektaslarimiz ve TMMOB’ye sahip ¢ikacak kusaklar goziyle
bakilmaya devam edilecek, EMO-GENC Komisyonumuzun biilten, stant acma vb. calismalari ve
akademik, demokratik (iniversite miicadelesi desteklenecektir. Ogrenci tyelik sayisinin arttiriimasina
ve komisyonumuzun etkinliginin daha da artirilmasi yoniinde calismalar yapilacaktir

Ogrencilerin Universite sonrasi yasamlarina hazirlanmasini destekleyen dénemsel (yaz/giiz)
seminerleri diizenlenmeye devam edilecektir.

Universitelerde resmi diizeyde EMO irtibat biirolari olusturulmasi icin Gniversitelerle goriismeler
yapilacaktir.

9. BASIN - YAYIN BiRiMi CALISMALARI



Odamiz goris ve etkinliklerinin kamuoyuna duyurulmasinda énemli gorevler Ustlenen Basin- Yayin
Birimi’nin etkinligi artinlacaktir. Gerek uye iliskilerinde gerek Odamizin kurumsal kimliginin ve tim
etkinliklerinin taninirhginin artirilmasi yéniinde halkla iliskilerin bilimsel yontem ve araglari etkin
olarak kullanilacaktir.

Elektronik olarak gonderilen sube etkinlik ve duyurularinin tGyeye kisa stirede duyurulmasi amaci ile
haftalik olarak ulagtiriimaya devam edecektir.

Subemizin tim basili yayin / dokiimanlarinin icerik ve kalitesinin gelistiriimesine ve Sube Biilteni’'nin
bu yénde zenginlestirilerek (ic ayda bir yayinlanmasina c¢alsilacaktir. Uyelerinin bilgi ve
deneyimlerinin yayina donistirilerek Ulyelerimize, mihendislik 6grencilerine tasinmasi amaciyla
Sube-Oda yayini olarak baslatilan kitap basim calismalari yiritilecektir. Oda Merkezi tarafindan
yayinlanan sireli veya siresiz yayinlarin igeriginin zenginlestirilmesine katkida bulunulacaktir. Sube
¢alismalarinin yerel, ulusal ve sektorel basin - yayin organlarinda etkili sekilde yer almasi hedefiyle
medya kuruluslari ile iletisim etkinlestirilecektir. Sube etkinlik veri tabani olusturularak etkinliklere
iliskin duyurular, sunumlar, ilgili diger dokiimanlar web sayfasindan erisilebilecek sekilde Uyelerimiz
ile paylasilacaktir.

Uyelerimizin uluslararasi bilgi merkezlerine ulasmasi ve internet uygulamalarinin yayginlastiriimasi
dogrultusunda calismalarin yani sira, uzmanhlk alanlarina giren konularda ulusal, uluslararasi
vayinlarin toplanacagl merkez kitlUphanesine katki saglanacaktir. Ayrica Uyelerimize o6zellikle
teknolojik alanlara erisim saglayabilecekleri iletisim aglari konusunda destek verilecektir.

Subemiz tarafindan gergeklestirilen her etkinligin haber olarak Uyelere ulastiriimasinin yaninda
etkinlikte ortaya konulan bilginin de Ulyelere dokiiman ve gorsellerle aktarilmasi, soylesi ve
seminerlerin detayli bilgisinin sunulmasi, seri etkinliklerin kitaplastiriimasi icin ¢alismalar
yogunlastirilacaktir.

Bilgisayar ortaminda meslek alanimiza iliskin bilim-teknoloji veri tabani olusturulmasina
baslanilacaktir.

Ogrenci Uiyelerimizin biilten calismalarina destek verilecektir.

Sosyal medyanin (Facebook, Twiter vb.) kullanimina daha fazla 6nem verilecek, yapilacak kampanya
ve etkinliklerin duyurulmasi icin ¢calisma yapilacaktir. Uyelerimize ulasmak igin kisa tanitim videolari
hazirlanacak, meslek alanlarimiza iliskin kamu spotlari hazirlanacaktir. Subemiz adina agilan hesap ve
sayfalarin aktif ve etkin kullanimi icin bir is plani cikarilacak ve E-Bilten gibi dizenli olarak
glincellenecektir.

10. SOSYAL VE KULTUREL ETKINLIKLER



Oda orgutlulugline katki sunmak hedefi ile Uyeler arasindaki yakinlasmayi ve mesleki dayanismayi
glclendirecek sosyal ve kiiltiirel etkinlikler gerceklestirilecektir. Bu kapsamda;

10.1. Soylesi, Konferans, Paneller: Sosyal (ekonomik kriz, 6zellestirmenin sonuglari, is¢i sinifi
miicadele tarihi ve Tirkiye, AB Politikalari, vs), hukuk (Uyelerimizin karsilastiklari sorunlar, genel ve
guncel konular, vs), saglk (meslek hastaliklari, ergonomi ve isci saghgi, vs), kisisel gelisim (etkili
iletisim, glizel konusma ve yazma, is yerinde verimlilik ve motivasyon, toplum éniinde konusma,
toplanti yonetimi, vs ), kadin (8 Mart, kadin Uyelerin mesleki ve sosyal yasamlarinda karsilastiklar
sorunlar, vs), kdltlrel (siir aksamlari, sair, yazar ve ozanlari anma etkinlikleri, vs), muhendislik
soylesileri ve etkinlikler gerceklestirilecektir.

Odamizin 60. Y1l etkinlikleri dogrultusunda yiritiilecek ve ilan edilecek etkinlikler olusturulacak ve
her tirlG platformda 60. Yil vurgusu yapilacaktir. Meslekte 60. Yilini dolduran lyelerimiz tespit
edilerek 60. Yil plaketi verilecek ve Gyelerimiz onurlandirilacaktir.

10.2. Konser, Sinema, Tiyatro Etkinlikleri: Uyelerimizin ve yakinlarinin katilimi ile toplu olarak; Devlet
Tiyatrolari, Ozel Tiyatro Topluluklari, Belgesel film gésterimleri, Sinema Giinleri, Senfoni Orkestralari
Konserleri, Opera ve Bale Gosterileri izlenecek, iyelere duyurularinin yapilmasi saglanacaktir.

10.3. Gezi, Piknik ve Yiirliylis Etkinlikleri: Rehber esliginde tarihi ve Oren yerlerine g¢evre, doga
tarihsel degerlerin korunmasi bilincinin artirilmasi amacglanan konaklamali, konaklamasiz piknik, gezi
ve vylrayusler dizenlenecektir. Yurtici/yurtdisi teknik, mesleki gezi, fuar vb. organizasyonlar
Uyelerimiz lehine olusacak olanaklari arastirip, bilgilerine sunulacaktir.

10.4. Diger Etkinlikler: Odamizin “Geleneksel EMO yemegi” etkinligi slrdirilecek, 6zel gin ve
haftalarda etkinlikler gerceklestirmesine devam edilecektir.

GCahsan ve emekli Gyelerimizin isyerleri diizeyinde, gesitli etkinliklerle bir araya gelmeleri saglanacak,
O0grenci Uyelerimizin mezuniyet torenlerine katilim saglanacaktir.

Cesitli kurum ve kuruluslarla iliskiye gecilerek, sosyal hizmetlerinden Uyelerimizin indirimli olarak
yararlanmasinin saglanmasina devam edilecektir.

11. SONUC

Bizler; Ulkemizde esitlik¢i, 6zgurlikel, demokratik ve sosyal hukuk devleti anlayisinda halktan ve
emekten yana bilim teknoloji, sanayi politikalarinin olusturulmasi, UGlkemizin kaynaklarinin
somiuristne karsi Gyelerimizin ve kamuoyunun duyarliiginin gelistiriimesi yoniinde adimlar atmaya
devam edecegiz. Meslek ve meslektas sorunlarinin, lilke ve toplum sorunlarindan ayrilmayacagini
temel ilke kabul ederek meslek alani Gzerinden tilkemizdeki gelismelere midahil olmayi slirdirecegiz.
Kamu yararini gozeten demokratik kitle érgitleri ile ortak akil ve micadele alanlarinin gelistirilmesi
yoninde ¢alismalarimizi artirarak devam ettirecegiz.






