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KOMISYON RAPORLARI

EMO ANKARA SUBESI 23. DONEM
YAYIN KOMISYONU CALISMA RAPORU

EMO Ankara Subesi 23. Donem yayin kurulu dénem basindan itibaren ¢alismalarninu duzenli olarak
surdurmustur. Oda'nin uyesi ile aidiyet bagini olusturan parcalardan biri olan Sube bulteni 2 aylik
periyotlarla ¢ikarilmis bu donem i¢in 9 adet bulten yaywmnlanmustir.

Bultenlerimizle Sube, Oda ve TMMOB goérus ve etkinliklerinin Uyelere yansitmanin yani sira uyeleri-
mizin mesleki, teknik ihtiyac ve ilgilerinin doyurulmast amaclanmaktadwr. Bu baglamda her sayimiz-
da en az iki teknik makaleye yer vermeye calistik.

Duzenli olarak ayda bir toplanmaya calisan Yayin Kurulu, elektronik ortamda haberleserek toplan-
tilara katilamayan uyelerimizin de katki ve géruslerini her zaman goz énunde tutmustur. Calisma-
larimizda gerek yayn kurulu Uyelerinin, gerek sube profesyonel calisant meslektaslarimizin gerekse
yonetim kurulu uyelerinin bilgi ve birikimlerini her zaman géz dnunde tuttuk.

Cagin olanaklan ve teknolojinin gelisimi geredi kagt israfindan uzaklasmak ve tasarruf amach olarak
bultenimiz gec¢tigimiz donemden itibaren butun uyelerimize elektronik halde génderilmekte, web
sayfamizda yer almaktadir. Asagida bultenlerimiz yer almaktadur.
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EMO ANKARA SUBESI 23. DONEM
UYE ILISKILERI VE ORGUTLENME KOMISYONU
CALISMA RAPORU

Elektrik Mithendisleri Odast Ankara Subesi 23. Dénem Uye lliskileri ve Orguitlenme Komisyonu dénem
boyu yuruttugumuz calismalan;

1. Mevcut Uyeler ile iliskiler, aidiyet ve 6rgutlenme,

2. Yeni uyelikler

3. EMO-Genc yeni uyelikleri ve drgutlenmesi

hedefleri cercevesinde planlandi.

Bu kapsamda dncelikli olarak isyeri temsilciliklerimiz ile iligkilenerek yeniden islerlik kazandinlmaya
calisildy, temsilcisi olmayan isyerlerinde yeni temsilciler belirlendi. Isyeri ziyaretleri yapilarak “Meslek
Odasi, EMO ve uye aidiyeti” baslhklannda yapilan sohbetlerle gérus alisverisleri yapildi. Yaptigimiz
calismalar 1siginda Uyelerimize, meslegimize ve meslek alanimiza yoénelik yaptigumniz bazi calismalar;

Hukuki Destek; uyelerimizin is yasamu icinde yasadiklan sikintt ve sorunlara yonelik Sube
avukatimiz tarafindan hukuki destek saglanmustir.

Uyelerin mesleki ve teknik ihtiyaclar, ilgileri belirlenerek Sube egitimlerinin planlanmasinda
bunlara éncelik verilmistir. Yapilan egitimlerde "“Oda-EMO nedir? Uyeler-Oda, Uye-Uye iliskisi
nasil olmahdir? Uyelerin birbirlerine ve mesleklerine etik sorumluluklan nelerdir?” gibi bashklar
altinda Oda-Uye iliskileri sekillendirilmeye calisildr.

Sadece teknik konularda degil sosyal organizasyonlarda da uyeler ile bir araya gelmek
hedeflenmistir. Bu kapsamda donem i¢inde;

o Sube bunyesinde belli déonemlerde film gosterimleri ve sonrasinda sohbetler
duzenlenmistir.

o Devlet Tiyatrolanindan alinan toplu biletlerle tiyatro gdsterimlerine gidilmistir.

o Sabah kahvaltilan duzenlenerek bir araya gelinmistir.
Isci saghdn ve guvenligi konusunda, bu alana yénelik olarak kurs, seminer, sempozyum,
kongreler duzenledidi, ilgili yasa, tuzuk ve ydnetmeliklerin gelistiriimesi icin calismalar
yapimuistir.

Is arayan Ulyelerimize is arama stireclerinde yardimct olacak calismalar yapilnustir.

Yeni mezun Uyelerle tanuisma ve karsilastiklar sorunlara cézum bulmak amach belirli araliklarla
yeni uye toplantilan yapumustr.

Meslekteilk yiinidolduran uyelerinbusurecinindegerlendirildigimeslekte ilk yil bulusmalarinin
organize edilmistir.

EMO-Geng Uyelerimize yonelik ¢alismalarda Universite isbirligini gelistirecek girisimlerde
bulunulmustur.

EMO-Geng Uyelerinin staj yeri bulma konusunda desteklenmistir.

Subemize baglh Temsilciliklerde EMO-Geng uyelerinin teknik gelisimine katkida bulunacak
mesleki sunumlar ve etkinlikler yapumustr.

Komisyonumuz onumuzdeki donemde de calismalarini uyelerin ilgi ve ihtiyaclan dogrultusunda,
ilgili komisyonlarla ortak hareket ederek surdurecektir.
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EMO ANKARA SUBESI 23. DONEM
SMM KOMISYONU CALISMA RAPORU

EMO Ankara Subesi 23. Olagan Genel Kurulunda secilen Yonetim Kurulunun komisyonumuza
vermis oldugu gorev dogrultusunda calismalara baslanmustur.

23. Donem Sube SMM Komisyonu 19 tlyeden olusmus ve donem boyunca 15 toplantt yapilmis olup
toplanti sayist ve katilan Uye sayist asadiya cikarilmustr.

Toplant No 1123456789101 1213|1415

Toplantiya
katilan Uye sayist 5151127 |9|10|12|12| 9 |12|7|5]|]6]|9]6

Ilk toplantiya 27.04.2016 tarihinde asagidaki guindemle baslanmustr.
1. Bilgilendirme,
2. Komisyon yurutmesinin belirlenmesi,
3. Komisyon calisma programinin gorusulmesi,
4. Komisyon toplanti takviminin belirlenmesi

Toplantida komisyon bagskanhgma Fevzi DINLER, baskan yardimciigma Murat ERARSLAN ve
yazmanhga Arif SALAMCI secilmistir.

SMM uyelerle genis katiiml toplanti yapilmasina ve toplantida gelen 6neriler dogrultusunda ¢alisma
programinin olusturulmasiin daha iyi olacad kararlastinltmustir.

Gecen donem Sube SMM komisyonunun Sube Genel Kuruluna sundugu Oneriler tekrar
degerlendirilmis ve bu énerilerin EMO merkeze gonderilip gonderilmedigi sorgulanmustur.

TEDAS ve Elektrik Dagitim Sirketleri elektrik tesisleri projelerinin onay ve kabullerinde yuksek
bedellerin alindigi, bununla ilgili Oda ve Sube Yonetim Kurullari'nmin girisimlerde bulunmasina karar
verilmistir.

Elektrik Dagitim Sirketleri ile yasanan sorunlann giderilmesi i¢in Sube Yéonetim Kurulu'nun ¢alisma
yapmasi 6nerilmistir.

Elektrik YG tesisleriisletme sorumlulugunun yaptiriimasi i¢in Elektrik Dagitim Sirketleri ve OSB'lere her
yll yazilan yazilardan YG tesisi (Trafo) bulunan isletmelere de yazilmasimin Sube YK'ya onerilmesine
karar verilmistir.

Dogal gaz topraklama tesisati isini yapan SMM'lerin karsilastiklan sorunlar ve sorunlann giderilmesi
icin Sube ve Baskentgaz yetkilerinin yaptigi gorusme notlarimin komisyonun bilgilendirilmesi icin
komisyona sunulmus ve degerlendirilmeler yapilmustr.

SMM uyelerin is yerleri ziyaret edilerek Sube calismalarn hakkinda bilgi verilmesine, gorus ve dnerilerin
alinmasina karar verilmis, ancak bununla ilgili calisma yapilamanustur.

2017 yi En Az Ucret Tarumlan ve tcretleri ile ilgili komisyonun olusturdugu gérus ve éneriler Sube
Yonetim Kuruluna, oradan da EMO Yonetim Kurulu'na sunulmustur.

Torba Yasa ve Elektrik Tesisleri Proje Yonetmelidi ile ilgili bilgilendirme ve gérus olusturulmast
calismast yapilmustir.
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EMO Test-Olcum Hizmetlerine Iliskin Rapor incelenerek goris olusturulmus ve Sube Yoénetim
Kurulu'na sunulmustur.

Oda mesleki denetiminden gegcmeyen projelere belediyelerin ruhsat vermemesi icin odamizin
Makine, Insaat ve Mimarlar odalan ile birlikte calisma yapmasi talep edilmistir.

Proje yapiminda, Elektrik Ic Tesisleri Yénetmeliginde bulunan Es Zamanllik Katsayilan ile yapilan
hesaplamalann gercek duruma uygun sonu¢ vermedigi ve bunun duzeltilmesi i¢in ¢calismalann
yapilmast gerektigi kabul edildi. Ancak ¢alismalar sonu¢landirilamadt.

Komisyon Baskanimiz Fevzi DINLER'in vefatindan dolayr 10.01.2017 tarihindeki toplantida komisyon
baskanhigina Mehmet PEKER secilmistir.

31.01.2017 tarihinde komisyon baskan yardimciigina Ali GUNDUZ secilmistir.

SMM belgeleri cesitlendirilsin. Proje, Taahhut ve Musavirlik vb. isi yapanlara ayn belge verilmesi
onerilmistir.

Resmi proje ve taahhut ihalelerinde EMO'dan Uye belgesi alip firmaya veren SMM'lerin is suresince
veya ihale suresince o firmada anahtar personel olarak bulunmasinin saglanmasi dnerilmistir.

Gecmis yillarda alinmis ve devam eden yuksek gerilim isletme sorumlulugu hizmeti sdzlesmesi
yenilendiginde EMO en az ucret bedeli Uzerinden dedil, bir 6nceki yiin enflasyon oraninda
artinlmasinin uygun bulunmasinin saglanmasi 6nerilmistir.

SMM uyelerle yapilacak toplantida asagidaki konulann goérusulmesine karar verilmistir.
a) SMM uyelerin iliskili oldugu Kurum ve Kuruluslarla yasadidi sorunlar ve ¢cdzum onerileri,
b) SMM uyelerin EMO ile yasadidi sorunlar ve ¢cozum Onerileri,
c) SMM uyelerin kendi aralarinda (birbiriyle) yasadigt sorunlar ve ¢cozum onerileri.

1) 11 Subat 2017 tarihinde EMO Ankara Subesi SMM Uyeleri ile yapilan toplantt hakkinda komisyon
baskant Mehmet PEKER bilgilendirme ve uyeler dederlendirme yaptu.

2) SMM uyelerin iliskili oldugu Kurum ve Kuruluslarla yasadigu sorunlar bashdginda Enerjisa
Baskent Elektrik Dagitim A.S.de yasanan sorunlann agirlikh olarak 6n plana ¢iktigh belirtildi.

3) Baskent EDAS elektrik i¢ tesisat projesini onay icin ilk asamada 3 takim istiyor. Projede
duzeltilmesi gerekli yer oldugunda 3 takim proje atihyor ve yeniden hazirlaniyor. Bunun
onlenmesi i¢in ilk asamada incelenmek uzere 1 takim istenmesi ve uygun dendikten sonra
onay i¢in 3 takim hazirlanip sunulmasina,

4) Projelerde eksiklik tespit edildiginde eksiklerin tam listesi yazili olarak proje muellifine bastan
verilerek yapilan islemlerin tekrarlanmamasina,

5) Binada enerji odast binaya eneriji girisinden uzakta ise giris termik manyetik kesicili kofre ile
olmal, binanin birden fazla girisi varsa birinciye kofre diger girislere ise acil acma butonu
konabilir.

6) Eski binalarda NH Sigortali kofreler bulunmaktadwr. Bunlar termik manyetik kesicilerle
degistirilerek acil mudahalede kullanumu kolaylastiriimalidir.

7) Baskent EDAS trafo projesi yapilmadan jeneratdr projesini kabul etmiyor. Bunun neden boyle
istendigi arastinlmalidir. Gecikmenin olmamast icin ruhsat verildigi andan itibaren her iki
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projede eszamanh yapiumaldur.

8) TEDASta proje onayt icin bir kisi gdrevlendirilmis, bu nedenle onay suresi gecikiyor, en kisa

surede buna ¢ézum bulunmasina,

9) BuyUksehir Belediye Baskanhd elektrik SMM'lerin asansér avan projesi yapmasini istemiyor,

Yonetmeligimize gdre bu projenin de elektrik projesi kapsaminda yapilmasina,

10) Bagkent EDAS'la toplantt yapimasina.

Mesleki Denetim Metodolojisi ile ilgili Subemizin hazirladigi gérus ve dneriler genelde uygun géruldu
ve baz1 hususlar asagidaki gibi ifade edildi.

a)
b)

c)

d)

e)

f)

g)

SMM-BT yenileme islemi eski uygulamadaki gibi devam etsin.
SMM-BT belge bedelleri yeni yilda yillik TEFE-TUFE ortalamast oraninda artinlsin.

Yetkilendirme belgelerinin ¢esitlendirilmesine karsiyiz. Ancak, Proje ve Taahhut isi yapanlara
ayrn SMM-BT belgesi verilsin.

Yap1 denetcisi belgelerinin Oda tarafindan duzenlenmesi icin ilgili bakanliklarla gorusme
yaptmaldir.

Mimarlik ve Muhendislik Hizmetleri Sartnamesi 5.3 Hizmet Dallarina Gore Uygulanacak
Katsayilar bashid altinda toplam katsayr %263,5 ve Elektrik Muhendisligi katsayist %38,5
dir. Toplam katsaymrn %300 ve Elektrik Muhendisligi katsayisitnin %50'e yukseltilmesi i¢in
girisimlerde bulunulmaldur.

SMM uyelerimizin sorunlan; ilgili Kurum ve kuruluslarla EMO arasindaki yakin iliskiler ve
gérusmelerle giderilebilir.

SMM uyelerimizin sorunlan yasal yollarla ¢cdzulemez ise siyasi iktidar meslek alanlarin ve
haklan bir gece karan ile daraltabilir.

2018 yi EMO En Az Ucretleri ile ilgili asagidaki gorus ve éneriler;

a)

b)

2017 yii Belge, Mesleki Denetim ve Elektrik Muhendislik Hizmetleri bedellerinin 2018 y1h icin
de degistirilmeden aynen uygulanmasina,

2017 yii sonuna kadar EMO mesleki denetimine sunulmayan yapt ruhsath projelerin, bir defa
gecerli olmak Uzere, en gec Ocak 2018 ay1 sonuna kadar mesleki denetime sunulmasi halinde
mesleki denetim bedellerinin yapt ruhsatinin onaylandidi yila ait mesleki denetim bedelleri
ile alinmasinin EMO Yonetim Kurulu'na iletilmek tzere Sube Yonetim Kurulu'na éneri olarak
sunulmasina karar verilmistir.

24.D6nem Sube Genel Kurulumna sunulacak komisyonun onerileri hazirlanmis ve Subeye teslim
edilmistir.
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EMO ANKARA SUBESI 23. DONEM
SOSYAL ETKINLIKLER KOMISYONU
CALISMA RAPORU

Sakir Aydogan komisyon olarak mesleki dayanisma, orgutlenme, bilgilenme ve sosyallesmeyi on
planda tutarak etkinliklerimizin bir disiplin icinde gerceklestirilecedini belirterek, yonergelerimiz
geregi komisyon baskani ve yardimcist ile raportdru secmemiz gerektigini bunu icin aday ve dnerileri
sunmalar sonrasi, komisyon baskanhgina Sadrettin Eren secilmistir.

Ayrica, duzenlenen fuar gezileri i¢in, uyelerimizin isimlerini yazdirmalarina karsin gelmedikleri,
gelemeyeceklerini bildirmemeleri nedeniyle tahsil edilen otobuslerin dolmast nedeniyle yedek
olarak yazdiran uyelerimizin haklarn ihlal ettiklerine her zaman sahit olundugu bu nedenle konu
ile ilgili yapilacak islemlerin &numuzdeki toplantida gorusulerek karara baglanmast uygun mutaala
edilmistir.

Bu yul 12'incisi duzenlenen uluslararast isci festivali kapsaminda Subemizde gdsterime sunulan
filmlerin izlenmesi uygun bulunmustur.

Komisyon olarak bu yil icinde gerceklestirdigimiz etkinlik basliklan su sekilde siralanabilir;
1. 23. Donem icinde 17 toplanti yapildi
2. 2 kez uyelerle kahvalti etkinligi duzenlendi.
3. Eren trafo ve Gdlbasindaki TEAS tarfonun tamir atdlyesine teknik gezi duzenlenmistir.
4. Beypazarina gezi duzenlenmistir.

5. Donem icinde gerceklesen cesitli fuarlara otobus tutularak gezi duzenlenmistir.

76



EMO ANKARA SUBESI 23. DONEM
KADIN MUHENDISLER KOMISYONU
CALISMA RAPORU

Sistemin erkek egemen yapisinin toplumsal ve sosyal hayatin her alanini ve calisma hayatinu
sekillendiren eril, baskici, siddet yanlisi, cinsiyet ayrimci politikalan nedeniyle kadinlarnn sorunlan
artarak devam etmektedir. Ozellikle OHAL stireciyle birlikte kadinlarin hayatin her alanindaki rolil
giderek geriletilmektedir. EMO o6rgutlenmemiz icerisinde yer alan kadin muhendisler olarak tum bu
sorunlara karst mucadelenin cesitli yol ve yontemlerle surdurulmesi esastir. Bu mucadele kadinlann
esit, 6zgur ve demokratik bir dunya isteme, yaratma mucadelesidir.

EMO Ankara Subesi olarak Kadin muhendislerin calisma hayatinda olsun, toplumsal hayatta olsun
hem kadin, hem muhendis kimligi ile var oluslann destekleyecek tum caba, etkinlik ve egitimleri
yerine getirmelidir. Bunun yolu da oncelikle kadin meslektaslannmizin EMO icinde sesini, sdzunu,
sorunlarint daha yuksek sesle ifade edebilmesi icin yonetimlerde komisyonlarda, calisma gruplarinda
ve her turlu etkinlikte aktif goérev almalarindan gecmektedir.

Bu donem, gerek 8 Mart etkinliklerine yonelik, gerek kadin ¢calismalanna yonelik olarak subemiz
bunyesindeki kadin uyelerimizle web uzerinden bir anket calismasi yapilmis ve sonuclar web
sitemizde yayimnlanmustir. Ancak calismalar daha cok Merkezi Kadin Komisyonu uzerinden yurutulmus
olup merkezi olarak yapilan 5 komisyon toplantisina subemizden goérevilendirilen komisyon uyeleri
katihm saglamustur.

Merkezi Kadin Komisyonun calismasmu yaptin 2 Kadin Builteni ve “Diinyada ve Ulkemizde Kadin
Direnisleri Temal 2017 ajandast ve “Kadin Filmleri” ana temal 2018 Kadin Ajandast calismalarnna
destek ve katkida bulunulmustur.

TMMOB bunyesinde organize edilen TMMOB “ Mesele Kadin Olmak” temali 2.Kadin Sempozyumuna
ve TMMOB 5 Kadin Kurultayina katiim saglanmustur.

Ankara'da yapilan 8 Mart 2016 ve 2017 mitinglerine ve 25-26 Kasim 2017 tarihinde "OHALDE KADINIZ"
temasiyla Ankara'da gerceklestirilen kurultaya Uyelerimizce katiim saglanmustur.

Onuimuizdeki dénem hedeflerimiz;
e Kadin meslektaslann oda faaliyetlerinde ve her turli oda organinda aktif calismast saglanacaktur.

e Kadin muhendislerin sorunlanna en iyi kadin muhendisler ¢cézum uretir’ sianyla,sube kadin
muhendisler komisyonu aktif olarak calistinlacaktir. Kadin Muhendisler Komisyonu tarafindan kadin
muhendislerin, kadin ve muhendis kimligi ile meslek alanlanmizdaki ve sosyal hayattaki variginin
ve gelisiminin dnunu acan her turlt calisma (atdlye, kulturel ve sanatsal etkinlikler, mesleki egitimler
vb) hayata gecirilecektir.

» Yonetim ve delegasyonda kadin uyelerin temsiliyetinin arttinilmasint saglamak icin TMMOB Kadin
MMSP Kurultay1 kararlarinin hayata gecirilmesine yonelik calismalar yapilacaktr.

» 8 Mart ve 25 Kasim tarihlerinde kadin tuyelere ydnelik etkinlik ve organizasyonlar yapilacaktr.

» Geng¢ kadin muhendislerin Sube etkinliklerinde daha etkin bir sekilde yer almasi saglanacaktur.
» Subedeki kadin uyelerimizle ilgili istatistiki verilerin derlenmesi ve cozumlenmesi saglanacaktr.
» MUhendislik 6grencisi kadinlann érgutlenme faaliyeti desteklenecektir.

 Yayinlarda ve sdylemlerde cinsiyet ayrimci ifadeler kullanmlmayacaktur.

» Yapilacak etkinliklerde cocuk bakim destedi saglanacaktr.
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EMO ANKARA SUBESI 23.DONEM
YAPI DENETIM KOMISYONU CALISMA RAPORU

23. Dodnem Sube Yapt Denetim Komisyonu 19 tlyeden olusmus ve 20 toplanti yapilmistir. EMO Ankara
Subesi 23. Olagan Genel Kurulu'nda secilen Yonetim Kurulunun Komisyonumuza vermis oldugu
gorev dogrultusunda calismalara baslanmustr.

Ik toplantisii 25.04.2016 tarihinde yaprmus, Ik toplantisinda Komisyon Baskanhigina Mustafa OZDEMIR,
Baskan Yardimciigina Serdar CIFTCAN, Raportorlige Omer OZBEY secilmis, ve bu toplantida
kendisine hedef olarak EgJitim calismalan, Paneller ve Yapt denetcilerini devaml bilgilendirecek bir
ortamin yakalanmasini, kendisine hedef olarak koymus ve calismalarini bu eksende yurutmustur.

Bu dénemde agirlik bir onceki donemdeki oldugu gibi yapi denetgisi Uyelerimizin egitimine verilmistir.

Komisyon uyelerimiz egitim konularnn ilgi alanlanna gére paylasarak egitim notlarn hazirlamislardir.
Bu notlar komisyonumuzda gérusulmus, tartisilmus, gerekli gorulen ilave ve dedisiklikler yapilmus ve
son sekilleri verilerek sunuma hazir hale getirilmislerdir.

Bu hazirlik calismalarninin sonucu olarak 29 Nisan 2017 tarihinde Yapt Denetim Egitimi adwyla
uyelerimize bir gunluk egitim verilmistir.

Ikinci bir konu olarak da Yapt Denetcileri Hukuki ve Idari Sorunlanm Tartistyor adinda 27 Mayis 2017
tarthinde bir panel duzenlenmis, bu panelde uyelerimize yasa ve yonetmelikle ilgili yapilan calismalar
ve hedefler aktanilmuis, Yap1 Denetcilerinin Onerileri ve sorunlan ainmistir. Cézum olabilecek konularda
goruslerimiz aktanlmustir.

Ucuncu olarak da web ortarminda bir grup olusturularak tyelerimizin gunliik teknik ve isleyisle ilgili
konularda kendi aralarinda iletisim kurmalart hedeflenmistir. Ancak bu konuda Uyelerimizi yeterince
isin icine katamadigimiz da bir gercektir.

Editim konulan su sekilde belirlenmistir ve uygulanmistir

Kuvvetli Akim
Zayif Akim
Trafo

Akilh Bina
Asansor
Jenerator

Is Guvenligi
Proje Inceleme
Yildirnmlik
Topraklama
Cevre Aydinlatma
Isleyis Egitimi

23. Dénem Komisyon uyelerinin toplantilara katihm durumu asagiya cikarimustir:

Toplam
1121314 (5|67 |8]9|10|11]12|13(14|15|16|17|18|19| 20 | katilan
sayist

Toplantt
No

Toplantiya
katilan 9|77 141212 (11(10|8|12|11|10| 9 |11 (13107 |3 |8]| 9 193
sayisi
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'EMO ANKARA SUBESI 23. DONEM
EGITIM KOMISYONU CALISMA RAPORU

Egitim Komisyonu 24.04.2016 tarihinde ilk toplantisinda gérev dagilimi yaparak calismalarna basladi.
Sube Yonetim Kurulunun calisma programi ile komisyona vermis oldugu,

e Uyelerimizin meslek alanlarina ve guncel teknolojileri takip etmesine yénelik olarak egitim
programlarint Egitim Merkezi ile beraber tespit etmek,

¢ Muhendislik egitimi konusunda rapor hazirlamak ve Uzmanlik Kurulu ile es gudumlu calismalk,
¢ Yeni egitim konulan tespit etmek ve bu konularda detay calisma yapmak.
goérevler dogrultusunda ¢calismalar yaprustr.

Calismalarinda MUGE ve MISEM egitimleri icin yeni egitim konu bashklanm belirleyip, egitim
verebilecek potansiyel egitmen aday: yetistirerek mevcut egitmen sayisin arttirmak i¢in calismalar
yapmustir. Sube yeni egitimciler kazansa da komisyonumuz énune koydugu egitimcilerin egitimi
calismalarint gerceklestirememistir.

TMMOB Muhendislik Egitim Sempozyumu calismalan ile ilgili olarak komisyon ilk toplantisinda
alinmis olan "Egitim Sempozyumu on hazirlik sureci olarak degerlendirilebilecek sekilde, uretim,
proje, taahhut isi yapan isyeri sahipleri ve buralarda calisan Muhendisleri bulusturacak Calistaylar
duzenlenmesi ve muhendislik egitiminde eksiklerin belirlenmesi” konusunda TMMOB Yonetim
Kurulu'nun Egitim Sempozyumu'nu tye ve dgrencilerden yalitik bir organizasyon olarak duzenlemesi
sonucu istenilen calismamalar yapillamamustir. EMO Yonetim Kurulumun da bu konuda taleb edilen
gorevlendirmeyiyapmamis olmast komisyonun arzu edilen calismalart yapmamus olmasticin mazeret
olarak gorulmemeli ve 24. donem de bu faliyetin yerel duzeyde organize edilmesi saglanmaldur.

Komisyon gorev suresince iki kez Misem Egiticileri ile toplanti yapmustir. Toplantilarda olusan gorusler
(baslhcalan asagida siralanmustr):

e MISEM egitimlerinin tlyelerin istedigi yerlerde yapilmasi,

e Egitim iceriklerinin guncellenmesi, ve EMQO'ya yakisir agirlikta olmasi,

o Egitimlerde laboratuvar ve saha calismalarina yer verilmesinin saglanmas,

e Egitim meteryal ve dékumanlannin hazirlanmasinda katiimcihigr artiracak calismalann
yapimasy,

Sube Yonetim Kurulu eliyle EMO Yonetim Kurulu'na aktanlmastir.
04 Mart 2017 tarihinde EMO Antalya Subesinde yapilan MISEM Darusma Kurulu'na katiindi. MISEM
Danisma Kurulu'na, Komisyonun gorusu olarak,

¢ SMM egitiminin suresinin 1 gun uzatilmas,

e Elektrik Piyasasi egitiminin ayn bir egitim olarak verilmesi,

e MISEM herhangi bir egitim bashdu yada icerigini degistirme karan alacaksa bu mufredat
bashginda ders veren tum egitimcilerin gorusu alinarak yapilmaldur,

¢ Alinan kararlar icin egitimciler saglikli bir sekilde bilgilendirilmelidir.

¢ Yeni Egitmen Onerileri
sunulmustur.
MUGE egitimleri kapsarminda Sube Egitim Biriminin yaprus oldugu caligmalara katki konmustur.
Ancak egitimler temsilciliklere istenilen duzeyde tasinamamustir. Gelecek donem olusturulacak

egitim komisyonunun MUGE egitimlerini temsilciliklere tasimast ve cesitliligi artrmast yénunde
calismalar yapmast yararl olacaktr.

Komisyonumuz 01.08.2017 tarihinde Asansor ve Elektromekanik Tasiyicillar Komisyonu ile ortak
toplantt yapmustir. Toplantida Asansor alaninda calisan komisyon uyelerimiz tarafindan, Asansor
meslek alanindaki yonetmelik ve standart degisiklikleri hakkinda bilgi verilmis ve Oda tarafindan
yapilmast gereken girisimlere dair oneriler olusturularak EMO Yonetim Kurulu'mna iletilmesi talebiyle
Sube Yonetim Kuruluna sunulmustur.
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o EMO ANKARA SUBESI 23. DONEM
ISCI SAGLIGI VE IS GUVENLIGI KOMISYONU CALISMA RAPORU

EMO Ankara Subesi 23. Dénem Isci Saghd ve Is Guvenligi Komisyonu;

Ik toplantisii 25.04.2014 tarihinde yapmus, yUrtitme organini olusturarak yeni dénem calismalarina

baslamustir. Periyodik toplantilanini, her ay duzenli bir sekilde hi¢c aksatmadan yapmis olup, bugune
kadarki surecte 7 toplanti gerceklestirmistir. Bilindigi gibi, EMO Ankara Subesi 23. Donem Calisma
Programu ifade edilen komisyonumuzun misyonuyla ilgili tarifte;

EMO Ankara Subesi 23. ddnem Calisma Programu:

Isci Saghgn ve Is Guvenligi Komisyonu: ‘Calisma hayatinda calisanlann saghiklanmin olumsuz
etkilenmemesi, is kazast ve meslek hastaliklanmin olusmasini 6nlemek, calisanlarin saglk ve
gluvenliklerini gelistirerek ise uyumlarnm ve verimliliklerini artrmayt amaclayan “Isci Saghdt ve Is
Guvenligi” alaninda ¢ahsmalar yurutmek ve biling olusturma /yUkseltme, ilgili kurumlara gorus
sunulmast i¢in ve bu alanda ¢alisan Uyelerimizin karsilastigi sorunlar konusunda ¢alismalar yapmak.”
denilmektedir.

Calisma hayat1 acisindan son derece énemli olan “Isci Saghdn ve Is Glivenligi” konusunda, Ulkemizin
fotografina baktiguimizda ne yazik ki (2017 yil verilerine gore);

Isci Saghan ve Is Guvenligi Meclisi, 2017 Is Cinayetleri Raporunu yaymmladi. Rapora gore, 2017 yih
boyunca 2 bin 6 is¢i yasaminu yitirdi.

ISIG Meclisi, en cok is cinayetinin yasandidu ili Istanbul olarak acikladi. s cinayetlerinin sebepleri
arasinda kaza, gocuk ve dusme sayildi. 2017 yiinda is cinayetlerinin en buyuk sebebi yuizde 22 oranla
trafik ve servis kazasi olarak aciklandu

Ayrca 2017 yii boyunca yasanan is cinayetlerinde 60 cocuk ve 88 gocmen yasamin yitirdi.

Is cinayetlerinde yasamurn yitiren yaklasik 2 bin isciden 181 14 yas ve altinda iken; 461 isci de 51
yasinin ustunde.

ic i i iSIG MECLISI: iSCI SINIFI BU SARTLARDA
|§ CINAYETI 2017 CALISTIRILIRSA OLUM KACINILMAZDIR

i$ CINAYETININ YASANDIGI ILLER

ISIG Meclisi, raporun devaminda su ifadeleri kullandt:
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I;'u“rlsr;?gs Kocaeli: 71
’ Ankara: 67

Antalye: 79 "Hangi savasta bu kadar arkadasumizi kaybediyoruz?
- . - o - Tehlikeli islerde calisanlar ki ilk akla gelen maden
L 0\ 22 arkses BT aaene Aokl iscileri ailesiyle vedalasmadan ise cikarmuyor. Peki,

® © %94 basta Cumhurbaskant olmak Uzere iktidar, burokrasi,

1890 .. = patronlar ve onlann akl ne diyor? Kaza, kader, fitrat,
%6 453 % 23 guvensiz davranis, egitimsizlik vs. Bizler ise bu anlayisa
Haywr diyoruz: Bu cinayetlerin nedeni neoliberal
60 Cocuk|88Gogmen 5 % duzenin ucuz ve guvencesiz isttihdamdur.
AN 385 ” 1 9 g

OLUMLERDE YAS GRUPLARI

acilk 1 3 Avrupa’ da 1. Dunyada 3. sirada oldugu,

0 272 .
Ozellikle insaat is kolunda O&len iscilerin buyuk

"IH"H“H 154 % 8 cogunlugunun sigortasiz veya taseron calisani
oldugu, ve bu arada Soma, Ermenek facialan, Asansor
% 0 kazalanmin yasandigi Ulkemizde, “Isci Saghdr ve Is
Guvenligi Komisyonu” muzun, omuzlanndaki yuk,
yapacadi calismalarin énemi yadsinamaz. Calisan
kesime yonelik yapilacak bilinclendirme faaliyetlerinde

isci Saghd ve is Givenligi Meclisi

P e oo ma
O

80



alinacak onlemler ile bir calisanimizin hayatinin kurtulmast insanlhk adina en buyuk onur ve bedel
olacaktr.

Onedenle, bilhassa geng meslektaslarimizi bu onur ve bedelden pay almaya davet ediyor ve komisyon
calismalarimiza katilmaya ve katki saglamaya bekliyoruz. Bu 16 aylk surecte, Komisyonumuzun
gerceklestirdigi 7 toplantida alinan kararlar ve tartisilan konulan ozet olarak maddeler halinde
siralamak gerekirse;

Komisyonumuz éncelikle, Cahsma Program Taslagi Uzerinde ¢alismis ve olusturulan “Calisma
Programimuz” Sube Yonetimi onayina sunulmustur.

Komisyonumuz misyonunun; Isci Guvenligi konusunda bir bilinclendirme, farkindalik
olusturmak adina bilhassa hedef kitle olarak sectigi Uyelerimize yénelik egitme faaliyetleri
oldugu bilinmektedir.

Gerek ISVEREN gerekse CALISAN meslektaslarimiza yonelik ISCI SAGLIGI VE I$ GUVENLIGI
temelinde, "6331 sayih [s Guvenligi Yasast” ve “Isci/Isveren sorumluluklan” basliklann iceren
MUGE kapsaminda SEMINER gerceklestirildi

2016 EMO ajandasinda paylasmak tzere, Is Guvenligi Uzmanhgma iliskin “Tehlike Isaretleri
Tablosu” yayin kuruluna sunuldu,

6331 sayil ISG yasasi geredi “"ORTAM OLCUMLERI" icin (Toz, gaz, gurtilty, titresim, aydinlatma,
termal konfor vs.) oda envanterinin incelenip, eksik cihazlann belirlenmesi ve Oda kapsaminda
hangi hizmetlerin gerceklestirilebilecedi gundeme tasindu.

ISG Uzman olarak gorev yapan ‘Ankara’ ilindeki Elektrik Elektronik Miihendisi Uyelerimizin
tespiti konusundaki calismalarimizi Merkez ISG komisyonuna iletilmek tzere sunuldu

EMO Web sitesi icerisinde olusturulacak bir sekmede, Elektrik Is Kazalannin arsivlenmesi ve
hemen altinda “Ne Olsaydi Bu Kaza Olmazdi?” cevabinun da verildigi bir WEB KUTUPHANE
olusturulmasi teklifimiz Sube Yonetimine ulastinld.
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EMO ANKARA SUBESI 23. DONEM
ELEKTRONIK MESLEK DALI KOMISYONU
CALISMA RAPORU

23. Donem icim Genel Kurul tarafindan Elektronik Meslek Dali Komisyonuna gérev olarak verilen
asagidaki maddeleri ve meslek dalinin sorunlarint gérusmek amaciyla 7 Mayis 2016 tarihinde
Elektronik MDK Darnisma Kurulu yapildt

e Elektronik Meslek Dali Komisyonunun, calisma usul ve esaslannin tartisilacad bir forum dtzenlenerek
komisyona islevsellik kazandimlimastnin yollanrt saglamak,

¢ Odanin duzenledigi egitimler arasinda Elektronik MUhendislerine yonelik konulann arttinlmasinin
saglanmasi,

¢ MUGEnNIn planlanmast stirecine komisyon tarafindan belirlenecek egitimlere agwlk verilmesini
saglamak amaciyla ¢calisma yurutmek,

¢ Elektronik Muhendislerinin calisma alanlannda siklikla kullandiklan yazihm egitimlerini gectigimiz
dénemlerde de oldugu gibi duzenlemek,

¢ Elektronik atiklann geri donusumu ile ilgili bir 6n calisma yapimast ve ulkemizdeki atiklann geri
donusumu ile ilgili yonetmelik, surec ve yontemlere katkida bulunmak,

¢ Elektronik devre uygulamalan ve standartlan ile ilgili seminerler duzenlemek,
e Bina elektronigi konusunda ¢alisan Uyelerimiz icin yonetmeliklerle ilgili bir editim duzenlemek,
o Ogzellikle YEST Uygulama Esaslan ile ilgili bir calisma yapmak,

e Ulkemizdeki Elektronik Mihendisligi egitiminin icerik ve kalitesinin tartisiabilecedi bir forum
duzenlemek ve sonugclann yayinlamak,

o OSTIM, Baskent gibi buytk sanayi bdlgelerindeki cesitli firmalarla géruserek, sektdrin Elektronik
Muhendislerinden beklentilerine yonelik bir ¢alisma raporu hazirlamak,

e Duzenli olarak her iki ayda bir deneyimli Uyelerimizden birini misafir ederek, duzenlenecek sohbette
secilen konu ile ilgili tecrubelerinden uyelerimizin faydalanmasini saglamak,

¢ Elektronik MUhendisligi ile ilgili panel, forum, konferans ve fuarlara katiim saglamak,
o Kamu ve Ozel sektorde calisan Elektronik Muhendislerine is yerlerinde ziyaretler gerceklestirmek.

Yapilan Darusma kurulu toplantisinda asil ve yedek tyeler asagidaki sekilde belirlenmistir.

Asil Uyeler Yedek Uyeler
43999 Ozenc AKDAG 22663 Anil BIRCAN
34786 Gokhan HUZMELI 23422 Nese AKKOC
59785 Kadir Arda OZKAN 7610 Adnan AKBOYRAZ
49369 Nevin DARGUT 52608 Mesut DARGUT
23430 Ibrahim SARAL 46770 Huseyin Mert KULAHCI
17338 Melike Ozlem BILGILI 16499 Huseyin OZGUN
35992 Esref OZEN 32638 Habip YESILYURT
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Komisyon Uyeleri 23 Temmuz 2016 tarihinde yeniden toplanmus ve Elektronik MEDAK secimine katinslardur.

27.09.2016 tarihinde yapilan Elektronik MDK toplantisinda Norm Gelistirme Merkezi Yonetmeligi
ele alinmis ve bu konuda Meslek dalimiza dair herhangi bir calisma grubu dngoérulmemis olmast
dolayisiyla asagidaki konu bagliklan 6neri olarak getirilmistir.

o Kisa Mesafe Haberlesme Sistemleri-Insansiz Hava Araclan

o Baski Tasanm ve Uretim Standartlanimin gézden gecirilerek Turkce Norm olusturulmast,
. Rayli Sistemlerde sinyalizasyon standartlan

o Ev Elektronigi

o Yangin Alarm Sistemleri

Resmi Gazatede yayinlanmus olan YEST Yonetmeliginin E-MDK Uyeleri tarafindan incelenmesi ve
goruslerini olusturmalan bu toplantida talep edilmistir. Ayrica MISEM egitimleri icinde yer alacak
Elektronik Meslek Dali egitimlerinin neler olabilecedi dederlendirilmistir.

EMO portal uzerinde Elektronik MDK grubu olusturuldu. Grubun adi* EMO Ankara Subesi
Elektronik Muhendisligi Meslek Dali Komisyonu' Grup, EMO Ankara Subesi Elektronik MDKnin
calismalarnini paylastigt bir alan olmast amaciyla olusturuldu. Bir diger fayda olarak da uyelerin
komisyona ydn vermesini saglayabilecedi dusunuldu.

https://www.emoportal.com/groups/96

Ankara Sube, Elektronik MDK, MEDAK tarafindan YEST konusunda ayr bir Komisyon kurularak calisma
yapilmast konusunda gorus olustugundan ve YEST komisyonu kuruldugundan bu konuda herhangi
bir calisma yapmamustur.

MUGE kapsarminda Elektronik Meslek Daltile ilgili egitimler verilmesine ayrica EMO-GENC Uyelerin ve
Meslektaslann katiimina agik, FPGA, Arduinio, Matlab egitimlerinin verilmesine destek saglanmustr.

24. Dénem de yapilmasi gereken calismalar asagidaki sekilde belirlenmistir.

o Odanin duzenledidi egitimler arasinda Elektronik MUhendislerine yonelik olarak halen verilen
egitimlerin arttinlmasi ve EMO geneline yayginlastinlimasini saglamak,

. 1KV alti ve Ustu SMM belgelerinin duzenlenmesine donuk olarak yapilan transcript inceleme
surecinin Universitelerde verilen derslerin icerikleri de incelenerek yeniden yapilanmast saglamak,

o Belediyeler ile igbirigi yapilarak Elektronik MUhendislerinin akill binalarda yapt kontrol surecinin
icinde nasil yer alabilecegini tartismak uzere bir ¢calistay duzenlemek,

o MUGE nin planlanmast stirecine komisyon tarafindan belirlenecek egitimlere agilik verilmesini
saglamak amacuyla ¢calisma yurutmek,

o Elektronik MUhendislerinin calisma alanlarinda siklikla kullandiklan yazilim egitimlerini gectigimiz
dénemlerde de oldugu gibi duzenlemek,

. Elektronik devre uygulamalan ve standartlan ile ilgili seminerler duzenlemek,

o Ulkemizdeki Elektronik Muhendisligi egitiminin icerik ve kalitesinin tartisilabilecedi bir forum
duzenlemek ve sonuglarin yaymnlamak,

. Elektronik Muhendisligi ile ilgili panel, forum, konferans ve fuarlara katlim saglamak,
o Sube Bulteninde elektronik ile ilgili yazilan arttirmak amaciyla MDK Uyeleri arasinda bir calisma
baslatmak.
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EMO ANKARA SUBESI 23. DONEM
BiYOMEDIKAL MESLEK DALI KOMISYONU
CALISMA RAPORU

Turk Muhendis ve Mimar Odalan Birligi (TMMOB) Yonetim Kurulunun 12 Mart 2005 tarih ve 216
sayilt “Biyomedikal Muhendislerinin Elektrik Muhendisleri Odasina (EMO) kaydolmalarina iliskin
kararinin TMMOB Genel Kurulunca kabul edilmesinden sonra biyomedikal muhendisleri EMO ‘ya
uye olmaya baslamuslardir. Biyomedikal muhendisleri Ankara basta olmak tzere EMO bunyesinde
mesleki alanlarinin duzenlenmesine yonelik faaliyetlerini devam ettirmektedirler.

23. Dénemde Biyomedikal Muhendisligi Meslek Dali Komisyonu calismalanna 11 Mayis 2016 ‘da
yaptigi danisma kurulu ve komisyon yurutmesini secmesi ile baslanmuslardir. Bu toplantida dncelikle
EMO Ankara Sube Yonetim Kurulu Uyesi Dr. Onur KOCAK, EMO bunyesinde gerceklestirilen
calismalar hakkinda bir sunum yapmuistir. Daha sonra EMO Ankara Sube 23. Donem Calisma Raporu
ve EMO 44. Donem Calisma Raporu okunarak, biyomedikal muhendislikle ilgili déonem boyunca
gerceklestirilecek calismalardan bahsedilmistir. EMO Ankara Sube Biyomedikal Muhendislik Meslek
Dali Komisyonu Uyelerinin secimi ve komisyonun yuritmesinin belirlenmistir. Dénem icinde
gerceklestirmesi planlanan Biyomedikal Muhendisligi Kongresi nin ve Biyomedikal Muhendisligi El
Kitabt in calismalanmn Biyomedikal Muhendisligi MDK min gerceklestirmesi icin EMO Ankara Sube
Yonetim Kurulundan yetki istenmesine karar verilmistir.

Seminerler

Istanbul Yeni Yuzyll Universitesinde Mart 2016'da yapilan “Biyomedikal Mithendisliginde Kariyer
Yollan” paneline EMO Ankara Subesi Yonetim Kurulu Uyesi Dr. Onur Kocak katilmustir. Dr. Onur KOCAK,
Biyomedikal muhendisleri i¢in ulkemizde yapilan Ar-Ge calismalannin dnemine dikkat ¢ektikten
sonra, EMO ‘da biyomedikal muhendisligi &rgutlenmesinden séz etmistir. Panele Biyomedikal
Muhendisligi Bolumu égrencilerinden yogun katilim saglannmustr.

Elektrik Elektronik Muhendisleri Enstitusu (IEEE —The Institute of Electrical and Electronics Engineers)
Turkiye Subesinin 7-8 Mayis 2016 tarihlerinde Bahcesehir Universitesinde diizenledigi Tip ve Biyoloji
Alanlarinda Muhendislik (EMBS - Engineering in Medicine and Biology Society) Turkiye Kongresine
EMO Yénetim Kurulu Baskant Huseyin YESIL ve EMO Ankara Subesi Yonetim Kurulu Uyesi Dr. Onur
KOCAK katilrislardir. Yapilan “Elektrik Mihendisleri Odast: Biyomedikal Muhendisligi ve Mesleki Or-
gutlenmede 8. Y1I" baslikl sunumda Huseyin YESIL TMMOB ve EMO hakkinda bilgilendirme yaptiktan
sonra Biyomedikal Muhendislerinin mesleki érgutlenme yerinin EMO oldugundan bahsetmistir. Dr.
Onur KOCAK ise, EMO ‘da Biyomedikal MuUhendisleri orgutlenmesindeki gerceklestirilen calismalar-
dan ve 2016-2018 ddneminde yapilmast planlanan etkinliklerden bahsetmistir.

EMO Denizli Subesi ve Pamukkale Universitesinin isbirligiyle “Ulkemizde Biyomedikal Mihendisligi”
paneli 23 Mayis 2016 tarihinde duzenlenmistir. Acihs konusmalarim Pamukkale Universitesi Teknoloji
Fakultesi Dekan Yardimcist ve Biyomedikal Muhendisligi Bolum Baskant Dog. Dr. Nilgun KABAY
ile EMO Denizli Subesi Yonetim Kurulu Baskarnui Bulent PALA tarafindan yapilmistir. Pamukkale
Universitesi Muhendislik Fakultesi Ogretim Uyesi Yrd. Doc. Dr. Engin CETIN ‘in yéneticilik yaptigt
panelde Denizli Tabip Odast Yénetim Kurulu baskant ve Pamukkale Universitesi Ogretim Uyesi Prof.
Dr. Gokhan ONEM, EMO fzmir Subesi Yénetim Kurulu Sayman Uyesi ve Ege Universitesi Hastanesi
Bashekimligi Hastane Mudur Vekili Elektronik Mithendisi Hasan SAHIN, EMO Ankara Subesi Yonetim
Kurulu Uyesi ve Baskent Universitesi Ogretim Uyesi Biyomedikal Yiiksek Mithendisi Dr. Onur
KOCAK sunumlarint gerceklestirmistir. Dr. Onur KOCAK “Ulkemizde Biyomedikal Muhendisligi” adl
sunumunda biyomedikal muhendisliginin ge¢gmisten bugune kadarki gelisimini anlattiktan sonra
ulkemizin Biyomedikal MUhendisine olan ihtiyacina vurgu yapmustir.

11 Aralik 2017 ‘de Izmir Demokrasi Universitesinde EMO Ankara Subesi Yénetim Kurulu Uyesi Dr.
Onur KOCAK, Biyomedikal Mithendisligi ve EMO Orgutlilugu konusunda seminer vermistir.

Baskent Universitesi Muhendislik Fakultesi Biyomedikal Muhendisligi Bolumu “Biyomedikal
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Muhendisligine Giris” dersi kapsaminda, 27 Aralik 2017 tarihinde EMO Ankara Subesi Teknik Gorevlileri
Deniz Demirbas ve Cansu Akbay EMO ve Biyomedikal Muhendisligi Meslek Dali Komisyonu
calismalart hakkinda sunum gerceklestirildi.

Yonetmelikler Konusunda Gergeklestirilen Calismalar

Tibbi cihazlann kalibrasyon surecini duzenlemek i¢in 25 Haziran 2015 tarihli Resmi Gazete ile “Tibbi
Cihazlann Test, Kontrol ve Kalibrasyonu Hakkinda Yonetmelik” citkmustir. Bu yonetmeligin hazirlanma
surecinde Biyomedikal Muhendisligi Komisyonunun c¢alismast dogrultusunda odamiz daha dnceki
dénemlerde 2 defa goérus bildirmisti. Yonetmelik kapsaminda yetkilendirilecek egditim kuruluslan
icin 23-26 Agustos 2016 tarihinde Antalya ‘da yapilan MaritimPineBeach Hotel ‘de “Test, Kontrol ve
Kalibrasyon Egitim Kuruluslan Calistayl” 'na EMO Ankara Subesi Biyomedikal Meslek Dali Komisyonu
Baskani Banig CORUH ve EMO Teknik Gorevlisi Ozan KAYISI katilarak goruslerini bildirmislerdir.

ResmiGazetede 15 Mayis 2014 tarihinde yayimlanan “Tibbi Cihaz Satis, Reklam ve Tarnitim
Yonetmeligi® min bazi maddelerinin iptali i¢in Danistay 15. Daire'ye acgilan dava reddedilmistir.
Yénetmelik hakkinda acilan dava, idari Dava Daireleri Temyiz Kurulunda temyiz edilmis olup, stirec
halen devam etmektedir.

Nisan 2017'de biyomedikal muhendisligi ve tibbi cihaz alaninda yasanan guncel gelismeleri takip
etmek ve ilgili standartlar hakkinda gorus bildirmek amaciyla EMO Ankara Subesi, Biyomedikal
Muiihendisi Is Adarmi Dernegi (BIMIAD) ve Saglik Endustrisi Isverenleri Sendikast (SEIS) ile birlikte Turk
Standartlan Enstitusu'ne (TSE) basvurarak “MTC 167 Medikal Uygulamalarda Elektrik Ekipmanlan”
adli Ayna Komitesinin kurulmasina éonculuk etmistir. Bu komite araciiiyla tibbi cihazlar hakkinda
ulkemizin goérusleri uluslararast alanda dile getirilebilmektedir.

Sempozyumlar ve Kongreler

EMO munda destekleyici kuruluslar arasinda yer aldign BIYOMUT 2016 (Biyomedikal Miihendisleri
Ulusal Toplantist) Izmir Seferihisar ‘da 3-5 Kasim 2016 tarihlerinde gerceklestirildi. EMO Yénetim
Kurulu Baskari Huseyin YESIL, EMO Denetleme Kurulu Uyesi ve EMO Ankara Sube Biyomedikal
Muhendisligi MDK Baskari Bans CORUH, EMO Ankara Subesi Yénetim Kurulu Uyesi ve Baskent
Universitesi Mulhendislik Fakultesi Biyomedikal Mithendisligi Bolumu Ogretim Gérevlisi Dr. Onur
KOCAK, EMO Izmir Sube Yénetim Kurulu Sayman Uyesi Hasan SAHIN, EMO Izmir Sube Yénetim
Kurulu Eski Bagskar N. Sedat GULSEN, Ankara, Izmir ve Antalya EMO tyeleri ile EMO Geng tyelerinin
katildig BIYOMUT ta EMO standi da kurulmustur. EMO standinda, Odarmizin gerceklestirdigi mesleki
calismalar, duzenlenecek sempozyumlar ve egitimler hakkinda bilgi verilmistir.

Acilis konusmasint yapan Huiseyin YESIL, tibbi cihaz ve malzemelere ulasmanun en temel insan hakki
oldugunu vurgulayarak; bu hakka erisim zorlugu ¢ceken milyarlarca insan bulunduguna dikkat cekti.
Kuresel cihaz pazannin yuzde 901mun 30 sirket tarafindan paylasidig tekellesmis ortamda Turkiyenin
tibbi teknoloji gelistirme atagina gegcmesinin tek yolunun kamunun inisiyatif almasi oldugunu sdyledi.
“Bu alanda yapilacak her hamle en az savunma sanayi kadar stratejik dGnemdedir” diyen Huseyin
YESIL, daha sonra baz istatistikleri paylasarak EMO 'nun biyomedikal mithendisliginin gelisimi icin
dnerilerini sundu. BIYOMUT 2016 kapsaninda bilimsel oturumlanmnin yani sira; davetli konusmacilarin
sunumlan ve egitimler ve paneller gerceklestirilmistir. “Biyomedikal Muhendisligi Egitim Paneli” nin
duzenlenmesine katkida bulunan EMO ayrca’Turkiye ‘deki Klinik Muhendislik Hizmetleri” ve “Klinik
Iyonize Radyasyon Guivenligi” konularina iliskin 2 ayn egitimle dekatkida bulunmuslardir. BIYOMUT
2016 ‘da EMO ve EMO Geng uyeleri de bildirilerini sunma sansini yakalarmuslardar.

Tibbi cihazlar alaninda tasarim, gelistirme, Uretim, kalibrasyon, teknik isletme ve bakim-onarim
faaliyetlerini kapsayan basta biyomedikal muhendisligi olmak uzere meslek gruplarinin egitiminin,
saghk sektorunun, sanayinin ve kamunun ihtiyaclan dogrultusunda sekillendirilmesi ve kalitesinin
yukseltilmesi icin bir resmi ortaya koymak ve ¢cdzum onerileri sunmayt hedefleyen "Biyomedikal
Muhendisligi Mesledi ve Turkiye ‘deki Durumu Calistay1r” EMO Ankara Subesi tarafindan 12-13 May1s
2017 tarihlerinde Urglip-Kapadokya ‘da bulunan Dinler Otel ‘de gerceklestirildi. Etkinlik Duizenleme
Kurulu adina EMO Ankara Subesi Yénetim Kurulu Uyesi Dr. Onur Kocak ile EMO Ankara Subesi Yonetim
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ELEKTRIK MUHENDISLER] ODASI
lop  ANKARA SUBESI

Kurulu Baskani Fatih Kaymakcioglu, EMO Yonetim Kurulu Baskant Huseyin Yesil ve Urgup Kaymakanu
Mehmet Marash 'nin acihis konusmalan gerceklestirmistir. “Tum Kademeleri ile Biyomedikal Egitimi”,
“Biyomedikal Metroloji’, “Mevzuat ve Standartlar” ile "Tibbi Cihaz Belgelendirme” basliklannda es
zamanlh gerceklestirilen 4 oturumda biyomedikal muhendisliginin guncel sorunlan ele alinmuistir. Bu
tartismalardan alinan notlar ertesi gunu gerceklestirilen kaparus oturumunda tartisiudi. Bu calistay
bircok ilki de beraberinde gerceklestirilmis olmustur:

e Bircok bakanlik, kamu kurumu, dernek, sendika, sivil toplum orgutu, Universite, meslek yukse-
kokulu ve sirketin bir araya getirilmesiyle biyomedikal muhendislik ile ilgili farkh disiplinlerin
ve kurumlarin degerlendirilme ve stratejileri sunulmus,

e Hizla gelisen biyomedikal muhendislik meslek disiplinin anayasal meslek drgutu olan Elektrik
Muhendisleri Odast donanimh ve guncel ¢alismalan ile biyomedikal muhendislik ¢calismalan
ile ilgili bircok kurumu bir araya getirmis,

e Tum kurumlann teknik géruslerini alarak meslegdin gelecedi hakkinda taraflarin géruslerini
ortaya konulmustur.

Bu calistayin bant ¢cozumlerinin 6zeti ve sonuc bildirgesinden olusan kitabt katiimcilara ve ilgili
kuruluslara dagitilmak amaciyla hazirlanmustir.

EMO Istanbul Subesi tarafindan 16-18 Kasim 2017 tarihlerinde Istanbul Harbiye Askeri Muzesi Kultir
Sitesinde gerceklestirilen Elektrik Elektronik Muhendisligi Kongresi ‘'nde (EEMKON 2017) Biyomedikal
Muhendisligi Sempozyumu yapilmustir. Kongrenin en ¢ok ilgi goren sempozyumlarindan biri olan
Biyomedikal Muthendisligi Sempozyumu Istanbul Tabip Odast ile birlikte diizenlenmistir ve 2 uluslar-
arasi davetli konusmac, 11 panel 1 forum ve 1 bildiriler oturumundan olusmustur.

Egitimler ve Yaywnlar

Biyomedikal Muihendisligi alaninda basta EMO Ankara Sube Haber Btilteni ve Istanbul Sube Haber
Bulteninde yazilar yayinlanmistir. Bunlardan bazilan,

e "Biyomedikal Muhendisligi Lisans Egitimi’, Banis Coruh, TMMOB EMO Ankara Subesi Haber
Bulteni, 2016/4,

L[]

“Tibbi Cihazda Yeni Dénem: Urlin Takip Sistemi (UTS)", Bans Coruh, TMMOB EMO Ankara
Subesi Haber Bulteni, 2017/1,

“Biyomedikal Muhendisligi Meslegdi ve Turkiye'deki Durumu Calistayr” Bang Coruh, TMMOB
EMO Ankara Subesi Haber Bulteni, 2017/3

“Biyomedikal MUhendisligi ve Uygulamalarn’, Cansu Akbay, TMMOB EMO Ankara Subesi Ha-
ber Bulteni, 2017/4,

"Klinik MUthendislik”, Baris CORUH, TMMOB EMO Istanbul Subesi Haber Biilteni, Haziran 2017,

Ulkemizdeki Biyomedikal Mihendisligi egitimine katkida bulunmak, Biyomedikal Muhendislik
alaninda eksik olan Turkg¢e basih kaynak problemine ¢ézum sunmak ve gelisen Tip Teknolojisi
alaminda bir calisma sunmak amaciyla Biyomedikal Muhendislerinin meslek odast EMO bunyesinde
‘Biyomedikal Muhendisligi ve Uygulamalan” adlh kitap ¢alismast da baslatiimistir. Bu kapsamda
EMO Ankara Subesine Biyomedikal Y. Muhendisi Cansu AKBAY istihdam edilerek EMO bunyesinde
profesyonel olarak gérev yapan ilk biyomedikal muhendisi olmustur. Biyomedikal Muhendisligi
ve Uygulamalan kitabt “Biyomedikal Enstirmantasyon’, “Tibbi Gértuntileme’, “Biyomedikal Isaret
Isleme’, “Biyoenformatik’, “Klinikk Muhendisligi’, ‘Biyomalzeme” ve “Biyoteknoloji’ olmak tUzere
biyomedikal muhendisligine ait 7 alt disiplin uzerine calismakta olan akademisyen ve uzmanlarnn
alanlarindaki guncel calismalarint ve uygulamalarn anlatacaklan kitap boélumlerinden olusacaktur.
Kitap bolum yazilan 11 tyeden olusan bilimsel yayin kurulu tarafindan bilimsel yeterlilik, 6zgunluk
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ve icerik yonunden dederlendirilecektir. Kitabin acik erisiminin ve basili halinin Subat 2018 icerisinde
yayinlanmast hedeflenmektedir.

Muhendislik Gelistirme Egitimleri (MU-Ge) kapsaminda Ankara Subesinde Biyomedikal MUhendislik
Egitimleri verilmistir. Bunlardan bazilaru:

e ElektrofizyolojikMonitorizasyon (Dr. Onur KOCAK)
¢ MR Goruntuleme (Engin BAYSQOY)
¢ Tibbi Cihaz Yonetmelikleri

Gelecek Donem Yapimast Hedeflenen Calismalar

Biyomedikal Muhendisleri 2020 yiinda Turkiyede 20. Yilmi EMO'da ise 15. Yilini kutlayacaktir.
Dunyada saglk alaninda yasanan ivmeli gelisme ve ortaya ¢ikan teknolojik urunler disiplinlerarasi
muhendislik calismalarinin eseridir. Ulkemizde ise bu calismalara en yuksek katkinin biyomedikal
Muhendisleri tarafindan verilmesi gerekmektedir. Yuksek saglk teknolojilerine katk: vererek milli tibbi
cihazlann uretilmesinin dnunu agacak, saglik teknolojisi hizmetlerini uygun maliyetlerle sunacak
olan Biyomedikal Muhendislerinin kendi alanindaki ¢calismalarda yetkin sorumlulugu ve tek imza
yetkisi bulunmamaktadir.

Bu amagla yeni donemde gerceklestirilecek calismalar ile Biyomedikal Muhendislerinin kritik
uzmanlik alanlar belirlenecektir. Belirlenen bu alanlarda basta Biyomedikal MUhendisleri olmak uzere
odamuza kayith diger muhendislik dallarinda da transkript incelemesi saglanacaktir. Bunun sonucun
da ilgili universiteler ile saglanacak egitim protokolleri ile tamamlayici egitimler verilecektir. Egitimler
sonunda ise Biyomedikal Muhendisligi Serbest Musavirlik Muhendislik (B-SMM) belgesi verilmesi
icin altyapt calismalan baslatilacaktir. Sikisan teknik saghk hizmeti uretmek icin yetkilendirme
calismalaninda Biyomedikal Muhendislerinin meslek orgutu olan EMO taraf kurum olarak kamu
kurumlarina taleplerini sunacaktir. Bu planlama ile B-SMM belgesine sahip Biyomedikal Muhendisleri
alacaklan teknik egitimler ile saghk kuruluslarinda test, muayene, kalibrasyon, bakim onarnm, satis,
pazarlama ve diger teknik islemlerin tumunden sorumlu hale gelecektir. Saglik Bakanlhigi bunyesinde
bir takim dernek ve federasyon eliyle gerceklestirilen bu faaliyetlerin bir an evvel odamiz bunyesine
kazandirimasi calismalan baslatilacaktir.

Biyomedikal Muhendisligi Sempozyumlart EMO bunyesinde ayn bir bilimsel etkinlik olarak yapilmaya
baslanmasticin calismalar baslatilacaktir. Bu sempozyumlar bilimsel bildiri sunumu, cagrili konusmact
sunumlar,, Biyomedikal Muhendisligi ile ilgili paneller ve egitimlerden meydana gelecektir.
Bunun yaninda Biyomedikal Muhendisleri i¢in yilda iki kez bilimsel nitelikli dergi ¢ikanlacaktir. Bu
dergide bilimsel makalelerin yaninda, Biyomedikal Muhendislik alaninda yasanan gelismeler, klinik
muhendislik, tibbi Uretim calismalan ve guncel teknolojilerin de yer almast planlanmaktadir. Derginin
ilerleyen yillarda akademik bir veri tabanina girmesi de hedefler arasindadur.

Ayrica bu dénem calismalarina baslana ve son asamasina gelinen “Biyomedikal MUhendisligi ve
Uygulamalart” kitabi Ulkemizde Biyomedikal MUuhendisligilisans ve lisansustu egitim veren kurumlarnn
ve sektorde arastirma-gelistirme faaliyetlerinin artmasi ile birlikte dogan kaliteli, bilimin tarafsiziigin
ve evrenselligini koruyan bilimsel ihtiyacini karsilamak hedeflenmektedir.
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