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Universitelerin taban puanlari arasindaki fark ile egitim diizeylerindeki farkliliklar meslek ici egitimin

onemini artirmaktadir.

Ulkemizde miihendislik egitimine
baslayacak olan adaylar temel olarak
OSYM'nin gerceklestirdigi merkezi
bir sinavla secilmektedir. Gegtigimiz
yilin sonlarina dogru Cumhurbaskani
Erdogan'in sinav sistemine iliskin
elestirileri izerine YOK tarafindan
bu sinava iliskin sistem degisikli-
dine gidildi. Bu kez "Yiksekogretim
Kurumlari Sinavi” adi verilen sisteme
gore ogrencilerin sinavin ilk glni
"Temel Yeterlilik Testi'ne tabi tutula-
rak, iki gunluk sinav sonunda yerlesti-
rilecegi aciklandi. Degisiklik 6ncesin-
de muhendis adaylarina uygulanan
MF-4 adli puan turunde ikinci sinav-
da matematik, geometri, fizik, kimya
ve biyoloji testlerindeki sorulara yanit
verilmesi beklenmekteydi.

Mihendislik egitimine hazir bu-
lunusluklarini 6lgmek i¢in gelistirilen
bu sinav sistemi, son yillarda hedefin-
den hizla uzaklagsmaktadir. Soyle ki;
yerlestirmelerde farkli Gniversitelerin
ayni isimli bolumlerine yerlestiri-
len ogrencilerin puanlari arasindaki
makas hizla acilmaktadir. Ornegin
Ko¢ Universitesi'nin Ingilizce egi-
tim veren burslu Elektrik-Elektronik
Mihendisligi Bolimunin 2017'de
taban puani 541 olmasina karsin, si-
ralamada kontenjani dolan son bo-
lim olan Giimishane Universitesi

Muhendislik Fakdultesi Elektrik-
Elektronik Mihendisligi Bolimu'nin
ogretiminin taban puani
244'dur. Vakif okullarinin ayni isimli

ikinci

bolimlerindeki kontenjanlar dolma-
digindan taban puan istatistigi bilgisi
bile olusmamistir.

Bolim isimleri yaninda “Mesleki
ve Teknik Ortadgretim Kurumlari’nin
kisaltilmasi olan “M.T.0.K” ifadeleri
yer alan Teknoloji Fakulteleri kapsa-
mindaki bolimlere ise yalnizca mes-
lek lisesi mezunu adaylar kabul edil-
mektedir. Bu uygulamayla teknoloji
fakultelerinin icinde de adeta yeni bir
yapilanma yaratmistir. Ornegin 2017
yilinda Gazi Universitesi Miihendislik
Fakiiltesi biinyesindeki ingilizce
egitim veren Elektrik-Elektronik
Mihendisligi Bolimu'ne en dlsuk
447.2 puan ile 6grenci alinirken, ayni
Universitenin Teknoloji Fakultesi'ndeki
Elektrik-Elektronik Muhendisligi
Bolimi’'ne ise son giren 6grenci-
nin puani 384’dir. Ayni fakiltenin
sadece meslek lisesi 6grencilerinin
tercih edebildigi Elektrik-Elektronik
Mihendisligi (M.T.0.K) Bolimu ise
sadece 322 puanla 6grenci alindi. Tek
puanin bile 6nemli oldugu bu sinavda
ayni Universitede ayni unvan ve ayni
yetkiler ile mezun veren bolumler
arasinda bu kadar blyik puan farki

bulunmasi dustnduricudir.

Meslek yuksekokulu mezunlari,
Dikey Gegis Sinavina (DGS) girerek
de mihendislik bolimlerine gegebil-
mektedirler. Dikey Gegis Sinavi, Lise
birinci sinif konularini iceren 60’sar
sozel ve sayisal soru icerecek sekilde
yapilmaktadir. Fen adami statisin-
deki bdélimlerden mezun olanlara
da mihendislik tamamlama egitimi
olanagl saglandigi da duslnildu-
glinde, muhendis adaylari arasinda
teorik bilgi duzeyi arasindaki makasin
disunuldiginden daha buylk ol-
dugu anlasilacaktir. Merkezi 6grenci
se¢cme sinavi mekanizmasi yontan bu
girisimler sonucunda, neredeyse tim
ortadgretim mezunlarina mihendislik
egitimi kapsi agilmistir. Matematik ve
fen bilimlerine iliskin temel bilgi dii-
zeyinden bagimsiz olarak ogrencilerin
farkli yollari takip ederek miihendislik
egitimi almaya baslamasi, miihendislik
egitiminin kalitesini ortadgretimin kali-
tesine eskisinden daha fazla bagli hale
getirmistir.

Sik sik sistem degisikligine gidilen
ortadgretimin sorunlu oldugu herke-
sin hemfikir oldugu bir gercek olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Uluslararasi
Ogrenci Degerlendirme Programi
(PISA) kapsaminda uygulanan test-
lerin sonuclari, Turkiye agisindan ha-



yal kirici bir hale donismustir. Fen
Bilimlerinden, 2009 yilinda diger Ulke-
lerin ortalamasinin yiizde 92'si kadar
puan alabilen Turkiye, 2015 yilinda
ortalamanin ylzde 86'si kadar puan
alabilmistir. "Okudugunu anlamada”
ortalamanin yuzde 86'si kadar puan
alan Turkiye, matematik puaninda ise
ortalamanin yuzde 90'ini dizeyinden,
yuzde 86'ya kadar gerilemistir. Okul
tlrleri arasindaki farklara bakildigin-
da en iyi puanlar fen lisesi, en dusuk
puanli 6grencilerin ise ¢cok programli
Anadolu liseleri ve meslek lisesi 63-
rencileri oldugu goriliyor. Fen lisesi
ogrencisi ile meslek lisesi 6grencisi-
nin de mihendislik egitimine baslama
olasiliginin oldugu bu sistemsizlikte,
ortaogretimdeki dustsiin mihendislik
editimine yansimamasi olanaksizdir.
Egitim sisteminde yaratilan bu
karmasa Ulkemizde uluslararasi stan-
dartlara uygun olarak muhendislik
hizmetlerinin verilebilmesi icin ge-
rekli olan hizmet ici egitim ¢alisma-
larinin énemini artirmistir. EMO'nun
MISEM biinyesinde 2003'den bu yana

yurittigu calismalar sonunda, 9
Kasim 2017 tarihine kadar gergekles-
tirilen 3.051 egitime toplamda 53.175
Uye katilmistir. Ekim 2017 itibariyle
58.796 olan aktif Uye sayisinin yizde
43,05’ine denk gelecek sekilde 25.314
EMO iiyesi en az bir kez MISEM egi-
timlerine katilmistir. Katilimcilarinin
ylizde 14,6'si izmir Sube’de egitim
almistir.

Subemizin MISEM kapsaminda
yurdttugu hizmetlere bakildiginda ise
2016 yilinda "Elektrik YG Tesislerinde
isletme Sorumlulugu, "Elektrik SMM"
egitimlerinin ardindan en ¢ok kati-
Lim saglanan egitimin "Gunes Enerjisi
Sistemleri Tesisati Egitimi" oldugu go-
rilmektedir."Glnes Enerjisi Sistemleri
Tesisat1” egitimleri, "Rizgar Enerjisi
Sistemleri Tesisatl” ve "Biyogaz
Enerjisi Sistemleri Tesisatl” egitimle-
riyle birlikte yenilenebilir egitim kay-
naklarina iliskin verilen egitimlere
katilanlarin toplam katilimcilara orani
2016’da yizde 25,9 olurken, 2017 yi-
Linda yuzde 14,1 olarak sekillenmistir.
Bu durum c¢alisma alanlarina iliskin

SUBE 2003 - 2016 | 2003 - 2016 2017 2017 Toplam Toplam
Egitim katilimci Egitim katilima Egitim Katilimci
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
ADANA 107 1.979 12 236 19 2.215
ANKARA 515 9.286 47 1115 562 10.401
ANTALYA 184 3.315 25 540 209 3.855
BURSA 179 2.987 15 298 194 3.285
DENIZLI 103 1.841 17 319 120 2160
DIYARBAKIR 66 1149 n 263 77 1412
ESKISEHIR 56 681 10 134 66 815
GAZIANTEP 89 1.671 n 230 100 1.901
iSTANBUL 557 1193 38 919 595 12112
iZMIR 416 7.053 51 1130 467 8.183
KOCAELI 265 3.204 17 274 282 3.478
MERSIN 63 931 10 176 73 1107
SAMSUN 88 1123 14 239 102 1.362
TRABZON 77 1147 3 40 80 1187
MERKEZ 38 740 21 330 59 1.070
TOPLAM 2.803 48.300 302 6.243 3.105 54.543

degisimin takip edilerek, bu degisime
uygun egitimlere baslanmasinin 6ne-
mine isaret etmektedir. Yeni gelisen ve
degisen alanlara yonelik olarak orta-
ya ¢ikan bilgi eksikliginin zamaninda
tespit edilerek, harekete gegilmesinin
alanin saglikli olarak sekillenmesine
de onemli katkilar saglayacaktir. Son
yillarda ozellikle yenilenebilir enerji
alanina iligskin egitimlerin artmasi se-
vindirici bir gelisme olmakla birlikte
MISEM calismalarinin diger meslek
alanlarindaki uygulama konularina
dogru genislemesi gerekmektedir.
Enerji, telekomunikasyon gibi te-
mel altyapinin kamu yararina, saglikli
olarak gelistirilmesi icin alanlarinda
uzmanlasmis, deneyimli muhendisle-
re ihtiya¢ duyuldugu aciktir. Gegmiste
kamu kurum ve kuruluslari eliyle veri-
len bu hizmetler bugin ozel sirketle-
re gordurulmekte ve taseron sirketler
eliyle yuritulmektedir. Tageronlasma
oranlarinin yuksek olmasi nedeniyle
bilgi ve deneyim birikimi saglana-
mamakta, var olan birikim de yillar
icinde erimektedir. Neo-liberal eko-
nomi politikalari nedeniyle karsi
karsiya kaldigimiz bu uygulamalarin
altyapi hizmetlerine verdigi tahribati
azaltmamiz, ulke gelecegi igin kritik
onemdedir. Ge¢miste kamu kurum-
larinin hizmet ici egitimler yoluyla
yurttiigu ¢alismalarin yok olmasinin
yarattigi boslugu ancak kamu kurumu
niteligindeki meslek orgitleri doldu-
rabilir. Egitimlerin gereksinim oldugu
ve piyasa kosullari iginde verilmesi
gerektigine iliskin yaygin bir kanaat
bulundugu da g6z 6ntine alinarak, egi-
timlerin ticarilesmesinin de onuine ge-
cilecek sekilde meslek odalarinin ¢a-
lisma ylrutmesi gereklidir. Egitimleri
ticarilestirmeyi hedefleyen Proje
Uzmanligi Sertifikasyon ve Egitim
Merkezi (PUSEM) gibi girisimlerin ye-
nilenmesinin de oniine gegilebilir.
Muhendisin niteligi ile birlikte



isverene "maliyetini’ de dustrme he-
vesiyle bilingli olarak uygulanan bu
politikalara karsi, meslek ici egitimin
gelistirilmesi yeni bir mucadele go-

revi olarak onimuzde durmaktadir.

Mesleki bilgi ve deneyimi odalarimiz
tarafindan artirilmis geng meslektas-
larimiz yeni bir isik yaratacaktir. Bu yil
tamamlanarak hizmete girmesi hedef-
lenen yeni hizmet ve egitim merkezi-

mizin saglayacag! yeni fiziksel ola-
naklari da kullanarak, tum deneyimli
tiyelerimizi MISEM calismalarina katki
saglamaya davet ediyoruz.

Sira EGITiIM KONULARI Egizt?:eri |<§$|1||Em 2016 Ort Egizt?:leri |<a2\$|1||7m 2017 Ort
1 | Asansér SMM Egitimi 2 47 23,5 2 31 15
2 | Aydinlatma Temelleri ve Uygulamalarn Egitimi 1 10 10 0 0 0
3 | Bilirkisilik / Kamulastirma Bilirkisiligi Egitimi 1 12 12 5 97 19,4
4 | Biyogaz Enerjisi Sistemleri Tesisati Egitimi 2 18 9 0 0 0
5 | Elektrik i¢ Tesisleri Proje Hazirlama Egitimi 2 22 n 2 32 16
6 | Elektrik i¢ Tesislerinin Denetimi ve Raporlama Egitimi 4 60 15 5 129 25,8
7 | Elektrik SMM Egitimi 6 169 28,17 6 157 26,17
8 | Elektrik Sebekelerinde Koruma Egitimi 2 29 14,5 1 20 20
9 | Elektrik Tesislerinde Topraklamalar Egitimi 3 73 24,33 3 89 29,67
10 | Elektrik YG Tesislerinde isletme Sorumlulugu Egitimi 6 176 29,33 6 196 334
11 | Enerji Kimlik Belgesi Uzmani (Yeni Tasarlanan Bina) Egitimi 3 44 14,67 1 14 14
12 | Enerji Nakil Hatlan (36 kV'a Kadar) Proje Egitimi 1 12 12 1 7 7
13 | Gunes Enerjisi Sistemleri Tesisati Egitimi 9 188 20,89 8 163 21
14 | Katodik Koruma Egitimi 1 15 15 1 8 8
15 | Patlayici Ortamlarda Elektriksel Givenlik Temel Egitimi 1 M n 1 15 15
16 | Reaktif Giic Kompanzasyonu ve Harmonikler Egitimi 1 22 22 1 13 13
17 | Riizgar Enerjisi Sistemleri Tesisati Egitimi 3 51 17 2 18 9
18 | Trafo Merkezleri Tasarimi (36kV'a Kadar) Egitimi 1 16 16 1 13 13
19 | Yangin Algilama ve Uyarma Sistemleri Egitimi 1 16 16 1 15 15
20 | BEP-TR Il Oryantasyon Egitimi 0 0 0 3 78 26
21 | Santiye Sefligi Egitimi (Aydin il Temsilciligi) 0 0 0 1 35 35

TOPLAM 50 991 19,82 51 1130 22,16

Yitirdiklerimiz...

10726 sicil nolu Gyemiz Ahmet Vefik Orhon, 13 Mart 2018 tarihinde aramizdan ayrildi. 1951 Séke
dogumlu Orhon; istanbul Teknik Universitesi Elektrik Fakiiltesi Elektrik Miihendisligi Béliimii'nden
1975 yilinda mezun olmustu. Uyemizin ailesine ve meslektaslarimiza bassagligi dileriz.

7348 sicil nolu Uyemiz Huseyin Zeki Cinar, 23 Mart 2018 tarihinde aramizdan ayrildi. 1955 Simav
dogumlu Cinar; Ankara DMMA Elektrik Mihendisligi Bolumu'nden 1978 yilinda mezun olmustu. Uzun
yillar SMM olarak calismalarini yiiriiten Uyemizin ailesine ve meslektaslarimiza bassagligi dileriz.




