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SUNUS

Yasamin tim zamanlarinda muihendislik tam da yasamin iginden dogdu ve
gelisti. insanlik tarihiyle birlikte farkli dénemlerde farkl gerekliliklerle mesleki
formasyon kazanarak yoluna devam etti.

Bugln igin farkl bir cok meslek alaniyla bahsi gecen mihendislik meslegi,
Tarkiye’de 23 mihendis Odasini blinyesinde barindiran TMMOB ile; insan-
liga ve yasama sahip ¢ikarak gelisimini sirdirmeye 6rgutla bir bicimde de-
vam ediyor.

EMO ise, TMMOB'’ye bagh 23 Odadan biri. Elektrik, Elektronik, Elektrik-Elekt-
ronik, Elektronik ve Haberlesme, Bilgisayar ve Biyomedikal mihendislerinin
Uye oldugu EMO’nun Uye sayisi 14 ildeki subeleri ile 40 bini asmis durumda.

Muhendislik mesleginin vicut buldugu mahendislerin bir kismi gegmisten bu
glne hayat verdikleri meslek odalari ile iletisim icinde iken bir kismi henlz
meslek odasi ile bag kurmadan; ¢alisma yasamlarini sdrdtrtyor. Turkiye’de
sayilari hizla artan Universiteler ve bunyelerindeki muhedislik fakulteleri ile
her gegen yil mezun olan mihendis sayisi artiyor fakat bu artisla ayni hiz-
da devam eden bir TMMOB Uyeligi artisindan bahsetmek mimkin olmu-
yor. Muhendislerin meslek odalari ile kurdugu iligkilerin zayiflamasi ise gerek
meslegin icrasi sirasinda ve gerekse ¢alisma yasamlarinda bir dizi sorunun
artmasina yol agiyor.

GUnUmizde muhendislerin ¢alisma yasaminda ve mesleklerinin icrasi si-
rasinda karsi karsiya kaldiklari sorunlari su iki temel argimanla kategori-
lendirmek mimkin goértntyor: ¢calisma yasaminda butin emek alanlarina
sirayet eden glivencesizligin mihendislik emegi icinde de yayginlasmasi ve
muhendislik bilgisinin, formasyonunun kamu yararina kullaniimadigi érnek-
lerin politik olarak sistemlestiriimesi.

Elbette ki mihendislik mesleginin ve mihendislerin yasadidi sorunlar gincel
politik yasamdan bagimsiz bir bicimde var olmuyor ve elbetteki glincel politik
yasama karg! alternatif deneyimler gelismeden, gelistirmeden yok olmaya-
cak.

Muhendislerin ve muhendislik mesleginin guncel sorunlarina karsi yapila-



caklar meslek odalari ¢alismalarinda yayginlasirken, bu yayginlagsmay! birikimle-
rimiz ve bu birikimlerle aciga ¢ikan temel ilkelerimizle saglamlastirmak Gizere bas-
lattigimiz calismamiz ‘Muhendisin Haklari ve Yetkileri’ kitabi ile somutlasti. Kitapta;
TMMOB’ye, TMMOB 6zelinde Odamiz EMQ’ya genel bir bakisi, mihendislik so-
rumlulugu, gorev ve yetkileri ile birlikte yasal mevzuatlara yalin bir bicimde bakma-
y1 hedefledik. Amacimiz bu yalinh@in igerisinden mihendislerin bilimsel bilgilerini
ve teknik formasyonlarini sunarken kargi karsiya kaldiklari sorumluluklar ve calis-
ma yasamlarinda yasadiklari glivencesizlesmeyi derinlemesine konu edinen yeni
calismalari yaratmak.

Meslegimize, yasamimiza ve gelecegimize sahip ¢ikarken ‘Mihendisin Haklari ve
Yetkileri’ kitabinin yol agici olmasi dilegi ile...

TMMOB Elektrik Mithendisleri Odasi
Ucretli ve igsiz Miihendisler Komisyonu
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Mdihendisin Hak ve Yetkileri

TURK MUHENDIS VE MIiMAR ODALARI BiRLIGi‘NiN
TEMEL iLKELERI ve CALISMA ANLAYISI

Temel ilkeler

TMMOB ve bagh Odalart;
m Mesleki demokratik kitle érgttdur.
m Demokrat ve yurtsever karakterdedir.
m Emekten ve halktan yanadir.

m Anti-emperyalisttir; Yeni Dilnya Duzeni teorilerinin, irkgihigin
ve gericiligin karsisindadir.

m Siyasetin dar anlamini asar, yasamin her olayini siyasetle iligkili
gorar.

m Baristan yanadir.

m insan haklari ihlallerine karsidir; insanlik onurunun korunma-
sindan yanadir.

m Orgiitsel bagimsizligini her kosulda korur; giiciini sadece Uyesin-
den ve bilimsel galismalardan alir.

m Meslek ve meslektas sorunlarinin, dlkenin ve halkin sorunla-
rindan ayrilamayacagini kabul eder.

m Politikanin  olusturulmasinda ve  uygulanmasinda demok-
ratik merkeziyetci yontemleri uygular.

m Karar alma sureclerinde demokratik ve katilimcidir.

m Baglh Odalari ile birlikte mihendis, mimar ve sehir plancilarinin
meslek alanlarini duzenler, tyesinin ve halkin ¢ikarlarini korur.

m Sanayilesme ve demokratiklesme alanlarinda durum tespitleri ya-
par, politikalar ve ¢oziim onerileri tretir. Ulkenin demokratiklesmesi icin ¢caba
sarf eder.

m Kamuoyu olusturmaya yonelik calismalar icinde tartismasiz yer alir.

m Sendikalar, Demokratik kitle drgttleri ve sivil toplum o6rgatleri ile
ilkeli ve demokratik isbirligi icerisindedir.
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Calisma Anlayigi
m TMMOB ve bagh Odalart;

m Toplumdan soyutlanmis seckin mihendis ve mimarlarin 6rgiti de-
gil, aksine toplumun icinde yer alan, onun bir parcasi olarak toplumla etkile-
sim icinde bulunan,

m Temsili demokrasi alaninin daraltiimasi ve bigimsel uygulamalar
yerine, birlikte distinme, birlikte Gretme ve birlikte ydonetme mekanizmalarini
guclendirici gabalara yonelen,

m Rant gruplarinin otoriter, sinanamayan, hesap vermeyen yonetim-
lerin aksine, drgut i¢i demokrasisi guglendiriimis, se¢im disinda da katilim
mekanizmalarini yasama gegiren,

m Profesyonellerin ve uzmanlarin 6rgiti anlayisini reddeden; aksine
kitle érgutu niteligi ile organlarina dayali ¢galismayi yuriten,

m Siyaset disI kalma anlayiglarinin tam tersine; her kosulda ve her
zaman siyaset yapan, siyasetin dar tanimini asan anlayislari yapiya egemen
kilan,

m Uye ile iligkilerini, devlet ve egemen kesimlerle olan iligkilerinin énii-
ne koyan, resmi otorite ile her turll diyaloga ve isbirligine agik ama igbirlikgi
yaklasimlarin disinda kalan,

m Orglit islevinin deforme edilmesi anlamindaki hizmet tretimini red-
deden, aksine Uyelerinin hizmetlerinin niteligini yiukseltecek duzenlemeler
yapan, norm ve standartlari olusturan ve bunlarin gelisimine hizmet edecek
sekilde denetleyen,

m Egemen kesim ve egemen kesim sdylemi ile ters digsmeme anlayi-
sini reddeden; aksine, Uyesinin sdz ve karar surecinde yetki sahibi olmasini
saglayan,

m Kamu hiyerarsisi icinde yer edinme ve 0rgut etkinliklerini buna bag-
lama anlayiginin yerine, 6rgutin kamuoyu 6nunde saygin yerini korumay!
ve gelistirmeyi hedefleyen, 6rgut etkinliklerini kendi i¢ dinamikleri ve kendi
kararlari ile belirleyen,

m Meslek 6rgitl kavramini, demokratik kitle 6rgitt 6zelliginin énine
cikartarak, meslekgci egilimleri giclendiren anlayisin aksine, mesleki demok-
ratik kitle 6rgiti anlayislarini yasama gegiren,

m Her tUrlU yapilanma ve drgutlerle olan iligskisinde, anlamsiz hiyerar-
sik esitlik anlayisi yerine, iliskilerinde bu yapilarin toplum icindeki iglevsellik-
lerini 6lcl olarak alan,

m Higbir Gyesinin sorununu diglamayan, ancak Uyesinin blyuk ¢o-
gunlugunu olusturan Gcretli calisan mihendis
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ve mimarlarin konumlari geregi, tcretli calisan kesimlerle ve onlarin érgitleri
ile iligkilerini guglu hale getiren,

m Orgiitiin uluslararasi iligkilerini gliglendiren,

m Dunyayi, Ulkeyi ve yasami taniyan, anlayan ve ona gore politikalar
Ureterek yasama gegiren, bir calisma anlayisi icerisindedir.
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TMMOB NEDIR?

Kurulus ve Amacg

Tark Mihendis ve Mimar Odalari Birligi (TMMOB) 7303 sayili Yasa, 66 ve 85
saylli Kanun Hikmunde Kararnamelerle degisik 6235 sayil Yasayla 1954 yi-
linda kurulmustur. TMMOB tlzel kisilige sahip, Anayasanin 135. Maddesin-
de belirtilen kamu kurumu niteliginde bir meslek kurulusudur. Kurulusunda
10 Odasi ve yaklasik olarak 8.000 Uyesi bulunan TMMOB'nin, 31.12.2010
tarihinde Oda sayisi 23‘e, Uye sayisi ise 380.476 ‘ye ulasmistir.

TMMOB ¢alismalarini 23 Oda, bu Odalara bagl 197 sube ve 45 il/iige Ko-
ordinasyon Kurulu ile sirdirmektedir. 31 Aralik 2009 tarihi itibari ile Oda ve
Subelerine bagli olarak 157 Boélge Temsilcisi, 613 il Temsilcisi, 265 ilge Tem-
silcisi, 11 Irtibat Biirosu, 12 Mesleki Denetim Gérevlisi ve 51 Oda Temsilcisi
ile TMMOB toplam 1306 birimi ile gérev yapmaktadir. TMMOB'‘ye bagli Oda-
lara 70 kadar miuhendislik, mimarlik ve sehir plancilidi disiplininden mezun
olan muhendis, mimar ve sehir plancilari Gyedir.

TMMOB Yasasi‘nda Birligin amaglari sdyle siralanmigtir.

*GUnln gerek ve kosullarina ve mevcut olanaklara gore, yasa ve ti-
zUk hakumleri icinde kalmak Uzere, mihendis ve mimarlari meslek kollarina
ayirmak, meslek ve galisma konulari ayni ya da birbirine yakin bulunan ma-
hendis ve mimarlik grubu i¢in Odalar kurmak.

*Muhendislik ve mimarlik meslegi mensuplarinin ortak gereksinme-
lerini kargilamak, mesleki etkinlikleri kolaylastirmak, meslegin genel yarar-
lara uygun olarak gelismesini saglamak, meslek mensuplarinin birbirleriyle
ve halkla olan iligkilerinde durustligu ve guveni hakim kilmak Gzere, meslek
disiplinini ve ahlakini korumak; kamunun ve ulkenin ¢ikarlarinin korunmasin-
da, yurdun dogal kaynaklarinin bulunmasinda, korunmasinda ve igletiime-
sinde, cevre ve tarihi degerlerin ve kultirel mirasin korunmasinda, tarimsal
ve sinai dretimin artirilmasinda, Ulkenin sanatsal ve teknik kalkinmasinda
gerekli gérdugu tum girisim ve etkinliklerde bulunmak.

*Meslek ve ¢ikarlari ile ilgili islerde, resmi makamlar ve 6teki kurulus-
lar ile isbirligi yaparak gerekli yardimlarda ve dnerilerde bulunmak, meslekle
ilgili batlin mevzuati, normlari, bilimsel sartnameler, tip s6zlesmeler ve bunlar
gibi btln bilimsel evraki incelemek ve bunlarin degistiriimesi, gelistiriimesi,
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ya da yeniden konulmasi yolunda &nerilerde bulunmak.

TMMOB, Odalarinin kendi esdegeri kuruluglarla kurduklari iligkilerine paralel
olarak Dunya Muhendislik Birlikleri Federasyonu‘nun (WFEO) Uyesidir.

TMMOB, mesleki, ekonomik, sosyal ve kiltirel alanlarda tlkemizdeki mu-
hendisleri ve mimarlari temsil etmek, onlarin hak ve ¢ikarlarini halkimizin
cikarlari temelinde korumak ve gelistirmek, mesleki, sosyal ve kiltlrel ge-
lismelerini saglamak ve mesleki birikimlerini toplum yararina kullanmalari-
nin zeminini yaratmak; bu amacla mesleki alanlariyla ilgili gelismelerin ve
politikalarin sosyal, siyasal, ekonomik ve kultlrel boyutlarini derinlemesine
kavramak, yorumlamak ve toplumu bilgilendirmek; bu politikalarin toplum ya-
rarina dizenlenmesi icin oneriler gelistirmek ve bunlarin yasama gecirilmesi
icin mUcadele etmek ve bunlarin geregi olarak en genel anlamda badimsiz
ve demokratik bir Turkiye‘nin yaratilmasi yénundeki ¢alismalarini butlnsel
bir anlayisla ve etkinlestirerek surdirmek kararliigindadir.

12
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TMMOB MESLEKI DAVRANIS ILKELERI

27-28-29 Mayis 2004 tarihinde yapilan TMMOB 38. olagan genel kurulunun
3.gunu 4.oturumunda kabul edilmis ve yarurlige girmistir.

Girig
insanligin refahina son derece olumlu katkilarda bulunan teknoloji, diger

yandan da insana, topluma ve dogaya karsi olumsuz etkiler yaratma potan-
siyeline sahiptir.

Muhendislik, mimarlik ve sehir plancihdi hizmetleri, gerek tek tek bireylerin,
gerekse toplumun glnlik yasaminin her noktasini, her gegen giin daha ¢ok
etkilemekte, bu etki ginimuzle sinirli kalmayip gelecegimizi de kapsamakta-
dir. Bu nedenle de, mihendislerin ve mimarlarin topluma, dogaya ve gelecek
kusaklara kargl sorumluluklari da hizmetlerinin kapsamiyla ayni oranda art-
maktadir. Ayrica, gelisme slrecinin sikintilarini yasayan llkemizde bu top-
lumsal sorumluluk kendisini daha da agirlikh olarak hissettirmektedir.

Bu sorumluluk mesleki alanda surekli yetkinlesmek kadar, mesleg@i toplumun
guvenligini, saghgini ve refahini en basa koyan bir anlayisla uygulamak ve
mesleki etkinlikleri barig, adalet, insan hak ve onuruna saygi, ayrim gozet-
memek, daristlik, dogruluk, hakkaniyet, esitlik, 6zgurlik gibi vazgegiimez
degerlere ve erdemlere siki sikiya bagl kalarak yurttmekle yerine getirilebilir.

Ve gene bu sorumluluk, insanin kisa vadeli bencil isteklerini dne ¢ikararak,
canli ve cansiz doganin tahribine yol agan anlayiglara bilingli bir bicimde
karsi1 konulmasini gerektirir.

Bununla birlikte, mesleki etkinlikleri sirasinda, hersey mihendisler ve mimar-
larin kendi iradelerine bagli ve kendi denetimleri altinda degildir. Toplumun
saglik, guvenlik, ve refahini tehlikeye atan ve canli ve cansiz dogaya zarar
veren uygulamalarin, teknolojinin dogasi kadar, icinde yasanilan toplumsal
kosullarin ve sistemin dogasi ile de birinci dereceden ilgili oldugunun en ya-
kin taniklari mihendisler ve mimarlardir. Bu durumun sorumluluklarini ger-
ceklestirmeyi cok daha zorlastirdiginin bilincindedirler.

Muhendisler ve mimarlar, toplumsal sorumluluklarinin kendilerini birey ola-
rak belirli mesleki davranis ilkelerine siki sikiya sahip ¢ikma goreviyle kar-
sI karsiya biraktigini gézden kagirmazlar. Bunun yanisira, basta dizginsiz
kar arayislari olmak Uzere, toplumsal sorumluluklarini gergeklestirmelerinin
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onundeki butin engellere kargi 6rgutll bir micadele yurutmelerinin ve ara-
larindaki dayanismay! surekli gelistirmelerinin de zorunlu oldugu gercgegine
gOzlerini kapamazlar.

Muhendisler, mimarlar ve sehir plancilari, bu bilingle, mesleki etkinliklerinde
asagida tanimlanan ilkelere uymayi, uyulmasi igin meslektaglarini uyarmayi
bir gérev sayarlar.

Topluma ve Dogaya Karsi Sorumluluklar

Bilimi ve teknolojiyi insanlik yararina kullanmay1 mesleki etkinliklerinin temel
ilkesi kabul eden muhendis ve mimarlar;

1.Mesleki bilgi, beceri ve deneyimlerini, toplumun guivenligi, saghgi
ve refahi; insani kazanimlarin ve kiltlirel mirasin korunmasi igin kullanirlar.
Toplum yarari i¢cin duymus olduklari sorumluluk ve kaygi her zaman kendi
kisisel cikarlarinin, meslektaslarinin g¢ikarlarinin ya da iginde bulunduklari
meslek grubunun ¢ikarlarinin Gstlinde yer alir.

2.Dogdaya ve gelecek kusaklara kargi sorumluluklarinin bilinciyle,
dogayi,cevreyi, kultir ve tabiat varliklarini korumayi, uygulamalarinin do-
gayla uyumlu olmasini saglamayi mesleki sorumluluklarinin ayrilmaz par-
casl olarak gorurler; dogal kaynaklarin ve enerjinin tasarrufuna 6zel 6nem
verirler.

3.Mesleki etkinliklerini strdurirken, din, dil, irk, inang, cinsiyet, cog-
rafi ayirim farki gézetmezler; farkh kilttrlere saygiyla yaklasirlar; toplumdaki
herkese adil, durdst ve iyi niyetle davranirlar.

4.Kendilerinden istenen isin toplum ve doga igin ciddi bir tehlike ya-
ratacagl sonucuna varirlarsa ve bu konudaki mesleki yargilari hizmet verilen
gercek ve tuzel kisiler tarafindan dikkate alinmiyorsa, onlarin talimatlarina
kayitsiz sartsiz uymayi reddederler; bu durumun kendilerine hizmet verilen-
leri uyarmak, gerektiginde meslek orgutlerini ve hatta kamu oyunu bilgilendir-
mek gibi hak ve yukiumlalikler getirdigini dikkate alirlar.

5.Toplumun ilgi alani iginde bulunan teknik konulardaki goéruglerini,
raporlarini, konuyu yerinde ve tam anlamiyla incelemis ve yeterli bilgi ve
verilerle donanmis olarak, ticari ve kigisel kaygilari bir yana birakarak, adil,
dogru, eksiksiz ve nesnel bir bicimde aciklarlar.

6.Ulkenin teknoloji yeteneginin gelistiriimesi siirecinde, teknolojinin
gerek kendisinin gerekse yanlis kullanilmasinin olasi olumsuz sonuglarinin
da toplum tarafindan anlagiimasi ve gerekli énlemlerin alinmasi i¢in ¢aba
harcarlar.

7.Isyerlerindeki saglik ve givenligi titizlikle ve ertelemeksizin korur
ve geligtirirler. Gerekli 6nlemlerin alinmasi icin zorlayici, uygulayici, egitici ve
dayanisma icinde olurlar.

14
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Hizmet Verilen Gercek ya da Tiizel Kigilere Karsi Sorumluluklar
Muhendisler ve mimarlar,

1.Mesleki hizmet verilirken, guvenilirliklerini titizlikle gozeterek, yap-
tiklari her tlrla s6zel ya da yazili s6zlesmede yer alan butin hikimlere tam
olarak uyarlar ve kargi taraftan da ayni duyarlihdi beklerler.

2.Her turld mesleki hizmet sirasinda, toplumun gavenligini, saghgi-
ni ve refahini tehlikeye atmamaya en Ust dizeyde 6zen gostererek, mesle-
ki beceri ve deneyimlerini yaptiklari ise butiinlyle yansitarak dizgin bir is
standardiyla calisirlar.

3.1s iliskilerini etkileyecek sekilde dogrudan ya da dolayli olarak her-
hangi bir armagan, para ya da hizmet ya da is teklifi kabul etmezler; bagka-
larina teklif etmezler; mesleki iliskilerini gelistirmek amaciyla siyasal amagl
bagis yapmazlar.

4.Yaptiklari isin kendi deneyimlerini zenginlestirmesi icin titizlikle
caba gosterirken, toplum ve doga icin kesin bir tehlike olusturmadigi slrece,
hizmet verilen gercek ve tlzel kisilerin ticari ve teknolojik sirlarini izin alma-
dan baskalarina agiklamazlar, kisisel ¢ikarlari igin kullanmazlar.

Meslege ve Meslektasa Karsi Sorumluluklar

1.Mesleki etkinliklerini, tdm meslektaslarinin glivenini kazanacak bir
bicimde ve meslegin sayginligina azami 6zen gdstererek surdururler.

2.Tum meslektaslarina saygiyla yaklasirlar, dirtst ve adil davranir-
lar. Meslektaslariyla haksiz rekabet icinde olmazlar. Geng meslektaglarinin
gelisimi icin 6zel ¢aba harcarlar, onlara yardimci olurlar. Telif haklarina ve
0zgln calismalara saygi gosterirler; baskalarinin ¢alismalarini kendi calis-
malari gibi gostermekten titizlikle kacinirlar.

3.Yalnizca yeterli olduklari alanlarda mesleki hizmet Gretmeyi hedef
ve ilke kabul ederler; hizmetlerini etkileyebilecek diger uzmanlik alanlarinda-
ki yetkililerin gortslerine basvururlar; disiplinlerarasi ortak ¢calismayi 6zendi-
rirler.

4 Mesleki gorev, yetki ve sorumluluklarini, sadece zorunlu durumlar-
da ve ancak ehil olan meslektaslarina devrederler.

5.islerini yalnizca kendilerine taninmis mesleki gérev, yetki ve sorum-
luluk gercevesinde yaparlar, yalnizca resmi olarak hak kazanmis olduklari
sifat ve unvanlari kullanirlar.

6.Meslek orgutlerinin etkinliklerine aktif olarak katilmaya ¢aba gdste-
rirler, onlari desteklerler, meslegin gelismesine katkida bulunurlar.

7 .Mesleki Davranis ilkelerine aykiri davrananlara yardimci olmazlar;

15
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onlara hosgoru gostermezler, etkinliklerinin icinde yer almazlar ve uyarirlar;

bu konuda meslek orgutleriyle isbirligi icinde olurlar; bu ilkelere uygun davra-
nanlari batin gugcleriyle desteklerler.

Kendilerine Karsi Sorumluluklari
1. Mesleki bilgilerini ve kualttrlerini strekli gelistirirler.

2. Mesleki etkinliklerine iligkin olarak meslektaslarinin dirist ve nes-

nel elegtirilerini dikkate alirlar, gerektiginde kendileri de elegtirmekten kacgin-
mazlar.
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EMO NEDIR?

*Elektrik Muhendisleri Odasi (EMO) Anayasa’nin 135. maddesinde
tanimlanan kamu kurumu niteliginde bir meslek kurulusudur. Tim birliklerde
oldugu gibi Tirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi (TMMOB) de 6zel yasay-
la kurulmustur. EMO, TMMOB’ye bagli 23 Odadan birisidir. Uye sayisi 30
Nisan 2011 tarihi itibari ile 44.086 olmustur.

*EMO kamu kurumu niteliginde meslek érgutudur. Yonetim Kurulu ve
Yardimci Organ Uyeleri atamayla degil her iki yilda bir asagidan yukariya
dogru yapilan demokratik secimlerle belirlenir.

*EMO, 6zerk bir kurumdur. Gelirleri Gye aidatlari, denetim bedelleri,
belge gelirlerinden olusmaktadir.

EMO’nun Amacglari

a)Gunun gereklerine, kosullarina ve olanaklarina uygun olarak tyele-
rinin sorunlarini ¢ézmek igin ¢alismak, meslegin Uye toplum ve Ulke yararla-
rina gore uygulanmasi ve geligtiriimesi igin gerekli cabalari gostermek, diger
meslek Odalari, Gyeleri ve halkla iliskilerinde durustligu ve ahlaki korumak,
uzmanlik alaninda Ulke ¢ikarlarina uygun politikalar Ureterek bunlari savun-
mak, kamuoyu olusturmak, ilgilileri uyarmak,

b)Kamunun ve Ulkenin c¢ikarlarinin saglanmasinda, yurdun dogal
kaynaklarinin bulunmasinda, korunmasinda ve isletimesinde, tarimsal ve
sinai dretimin arttirllmasinda, Ulkenin sanatsal ve teknolojik kalkinmasinda,
cevrenin korunmasinda gerekli gérdugu tum girigsim ve etkinliklerde bulun-
mak,

c)Meslek, ulke ve Uye cikarlarini korumak igin resmi makamlar ve
oteki ilgili kuruluslarla igbirligi yapmak, dnerilerde ve girisimlerde bulunmak,
gerektiginde ¢alisma alanina iliskin olarak kanuni yollara bagvurmak, énle-
mek icin gerekli gérdugu tim girisim ve etkinliklerde bulunmak,

d)Meslekle ilgili standartlari, normlari, yonetmelik ve teknik sartna-
meleri, sdzlesme tiplerini ve benzeri tim bilimsel evraki incelemek, bunlarin
degistiriimesi, gelistiriimesi ve yenilerinin olusturulmasi yolunda calismalar
yapmak,

e)Oda uzmanlik alanlarina giren konularda Uyelerine, 6zel ve tlzel ki-
silere yonelik egitim hizmetleri sunmak, bu amagla egitim kuruluslari olustur-
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mak ve isletmek, kurslar, ulusal ve uluslararasi fuarlar, seminerler, kongreler,
sergiler ve benzeri etkinlikler dizenlemek, katilanlara sertifika vermek,

f) Uzmanlik alanina giren konularda mahkemelere, kisi ve kuruluglara
hakemlik, eksperlik ve bilirkisilik ve benzeri hizmetleri vermek,

g) Universiteler ile sanayi arasinda isbirligi saglamak ve bu konuda
etkinlikler dizenleyerek ortak calismalarda bulunmak.

EMO KURULLARI

Oda Genel Kurulu

iki yilda bir Subat ayinda toplanir. Genel Kurulu, dogal delegeler ile Sube ge-
nel Kurullarinda Uye sayisinin %2’si oraninda segcilmis delegelerden olusur
ve delege sayisinin cogunlugu ile ¢calismalarina baslar. Genel Kurul glinde-
mine asagidaki maddelerin konulmasi zorunludur

Oda Yoénetim Kurulu

7 asil ve 7 yedek Uyeden olusur. Oda Yonetim Kurulu Genel Kurul'da alina-
cak kararlari uygular. Oda islerini genel kurulun yonlendirici kararlari gerge-
vesinde yurutur. Gerekli gordigu durumlarda Sube Genel Kurullarina kati-
larak calismalari izler. Oda ile TMMOB arasinda isbirligi ve iletisimi saglar.
Gerektiginde Onur Kurulu’'nu ve/veya Denetleme Kurulu'nu goéreve cagirir.
Oda ve lye hakkinda agilan davalarda Oda’yi temsil eder, sav ve savunma-
larda bulunur

Oda Onur Kurulu

Oda Genel Kurulunca iki yil sure ile segilmis 5 asil ve 5 yedek Uyeden olu-
sur. Odanin yurilikte bulunan Yasa, Tuzik ve Yonetmelik esaslarina gére
calismalarinin devam ettiriimesi, meslek ve meslek yasaminin genel ahlaki
ilkelerinin korunmasi konusunda Oda uyelerince aykiri hareket edilmesi ha-
linde gerekli basvuru Gzerine tedbirler ve kararlar alir.

Oda Denetleme Kurulu

Genel Kurulunca iki yil igin segilen 7 asil ve 7 yedek Uyeden olugur. Oda’'nin
hesaplarini ve bunlara bagh bitun islemleri en az g ayda bir denetleyerek
hazirlayacagi raporu Oda Yénetim Kurulu'na sunar.

Yardimci Organlar:

Oda Koordinasyon Kurulu ; Oda Bilim Kurulu ; Yayin Kurulu ;Mesleki Calis-
ma Komisyonlari
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MUHENDIS KiMDiR?

Egitim, deneyim ve uygulama ile edinilen, matematik, doga ve muhendislik
bilimleri bilgileri sonucu kazanilan formasyonun, insanlk yararina bir gerek-
sinmeye yanit vermek Uzere ekonomiklik 6geleri de g6z dniinde bulunduru-
larak; teknik agirlikli ekipmanlarin, Grtnlerin, proseslerin, sistemlerin ya da
hizmetlerin tasarimi, hayata gegirilmesi, isletiimesi, bakimi, dagitimi, teknik
satisi ya da danismanlik ve denetiminin yapilmasi ve bu amaclarla arastir-
ma-gelistirme etkinliklerinde kullaniimasi islevine mihendislik denir.

Bir bagka tanimda ” MiUhendislik; egitim, deneyim ve uygulama ile edinilen
matematik ve doga bilimler bilgisinin, dogal gu¢ ve kaynaklarin insanlk yara-
rina ve surdurebilirlik ilkeleri dikkate alinarak ve miuhendislik etigi gbzetilerek
kullaniimasi igin yontemler gelistiriime ugrasidir.” denmektedir.

Toplumun beseri, toplumsal ve ekonomik unsurlarini géz 6énunde bulundu-
rarak, belirlenmis bir ihtiyac, Uzerinde birlesilmis akilci dlgutlerden hareketle,
mumkidn olan en iyi yaniti vermek Uzere,insanlar, soyut veriler ya da nesnel
araclarin yapilanmasina iligkin sistemi tasarlamak, gergeklestirmek ya da is-
letmek icin, bilimsel ya da teknik agirlikl bilgiler ve beceriler kullanan iktisadi
bir 6gedir de denilebilir.

Muhendislik meslegi asagidaki islevlerden birini veya birkagini kapsar:

Dogrudan iglevier

Bu alanda muhendis teknik agirlikli donanimlarin, trdnlerin, sureglerin, do-
nanimlarin ya da hizmetlerin tasarimini, yapimini, igletilmesini, bakimini, da-
gitimini, teknik satisini ya da satis sonrasi hizmetlerini saglar.

Destek islevleri

S0z konusu gergcevede miuhendis, meydana getirilmis igletmenin, teknik agir-
likh donanimlarin, Grtnlerin, sureclerin, mantiksal sistemlerin ya da hizmet-
lerin danismanhgini, denetimini, eksperligini veya degerlemesini kapsayan
islevler Ustlenir.

Bilim ve teknigin gelismesine katkida bulunan igleviler

Bu alanda muhendis bilim ve teknikle ilgili arastirmaya katilir ya da bu alan-
larda elde ettigi yeni bilgileri, yeni donanimlarin, UrlGnlerin ya da hizmetlerin
arastirilmasi ve gelistiriimesi igin kullanir.
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Bilgilerin iletisimi iglevleri

Mihendis s6z konusu iglevler ¢ercevesinde bilgilerini baskalarina aktarir ve
onlara, mesleki ya da toplumsal goérevlerini etkin olarak yerine getirmeleri
icin, keza onlarin yeteneklerine ve toplumun ihtiyaglarina en uygun konumda
calismalari icin destek verir.
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IMZA YETKISI

Uyelerimiz ve 6grenci Uiyelerimiz arasinda anilan adiyla “iIMZA YETKISI” bir
muahendisin yaptigi isin yada sundugun hizmetin sorumluluklarini Gstlenme-
sidir.

Muhendislik meslegi insan odakli bir meslek oldugundan, muhendislik hiz-
metleri de dogrudan insanlari etkiler. Bu nedenle bir projeye veya sozlesme-
ye imza atmak demek ben 6grendigim bilgilerle bu isi yapiyorum ve sorum-
luluklarini aliyorum demektir.

Elektrik Mihendisleri Odasi blinyesinde Elektrik, Elektronik, Elektrik-Elektro-
nik, Bilgisayar, Kontrol, Haberlesme, Telekomunikasyon, Biyomedikal, Yazi-
lim, Bilisim ve Mikroelektronik Muhendisligi bolimlerinden mezun Gyelerimiz
bulunmaktadir.

Piyasada imza yetkisi olarak bilinen uygulamanin adi Serbest Musavir Mu-
hendislik yani SMM hizmetidir.

SMM (Serbest Musavir Muhendis) Burolarinin tasarim yapmaya, uygulama-
ya, teste, kontrola, kabule ve imzalamaya yetkili oldugu Elektrik-Elektronik-
Bilgisayar-Biyomedikal muhendisligine yonelik muhendislik hizmetlerine ve
bu hizmetlere ait herhangi bir konuda bilim ve teknige uygun olarak hizmetin
gOrulmesine, fikren katkida bulunulmasina SMM Hizmeti denir. Bu hizmetleri
gerceklestiren kisiye de SMM denir.

SMM belgesi alabilmek icin herhangibir mesleki tecriibe sarti aranmaz. Yeni
mezun Uyemizde, 25-30 yillik meslektasimizda SMM belgesi alabilir.

SMM hizmeti ayni zamanda ticari bir hizmet oldugundan oda tarafindan ce-
sitli belgeler istenir. Ayrica ilk defa SMM alacak Uyelerimizi mali, hukuki ve
idari agidan bilgilendirmek amaciyla SMM egitimleri dizenlenir.

Elektrik-Elektronik Miihendislerinin imza Yetkisi

Oncelikle belirtiimesi gereken temel nokta, EMO‘nun kamu personel alimla-
ri ve kamuda istihdam edilecek mihendislerde aranacak kriterleri belirleme
yetkisi bulunmadigidir. Kamu kurum ve kuruluglarinda g¢alisacak olan mu-
hendislerin Oda‘ya uUye olma zorunlulugu 1983 Yilinda Kanun Hukmunde
Kararname ile kaldirilmigtir. Kamu kurum ve kurulusglari, EMO‘nun verdigi
belgelere gore degil, Universitelerin vermis oldugu diplomalarda yer alan un-
vanlara gore alim yapmaktadirlar.
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Burada bahsedilecek nokta Serbest Musavir Muhendislik - SMM belgesi
ile ilgilidir. Yani kamudaki ve 6zel sektordeki Serbest Musavir Mihendislik
alaninda olmayan hizmetleri kapsamaz. Fabrikada, ARGE merkezlerinde,
Elektrik Dagitim Sirketlerinde, Enerji Uretim ve iletim Tesislerinde vb. yerler-
de ¢alisan Uyelerimizin bu noktada SMM belgesi almasina yada bu belge igin
gereken sartlari saglamalarina gerek yoktur.

Elektrik-Elektronik MUhendisleri 3 tir SMM belgesi(yada genel adiyla imza
yetkisi) alabilirler:

*Asansoér SMM belgesi

Asansor hizmetlerinin yapilabilmesi icin gereklidir. Bu belgeyi higbir 6nkosul,
ders sartl aranmadan tim “Elektrik”, “Elektrik-Elektronik”, “Elektrik ve Elekt-

ronik”, “Elektronik”, “Elektronik ve Haberlesme” Mihendisleri alabilir.
*Elektrik 1 kV Alti Tesisler icin SMM Belgesi

Bu belge ile 1000 V altindaki gerilimdeki projeler s6zlesmeler imzalanabi-
lir. Ornek: i¢ tesisat projeleri, topraklama élgiimleri, danismanlik, misavirlik
hizmetleri. Bu belgeyi hi¢bir 6nkosul, ders sarti aranmadan tim “Elektrik”,
“Elektrik-Elektronik”, “Elektrik ve Elektronik”, “Elektronik”, “Elektronik ve Ha-
berlesme” Muhendisleri alabilir.

*Elektrik 1 kV Alti ve Usti SMM Belgesi

Bu belge ile Elektrik Mihendisligine ait her tirlG proje, sézlesme ve danig-
manlik, musgavirlik hizmetleri yapilabilir. Bu belgeyi alabilmek icin Elektrik-
Elektronik Muhendisi dnvanl Uyelerimizin transkriptlerinde yuksek geri-
lim teknigi”, “elektrik makinalari”, “elektrik tesisleri’(koruma, Uretim, iletim,
dagitim‘dan biri) derslerinin tamaminin veya bu derslerle ayni icerikte olup,
farkli isimler altinda olan derslerin bulunmasi veya bu dersleri sonradan ta-

mamladiklarini Gniversitelerden belgelemeleri gerekmektedir.

Bu dersler sadece Universitelerden tamamlanabilir. Odamiz bu dersleri ka-
nun geregince veremez.
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Transkript incelemesine Neden Gerek Duyuluyor?

EMO; Elektrik, Elektronik, Bilgisayar, Kontrol, Haberlesme ve Biyomedikal
Muhendislerinin yasal drgatidir ve Anayasa‘nin 135.maddesinde tanimla-
nan Kamu Kurumu niteliginde meslek odasidir.

EMO; 6235 sayili TMMOB kanunu uyarinca kurulan Turk Mihendis Mimar
Odalari Birligi‘nin 23 odasindan biridir.

EMO:; Uyelerinin calistigi meslek alanlarini tanimlama ve resmi gazetede
yayimlanmak lUzere yonetmelik ¢cikarmaya yetkilidir.

EMO; Bu yonetmelikleri ¢ikarirken Gyelerinin mihendislik Gnvanlarini, kamu
yararini ve meslegin durumunu g6z 6énune alir. Kamu ¢ikari burada en dnem-
li kriterdir.

iste bu nedenle EMO,dzellikle son 20-25 yilda iiniversiteler arasinda hizla
yaylilan Elektrik-Elektronik Mihendisligi bélumleri ile ilgili ok uzun zamandir
calisma yapmakta ve YOK-Universitelerarasi KURUL nezdinde girisimlerde
bulunmaktadir. Ancak hem ekipman hem de 6gretim Uyesi eksikligi gibi ne-
denlerle bu bdlimlerin gogu Elektrik MUhendisligi derslerini verememekte-
dirler. Bu durum mezuniyetten sonra Elektrik MUihendisligi meslek alaninda
¢alismak isteyen Uyelerimiz igin problem olmaktadir. Elektrik Mihendisleri
Odasi‘da Uyelerimizin kendi meslek alanlarinda ¢alismalarini savunmakta-
dir.
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MUHENDISLER VE GALISMA YASAMLARI

Calisma hayatinda ekonomik demokratik haklarin korunmasi konusunda,
anayasanin ve yasalarin ¢alisma hayatiyla ilgili haklari kullanmasinda en
orgutstuz kesimini mihendisler olusturmaktadir. Cogu zaman bu haklarin
bilinmemesi ve bu haklari koruyacak drgutlenmenin yaratilamamigs olmasi;
muhendisleri igsveren kargisinda yalnizlastirmig ve yasalarin verdigi haklarini
bile cogu durumda alamaz noktasina getirmistir. Asagida belli bagliklar dahi-
linde muhendislerin gcalisma yasaminda karsilagabilecedi sorulara cevaplar
vermeye calisacagiz.

Calisma Yasamini Belirleyen Yasalar Hangileridir?

Calisma yasamini belirleyen yasalar bizim haklarimizin ve sorumluluklari-
mizin genel cercevesini cizer. Cikarlari farkli toplumsal gruplarin (siniflarin)
glicl ve mucadelesine gore sekillenen yasalar, bu micadelede avantaj sag-
layan sinifin ¢ikarlarini egemen bicimde icinde tasir. Anayasa temel olmak
Uzere calisma yasamini en yakindan etkileyen yasalar sunlardir:

-4857 Sayil is Kanunu,

-Basin is Kanunu,

-Deniz is Kanunu,

-657 Sayili Devlet Memuru Kanunu,

- 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu:
-4447 Sayli Issizlik Sigortasi Kanunu

- 2821 Sayili Sendikalar Kanunu,

-2822 Sayil Toplu Is Sézlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu,
-4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunu,
-Ozellestirme Yasalari,

-Bltge Kanunu

Bu yasalarin uygulamasini dizenlemek Uzere tizukler ve yonetmelikler ci-
kartimigtir

is Sézlegsmesi Nedir?

is sdzlesmesi, bir tarafin (isci) bagimli olarak is gérmeyi, diger tarafin (isve-
ren) da lcret ddemeyi lstienmesinden olusan sézlesmedir. is sdzlesmesi,
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Kanunda aksi belirtiimedikge, 6zel bir sekle tabi degildir. Stresi bir yil ve
daha fazla olan is s6zlesmelerinin yazili sekilde yapilmasi zorunludur. Taraf-
lar is s6zlesmesini, Kanun hikimleriyle getirilen sinirlamalar sakli kalmak
kosuluyla, ihtiyaclarina uygun tirde dizenleyebilirler.

is sb6zlesmeleri belirli veya belirsiz siireli yapilr.

is iliskisi bir siireye bagh olarak yapilimadigi halde sézlesme belirsiz siireli
sayilir. Belirli sureli islerde veya belli bir isin tamamlanmasi veya belirli bir
olgunun ortaya c¢ikmasi gibi objektif kosullara bagl olarak igveren ile isci
arasinda yazili sekilde yapilan is sdzlesmesi belirli stireli is s6zlesmesidir.

Belirli sureli is sd6zlesmesi, esasl bir neden olmadikga, birden fazla Ust Uste
(zincirleme) yapilamaz. Aksi halde is s6zlesmesi baslangictan itibaren belir-
siz sureli kabul edilir.

Bu sdzlesmeler ¢alisma bigimleri bakimindan tam sireli veya kismi sureli
yahut deneme sureli ya da diger tirde olusturulabilir.

Miihendisin isyerinde Yasal Konumu Nedir?

Bir is sdzlesmesine ( belirli ve belirsiz sureli ) dayanarak calistirilan mihen-
disler, 4857 sayili is Kanunu’'na tabidir. Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Kanunu'na gore sigortali sayilmaktadirlar. Muhendisler her iki
yasadaki tanimina goére de iscidir. 4857 sayili is Kanunu, isverenler ile bir
is sozlesmesine dayanarak calistirilan isgilerin ¢alisma sartlari ve ¢alisma
ortamina iliskin hak ve sorumluluklarini diizenlemektir. isyeri, isyerine bagli
yerler, eklentiler ve araclar ile olusturulan is organizasyonu kapsaminda bir
bitlindir. isveren adina hareket eden ve isin, isyerinin ve isletmenin yone-
timinde gdrev alan kimselere isveren vekili denir. isveren vekilinin bu sifat-
la iscilere kargi islem ve yukUmlUliklerinden dogrudan isveren sorumludur.
4857 sayili is Kanunu’'nda isveren icin éngérilen her gesit sorumluluk ve
zorunluluklar igveren vekilleri hakkinda da uygulanir. isveren vekilligi sifati,
iscilere taninan hak ve yukumlulikleri ortadan kaldirmaz.

Kamu Kurumlarinda Calistirilan Miihendislerin Yasal Konumu Nedir?
Kamu kurumlarinda calistirilan mihendisler ¢ogunlugu 657 sayili “Devlet

Memurlari Kanunu”na tabidir. Bu kanuna gore “memur”, “sdzlesmeli” veya
“gecici personel” olarak calisanlar hakkinda bu Kanunda belirtilen hijk_ijmler
uygulanir. Ancak kamuda “is¢i” statlisiinde ¢alistirilan mihendisler igin Is Ka-

nunu hikumleri gecerlidir.
is Kanunu’nda Taninan Haklar Nelerdir?

is Kanunu bir is sézlesmesine dayanarak c¢alisan kisiyi isgi olarak tanimlar ve
isciyle isverenin karsilikli calisma sartlari ve ¢alisma ortamina iligkin hak ve
sorumluluklarini tanimlar. Bunlar icinde ¢alisma sureleri, isten ayrilma veya
cikarilma, is guiivencesi, asgari Ucret, fazla mesai, hafta tatili ve yillik izinler, is
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saghgi ve guvenligi gibi calisma yasamini belirleyen konular vardir.
is Kanunu’ndaki Haklar ve Sorumluluklar Degismez midir?

is Kanunu’nda asil olarak temel ve asgari haklar yer almaktadir. Bu haklar bi-
reysel veya toplu is sézlesmeleri ile artirilabilir. Ornegin is Kanunu’nda kidem
tazminati miktari ¢alisilan her yil igin 30 glnlUk Ucret olarak belirlenmesine
ragmen bu stlre bireysel veya toplu is s6zlesmesiyle, kidem tazminati tava-
nini agmamak kaydiyla, artirilabilir. Benzer sekilde ihbar dnelleri, fazla me-
sai Ucretleri bireysel ve toplu is s6zlesmeleri ile artirilabilir, galisma streleri
dusurllebilir. Ancak bireysel veya toplu is sdzlesmesi ile yasa isgiye taninan
haklardan geriye gidilemez.

Ucret Nedir?

Ucretin tanimi yasalarda farkli bicimlerde yapilmistir.1982 Anayasasi’nin
55.maddesinde; “licret, emegin karsihgidir’ olarak ifade edilmistir. s
Kanunu’nun, Borglar Kanunu’nun ilgili maddelerinde Ucretin tanimlamasi ya-
pilmistir.

Ucret Cegitleri Nelerdir?

is Kanunu’'nun ilgili maddelerinde (cret cesitleri; zamana gore (icret, akort
(yapilan isin sonucuna gore hesaplanan) Ucret, gotura Ucret, maktu (aylik
degismez) Ucret, ylzdelere goére 6denen Ucret olarak yer almistir.

Ucretin Eklentileri Nelerdir?

Fazla calisma Ucreti, primler, kasa tazminati, kidem zammi, gece zammi,
yolluklar giplak UGcretin ekleridir.

Ucretin Zamaninda Odenmemesinin Hukuki Sonuclari Nelerdir?

Ucreti 6deme giintinden itibaren yirmi glin iginde zorlayici bir neden (isye-
rinde yangin ¢ikmasi, isyerinin sel baskinina ugramasi, deprem vb.) diginda
6denmeyen isci, is gérme borcunu yerine getirmekten kaginabilir. Ginlnde
ddenmeyen ucretler icin mevduata uygulanan en yuksek faiz orani uygulanir.
isginin Gcreti kanun hilkiimleri veya sézlesme sartlarina uygun olarak hesap
edilmez veya 6denmezse, isci is sdzlesmesini hakli nedenle derhal feshe-
derek tazminatini talep etme hakkina sahiptir. Ucret alacag davalari 5 yillik
zamanasimina tabidir.

Caligma Siiresi Nedir?

isci statlisiinde calisanlar igin ¢alisma siiresi, haftada en ¢ok kirk bes saattir.
Aksi kararlastiril-mamissa bu slre, isyerlerinde haftanin calisilan glinlerine
esit Olclide bolinerek uygulanir. Haftalik 45 saati asan galismalar fazla me-
sai olarak adlandirilir ve Ucreti normal saat Ucretinin %50 artiriimasi ile be-
lirlenir. S6z konusu ¢alisma ulusal bayram ve genel tatil ginlerinde (Kurban
ve Ramazan Bayrami, 1 Ocak, 23 Nisan, 19 Mayis, 30 Agustos, 29 Ekim) ve
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hafta tatili gintnde yapiliyorsa %100 zamli Ucret verilir.

is kanununa gdre lilkenin genel yararlari yahut isin niteligi veya tretimin art-
tinimasi gibi nedenlerle fazla ¢alisma yapilabilir. Ancak fazla ¢alisma icin
iscinin onayinin alinmasi gerekir. Onay, fazla ¢alisma ihtiyaci olan isverence
her yilbasinda iscilerden yazili olarak alinir ve is¢i 6zIUk dosyasinda saklanir.
isgilerin islemis olan fazla calisma icretleri normal calismalarina ait ticretler-
le birlikte 6denir.

Fazla calisma suresinin toplami bir yilda iki yliz yetmis (270) saatten fazla
olamaz. Fazla ¢alisma Ucreti alacagdi davalari 5 yillik zamanasimina tabidir.

“‘Memur” (657’ye gore) olarak c¢alisanlar icin haftalik ¢calisma suresi 40 sa-
attir. Memurlarin ¢calisma sdreleri, 6zel dizenlemeler disinda, Cumartesi ve
Pazar gunleri tatil olacak sekilde dizenlenir.

Ulusal Bayram ve Genel Tatil Giinlerinde Calismamiz Durumunda Ona-
yimiz Alinmali midir?

Ulusal bayram ve genel tatil glinlerinde isyerlerinde calisilip calisiimayacagi
toplu is sdzlesmesi veya is sozlesmeleri ile kararlastirilir. S6zlesmelerde hi-
kiim bulunmamasi halinde s6z konusu gunlerde calisiimasi icin iscinin onayi
gereklidir.

Miihendisler Fazla Mesai Ucreti Alir mi?

Kanunlar geregi mihendislerin de fazla mesai Ucreti almasi gerekir. Ancak
bircok isyerinde bu hak gasp edilmektedir. MUhendislerin de fazla ¢alisma
karsiligi hak ettigi dcreti isverenden istemesi hakki oldugundan, bu hakkin
uygulanmasini istemek ve 1srarli olmak gerekir. CUnku fazla mesai Ucreti
yasal ve mesru bir haktir ve Ucret almadan ¢alismak sadece kolelikle esde-
derdir.

Kadin Miihendislerin Haklari

isci kadinlar igin gegerli olan yasal diizenlemeler kadin miihendisler igin de
gecerlidir. Buna gore:

Kadin isgilerin dogumdan 6nce sekiz ve dogumdan sonra sekiz hafta olmak
Uzere toplam on alti haftalik sire igin ¢alistiriilmamalari esastir. Cogul gebe-
lik halinde dogumdan dnce c¢alistiriimayacak sekiz haftalik siireye iki hafta
sure eklenir. Ancak, saglik durumu uygun oldugu takdirde, doktorun onayi ile
kadin isci isterse dogumdan dnceki (¢ haftaya kadar isyerinde c¢alisabilir. Bu
durumda, kadin is¢inin ¢alistigi stireler dogum sonrasi surelere eklenir.

Yukarida dngorulen sureler iscinin saglk durumuna ve isin 6zelligine gére
dogumdan 6nce ve sonra gerekirse artirilabilir. Bu slreler hekim raporu ile
belirtilir.
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Hamilelik suresince kadin isgiye periyodik kontroller i¢in Gcretli izin verilir.

Hekim raporu ile gerekli gorildigu takdirde, hamile kadin is¢i sagligina uy-
gun daha hafif iglerde calistirilir. Bu halde isginin tcretinde bir indirim yapil-
maz.

istegi halinde kadin isgiye, on alti haftalik siirenin tamamlanmasindan veya
cogul gebelik halinde on sekiz haftalik sireden sonra alti aya kadar Ucretsiz
izin verilir. Bu sure, yillik tcretli izin hakkinin hesabinda dikkate alinmaz.

Kadin iscilere bir yasindan kuglk cocuklarini emzirmeleri icin gliinde toplam
bir buguk saat st izni verilir. Bu surenin hangi saatler arasinda ve kacga bolu-
nerek kullanilacagini is¢i kendisi belirler. Bu sure gunlik ¢calisma slresinden
sayllir. Maden ocaklari ile kablo ddsemesi, kanalizasyon ve tlnel ingaati gibi
yer altinda veya su altinda calisilacak islerde on sekiz yasini doldurmamis
erkek ve her yastaki kadinlarin galistiriimasi yasaktir .

isten Gikarilma Durumunda Haklarimiz Nedir?

Calistiginiz isyeri otuz veya daha fazla is¢i ¢calistiran bir isyeri ise, en az alt
aylik kideminiz varsa ve igyerinde belirsiz sireli is s6zlesmesi ile ¢alisiyor-
saniz Is Yasasi’na gore “is glivencesi” olarak bilinen haktan yararlanirsiniz.
Bu durumda isten c¢ikarilirsaniz isten ¢ikarma igleminin “gecerli” bir nedene
dayanmasi gerekir. is Hukuku'nda “gecerli neden’ler isverene isten ¢ikarma
hakki tanimakla birlikte, kidem tazminati ve ihbar onelini 6demeden isten
ctkarma hakkini tanityan “hakl neden’lerden farkhdir.

Akdin Feshinde Gecgerli Sebepler

Bu neden is kigultme, verimsiz ¢alisma gibi bir neden olabilir ve ispat so-
rumlulugu isverene aittir. is Kanununun 19. maddesine gére, fesih bildirimini
yazili olarak yapmak ve fesih sebebini agik ve kesin bir sekilde belirtmek
zorundadir. Ornegin isginin yetersizligi veya davraniglari nedeniyle isyeri ve-
rimini digirmesi s6z konusu oldugunda, igverenin bunu firsat bilerek akdi
derhal feshetmek yerine dncelikle;

Sorun e@er davranislarindan kaynaklaniyor ise is¢inin diizeltmesi icin isvere-
nin ihtar vermesi, hakkindaki iddialara karsi savunmasini almasi,

Yetersizliginden kaynaklaniyor ise yine dncelikle savunmasini almasi, isyeri-
nin imkanlari élgisiinde egitim vermesi veya varsa baska bir ise kaydirmasi,

Ekonomik nedenlerden kaynaklaniyorsa fazla mesaileri kaldirmasi,
calisma surelerini kisaltmasi,

isi zamana yaymasi ve benzeri yollara bagvurmasi ve isten ¢ikarmayi son
care olarak gérmesi gerekmektedir. Bu durum is gtivencesi hikimlerinin ru-
huna uygun olacaktir.
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isginin Yetersizligine veya Davranigina Bagl Gegerli Nedenler
-Ortalama olarak benzer igi yapan isciden daha az verim,
-Gosterdigi nitelige gore beklenenden dusuk performans,

-ise yogunlasmasinin giderek azalmasi,

-ise yatkin olmamasi,

-Ogrenme ve kendini yetistirme yetersizligi,

-Sik sik hastalanma,

-Calismayi surdurmekle birlikte igini gerektigi sekilde yapmasini etkileyen
hastalik,

-Uyum yetersizligi

-Iscinin zihinsel yetersizligi

-isginin bedensel yetersizligi

iscinin Davraniglarindan Kaynaklananlar:

-Hizmet Akdine aykiri davranis,

-isverene zarar vermek, zararin tekrar edilecegi tedirginligini yaratmak,

-isyerinde rahatsizlik yaratacak sekilde calisma arkadaslarindan borg para
istemek,

-Arkadaslarini igsverene karsi kigkirtmak,
-Uyariya ragmen isini eksik, yetersiz ve koti yapmak,

-isyerinde is akigini ve is ortamini olumsuz etkileyecek bir bicimde diger ki-
silerle iligkiye girmek,

-Is akisini durduracak sekilde uzun telefon gériismesi, ve benzeri yapmak,
-Sik sik ise ge¢ gelmek ve isini aksatarak isyerinde dolasmak,

-Amirleri veya is arkadaslari ile cidd_i gecimsizlik gdstermek, onlarla sik¢a
ve gereksiz yere tartismaya girmek; Is arkadaslarini psikolojik, duygusal ve
davranigsal sekilde rahatsiz etmek,

-Istirahat raporunu zamaninda isverene ulastirmamak,
-Hastalik sirecini uzatacak davranista bulunmak,

-is arkadaslari veya amirleri hakkinda uygunsuz sézlerde veya davraniglar-
da bulunmak,

-Ozel amagla e-posta gdéndermek ve internet kullanmak,

-isyerine ait arag ve gerecleri (fotokopi, faks, scanner, v.s.) 6zel amagcla kul-
lanmak,

-Kigisel bilgi ve kayitlari zamaninda isverene ulagtirmamak,

30



Mdihendisin Hak ve Yetkileri

-isyerinde konulan sigara igme yasag@ina aykiri davranmak,

-izinsiz olarak amirlerinin veya is arkadaslarinin 6zel belgelerini incelemek
veya bilgisayarlarini kullanmak,

-isci hakkinda isyerinin iliskisinde oldugu kisi ve kuruluslardan sik sik sika-
yetler gelmesi,

-Cinsel taciz anlamina gelebilecek rahatsizlik verici davranista bulunmak,

-Is giivenligini tehlikeye diisiirmese bile is giivenligi ve isci saghgi kurallarina
uymamak,

-Calisma saatleri icinde tembellik etmek,
-Kanunen zorunlu olan doktor muayenesine itiraz etmek,
Disa bagl sebepler:

-Sirdm ve satis olanaklarinin azalmasi, Talep ve siparis azhdi, Eneriji sikin-
tisi,

-Ulkede yaganan ekonomik kriz,
-Piyasadaki genel durgunluk,
-Dis Pazar kaybi,

-Hammadde sikintisi gibi nedenlerle isin sirdurilmesinin olanaksiz hale gel-
mesi.

ice bagl sebepler:

-Yeni ¢alisma ydntemlerinin veya yapisal degisikliklerin uygulanmasi,
-isyerinin daraltiimasi,

-isyerinin bazi bélimlerinin kapatiimasi,

-Bazi is turlerinin kaldiriimasi veya bagka isverene yaptirilmasi gibi nedenler.
is Sézlegsmesinin Feshinde Usul

-4857 sayili Kanunun 19 uncu maddesine gore isveren;

-Fesih bildirimini yazili olarak yapmak ve fesih sebebini acgik ve kesin bir se-
kilde belirtmek zorundadir.

Hakkindaki iddialara karsl savunmasi alinmadan bir is¢inin belirsiz sureli hiz-
met akdi, o is¢inin davranigi veya verimi ile ilgili nedenlerle feshedilemez.
Yani is¢inin davranisi veya verim disukligu hakli bir takim nedenlere da-
yanabilir. Bu durumda savunmasinin alinmasi gerekir. Hakli ise hizmet akdi
feshedilemez.

Fesih Bildirimine (isten Cikarmaya) Itiraz

4857 sayili Kanunun 20 inci maddesine gore, hizmet akdi feshedilen isgi, fe-
sih bildiriminde gegerli sebep gosterilmedigi veya gosterilen sebebin gecerli
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olmadigi iddiasi ile fesih bildiriminin tebligi tarihinden itibaren bir ay icinde is
mahkemesinde dava acgabilir. Taraflar anlagirlarsa uyusmazlik ayni stirede
Ozel hakeme goturalur. Feshin gegerli bir sebebe dayandigini ispat yukim-
IGlGgu isverene aittir. Ancak, 4857 sayili yasa bu hiikmu daraltmis ve, isginin
feshin baska bir nedene dayandigini iddia etmesi halinde bunu ispat etme
yukamlulagana isgiye vermistir. Yasaya gore dava seri muhakeme usulline
gore iki ay icinde sonuglandirilir. Mahkemece verilen kararin temyizi halinde,
Yargitay bir ay icinde kesin olarak karar verir. Ancak, maalesef gercek hayat-
ta davalar cok daha uzun surebilmektedir.

Basvuru sonucunda mahkeme feshin gecgerli bir nedene dayanmadigina
veya usule uygun yapilmadigina karar verirse iscinin ise iadesine, 4’aya ka-
dar bosta gecgen sire Ucretinin 6denmesine ve ise iade i¢in basvurup ta ise
baslatiimaz ise 4 ay ile 8 aylik Ucret tutarinda tazminata karar verir.

isveren vekili durumunda olan galisanlarin bir kismi is glivencesi kapsami
disinda tutulmustur: “isletmenin bitiniini sevk ve idare eden isveren vekili
ve yardimcilari ile isyerinin butlininU sevk ve idare eden ve isciyi ise alma
ve isten ¢ikarma yetkisi bulunan isveren vekilleri hakkinda bu madde... Uy-
gulanmaz’.

Sayet is guvencesi maddesi kapsamina giren bir isyerinde g¢alismiyorsaniz
ise iade icin basvuramazsiniz. Ancak, o zaman da bazi haklariniz vardir.
Eger; sendikaya Uye olmak, isci sagligi is guvenligi dnlemlerine uyulmadigi
veya sigortanin eksik yattigi, yasadigi fazla mesai yapmaya zorlanildigi gibi
yasal haklar i¢in sikayet yollarina bagvurmak nedenleriyle isten c¢ikartiliyor-
saniz mahkemeye basvurarak kotu niyet tazminatina hak kazanabilirsiniz.
Bu da ihbar tazminatinizin 3 kati kadardir.

Taraflarin Hakli Nedenle Fesih Haklari

isciler ve igverenler kendileri agisindan hakli nedenlere dayanarak sdzles-
meyi fesih edebilirler. Hakli sebeple feshin sonuglari esas olarak “kidem
tazminati’nin 6denip ddenmemesiyle ilgili olarak ortaya ¢cikmaktadir. isveren
asagida belirtilen “ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan haller’e (Md. 25/
Il) dayanarak isginin sézlesmesini kidem tazminatsiz feshedebilir. isgi ise
kendisi agisindan hakli nedenlere (saglik, ahlak ve iyiniyet kurallari, zorla-
yicl sebepler) dayanarak sozlesmeyi ihbar énelini beklemeden feshedebilir.
Bu durumlarda is¢inin kidem tazminati hakki vardir. Ancak her iki tarafin da
mahkemeye itiraz hakki vardir. Uygulamada ise, ig¢i hakli nedene dayanarak
isten ayrildiginda, isverenler ¢cogunlukla iscilerin tazminatlarini 6demedigin-
den dolayi igginin mahkemeye basvurmasi gerekmektedir.

Kidem Tazminati Hakki

Belirsiz sureli s6zlesmeye dayanarak calisanlarin, isyerindeki toplam calis-
ma suresi 1 yili gegcmis ise kidem tazminati hakki vardir. Sayet asagida sa-
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yildigi sekilde yasada tanimlanan (madde 25/11) ciddi bir kusur iglediyseniz
o zaman tazminatsiz olarak isten gikartilabilirsiniz. Ornegin igyerinde kavga
etmek, igkili olarak ise gitmek, isverene veya yakinlarina kufur etmek, pespe-
se U¢ gln ise devamsizlik etmek gibi durumlarda tazminatsiz isten ¢ikarilabi-
lirsiniz. Isveren bu tiir bir nedene dayanmadan isten gikardiginda size kidem
tazminati 6demek durumundadir.

Kidem tazminati 1 yili ge¢gmis c¢alisanlar i¢in ¢alisilan her tam yil igin 1 ayhk
brat giydirilmis Ucret kadardir. Yani brut Ucretin Ustline ikramiye, yol parasi,
yemek parasi, devamlilik gosteren sosyal yardimlar vb. nin eklenmesiyle bu-
lunan miktarin ¢alisilan yil sayisiyla ¢arpilmasiyla bulunur. Yili gegcen aylar
da 1 yila oranlanarak hesaba dahil edilirler. Kidem taziminatindan gelir ver-
gisi, sigorta primi gibi kesintiler yapiimaz.

isverenin is sézlesmesini Hakli Sebeple Feshi

isverenin 25 inci maddede gdsterilen sebeplerle sdzlesmeyi fesih hakki var-
dir. Bu maddede belirtilen “saglik sebepleriyle fesih” ve “zorlayici sebeplerle
fesih” hallerinde isveren sdzlesmeyi ihbar dnelini beklemeden feshedebilir,
ancak kidem tazminatini 6demekle yukumludur. Agagida aktarilan ahlak ve
iyi niyet kurallarina uymayan hallerde ise isverene ihbar suresini beklemek-
sizin ve kidem tazminati 6demeksizin hizmet akdini fesih hakki taninmistir:

Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri:

a) Is s6ézlesmesi yapildigi sirada bu sdzlesmenin esasl noktalarindan biri
icin gerekli vasiflar veya sartlar kendisinde bulunmadigi halde bunlarin ken-
disinde bulundugunu ileri sirerek, yahut gercege uygun olmayan bilgiler
veya sozler sdyleyerek iscinin igvereni yaniltmasi.

b) Iscinin, isveren yahut bunlarin aile (iyelerinden birinin seref ve namusuna
dokunacak sozler sarf etmesi veya davranislarda bulunmasi yahut isveren
hakkinda seref ve haysiyet kirici asilsiz ihbar ve isnatlarda bulunmasi.

c) Iscinin isverenin baska bir is¢isine cinsel tacizde bulunmasi.

d) Iscinin isverene yahut onun ailesi tiyelerinden birine yahut isverenin bagka
iscisine satagsmasi veya 84 Gncl maddeye (icki ve uyusturucu madde yasa-
g1) aykiri hareket etmesi.

e) isginin, isverenin glvenini kétlye kullanmak, hirsizlik yapmak, isverenin
meslek sirlarini ortaya atmak gibi dogruluk ve baglihga uymayan davranig-
larda bulunmasi.

f) isginin, isyerinde, yedi giinden fazla hapisle cezalandirilan ve cezasi erte-
lenmeyen bir sug islemesi.

g) Iscinin isverenden izin almaksizin veya hakli bir sebebe dayanmaksizin
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ardi ardina iki isgunu veya bir ay icinde iki defa herhangi bir tatil gliniinden
sonraki is gunu, yahut bir ayda U¢ isgunu isine devam etmemesi.

h) Iscinin yapmakla édevli bulundugu gérevleri kendisine hatirlatildigi halde
yapmamakta israr etmesi.

1) Iscinin kendi istegi veya savsamasi yiiziinden isin giivenligini tehlikeye
dusUrmesi, igsyerinin mali olan veya mali olmayip da eli altinda bulunan ma-
kineleri, tesisati veya baska esya ve maddeleri otuz ginlik Gcretinin tutariyla
6deyemeyecek derecede hasara ve kayba ugratmasi.”

ihbar Oneli Siireleri

Ayrica belirsiz sireli galisanlar icin ihbar éneli s6zkonusudur. Yani is s6zles-
mesini feshedecek taraf fesihten dnce is sdzlesmesini feshedecedini kargi
tarafa bildirmelidir. isveren bu siire icinde isciye is arama izni vermelidir. Eger
isveren isteki kideminize gére dedisen bu sirelere uymaz ise bu dénemin
ticretini size 6demelidir. ihbar éneli her iki taraf igin de gegerlidir. Yani ¢alisan
da isten ¢gikmadan once isverene ¢ikacagini bildirmelidir. (Derhal feshi hakli
kilan nedenler harig)

Belirsiz Siireli is Sézlesmeleri;

-isi alti aydan az slrmis olan isci icin, bildirimin diger tarafa yapilmasindan
bagslayarak iki hafta sonra,

-isi alti aydan bir buguk yila kadar siirmiis olan isci icin, bildirimin diger tarafa
yapilmasindan baslayarak doért hafta sonra,

-isi bir buguk yildan (¢ yila kadar stirmis olan isgi icin, bildirimin diger tarafa
yapilmasindan baslayarak alti hafta sonra,

-isi Gic yildan fazla stirmiis isci icin, bildirimin yapilmasindan baslayarak sekiz
hafta sonra, feshedilmis sayilir.

Bu sureler asgari olup s6zlesme ile arttirilabilir. Bildirim sartina uymayan ta-
raf, bildirim siiresine iliskin icret tutarinda tazminat édemek zorundadir. ih-
bar tazminati davalari 10 yilhk zamanagimina tabidir.

isten Kendim Cikip Kidem Tazminati Alamaz miyim?

Alinabilir. Bir kere askere gitme, kadin galigan igin evlilik (evlendikten son-
raki 1 yil iginde), emeklilik durumlarinda kidem tazminati alinabilir. Bunlarin
disinda saglik nedenleri, isverenin ahlék ve iyi niyet kurallarina uymama-
sI gibi durumlarda sézlesme feshedilebilir. Ornegin sigortanin yapiimamasi
veya dusik Ucret Gzerinden yatiriimasi, Ucretlerin strekli gecikmeli verilmesi,
calisanin s6zlesmede 6ngorilen isten esasli olarak farkli nitelikte bir ise ve-
rilmesi gibi durumlarda g¢alisan s6zlesmeyi tazminat hakkini koruyarak fes-
hedebilir.
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is¢inin Kidem Tazminatini Alabilecegi Diger Durumlar Nelerdir?

Yukarda sayilan iscinin hakli nedenle is sézlesmesini fesih hakki veren du-
rumlarin disinda da isten ayrilirken tazminat alinabilir. Bunlar ¢alisan kiginin
emeklilik, malulluk veya yaslhlik ayligina hak kazanarak isten ayrilmasi; as-
kere gitmesi; kadin calisanin (evlendikten sonraki 1 yil icinde) evlilik nedeniy-
le isten ayrilmasi durumlaridir.

ibraname Nedir? ibranamenin Hukuki Sonuclar Dogurabilmesinin
Sartlari Nelerdir?

ibra, borcu sona erdiren, alacagin talep edilmesine engel olan bir hukuki is-
lemdir. is s6zlesmesinin kurulmasi veya devami sirasinda dizenlenen ibra-
nameler gegersiz olup isginin alacaklarina iliskin dava talep hakkini ortadan
kaldirmaz. ibranamede ne miktar paranin hangi hak karsihigi oldugu belir-
tiimis olmalidir. ibranamedeki miktar ile gercek miktar arasinda agik uyum-
suzluk bulunmamalidir. Matbu olarak hazirlanip isveren tarafindan isciye is
s6zlesmesi devam ederken imzalatilan ibranameler hukuken gecersizdir.

issizlik Sigortasi Nedir?

issizlik Sigortasi Kanunu’nun tanimlamasina gore issizlik sigortasi: “Bir isye-
rinde sigortali olarak c¢alisirken, kendi istek ve kusuru disinda isini kaybet-
mis olanlara; issizlik ddenegi, egitim hizmeti, ise yerlestirme hizmeti, saglik
hizmetleri, danismanlik hizmetleri vermek amaciyla, sigortacilik teknigiyle
faaliyet gosteren ve devlet tarafindan olusturulmusg olan zorunlu bir sigorta
koludur” (4447 m. 47/c). Turkiye'de “issizlik Sigortasi Kanunu” olarak bilinen
Kanun, aslinda birgok kanunda degisiklik yapan bir torba kanundur. 4447 sa-
yili bu Kanun, 1999 yilinda yirirliige girmistir. issizlik sigortasi kurulmasi ve
yuritilmesi esaslari bu kanunun “issizlik Sigortasi” baghkli VII. Béliimiinde
ve 46. maddesinden sonraki kimi hikimlerinde dizenlenmigtir.

issizlik Sigortasi Issize Ne Saglar,issizlik Sigortasi’ndan Yararlanma
Sartlari Nelerdir,issizlik Sigortasi Zorunlu mudur?

issizlik sigortasi zorunlu bir sigorta koludur. Bu Kanun kapsaminda olan her-
kes issizlik sigortasi primi 6demekle yukimli tutulmustur. issizlik Sigortasi
Kanunu’nun 17.04.2008 gin ve 5754 sayili Kanunla degistirilen 49. mad-
desine gore issizlik sigortasinin gerektirdigi ddemeleri, hizmet ve ydnetim
giderlerini karsilamak Uzere, bu sigorta kapsamina giren tim sigortalilar, is-
verenler ve Devlet, issizlik sigortasi primi ddeyeceklerdir. issizlik Sigortasi
Kanunu’'nun 46. maddesinin /17.04.2008 gliin ve 5754 sayili Kanunun 90.
maddesiyle degisik ikinci fikrasina gore:“Bu Kanun, 5510 sayili Sosyal Sigor-
talar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 4 Gincti maddesinin birinci fikrasi-
nin (a) bendi ile ikinci fikrasi kapsaminda olanlardan bir hizmet akdine dayali
olarak calisan sigortalilari ve 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun gecici
20 nci maddesinde aciklanan sandiklara tabi sigortalilari kapsar.”
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issizlik Sigortasi Kapsamina Girmeyen Galisan Var midir?

46 (Degisik 3. Fikra: 17/04/2008-5754/90. mad.) 5510 sayili Kanunun; 4
Uncl maddesinin birinci fikrasinin (b) ve (c) bentleri, ikinci fikrasi kapsamin-
da olanlardan bir hizmet akdine dayali olarak ¢alismayanlar ve Ugtncu fikra-
sl, 5 inci, 6 nci ve gegici 13 Uncl maddeleri kapsaminda olanlar ile 506 sayili
Sosyal Sigortalar Kanununun gegici 20 nci maddesi kapsaminda olmakla
birlikte memur veya 22/1/1990 tarihli ve 399 sayili Kanun Hikmuinde Karar-
nameye tabi s6zlesmeli statide bulunanlar ve 657 sayili Devlet Memurla-
ri Kanunu, 926 sayili Turk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu, 3269 sayih
Uzman Erbas Kanunu, 3466 sayili Uzman Jandarma Kanunu, 2802 sayil
Hakimler ve Savcilar Kanunu, 2547 sayili Yiksek Ogretim Kanunu, 2914
sayili Yiksek Ogretim Personel Kanunu, 233 ve 399 sayili kanun hikmiinde
kararnameler ile 190 sayili Kanun Hikminde Kararnameye tabi kamu kurum
ve kuruluslarinin teskilat kanunlarindaki hikidmlerine gére sdzlesmeli per-
sonel statislinde galisanlar ile 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa goére
gegici personel statlistinde ¢alistirilanlar bu Kanun kapsamina dahil degildir.
Belirli Siireli is Sézlesmesiyle Calisan Gegici Isgiler ya da Mevsimlik
isciler Issizlik Sigortasi Kapsaminda midirlar?

issizlik Sigortasi Kanunu,belirli siireli is sézlesmesiyle ¢alisan gegici isgileri
de kapsamina almistir (4447 m. 46/2) Ote yandan “mevsimlik isgilerin” igsiz-
lik sigortasi kapsami disinda olduklarina iliskin bir dizenleme de Kanunda
yer almamaktadir. Buna gore, gecici ya da mev-simlik isgiler, kanunun on-
gordagu “son Ug yil icinde en az 600 gun sigortall olarak ¢aligip, issizlik si-
gortasi primi 6demis olmak, isten ayrilmadan 6nceki son 120 gln igcinde prim
Odeyerek surekli ¢calismis olmak” sartini yerine getirdikleri takdirde igsizlik
O6deneginden oldugu gibi, hastalik ve analik sigortasi prim ddemeleri, yeni bir
is bulma, meslek gelistirme, edindirme ve yetistirme egitimi hizmetlerinden
de yararlanabileceklerdir.

Hangi Biiyiikliikteki Isyerleri Issizlik Sigortasi Kapsamina Girmekte-
dir?

issizlik Sigortasi Kanunu, isyerinin calistirdigi isci sayisi bakimindan bir ay-
rim yapmamaktadir. Bdylece tim isyerlerinde ¢alisan isciler, issizlik sigortasi
kapsamina alinmig olmaktadir.

isciler Issizlik Sigortasina Nasil Dahil Edilirler?

Bunun icin ayri bir tescil ya da bildirim islemi yapilmasi gerekmemektedir.
isverenlerce SGK’ya yapilan isyeri ve sigortali bildirimleri ISKUR’a da ya-
pilmis sayillmaktadir. issizlik sigortasi primlerinin tahakkuk ve tahsili Sosyal
Gulvenlik Kurumu tarafindan yapildigindan ve her ay dizenlemekte olan “Ay-
ik Sigorta Primleri Bildirgesi” igeriginde igsizlik sigortasi primleri de beyan
edildiginden, ayri bir bildirge diizenlenmesine de gerek kalmamaktadir.
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Yillik Ucretli izne Hak Kazanabilmenin Sartlari Nelerdir?

- Isginin yillik Gcretli izne hak kazanabilmesi icin; 4857 sayili is Kanunu'na
tabi isyerinde c¢alisiyor olmasi gereklidir.

- iscinin galistigi is, niteligi yoniinden siirekli is olmalidir.

- iscinin isyerinde deneme siiresi de dahil olmak (izere 1 yil calismig olmasi
gereklidir.

Yillik Geretli izin hakkindan vazgecilemez.

Yillik Ucretli izin Hakkimiz Ne Kadardir ?

Yillik Geretli izin sireleri is Kanunu’'na gére en az asagidaki siirelerdedir:
Hizmet slresi;

a) Bir yildan bes yila kadar (bes yil dahil) olanlara ondért guin,

b) Bes yildan fazla onbes yildan az olanlara yirmi gun,

¢) Onbes yil (dahil) ve daha fazla olanlara yirmialti giin

Ancak 18 yas ve altindakilerle ve 50 yas ve Ustindeki iscilerin yillik izin si-
resi yirmi ginden az olamaz.

Burada bahsedilen slreler isginini kastetmektedir. is sézlesmesinde ay-
rica belirtiimemisse Is Kanunu’na gore 1 hafta 6 isglint olarak kabul edilir.

Yasada belirtilen sureler asgari sinirlari ifade etmektedir. Bireysel ya da toplu
is sOzlesmesi ile bir isyerinde bu surelerin artirllma yoninde degistiriimesi
mumkidn; ancak azaltiimasi yonunde degistiriimesi muamkuin degildir. Yillik
Ucretli izinin yasada belirtilen sUrenin altinda kullandiriimasi yasadigi bir uy-
gulama olmaktadir. Yillik Gcretli izin isveren tarafindan boéli-nemez. Ancak
taraflarin anlasmasi ile bir bélimu on ginden asagi olmamak lGzere en ¢ok
Uce bollnebilir.

isveren tarafindan yil iginde verilmis bulunan diger (icretli ve Uicretsiz izinler
veya dinlenme ve hastalik izinleri yillik izne mahsup edilemez. isveren yillik
Ucretli iznini kullanan her isciye, yillik izin dénemine iligkin UGcretini ilgili is¢inin
izine baslamasindan 6nce pesin olarak 6demek veya avans olarak vermek
zorundadir.

Miihendislerin is Kazalari Nedeniyle Sorumlulugu Nedir?

Muahendisler, isyerlerinde birgcok durumda is ve iscilerin yonlendirilmesi, isin
planlanmasi, kontrolli goérevlerini de Ustlenmiglerdir. MUhendislerin is kaza-
sI nedeniyle c¢alisanlarin ugradigi zararlardan cezai sorumlulugu bu yetki-
lerinden kaynaklanmaktadir. isyerindeki calisma kosullarinin nasil olacagi
ve Ozellikle is kazalarina kargl alinmasi gerekli dnlemler isci saghgi ve is
guvenligi ile ilgili tizUk ve yonetmeliklerde ayrintili olarak gosterilmistir. Bir is-
veren veya onun yetkilendirdigi mtuhendis, makine ve techizatin bu tizik hi-
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kiimlerine uygun olarak ¢alis-maya hazir olmasindan sorumludur. Bir 6rnek
vermek gerekirse, makine ve techizatin hareketli kisimlarina makine durdu-
rulmadan mudahale edilmesini dnlemek Uzere koruyucular takilmasi veya
elektrik aksaminin mikemmel bir sekilde korunmus olmasi tizak hiktmleri
geregidir. Burada muhendisin gorevi de, eger uygun olmayan durumlar varsa
bunu tespit etmek ve gidermektir. Eger mihendis bu sorumlulugunu yerine
getirmiyorsa, gorevini layikiyla yerine getirmemesi nedeniyle tedbirsizlik, dik-
katsizlik ve savsaklama nedeniyle ceza kovusturmasina tabi tutulacaktir. Bu
durumu engelleyebilmek igin muhendisler denetim ve kontroll altinda bulu-
nan makina ve techizat igin 6ngortilmus bulunan ¢alisma kosullarini iyi bil-
meli ve harfiyen uygulanmasini saglamalidir. Ortaya ¢ikan eksiklikler derhal
isveren veya yetkili vekiline rapor edilerek gideriimesi talep edilmeli, hayati
onemde bulunan eksiklik durumunda ise eksiklik bulunan yer ve makinada
iscilerin calismasi engellenmelidir. Bu arada calisanlarin galisma alaniyla il-
gili olarak egitim gérmesi konusunda da igveren ve vekillerinin yukimla tutul-
duklarini belirtmeliyiz.

Miihendis is Kazasina Ugrarsa Ne Yapiimali?

Bir ¢alisan olarak muhendisler de is kazasina ugrayabilir. Herhangi bir is
kazasi durumda en acil igler asagidaki gibi 6zetlenebilir:

ik olarak kazaya ugrayan kisiye uygun ve gerekli tibbi yardim yapilmali. Kaza
sonucu olusan guvensiz durumlar ortadan kaldirilarak yeni bir kaza ihtimali
ortadan kaldiriimalidir. is kazasi derhal en yakin karakola bildiriimelidir. Ca-
lisanin is kazasina ugradigi vizite kagidina yaziimalidir. is kazasinin nedeni
ve nasil oldugu ile taniklari hatirda tutulmalidir. is kazasi ve meslek hastalig
en gec 2 is guni icinde yazi ile ilgili bélge mudurliigine bildirilmelidir. is ka-
zalari neticesinde ugranilan is gucu kaybi igin, isverene disen sorumluluk
oraninda igsverenden tazminat talep edilebilir.

isveren vekilleri de dahil olmak lizere igyerinin diger galisanlarinin kusuru da
isverence karsilanir. (Ancak bu durumda isverenin kusur sahibine ricu etme
hakki sakhdir.) is kazasi nedeniyle tazminat alabilmek igin (eger isveren an-
lagmaya yanasmaz ise) maddi ve manevi tazminat davalari aciimasi gere-
kecektir. Bu dava sonunda is kazasinda ugranilan is gucu kaybinin karsihgi
olan miktar ve ugranilan manevi zarar igverene tazmin ettirilir.

is Giivenligi Miihendisi’nin Gérevleri Nelerdir?

Yasaya gore “isverenler, devamli olarak en az elli isci calistirdiklar isyerle-
rinde alinmasi gereken is sagligi ve guvenligi énlemlerinin belirlenmesi ve
uygulanmasinin izlenmesi, is kazasi ve meslek hastaliklarinin énlenmesi,
iscilerin ilk yardim ve acil tedavi ile koruyucu saglik ve guvenlik hizmetlerinin
yuratilmesi amaciyla, isyerindeki isci sayisi, isyerinin niteligi ve isin tehlike
sinif ve derecesine gore;
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a) isyeri saglik ve glvenlik birimi olusturmakia,
b) Bir veya birden fazla isyeri hekimi ile gereginde diger saglik per-
sonelini gérevlendirmekle,

¢) Sanayiden sayilan iglerde is guvenligi uzmani olan bir veya birden
fazla muhendis veya teknik elemani goéreviendirmekle,

yukimludurler.

TMMOB gérevlendirilecek “is giivenligi uzmani’nin mihendis olmasi gerek-
tigini savunmaktadir.

is guivenliginden sorumlu miihendis (veya teknik eleman) asagida belirtilen
gOrevleri yerine getirmekle yukimladur:

a) Is Saghg ve Giivenligi Mevzuatina uygun olarak isyerinde gerekli calis-
malarin yapilmasini saglamak,

b) isyerindeki tehlikelerin tanimlanmasini ve risk degerlendirmesinin yapil-
masini, tehlikelerin ortadan kaldirilmasini ve risklerin kontrol altina alinma-
sini saglamak icin énerilerde bulunmak, bu hususlarla ilgili isverene rapor
vermek,

c) isin ve isyerinin 6zelliklerine uygun olarak tehlikeleri kaynaginda yok et-
meye yonelik tedbirlere dncelik vererek gerekirse élglimlere dayali degerlen-
dirme yapmak, alinmasi gerekli givenlik dnlemleri konusunda, ¢alisanlarin
veya temsilcilerinin goérisunu de alarak igsverene dnerilerde bulunmak ve uy-
gulamalarin takibini yapmak,

d) isyerinde yapilacak periyodik kontrol, bakim ve élgtimleri planlamak, ha-
zirlanan planlarin uygulanmasini saglamak,

e) Risk degerlendirme sonuglarini da dikkate alarak, ani veya yakin tehlike
durumlari ve kazalarin potansiyelini tanimlayan ve bunlara iligskin risklerin
nasil 6nlenecegini gdsteren acil durum planlarini hazirlamak ve gerekli tatbi-
katlarin yapilmasini saglamak,

f) Yangin ve patlamalarin énlenmesi, yangin ve patlama durumunda énlem-
lerin alinmasi, yangindan korunma techizati ve araglarinin kontrol edilmesi,
yangin ekiplerinin olusturulmasi, yangin tatbikati gibi yangindan korunma
ve yanginla micadele ¢alismalarini yonetmek ve ilgili kayitlarin tutulmasini
saglamak,

g) is Sagligi ve Guvenligi Kurulu toplantilarina katiimak, kurula isyerinin sag-
lik ve glvenlik durumu ile ilgili bilgi vermek ve dnerilerde bulunmak,

h) isyeri Saglik Birimi ile isbirligi icinde galisarak igyerinin saglik ve giivenlik
durumunu, isyerinde olabilecek kaza ve meslek hastaliklarini igsyeri hekimi ile
degerlendirmek ve degerlendirme sonuglarina gore énleyici faaliyet planlari-
ni yapmak ve uygulanmasini saglamak,
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i) isyerinde meydana gelen kaza veya meslek hastaliklarinin tekrarlanma-
masi i¢in inceleme ve arastirma yaparak dlzeltici faaliyet planlarini yapmak
ve uygulanmasini saglamak,

j) Isyerinde yapilan inceleme ve arastirmalar igin yéntemler gelistirmek, bu
yontemlerle ilgili calisanlari bilgilendirmek, her incelemeden sonra inceleme
formlarini doldurmak ve geregi icin isverene bildirerek sonuglarini takip et-
mek, formlarin degerlendirme ve izlenmesi amaciyla muhafazasini sagla-
mak,

k) isyerine yeni bir sistem kurulmasi veya makina ya da cihaz alinmasi ha-
linde; kurulacak sistem veya alinacak makina ya da cihaz ile ilgili olarak risk
degerlendirmesi yaparak saglik ve guvenlik ydniunden aranan ozellikleri be-
lirremek ve bu 6zelliklere uygun sistemin kurulmasi, makina veya cihazin
alinmasi igin igverene rapor vermek,

I) Uygun nitelikteki kisisel koruyucularin secimi, saglanmasi, kullaniimasi,
bakimi ve test edilmesi ile ilgili bilgi ve dnerileri hakkinda isverene rapor ver-
mek,

m) Isyerinde saglikli ve glvenli bir galisma ortaminin olusturulmasi ve ge-
listirilmesi amaciyla verilecek egitimin kimlere verilecedi, kapsami, kimlerin
verecegi, slresi ve egitimin surekliliginin saglanmasi konusunda isverene
Onerilerde bulunmak.

is Giivenligi Uzmaninin Yetkileri Nelerdir?

is guivenliginden sorumlu teknik eleman, bagimsiz ¢alisma ilkesi uyarinca il-
gili ydnetmelik hukUmlerini yerine getirirken hicbir sekilde engellenemez, go6-
revini yapmaktan alikonulamaz. isyerinde calisanlarin yasami ile ilgili yakin
tehlike olusturan bir husus tespit ettiginde derhal Ust yonetimi bilgilendirerek
isin gegcici olarak durdurulmasini saglar.

Uretim planlamalarinda karar alma siirecine katilir. Gorevi geregi isyerinin
batin bélumlerinde is saghgi ve guvenligi konusunda inceleme, arastirma ve
calisanlarla goérisme yapar. Gerektiginde konu ile ilgili kurum veya kuruluslar
ile isbirligi yapar.

is Saghg Ve Guvenligi Kurullari Nerelerde Kurulur, Gérevleri Ve Yetkileri Ne-
lerdir?

Sanayiden sayilan, devamli olarak en az elli is¢i ¢alistiran ve alti aydan faz-
la surekli islerin yapildigi isyerlerinde her igveren bir is saghgdi ve guvenligi
kurulu kurmakla yikimlidir. isverenler is saghgi ve giivenligi kurullarinca is
saghgi ve guvenligi mevzuatina uygun olarak verilen kararlari uygulamakla
yukUmltdurler.

is sagligi ve glvenligi kurullar asagida belirtilen kisilerden olusur.
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a) isveren veya isveren vekili

b) is glivenligi ile gérevli mithendis veya teknik elemani,

c) isyeri hekimi,

d) insan kaynaklari, personel, sosyal isler veya idari ve mali isleri yiriitmekle
go6revli bir kisi,

e) Varsa sivil savunma uzmani,

f) isyerinde gorevli formen, ustabasi veya usta. isyerindeki formen, ustabasi
veya ustalarin yaridan fazlasinin katilacagi toplantida agik oyla segilir.

g) isyerinde bulunan sendika temsilcilerinin kendi aralarinda sececekleri kisi,
isyerinde sendika temsilcisi yoksa o isyerindeki iscilerin yaridan fazlasinin
katilacagi toplantida acgik oyla secilecek isgi,

h) Saglik ve guvenlik is¢i temsilcisi.

Kurulun baskani igsveren veya isveren vekili, kurulun sekreteri ise is glivenligi
ile gérevli mihendis veya teknik elemandir. is Saghg: ve Guvenligi Kurulu
uyelerine ve yedeklerine igveren tarafindan konuyla ilgili gerekli egitimin ve-
rilmesi saglanir.

is Sagligr ve Guvenligi kurullarinin gérev ve yetkileri agsagida belirtilmistir;
a) Isyerinin niteligine uygun bir is saghigi ve givenligi ic ydnetmelik taslag
hazirlamak, igverenin veya isveren vekilinin onayina sunmak ve i¢ yénetme-

ligin uygulanmasini izlemek, izleme sonugclarini rapor haline getirip alinmasi
gereken tedbirleri belirlemek ve kuru giindemine almak,

b) Is saghg: ve guivenligi konularinda o isyerinde calisanlara yol gdstermek,
c) isyerinde is sagligi ve givenligine iligkin tehlikeleri ve énlemleri degerlen-
dirmek, tedbirleri belirlemek, isveren veya isveren vekiline bildirimde bulun-
mak,

d) isyerinde meydana gelen her is kazasi ve tehlikeli vaka veya meslek has-
taliginda yahut is saghgi ve guvenligi ile ilgili bir tehlike halinde gerekli aras-
tirma ve incelemeyi yapmak, alinmasi gereken tedbirleri bir raporla tespit
ederek isveren veya igveren vekiline vermek,

e) isyerinde is saghgi ve giivenligi egitim ve dgretimini planlamak, bu konu
ve kurallarla ilgili programlari hazirlamak, igsveren veya igveren vekilinin ona-
yina sunmak ve bu programlarin uygulanmasini izlemek,

f) Tesislerde yapilacak bakim ve onarim ¢alismalarinda gerekli gtivenlik ted-
birlerini planlamak ve bu tedbirlerin uygulamalarini kontrol etmek,

g) isyerinde yanginla, dogal afetlerle, sabotaj ve benzeri ile ilgili tedbirlerin
yeterliligini ve ekiplerin ¢alismalarini izlemek,

h) isyerinin saglik ve giivenlik durumuyla ilgili yillik bir rapor hazirlamak, o yil-
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ki calismalari degerlendirmek, elde edilen tecribeye gore ertesi yilin ¢calisma
programinda yer alacak hususlari ve glindemi tespit etmek, isverene teklifte
bulunmak, planlanan gtiindemin yuruttlmesini saglamak ve uygulanmasini
degerlendirmek,

i) Isyerinde is saghg: ve glvenligi agisindan iscinin saghgini bozacak veya
vicut batinliguni tehlikeye sokacak yakin, acil ve hayati bir tehlike ile karsi
karsiya kalan iggi, is sagligi ve guvenligi kuruluna bagvurarak durumun tepsi
edilmesini ve gerekli tedbirlerin alinmasina karar verilmesini talep edebilir.
Bu durumda kurul acilen toplanarak kararini verir ve durumu tutanakla tespit
eder. Karar isciye yazili olarak bildirilir.

isginin Is Gérmekten Kaginma Hakki Var midir?

is Kanunu’na gore Isci sagligini bozacak veya viicut bitiinligiini tehlikeye
sokacak yakin, acil ve hayati bir tehlike ile karsi karsiya kalir ise, is Sagli-
g1 Ve Guvenligi Kurulu’nun bulundugu isyerlerinde bu Kurul(a, Kurul’'un bu-
lunmadigi isyerlerinde isveren veya isveren vekiline basvurur. Isci tespitin
yapilmasini ve gerekli tedbirlerin alinmasini, durumun yazil olarak kendi-
sine bildirilmesini isteyebilir. Kurul, isveren veya vekili yazili cevap vermek
zorundadir. is Saghg Ve Guvenligi Kurulu’nun iscinin talebi yéniinde karar
vermesi halinde isci, gerekli is saghgi ve guvenligi tedbiri alinincaya kadar
calismaktan kaginabilir. iscinin galismaktan kacindigi dénem icinde Ucreti ve
diger haklari sakhdir. Kurul kararina ragmen isveren gerekli tedbiri almaz ise
isci “hakli sebeple derhal fesih” hakkini kullanabilir.

Miihendisler Sendika Uyesi Olabilirler mi?

Evet. Sendikalar Kanunu’na goére “On alti yasini doldurmus olup da bu Kanu-
na gore isci saylilanlar, is¢i sendikalarina tye olabilirler. On alti yasini doldur-
mamis olanlarin Gyeligi kanuni temsilcilerinin yazili iznine baglidir. Bu Kanun
anlaminda igveren sayilanlar isveren sendikalarina tye olabilirler” denilmek-
tedir. Buna gore Ucretli ¢galisan muhendislerin ¢ok buylk kismi isci sendi-
kalarina; isyeri sahipleri ile asagida aciklanan sinirli sayidaki isveren vekili
konumundaki mihendis ise isveren sendikalarina tye olabilmektedirler.

Isveren Vekili Olan Miihendislerin Sendikal Hakki Var midir?

is Kanunu’nda “igveren vekili” kavrami oldukga genis tanimlanmistir. Ancak
Sendikalar Kanunu’'nda ise bu tanim oldukca sinirli tutulmustur. Bu durum
muhendislerde kafa karisikligina yol agmaktadir. Bu durumu agiklamakta ya-
rar var:

is Kanunu’'na gore “isyerinde isveren adina hareket eden ve isin, isyerinin
ve isletmenin ydnetiminde gorev alan kimselere isveren vekili denir. isveren
vekilinin bu sifatla iscilere karsi islem ve yukimluliklerinden dogrudan isve-
ren sorumludur. Bu Kanunda isveren icin éngérilen her ¢esit sorumluluk ve
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zorunluluklar igveren vekilleri hakkinda da uygulanir. isveren vekilligi sifati,
iscilere taninan hak ve yuktumlulikleri ortadan kaldirmaz.”

Acikca gorilecegi gibi isveren vekili durumunda olmak yasadan kaynakla-
nan haklarin kullaniimasinin éninde engel degildir.

Sendikalar Kanunu’nda igveren vekili “isletmenin batinind sevk ve idare-
ye yetkili olan” kisi olarak tanimlanmakta ve “bu kanun bakimindan isveren
sayilirlar” denilmektedir. Buna gore isyerinin tamaminda yetkili bulunmayan
bélim muddrleri ve hatta isletmeye bagli isyerindeki (isyeri bazinda) tam yet-
kili madurler dahi sendikaya UGye olup, toplu is s6zlesmesinden yararlanabilir-
ler. CUnkU imalat, pazarlama, personel vb. bolum mudurlerinin yetkisi kendi
alanlariyla,,bir igsletmeye bagli isyerinin madurindn yetkisi de kendi isyeri ile
sinirlidir. Bu nedenle sendikalagsma ve toplu is s6zlesmesi agisindan igsveren
vekili sayllmazlar.

Bu durumda igyerinin tamamini isveren adina yénetme durumunda olmayan
butiin miihendisler sendika tiyesi olabilir ve Toplu is Sézlesmesi’'nden yarar-
lanabilirler.

Miihendisler Meslek Esasina Gore Sendika Kurabilir mi?

Ulkemizde meslek esasina gore sendika kurulmasi yasaktir. Sendikalar is
kolu temelinde kurulabilmektedir. Belirli bir iskolunda c¢alisan butln farkh
meslek ve statiilerdeki isciler bir iskolu sendikasina lye olabilirler. Ornegin
bir otomotiv firmasinda ¢alisan butin isciler; sofériinden, forklift operatérine,
tornacidan, temizlikgiye, sekreterden muhendise kadar tamami “metal isko-
lunda” faaliyet gosteren bir sendikaya Uye olabilirler. Veya bir 6zel hastanede
calisan doktor, hemsire, hastabakici, temizlik¢i, gtivenlikgi, teknik eleman,
blro gorevlisinin tamami meslek veya statlilerine bakmaksizin o sirkette ya-
pilan ana isin bulundugu iskolundaki sendikaya, bu érnekte saglik iskolunda
kurulu sendikaya, Uye olabilirler.

Sendikalar Kanunu’'nda vyapilmasi tartisilan degisikliklerle “meslek
sendikalari’na iligkin yasaklarin kaldiriimasi gindemdedir. Ancak bir isye-
rinde ¢alisan miUhendislerin ayri, teknisyenlerin ayri, temizlikgilerin ve diger
calisanlarin ayr ayr orgutlenmeleri igsveren kargisindaki gucli zayiflatarak
hepsinin zararl ¢cikmasina yol acar.

Toplu Is Sé6zlesmelerinde Miihendisler Niye Kapsam Disi Personel Ola-
rak Sayiliyor?

“Kapsam disi personel’den kasit isyerinde (icretli olarak calisip da Toplu Is
Sézlesmesinden yararlanamayan calisanlardir. Oncelikle “kapsam” ve “kap-
sam disi’ni tanimlamak gerekir. Toplu Is Sézlesmelerinin Kapsam maddesi
“toplu is s6zlesmesinin uygulanabilecedi kisi ve yerleri” belirler. Ancak uygu-
lamada toplu s6zlesmenin uygulanacag kisi ve gorevliler icin sinirlamalar
yapiimaktadir. Buna gore isyerlerinde ana uretim bodlimlerinde ve isveren
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vekili yetkilerine sahip olmaksizin galisanlar kapsam ici, digerleri ise kapsam
disi birakilmaktadir. Bir ¢cok istisna olmasina ragmen genel durum budur.
Bu uygulama bir cok isyerinde -tamaminda degil- miihendisleri TiS kapsami
disinda tutarak sendikalardan uzaklastirmigstir.

Kapsam dizenlemesi yasal hilkimlerden kaynaklanmaz. Yasaya gore isye-
rindeki tim sendika Uyeleri ve sendika Uyesi olmayanlar dayanisma aidati
ddeyerek, TiS'ten yararlanmak (izere bagvurabilir ve TiS’ten yararlanir. isgi
sendikalari tim c¢alisanlarin sézlesmeden yararlanma goérisini savundugu
halde bu yaklasim isverenler tarafindan kabul ediimemektedir. Emekgilerin
derdini kendi derdi olarak kabul eden sendikalar bu yanlistan doniimesi icin
isverenlere karsi micadele vermektedir.

Belirli bir iskolunda ¢alisan batin farkl meslek ve statilerdeki isgiler bir isko-
lu sendikasina uye olabilirler. Ornegin bir otomotiv firmasinda ¢alisan bitiin
isciler; soférinden, forklift operatorine, tornacidan, temizlikgiye, sekreterden
muhendise kadar tamami “metal iskolunda” faaliyet gosteren bir sendikaya
Uye olabilirler. Veya bir 6zel hastanede ¢alisan doktor, hemsire, hastabakici,
temizlikgi, guvenlikgi, teknik eleman, buro gérevlisinin tamami meslek veya
statlilerine bakmaksizin o sirkette yapilan ana isin bulundugu iskolundaki
sendikaya, bu drnekte saglik iskolunda kurulu sendikaya, Uye olabilirler. Kal-
di ki bir isyerinde ¢alisan muhendislerin ayri, teknisyenlerin ayri, temizlikgile-
rin ve diger calisanlarin ayri ayri drgutlenmeleri isveren karsisindaki glcunu
zayIflatarak hepsinin zararli gikmasina yol acar.
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EMO UYELERINI ILGILENDIREN
KANUN, TUZUK VE YONETMELIKLER

1. Miihendislik Mimarlik Hakkinda Kanun

2. 6235 Sayi TMMOB Kanunu ve baglh Yonetmelikleri

a) TMMOB Meslek Igi Egitim Ve Belgelendirme Ydnetmeligi

b) TMMOB Meslek Dali Ana Komisyonlari Kurulus Ve Calisma Yonetmeligi
c) TMMOB il / iige Koordinasyon Kurullari Yénetmeligi

d) TMMOB Disiplin Yonetmeligi

e) TMMOB Ve Odalar Mali isler Yénetmeligi

f) TMMOB Odiil Verme Ve Odiile Aday Gosterme Yonetmeligi

g) TMMOB Adina Sekreteryasi Odalar Tarafindan Yurutilen Kongre, Kurul-
tay Ve Sempozyum Diizenleme Ydnetmeligi
h) TMMOB Ogrenci Kolu Ydnetmeligi

i) TMMOB 41. Dénem (01 Nisan 2010 - 31 Mart 2012) Butge Uygulama
Esaslari Yonetmeligi

i) TMMOB Genel Kurul Yénetmeligi
k) TMMOB isyeri Temsilcileri Kurulu Ve isyeri Temsilciligi Yénetmeligi
[) TMMOB Ve Odalar Denetim Ydnetmeligi

m) TMMOB Serbest Musavirlik Mihendislik Ve Mimarlik Hizmetleri Ve Blro
n) TMMOB Serbest Miihendislik Ve Mimarlik Hizmetleri Asgari Ucret Yonet-
meligi

0) TMMOB Asgari Ucret Ve Cizim Standartlari Tesbit Komisyonu Ve Kontrol
Biirolarinin Kurulmasina iligkin Yénetmeligi

p) TMMOB Mimarlik-Mihendislik Hizmetleri Ve Asgari Ucret-Asgari Cizim Ve
Dizenleme Esaslari Yonetmeligi

q) TMMOB Bilirkisilik Yénetmeligi

r) TMMOB 2011 Yili Bilirkisilik-Eksperlik-Hakemlik Ve Teknik Masavirlik Y6-
netmeligi
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s) Kamulastirma Davalarinda Bilirkisi Olarak Gérev Yapacakmuhendis, Mi-
mar Ve Sehir Plancilarinin Nitelikleri,Belgelendiriimesi Ve Calisma Kosullari-
na iligkin Usul Ve Esaslar

t) TMMOB Yabanci Miihendis, Mimar Ve Sehir Plancilarinin Calisma iznine
Esas Degerlendiriimesi Ve Gegici Uyelik Miiracaatlari Hakkinda Yénetmelik

u)TMMOB Ve Bagh Odalarin Dizenleyecegdi Etkinliklerde Destek Ve Spon-
sorluk Uygulamalari Esaslari Yonergesi

3. EMO Yonetmelikleri
a. EMO Ana Yoénetmeligi

b. EMO Asansodrlere Ait Elektrik Mihendisligi Hizmetleri Uygulama Esaslari
Yonetmeligi

c. EMO Elektrik Yiiksek Gerilim Tesisleri isletme Sorumlulugu Yénetmeligi
d. EMO En Az Ucret Ve Mesleki Denetim Uygulama Esaslari Yonetmeligi
e. EMO Meslek igi Siirekli Egitim Merkezi (Misem) Yénetmeligi
f. EMO Serbest Misavir Muhendislik Hizmetleri Yénetmeligi
g. EMO Teknik Uygulama Sorumlulugu Uygulama Esaslari Yonetmeligi
4. imar Kanunu
5. 4708 Sayili Yapi Denetimi Hakkinda Kanun ve bagh yonetmelikleri
6. Enerji Verimliligi Kanunu
a. Binalarda Enerji Performansi Yénetmeligi
b. Enerji Kaynaklarinin Verimli Kullaniimasi Hakkinda Yonetmelik
7. Gevresel Etki Degerlendirmesi Yonetmeligi
8. Kamu ihale Kanunu
9. Elektrik Kuvvetli Akim Tesisleri Yonetmeligi
10. Elektrik Tesislerinde Topraklamalar Yénetmeligi
11. Elektrik i¢ Tesisleri Yonetmeligi
12. Elektrik i¢ Tesisleri Proje Hazirlama Yénetmeligi
13. Elektrik Tesisleri Proje Yonetmeligi
14. is Giivenligi Tiiziigi
15. is Giivenligi Uzmani mevzuati
16. Asansor Yonetmeligi
17. Asansor Bakim ve isletme Yonetmeligi
18. Bilgi Teknolojileri Ve iletisim Kurumunun Kurulusuna iliskin Kanun
19. Kamulastirma Bilirkisiligi Yonetmeligi
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20. Organize Sanayi Bolgeleri Uygulama Yonetmeligi

21.Sosyal Giivenlik Kurumu Asgari isgilik Tespit Komisyonunun Galis-
ma Usul Ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik

22. Hava Trafik Emniyeti Elektronik Personeli Sertifika Ve Lisans Yonet-
meligi
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MUHENDISLIK CALISMA ALANLARI

1-Tasan (Etit) — Planlama - Proje:

*Tasari: Olayi ve isleri bir batin halinde Ust seviyede ele alan, isin
gerceklestiriimesi asamasinda ayrintilari Planlama ve Projelendirme bolu-
mune birakan yaklagimdir.

*Planlama: Tasari halindeki is ve eylemleri belirli is ve islem basa-
maklarina bolip zaman sureclerini de belirleyen islevdir.

*Proje: Planlanan is ve islevi uygulanabilir kilmak amaciyla yapilan
calismalarin tim,

Sektor isimleri

1. Sistem Analisti,

. Hiicre Planlama ve Optimizasyon Muhendisi,
. Is Analisti,

. Is Geligtirme Miihendisi,

. Is Gelistirme Midrt,

. Planlama Mudurd,

. Planlama ve Maliyet Kontrol Mihendisi,
. RF Planlama Muihendisi,

9. Kidemli Elektronik Tasarim Muhendisi,
10. Bltge ve Plan Mlhendisi,

11. Planlama Mihendisi,

12. Sirvey Muhendisi,

13. Yazilim Gelistirme Mihendisi,

14. Yazilim Gelistirme Uzmani,
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15. Analist Programci,

16. Yapisal Analiz Mihendisi,

17. Data Center Analisti,

18. Urin ve Uretim Maliyet Mihendisi,

49



TMMOB Elektrik Mihendisleri Odasi

19. ihaleye Teklif Hazirlama Muhendisi,

20. Sézlesme/Malzeme Arastirma Mihendisi,

21. Mukavele Mudurd,

22. Teklif Mihendisi,

23. Sistem Cdzimleri Uzmani,

24. Network Cézumleri Uzmani,

25. Microsoft Cozimleri Uzmani,

26. Proje Biiro Sefi (istanbul-Kozyatag)

27. Proje Tasarim ve Cizimcileri

28. Bina Tesisat Proje Deneyimli Elektrik MUhendisi

29. Proje MUhendisi

Diger Kaynaklarda
* Performans Planlama Sef Mihendisi
+ Performans Olgme ve Degerlendirme Uzman Mihendisi,
* Yonetim Sistemi Gelistirme Uzman Muhendisi,
* Yazilim Mimarhg,
« Sistem Analistleri ve Tasarimi,
* Sistem Cozumleyici
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2-Arastirma-Gelistirme, Uriin-Gelistirme, Tasarim,

* Arastirma ve Gelistirme: Bir konuda gelismek veya ilerlemek ama-
clyla bilimsel ydontemler kullanarak inceleme ve c¢alismalar yapan bdlim ola-
rak agiklayabiliriz.

* Tasarim:

1- Belirli bir amaca, kullanima yonelik teknolojik trliin/yapi elde etmek
amaciyla yapilacak isin disuncede sekillendirip, her turll teknik bilgi ile cev-
resel etmenlere 6zen gdsterip amaca uygun, gerceklestiriimesi.

2- Gelistirilen teknolojinin kullanimi ya da kullanicinin isteklerini 6n
plana cikilarak talebi artiracak sekillendirme.

Piyasa isimleri
1. Ar-Ge Miuhendisi
2. ARGE Yazilim Mdhendisi
3. ARGE Muduru
4. ARGE Metod Mihendisi
5. ArGe Projeleri is Gelistirme Yoéneticisi
6. Tasarim Muhendisi
7. Ag Geligtirici
8. Data Modelleme Uzmani
9. Uriin Tasarim Mihendisi
10. Network Tasarim Mahendisi
11. Sistem Tasarim ve Dizayn Mimari/Muhendisi
12. Yapisal Tasarim Muhendisi
13. Yazilim Konfigrasyon Yonetim Uzmani
14. Yazilim Tasarim Mihendisi
15. Donanim Tasarim Muhendisi
16. Yazilim Destek MUhendisi
17. Konfigrasyon ve Data Kontrol Mihendisi
18. Teknik Dokiiman Uzmani
19. Uygulama Gelistirme Uzmani
Diger kaynaklarda
* Ar Ge Miuhendisligi
* Radyo Frekans / Mikrodalga Tasarim Muhendisi
* Elektronik ve Elektromekanik Sistem Tasarimi
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« iletisim Aglari

* Arastirma ve Teknoloji Gelistirme Tasarimi

* Yazihm ve Uygulama Geligtirme

* Yazilim Test Tasarimcisi

* Uzman Yazilim Test Tasarimcisi

* Yazihm ve Uygulama Geligtirme Sistem Geligtirici

* Teknik Sistem Tasarimcisi

« Sistem/Teknoloji Uygunlastirici (Sistem Entegrasyon Uzmani)
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3-Uretim/Yapim-Test/ Kalite Kontrol :

« Uretim: insanlarin var olmak ve yasamak gibi en temel etkinligini
kolayca yapabilmesi igin bir dizi kapsamli ve surekli calismanin sonucu or-
taya ¢ikan nesne. Alana yonelik bakildiginda genellikle fabrika ortami olarak
algilanmaktadir.

* Yapim: Bir seyin ortaya konulmasinda, gergeklestiriimesi, olusturul-
masi i¢in ugrasilan ¢abalarin timu.

- Kalite Kontrol: Uretilen ve/veya yapilan bir isin yapim amacina, is-
tenilen 6zeliklerine uygun olarak tamamlandiginin arastiriimasi igin gegen
kapsamli denetleme calismasi.

Sektor isimleri

1. Uretim MUdri

. Uretim Planlama ve Uretim Miihendisi
. TPM (Toplam Uretim Mihendisi)
. Uretim Mihendisi

. Yazilim Proje Yoneticisi

. Yazihm Uygulama Muhendisi

. Donanim Uygulama Muhendisi

. Montaj Muhendisi

9. Teknik Ofis Mihendisi

10. Santiye Sefi

11. Teknik Ofis Yardimcisi Mihendisi
12. Uygulama Yazilimi igletmeni
13. Uygulama Programcisi

14. Kidemli Yazilim Muhendisi

15. Kidemli Yazilim Test MUhendisi
16. Proje Mudurleri

17. Proje Yetkilisi

18. Proje Yonetim Uzmani

19. Sistem Sorumlusu

20. Proses Mihendisi

21. Kalite Maduri

22. Kalite Glivence Miihendisi

23. Kalite Kontrol Muduri
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24. Kalite Kontrol Mihendisi

25. Network Performans ve Kalite Mihendisi
26. Test Muhendisi

27. Test Uzmani

28. Prototip Test Uzmani

29. Uzman Test Muhendisi

30. Test ve Dogrulama Muhendisi

31. Satinalma Muhendisi

32. Teklif ve Satinalma Muahendisi

33. Yurtdigi Santiye (Elektrik) MUhendisleri
34. Saha Muhendisleri

35. Kontrol Elektrik Mihendisi

Diger kaynaklarda
« Elektronik ve Elektromekanik Uretim ve Montaj Mihendisligi
» Santiye Muhendisligi
» Gereksinim Mihendisligi
* Kesin Hesap Mihendisligi
* Teknik Sistem Tasarimcisi
« Kalite Yonetimi Sef Mihendisi/ Uzman Mahendisi
* Test Uzmani
» Uygulama Programcisi
* Yazihm Dogrulama ve Gegerleme Muhendisligi
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4-isletme- Bakim- Onarim-Teknik Destek

+ isletme: Bir isyerinde bulunan teknik malzemelerin, aletlerin teknik
Ozelliklerine uygun olarak calismasi, secilmesi ve gerektigi zaman yenilen-
mesi iglevini gézlemleyip raporlayarak ¢aligilan tesisin sirekli ¢alisir halde
tutulmasi icin yapilan ¢alismalarin tima.

» Bakim: Bir isyerinde bulunan teknik malzemelerin, aletlerin teknik
Ozelliklerine ve galisma slreclerine bagl olarak asinma, yenilenme vb faali-
yetler ile ekonomik ve verimli gcalismasini, saglayan iglemlerin timu.

* Onarim: Bir igyerinde bulunan teknik malzemelerin, aletlerin bozul-
masi, yenilenmesi vb durumlarda bozulan bdlim ya da yapilarin yeniden
verimli olarak galismasi igin yapilan iglevlerin tuma.

» Teknik Destek: Bir meslek dalinda calisilan alana yonelik olarak
kullanilan/satilan Grandn verimli ve surekli kullanilirhdini en iyi yapabilmek
amaciyla verilen teknik hizmettir. Ozellikle teknolojinin gok uzmanlik gerek-
tirmesi nedeniyle buyuk isletmeler satin aldiklari Granlerin bakim ve onarimi
icin teknik destek hizmeti de almak durumundadirlar.

Sektor isimleri

. Sistem ve Network Guvenligi Mihendisi
. Bakim Mdhendisi

. Montaj Bakim ve Ariza Mihendisi

. internet Uygulamalari Miihendisi

. Teknik Ofis Maduru

. Network Uriin Sorumlusu

. Servis Mihendisi

. Teknik Destek Muhendisi

9. Satis Sonrasi Hizmetler Miihendisi

0 N O 0ok WDN -

10. Transmisyon ve Yonetim Sistemi Destek Muhendisi
11. Uygulama Destek Yoneticisi

12. Network Destek Uzmani

13. Datacom Destek Mihendisi

14. Satis Sonrasi Destek Muhendisi

15. Destek Hizmetleri MUdur

16. Sistem Destek ve Glvenlik Yoneticisi

17. Network isletim Destek Miihendisi

18. Network Teknik Destek Muhendisi
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19. Elektrik-Elektronik MUhendisi Bakim - Onarim Servis
20. Elektrik Mihendisi - Otomasyon Sorumlusu

Diger kaynaklarda
» Bakim ve Destek Uzmani
* Teknik Destek Elamani
* YG Tesisleri isletme Sorumlusu
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5-Musavirlik-Danigmanlik, Bilirkisilik-Eksperlik, Denetim (Kontrolorliik)

* Danigmalik ya da musavirlik: Bir is alaninda ¢alisan kisi, kurum ve
kurulusun gereksinim duydugu alanda yol gostericilik yapabilecek kadar bilgi
birikimine uzmanhga sahip kisidir.

* Denetim: Bir isin olmasi igin gerekli her tirll bilimsel ve teknik ve-
riler, ilgili yonetmelik, sarthame vb kistaslar da kullanilarak uygulamalarin
yapilip yapilmadigini denetleme eylemi.

Sektor isimleri

1. Kurumsal Entegrasyon ve Danismanlik Hizmetleri Uzmani
2. Proje ve Uygulama Denetgisi Elektrik MUhendisi

3. Proje Musaviri

4. Yatirrm Uzmani

Diger kaynaklarda
» Hukuk alanindaki Bilirkisilik
» Serbest Muhendislik Musavirlik (SMM’lik)
* Teknik Mufettiglik
» Kontrol Muhendisligi
* Yapi Denetim Muhendisi
* Fenni Mesul - Teknik Uygulama Sorumlusu (TUS)
» Kontrol teskilati
* Genel proje sorumlulugu
* Teknik Uygulama Sorumlulugu
* Denetim Gorevlisi
* Danigsmanlik
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6- Egitim ve Ogretim (Teknik)

« Egitim ve Ogretim (Teknik): Teknolojinin bitiin 6zelliklerini bilerek bu
alanda bilmeyenlerin de anlayip uygulayabilmesi amaciyla yapilan her turlu
calismalari ve hizmetlerini kapsamaktadir.

1- Teknolojinin uygulamada kullanimina ydnelik ve buylk bir bélimu uygula-
ma agirlikli olan Kurum ve kuruluslardaki meslek igi egitim hizmetleri.

2- Universite, Akademi, Enstitl Yiiksek Okul gibi egitim kurumlarinda cali-
sanlarin olusturdugu gruptur.

Piyasa isimleri
1. Egitim Uzmani
2. Teknik Egitim Merkezi Yoneticisi
3. MISEM Egitmeni
4. Uzaktan Egitim Uzmani
Diger Kaynaklarda
+» Ogretim Uyeleri
» Ogretim Gorevlileri
« Sirket Egitmenleri
» Sirket Ogretmenleri
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7-Yonetim

* Yénetim: Herhangi bir uzmanlk alaninda bilgisi olan ve bu bilgi-
lerden yararlanarak belirli bir amaca erismek igin kisi, grup veya kurumsal

yapliy! yénlendirme erkine sahip kisidir.
Piyasa isimleri

1. Proje Lideri

2. Ulke MGduri

3. Kurumsal Kaynak Planlama Uzmani

Diger Kaynaklarda
* Rektor
* Rektdr Yardimcisi
* Dekan
* Dekan Yardimcisi
» Genel Mudur
* Genel Mudur Yardimcisi
» Bagkan
* Baskan Yardimcisi
» Bolum Baskani
* Direktor
* Proje Yoénetimi
- is Yéneticisi
« is Yoénetim ve Denetim Elamani
* Bltlinsel Veri Yonetimi Sef Mihendisi
* Proje Sorumlusu
* Bilisim Teknolojileri Yonetimi
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8- Teknik Satis ve Pazarlama:

* Teknik Satis ve Pazarlama: Teknik bilgininin yani sira teknolojik bil-
gilerin gelisiminin yani sira, diger alternatif teknolojilerin zayif ve glglu yan-
larinin bilinecek bunlarin maliyeti ve sektérdeki isteklerin belirlenmesi gibi
islevleri yaparlar.

Piyasa isimleri

1. Musteri Temsilcisi

2. Satis Mihendisleri

3. Satis Yoneticisi (e)

4. IT Satig Mudura

5. Teknik Servis ve Garanti Hizmetleri Uzmani
6. Satis Oncesi Destek Miihendisi
7. Is Geligtirme Yoneticisi

8. Satis Teknik Destek Uzmani

9. Pazarlama Muhendisi

10. Satig-Pazarlama Mudura (e)

Diger kaynaklarda
* Teknik Satis Elemani
* Pazarlama Elamani
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