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Kamusal denetim bir
yverlerden icazet alinarak

Fatih KAYMAKCIOGLU

Degerli Meslektaslarimiz,

Bu yilin 5. bilteninde sizlerle yeniden birlikteyiz.
Bu sayimizda Mesleki ve teknik makalelerin yani
sira, Odamiz ve tlke glindemi ile ilgili makaleler
de yer almaktadir.

Bilindigi gibi Odamiz ve Birligimiz Gyesinin hak ve
Ozgurluklerini gbzettigi kadar, toplumun hak ve
Ozgurlukleri icin de micadele etmekte, demokrasi
miicadelesinde her zaman en 6n saflarda yer
almaktadir. Bu baglamda degerlendirdigimizde
Ulkemizde ve bulundugumuz cografyada

yasanan her sey en az Mihendislik meslegi ve
Mihendislerin sorunlari kadar ilgilendirir bizleri.
Bizler yabanci miihendis mimar calistirma yasasina
karsi ¢ikarken, savaglar ylziinden insanlarin
evlerinden, vatanlarindan olmasina, emperyalist
cikarlar ugruna emegin degersizlestirilmesine

de kargi ¢iktik. Odamiz ve birligimiz her zaman
distince ve fikir 6zglrlagini savunmustur,
aydinlarin, gazetecilerin, siyasetcilerin fikir Greten
insanlarin parmakllar ardina kapatilmasina
halkimizla birlikte karsi durmus ve durmaya da
devam edecektir.

Basta da bahsettigim gibi Mihendislik mesleginin
sorunlari Ulke ve diinya sorunlarindan bagimsiz
ele alinamaz. Mihendisligin sorunlarini
tartisisken; tniversitelerle, kamu kurumlariyla,
sektor temsilcileriyle birlikte irdeleyerek kararlarin
alinmasi bir zorunluluk haline gelmistir.

Issizlik oraninda yeni mezun miihendislerin orani
hizla artmaktadir. Yalnizca deneyim kazanmak

yapilamaz...

Elektrik Elektronik Miihendisi
EMO Ankara Subesi 23. Donem YK Baskani
fkaymakcioglu@gmail.com

adina distk Gcretli, kéth kosullu isleri kabul
etmeye mecbur kalan yeni mezun muahendislerin
konumu vahim durumdadir. ilk yapilmasi gereken
onlem, universitelerimizde egitim seviyesi
distrmemek, Gniversitelere ihtiya¢ kadar 6grenci
almak ve mezun etmektir.

Genc¢ meslektaslarimiz; glivensiz santiyeler, proje
bazli istihdam edilmeler ya da bir mal veya
hizmetin sirket digi bir kaynaktan tedarik edilmesi
olarak tanimlanan “outsourcing” diye bilinen
yapisiyla taseron sirketlerde diisiik gelirle calismak
zorunda kalabilmektedirler.

Bu noktada esnek tretim ve glivencesizlesme
siireci de meslektaslarimizi tehdit etmektedir. Ayni
zamanda miihendislerin blyik bir cogunlugu
yasal calisma slresi Uzerinde ¢alistirilmaktadir.

Bilindigi tizere Ozel istidam Biirolari (OIB)
arachgiyla gecici is iliskisi kurulmasi (kiralk iscilik)
Mayis ayinda yasalagmisti. Ozel istihdam Biirolari
Yoénetmeligi, 11 Ekim 2016 tarihli Resmi Gazete'de
yayimlanarak yurtrlige girdi.

Calisanlarin tim kazanimlarint elinden alan

ve onlari belli birolar Gizerinden sirketlere
pazarlamayi planlayan bu yapt modern kélelikten
baska bir sey ifade etmemektedir.

Ulkemizde “Ozel istihdam Biirolari” ad

altinda ge¢se de bu burolar, Avrupa’da “Gegcici
sci Biirolar” (Temporary Work Agencies),
Almanya’da “Kiralik Isci Biirolar1” (Leiharbeit)
olarak adlandirilmaktadir. Ozel istihdam biirolar:
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glvencesiz calismanin en Ust diizeye ¢iktigi
noktalarindan biridir. Ozel istihdam Biirolar’nin
yurtdist drneklerine bakildiginda, mithendislik
hizmetlerinin bu biirolarin faaliyet alaninda
énemli bir yer tuttugu gérilmektedir.

Ozel sektdrde calisan meslektaslarimizin

SSK primleri ve emeklilik sorunlarini dahi
¢6zememisken, mihendisleri de icine ¢eken bu
calisma bicimine karsi ciddi bir sekilde durug
sergilememiz gerekmektedir.

Mihendisligin bircok alaninin proje lizerinden
calismaya uygun olmast, sinirli stireli sézlesmelerle
eleman kiralama uygulamasini kolaylastirmaktadir.
Bu uygulama ile isveren; sigorta, kidem tazminati,
yillik izinler, yol ve yemek hizmeti gibi emege
iligkin tim maliyetlerden kurtulmaktadir.

Ucretli calisanlarin kiralik calismasi hak kaybina
ugramaktadir. Duslik tcret, sagliksiz kosullarda
calisma, orgltlenememe, kazanilmis tim sosyal
haklari yok oldugu gibi son noktada grev hakki
da sonlanmaktadir.

Ucretli ve issiz iyelerimizin karsilastiklari
sorunlarin ¢6zim yolu birlikte etkin bir
miicadelelerinden ge¢cmektedir.

Hizmet Ticareti Genel Anlagmasi (GATS) ile
neredeyse buttin geleneksel kamu hizmeti
alanlarinin piyasalastirilarak belirlenmis cevrelere
devredilmesine karsi micadelemizi siirdiirecegiz.
Bulundugumuz sektériimiiz &zellesme ve
ticarilesmeden dolayr kamu yarart yakdamlalaganu
yerine getirilememekte olup tiiketicilere ucuz ve
kaliteli enerji verilememektedir. Yeni bir modele
ihtiyac¢ vardir. Bu asgamadan sonra halktan yana
kamu hizmetine ve kamu yarar1 dogrultusunda
sektdrimiz yenilenmelidir.

Hizmet Ticareti Genel Anlagsmast GATS'In
kapsaminda olan ve Wikileaks’in haziran basinda
sizdirdigi ve diinya ekonomisinin Ugte ikisini
olusturan Ulkelerle yapilan bire bir gériismelerin
tam metinlerinde yer verilen 17 adet belgeye
gore, Hizmet Ticareti Anlagsmasi (Trade in Services
Agreement) TISA'nin ger¢ek amaci, kiiresel hizmet
piyasalari gdzlemlemek, devlet diizenlemelerini

olabildigince azaltarak bu sektérleri daha da
serbestlestirmek (de regtilasyon) ve resmi olarak
kabul edilmese de, mevcut kamusal hizmet
sunumunu &zellestirmektir.

Bu surecte, ne ilgili kamu kurumu ne de hizmetten
yararlanan halk distinilmemistir. Yapilan tek

sey var, o da kamu kurumlari sektérden el
cektirilmektedir. Bu yaklagimin tamamiyla
ideolojik bir anlayisin Grtint oldugu tartismasizdir.
Yasam standartlarimizin artmasini saglayan
enerjiden tim insanligin yararlanmasi i¢cin
yapilanlar anlamsizlastirilmaya calisthyor.

Uretim siirecindeki kamu isletmelerinde yasanan
degisim, calisanlarin yasamini dogrudan
etkilemektedir. Uretimin icinde bulunan kamu
kurumlari, artik yatirim yapmadigi gibi, var
olanlarda elden cikariliyor. Dolayistyla ekonomik
ve sosyal haklarda gerileme, issizlik, yoksulluk ve
achk tlkemizin her yerinde hissedilir bir sekilde
yasaniyor.

Inanilmaz bir ortacag emek sémiiristyle birlikte,
insan cani lGizerinden, kazanc¢larina daha fazla
girdi saglayan vahsi bir kar politikasi uygulaniyor.
Kamunun milkiyetinde olup &zel sektdre
kiralanan ya da isletme hakki devirleriyle s6ézde
kamu denetiminde olan isletmelerde; insanlar,

is kazasi adi altinda acimasizca Slduraliyor.
Kazalarin kader olmadigi, mihendislik bilim ve
teknolojisinin uygulanmasi ve gerekli 6nlemlerin
alinmasi sonucunda engellenebilecegi bilinen bir
gercektir.

Kamusal denetim bir yerlerden icazet alinarak
yapilamaz. Ayrica iktidarin odalar tzerinde
vesayet kurmasina izin vermeyecegimizin
bilinmesini istiyoruz. Jubemiz bu micadelenin
apansiz takipgisi olacaktir.

Sevgi ve saygilarimla.




