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Merhaba Degerli Kadin Uyelerimiz,

Yeni bir blltenimizle daha sizlerle bulugmanin
mutlulugunu yasiyoruz. Blltenimizin yayina
hazirlandigi  siralarda  dinya kadinlarinin
yuzyillardir esitlik ve adalet icin; baskiya, sémireye
ve siddete son vermek icin sirdirdigi esitlik ve
6zglrlik micadelesi giinii 8 Mart yaklagsmaktaydi.
Kadin micadelesinin, emek miicadelesinin donim
noktalarindan, en 6nemli giinlerinden biri 8 Mart.
Bizim glnimlz, emegimizin mucadelesinin
glnd... Cinsel, sinifsal, ulusal her tir sémiriye
karsI miicadelede bize gii¢ veren, yol gésteren bu
glnle ilgili yazilari Biiltenimizde okuyabilirsiniz.

8 Mart'in arifesinde kadina siddetin, tacizin,
tecavliiziin kol gezdigi bir hayatin icinden,
emegin, bedenin sémurusinln arsa ¢iktigr bir
hayatin icinden sesleniyor, sizlerle bulusuyoruz.
Ekim 2017'de yayinlanan son biiltenimizden bu
yana ¢ok yogun glinler yasadik. Tarihten bu yana
strekli sesi kisilmaya c¢alisilan kadinlar buglin
Ulkemizde bir de OHAL zincirine vurulmak
isteniyor. Gericilesmenin, cehaletin ve siddetin
yayginlastinldigl toplumsal yapida, gorsel veya
yazili hangi medya araclarina bakarsaniz bakin,

kadinlara ve cocuklara ydnelik siddet, cinayet,
taciz, tecaviiz haberlerinin olmadigi gin hig¢ yoktur
ne yazik ki... Subat ayinin basinda Adana’da
bir digln evinde tecaviize ugrayan 4 yasindaki
cocugun haberi ginlerdir aklimizdan ¢ikmiyor,
6fkemiz dinmiyor... Sadece rastgele secilmis bir
glinde (17 Subat 2018) Ustelik de giindemin biyuk
cogunlugunu Afrin operasyonunun olusturdugu
bir glinde, rastgele se¢ilmis bir haber sitesinden
(ilerihaber.org), gbdzimize carpan kadina ve
cocuklara yonelik siddet, taciz, tecaviiz hakkinda,
en az otuz civari haberden birkaci:

“Kirikkale’nin Bahsili ilcesinde 28 yasindaki
genc kadin tzerine benzin dokultup yakildi.”

“Kocaeli'de 5 Ocak’ta kaybolduktan sonra
annesi intihar eden ve 43 gin sonra cesedi
bulunan Ecem’in (Ecem Balci 17 yasinda) Uvey
babasi genc kizi nereye gdbmdiginu itiraf etti.”

“Sanliurfa’da Aile ve Sosyal Politikalar Il
Mdadarlagt blnyesindeki yurdun 4. katindaki
tuvaletin penceresinden atlayan U. S. G. (16)
hayatini kaybetti.”
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Gectigimiz zaman iginde 25 Kasim Kadina
Yonelik Siddete Kargi Uluslararasi Miicadele
GUnd nedeniyle birgok etkinlik gergeklestirildi.
25 Kasim’'in hemen éncesinde bir internet haber
sitesinde AKP’nin iktidara geldigi 2002 yilinda
éldurilen kadin sayisi 66 iken gectigimiz 2016
yilinda bu sayinin 328’¢, 2017'nin ilk 10 ayinda
ise 338’e ulastigi bilgisi yer aldi. 25 Kasim Kadina
Yonelik Siddete Karsi Uluslararasi Micadele Gund
icin basin aciklamasi yapan CHP Milletvekili Senal
Sarithan “Bu cinayetlerin ylizde 50’sinden fazlasi
olaganusti glvenlik 6nlemleriyle hayatimizin
antidemokratik kosullara mahkum edildigi OHAL
strecinde gerceklesti” agiklamasinda bulundu.

OHAL sirecinde artan baski ve siddetin
yaninda KHK’lar ile surekli isten atmalarin
yasandigl bir dénemi yasadik, yasamaya devam
ediyoruz. Islerinden edilen bircok insanin yaklasik
ylzde 20’sini kadinlar olusturmaktadir. Ve bu
kadinlar icerisinde muhendis meslektaglarimiz
da mevcuttur. Zaten calisan kadin sayisinin az
oldugu, calisma kosullarinin iyi olmadigi hatta,
kadinlar icin daha da kotl oldugu Ulkemizde;
kadinin ekonomik bagimsizliginin, isinin elinden
alinmasi oldukga kot sonuglara yol agmaktadir.
Kadinlarin ekonomik bagismizligini yitirmesi,
aileye, babaya ya da kocaya yeni bagimlilik
iliskilerinin ortaya ¢cikmasina neden olmaktadir.

Siddetin en ¢iplak hali savasla yasatilirken, her
gin kadina ve cocuga yonelik siddetin zulmin
farkli ylzlerine tanik oluyoruz. 2018 yilinin ilk
ayinin sonlarina yaklasirken basina ve bir kadin
milletvekilinin meclis konugmalarina da yansiyan
haberle daha da yiregimiz burkuldu. istanbul
Kl¢ikcekmece'de Kanuni Sultan Stileyman Egitim
ve Arastirma Hastanesi’'nde 2017 yilinin ilk 5
ayinda 18 yasin altinda 39'u Suriyeli olmak lzere,
115 g¢ocugun hamile oldugu ve bu ¢ocuklarin
durumlarinin emniyete bildirilmedigi bir kadin
gorevlinin cabalariyla ortaya cikarildi. Belirtilen
tarih araliginda hastaneye gelen hamile ¢ocuk

sayisi 250, bunlardan 115’i i¢in ise hig bildirim
yapiimamis durumda. Ayni kadin gorevlinin
bildirimine gore yilda 450-500 hamile ¢ocuk
hastaneye gelmektedir. Korkung bir sayi 6rtbas
etme olaylar zinciriydi, haberle birlikte karsimiza
cikan...

Meslek odalarimizda secimlerin de giindemde
oldugu ginlerdeyiz. Kimi sube ve odalarda
secimler sonlanmis  durumdadir.  Meslek
odalarimizda yo6netimlerde ve tim kurullarda,
calismalarda kadin mihendisler olarak bizlerin
aktif gorevler almasi her daim hedefimizdir ve
meslek odalarimizin gelisiminin, degisiminin,
meslegimizin ve Glkemizin gelisimi i¢in verilen
mucadelenin yikseltiimesinin temel taslarindan
bir tanesidir. Ulkemizde tiim baskilara ragmen
hala muhalefetin énemli seslerinden olan Turk
Tabipler Birligi, Tirk Mihendis ve Mimar Odalari
Birligi ve Tirkiye Barolar Birligi'ne yonelik en
ylksek dizeyde hedef gosteren aciklamalarin
yapildigi buglinlerde, kadin mihendisler olarak
meslek orgltlerimizi sahiplenmenin 6nemi daha
da artmistir. Her gecen glin artan siddet, cinayet,
taciz ve tecaviiz olaylarina ragmen bu hayatta
fiziksel, cinsel, ulusal, sinifsal her tirl( siddete
kadinlar olarak da insanlik olarak da karsI koyacak
glicimuizin oldugunu biliyoruz, yeter ki glicimziin
farkina varalim, yeter ki birlikte olalim... Gerek
meslek alanimizda, gerek toplumsal hayatta,
gerekse de meslek drgltlerimizin kendi iginde
cinsiyetci, eril yaklagimlara karsi miicadelemizin
daha da ylikseltilecegi giinlerin inanci ve 8 Mart’in
coskusuyla sizleri selamliyoruz.

OHAL'de de bu halde de sokaklar bizimdir,
sokaklar bizimle ézglrlesecek diyoruz...

Sevgiyle, dostlukla kalin..

EMO Kadin Komisyonu




“ONE IS NOT BORN, BUT RATHER
BECOMES A WOMAN!
“KADIN DOGULMAZ, OLUNUR”

Eylem Olmezoglu
EMO Denizli Subesi

Simone De Beauvoir’'in teorisinin temel formli
olan bu cimleyi (Kadin dogulmaz, olunur) tam
olarak yanlis demesem de eksik yorumlamig
oldugumu vyenice kavriyorum. Kafamda hep
kadin olmanin dogdugumuz andan itibaren bizim
yaptiklarimizla ve yasadiklarimizla baglantili
oldugu, zaman igerisinde donlserek kadinhigimizi
kendimizin sekillendirdigi, dolayisiyla gelecegimize
odakli bicimlenen bir kavram oldugu vardi.

Fakat konu hakkinda sayfalarca okuduktan
sonra anladim ki aslinda “ebedi kadinlik” miti,
bir tarihsel gegmisten besleniyor. Simone De
Beauvoir, kadin olmanin sadece doga geregi
ya da baska bir ifadeyle biyolojik bir gerceklik
olarak tanimlanamayacagini, kadinhgin temel
belirleyicisinin aslinda belli bir tarihsel sireg
oldugunu, medeniyet tarihi ile birlikte gecmisten
gelen bu kadinlk kavraminin devamindaysa her
kadinin kendi Kkisgisel tarihinin GrGnd olarak
kadinligini yeniden sekillendirdigini anlatiyordu.
Yani isin icinde sadece gelecek degil, gecmis

ve slrmekte olan simdiki zaman da vardi.
Anlayacaginiz bildigimiz biyolojik cinsiyet esit
degildir toplumsal cinsiyet ve bununla birlikte
toplumsal cinsiyetin kékeni nedir mevzusunun
temeli.

Karisik gorinlyor belki ama 6zlinde tarihsel
materyalizmi ¢ok iyi bilen bir kuramcinin kadinhgi
da bu tarihsel baglaminda degerlendirmesi ve
bodylesi bir varoluscu bakisi gelistirmesi ¢ok ilham
verici, hele ki 1950’ler diinyasinda.

icinde bulundugumuz “kadinlik” durumumuz,
su anki konumuna pek cok tarihsel slregten
gecerek geldi. Biyolojik cinsiyet ile toplumsal
cinsiyet ayriminin da temel belirleyicisi bu slrecler
zaten. Tarihin hangi sahnesinde, ne sekilde bir sey
yapsaydik durum farkli olurdu bunu hep merak
ediyorum. Su an i¢inde bulundugumuz alem
erkeklerin Gtopyasi olabilir mi? Peki ayni tarihsel
slireclerden gectigimiz halde erkeklerin itopyasi
nasil oldu da bizim distopyamiza déndisti?
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Sundan on yil 6ncesine kadar yuregimize su
serpen “ataerkil dénemden 6nce anaerki vardi”
iddiasinin da sadece (i¢ bes klandan ibaret bir mit
oldugunun ortaya ¢ikmasiyla birlikte bir kez daha
“hayaller anaerki, gercekler babaerki” noktasina
geri dondik.

GUnldmuiz kadin hareketinde “sokaga ¢ik”
mottosunu kendimize slogan edindigimiz gibi,
belki yarim milyon yil énce “magaradan ¢ik”
sloganini da bangir bangir atmaliydik ve cikmaliydik
da. Fazlaca makro bir analiz olacak ama ben
acikgasi kadinin toplayici, erkegin avci oldugu
is boliminden sonra sirecin iflah olmadigini
dustnlyorum. Bana kalirsa bizi bu homoerectuslar
harcadi hemsire. Biraz radikal gelebilir -ki ne
sakincasi var- erkegin avlama, 6ldlirme, kan akitma
dolayisiyla hayatta kalma yetilerini gelistirmesinin,
ona kadinlar Gzerinde ylzyillar stren bir iktidar
hakki tanidigina inaniyorum.

Bunun yani sira 6ldiirmek yerine yasatmayi
secerek Ozellikle ortagag ve ronesans déneminde
hekimlikte blylk ilerleme kat eden kadinlarin
cadi avlarina kurban edilmesi de tarih boyunca
iktidarin yasatmak degil 6ldirmek Gzerine kurulu
bir glic dengesine baglh oldugunu gbésteriyor. Bu
ylizden iddiam o ki vejetaryen bir paleolitik dénem
mimkin olsaydi ya da zamaninda avci kadinlar
olsaydi su an bambagka bir seyi konugsuyorduk.

Hekimlik konusu gectigimiz glinlerde, dlinyaya
feminist pencereden bakan internet sitesi Catlak
Zemin’in Tarihimizden bdéliminde yayinlanan
bir yaziyi aklima getirdi. ingiltere’de 1800’ lerde
tip egitimi almak isteyen Sophia Jex-Blake, tek
kadin icin Universitede dizenleme yapamayiz
diyen ydnetime karsi gazete ilani ile hekim olmak
isteyen kadinlari 6rglitlemis ve “Edinburg Yedilisi”
diye anilan bu kadinlar, akademik basvurularini
kabul ettirene kadar ugragsmislar. Miicadelenin
bdyle hayat verenine ne denilse az.

Velhasil kadinlik tarihi haksizliklarla basladi,
binlerce yil esitsizlik icinde aciyla ve sémiriyle
devam etti ve adaletsiz bir sekilde yazildi. Ancak
tarihimiz, son iki yz yildir kadinlarin hakki olani
istemesi ve almak icin micadele etmesiyle
bambagka bir yere evrildi ve bu micadeleci gegcmis
su an bizim en blylk gi¢ kaynagimiz.

Feminist harekete katki sunan kadinlarin
yazdiklarina, yaptiklarina, kuramlarina bakinca
bugiin hala ne denli hakli olduklarini ve glinimiiz
micadelesine nasil da i1sik tuttuklarini gériyoruz.
Bu tarih, 6nce yasalar 6nlinde esitlik mlcadelesi
ile basladi; kadinin hane icindeki gérinmez emegi,
ayrimci is ve lcret politikalari, dogum kontrol( ve
kurtaj yasagi karsiti eylemlilikler, beden politikalari
gibi topyekin bir miicadele hattindan sonra var
ettigi kadin dayanismasi ile birlikte ¢ok ileri bir
noktaya geldi.

Kaduwnlar artik susmuyor!

Bu anlamda gectigimiz yila bir géz atacak
olursak 2017'nin tim dinyada ve Ulkemizde
dahi, direnen kadinlarin yili oldugunu net bir
sekilde goririz. Kose basi Ornege bakalim;
Amerika Baskani secilen ve cinsiyetci sdylemleri
ile kadinlarin blyik tepkilerine neden olan Donald
Trump aleyhine 57 Ullkede 600 kentte eylem
yapilmis ve bu eylemlere toplamda 5 milyon
kadin katiimis.

-WE THE PEOPLE - -WE THE PEOPLE -

2017'nin bir baska simgesi de cinsiyet
esitsizligine ve kadin yonetici azligina dikkat




cekmek icin borsanin kalbi olan Wall Street’e
bir haftaligina diye yerlestirilen “Korkusuz Kiz"”
heykeliydi. New Yorklu kadinlarin baslattigi imza
kampanyas! sonras! yerinde kaldi ve yilin bana
gbre en gilimseten anilarindan biri oldu.

Hele ki Twitter'da kadinlarin yasadiklari cinsel
taciz olaylarini anlattiklari bir “metoo” etiketi
vardi ki yila damgasini vurdugu gibi 2018’e kadar
slren bir dalgaya donlstl. Ve dahasi da gelecek
gibi. Bizim Ulkemizin direnis¢i canim kadinlari
da “OHAL” demedi “bu hal” demedi sokaklari
hi¢ bos birakmadi. Butiin yaraticihgi, 6zginluga,
isyani ve dayanismaci ruhuyla “Kadin dogulmaz,
olunur” s6zunl hep beraber yasadik ve yasattik.

8 Mart’'a Giderken;

Tum hareket ve akimlarin miicadele tarihlerinde
sembol glinleri vardir, bedel &deyen nicelerine
adadiklari. Kadinin varolus micadelesinin de

en dnemli giinlerinden biri 8 Mart 1857. New
York'ta agir calisma kosullarinda dustk Ucretle
calistirilan kadinlarin greve gitmesi ve fabrikada
¢ikan/gikarilan yangin sonucu 129'unun hayatini
yitirmesi ne ilk bedeldi ne de son olacak.

Bugiin hala daha giivencesiz ve dlsuk Ucretle
calistirilan, bir servis araci bile reva goriilmedigi
icin tasindiklari traktor kasalarinda hayatlarini
yitiren, 6nlem alinmadigl i¢in fabrikalarda is
kazas! adi verilmis is cinayetlerinde can veren,
sosyal glivencesi olmadigi i¢in tedavi géremeyen,
kendi hayatini savundugu icin katledilen, tacize
ugrayan, cocuk yasinda hamile kalip hastane
koselerine atilan ve bir hastane kayd! bile hor
gorilen, konusamayan konusturulmayan ve sairin
de dedigi gibi “sanki hi¢ yasamamis gibi 6len”
nice kadinlarin anisina micadele ve dayanisma
umutlarimla, hepimizin Kadinlar Gin{'n(
kutluyorum.

l'leraus mit dem Franuenwahirecht
lllAllE-/'l'Aﬁ/

Z!I ﬁ

a@« bb irge ihre volle Diicht o
rchic hat

5 O i Wille jeder
v darf es Pe Rlb Bein Naften geben. Kommt daher “"if ibr S uwz un‘bf mabdyen

@onntag den 8. Miivy 1914 nachmittags 3 Whe fattiindenden
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Soylesi

KADIN MUHENDISLER
MESLEKLERINE SAHIP CIKIYOR
‘Esit Ise Esit Ucret'

Oylum Yildir
EMO Genel Merkezi

of”

ilknur Yilmaz
~

Muhendisligin farklh alanlarinda ve meslek
hayatlarinin farkli dénemlerinde bulunan Elektrik
Muhendisleri Odasi (EMQO) (yesi kadinlarla;
sdylesiminin ilk bdlimini gecen sayimizda
yayimlamistik. SoOylesimizin ikinci bdliminde
yeni mezun geng¢ bir mihendis olan Ayca Kaya,
Ulkenin 6nemli elektrik dagitim firmalarindan
birinde yonetici olarak calisan ilknur Yilmaz, bir
santiyede muhendislik yapan Armanc Esin ve
emeklilik yillarini stiren Isik Glrbulak, meslek
alanlarinda taniklik ettikleri cinsiyet ayrimcihigi,
calisma hayatlarinda karsilastiklar zorluklar,
mihendislerin  haklari, yetkileri ve sosyal
guvenceleri, mihendisligin gelisimi hakkindaki
fikirlerini bizlerle paylastilar.

ilknur Yilmaz, mihendislik meslek alaninda
cinsiyet ayrimcihiginin, kadinin fiziksel olarak
erkeklere gére daha glicsiiz olmasina dayanilarak

Armanc Esin
T —

Isik Gurbulak
a——

ve saha agirlikli ve fiziksel glic gerektiren islerde
calistinlmamasindan bagslayip yonetici ve Ust
diizey temsil gorevlerinde yer verilmemesine
kadar gorllebildigini soyliyor. “Bu kavramla
ulkemizde ve dunyada kadinlar igin ‘cam
tavan'lar olusmus” diyen Yilmaz, kadinlarin
zeka, kapasite ve yeteneklerine gore degil,
cinsiyetlerine gbre hareket edebilecekleri, sinirli
alanlara hapsedilmeye calisildigini séyluyor. Ancak
giinimlz dunyasinda teknolojinin  gelismesi
ile uzayl yonetmek de dahil bircok kritik isin
gerceklestirilmesi icin fiziksel glice gereksinimin
kalmamasinin, cinsiyet ayrimciliginin temel aldigi
ana nedenleri kendiliginden ortadan kaldirdigina
dikkat ¢eken Yilmaz sunlari belirtiyor:

“Artik bir sistemin basinda yan yana oturmus ve
dunyanin baska bir noktasindaki bir olaya yon veren
kadin ve erkek mihendisleri birlikte gérebildigimiz




bir dlnyada, is yerinde cinsiyet ayrimciligina
neden olabilecek hangi farkliliktan séz edilebilir
ya da bu ayrimcihgin yasatiimasi nasil s6z
konusu olabilir? Cinsiyet ayrimcihiginin anlamini
kaybettigini teorik olarak bu sekilde ifade etmekle
birlikte, pratikte bir davranis ve algi bicimi olarak
tamamen ortadan kalkmasinin biraz daha zaman
alacagi da bir gergek... Yine de bu slrenin dlinyada
ve Ulkemizde kurumsallasan sirket sayisinin
hizla artmasi ile birlikte daha da kisa olacagina
inantyorum. PWN (Professional Women’s Network)
tarafindan yapilmis olan bir arastirmaya gore;
Avrupa’da kurumsallagsmis sirketlerde kadinlara
stratejik gérevlerde ve operasyonlarda daha fazla
yer verilmesi ile birlikte sirket verimliliklerinin
ylizde 25 oraninda arttigi gérillmustr. Ote yandan,
kadin ve erkek ¢alisanlarina esit firsatlar taniyan
sirketlerin itibarinin ve piyasadaki degerinin
artmasi gibi sabit kazanimlarin da olustugu tespit
edilmistir. Ulkemizde de pazarda giiclii rekabet ve
surdaralebilirlik adina kurumsallasan sirket sayisi
hizla artmakta, kurumsallasmasini tamamlamis
olan sirketler ise uluslararasi standartlarda yeni
yonetimsel  donustmlerini  gerceklestirmeye
calismaktadir. Sirketlerin global diinya pazarini
hedefleyerek yapmakta oldugu kurumsallasma ve
dénisum ¢alismalari, basta insan olmak Gzere tim
kaynaklarini yetkin, etkili ve verimli kullanmalarina
yonelik ve cinsiyet ayrimciligi barindirmayan
bir temele oturmaktadir. Bu nedenle sirketler
kurumsallasmanin temellerini atarken, sahip
olduklari insan kaynag ve kapasitesini yeterli ve
uygun noktalarda degerlendirmediklerini ve bunun
ana nedeninin kadinlara operasyonel ve ydnetsel
anlamda yeterince rol vermemeleri oldugunu fark
etmektedirler. Bu farkindalik noktalarinin artmasi
ile birlikte cinsiyet ayrimciliginin is diinyasinda
varligini halen koruyacak olmasi gibi bir 6ngér,
dogru bir &ngbrii olmayacaktir. Bu noktadan
mihendislik meslegi 6zeline baktigimizda
Glkemizde yizde 21.8 olan kadin mihendis
oraninin belirtmis oldugum degisimler sonucunda

cok daha ylksek oranlara ¢ikmasini ve cinsiyet
ayrimciligindan arindiriimis ortamlarda trettikleri
projeler ile Ulkenin gelisimine ¢ok daha blyuk
katkilar sunmalarini temenni ediyorum.”

Tam bu degisimler dikkate alindiginda,
kadinlarin cinsiyet ayrimciliginin sadece var
oldugunu bilip kariyer yolunda béyle bir kavram
yok gibi davranmasi ve hedeflerine tutku ve
kararlilik ile ilerlemesinin; cinsiyet ayrimciligini
kendiliginden sonlandirabilecek bir strateji
olduguna inandigini belirten Yilmaz, gicli bir
toplum olabilmenin yolunun ne tek basina kadinlar
ne de tek basina erkekler olmadigini vurgulayarak
, “Toplumsal gelismemiz ancak kadin ve erkegin
farkli yonlerini birlestirerek bunlari faydal bir glice
dénlstirmesi ile mimkin olabilecektir” diyor.

Kadinlar Esit ise Esit Ucret Talep Ediyor

Ayca Kaya kadinlarin Ucretlerinin ayni isi
yapan erkeklere oranla dustkligunt, kadin -
erkek esitsizligini ve sosyal sorunlari mithendislik
alanindaki cinsiyet ayrimcihiginin genel basliklar
olarak goruyor. Kaya, istisnai durumlar hari¢
ataerkil toplum yapisindan dolayl kadinlarin
maaslarinin evin erkeginden hep daha disik
oldugu islerde ¢alistigini belirtiyor.

- y -
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“Cevremize bakiyoruz hep patronlar erkek ya da
sdyle diyelim mesela vardiya mihendisi ariyorlar
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kadin olmaz. Neden olmaz anlamiyorum” diyen
Kaya, bu tarz sorunlarin meslek alaninda sirekli
karsilastiklarini ifade ediyor. Sosyal sorunlarla en
basinda ise “Cevre ne der” baskisi geldigini dile
getiren Kaya “Cocuk dogdu ne ¢alismasi kizim evde
otur” sdylemini, en sik gériinen 6rneklerden biri
olarak gosteriyor. Ayca Kaya mantiksiz gérevlerin
verilmesi, yetenegin elestirilmesi ve tekdize
calismayi, calisma hayatinda karsilastigi en blytik
sorunlar olarak siraliyor. “Mantiksiz isler verilmesi
herkesin birbirine is yikmasi durumu vardir ya
hep onu kabullenemiyorum” diyen Kaya, yetenegi
elestirildiginde ise bunu avantaja cevirerek daha
cok hirslandigini anlatiyor. Kaya, her giin ayni
seylerin yapilmasinin Kisiyi is hayatinda en ¢ok
yipratan sey oldugunu belirterek, calisilan alanda
yeniliklere hep acgik olunmasini tavsiye ediyor.

“Elinizin hamuru ile erkek isine el atiyorsunuz!”

Armanc Esin, mihendislik meslek hayatinda
cinsiyetciligin ~ kadinlarin ~ gbziine  gbzline
sokuldugunu dile getiriyor. Kadinlarin bariz
olarak ikinci tercih sebebi oldugunu gbzlemleyen
Kaya “Clnki kadinsiniz, elinizin hamuru ile(!)
erkek isine el atiyorsunuz” bakis acgisinin hakim
oldugunu belirterek sunlari ifade ediyor:

“Is ilanlarinda bile ‘askerligini yapmis’ eleman
istiyorlar. Buna ‘askerlik ile ilisigi olmayan’ yeni
yeni eklendi; son aylarda bazi ilanlarda ‘erkekler
icin: askerlik ile iligigi olmayan’ tabiri eklenir oldu.
Ben her zaman bana meslegim ile yaklasin senin
yaptigin kablo hesabini ben de yapabiliyorum,
senin cizdigin projeyi senden hizl ¢izdigim
oluyor seklinde mudahale etmeye calisiyorum.
Ve artik insanlar bizim bu kararhigimizi gériince ‘o
ellerindeki erilligi yavas yavas yere birakiyorlar.”

Isik Glrbulak, hayatin her asamasindaki cinsiyet
ayrimciliginin, muihendislik meslek hayatinda
olmamasinin sahane bir mucize olacagini belirterek
“Ama erkin temel bilesenlerinden biri para ve bu

erki devamli kilmak adina maddi agidan tatmin
edici olabilecek mesleklerde kadinlari gérmek
istemiyorlar” diyor. Akademik basari engelini asip
bu tiir mesleklere sahip olan kadinlarin 6mdrleri
boyu daha dusik Ucretle cezalandirildigini
kaydeden Girbulak sunlari anlatiyor:

“En temel ayirimcilik Gcret Gzerinde. Erkek
ev gecindirir, kadin aileye ek kaynaktir algisi dyle
icimize islemis ki, bunu birkag yil énce odamizin
hazirladigl Asgari Mithendis Ucreti Raporu’nda
bile gbrdiik. Mesleki bilgi ve birikime dayali olmasi
gereken Ucretlendirme ne yazik ki ‘bekar, evli,
evli tek cocuklu, evli iki ¢ocuklu’ gibi yapilan
meslegin niteligiyle ilgili olmayan, bize dayatilan
ikincil calisan konumunun uzantisi olarak
yapilandiriimisti. ‘Esit ise esit Ucret’ talebimiz
her yerde dile getirilmeli ve meslek odamiz da bu
talebin arkasinda durmalidir. Aslinda ayrimciligi
yasarken farkina varmak farkl bir biling gerektiriyor.
Ogrencilik déneminde ¢ok da bunun farkinda
olmadigim icin, ‘Fabrikada, santiyede nasil
calisacaksin’ diyenlere giiler gecerdim. llginctir
ki, is gbrismelerimde bana kadin oldugumu dile
getiren tek isveren, bir Amerikan sirketinin Avrupa
sorumlusu olan bir italyan’di ve ‘Avrupa’da bu
pozisyonda calisan kadin mihendis hig yok, sen
burada (Turkiye gibi bir tilkede) bunu yapabilecek
misin?’ diye sormustu. Sonra ikna oldu sanirim, ise
kabul edildim. En blyik ayirimciligi ise otokontrol
ile kendime ben yaptim calisirken. Hep erkek
meslektaglarimdan daha basarili olmak icin ¢ok
calistim, is kiyafetlerimi olabildigince kadin
kimligimi geri birakacak sekilde sectim ve ofis
disinda calismam gereken dénemlerde saghgimi
riske atma pahasina sabahtan aksama tuvaletimi
tuttum, ¢lnkl gittigim yerlerde ve santiyelerde
kadinlarin kullanimina uygun tuvalet yoktu.
Yoneticilerin angarya isleri hep bana yiklendi
‘daha basarili oldugum igin’. Yani say say bitmez.”

Armanc Esin de bir is basvurusu yaptiginda
karsisindaki kisinin “biz ilana ‘erkek’ mihendis




arlyoruz yazmamisiz sanirim bizim hatamiz!”
diye ironik bir 6zelestiriyle bizzat karsilastigini
anlatiyor.

Isik GUrbulak, is alanindaki cinsiyet ayrimhiginin
-Oncelikle- fark edilmesi gerektigini ifade ederken
sonraki adimin ise sesini ylikseltip itiraz edebilmek
oldugunu belirtiyor. Tek tek itirazlar kolayca
bastirildigi icin érgitlenmenin gerekli oldugunu
vurguluyor. Ayrimciliga itiraz ettiginde ruhsal ve
fiziksel sagligina zarar verecek kadar ciddi dlizeyde
mobbing yasadigini anlatan Girbulak, sonraki
slireci soyle dile getiriyor:

“Sonrasindaki dava strecleri ise 10 yili astig|
halde tam olarak bitmedi. O ddnemde hukuki ve
psikolojik bir destek ve dayanisma bulabilecegim
bir dayanagim olsaydi, daha az hasarla ve daha
kolay savusturulabilirdi. Subeler ve odamizdaki
Kadin  Komisyonlari  &rgitlenmenin  temel
basamagi, katilmamiz ve katki sunmamiz 6nemli.
Birlikte micadele etmeden kazanim olmuyor ki su
icinden gectigimiz slregte bu ¢cok daha dénemli.
Diger 6nemli bir adim da meslektaslarimiz ve
yakinlarimizdaki erkeklerde farkindalik yaratmak.
Kullandiklar dilin cinsiyetcilik oldugunu fark
etmiyorlar bile, iyi niyetli olsalar da.”

Kimsenin sadece zaman gecirmek igin
calismadigini  kaydeden  Girbulak, kadin
muhendislerin isleri ve cocuklari arasinda bir
secim yapmak zorunda kalmadan ¢alisabilecekleri
bir calisma ortami i¢cin miicadele etmeye devam
edilmesi gerektigini belirtiyor.

Mihendislerin mesleki hak ve yetkilerinin
1938 yilinda yayimlanmis olan Muhendislik ve
Mimarlik Kanunu ile belirlendigini sdyleyen ilknur
Kaya ise buglin yapiimakta olan mesleki yetkilere
yonelik uygulamalardan meslegimizi gelistirecek
ve yeni faaliyet alanlari yaratacak nitelikte olanlarin
cercevesinin kanun ve ilgili yonetmelikler ile
daha net duruma getirilmesinin faydali olacagini
belirtiyor. Mihendislerin calisirken isveren ile
karsilikli yasal haklarinin Is Kanunu’na uygun
sekilde dizenlenmis karsilikli sézlesmeler ile
tanimlandigini ifade eden Kaya, sbyle devam
ediyor:

“Farkl  sektoér ve sirketlerde c¢alisan
mihendislerin temel nitelikteki haklari (Is
glivenligi, imza yetki sinirlari, yasal primler, vb.)
Is Kanunu’ndaki haklar ile sabit iken, diger haklar
sirket ve ¢alisanin beklentilerine goére degiskenlik
gostermektedir. Bu degiskenligin  dizeyini
ve kaynagini bilmek mimkin olmadigindan,
belirtilen glivenceler ve calisma kosullari ile ilgili
bir degerlendirme yapmak gictar.”

Armanc Esin calistigl sektérde, mihendise
ek masraf goziyle bakildigini, herkesin beden
iscisi olmasinin istendigini bu yilzden sirekli
bir agiklarinin arandigini anlatiyor. “Artik Oyle
bir noktaya gelmis ki bu durum, bir noktada
kadin mihendis kabul gériyor ama ne yazik ki
muhendisin kendisi kabul gérmayor” diyen Esin,
bununla beraber issizligin de korkung derecede
arttigini belirtiyor. Calisan insanlarin SGK bildirimi
yapilirken, kendi meslek daliyla gésterilmedigini
tespit eden Esin, issiz kalirrm korkusuyla
insanlarin bu duruma ses ¢ikaramadigini soyliyor.
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“Muhendisin sosyal glivencesi ‘yok’a indirgenmis
durumda” diyen Esin, “Yetkiler isverenin elinde,
imza mihendiste” olan bir is alani olustugunu
belirtiyor.

“TMMOB Asgari Ucret Uygulamasina Devam
Etmeli”

Ayca Kaya, TMMOB’nin 2013 yilindan
beri muhendislere asgari (cret belirlemesi
uygulamasini mantikli buldugunu ifade ederek
“Herkesin yaptigi isin belli bir degeri vardir”
diyor. Asgari Ucret; mihendis, mimar ve sehir
plancilarin diisik maaslari caligmasini engellemek
amagli olmasina ragmen, hala giinimizde bu
Ucreti baz almayip distk Ucret veren yerler
oldugunu da sozlerine ekliyor. Kaya ayrica
kendi meslek odasinin muihendislerin haklarina
sahip ciktigini kaydederek EMOQO’ya mutesekkir
oldugunu belirtiyor. Odanin, hem &grencilik
yillarinda meslege hazirlanmasina yardimci
oldugunu, hem de mezun oldugunda gerek maas
konusunda asgari bir (icret belirleyerek, gerekse
tecribeli mihendislerin mesleki deneyimlerini
paylastigl seminerler ve ortamlar yoluyla kendisini
desteklemeye devam ettigini anlatiyor.

Ilknur Yilmaz ise asgari lcret uygulamasini,
muhendislik mesleginin Urettigi emek ve faydanin
hakkini korumak adina olumlu buldugunu belirtiyor.
Meslek ici egitim konusunda oldukga yol almis
olan TMMOB'nin egitim kapsamlarini diinyada ve
Ulkemizdeki teknolojik gelismelere gore slrekli
glncelleyerek Uyelerinin bilgi ve yetkinligini
ihtiyaglara gore artirarak mihendislerin ¢ok daha
iyi Ucret ve kosullarda ¢alisabilme firsatina sahip
olmasini saglayabilecegini de ifade ediyor.

Armanc Esin, TMMOB’nin asgari [(cret
uygulamasi, mihendislige duyulmasi gereken ve
yitmek (izere olan sayglyl en azindan diri tuttugu
icin gerekli ve degerli buluyor.

“Birlikte olmazsak meslegimize, cinsiyetimize
yapilan saldirilar devam eder!”

Istk Gorbulak ise iktidarin muhendislerin
haklarina ve meslek odalarimiza saldirisi kesintisiz
strdigin( ifade ederek, SGK'nin TMMOB ile
arasindaki Mihendis Asgari Ucreti ile ilgili
protokoll tek tarafli olarak feshetmis olmasini
bunun gostergelerinden biri olarak degerlendiriyor.
Glrbulak meslek odasinin serbest muhendis
musavirlerin  haklari  kadar Ucretli c¢alisan
muhendislerin haklarini savunacak ve issiz kalan
Uyeleri ile dayanisacak bir yapilanma olusturmasi
gerektigine inandigini dile getiriyor. Ulkenin pratik
gerceklerinde, mihendislerin sendikalasabilecegi
bir ortam olmadigini sdyleyen Gilrbulak, bu
boslugun mesleki dayanisma ve 6rgitlenme ile
aslimasi gerektigini kaydediyor. TMMOB’nin asgari
Ucret uygulamasinin yetersiz olsa bile birgok
gen¢ meslektasin Ucretlerinin iyilestirmesine
ve taleplerine dayanak olusturdugunu belirten
Glrbulak “SGK bu protokoli tek tarafli feshetmeye
calissa da TMMOB bu konudaki talebinden taviz
vermemeli ve bagli tim odalarla birlikte yasalardan
kaynaklanan Ucret belirleme ve kontrol haklarini
sonuna kadar kullanarak dyelerinin haklarini
korumaya ve sesi olmaya devam etmeli” diyor.

i '
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Dayanisma ve Orgiitlenme icin Oneriler

Geng ve kadin mihendislerin meslek odalarinda
daha aktif olmasi gerektigini distnen Ayca Kaya
kendini soyle ifade ediyor:

“TMMOB en buyik destek¢imiz ve tabi ki
EMO her kosulda yardimci olan bircok insanla
dolu. Nasil hak savunulur tam bilmiyorum daha
tecrlibeli insanlara sorulmasi gerek sanirim.
Hala is hayati benim icin toz pembe emegimin
karsithgini  alabiliyorum. Ama  degerimizi
kiymetimizi gosterecek seyler yapmaliyiz hep isim
bitti dememeli daha biiylk neler kazandirabilirim
diye distinmeliyiz. Boylece hakkimizi vermezlerse
daha cok sesimizi ¢ikarabiliriz.”

llknur Kaya ise “Oncelikle mihendislik is
alaninda yasanan gelismelere paralel olarak is
kollari bazinda mihendislerin mevcut ve yeni
is alanlarindaki sorumluluk, yetki ve rolleri
tanimlanmalidir” diyor. Kaya, mesleki ve 6zlik
haklarinin yetkili bakanliklar, kurum ve kuruluslar
ile koordineli sekilde yapilacak c¢alismalar ile
guncel kosullara gore olusturulmasini tavsiye
ediyor.

Armanc Esin, tim mdhendislerin birlikte
hareket ederek; meslek etiklerine, meslege
saygl duyarak meslek hayatlarini sirdirmeleri
gerektigini kaydediyor. “Birliktelik olmaz ise

meslegimize, cinsiyetimize yapilan saldirilar
meslegimizi yapma kalitemizi dislrecektir” diyen
Esin sozlerine “birlikten kuvvet dogar; 6rgitltlik
hayatimizi yasanilir kilacaktir” diyerek noktaliyor.

Isik Glrbulak daha meslek odalarinin yasadan
kaynaklanan Gcret belirleme ve kontrol etme
yetkisini  kullanmasi  gerektigini  soyleyerek
ucretli calisan Uyelere is kanunu ve 6zltk haklari,
sigorta primleri ve emeklilik kosullar ile ilgili
dizenli bilgilendirme ve glncelleme egitimleri
verilmesinin yerinde olacagini kaydediyor. Bu
egitimlere sadece odaya Uye olan meslektaslarin
degil, lye olmasa da yeni mezunlari veya son
sinif 68rencilerini davet etmek gerektigini belirten
Gurbulak, sunlari ifade ediyor:

“Uyeler arasinda (cretli calisanlarin orani
bildigim kadari ile ylizde 60 in Uzerindedir.
isten atilan /issiz kalan (yelerin ihtiyacinda
yararlanabilecegi faizsiz geri édemeli bir destek
fonu olusturulabilir. Bilgi birikimi ve deneyimlerine
gore proje bazli isler paylastirilarak issiz gecen
slirecin sancilari azaltilabilir.”

Ayrica elektronik ve haberlesme, biyomedikal
vb. enerji disi alanlarda da tanimlamalar yapilarak
bu disiplinlerden mihendislerin imza yetkisi
tanimlanmasi gerektigini kaydeden Girbulak bu
yetkilerin mesleki érglitlenme ve dayanismayi da
guclendirecegini disinuyor.

Mihendislik Egitimi Nasil Olmali?

Ayca Kaya, Turkiye'de mihendislik mesleginin
gelisimi icin “uygulamali egitimin yoksunlugu,
laboratuvar ¢calismalarindan yoksunluk, bilgisayar
donanimsizliginin yetersizligi ve bunlarin sonucu
olarak da ezbere dayanan egitimin varliginin”
ortadan kaldirilmasi gerektigini kaydederek, yeni
muhendislik béltimleri agiimasi yerine mevcut
bélimlerin kalitelerinin artiriimasi gerektigini
ifade ediyor.
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ilknur Yilmaz ise mihendislik mesleginin
gelisimini  saglayacak adimlarin  dncelikle
muhendislik  egitimi  asamasinda atiimasi
gerektigini kaydederek, miihendislik égrencilerinin
is dinyasi ile iletisiminin henliz mezun olmadan
kurulmasinin, mesleki  gelisime  hazirhk
anlaminda blyuk 6nem tasidigini dile getiriyor.
MISEM tarafindan verilmekte olan egitimlerin
icerikleri teknolojik degisimlere uygun sekilde
glincellenmesi  gerektigini  sdyleyen Yilmaz
sézlerini, “MISEM vyapisi, farkli mihendislik
sektorlerinin beklentilerine cevap verebilecek
nitelikte bir akademiye dénustirilmelidir” diye
tamamliyor.

Armanc Esin, o0Oncelikle meslek secimi
noktasindainsanlarin bilingliolarak ydnlendirilmesi
ve buna da Universiteden ¢ok dnce baslaniimasi
gerektigini, mesleklerin populerligi degil de kisilere
uygunlugu noktasinda kisilerin yonlendirilmesi
gerektigini ifade ediyor. “Bunun devaminda
Universitelerde de egitim kalitesi artiriimali” diyen
Esin sozlerini sdyle tamamliyor:

“Mezun olan kisilerin pek cogu mezun olduktan
sonra ‘sudan ¢ikmis balik’ misali kalakalmaktadir
ve bu da psikolojik deformasyonlara sebep
oldugundan depresyon bas géstermektedir.”

Istk Gurbulak ise mihendislik egitiminin
kalitesinin korunmasi ve yikseltiimesi igin verilen
micadeleye devam edilmesi gerektigini belirtiyor.
Egitimde kalitenin gitgide dustigini anlatan
Girbulak bu noktada EMO’nun MISEM birimine
dnemli gbrevler distiglni kaydediyor. Girbulak,
egitim calismalarinin gelistirilerek strdirilmesi
gerektigini ifade ederek sdzlerine son veriyor.

Ayca Kaya

1993 yilinda izmir'de dogdu. Lise
egitimimi Newvar Salih Isgéren Lisesi’nde
tamamladiktan sonra 2011 yilinda izmir
Universitesi Elektronik ve Haberlesme
Mihendisligi bélimine girdi. ABM Makine
firmasinin AR-GE departmaninda Elektronik
Muhendisi olarak is hayatima devam
etmekte.

Armanc Esin

1986 yilinda Diyarbakir'da dogdu.
Lisans egitimini inéni Universitesi Elektrik
- Elektronik Mihendisligi Bélimii'nde 2012
yilinda tamamladi. Restorasyon ve (st yap!
projelerinde saha muhendisligi yapan Esin
2014 yilindan beri EMQ'da yonetici olarak
faaliyet gostermektedir.




ilknur Yilmaz

Samsun’da dogan Ilknur Yilmaz, 1993
yilinda Karadeniz Teknik Universitesi Elektrik
Mihenditligi B6limi’'nden mezun olmustur.
Yilmaz, 1993-1999 yillari arasinda Samsun
Makine Sanayi AS.'de Elektrik Isletme ve
Proje Yoneticisi olarak ¢alismistir.1999
yilinda TEDAS Bayburt Elektrik Dagitim
MUessesi'nde kamu go6revine baslayan
Yilmaz, 2001 yilindan itibaren Samsun
Elektrik Dagitim Muessesi’'nde Mdsteri
Teknik Hizmetleri ve Yatirirm birimlerinde
yoneticilik yapmistir. 2011 yili itibariyle
YEDAS elektrik dagitim faaliyet bdlgesinde
Yatirrm Planlama ve Tesis KoordinatorlGgu
gérevini ylritmekte olan Yilmaz, Sebeke
Otomasyonu ve Yik Denetimi konusunda
yliksek lisansini tamamlamis olup, ingilizce
bilmektedir.

Isik Giirbulak

1963 yilinda Bursa’da dogan Meliha
Istk Girbulak, Istanbul Teknik Universitesi
Elektrik Fakultesi Elektronik ve Haberlesme
Bélimi’'nden1987yilindamezunoldu. Meslek
hayatina endustriyel otomasyon sektériinde
basladi. Bu alanda saha uygulamalari, proje
yonetimi ve satis asamalarinda sektoérliinin
onde gelen sirketlerinde ¢alisan, gérev aldigl
sirketlerde kalite sistemleri ile de ilgilenen
Gurbulak, son calistigl sirkette endistriyel
kontrol ekipmanlarinin yani sira sogutma
kontrol sistem ve ekipmanlarini da kapsayan
bayi agl kurulmasindan sorumlu olmus ve
emekli olduktan sonra bir siire proje yazilim
danismanligr yapmistir. Girbulak EMO
Ucretli Calisan Ve lssiz Mihendisler ile
Kadin Mihendisler Komisyonlarinda aktif
olarak yer almis, EMO’yu temsilen TMMOB
Kadin Calisma Grubu’na katilarak Kurultay ve
Sempozyum Dizenleme Kurullarinda gérev
yapmistir.
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Armanc Esin
EMO Diyarbakir Subesi

Sur'daki yasami/yasamimizi anlatmadan
dnce kisaca tarihgesine deginip sonra giinimuze
gecmekte fayda var. Diyarbakir'in dért merkez
ilcesinden biri olan Sur, Diyarbakir'in en eski
yerlesim merkezinde kurulmus olup adini
etrafini saran Diyarbakir Surlari’ndan almistir.

Sur'un gecmisi MO 7 bin 500’1 yillara
dayanmaktadir. Diyarbakir kenti ile Sur ilcesi
gecmisin tim birikimini ginimuze kadar
taslyip tarihi simgelemistir. Yapilan arkeolojik
kazilara gére bu bdlge diinyanin en eski yerlesim
alanlaridir.

Sur 30’a yakin medeniyete ev sahipligi
yapmistir. Hurriler, Mitanniler, Hititler, Asurlar,
Medler, Persler, Biiyiik Iskender, Romalilar,
Bizanslilar, Araplar, Selguklular, Osmanlilar
bu medeniyetlerin baglicalari arasindadir.

Sur'da 147 anitsal yapi, 448 sivil mimarlik
ornegi olmak Uzere 595 adet tescilli yapi

bulunmaktadir.

Surilgesinin, nifusunun bilylk cogunlugunu
90l yillarda kdy bosaltmalariyla, koylerinden
¢ikan insanlar olusturmaktadir. Ve son sireglerde
yasanan Sur ablukasi ve ‘kentsel donusim’ ile
Sur sakini ikinci kez zorunlu gé¢lerini yapmakla
bas basa kalmistir.

2015 yilinin Agustos ayinda baslayan
abluka ve kent igindeki catismalarla olusan
yikim ilcede ciddi boyutlara ulagsmistir. Hala
Sur ilcesinde sokaga c¢ikma yasaklari devam
etmektedir. 25 Mart 2016 tarihli Resmi
Gazete'de 2016/5659 sayili Bakanlar Kurulu
karari ile kentsel dontsiim marifetiyle yasal
zemini hizla olusturulmaya baslaniimistir. Acele
kamulastirma hemen devreye girmistir. Sur;
TOKI'ye acilmistir denilebilir. Kentsel déniisiim
ile hem rant alanina déntismis hem de Sur’un
kilttrel ve sosyolojik yasami degismeye zorlanir




olmustur. Sur’'un yasamini degistirmeye yonelik
adimlar atilmaya baslanmistir. Bélgede Sur’un
sokak yapisi ve konut yerlesimlerinden bagimsiz
kdse basi karakol yapimina baslanmistir.

Sur; kozmopolit yagsamin strdigi bir ilgedir.
Sur sakinlerinin buytk cogunlugunun kullandigl
dil Kdrtcedir. Kdrtgenin Kurmanci ve Zazaki
lehceleri konusulur. Ayrica Sdryanice ve
Arapca da Sur’da yasamaya devam eden diller
arasindadir. Sur'un kiltarel birikimi, tarihsel
birikimi ve bizlere tagidigl miras tartisiimaz bir
gercekliktir.

Gegmisten gunimdize Sur’da 30’a yakin
medeniyet hikim sOrddgd icin Surigi'nde
bircok uygarliga ait cami, kilise, ¢arsi v.b. hala
gunimuze kadar ihtisamini koruyarak gelmistir.
Fakat 2015 yazindan bu yana catisma ve ranta
kurban edilmekte ve hatta ne yazik ki peskes
cekilmektedir..

Sur'daki evlerin, binalarin, sokaklarin
kendine has morfolojisi olusmustur. llce
zaman icerisinde kendi sakininin ihtiyacina
gore sekillenerek tarihi izlerini glinimiize kadar
tasimistir. Kent yapisi ile tarihsel-mekansal bir
dondsum olusturmustur.

Sur’'un demografik yapisi 90'li yillarda
kdy bosaltmalari ile ilceye yerlesen halk ile
sekillenmistir. Bu mekanlarda yasayan insanlarin
sosyal iliskileri kuvvetlidir. Kolektif yasam giicli
bir sekilde hissedilmektedir. Ve bu durum sosyo-
kulttrel-ekonomik olusumda ortakligi, birlikteligi
percinlemistir. Akabinde giiven duygusu ya da
komsulugun ciddi anlamda paylasimsalligini
gelistirmistir. Hasret duydugumuz komsuluk
iliskileri tam da Sur'da hayatini strdirmeye
devam etmektedir.

Sur sakinlerinin uzun yillar bir arada yasiyor
olmasli, yasamin da en yogun en yakin en net
sekilde paylasiimasi sonucunu dogurmustur.
Ortak avlular, ortak ya da i¢ ice ge¢cmis bahceler,
evlerin kapilarinin bir ortak alana acilmasi
evlerin kapilarinin da yasamlarin da birbirine
acilmasini saglamistir. Bu da para ekonomisine
dayanmayan, karsilikli beklenti dogurmayan
yardimlagsmalari  dogurmustur. Ortak avlu
sosyallesme alani, sohbet alani olusturmustur.
Kadinlar ev islerinde birbirine yardimci ve
birbirinin cocuklarina gbz kulak olmakta,
birbirlerinin sahiplenmektedirler. Komsu demek,
ortak avlu demek, aile demektir bir noktada.
Adina ve anlamina sadece glinimuzde ilkokul
kitaplarinda rastlayabilecegimiz ‘imece’nin
yasandigi bir aliskanlik oldugu gérilmektedir.
Imece, Sur'da adeta bir yagam bicimidir. Sur’un
genelini ekonomik anlamda dar gelirli aileler
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olusturmaktadir. Fakat yoksulluk onlar igin
problem degildir. Paylasim ile birliktelik ile
yasanilan zenginlik maddi yoksullugu ortadan
kaldirmaktadir.

Fakat bu insanlar Sur'un disina itilirse, Sur’un
disina ¢ikarilirsa yalnizlik ve yoksulluk, gecim
derdi, glivenli ortamda yasama kaygisi 0 zaman
patlayacaktir. Ge¢cim derdi o zaman problem
olacak kendisini gésterecek bu insanlarin elini
kolunu belki de baglayacaktir.

Sur'da herkes birbirini tanir, cocuklari
birbirinin ellerinde buyur, serpilir, yasama
karigir. Bu da onlar icin giiven demektir. Imece
demektir. Yasam demektir.

2009 sonrasinda baslatilan kentsel donisim
projeleri, 2012 sonrasi gercgeklestirilen kismi
yikimlar ve 2015 sonrasi baglatilan abluka ile
Sur'dan insanlar go¢c etmek zorunda kalmis
yasamlari tamamen degismis hatta altist
olmustur. 90 sonrasi yasanilan (yasatilan)
zorunlu goc ile tirnaklari ile kaziyip insa ettikleri
yasam tekrar ikinci bir gdce mecbur birakilmaya
baslamistir ki 90’11 yillarda varini yogunu birakip
Sur'da kuglk bir avlulu eve 4-5 aile yerlesip
yoksullugu, zorluklari emekleri ile bugiinlerini
yasanilabilir hale getirmislerdir. $Simdi de
yasanilan bu hayatin tekrari istenilmektedir
kendilerinden. Yeniden bir inga!

Glndelik yasamlari ve imeceye dayall yasam
aliskanligi yerle bir olmaktadir. Ortak avlular,
birbirlerinin cocuklarina géz kulak olma artik
yasanamayacaktir.

Kentsel déntsiim zeminini olusturmak igin
Sur kendi yasam stili ile ilgisi olmayan konular
ile hedef gosterilip yeniden insa/yeniden ihya
edilip islah edilecek(!) denilmektedir. Aksine

Sur’un 1slah edilmeye ihtiyaci yoktur. Sur'da
fuhusun, uyusturucu madde kullaniminin,
hirsizhigin, gaspin yogun oldugu iddia edilmekte
olup buna karsin ‘Kentsel Dontugim’in elzem
oldugu sdylenilmektedir. Fakat Sur sakinine
temas ettigimizde sdylenenin aksi bir yasam
oldugu belirtilmektedir. Sur halki Surigi’'nde
glven icerisinde yasadigini belirtmektedir.

Acele  kamulastirma ile  yerinden,
yurdundan koparilip tek tip TOKIi konutlarina
borclandirilarak yerlestirildigi evlerde; evine,
cevresine, komsusuna yabanci oldugu, kendini
ait hissetmedigi goériilmektedir. Insanlar
mutsuzlugunu dile getirmektedir. Kadinlar,
sosyal yasam alanlari tamamen ortadan kaldirilip
dort duvar arasinda mutsuz ve yalnizhigi
hissettiren bir yasama mahkum edildiklerini
dile getirmektedirler. Kendini ve c¢ocuklarini
givende hissetmedigini, c¢ocuklarinin bu
yabanci ortamda ellerinden kayip gideceginden
korktuklarini beyan etmektedirler.

Bu aileler yeni edindikleri (borclandirilarak
hatta dmur boyu borclandiriimis olarak) evlerde
glvensizlik hissine kapildiklarindan pencerelerini
ve balkonlarini demir parmakliklarla kapatma
ihtiyaci duymuslardir. Clnkl eski yasam
alanlarindan uzak, yeni yasam alanlarina yabaci
ve yalniz ailelerdir. Eski komsuluk ve imece
ruhunu yakalayamadiklarini, yalnizlastiklarini
dile getirmektedirler.

Sur sakininde olusan toplumsal ¢okintuyl
de sdyle aktarabiliriz; abluka ve kentsel
dénisimden kaynakli evlerinden ayrilan dar
gelirli insanlar, islerinden uzakta kalmislardir
ayrica masraflarina yol masraflari da eklenmistir.
Kimisi akrabalarina yerlesmistir. Kalacak yer
bulamayanlar ne yazik ki parklari kendilerine
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mekan eylemiglerdir. Evlerini terk ederek yeni
evlere yerlesmek zorunda kalan pek ¢ok Kisi ev
kiralarini 6deyemediklerini dile getirmislerdir.
Ozellikle catismali bolgelerden cikan, goc
etmek zorunda kalan ailelerin en ufak bir sesten
irkildikleri gbzlemlenmistir. Uzun sire silah,
siren, patlama ve benzeri seslere maruz kaldiklari
icin kabuslar gérmeler, gece uyuyamamalar sik¢a
dile getirilen problemlerin basinda gelmektedir.
Ve sirekli 61im korkusuyla beraber yasam ile bas
etmek zorunda kalmanin kendilerini tamamen
yiprattigr gercekligi... Ani ve zorunlu goc ile
gecim problemleri kisileri caresiz birakmistir.
Hasta ve engelli bireyler tedavilerini aksatmak
ya da birakmak durumunda kalmistir.

Toplumumuzda her zaman ve hala dezavantajli
konumda olan kadin ve ¢ocuklar savas, siddet ve
goc ile daha da ezilir olmustur. Sur il¢esindeki
yasak slrecinden de en ¢ok etkilenen ¢cocuklar
olmustur. Cocuklarda kekemelik, konusma yetisi

kaybi, gece yatagini islatma gibi durumlar
gorulmustar. Fiziksel gelisimlerinde gerileme
olmustur; ydriyememe, kalem tutamama,
bagimsiz yemek yiyememe gibi. Akabinde
istahsizlik, kilo kaybi gibi sorunlar gbzlenmistir.

Cocuklarin  biyuk kisminda saldirgan
davranis, anksiyete bozukluklari, igine
kapaniklik gdrulmustlr. Bu slrecte Sur ilgesinde
12 yasindaki bir kiz ¢ocugu evinin 6ninde
“devriye gezen panzer”den agilan ates sonucu
yasamini yitirmistir. Ve bu 6lime akranlari
da tanik olmak zorunda kalmiglardir. Haliyle
bunu gbéren cocuklarin yasadiklari bu travmayi
atlatmalari dmrlerini alacaktir, tim yasamlarini
kapsayacaktir.

Kaynak: TMMOB Diyarbakir [l Koordinasyon
Sur Raporu
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Sevil Bulutlar Sen
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AGORA

; inal ismi : Agora (2009) ;
. men . .. :MAlejandro Amenahar )
TR -ﬁz 93at 1 dakika
Wy ey """&"‘ e
d L Q\ P S x.
Filmi izlerken, 6nce iskenderiye &  Daha dnce de Orestes’i miizige yonlendirmesi,

Kiitiiphanesi’nin gorkemine kapilarak, o donemin
aydin Kisiligini simgeleyen giizeller = giizeli
Hypatia’nin 6grencisi olmak icin koltuklarinizdan
kalkiyorsunuz. Sonra kendinizi, o' donemin
tarihi, sosyal ve dini kosullarinin en iyi sekilde
canlandirildigi Agora’da buluyorsunuz. Filmde en

cok dikkatimi ceken sey dort tiir anlayisin hitkiim™

siirmesi. Birincisi, oyle ya da bdyle, tanrilara
ya da tek bir tanriya duyulan inan¢ ve iman.
ikincisi, Ammonouies’in halka hitaben dedigi gibi:

koyun gibi kafanizi mi salliyorsunuz?” séziine
muhatap olanlar -ki iskenderiye Kiitiiphanesi
yikildiktan sonra icinde koyunlar ve hayvanlar
geziyordu artik-. Uciinciisii, herhangi bir menfaat
ya da cikar ugruna, “inanirmis gibi” goriinenler
ve son olarak Hypatia'nin tek basina temsil ettigi,
“Ben felsefeye inanirim” diye belirttigi, akla iman.

Hypatia, Orestes’le olan bir konusmasinda:
“Babam bile bir kadini sevdi. Ben Bakiis’ten
(kopegi) baska kimseyi sevmedim” diyor. Képek
de aslinda “akil” gibi bir bekgidir. Képek nasil
sahibine sadik bir bekciyse, akil da viicudun
bekcisidir; kdpege olan sevgisi yine bence akla
olan sevgisini simgeliyor.

onun maddi degil soyut olandaki uyumu yakalamasi,
seslerden yani anlayis ve erdemlerden zevk almasi
icindi diye diistinliiyorum. Filmde mucize cok
glizel anlatiimis. Gercek mucize, elinde imkanlar

:s':olmadlf-;l halde, ihtiyaci olanlara yardim etmek
istedigin zaman gerceklesir...

- _Aslinda filmde dyle cok ayrinti var ki, her

_"'blrlne deglnmek bu yaziyi filmin_kisa blr ozeti

. -'_f'ofmaktan glkarlr diye EIU§unuyorum Ama bir sey
“Soylediklerimi insan gibi mi anliyorsunuz, yoksa-

-daha var ki,séylemeden gecemeyecegim. Arada
yukardan, kusbakisi bir cekim yapilmis. Diinyaya
yukaridan bakmak... Onemli gibi goriinen pek cok
olay olurken, o goriintiiler-insanlarin ufakhgini,
meselelerin, evrenin- biiyiikligi - yanindaki
kiiciikliigiinii gozler dniine seriyordu.

Ve ne trajiktir ki 6liimilyle bile unutulmayacak
bir kadin. Uzerine cullanan onlarca erkegin
darbeleriyle son nefesini veren, cesedi sokaklarda
siiriiklenip eti kemiklerinden midye kabuklar
yardimiyla ayrilan ama ne olursa olsun tarihin
unutulmazlan arasina giren bir kadin. Yani
45 yasindayken bu diinyadan géciip giden
iskenderiyeli Hypatia.
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Yazar : Berat Giincikan
Yayinevi : Agora Kitaphgi
Sayfa Sayisi : 111

isimlerini  duydugunuzda vya da

okudugunuzda ¢ogunuz tanimayacak bu kadinlari.
Kimmis diye soracaksiniz, neymis sactigi 1sik?
Ama birlikte olduklari erkekler cogunuza tanidik
gelecek. Bir o kadar da Unli; Aziz Nesin, Ulvi
Uraz, Ayhan Baran, Sabahattin Eyliboglu, Sami
Ayanoglu, Halim Sefik, Cemal Sireya, Adnan
Saygin, Oguz Aral, Nuri Ilyem, Resat Fuat
Baraner... Sair, karikatirist, mizisyen, yazar,
ressam...Vardilar ve kendinden vazge¢cmenin ne
oldugunu hi¢ anlayamadilar...

Meral Celen, Selcuk Uraz, Selcuk Baran,

GOLGENIN
KADINLARI

Magdelena Rufer, Sayeste Ayanaoglu, Saynur
Guzelson, Elif Sorgun, Niltifer Saygun,Tolga Tigin,
Nasip lyem,Suat Dervis.. Cogunu tanimadigimiz
yazar, sair, ressam, miizisyen, oyuncu kadinlar...
Yasamlari birbirinden farkli ve renkli baslayan bu
kadinlarin yeteneklerinin kendilerini taninmis biri
haline getirmesinin éntindeki en blylk engelleri
asklari oldu. Kendi yaraticiliklarini asik olduklari
erkeklerin daha kolay ve rahat Uretebilmeleri
icin bir daha kullanmamak Uzere terk ettiler.
Cogu pisman olmadi ama zamani geri alabilmek
muimkin olsaydi hemen hepsi baska bir yoldan
ylriimeye hazirdi...

Meral Celen; yazar Aziz Nesin’in ikinci karisi
ve iki oglunun annesi. Yayimlanmis kitaplarindan
cok daha fazlasi yayimlanmadan 6zel arsivinde
bekliyor. Yazmak konusunda yetenekliydi fakat
Aziz Nesin hep yeteneklerini gbrmezden geldi.
Aldatildi, terk etti, geri dond fakat tekrar tekrar
aldatilmaya uzun sure dayanamayip bosandi.
Yaptiklarindan ve yasadiklarindan pisman degildi.
Ama yine de “Aziz'den baskaslyla evli olsaydim,
yazarligim bitmezdi” demisti.

Suat Dervis; Turkiye Sosyalist hareketinin 6nde
gelen isimlerinden Resat Fuat Baraner'in esi.
Aristokratti ama ayni zamanda devrimci, toplumcu
ve sosyal adaletten yanaydi. Fikirleri ugruna
defalarca sorgulandi, sorguda 8 aylik cocugunu




kaybetti, tutuklandi ama miicadelesinden
vazge¢cmedi. Yine de bir Osmanli hanimefendisi
olmasindan dolayr komdunistler tarafindan
sevilmedi. Bir toplantida Resat Fuat Baraner’in
esi diye tanitildiginda “Kimsenin karisi olarak
yad edilemem. Ben yazar Suat Dervis'im” demisti.

Niltfer Saygun; kompozitér Adnan Saygun’un
karisi. Macar asilli piyanist. Adnan Saygun
evlendikten sonra ¢aligmasini istemedi. Kendisi
de istemiyordu. Hayati boyunca da bundan pisman
olmadi. Hep Adnan Saygun’a destek olmak icin
yasadI.

Sayeste Ayanoglu; Tiyatrocu Sami Ayanoglu'nun
esi. Hamile kaldiktan hemen sonra isi birakti ama
ilk firsatta sahnelere geri déndii. Uglincii cocuktan
sonra Sami Ayanoglu sahneye ¢ikmasini yasakladi.
Sami Ayanoglu’'nun en blylk yardimcisiydi ama
oynamasina izin yoktu. Sahneye bir daha ¢ikamadi.

Saynur Glizelson; Sair Halim Refik Glizelson’un
esi. “Bence sanatci evlenmemeli ikisi bir arada
olmuyor...” Cok yetenekli bir ressamdi ama evlilik
onun resim yapmasini engelledi.

Zuhal Tekkanat (Elif Sargun); Cemal Siireyya'nin
10 yil evli kaldigl esi. Cemal Sireyya, Zuhal
Tekkanat'in ikinci esiydi. Asikti Sireyya'ya bu
nedenle siddet egilimli hallerini gérmezden geldi
hep. Siir yazmiyordu artik ¢tnkd “Bir evde iki
sair olmaz” demisti Cemal Sureyya. Aldatiimayi
hazmedemedigi icin bosandi ama yeniden bir
araya geldiler. Dort yil sonra yeniden ayrildilar.
Sireyya, “Bak” demisti “Sen bir Cemal Sireyya
Universitesi’ni bitirdin, ayrilsak da kendine dikkat
et. Kimselerle gorisme.” Zuhal Tekkanat buna
uydu.

Selcuk Baran; Opera sanatcisi Ayhan Baran’in
esi. “Ask evlilik icin kullaniimaz. Gimus yerine
bakirda pisir yemegini ve asik olmadigin adamla
evlen.” Hayali yazar olmakti. Yazdiklarini Ayhan
Baran hi¢ okumadi ama Selguk’un yazmasi igin

de elinden geleni yapti. iki tutkusu vardi: Miizik
ve ask. Mlzige Ayhan Baran sayesinde yakindi
ama aski Baran’in ihanetleri nedeniyle yaraliydi.

Magdalena Rufer; yirmi G¢ yil Sabahattin
Eytboglu’yla yasadi. Piyanist. Eyliboglu'nun erken
6lim0 Magdi icin bir yikimdi. Alkole verdi kendini.
Turkiye'ye gelmisti ama yalnizdi. Cesitli Avrupa
kentlerinde verdigi resitallerle Adnan Saygun’u
diinyaya tanitti ama kendisi Tirkiye'de deger
gbrmedi.

Selguk Uraz; tiyatro sanatgisi Ulvi Uraz’in esi.
Piyanist. Ulvi Uraz'in kurdugu tiyatrodaki tiim
islerin sorumlusuydu. Geriye dénlp baktiginda
duydugu pismanligi gizlemedi. O tiyatronun basina
gectigi glin kendisini feda ettiginin farkina vardigini
sdyllyor ama yine de “Ben vazge¢meseydim o
perisan olacakti” demistir.

Tolga Tigin; Oguz Aral'in esi. Tiyatrocu.
Hamileligi nedeniyle sahneleri birakti. Oguz
Aral cocugunun sahne tozlari icinde blylmesini
istememisti. 11k cocuk bilyiidiginde ikinci cocuk
oldu ve Tolga artik bir ev kadiniydi. Girgir dergisiyle
Oguz Aral, blyuk bir basari saglarken Tolga artik
evdeydi. Pisman degildi ama yine de “keske”
demisti, “tiyatroda kalsaydim”. Ama artik ¢ok
gecti.

Nasip lyem; Ressam Nuri lyem’in esi. Seramik
sanatcisi. Kendini 6nce kadin, cocuklarinin anasi
sonra sanatcl olarak tanimlardi. Nuri lyem kendisi
icin her zaman en blyUk destekti. Bagka kadinlar
olurdu Nuri lyem’in pesinde ama her seyi gelir
anlatirdi Nasip’e. Uziilirdii bazen, ama ne yapsin
ki, kocasina hala asikti. Her seye ragmen gblgenin
perdesini aralayabilmis olmaktan mutluydu Nasip
lyem. “Ancak sevdigi isi yapan insan ézgurdiir”
derdi.

Golge stikunet degil, istimenin adidir ve bunu
kadinlar iyi bilir...
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JOTON ESERLERE:S

Oda
Kendi

ne Ait Bif

Yazar : Virginia Woolf
Cevirmen : ilknur Ozdemir
Yayinevi : Kirmizi Kedi
Sayfa Sayisi : 123

Kitap Tanitimi

Ozlem Ozmen
EMO Adana Subesi

KENDINE AIT
BIR ODA

Kendine Ait Bir Oda,Virginia Woolf’'un 1928
yilinda kapilarini kadinlara yeni agmakta olan
Cambridge Universitesi'ndeki kiz 6grencilere
hitaben yaptigi  bir  konusmasi  (zerine
sekillenmistir. ingiltere’de kadinlarin segcme ve
secilme hakkini elde etmelerinden bir yil sonra
yayimlanan kitap, o tarihten gliniimiize sliregelen
feminizm tartismalarinin basvuru kitaplarindan
biri olageldi.

Jane Austen ve Charlotte Bronte'den kadinlarin
nicin bir “Savas ve Barig” yazamadiklarina;
Shakespeare’in hayali kiz kardesinden, bugln de
tartisiimaya devan eden kadinin yoksullugu ve
namusu bagsliklarina, hatta yaraticiligin dogasina
kadar uzanan genis bir yelpazede kalemini dzgirce
oynatan Woolf, kadinlara edebiyat alaninda bir
cikis yolu gdsteriyor.

74 EMO KADIN BULTENi



TMMOB 5. KADIN KURULTAY
SONUG BILDIRGESI

Mihendis, mimar ve sehir plancisi kadinlarin
sorunlarini dile getirerek bunlara yonelik ¢6ziim
onerileri sunmayl amaglayan ve TMMOB 44,
Doénem Olagan Genel Kurulu’nca yapilmasi karar
altinaalinan TMMOB b. Kadin Kurultay! Ankara‘da
25-26 Kasim 2017 tarihinde IMO Teoman Oztiirk
Toplanti Salonu’nda gercgeklestirilmistir. Kurultaya
mimar, mihendis, sehir plancilar olmak lzere
toplam 350 kadin delege katiimistir.

Kurultay 6ncesinde Adana, Antalya, Bursa,
Diyarbakir, Eskisehir, Gaziantep, Istanbul, Izmir,
Mersin, Trabzon, Zonguldak olmak lizere toplam 11
IKK'da yapilan Yerel Kurultaylarda belirlenen konu
basliklari ¢cercevesinde gerceklestirilen ve yerel

kurultay sonuglari ile beslenen Kurultayimizin, “25
Kasim Kadina Yonelik Siddete Karsi Uluslararasi
Micadele ve Dayanisma” gliniinde bagslatiimasi
ayri bir anlam tagimaktadir.

“Olagan” doénemde biz kadinlarin yasadigi
zuliim, baski ve esitsizlik “olaganisti” dénemde
daha da arttig gerceginden hareketle, 20 Temmuz
2016’da baglayan ve bir yili askin slredir
kesintisiz devam eden “OHAL” kosullarinda;
“OHAL de Kadiniz” temasiyla gerceklestirilen
Kurultayimizdaki ana basliklar;

e TMMOB’de Kadin Orgiitlenmesi,
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e Kamu Kurumlari ve Ozel Kuruluslarda, Yer
Alt1, Arazi, Santiye, Fabrika, Ofis vb Isyerlerinde
Galisan MMSP Kadinlarin Calisma Yasaminda
Karsilastiklari Sorunlar ve Coziim Onerileri,

e Egitimde Cinsiyetcilik,

e OlaganistiHalKosullari,KanunHikminde
Kararnameler ile Yapilan Diizenlemeler ve isten
Atmalar, Anayasa Degisikligi, Savas Kosullari,
Zorunlu Goég¢ vb. Glncel Siyasal Gelismelerin
TMMOB Orgitliligine ve Mithendis, Mimar,
Sehir Plancisi Kadinlara Yansimalari,

olarak belirlenmistir.

TMMOB'Iu kadinlar, asagidaki tespitlerini
kamuoyu ile paylasmayl 6nemsemektedir:

Siyasi iktidar, 15 Temmuz darbe girisiminin
ardindan ilan edilen ve yaklasik 1,5 yildir stirekli
olarak uzatilan OHAL uygulamasini muhalif
kesimlerin aleyhine firsata ¢cevirmis durumdadir.
Sinirli bir streyle ve belirli amaglar icin ilan
edilmesi ve sadece bu dénemle sinirli olabilecek
diizenlemeler getirmesi gereken OHAL ile bitiin
bir gelecegimiz sekillendirilmektedir. Parlamento
islevsiz kilinmig, anayasa askiya alinmig, KHK’lar
ile yapilan diizenlemelerle ylizde 25’i kadin olmak
tUzere yaklasik 100 binin Gizerinde kamu emekgisi
hukuksuz bigimde isinden atilmis, ylzlerce basin
yayin organi kapatilmis, cok sayida dernegin
faaliyetleri durdurulmus, kurum yodneticilerine
de kamu gorevinden cikarma yetkisi verilmis,
emekcilerin kaderi tamamen bir kisinin iki dudagi
arasina terkedilmistir.

OHAL déneminde cikarilan KHK’lar ile
kazanilmis haklar gasp edilmis, sosyal devlet
anlayisindan uzaklagiimig, is glvencesinin ve
sosyal givenlik hakkinin ortadan kaldiriimasina
yonelik dliizenlemeler hayata gecirilmistir.

Basta kadinlar olmak (izere, calisanlar isten

cikartilmakta ya da Ucret kesintilerine, glivencesiz
ve esnek calismaya, taseronlagmaya, kreslerinin
kapatilmasina, servislerinin  kaldirilmasina
razi edilmek istenmektedir. Calisanlar yandas
sendikalara Uye olmaya zorlanarak c¢alisma
yasaminda iktidarin politikalarinin gi¢lenmesi
saglanmaktadir. Tim bu olumsuzluklardan
kadinlara dusen pay daha agir olmaktadir. Kadinlar,
toplumsal cinsiyetci ishdlimiine maruz kalmakta
ve daha dusuk Ucretle calistiriimaktadirlar.

Su ana kadar, hukuksuz ve keyfi bigcimde
gorevlerinden ihrag edilenlerin arasinda, i¢lerinde
Birligimize bagli odalarin sube ydneticilerinin de
bulundugu, ¢ binin Gzerinde mihendis, mimar ve
sehir plancisinin yaklasik yiizde 10'unu da kadinlar
olusturmaktadir. Yine mihendislik fakiltelerinden
ihrac edilen 683 akademisyenin 70’i mihendis,
mimar, sehir plancisi kadinlardir. ihrag edilenlerin
blytk bir cogunlugu kendi meslek alanlari disinda
calismak zorunda birakilmislardir.

Artan yoksulluk, issizlik ve iktidarin uyguladigi
sosyal politikalar toplumda siddet egilimini ve
aile ici siddeti de artirmaktadir. Siddete en fazla
kadinlar ve cocuklar maruz kalmakta, hemen
her gin bir kadin éldurdlmektedir. Buna karsilik
verilen cezalar yetersiz kalmakta ya da ceza
uygulanmamakta kadina yonelik siddet devlet
eliyle mesrulastiriimaktadir.

iktidar her ddnemde oldugu gibi egitim sistemini
kullanaraktoplumuyenidensekillendirmeyivekendi
varligini stirddrebilmek adina ¢cagdas bilimsel laik
yaklasimlardan vazgecerek sorgulamayan, itaatkar
ve kanaatkar nesiller yetistirmeyi hedeflemektedir.
Egitim sisteminde 4+4+4 dlzenlemesi ile kiz
cocuklarini egitimden uzaklastiran cinsiyetgi
yaklasimini OHAL sirecinde pekistirmis, Milli
Egitim Bakanhgi'nin yandas vakiflarla yaptigi
protokollerle de mifredatta ve ders kitaplarinda
acik bir sekilde yer vermistir.




OHAL cok daha erkek ve heteroseksist yapisiyla,
tahakkim mekanizmalarini  kadin (zerinden
gerceklestirmeye devam etmektedir. 8 Mart
eylemlerinin, onur ylrdyUslerinin engellenmesi,
cezaevlerine konulan kitap yasaklari, kadin
Ogrencilerin iskence ile gobzaltina alinmasi,
gbzaltinda siddet ve iskence; KHK’lar ile,
kiyafetlerimize, sokaklarimiza ve siyasi irademize
getirilen engeller ve yasaklarile sivil 6liime mahkdm
edilip evlere kapatiimaya, yasamlarimiz tahakkim
altina alinmaya calisiimakta; “olaganisti” kosullar
kadinlar Gzerindeki baskinin agirligini siddetle
hissettirmektedir.

OHAL kosullarinda siyasi iktidarin toplumsal
baris, esitlik ve 06zglrluk icerisinde yasama
olanaklarimizi yok eden uygulamalari ile birlikte
LGBTi+ bireylere ve orgitlere Kkarsl nefret
sdylemleri, homofobik ve transfobik sdylemler
muhafazakar ve militarist bir siddet ortaminin
pekismesiyle birlikte daha da ¢ogalmistir.
KHK’larla, hukuki yollarin kapali oldugu bu
dénemde LGBTI kamu calisanlarina yo6nelik
tehditler ve hedef gdstermeler artmistir.

OHAL siirecinde katlanarak artan doga talani
ile yasam alanlarinin ranta acilmasi ve 6zellikle
ormanlarin, derelerin, tarim alanlarinin vasfini
yitirmesi ile giderek kirsal etkinliginin yok
olmasindan en fazla kadinlar etkilenmektedir.
Ozellikle kirsal etkinlikteki kadin emegi bosa
dismekte ve kadinlar giivencesizlige daha ¢ok
itilmektedir.

OHAL sirecinde demokratik secimlerle goreve
gelen cok sayida secilmis ve muhalif kesimler
basta Kurt halkinin yasadigl kentler olmak
uzere KHK'larla gérevlerinden alinmis, yerlerine
kayyum atanarak halkin iradesi yok sayiimistir.
Milletvekilleri, belediye baskanlari, insan haklari
savunuculart  tutuklanmis, kayyum atanan
belediyelerde es temsiliyet ortadan kaldiriimistir.
Bu belediyelerin binyesinde kurulan kadin

dayanisma evleri ve kadin merkezleri kapatiimig
veya islevsiz hale getirilmistir.

Bu minvalde, tim yoneticileri secimle gelen
TMMOB'’ye bagli Kimya Mihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu da mahkeme karariyla gérevinden
alinarak TMMOB'nin  bilimden, hukuktan,
emekten yana muhalif yapisina yonelik bir saldiri
gerceklestirilmigtir.

Iktidarin savas politikalariyla yerle bir edilen
kentlerde ylrattigi mekéansal ve toplumsal
mudahale; kent kaltdrind ve dayanigsmasini
ortadan kaldirmaya, kentsel ve toplumsal
hafizayr yok edip yeniden sekillendirmeye,
mimari dokusunu ve 6zglinliginl yok etmeye,
Ozellikle kirsal demografik yaply! degistirmeye,
acele kamulastirma ile de bdlge halkini
mulkstzlestirmeye yoneliktir. Bu politikalarin
sonucunda yasatilan zorla yerinden etme ve gi¢
slreclerinden en ¢ok etkilenenler yine, yasam
alanlari elinden alinarak yeni bir yasama mahkum
edilen, kadinlar ve ¢cocuklar olmaktadir. Yine savas
politikalarinin bir sonucu olarak, adeta yasam
haklari ellerinden alinan, gécle gelen milteci
kadinlarin yasadigl taciz, tecaviiz, yoksulluk
da katlanarak devam etmektedir. Bu durum
gbrmezden gelinerek ¢cogu zaman basinda bile
yer bulamamaktadir.

Basta yasam hakki olmak Uzere, disunce ve
ifade 6zgurlGgu, grev, demokratik protesto, toplanti
ve goOsteri yurlyusleri, bilgiye erisim gibi temel
haklarimiz OHAL bahanesiyle antidemokratik bir
sekilde engellenmektedir.

TMMOB Uyesi kadinlarin sorunlari, toplumdaki
diger emekgci kesimlerin ve kadinlarin sorunlarindan
ayrilamaz bir batinddr. Mihendis, mimar, sehir
plancisi kadinlar da giderek daha fazla hak kaybina
ugramakta, yasal haklarini kullanmalarinin éniine
engeller ¢ikariimaktadir.
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Toplumun bir pargasi ve yansimasi olarak,
karma bir 6rgit icerisinde miicadele etmek, bunu
bir avantaja déndstirmenin yollarini bulmak ve
ic dinamiklerimizle, karma bir orgitte kadin
orgitlenme modelini gelistirmek zorunlulugu ve
sorumlulugumuz bulundugu bilinciyle:

TMMOB 5. Kadin Kurultayi’'nda; kadin lyelerin,
TMMOB ve bagli odalarinda yénetim kurullarinda
ve oda organlarinda daha fazla yer alarak, soz-
yetki-karar mekanizmalarindaki varliklariyla bu
micadelenin yikseltilmesi icin; mihendis, mimar,
sehir plancisi kadinlara ulasarak, érgut igerisindeki
calismalara aktif olarak katilimlarinin saglanmasi
icin kadin drgltlenmesini gliglendirmek kararlilig
ile bir kez daha tekrarlayarak diyoruz ki;

TMMOB'nin, lyelerinin haklarini korumasi ve
Uyelerinin orgutlenmesini tesvik etmeye yonelik
calismalar yapmasi en temel goérevlerindendir.
TMMOB’de kadin orgitlenmesi c¢alismalari
dahilinde gecmis yillarda dizenlenen Kadin
Kurultaylarinda kadinlarin her kademede es
temsiliyetinin arttiriimasina yonelik kabul edilen
esittemsiliyetilkesidogrultusundacalismalarimizin
henliz istenen asamaya gelemedigi asikardir.
Kadinlarin temsiliyetine yénelik ¢alismalarin 6rgit
genelinde hayata gecirilmesinin takibine iliskin
calismalari hedefleyen TMMOB Kadin Calisma
Grubu 2018 yilinda yapilacak TMMOB ve bagl
Odalarin Genel Kurullarinda bu sirecin takipgisi
olacaktir.

e TMMOB Kadin Orgitluliginin diger
kadin orgutleri ile dayanigsma ve bilgi aligverisi
icerisinde olmasi, farkh sehirler ve meslek
gruplari arasinda paylagimin devamlihiginin
saglanmasi ve beraber miicadele kanallarinin
olusturulmasi/bu kanallara eklemlenmesi igin
TMMOB Kadin Calisma Grubu ¢alisma yapar,

TMMOB’li Kadinlar;

e Kamudan hukuksuz olarak ihra¢ edildigi
icin uzun suredir aclik grevi yaparak haklarini
aramaya ve seslerini duyurmaya ¢alisan Nuriye
Gulmen ve Semih Ozakca basta olmak iizere ihrag
edilen kamu ¢aliganlarinin biran 6nce iglerine
iade edilmesi ve haklarini aramalari icin yasal
yollara basvurmalari konusunu destekler,

e OHAL sirecinde KHK'larla ihrag¢ edilen
kadinlarin; mesleki ve akademik bilgi Gretiminin
devamliligl, bilginin toplumsallagsmasi ve ézellikle
kadinlarin toplumsal hayattan koparilarak sivil
6lime terkedilmelerinin engellenmesi i¢in alan
olusturup, yan yana olma pratiklerini arttirarak,
dayanisma ve mucadele olanaklarini gelistirici
calismalar yapar,

e Sendikalarda, meslek Orgltlerinde,
Universitelerde, tim o&zel ve kamu kurum
ve kuruluslarinda, kisaca hayatin  her
alaninda mobbing ve taciz olaylarinda kadinin
beyaninin esas alinmasi ilkesine uygun olarak
hukuki streclerin isletilmesi gerektigi inanciyla;
TMMOB'nin hayata gecirdigi Cinsiyet Ayrimcihgi
Takip Sekretaryasi Yodnergesinde tanimlanan
kadinin  beyaninin esas alinmasi ilkesinin
uygulanmasinin takipgisi olur. Kadin mihendis,
mimar, sehir plancilarinin karsi karsiya kaldigi
taciz, mobbing, psikolojik baski ve siddet
durumlarinda magduriyetlerin  yasanmamasi
icin kadin meslektas ve ¢alisanlariyla dayanigsma
icinde olur,

e Cinsiyet ayirimcihgini kértkleyen, gerici,
cocuk isci ve cocuk gelin sayisini artiran, 4+4+4
egitim sisteminden vazgegilerek c¢agdas, laik,
bilimsel ve anadilde egitim sisteminin biran énce
uygulanmasini talep eder,

e Doganinve kentlerin neoliberal politikalarin
sonucu olarak rant ugruna yok edilmesine,
ekolojik sistemin tahribine karsi ¢ikar, toplumsal
gereksinmelerin yasanabilir ¢evre politikalarinin




Uretilerek karsilanmasini talep eder,

e KHK’larla g6revinden alinan tim
secilmislerin gorevlerine iade edilmelerini
destekler,

e Savas politikalarindan en cok etkilenen
kesim olan kadin ve cocuklarin sirgiin edilmeleri
yerine, savas politikalarindan vazgegilerek savas
yerine barisi; iktidarin kentlerdeki mekansal ve
toplumsal muidahalesi yerine orada yasayan
halkin kararini destekler,

TMMOB'li kadinlar olarak bir kez daha diyoruz
ki;

e Yasanan tim bu hukuksuz sdreclerin
karsisinda kadinlar olarak miicadeleyi buyutecek
ve her alanda esit ve 6zglr yasamin mihenk
taslari olarak yer alacagiz. Toplumsal cinsiyet
esitsizligi, kadina yonelik siddet, yetersiz
istihdam ve benzeri sorunlar yetmezmis gibi bir

de “OHALde ihrag edilmis / a¢iga alinmis kadin”
olmakla bas edebilmenin yolunun, “kolektif
kadin mlcadelesi”nden gectigini biliyoruz.

e OHALin yarattigi bu hukuksuzluk ve
adaletsizlik ortamindan kurtulus icin 6rgitli bir
dayanisma ve direnis halinin sartlar degisinceye
kadar kararllikla stirdlriilmesi gerektigi inanciyla;

Esitlikgi, tum kararlarda tim kadinlarin séz
hakki oldugu bir ortamdan dogan gii¢ ve moralle
hep beraber haykiriyoruz:

OHAL de ve HERHAL de
DAYANISMA ve DIRENIS!

"YILMAYACAGIZ, SUSMAYACAGIZ,
BIRLIKTE MUCADELEYE DEVAM EDECEGIZ!”

“KADINLAR ORGUTLUj, TMMOB DAHA GUGLU ¥
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2018 EMO KADIN AJANDANIZI
SUBENIZDEN ISTEYEBILIRSINIZ.
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