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lektrik Muhendisleri Odasi
E(EMO), Tlrkiye Elektrik iletim

A.S’de (TEIAS) yasanan si-
yasal kadrolasma iddialarini yargiya
tasidi. Tim tesisleri, elektrik kuvvetli
akim tesisi sinifina giren TEIAS'In 16.
iletim Tesis ve Iisletme Grup Mudur Yar-
dimciligrna mihendis olmayan birini
atanmasi lizerine harekete gecen EMO,
atamaya imkan saglayan yénetmeligin
ilgili maddesinin de iptalini istedi. EMO
Yénetim Kurulu, konuya iliskin TEIAS
Genel Midird ilhami Ozsahin’i ziyaret
ederek, rahatsizigini iletti.
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhgi ve
TEIAS’a karsi Danistay’da dava agan
EMO, TEIAS Genel Mudirliigu 16.
iletim Tesis ve isletme Grup Mudiir
Yardimciligi (Tesis-isletme) gérevine
Mehmet Ali Ozbek’in asaleten atan-
masi kararinin ve bu islemin dayanagi
olan “TEIAS Genel Miidirligii Perso-
neli Gérevde Yiikselme ve Unvan De-
disikligi Yonetmeligi”nin 7. maddesinin
“d” bendinin iptalini istedi.
Dava dilekgesinde, TEIAS, Batman’da
bulunan 16. iletim Tesis ve isletme
Grup Mudur Yardimeciligr gérevine,
ayni birimde gérev yapan muhendisler
olmasina ragmen, 2 yillik ytUksekokul
mezunu birinin atanmasi hukuka ve
kamu yararina aykiri olarak deger-
lendirildi.
TEIAS biinyesindeki tim grup midur-
ltklerine ve teknik konularda gérevli
mudur yardimeiligi gorevlerine yillardir
elektrik mihendisleri atandidi hatirlati-
lan dava dilekcesinde, sOyle denildi:

“Nitekim kurumda bakim ve isletme
gdrevlerinin timu muhendisler ve
onlarin gézetimindeki teknik perso-
nel tarafindan yapilmakta, her tirli
sorumluluk da yine miihendislere ait
olmaktadir. Dolayisiyla teknik konu-
larda ¢alisma yapan mthendislerin
amiri konumundaki ybneticilerin de
alanlarinda uzman miihendislerden
olmasi gerekmektedir.”

25 Mayis 2001 tarihinde yayimlanan
Tirkiye Elektrik Uretim iletim Anonim
Sirketi Genel Mudurligu Personelinin
Gorevde Yikselme Yonetmeligi'nde
yer alan duzenlemelerde séz konusu
kadrolar icin mihendis olma sartinin
yani sira sinavda basarili olma zo-
runlulugunun da bulundugu kayde-
dildi. TEAS'In Gge bélunmesi sonucu
kurulan TEIAS’la ilgili olarak 7 Mayis
2002'de Resmi Gazete’de yayimla-
nan “Tiirkiye Elektrik iletim Anonim
Sirketi Genel MidurlGgu Personelinin
Gdrevde Yikselme Yénetmeligi'nin 7.
maddesinin 3. bendinde de ayni kuralin
korundugu belirtildi.

Dava konusu yapilan 15 Eylll 2005
tarihinden yayimlanan Turkiye Elektrik
iletim Anonim Sirketi Genel Midrli-
gu Personeli Gérevde Ylkselme ve
Unvan Degisikligi Yonetmeligi'nde ise
s6z konusu kadrolar icin sinav sartinin
kaldinldidi kaydedilerek, ydnetmelige
“18 Nisan 1999 tarihinde gérevde bu-
lunanlardan iki yillik ylksekdgrenim
gorenler diger kosullara sahip olduklari
takdirde, bu yonetmeligin uygulanmasi
bakimindan 4 yillik yiiksekdgrenim gor-
mus kabul edilirler” ibaresinin gegici bir
madde ile eklendigi kaydedildi.
Yénetmelige eklenen gecici maddede
idari ve teknik kadro aynmi yapiima-
masi nedeniyle, 2 yillik yuksek okul
mezunlarinin atanmasinin énunin
aclldi§ kaydedilerek, sdyle denildi:

“Oysa 18 Mayis 1999 tarihinden
6nce de bu gérevi mihendisler
yaptigindan, 2 yillik yiksekégre-
nim gérmus olanlarin atanmasi
s6z konusu degildir ve bdyle bir
kazanilmis haklar bulunmamak-
tadir. Onceki yénetmeliklerde yer
alan teknik ve idari grup mddcr
yardimciligi aynmlarinin kaldiril-
masi suretiyle, teknik kadrolara da
miihendisler disindaki personelin
atanmasinin yolunun agiimasi
hukuka aykiri oldugu gibi, bilim ve

teknik kurallarina ters dlisttigiinden
kamu yaranna da aykirdir.”

Enerji Bakanligrnin yayimladigi Elektrik
Kuvvetli Akim Tesisleri Yonetmeligi'nin
60. maddesinde tim kuvvetli akim te-
sislerinde en az bir elektrik mihendisi
bulundurulmasi zorunlulugu getirildigi
kaydedilerek, “Tum tesisleri elektrik
kuvvetli akim tesisi sinifina giren
TEIAS’da gérev ve sorumluluk alan
muhendislerin amiri pozisyondaki bir
géreve muhendis olmayan personelin
getirilmesi ve dava konusu yonetme-
likle buna olanak taninmasi, davali
Bakanlidin bu alana ait diger diizenle-
meleriyle de ters digmustir” denildi.

EMOQ’ya uyelerinden cok sayida basvu-
ru oldugu ve kararin biyik rahatsizlik
yaratti§i ifade edilen dava dilekgesinde,
“Dava konusu islem acikca hukuka ay-
kir oldugdu gibi uygulamasi telafisi glic
ve imkansiz zararlar doguracak nitelik-
tedir. Bu nedenle dava sonuna kadar
yuritmenin durdurulmasi isteminde
bulunulmasi zorunlulugu dogmustur”
denildi.

EMO Yénetimi TEIAS"
Uyardi

Konuya iliskin EMO Yénetim Ku-
rulu'ndan Yazman Cengiz Goéltas,
Sayman Hiiseyin Onder, Uye ibrahim
Aksdz, EMO Enerji Komisyonu Uyesi
Necati ipek ve EMO Hukuk Miisaviri
Hayati Kuglik, 12 Temmuz 2007 ta-
rihinde TEIAS Genel Mudiirii ilhami
Ozsahin'’i ziyaret ederek, siyasal kad-
rolasma iddialarindan duyduklari rahat-
sizidi ilettiler. Diger kurumlarin aksine
TEIAS’da sorunlu atama 6rneklerinin
daha az oldugunu dile getiren EMO
heyeti, sistem guvenligi icin kritik
kadrolarin, akademik ve teknik agidan
yetersiz personele devredilmesinin ya-
ratacadl sorunlar konusunda uyarida
bulundu.



