


Onur Kurulu, 35. donem siiresince yapilan 8 Ad. Koordinasyon Kurulu toplantisinin, 6.sma ¢ahsmalariyla ilgi-
li raporlarin sunmustur. Bu raporlar ile, alinan kararlardan ¢ikarilan ve tiim donemi iceren “35. Déonem Onur
Kurulu Raporu” genel bir dékiim olarak asagiya ¢ikarilmistir.

35. Dénem EMO Onur Kurulu ik toplantisini, 12.05.1996’da 96/1 sayi ile yapmig ve bagkanhga Sirdas KARA-
BOGA, raportérliige Tuncay ATMAN" oybirliziyle getirmistir. Uyelikler; Avni GUNDUZ, Haydar KAGMAZ ve
Cem KUKEY olarak belirlenmistir.

Kurulumuz iiyelerinden, Haydar KAGMAZ; Adana Subemizin ydneticilerinin bagina gelen iiziicii kaza sonucu
olarak, Adana Subesi Yonetim Kurulunda gorev almasi zorunlu hale geldiginden 28.05.1997 tarihli dilekgesiy-
le istifa etmistir. Yedek listesi baginda yer alan Cevat SAHIN, islerinin yosunlugunu kurulumuza sozlii olarak
belirttifinden; kurulumuz gérevine bu tarihten sonra ikinci siradan Sn. Adnan BILSEL'i alarak devam etmis-
tir.

Kurulumuz yaklagik 2 yilhk ¢cahgma dénemi iginde 14 toplant: gergeklestirmistir. Tiim toplantilar; Sn. Adnan
BILSEL'in de asil iiye olmasi gbzoniine aindiginda, asil iiyelerle yapilmig ve kararlarin tiimii oybirligiyle alin-
mistir,

11k toplantimiz itibariyle; kurulumuza 34. Dénem Onur Kurulu'ndan 8 adet dosya devredilmigtir. Bunlarla bir-
likte, cahisma donemimiz siiresi icinde kurulumuz, toplam 55 iiyemizin dosyasin ele ahp incelemigtir.

Bu dosyalardan 14 tanesi; EMO-Trabzon $b. Yon. Kurulu iiyelert (7 kisi) ve EMO-Antalya Sb. Yon. Kurulu iiye-
lert (7 kisi) icin kurulumuza gonderilen dosyalardir. Tiim bu dosyalarin yalmizca 2 tanesi heniiz kurulumuzca
sonuclandiriimamigtir.

Kurulumuza iletilen 55 dosyanin, EMO-Yénetim Kurulu ve subelere gore dagilimi soyledir.

EMO-Yonerim Kurulu 14 (Antalya ve Trabzon Sb.si Yonetim Kurulu Uyeleri)

Ankara 17
Antalya 4
Bursa 1
Diyarbakir 1
1stanbul 1
1Zmir 15
Samsun 1
Uye 1

Bu dosyalarla ilgili olarak kurulumuzun verdigi kararlar sunlardir:

- 5 Uyemize, toplam 23 ay “Serbest Meslek Uygulamasindan Uzaklagtirma Cezas)” verilmigtir. Ancak bunlar-
dan sonuncusu ve 6 aylik siireyi igeren bir ceza, Yiiksek Onur Kurulu tarafindan, bozularak geri gonderilmis ve
kurulumuzun bunu yeniden degerlendirme firsati olmamistir.

- 13 Uyemize, toplam 445.000.000,- TL olmak iizere “Hafif Para Cezasi”

- 23 Uyemize “Yazih Uyar1 Cezas1”

- 1 Uyemiz i¢in yazili uyan cezasi gibi algilanmamasi anlaminda, “Ikaz Edilmesi” biciminde bir yaptirim.

- 11 Uyemizin dosyas! ise; “Islem Yapiimamas)” karar1 alinarak sonuglandirilmistir.

- Kurulumuz, gelisen-bazi olaylan da dikkate alarak; EMO-Yonetim Kurulu'na gesitli toplantilarinda ahinmis
olan agagidaki kararlari, tiim subelere bildirmesini 6nermistir.

1- “Odamiz iiyelerinin meslekle ilgili islerde; gerek kasten ve gerekse savsanmasi yoluyla zarara yol agan, ya
da kabullendi8i anlagmalara uymayan veya meslek onurunu zedeledigi saviyla Onur Kurulu’na sevk isteglyle
ilgill olarak EMO-Yonetim Kurulu’na gonderilenler hakkinda, goériisme yapmadan ve karar verilip-onaylanma-
mig ve teblig edilmemis nitelikteki islemler ve Onur Kurulu’na sevk ile ilgili olarak, tiim EMO-Subelerine; ¢I-
kartmakta oldugu siireli-siiresiz biilten, dergi vb. yazilarda yaymlamamalar konusunda uyar yazisi yazilma-
sma”

2- Onur Kurulu'na sevk edilmesi; ya da Onur Kurulu’'na sevk edilmekle birlikte, gesitli nedenlerlehakkindaki
karar kurulumuzca heniiz olusturulmamis tiyelerimiz hakkinda EMO-Organlarimn ve dzellikle EMO-Subelerinin
davraniglari konusunda TMMOB-Disiplin Yénetmemeliginin 7/d Maddesinin, 6zenle yasama gegirilmesi konu-



sunun, EMO-Subelerine -Yazih Uyari- bigiminde bildiriimesinin”
TMMOB Disiplin Yonetmeligi Madde 7: (Igerigi, Yazih Uyan Cezalar’'na yoneliktir)

Yazih uyan cezas; lgill meslek mensubunun mesleBini uygularken meslekdaslari, ticiincii kisiler,
TMMOB ve Oda birimleriyle daha diizenli ve uyumlu bir tutum iginde olmasi gerektiZini yaz ile bildirilmesidir.
Ceza asagidaki durumlarda verilir:

d) Onur Kurulu’na sevk edilen bir iiyeye iligkin karar kesinlesmeden bu iiyenin haklarini siirlayici

davranmiglarda bulunmak.

3- “EMO-Yonetim Kurulu ile Sube Yonetim Kurullarinin, Onur Kurulu'na sevk edilecek dosyalarin disiplin yo-
netmeligi uyannca; savunmalar dahil, tiim iglemlerin tamamlanmig hale getirlmesinde azami dzeni gisterme-
leri hususunda uyariimalarina”

- Kurulumuz bir baska kararinda ise; EMO-Yonetim Kurulu’'na asagida belirtilen karar: bir 6neri olarak gotiir-
miistiir:

- Onur Kurulu’'nca ahnan ve alinacak kararlarda biitiinselligi saglamak ve iiye sicillerini hizla izlenebilmest
amaciyla, 34. ve 35. dineme iliskin Onur Kurulu kararlarinin bilgisayar ortamna aktariimasi”

“Onur Kurulunun, EMO-Trabzon ve Antalya Subesi Yonetim Kurulu iiyelerinin herbirine tek tek yonelik verdi-
8i “Yazih Uyar Cezasi” gerekgelerl ise; dnemleri nedeniyle agagiya cikariimigtir:

1- EMO-Trabzon Subesi Yonetim kurulu iiyeleri igin;

EMO politikalarina aykin politikalar iirettikleri ve bununla ilgili goriigler savunduklar, yoneltilen suglamala-
rin; ortak sorumiuiuk, ortak temsil ile, birlikte davrams ilkeleriyle baglagik Odamzin, bir Subesinin Yonetim
Kurulu Uyeleri olmasi ve bu sug yoneltilerinin hi¢ bir Yonetim Kurulu iiyesinin ozel olarak ayirip da yapilma-
dip gbzoniine alinarak, butiin Yonetim Kurulu iiyelerinin dosyasi birlegtirilerek goriigiilmiigtiir.

EMO uygulamalar;; TMMOB-Yasasi ile diger yasalara ve EMO Tiiziigii’niin 5. Maddesi ile, ilgili yénetmelikle-
rimize uygun bir gekilde, dncelikle EMO-Genel Kurul'u tarafindan ahnan kararlara dayandirlarak, yénetim ku-
rullarinca yiiriitiiliir. Genel Kurul kararlar iistiinde ve Genel Kurul kararlarina aykir1 herhangi bir uygulama
yapiimasi olanaksizdir.

Demokratik bir kurulus olan EMO icinde de, mutlaka ¢ok farkh ve gesitli goriigler olacaktir, olmasi da dogal-
dir. Ancak bu farklhihklar, EMO-Genel Kurul kararlarinin “yok sayiimasina” yol acacak davramglar i¢inde olun-
masi demek olamaz.

Yukaridaki baglamda bakildiBinda, her iiyenin bireysel olarak kendi diigiincelerini agiklamasi, savunmasi do-
&al olmakla birlikte; temsil yetkisi ile ve Oda Yoneticisi sifatiyla, Oda Genel Kurul kararlarina aykin ve bu ka-
rarlari yok sayan tutum ve davramslara girilemeyecegi agiktir.

Trabzon Subesi Yéneticilerinin; Sube yaymlarinda ve toplantilarinda, Oda Genel Kurul kararlarna aykir dav-
ramglara, Oda Yoneticisi sifatiyla girdikleri dosya igeriginde cesitli belgelerle anlagiimaktadir. Oda isleyisi ile
ilgili diger tutum ve davramslan ise; gbrevlerinin gerektigi 6zenin gsterilmedigi ve Merkez uygulamalarina ye-
terince uyum gosterilmedigi yargisina olusturulmustur.

35. Dénem EMO Genel Kurulu'nda; yiiriitiilmekte olan “Ozellestirme” ve zamammizdaki “Niikleer Enerjl Sant-
rallar1 Yapimi“na KARSI ¢ok acik ve net kararlar almmigtir. Dolayisiyla; EMO Yoneticisi sifatiyla hig bir iiye,
EMO’yu birimlerini “Ozellegtirme ve Niikleer Enerji Santrallarinin Yapiimas)” tutum ve davramslarimn yanm-
da ya da destekgisi olarak gosteren/gosterebilecek herhangi bir yaklagimda bulunamaz, boyle bir izlenim de
olusturamaz.

EMO Trabzon Subesi Yonetim Kurulu Bagkani; Trabzon Subesi Biilteni 1. ve 3. sayilarinda ve yerel basinda



“('izellestlrme”nln yapimasinin gerekli oldufunu savunarak ve aym Sube Biilteninin 3. sayisinda “Niikleer
Enerji Santrallari yapim”min gerekli oldufunu belirten yazilarindan dolay kigisel diigiincelerini sanki
EMO’nun resmi goriisii gibi sunmustur. Gene bir Yonetim Kurulu Uyesi, Sube Biilteni’nin 5. sayisinda “Niikle-
er Santral yapim” hakkindaki yazisi nedeniyle, diger Yonetim Kurulu Uyeleri de biiltenin 3. sayisinda Yénetim
Kurulu imzah bas yaziya herhangi bir gerh ibaresi, ya da yazisi koymayarak katildiklar gerekgesiyle, Odamiz
Genel Kurulu Kararlarma Oda-Birim Yoneticisi sifatlanyla ters diismiiglerdir.

Dosya icerigindeki, Oda ¢alismalarinin aksatilimasi ile ilgili savlar ve savunmalar ingelendiginde; disiplin sucu
olusturan davramslarin stireklilik gostermedigl, ancak olumlu ve uyumlu davranmiglara girilmesinin gerekli ol-
dufu sonucuna vanlmistir.

Yukaridaki agiklamalar 1g18nda;

EMO Trabzon Subesi Yonetim Kurulu Bagkaninin yonetici sifatiyla, EMO Genel Kurul Kararlarina aykir1 dav-
ranislarda bulunmasi nedeniyle Disiplin Yonetmeligi'nin 7.c maddesi geregince “Yazih Uyar: Cezast” ile,
EMO Trabzon Subesi Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisinin yoneticl sifatiyla, EMO Genel Kurul Kararlarina
aykin davramslarda bulunmasi nedeniyle Disiplin Yonetmeligi'nin 7.c maddesi geregince “Yazih Uyari Cezas1”

ile,
Diger 5 Yonetim Kurulu Uyesinin de da aym gerekeeyle “Yazih Uyar1 Gezasi” ile ayr ayn cezalandiriimalary-

la birlikte, tekrari durumunda Disiplin Yonetmeligi'nin cezay: agirlagtirici hiikiimlerin mutlaka uygulanmasi-
na oybirligiyle karar veriimigtir.

2- EMO-Antalya Subes! Yonetim Kurulu ilyeleri icin;

EMO Yonetim Kurulu iste8i incelenerek, Trabzon Subesi Yonetim Kurulu iiyelerininki gibi, tiim dosyalarin bir-
lestiriimesine karar verildi. Dosyaya esas olan; Denetleme Kurulu'nun 28.06.1997 tarihinde Antalya Sube-
si'nde yaptifi denetleme ve bunun sonucunda olusturulan rapordur.

Antalya Subesi Yonetim Kurulu iiyeleri; Mali igler Yonetmeligi'ni gesitli kereler ihlal ederek ve “bazi isleri ko-
laylagtirdi1 gerekgesiyle” genel uygulama disinda Islemler yaptiklar: belirlenmig ve TMMOB Disiplin Yonetme-
ligi'nin (7.b ve 7.c) maddeleri uyaninca ;Baskan, Bsk. Yrd. Sayman, Yazman, ve diger 3 Yonetim Kurulu iiye-
lerinin, tek tek “Yazith Uyan Cezas)” ile cezalandirlmalarina oybirligiyle karar verilmistir.



