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UCRET, SEKTOREL UCRET VE MUHENDIS
MAASI HESABI

Emre METIN I

blyimenin saglanmasi birinci derecede ekono-

mik 6neme sahip olmustur. Ekonomik biiyu-
menin yan etkisi olarak, artan gelirin esitsizlik tGzerine
olumlu etkilerinin olacagina inanilmistir. Fakat Tarkiye
ekonomisinde farkli zamanlarda, ylksek ekonomik
blylime dénemleri bliylik ekonomik krizlerle sona
ermis ve bu dénemlerin kaginilmaz olarak bazi dagi-
timsal etkileri s6z konusu olmustur. istikrarli bir yiiksek
ekonomik biiytimenin saganamamasi, Turkiye ekono-
misindeki politik ve ekonomik istikrarsizligin bir nedeni
olarak g&sterilmistir.

Ti,'lrkiye ekonomisinde yillar boyunca ekonomik

Aslinda Turkiye ekonomisinde 1940’l1 yillardan itiba-
ren hiikkimetlerde yer alan farkli politik géruslere sahip
politikacilarin ortak amaci yiiksek ekonomik biytme-
nin saglanmasi olmustur. 1940’lardan 2000’lere gelin-
diginde biri ekonomik digeri politik olmak tzere de-
gismeyen iki hedef s6z konusudur. Bu hedefler yiiksek
ekonomik bliylime ve politik istikrarin saglanmasidir.
Acikeast, hi¢ bir zaman gelirin adil dagitiimasi agik bir
ekonomik hedef olarak ortaya konmamuistir. Genellikle
gelir dagiliminin yiiksek ekonomik biytimenin saglan-
masl ile diizelecegine dair varsayimlarda bulunulmus-
tur. Dinya ekonomilerinde belirdigi gorilen finansal
kisitlarin ekonomik biiylime tizerindeki etkilerine rag-
men, dénemin hikiimetlerinin yiiksek ekonomik bi-
ylmeyi saglamaya yénelik 1srari, aslinda daha 6nceki
zamanlardan kalan goéris dolayisiyladir.

Diinya ekonomilerinde kiresellesmenin etkisiyle yasa-
nan disa acilma ve ozellikle gelismekte olan ekonomi-
lerde var olan yiiksek ekonomik bliylime arzusunun
ekonomilerde ¢esitli dagitimsal etkileri s6z konusu ol-
maktadir. Ticari serbestlesme neticesinde, tlkenin kendi
ekonomik oncelikleri diinya éncelikleri ile uyumlu hale
getirilmeye ve kaynaklarin yeniden dagitimi saglanma-
ya calisildigindan, ticari serbestlik déneminde ekonomi
icerisindeki dinamiklerde degisimler yasanmaktadir.

Bu noktada ticarete-konu-olan faaliyetler 6nem kaza-
nirken, yurtici Gretime y&nelik ithal ikameci faaliyetler
6nemini yitirmektedir. Bu durumun da ¢esitli ekono-
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mik sonuglari olmaktadir. Bu noktada, &zellikle 1980’li
yillardan itibaren ticari serbestlesme stirecine giren Tr-
kiye ekonomisinde yasanan ekonomik ve politik stirece
bakildiginda farkh birtakim durumlarin s6z konusu
oldugu ve Turkiye ekonomisinde farkli zaman dilim-
lerinde ekonomik bllylimede dalgalanmalar yasandigi
gorilmektedir.

Tirkiye ekonomisi bu dénemde, finansal istikrarsizlik-
lar, kronik yutksek enflasyon, cari acik sorunu, strdiri-
lemez i¢ bor¢ dinamigi ve ylksek faiz oranlari ile bas
etmeye calismistir. Aslinda genellikle yasanan sorunlar
bulunulan ekonomik ve finansal kosullar gbzetilmek-
sizin ylksek ekonomik blylmenin saglanmaya calisil-
mas! nedeniyle olusmustur. Bu ekonomik bliyime i¢in
gerekli finansman kaynaginin bulunmasinda yasanilan
guclikler ekonomide cesitli darbogazlara yol agmis ve
zaman zaman ekonomik krizler yasanmistir. (1)

Tarkiye’de devletin etkinliginin azaltilmasi yénindeki
politikalarin &nemli araclarindan biri 1980 sonrasinda
uygulanmaya baglanan maliye politikast olmustur. Faiz
oranlarinin serbestlestirilmesi, déviz kurlarinin esnek-
lestirilmesi, sermaye hareketlerindeki kontrollerin kal-
dirilmasi, kamu iktisadi tegebbislerinin girdi fiyatlarinin
piyasa seviyesine yaklastirilmasi ve &zellestirme s6z
konusu yeniden yapilanma uygulamalarinin basinda
gelmektedir. Bunlarin yaninda, 1980 yili sonrasinda
kamu butcesi aracihigl ile devletin yaptigi miidahale-
lerin azaltilmasi amaciyla, GSYiH icerisinde biitcenin
payinin distrildigu de gdzlemlenmektedir. (2)

Ozellestirme, genelinde oldugu gibi, Tiirkiye’de de is-
glicli piyasasi Gizerinde Ucretleri diglirme ydniinde etki
yaratmaktadir. Kamuya ait isletmelerin &zellestirilmesi,
s6&z konusu &zel sektdr isvereninin Ucretleri digslirerek
maliyetleri azaltma yoluna gitmesine sebep olmaktadir.
Bu baglamda 6zellestirme ile ticret dislslerinin en net
sekilde izlendigi uygulama, kiresellesme siirecine para-
lel yaygin olarak goérilmeye baslanan taseronluk uygu-
lamasi biciminde karsimiza ¢itkmaktadir. Kamu giderle-
rinin kisilmasi ve kamu isletmelerinin &zellestirilmesi ile
birlikte, 6ncelikle hizmet sektdriinde gbriilmeye bagla-




nan bu uygulama daha
sonra Uretim sektorin-
de de sik¢a gorilmeye
baslanan bir uygulama
olmugstur. $6z konusu
uygulama ile isgiict
maliyetlerini azaltmak
amaciyla dasiik olan
Ucretlerin daha da dis-
mesi s6z konusu olabil-
mektedir. (3)

Tarkiye’de &zellestir-
me konusu cesitli eles-
tirilerin de getirildigi
bir konu olarak karsimiza ¢tkmaktadir. Bu baglamda,
kamu araciligiyla sanayilesme amacindan uzaklasilip,
KIT lerin &zel sektor tekeline gectigi gdriilmektedir.
Ayrica bununla birlikte iscilerin isten ¢ikarilmalarinin
s6z konusu oldugu ve calisanlar tizerinde de sendikasiz-
lasmalar1 yoniinde baskilarin olustugu goriilmektedir.

Ozellestirme ile birlikte sendikasizlasma arttikca, isci
Ucretlerinin bireysellesmesi, tcretlerin verimlilige gére
belirlenmesi, diger bir ifadeyle performansa dayali tic-
retlendirme olarak ifade edilen uygulamanin yayginlas-
masi da s&z konusu olmaya baslamaktadir. Bu durum
isciler arasinda rekabeti artirarak, iscilerin olmasi gere-
kenden daha fazla bir hizla ¢aligmasina, bunun bir so-
nucu olarak da isci saghgi ve glivenliginin tehdit altinda
olmasina sebep olmaktadir.

Ucret Kavrami ve Tanimi

Ucret kavrami, toplumun degisik kesimleri tarafindan
farkh sekilde degerlendirilmektedir. Bu nedenle Ucret
kavrami, ekonomik a¢idan “emegin fiyati”, sosyal
siyaset acisindan “isgdrenin gecim araci”, is hukuku
acisindan ise “isgdrenin fikri ve bedeni faaliyetlerinin
karsiligr” olarak tanimlanmaktadir. Ayrica Ucret, isletme
ve isgéren agisindan farkl anlamlar ifade etmektedir.
isletme acisindan ticret, isgérenlerin performansi ve
isletmenin rekabet edebilirligini arttiran, kalifiye isglict-
ndn ise alinmasi ve elde tutulmasini saglayan en biyuk
gider kalemlerinden bir tanesidir. isgéren agisindan tic-
ret, emeginin karsilig1 olarak elde ettigi gelir ve finansal
glivenliginin en biiyiik kaynagidir.

Ucret, 6deme bicimindeki farkhliklardan dolayi farkh
adlar almaktadir. Aylik olarak 6denmesi nedeniyle
“maas’’ olarak adlandirilan gelirin, genellikle zihinsel/
bedensel bir calisma ve emek karsiliginda 6denmesi
nedeniyle ekonomik anlamda Ucret sayllmasi gerek-
mektedir. Uygulamada “aylik’” ya da “maas’” memur-
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larin, “lcret™ ise,
daha ¢ok iscilerin
ve Ozel kesimde
calisanlarin hiz-
metleri karsiliginda
elde ettikleri geliri
anlatmak icin kul-
lanilmaktadir. Her
ikisi de ayni anla-
ma gelmekle birlik-
te aylik esasa gore
yapilan 6demeler
“maas”, “haftalik”
ya da saat hesa-
bina goére yapilan
6demeler “lcret” diye adlandirilir.

Miihendis Ucreti Konusuna Yaklasim

Mdihendisin birinci ve en énemli sorunu olarak belirle-
nen “Muhendis en basta birey olarak, en az ne kadar-
lik bir harcama ile yagamini stirdiirebilir?” sorusunun
yanitinin bulunmasi gerekmektedir. Bireyin meslegine
bakilmadan &ncelikle insanin yasamasi icin gerekli gida,
barinma, giyim vb gereksinimleri karsilamak zorunlulu-
gu ortaya ¢ikmaktadir.

Mdihendisler de esit ise esit tcret almalidir. O zaman
tam isler esit midir? Ya da hangi isler esittir? TMMOB
ve EMO’nun degisik etkinliklerinde farkli calisma alan-
larinda bulunan muhendislerin benzer zorluklar ve
benzer yaklagimlar yapmak durumunda kalmasi nede-
niyle belirli gruplar altinda toplanabilecegi dolayisiyla
da bu gruplar icerisinde meslegini yerine getirenlerin
ayni Ucreti almalari gerektigi ortaya ¢ikmaktadir.

Bilimsel bir yaklasgimla mihendislerin medeni durumu,
calistigi/calisacagi alandaki tecriibesi, calistigl kurumun
blyuklugu, yipranma orani, ¢alistigi/calisacagi alanin
risk faktori gibi 6zelliklerin dikkate alinmasinin bir
zorunluluk oldugu ortaya ¢ikmaktadir. Gruplamalarin
ortaya ¢ikmasi uzun dénemdir tartisilan ancak tanimi-
ni genisletmemiz gereken isleri ve bu iste calisanlarin
da asgari Ucret calismasi icerisinde kendine dayanak
bulmasi zorunlu hale gelmistir. Bu tir bir metodoloji
gelistirilerek Gyelerimizin gorusleri ve dnerileri alinma-
lidir. Bu konuda bir ¢alisma éniimiizdeki aylarda ayrica
yayinlanarak gorise agilacaktir.

Sektorlere gore Ortalama Briit Ucret

Odamiz tarafindan tyelerimizin ¢alistiklari sektorlere
gore dagilimi ve ortalama briit UGcretleri (Ocak 2014)
icin asagidaki arastirma calismasi yapilmigstir. Buradan
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hareketle benzer iskollart ana bagliklar halinde toplan-
mis ve buradaki ortalama briit tcretlerde hesaplan-
mistir. Calismada SGK briit Gcret tavani (6360 tl) géz
onune alinarak ortalama Ucrette sapmalar olabilecegi

iSKOLU FAALIYETI MUHENDIS ORTALAMA
SAYISI BRUT KAZANGC

AR-GE 1157 4,540.66 tl

BAKIM-ONARIM-ISLETME 861 4,261.38 11

EGITIM 3750 949.80 tl

ELEKTRIK iIMALAT 583 4,577.97 tl

ELEKTRIK TESISAT 12912 2,831.55 1l

ELEKTRIK URETIM- 1520 4,008.55

ILETIM-DAGITIM

ELEKTRIKLI EV 823 3,762.16 tl

ALETLERININ iIMALATI

ELEKTROMEKANIK 774 3,723.95 tl

IMALAT

ELEKTRONIK 297 4,081.64 tl

ELEKTRONIK ONARIM 867 4,213.56 tl

ELEKTRONIK TASARIM 918 4,416.72 1l

MOTORLU TASIT 568 4,350.73 tl

IMALATI

MUHENDISLIK AGIRLIKLI 13094 3,313.07 tl

{SLETMELER (SAVUNMA

SANAYI, YAPI DENETIM,

PROJE TASARIM

OFISLERI)

SATIS-PAZARLARMA 627 3,818.311l

SAVUNMA SANAYi 580 4,108.09 tl

TELEKOMUNIKASYON 2748 5,163.51 tl

YAZILIM 2514 4,443.31 1l

YONETSEL FAALIYET 708 3,942.90 tl

DIGER iSKOLLARI - 11676 3,546.21 tl

SINIFLANDIRILMAMIS

Genel Toplam 56977 3,390.35 tl

disanitlmelidir.

Tablodan da goérilecegi Gizere 56977 meslektasimizin
ortalama brit Gcreti 3.390.35 tl olarak gerceklesmistir.
Bu tutarin yillik tutar Gzerinden yapilan hesaplamada
aylik net karsiligr ise 2377 tl olmaktadir. Mihendislik
Agirlikli isletmeler (Savunma Sanayi, Yapi Denetim,
Proje Tasarim Ofisleri) boélimuinde Gcretlerin ortalama-
nin altinda olmasinin nedeni ise yari zamanli ¢alisma
ve buna bagli olarak primlerin 30 gilin tizerinden degil,
daha az yatirilmasidir. Bu durum ortalama Ucreti de
etkilemektedir. Universitelerde, yapi denetim sirketle-

rinde ve santiyelerde yari zamanli calisan ¢ok sayida
meslektasimiz bulunmaktadir.

Ozellikle telekomiinikasyon ve elektronik sektériinde
ortalama Ucretlerin yiiksek oldugu ve bircok muhendi-
sin primlerinin SGK Gelir Tavani olan 6360 tl Gizerin-
den yatirildigi da géz éniine alinmalidir.

Sonuc yerine

Calismanin daha da genisletilmesi ve belirli bir cerce-
vede tanimlanabilmesi icin ¢alismalar devam etmek-
tedir. Yukarida da acikladigim Gzere llkede yasanan
Ozellestirme, serbestlestirme, &zel sektor tekelleri ya-
ratma, taseronlastirma ve esnek istihdam politikalari
Ucretleri dogrudan etkilemektedir. Bircok meslektasimiz
TMMOB tarafindan 2014 yili icin belirlenen 2800 tl
brit Gcretin altinda ¢alismaktadir. Bu durumun dizel-
tilmesi icin Odamiz tarafindan bir kampanya devam
etmektedir.

Asgari icret miicadelesinin 6niindeki engellerden biri
de “diploma kiralama”, “belge kullandirma™ olarak
tabir edilen uygulamalardir. Meslektaslarimiza yakis-
tiramadigiz ama hélihazirda yapilan bu usulstizlikler
Uyelerimize vahim sonuglar (tazminat, ceza davasi,
sahte miihendisler) dogurabilmesinin yaninda Ucretle-
rin diismesine ve diplomalarimizin degersizlesmesine

yol agmaktadir.

Konunun bir¢ok degiskeni ve calisma ekonomisi bo-
limlerini ilgilendiren teorik kisimlart bulunmaktadir. Bu
nedenle Odamizin konunun ilgilisi akademisyenlerle
isbirligi yaparak “Ucret, istihdam ve Miihendislik” ko-
nulu calistay/kurultay yapmasinda ve sonuglarinin ya-
yin haline getirilmesinde yarar olacagini diistintyorum.
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