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Ozet

Elektrik Miihendisleri Odasi’nin 2003 yilindan bu
yana MISEM (Meslek Ici Siirekli Egitim Merkezi)
adiyla organize sekilde yiirtittiigli egitim caligmalari
ilkenin her yanmna yayillmis ve gegerliligini
kanitlamis durumdadir. Odanin meslek i¢i egitime
bakisi iiyeleri tarafindan da benimsenmis ve mevcut
egitimlere ek olarak yeni egitimler agilmasi, mevcut
egitimlerin  siirelerinin uzatilmas1 gibi istekler
gelmektedir. Ayrica kurumlar tarafindan da odanin
meslek i¢i egitim sonrasinda verdigi belgeler aranir
duruma gelmistir. Meslek i¢i egitim konusunun da
amaci geregi kendisini yenilemesi gerektigi agiktir.
Meslek alanlarinin ¢gogu meslek igin netlesmedigi
ilkemizde EMO bu konuda olduk¢a yol almis ve
meslek alanlarmi tanimlama konusunda yaymlar
yapmustir. Ayrica MISEM  kapsaminda yapilan
egitimlere  Etik, Hukuki-Mali  Sorumluluklar,
flkyardim Organizasyonu gibi konular1 da ekleyerek
miihendisleri bu konularda da bilgilendirme yoluna
gitmistir. Bu bildiri yapilan caligmalari aktarmak ve
meslek i¢i egitim konusunda odanin bakisini ve
hedeflerini anlatmak i¢in hazirlanmigtir.

1. Giris

TEMEL KAVRAMLAR

Miihendislik bir uzmanlik alani olarak eski olmakla
birlikte, ¢agdas anlamiyla sanayi devriminin,
ozellikle de biiylik sanayinin tamamladigi kafa-kol
emeginin ayrigmast siirecinin bir iiriintidiir.
Miihendislik; egitim, deneyim ve uygulama ile
edinilen matematik ve doga bilimleri bilgisinin,
dogal giic ve kaynaklarin insanlik yararma ve
strdiiriilebilirlik  ilkeleri dikkate alinarak ve
miihendislik etigi gozetilerek kullanilmas1 igin
yontemler gelistirme ugrasidir.

MUDEK-Miihendislik Egitim Programlar1 Degerlendirme
ve Akreditason Dernegi (European Network for
Accreditation of Engineering Education iiyesidir)
Tiirkiye’deki iiniversitelerin miihendislik programlarini
akredite eden yani egitimde olmasi gereken unsurlar
degerlendiren kurulus olarak miihendislik
programlarindan yetisecek miihendis adaylarinda sunlari
artyor;

® Matematik, fen bilimleri ve kendi dallar1 ile ilgili
miihendislik konularinda yeterli bilgi birikimi; bu
alanlardaki kuramsal ve uygulamali bilgileri
miihendislik problemlerini modelleme ve ¢ézme
icin uygulayabilme becerisi.

e Karmasik miihendislik problemlerini saptama,
tanimlama, formiile etme ve ¢dzme becerisi; bu
amacla uygun analiz ve modelleme ydntemlerini
secme ve uygulama becerisi.

e Karmagik bir sistemi, siireci, cihazi veya iirlini
gercekei  kisitlar ve kosullar altinda, belirli
gereksinimleri karsilayacak sekilde tasarlama
becerisi; bu amagla modern tasarim yontemlerini
uygulama becerisi. (Gergekei kisitlar ve kosullar
tasarimin  niteligine gore, ekonomi, ¢evre
sorunlari, siirdiiriilebilirlik, Ttretilebilirlik, etik,
saglik, giivenlik, sosyal ve politik sorunlar gibi
Ogeleri igerirler.)

® Miihendislik uygulamalar1 i¢in gerekli olan
modern teknik ve araglart gelistirme, segme ve
kullanma becerisi; bilisim teknolojilerini etkin bir
sekilde  kullanma  becerisi.  Miihendislik
problemlerini  algilamak, tarif etmek ve
¢cozlimlemek yetenegi

® Miihendislik problemlerinin incelenmesi i¢in
deney tasarlama, deney yapma, veri toplama,
sonuglari analiz etme ve yorumlama becerisi.

® Disiplin i¢i ve ¢ok disiplinli takimlarda etkin
bicimde c¢aligsabilme becerisi; bireysel c¢alisma
becerisi.

o Tiirkce sozli ve yazili etkin iletisim kurma
becerisi; en az bir yabanci dil bilgisi.

® Yasam boyu Ogrenmenin gerekliligi bilinci;
bilgiye erisebilme, bilim ve teknolojideki
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gelismeleri izleme ve kendini siirekli yenileme
becerisi.
Mesleki ve etik sorumluluk bilinci.
Proje yonetimi ile risk yonetimi ve degisiklik
yonetimi gibi is hayatindaki uygulamalar
hakkinda bilgi

® Miihendislik uygulamalarmin  evrensel ve
toplumsal boyutlarda saglik, ¢evre ve giivenlik
iizerindeki etkileri ile ¢agin sorunlari hakkinda
bilgi; miihendislik ¢6ziimlerinin  hukuksal
sonuglar1 konusunda farkindalik !

Mesleki Yeterlilik

® Sozciik olarak; yeterlilik, bir isi yapma giiciinii
saglayan 0Ozel bilgi, echliyet sahibi olma
durumudur. Yetkin ise, gerekli olgunluga erigmis,
kamil, miikemmel anlamina gelir.

® Mesleki yeterlilik, bir kisinin icra ettigi meslegi
hakkryla yapabilmesi igin gerekli bilgi birikimine
ve belgelere sahip olmasini ifade eder. (Diploma
da bir belgedir)

e Bir iilkede meslek uygulama hakkini elde eden
kisinin, bagka bir iilkede zorlukla karsilasmadan
meslegini uygulayabilmesi diye tanimlanabilir.

o Ulkemizde mesleki tammnirlik, diplomalarin
denkligi, YOK’te diplomalarin tasdiki ile
gegistirilen bir olaydir.

2. Neden Meslek Ici Egitim

Miihendislik meslegi yasam boyu siirecek bir
yenilenme gerektirmektedir. Teknolojik gelismeleri
izlemeyen miihendislerin bilgi birikimleri 6nemli
dlgiide erozyona ugrar. Ozellikle giiniimiizde bilim,
teknoloji ve milhendislik uygulama alanlarindaki
hizli  gelisim, iretim siireglerinde var olan
bilesenlerin kendilerini siirekli olarak yenilemelerini
ve gelistirmelerini zorunlu kilmaktadir. Bu yiizden,
stirekli bir meslek i¢i egitim sarttir.

1. Mezuniyet bilgisinin %5°1 her y1l eski ve gegersiz
hale gelmektedir.

2. Cagdas standartlara erisebilmek igin her calisan
kisi zamanmin %15’ini  bilgisini  tazelemeye
ayirmalidir.

3. Calisma hayati boyunca kendi alaninda hicbir
egitime katilmayanlar 45 yasinda biitiin gelismelerin
ardinda kalacaktir.

3. Neden Belgelendirme
Mevcut yasalarimizda bir miihendis veya mimar
diplomasini alir almaz kendi alan ile ilgili her tiirli
mesleki etkinlikte sIirsiz bir  yetkiyle
donatilmaktadir. Miihendislik mimarlik etkinlikleri
ile ilgili temel kaygi, bu etkinliklerin toplumun
givenligi ve saghgmi 6n planda tutarak
gerceklestirilmesi olmalidir. Miihendis ve
mimarlarin  verdigi hizmetlerin riski dogrudan
topluma yansimaktadir. Ulkemizin ve diinyanin

yakin tarihi bu risklerin agir bedellerinin toplum
tarafindan  6denmesi  Ornekleri ile  doludur.
Dolayistyla, her seyden once toplumsal bir hizmet
sunan mithendis ve mimarlar bu hizmetleri
verebilecek yeterli bilgi ve deneyime sahip olmak,
mesleklerinde uzmanlagsmak zorundadirlar. mesleki
etkinlikte sinirsiz bir yetkiyle donatilmaktadir.

4. EMO Ne Yapiyor?
Meslek ici egitimlerin sonunda iki tir belge
veriliyor:
*Katilim belgesi

*Yetkilendirme belgesi’
Yetkilendirme belgesi sadece kamusal denetim
gerektiren ve insan saglhigimi dogrudan ilgilendiren-
Ornegin serbest ¢alisma alanlari- ile ilgilidir. Bir
fabrikada ya da kamu veya 6zel sektoriin herhangi
bir yerinde ¢alisan tiyeleri ilgilendirmemektedir.
Yetkilendirme belgesi, tiyelerin ¢cok az bir boliimiinii
olusturan serbest calisan iiyeler arasinda esitsizlik
degil aksine {iyelerin belgelendirildigi uzmanlik
alaninda yetkinlesmesini ve bilgisinin yenilenmesini
saglar.
Kamu sagligini ve giivenligini dogrudan ilgilendiren
alanlarda kamusal denetim sorumlulugu ile;
®  VYiiksek Gerilim Tesislerinde Isletme
Sorumlulugu Belgesi
o [Elektrik Tesislerinde
Yetkilendirme Belgesi
Bilirkisilik Yetkilendirme Belgesi
Yangin Algilama ve Uyarma Sistemleri
Yetkilendirme Belgesi
®  Asansér Ruhsat ve
Yetkilendirme Belgesi
®  Asansor Avan Proje
Yetkilendirme Belgesi
1kV Ustii ve Alti SMM Belgesi
1kV Alti SMM Belgesi
Asansér SMM Belgesi vererek iiyelerini o
alanda yetkili oldugunu belgelemektedir.

Topraklama

Denetleme

Hazirlama

Diger egitimlerin sonunda ise Katilm Belgesi
vererek {iyelerinin egitimlere katildigini belgeliyor.

2003 yilindan bugiine kadar yapilan egitimlerle ilgili
tablo asagidadir..?

MISEM’in programinda olan egitimlerde asagida
verilmistir.



EGITIM SAYISI KATILIMCI
ASANSOR DENETLEME, RUHSAT ve KONTROL SEMINERI 27 295
ASANSOR SMM KURSU** 54 732
AUTOCAD 2000 EGIiTiMi 26
BiLGISAYAR AGLARININ TEMELLERI SEMINERI 1 6
BILiRKiSi EGITiM SEMINERI 51 992
ELEKTRIK iC TESISLERi PROJE HAZIRLAMA SEMINERIi 2 23
ELEKTRIiK SMM KURSU 106 2486
ELEKTRIK TESISLERINDE TOPRAKLAMALAR SEMINERI 97 1574
ENDUSTRIYEL OTOMASYONA GiRiS$ SEMINERI 4 25
ENERJi KALITESi VE HARMONIKLER SEMINERIi 6 74
ENERJI NAKIiL HATLARI PROJE SEMINERI 4 73
KATODIK KORUMA SEMINERI 7 85
YANGIN ALGILAMA ve UYARMA SISTEMLERi SEMINERI 9 161
YAPI DENETCISi EGITiMi 75 2172
YG TESISLERINDE iSLETME SORUMLULUGU SEMINERi 169 3749

615 12473*

* Tekil olarak 9223 kisi katilmigtir.
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Asans6ér SMM Egitimi

Elektrik SMM Egitimi

Asansér Pro, Isletme, Test Ve Bakim Egitimi
Asansor Denetleme, Ruhsat Ve Kontrol Egitimi
Asansor Avan Proje Hazirlama Egitimi
Elektrik Tesislerinde Topraklamalar Egitimi
Elektrik Yiiksek Gerilim Tesislerinde Isletme
Sorumlulugu Egitimi

Enerji Nakil Hatlar1 (36 kV'a Kadar) Proje Egitimi
Katodik Koruma Egitimi

Elektrik i¢ Tesisleri Proje Hazirlama Egitimi
Yapi I¢i Elektrik Tesisat1 Egitimi

Jeneratdr Ruhsat Ve On izin Pro. Egitimi
Enerji Kalitesi Ve Harmonikler Egitimi

Trafo Merkezleri Tasarimi (36kv'a Kadar) Egitimi
Yangin Algilama Ve Uyarma Sistemleri Egitimi
Giivenlik Sistemleri, Projelendirme Ve
Uygulamalar1 Egitimi

Fiber Optik Temel Egitimi

Is Giivenligi Egitimi

Kamulastirma Bilirkisiligi Temel Egitimi
Bilirkisilik Egitimi

Endiistriyel Otomasyona Giris Egitimi

TUS ve Yapi Denetgisi Egitimi

Bilgisayar Aglarinin Temelleri Egitimi

Bilisim Giivenliginin Temelleri Egitimi
Giivenlik Duvarlari ile Yalitim Egitimi

Web Uygulama Giivenligi Egitimi

Linux ve Unix Giivenligi Egitimi

Saldir1 Teknikleri Ve Araclart Egitimi

Saldir1 Tespit Sistemleri Egitimi

Pardus Kullanict Egitimi

Plc Egitimi

Patlayici-Parlayic1 Ortamlarda Elektriksel
Giivenlik Temel Egitimi

3. EMO’nun Meslek i¢i Egitime Bakisi
MISEM, meslek ici egitime sdyle bakar.

a) MISEM; biinyesinde siirdiiriilen etkinlikleri
tamamlayici bir egitim olarak tanimlar. Bu nedenle
bu faaliyetini akademik egitimin yerine koymaz.
Universiteler ve {iniversite egitimi ile iligkisini bu
diizlem tizerinden kurar.

b) Meslek ici egitimin gelistirilmesi amach
caligmalarini; Giniversitelerle, liniversitelerde gorevli
Ogretim liyesi ve mesleki deneyim ve birikimi olan
tiyeleri {izerinden yiiriitiir.

¢) EMO; 6235 sayili TMMOB yasas1 ve iiyelerinden
aldigr giicle, kamu yarar1 ve ¢ikarimi gdzeten
¢alismalarinin yani sira, iiyeleri ile meslek i¢i egitim
faaliyetleri iizerinden de bulusarak, bir yandan
iiyelerinin bilgi ve becerilerini gelistirmeyi, diger
yandan bu ortak birikim {izerinden topluma
sunulacak miihendislik hizmetlerinin  kalitesini
arttirmay1 ilke kabul eder.

d) MISEM Egitim caligmalarim, iilkemizde
mihendislik, tasarrm ve uygulama alanlarinda
yagsanan yetki karmasasi yasal diizenlemeye
kavusuncaya kadar miihendislerle sinirl: tutar.

MISEM‘in kaynaklar1 sunlardan olusur.

a) Tim olumsuz ve esitsiz kosullarla gesitli
iiniversitelerden gelen iiyelerinin mesleki
yasamlarinda kargilagabilecekleri konularla ilgili
bilgi ve becerilerinin gelistirilmesine yonelik meslek
ici egitim gereksinimini maddi kaynak alani olarak
tanimlamaya yonelik her tiirlii anlayis1 ve yaklasimi
reddeder.



b) Meslek ici egitimin maddi kaynagi;, egitim
giderlerinin karsilanmas1 ve MISEM etkinliklerinin
stirdiiriilebilirligi ¢ergevesinde kalmak kayd: ile
egitime katilan tiyeler tarafindan kargilanir.

¢) EMO, MISEM etkinliklerinin gelistirilmesi ve
yurdun her bolgesinde tiyelerinin
yararlanabilmelerine ydnelik olarak biitce ve
organizasyon katkisi sunar.

d) MISEM egitmenlerine 6denecek egitim bedeli,
MISEM Koordinatorii 6nerisi ile OYK tarafindan
belirlenir.*

7. EMO Ne Yapmah?

TMMOB ve 6zelinde EMO yabanci miihendislerin
denetimsizce galigabilecegi bir miihendislik alanina
izin vermemeli ve kamusal yarar dogrultusunda
kendi meslek alanlarimizi  siniflandiracagimiz,
diizenleyecegimiz ve kamu adina gereken noktalarda
yetkilendirecegimiz ~ (6rnegin  serbest  c¢aligma
alanlar1) bir sistemi ivedilikle oturtmalidir.
Miihendis Odalariin asli gérevi, iiyelerinin haklarini
ve miihendislik mesleginin evrensel onurunu
koruyarak, meslek alanlarini toplumsal yarar ve
kamusal bir anlayisla diizenlemektir.

Her donemin ihtiyaglar1 farkli olabilir ama aslolan
bu bakistir.

Bilim ve teknolojinin hizla gelistigi, bilisim
teknolojilerinde ve elektronikte ciddi gelismelerin
yasandigi ve bu disiplinlerin yasamin tiim alanlarini
radikal  bir  donisiime  ugrattigi,  robotik
teknolojilerin ve yapay zekd uygulamalarinin
endiistriyel iirlinler verecek duruma geldigi,

Ozellikle  miihendislik  alanlarinda  bilisimin,
elektronigin ve hatta nano-teknolojinin tiim alanlari
enine kesmesiyle, bir yandan birlesme-biitiinlesme
egilimlerinin ve disiplinler arasi ¢alismalarin ortaya
ciktigl, diger yandan da her bir meslek alam
icerisinde boliinmelerin-uzmanlagmalarin yasandigi
bir donemdeyiz.

Zaten, miihendislik lisans egitimlerinin “mesleki
yasam boyunca siirecek meslek igi egitime olanak
saglayacak temel bilimsel egitim” olarak
tanimlanmasimin  arkasinda  yatan, lisans
egitimlerini temel bir miihendislik formasyonu
olarak ifade eden giiniimiiz gercekliginin altinda
yatan teknolojik ve endiistriyel gelisme de budur.

SONUC

Miihendislik  alanlar1  arasindaki  geleneksel
ayrimlarin ortadan kalkmaya bagladigir bu donemde
ya her bir uzmanlik alani diplomaya konu olacaktir
ki bu imkénsizdir, ya da bu alanlarla ilgili
diizenlemeleri, tanimlamalar1 o meslegi icra edenler
ve onlarin meslek odalar1 yapacaktir.

Bu tamimlama ve diizenleme gorevini akademiye
vermek iiniversite kurumunu fetislestirmek
demektir.

Bu alanlarn diizenlemek ve denetlemek durumunda
olan, birincil varlik sebebi bu olan meslek odalar1 bu
alanlar1 hangi kriterlerle diizenlemelidirler bu
sorunun yanit1 aranmalidir.

Birinci adim meslek alanlarim tasnif etmektir: lgili
miihendisler hangi alanlarda ¢aligmaktadirlar

Ikinci adim bu alanlarda calisan tiim aktdrlerin
hangi kriterlerle, ne noktaya kadar yetkili
olduklarmin belirlenmesidir.

* Akademik yeterlilik (Gegerli diploma unvani)
*Mesleki Deneyim (Uyelerin sicil kaydini tutmak)
*Meslek i¢i egitim (Kodlar, standartlar,
“recommended practice”ler)

Degisen oranlarda hepsine bakmak,

Cogu alanda diploma yeterli olmalhdir, tekil bazi
alanlarda ise (6rnegin EMO’nun su an
uyguladig1 gibi serbest c¢alisma-proje iiretme
alanlarinda) gecerli diplomanin yaminda belli
oranlarda deneyim ve siirekli egitim de
aranmahdir.

4. Kaynaklar

[1] http://www.mudek.org.tr/doc/Degerlendirme Olcutle

ri%282.0%29.pdf
[2] Elektrik Miihendisleri Odast MISEM Yénetmeligi,

Ankara,18.03.2004

[3] Elektrik Miihendisleri Odast MISEM verileri

[4] Elektrik Miihendisleri Odast MISEM Uygulama Usul
ve Esaslari, Ankara, 24.08.2007
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