Giris;

16. DONEM CALISMA PROGRAMI

Elektrik Muhendisleri Odasi (EMO) Bursa Subesi‘nin 10-11 Subat 2018 tarihlerinde
gerceklestirilen 16. Olagan Genel Kurulu sonrasinda olusan Sube Ydnetim Kurulu,
Odamiz ve TMMOB‘nin orgutsel butunligu igerisinde 16.doneme ait planladigi
calismalarini basarili bir sekilde gerceklestirmeyi hedeflemektedir.

Sube Yonetim Kurulu Galigmalari;

Yonetim Kurulu'nun yapacagi ¢alismalarda kolektif calisma bigimi esastir.
Alinacak kararlarda mumkin olan en genis kesimin karar alma sureglerine
katiimi icin caligilacaktir. Uzerinde uzlasilamayan basliklar hakkinda tartisma
suregleri ile oy birligi esasindan hareketle karsilikli ikna surecleri igletilecektir.

Yonetim Kurulu dizenli olarak her hafta toplanacak, anlik gelismelere bagl
olarak olaganustu toplantilar yapilacaktir.

Yonetim Kurulu toplantilarina asil tyelerin yaninda yedek Uyelerin ve Sube
denetgcilerinin de katimi saglanacak, bu sayede kolektif is Uretme pratigi
hayata gecirilecektir.

Yilda bir defa Subeye bagl il/iige Temsilcilikleri ile Sube Koordinasyon
toplantilari yapilacaktir.

Tum Yonetim Kurulu tyeleri Sube‘nin duzenleyecegi donemsel etkinliklerin en
az birinden sorumlu olacaktir.

Tdm Yonetim Kurulu dGyelerinin Sube blnyesinde kurulacak komisyonlarin en
az birinden sorumlu olmasi ve komisyonlarin hazirlayacagi raporlarin bu
uyeler tarafindan Yoénetim Kurulu giindemine tasinmasi saglanacaktir.

Sube Denetgileri;

Sube Denetgileri Yonetim Kurulu Yazman ve Sayman Uyeleri ile es gudumlu
calisacaktir.

Temsilcilik denetlemeleri, mevcut isleyis igerisindeki ihtiyaglar ve denetgilerin
calisma kosullarina dair dizenlemeler oncelikli olarak bu Uyeler tarafindan
belirlenecektir.

Temsilcilik denetlemeleri sonrasinda olusturulacak raporlar 6nce Yazman veya
Sayman Uye tarafindan incelenecek, ardindan da Yoénetim Kurulu‘nun
glindemine tasinacaktir.

Sube Denetgileri bagli birimlerini yilda en az iki kez denetleyeceklerdir.

Sube Denetgilerinin yaptigi denetlemeler sonrasi yonetim kurulu Gyeleri ve
sube denetcileri genel bir degerlendirme toplantisi yapacaklardir.



TMMOB‘ye bagh Odalar, Emek ve Meslek Orgiitleri, Kent Konseyleri ve
Forumlarla iligkiler;

« TMMOB‘ye bagli Odalarin birimleri ile sube cografyasindaki KK lari
duzleminde iligkiler kurulmaya devam edilecektir.

o Basta Bursa‘da olmak Uzere tum emek ve demokrasi guglerinin bir arada is
Uretebilecegi platformlarda aktif olarak yer alinacaktir.

e Meslek alanlarimizdan kent gindemini ilgilendiren konularda kamuoyunu
bilgilendiren tim etkinliklerde ve platformlarda yer alinacaktir.

« Ulkemizin daha yasanabilir hale gelmesi icin elektrikli ulagim, yenilenebilir
enerji, elektromanyetik Kirlilik, 11k Kirliligi gibi konularda c¢aligmalarda
bulunmak ve toplumu bilgilendirmek.

Universiteler ile iligkiler;
« Subemiz cografyasindaki Uludag Universitesi (UU), Bursa Teknik Universitesi
(BTU) ve Balikesir Universitesi (BAUN) ile var olan iligkiler daha da
geligtirilerek kurumsallastirilacaktir.

Belediyeler, Dagitim Sirketleri ve Sektor Dernekleri ile iligkiler;

o« Kamu yararina protokoller ¢ergevesinde belediyelerle ve dagitim sirketleri ile
iliskiye gecilecek ve var olan iligkiler gelistiriimeye calisilacaktir.

o« Dagitim bolgelerinde yasanilan problemler tespit edilecek, ¢ozumleri igin
gerekli girisimlerde bulunulacaktir.

e Subemiz cografyasindaki sektor dernekleri ile odamiz uzmanlik alanlari, egitim
ve orgutlenme faaliyetlerimiz konusunda iligkiler kurulacaktir.



Teknik Buiro Hizmetleri;

Teknik Baro, SMM uye ve Uyelerin mesleki faaliyetleri kapsamindaki mesleki
denetimine yonelik ¢calismalarda bulunacaktir.

Temsilciliklerdeki personel, Temsilci ve Temsilci Yardimcilarina mesleki
denetim konusunda zaman zaman buro tarafindan egitim verilecektir.

SMM burolarinin ziyaret edilmesi Teknik Buro tarafindan planlanacaktir.
Benzer faaliyet Subeye bagh |Il/lige Temsilcilikleri ve Mesleki Denetim
Bdlrolari‘'nda da hayata gecirilecektir.

Bilirkigilik hizmetlerimizin daha nitelikli yapilmasi igin bilirkisi havuzumuz
genisletilecek, issiz meslektaslarimiza bu listelerde 6ncelik taninacaktir.

Egitim;

Odamiza Uye tum disiplinlerin mesleki gelisimine ve glncel teknolojileri takip
etmesine yarar saglayacak olan egitim, soylesi, seminer, firma sunumlari
planlanacaktir.

MDK'larin kendi alanlarina yonelik egitimleri orgutlemesi icin es gudumlu
calisilacaktir.

2015 yilinda baglatilan Muhendislik Hazirlik Semineri kapsami ve uygulama
alani genisletilerek surdurulecektir.

MISEM egitimci havuzunun arttiriimasi icin calismalar yuritiilecektir.

Sube merkezinde duzenlenen egitimlerin Temsilciliklerde de yapilmasina
calisilacaktir.

Muhendislik egitimleri ile ilgili egditim politikalarinin olusturulmasina katki
saglamak, egitimdeki carpikliklar, ve yetersizliklere yonelik dnlemler Gzerine
¢alismalar yuratulecektir.

Uye iligkileri ve Orgiitlenme, EMO-Geng Caligsmalari;

isyeri ziyaretlerine programli sekilde devam edilecektir.

Ziyaret edilen is yerlerindeki uUyelerin dugunceleri, talepleri dogrultusunda
calisma yapilacaktir.

issiz meslektaslarimiza is bulma konusunda Sube Yazmani koordinatorligiin-
de galismalar yurutulecektir.



isyeri temsilciliklerini daha etkin bir hale getirerek, bunlari yayginlastirma
yoniinde galismalar ylritilecektir. isyeri temsilciliklerinden olusacak "isyeri
Temsilciler Kurulu" ile yilda bir degerlendirme toplantisi yapilacak, Odamizin
isyerlerindeki ¢alismalari degerlendirilecektir.

MISEM veya diger ucretli egitimlerde issiz Uyelerimize ve EMO-Geng
Uyelerimize yonelik Uye lehine Ucret duzenlemesi yapilacak ve yeni
mezunlarin igse girene kadar tum egitimlerden Ucretsiz yararlanmalari igin
calisma yuratilecektir.

Ogrenci tye 6rgitliligimiz olan EMO-Geng'in kendi 6zerk yapisina herhangi
bir midahalede bulunmadan 6rgatltlagunin gelistiriimesi igin araglar
geligtirilecektir.

Universitelerde yaygin olarak yapilmakta olan "EMO Tanitimi" sunumlari
kesintisiz surdurulecek, diger yandan Universitelerdeki duyuru panosunun aktif
kullanimi, Egitimler, teknik geziler, sosyal aktivitelerin duyurularinin buralara
ulastirilmasi sayesinde EMO-Geng Uyelerimizin katihmi saglanacaktir.

16. Donemde yapilmasi planlanan c¢alismalarin ana amaci &grenci
dyelerimizin mezun olduktan sonra da Oda sureglerinde aktif olarak yer
almasini saglamaktir. Bunun yani sira birlikte is yapabilme vyetisini
kazandirabilmek ogrenci Uyelerimizin kendi aralarinda tanisma, kaynasma ve
dayanigmasini arttiracak etkinliklerle Oda aidiyetlerini arttirmak, meslegimizin
icra edilmesi konusunda toplumsal sorumluklarimizi tartismak ve bunu
gelistirmek temel hedeflerimiz olacaktir.

Ziyaret edilen igyerlerinde, 0grenci Uyelerimize staj olanaklari saglanmasina
yonelik olarak ¢aba gosterilecektir.

EMO-Gen¢ yonetimlerinin duzenli toplanmasi saglanacak ve EMO-Geng
temsilcilerinin Sube yénetim kurulu ile toplanmalarina katiliminin saglanmasi
icin calismalar yapilacaktir.

EMO Orgitlilaginin Gelistirilmesi amaciyla detayh calismalar yapilacaktir.

Basin-Yayin Faaliyetleri;

Odamiz etkinliklerinin Gyeye yansitildigi yayin faaliyetleri (bulten, kitap, brosdur,
web sayfasi vb.) periyotlarina uygun bir sekilde duzenli olarak yayimlanmaya
devam edecektir. Subemizce hazirlanan e-biltenin 3 ayda bir diizenli olarak
cikarilmasi igin ¢alismalar yapilacaktir.

Subemizin ve Odamizin galigmalarini, etkinliklerini, raporlarini vb. bilgilerin
Uyelerimiz ve kamuoyuna basta elektronik tabanli ¢cézimler olmak Uzere
yazili/sesli/goruntuli yontemlerle en genis sekilde duyurabilmenin yollarini
gerceklestirecek araclari ortaya ¢ikarici ¢calismalar yapilacaktir.



e Odamiza Uye meslek alanlarina yonelik olarak 6zellikle Subemiz komisyonlari
marifetiyle belirli araliklarla raporlar hazirlanmasi ve bunlarin kamuoyu ile
paylasiimasi saglanacaktir.

e Sube Haber Bulteni'nin meslek alanlarimizdan dogru teknik iceriginin
zenginlestiriimesi, belirlenen periyotta yayinlanmasi igin  ¢alismalar
yurutulecektir. Yayin Komisyonu duzenli olarak toplanacak, bultende dosya
konulari belirlenerek dnceden hazirlik yapilmasi saglanacaktir.

Temsilcilik Caligmalari;

e Sube Denetgilerinin tim temsilcilikleri yilda en az iki defa denetlemesi
planlanacaktir, denetleme sonrasi olusturulacak raporlar sayesinde
temsilciliklerin idari ve mali isleyisi ile Sube merkezinin es gudimliu olmasi
saglanacaktir.

e Subemizin ekonomik durumu dahilinde tim temsilcilik personeli ile yilda en az
bir defa toplanti yapilacak ve orgutsel isleyis konusunda karsilikh goris
aligverisinde bulunulacaktir.

e Sube merkezinde duzenlenen egitimler basta olmak Uzere emsilciliklerimizdeki
uyelerimizin ihtiya¢g duydugu basliklarda egitimler/etkinlikler dizenlenecektir.

« ihtiya¢ halinde ve temsilciliklerin gorusleri dogrultusunda Sube biinyesinde
duzenlenecek olan donemsel etkinliklerin temsilciliklerde de duzenlenmesi
saglanacaktir.

e Bu programda ifade edilen yaklasimlarin Temsilcilikler dizleminde de hayata
gegcirilmesi igin gaba sarf edilecektir.

Komisyon Calismalari;

Subemiz igleyisinde Onemli bir yer kaplayan mesleki ve sosyal etkinliklerin
altyapisinin hazirlanmasi ve bunlarin gergeklestiriimesi, meslek alanlarimiza yénelik
gorusg/rapor/cozum Onerilerinin  Uretilmesi amaciyla komisyonlar kurulacak ve bu
komisyonlar arasindaki es gudimuin saglanmasi amaciyla da 6 ayda bir komisyon
yurutmeleri ile toplanti yapilacaktir. Cogu zaman karsilasilan komisyonlara katilim
konusundaki olumsuz durumlar igin her komisyonun kendi kosullarina uygun
onlemler alinacaktir. Her komisyonun donem basinda kendi galisma programini
olusturmasi saglanacak ve bu raporlar Sube Ydénetim Kurulu‘na sunulacaktir. Her
komisyon toplanti raporlarini dizenli olarak Yonetim Kurulu‘na iletecek ve
komisyonlardan sorumlu Yoénetim Kurulu asil/lyedek Uyeleri sorumlu olduklari
komisyonlarla ilgili bilgilendirmeyi Yonetim Kurulu toplantilarinda yapacaktir.

Asagidaki komisyonlarin kurulmasi igin Uye anketi yayinlanmistir.



1- Yazili ve Sosyal Medya Komisyonu,

2-Sosyal Etkinlikler ve Teknik Seminerler Komisyonu
3-SMM Komisyonu

4-Elektronik Muhendisligi Meslek Dali Komisyonu
5-Enerji Komisyonu

6-Asansor ve Elektrikli Tagiyicilar Komisyonu

7-Yapi Denetim Komisyonu

8-Ucretli ve issiz Miihendis Komisyonu

9-Kent ve Bolge Sorunlari Komisyonu

10-Yap! Elektronik Sistemleri ve Tesisatlari ( YEST ) ve Elektronik-Haberlesme
Komisyonu

11-isci Sagligi ve is Guvenligi Komisyonu

12-Kadin Komisyonu

Donemsel Etkinlikler;

16. Donem’de asagidaki etkinliklerin yapilmasi planlanmaktadir
ELECO 2018 Ulusal Sempozyumu,

Ozgun Proje Yarigmalari,

ELECO 2019 Uluslararasi Sempozyumu,

Yapay Zeka

Endustri 4.0
EMO-Gen¢ Kurultayi

Sonug olarak;

Burada sunulan program bir c¢ergeve niteligindedir. Calisma dénemi suresince
gelismelere bagh olarak, programa yeni hedefler eklenebilecek veya bazi hedefler
digerlerine gore 6ne gikabilecektir.

Bizler;

« Uyesine deger veren ve onun sorunlarina sahip gikan, ¢dzim Ureten galisma
tarzimizi hayata gegirmeye devam edecegiz.

e Subemizde olusturulan bilgi birikimi ve deneyimin diger subelerimize ve
Uyelerimize aktariimasi igin gerekli gabayi gosterecegiz.



Sube calismalarinda tum 6rgutu kucaklayan, katilimciligi esas alan bir anlayisi
surdurecegiz.

Sube Komisyonlarini; hedeflenen ¢alismalara gore olusturacagiz.

Meslek alanlarimizla ilgili egitim, belgelendirme, &rgutlenme, kanunlar,
yonetmelikler, standartlar ve sartnameler konusunda, c¢alismalarimizi
surdurecegiz.

Mesleki denetimin tarafsiz, bagimsiz ve kamu yararina ¢alisan Meslek Odalari
tarafindan yapilmasini savunmaya devam edecegiz.

Calisma yasamini olumsuz yonde etkileyen is¢i sadligi ve is guvenligi ile ilgili
yasa, tuzuk ve yonetmeliklerin ginumuz kosullarina uygun olarak, TMMOB ve
bagli Odalarin denetimini arttirici yonde yeniden dizenlenmesi icin c¢aba
gOsterecegiz.

Demokratik Kitle Orgutleri, Sendikalar, Meslek Kuruluslari ve vyerel
yonetimlerle var olan iligkilerin glglendiriimesi dogrultusundaki c¢alismalara
devam edecegiz.

TMMOB'nin ve Subemiz cografyasindaki IKK'larinin gergeklestirecegi
calismalara aktif destek verecegiz.

EMO Bursa Subesi'nin TMMOB o6rgutlilugu igindeki yerinin dnemini bilerek,
demokrat yapisini koruma ve gelistirme konusunda yogun ¢aba sarf edecegiz.



