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50°nci Yl Soylesileri: Sitha Tarman
Subenin Kurulus Yillar1

EMO izmir Subesinin 50’inci yildéniimii nedeniyle Sube’nin kurulus ve érgiitlenme yillari olarak kabul edilen 1969-

1970 ve 1971’de gorev alan Suha Tarman’a soylesi yaptik.

izmirde 1937 yilinda dodan Siiha Tarman, 1960'da istanbul Teknik
Universitesinden elektrik miihendisi olarak mezun oldu. Mezun olmasinin hemen
ardindan Elektrik Mihendisleri Odasi'na (EMO) 1116 sicil numarasi ile lGye olan
Tarman, EMO izmir Subesi’nin kurulmasi icin EMO Yénetim Kurulu'na dilekce veren
imza atan 10 Uye arasinda yer aldi. ESHOT bunyesinde yer alan 10 mihendisin
imzasini tasiyan dilekgeye ilk sirada imza atan Tarman, 18 Ocak 1969-17 Ocak 1970
tarihleri arasinda EMO izmir Subesi 2. Dénem Yénetim Kurulunda da gérev aldi.
17 Ocak 1970-16 Ocak 1971 tarihlerinde gérev yapan EMO izmir Subesi 3. Dénem
Yonetim Kurulu’nda dnce Uye sonra da baskan yardimcisi olarak gorev alan Tarman,
insaat Miihendisleri Odasi izmir Subesi'nin binasinda siiren EMO calismalarinin
katki sagladi. Tarman’in gorev yaptigi donemde Alsancak’ta Plevne Bulvarindaki
calisma ofisi satin alindi. Sube’nin kurulus dilekgesinde ismi olan Tarman, sonra-
sinda EMO'nun izmir'de kék salmasini katki saglayan calismalarin icinde yer aldi.

EMO -Oncelikle mezun oldugunuz
yillarin miihendisligi ve toplumsal
yasami hakkindan bilgi verebilir mi-
siniz? Toplumun miihendise bakisi
nasildi?

Mezun oldugumuz yillarda mu-
hendisler buglinkiine benzer sorunlar
daha agir bicimde yasiyordu. Cogu
geng arkadasimizin, teknisyen, usta
gibi calisma alanindaki diger meslek
mensuplariyla sorunlar yasiyordu.
Muhendislik egitiminde yetersizlikler
Ust noktaydi. Benim mezun oldugum
istanbul Teknik Universitesinde dahi
laboratuvar olanaklari azdi. Turkge
kitap bulmak ¢ok zordu. Ceviriler ye-
tersiz oldugu gibi yabanci kokenli ke-
Llimelerin ¢oklugu nedeniyle kitaplarin
anlasilmasi dahi zordu. Ulkede fabrika
sayisi bile kisitli oldugunda staj yap-
ma olanagi bile yoktu.

Mezuniyet sonrasi fabrikalarda ise
baslayan geng mihendisler uygulama
eksikleri nedeniyle oldukca zorlani-
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yordu. Ben izmir'de ESHOT ve Elektrik
Fabrikasinda staj yaparak meslek
hayatima basladim. Her seyi sifirdan,
direk dikmeden baslayarak 6grendik.

1970’lerde bir fabrikaya ariza ne-
deniyle cagrildik, gittigimizde hala
busonlu sigorta kullandiklarini gor-
dik. Sogukkuyudaki ana trafo mer-
kezinden enerjiyi keserek mudahale
edilebildi. Sigortanin porselen kismi
iyice yiprandigi icin usta ancak boru
anahtariyla acabildi. icinde cok telli
atmasi mumkun olmayan bircok telli
bir sargi cikti. Sigortanin atma sansi
olmadigindan baglanti ancak ana tra-
fo merkezindeki sigortanin agmasiyla
kesiliyordu. Kentte gen¢ mihendisle-
rin karsilastigi tablo genel itibariyle
boyleydi.

Zaman iginde elektrik muhendisin
sorunlari kolayca ¢ozen pratik oneri-
lerde bulundugunun gorulmesi lze-
rine fabrika gibi Uretim tesislerinde
muhendislerin istihdam edilmesi, en

azindan danisman statisunde gorev
almasi genel kabul gordi. ESHOT'dan
yetisen, deneyim kazanan arkadasla-
rimiz sonrasinda Izmir'deki tretim te-
sislerinde gorev Ustlenerek, Glkemizin
sanayilesme cabalarina onemli katki-
lar sundu.

izmirde elektrik ilk olarak 1928'de
kullanilmaya basladi. Belgikalilar kur-
duklari Elektrik Fabrikasrnin yaninda
elektrik dagitim sebekesine iliskin
de ilk adimlari attilar. Buglin halen
kullandigimiz sebekenin g¢ekirdegi o
donemde olustu. Sonradan kamulas-
tirllip faaliyetler ESHOT’a devredilse
de Belgikalilarin kurdugu yonetim sis-
teminin etkileri uzun yillar devam etti.
EMO -Nasil bir etki, rnegin izmir'de
iilkenin geri kalanindan farkli olarak
kullanilan terimler mi vardi?

Kamulastirma oncesinde elektrik bag-
lanti talebi,abonelik gibi belgelerin yanin-
da muhendislerin kullandigi ise baslama
ve bitirme belgeleri de Fransizcaydi.



Sahadaki teknik ekipte calis-
malarinin  Fransizca hazirlanmis,
tutanaklar, belgeler araciligiyla yu-
ritiiyordu. Ornegin ESHOT'da ise
basladigim ilk yillarda trafo merkez-
leri icin Fransizcadan bozma “kabin”
kelimesinin kullandigini gordum.
Bazi arkadaslara “kabiner” diye ses-
leniyorlardi. Sonradan trafo merkezi-
nin anahtarina sahip olan teknisye-
ne “kabiner” denildigini anladim. Bir
guin sik sik “potokabin”e gittim diyen
teknisyen arkadasa, nereye gittigini
gostermesini istedigimde, direk tipi
trafoyu kastettigini anladim. Ornegin
izmirde halen Fransizcasi “fusible”
olan sigorta yerine, bozuk bir aksanla
“fuzible” kelimesinin kullanimina rast-
layabilirsiniz.

EMO
Liigii nasil olustu. Sube kurulmasinin
EMO calismalarina nasil katkisi oldu?

-EMO'nun izmirdeki érgiit-

izmir'de sube kurulmasina yéne-
liklik olarak 10 arkadasimizla birlik-
te 21 Haziran 1967 tarihinde dilekge
verdik. EMO Yonetim Kurulu'na birlikte
ilettigimiz dilekgenin kabul gérme-
siyle calismalar baslamis oldu. Sube

kurulumuna yonelik olarak imza ve-
ren arkadaslarimizin timdu o yillarda

kent ici elektrik dagitim hizmetleri-
ni de yuriten ESHOT’ta calisiyordu.
Acikgasi o donemde ESHOT ta yasadi-
gimizi sorunlar bizi EMO’nun izmirde
subelesmesi igin calisma yapmaya
zorladi. Dilekcede bir numarali isim
benimkiydi. Clnkd, en ¢cok sorunu ben
yasiyordum.

ilerleyen yillarda hepimiz Sube ku-
rulmasinin faydalarini gordik, Sube;
O donem bizim kisisel olarak gordu-
gumuz aslinda meslegin gelisimini
de etkileyen sorunlarimiza muidahil
oldu. ESHOTtan sonra benimde igin-
de bulundugum bazi arkadaslar 6zel
sektore gecerken, bazi arkadaslarimiz
da Etibank gibi kamu kuruluslarinda
gorev yapmaya devam etti. Kabaca
ESHOTtan yetisen 60-65 dolayin-
daki meslektas, meslegin izmirdeki
gelisimini ve EMO’nun subelesmesini
sagladi. ESHOT ve Elektrik Fabrikasi
biinyesinde o donem,1965-1966 vyil-
larinda dlzenlenen 6zel egitimlerin
ve yayinlarin ¢ok faydasi oldu. Bu
editimlerde santralin tarihcesinden
teknik konulara kadar farkli basliklar
altinda tim teknik personel egitimle-
re tabi tutuldu. Mesai sonrasi, vardiya
degisiminde yapilan bu egitimlerde
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hem konulari teorik olarak anlatiyor
hem de uygulama ornekleriyle egitimi
destekliyorduk. Bu egitimlerde aslinda
biz de 6greniyorduk.

EMO -Subenin kurulusu, calisma-
lar icin mekan saglanmasina yonelik
calismalarda zorluklar yasadiniz mi?
0 yillari anlatabilir misiniz?

Sube kurulusundan once de
ESHOT'ta yasanan atama, gorevlen-
dirme gibi sorunlari duzenli olarak
EMO’ya bildirirdik. Bir mihendisin
egitimi ve yetenegine uygun olmayan
gorev verilmesine kargi EMO hep giri-
simde bulunuldu. icisleri Bakanligrna
varincaya kadar konuyu takip edilirdi.
EMO’nun ilgisi artmasi, arkadaslari
toplanip sube kurulus dilekgesi ver-
memize vesile oldu. Agikgasi ilk aylar-
da calisma icin insaat Miihendisleri
Odasrnin olanaklarindan faydalandik.
Sonrasinda kiralik bir yer tutularak
calismalara baslandi. EMO merke-
zi bize o yillarda ¢ok yardimci oldu.
Gerek yerin kiralanmasi gerekse de
Alsancak’taki binanin satin alinma-
sina destek oldular. Bina aliminda
izmirdeki arkadaslarimizin hepsinin
destedi oldu.

EMO -Mesleki deneyimizle, tekno-
lojik gelisimi de g6z dniinde bulundu-
rarak, mesleki gelisimi degerlendire-
bilir misiniz? Gen¢ miihendislere neler
tavsiye edersiniz?

Geng meslektaslarin kendini ge-
listirmesi, meslegin genel gelisimi
acisindan son derece onemlidir. Bu
nedenle Universite verilen teknik
egitimle yetinmemeliler. Kendilerini
gelistirmek icin EMO’nun yayinlarini
takip etmelerini oneririm. EMO’nun
arsivi, raporlari, sube bultenleri yol
gosterir. Ben dahil olmak lizere de-
neyimli meslektaslarina danissinlar.
Subemizin bu amagla diizenledigi se-
minerlere katilarak,deneyimli meslek-
taslarindan faydalanmalarini tavsiye
ederim.
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