TMMOB Elektrik Mihendisleri Odasi

ELEKTRIK MUHENDISLIGI

elekirik, elektronik ve biyomedikal muhendislerinin dergisidir
SAYI: 448 EKIM 2013 ISSN 0013-5402

Teknik Ogretmenlerin | {iniversiteler EMO'nun | Miihendisligin ‘Yeni’ Yiizii | #Direntmmob
i Miihendis Olmasi Sartmi? | Sorularini Yanitladi... #Direnmiithendis




™

ELEKTRIK
MUHENDISLIGI

1

|

1 25 4

TMMOB
Elektrik Muhendisleri Odas1 adina
SAHIBI
Yonetim Kurulu Baskani
engiz GOLTAS

Q

SORUMLU YAZI ISLERI MUDURU
Mehmet BOZKIRLIOGLU

YAYIN KURULU
Neriman USTA
Irfan SENLIK
Erhan KARACAY
Hamza KOG
Fatih KAYMAKCIOGLU
Kubulay OZBEK
Huseyin YESIL
Ercan DURSUN
Musa CECEN
Gltekin TURKOGLU
Hacer SEKERCI
Tayfun AKGUL
Orhan ORUCU
Kemal ULUSALER
Necati IPEK
Tarik ODEN
Tuncay ATMAN
Cem KUKEY
Huseyin ONDER
Olgun SAKARYA
Emre METIN

YAYIN YONETMENI
Banu SALMAN

YAYINA HAZIRLAYANLAR
Kahraman YAPI(;I
Necla DULKADIROGLU

REKLAM SORUMLUSU
Munevver CAY TURGUT
EMO Istanbul Subesi
Tel: +90 (212) 259 11 50
Faks: +90 (212) 258 36 55
e-posta: munevver.cay@emo.org.ir

YONETIM YERI
Elektirik Muhendisleri Odast
Thlamur Sokak No: 10 Kizilay-Ankara
Tel: +90 (312) 425 32 72 (PBX)
Faks: +90(312) 417 38 18
e-posta: emo.yayin@emao.org.ir
http://www.emo.org.ir

Yayin Tara: Yerel Sureli Yayin
Iki ayda bir yayimlanir

BASIM TARIHI ve SAATI
8 EKIM 2013 - 08:30
SAVI: 448

BASIM ADEDI
18000

DIZGI ve TASARIM
PLIR
Planlama Yayincilik Reklamcilik
Turizm Insaat Tic. Ltd. Sti.
Yuksel Cad. No: 35/12 Yenisehir-Ankara

Tel: +90 (312) 432 01 83 - 93 » Faks:+90 (312) 432 54 22

e-posta: plarltd@gmail.com

BASKI YERI
Ziraat Gurup Matbaacilik San. ve Tic. A.S.
Ziraat Bankas! Tesisleri Istanbul Yolu Trafo Karsist
Varlik-Yenimahalle/Ankara

Tel: +90 (312) 384 73 44-45 » Faks: +90 (312) 384 73 46

Dergide yer alan yazilar EMO’dan izinsiz
yayinlanamaz ve alintl yapilamaz. Yayinlanan

yazilardaki gérusler, yazarin sorumlulugundadir.

EMO uyelerine parasiz dagitilir.

ICINDEKILER

BV GLOIT0. 1t ittt e 7
Cengiz Goltas

ED..iTORD.EN: """""""" T 9
MUHENDISLIK MESLEGI EGITIMI v& UNVANI ..ot 9
N. Sedat Gulsen

TEKNIK OGRETMENLERIN MUHENDIS OLMASI SART MI? ..o 11
A. Hamit Serbest

DUNYADA TEKNOLOG BIZDE MUHENDIS OLACAK ......coovvieiiiieiiiiieiieeeiiee e, 17
Nurten Caglar Yakis

ADALET, LIYAKAT, KALITE: 10 DERSTE MUHENDISLIK! ....oooiiiiieiiiiiieeceiieeenes 20
TMMOB'TAN YOK'E PROTESTO ...ovtiiiiiiiiiieeetiee ettt e ettt e et n s eiiaea e 23
GEL VATANDAS, BEDAVAYA MUHENDISLIK BURADA!.........cccoiviiviiiiiieiviireiinanas 24
TEKNIK EGITIM FAKULTELERINDEN MEZUN OLANLARIN MUHENDISLIK
LISANSI TAMAMLAMA PROGRAMLARI HAKKINDA .......covvieiiieieieieiieeeiieeeeeeenenn, 26
Ali Ulvi Yilmazer

ASIL OLAN MUHENDISLIK FAKULTEST ..iovviiiiieiiiisiiie ettt eae e 29
MUHENDISLIK FAKULTELERI RAHATSIZ . ...ceovvvtieetiiiieeeeiieeeeseieeee e iieseseeinesee s 32
DUNYADA MUHENDISLIK EGITIMI ....ooviirieieeoee oot 36
Emre Metin

FINANSIN CAZIBESI MUHENDISLIKTE BEYIN BOSALMASI YARATTI ..ocoovvvvvinns 39
MUHENDISLIGIN YENT YUZU ..0iiiieiiiesces ettt ie e 41
Banu Salman

TURKIYE'DE MUHENDIS TSSiZLiGi ......................................................................... 52
15 N E R E D E ? L.ttt 58
Prachi Patel

#DIrenTMMOB #DIirenMURNENAIS . ..uiiiiiiiiieic 54
Kahraman Yapici

BIR iSYAN_IN ANATOMIST ... it 61
Ali Tolga Ozden

10. KALKINMA PLANI'NIN ANALIZL oottt 65
Yavuz Bayulken

TORBA YASANIN MESRUTYETI YOKTUR Lottt e 70
GECEYARISI DARBESI MUHENDISLER] ENGELLEYEMEYECEK! ........ccoovviiiiiriennnn, 72
TORBA YASA DEGiSiKLiK YARATMAYACAK .ot 73
EMO'DAN SMM UYELERE UYARL......ooiiiiiiiiiiee ettt e ettt e ee e e e 74
TURKIYE'DE NUKLEER SANTRAL YAPIMINA HALK OYLAMASI ILE KARAR
VERILMELIDIR ..uiiiiiititt ettt ettt ettt ettt ettt e ettt e e et e e e e iae s 75

Nedim Bulent Damar

KYOTO PROTOKOLU ve BU CERCEVEDE KOMUR SEKTORUMUZUN GELECEGI ... 80
Recep Cetin

PATLAYICI ORTAMLARDA GORUNMEYEN TEHLIKE .....cocooiiiiiiiiiiecieee e, 85
Filiz Basarir Ince
YURUMENIN KILO VERME UZERINE ETKISININ MODELLENMESI..........ccocovv.. 88

Mustafa Tan

SONLU DARBE TEPKILI (SDT) SUZGEC TASARIMI ICIN YENI BIR PENCERELEME

FONKSIYONTU ..ttt etttk ettt 91
Derya Cevik Tasdemir - Arif Nacaroglu

AHMET VAROL TN ARIDIINID AN a1 8 s 4 e s 94
Ihsan Karababa

KITAP TANITIIVIT ... oviviiiiiieeiie ettt ettt 96




ELKTROMANYETiK
ALANLAR VE ETKILERI

8-9 Kasim 2013

YILDIZ TEKNIK UNIVERSITESI 3
ODITORYUM / BESIKTAS KAMPUSU B9

DUZENLEYENLER

EpTlf u Kullanmak
Sagliginizi Etkiler mi?

http://emanet.emo.org.tr

eeeee t2013@emo.org.tr

lgﬂﬁ"ﬂ% Sempozyuma katilim lcretsizdir.



EMO'dan...

Cengiz Goltas
EMO 43. Dénem Yoénetim Kurulu Bagkani

Merhaba...

Eylul ile birlikte Odamizin ve uUlkemizin gindemi eszamanl bicimde yo-
gunlastt. Bir yil boyunca hazirliklar suren kimi sempozyum ve kongrele-
rimizi hayata gecirirken, bir yandan da AKP eliyle dayatilan ve Odamiz
gundemine giren yeni yasa ve yonetmeliklere karsi duyarliliklarimiz,
meslektaslarimizla érgutsel bir dayanisma iginde surdurmeye 6zen gos-
teriyoruz.

EMO Danisma Kurulu, 8 Eylul'de ilk kez Ankara'da toplandi. EMO olarak
yasadigimiz dénemin sorunlarina ve érgutsel sorumluluklarimiza ait Da-
nisma Kurulu Toplantisi'ndaki géruslerimi sizlerle bir kez daha paylasma-
nin anlaml oldugunu dusunuyorum.

Sevgill Micadele Arkadaslanm...*

Orgutlulugimizin bu ilk merkezi Danisma Kurulu Toplantisi. Olaganustu
Tuzuk ve Yonetmelik Genel Kurulu'nun ardindan bugune kadar Danisma
Kurulu toplantisi yapilmadi. Bu konuda zaman zaman elestiriler de almis-
tik. O gunku kosullarda basta mali sorunlar olmak tzere bir dizi gerekce-
mizi buguin ¢ok fazla tartismanin anlamli olmadigini dusindyorum.

Ancak bu dénemin kendi 6zgul sorunlari ve dncelikleri degerlendirildigin-
de Danisma Kurulunun ulkemizin icinde bulundugu kosullar da dikkate
alindiginda érgutsel agidan énemli bir déneme denk dustugune inaniyo-
ruz.

Birkac ay sonra EMO 60 yasina girecek. 60 yillik érgutlulugumuz, Turkiye'nin toplumsal-siyasal yapis: ele alindiginda
azimsanmayacak degerde tarihsel bir suireci ve birikimi ifade etmektedir.

Buradan 60 yillik onurlu yurtylsumuzun kilometre taslarini 6éren degerlerimizi, kaybettigimiz tim mucadele arkadas-
larimiz1 isimlerini tek tek saymadan saygiyla aniyorum. EMO érgutluligunun bugunlere gelmesinde sevgili yol arka-
daslarimiz her dénem anilacaklar ve yolumuza isik tutmaya devam edeceklerdir.

Oncelikle sizin goéris éneri ve elestirilerinizi dinlemek uzere, agilis konusmasini fazla uzatmadan, énemli buldugum
birka¢ konuyu sizlerle paylasmak isterim.

Birincisi bu ilk Danisma Kurulumuzun duzenlendigi gunler, biraz énce de belirttigim gibi Odamiz, meslek alanimiz ve
ulkemizin i¢inde bulundugu kosullar dikkate alindiginda oldukca énemli bir déneme denk dusuyor.

Danigsma Kurulumuzun bu tarihsel donemin sorumluluklarina uygun olarak gundemini en verimli sekilde isletecegine
ve gelecege dair ortak sorumluluklarimiza yeni bir gug ve heyecan katacagina inantyorum. EMOnun kursusu her ko-
nuda dusuncelerin ézgurce ifade edilebildigi, bu Ulkenin az sayida kalan demokrasi zeminlerinden biridir.

Bu kursuyu korumak, demokrasi, emek ve baris yanlisi bakisimizla farkliiklarimizi zenginlik olarak gérmemizle ilgili-
dir. Yani s6zun 6zU seslerimizi ortak bir paydada ¢cogalimak, ézgur ve demokratik bir Turkiye mucadelesinde hepimi-
zin ortak sorumlulugudur.

ikinci ve 6nemli bir konu da, bugun Tirkive'nin ézellikle son bir yil icerisinde yogunlasan yeni bir toplumsal miicadele
sureci igerisine girdigi ddnemde, EMO orgutluligunin ulastidi boyutun, TMMOB 6rgutselligi icerisinde yeniden deger-
lendirilmesinin énemli bir ihtiya¢ oldugu gercegidir.

Her donemin kendi iginde one ¢ikan basliklari, meslek alanlarimiz ile toplumsal yasamin kesisme noktalarinda gun-
deme gelen sorun alanlari vardir. 43. Donem’'de EMO bunyesinde 21 ayri muhendislik unvanyi, 87 farkl is alani, 14 sube
ve 112 temsilciligimiz ile 47 bine yaklasan Uyemize hizmet veriyoruz.

Kendi igerisinde olusan yeni uzmanlik alanlar ile giderek genisleyen orgutsel yapimizin, meslek alanlarimizin ve
uyelerimizin sorunlarina yaklasimda ortak bir akli harekete gecirmesi igin, sadece secilen yonetim kurullari ile sinirli
olmayan demokratik bir calisma anlayisini sirdurmekle sorumluyuz.

Danisma Kurulumuzun oérgutsel yapimizi degerlendirmek, sorun alanlarimizi derinligine tartismak adina bu yaniyla
da 6énemli bir rolt olduguna inaniyorum.

Ancak bdylesine butunlukli bir calisma ve bakis agisi ile gucumuzi cogaltabilir, meslek alanimizin degersizlestirilme-
sine dénuk olarak gundeme gelen, bir yandan ayni universiteler igerisinde “teknoloji fakulteleri” kurulmak suretiyle
muhendislik egitiminin kaos ortamina surtklenmesine itiraz edebilir, bir yandan da teknik egitim fakultelerinden

*Ankara'da 8 Eylul 2013 tarihinde yapilan 43. Donem 1. Danisma Kurulu'nun agilis konusmasidir.
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mezun olan teknik 6gretmenlerin usulen yapilan gostermelik sinavlarla mihendis unvani almalarina kars: cikabilir,
meslektaslarimizin giderek azalan ve yoksulluk sinirina dogru giden Ucretler ile calismalarina karsl insanca yasam
standartlar igin ¢ézumler uretebilir, yapi Gretim sureclerinde muhendisligin rolt ve mesleki denetimin énemini kamu-
oyu ile paylasabiliriz.

Bir ucuncu ve 6nemli buldugum son nokta da yuruttigumuz mesleki faaliyetler cercevesinde Odamizin dzellikle
19701erden bu yana degismeyen cizgisinin gelistirilmesine dair ortak bir cabanin érglutlenmesine dairdir.

Biliyorsunuz, biz 1970'lerden bu yana hep tarat olduk. Bu nedenle de, sivasal iktidarlar ve onlarin gudumundeki ¢ikar
cevrelerince, meslek odasi olarak kendi islerimizin disina ¢ikmakla, tirnak iginde politika yapmakla su¢lanmigizdir.

Biz bu gevrelerin niyet ve cikarlarini, iktidarlarin ismi degisse de neye hizmet ettiklerini, bizlerin emek demokrasi ve
baristan yana durusumuz karsisinda nasil bir meslek odas istediklerini de biliyoruz elbette.

EMO olarak inaniyoruz ki; gecmisten bugline ve gelecege uretim ve sanayilesmeyi cevreye ve dogaya karst sorumlu-
luk bilinciyle kavramak, insanlarin enerjiye erisim, haberlesme, ulasim, barinma ve beslenme olanaklarini ortak bir
fayda, sosyal bir hak, toplumsal hukuk ile cozulmesini talep etmek ideolojik bir tercihtir. Bilimi, teknolojiyi bu anlayis
ile kavramakiir.

Bu nedenle génul ferahh@iyla bir kez daha belirtmek isterim ki Odamiz dnumuzdeki donemde de daha cok politika yapma-
ya, bilimi ve teknigi halkin hizmetine daha ¢ok sunmak icin kendi meslek alanlarimizdan calismaya devam edecektir.

Simdi bu galismalar yuratirken; son 10 yilda AKP iktidan ile gelistirilen TMMOB'yi ve meslek odamiz etkisizlegtirmek,
uye ile baglarini kopararak mevcut érgutlulugumuzi dagitmak Uizere sistematik bir saldir ile karsi karsiyayiz.

Devlet Denetleme Kurulu Raporu ile baslayan bu surecte, 2012 Nisan genelgeleri ve Meslek Hizmetleri Genel Mudur-
lugu olusturarak odalarin faaliyet alanlar ve 6zluk bilgilerine el konmak istenmesi disinda, TMMOB Yasasinda ya-
pimak istenen degdisiklikler ve son olarak 3194 sayili Imar Yasasina gece yarisi eklenen gecici maddeler ile érgiitsel
butunligumuz yok edilmek, AKP duzenine uyumlu yeni bir yandas kurulus yaratilmak isteniyor.

Simdi EMO ve TMMOB &rgutselligi olarak bu oyunu bozmanin tek bir yolu vardir arkadaslar. Taksim Gezi Parki ile
simgelesen ve ulkenin her yanina yayilan direnisin ruhunu, soylemini, taleplerini anlamak, olusan yeni bir toplumsal
mucadele kulturinun ve dayanismanin gereklerini kendi alanimizdan yerine getirmektir.

Bugun en can yakicy, en 6nemli meselelerden biri de, emperyalizmin savas ve sémura politikalarinin sonucu olarak
Ortadogu’da yasanan catisma ve gerilimler ile halklarin birbirine kirdirilmak ve kardeslik ortaminin yok edilmek isten-
digi surece karsi sesimizi yukseltmek olmalidir.

Orguitimuz bir yandan AKP'nin igbirlikci politikalanna karsi “Savasa Hayir” diven demokrasi gugcleri ile dayanisma
icerisinde olurken, diger yandan da AKP eliyle Ulke icinde yaratilan tahribatin bir parcasi olan meslek alanlarimizin
degersizlestirilmesine, 6zellestirme adi aliinda yagma, talan stureclerine ve muhendislerin Uretim streclerindeki rolle-
rinin etkisizlestirilmesine karsi bilimden yana akilct ¢ézimler Uretme becerisini gostermeye devam edecektir.

Artik yeni bir Turkiye'nin yaratilmasinda diunden daha umutluysak, bu piyasact, gerici, fasizan duzenin degismesi icin
yol arkadaslarimizi biraz daha ¢ogalttiysak, artik biz de kendimizi yenilemeli, irkciiga ve sovenizme karsi halklarin
kardesligini, Kurt sorununun adil ve demokratik ¢cézumunu, gericilige karsi toplumsal alanlarimizin timunde cagdas
bir yasami, sémura dizeni ve piyasa anlayisina karsi kamu yararini ve adil bolusumu daha gucld, daha anlasilir yeni
cumleler kurarak ve omuz omuza vererek ifade etmeliyiz.

Simdi, sokaklar “Bu daha baslangic” diyerek, bizlere yeni bir isaret fisegi cakti. Bizler de bu mucadele zemininden ha-
reketle simdi toplumsal direnisin diliyle konusmak ve ortaklasmak Uzere; bundan sonra da baris ve kardeslik icin her
kosulda demokratik bir anayasaya vurgu yapacagiz, ozellestirmeler ile yasanan yoksulluklara, igsizlige, sendikal hak
gasplarina ve taseronlasmaya, isci cinayetlerine, cinsiyet ayrimciligina, kadin bedeninin ve emegdinin somurulmesine,
kentsel donusum adi altinda tarihsel ve kulturel yikimlara, doga ve gevre felaketlerine dénen rant iliskilerine, egitimin
gericilestirilmesine, Universitelerin ticarilestirilmesine, bilim karsiti yasaklamalara, dgretim elemanlarinin bask altina
alinmasina, 6zgur basinin susturulmasing, keyfi yargilama ve tutukluluk sureclerine, sosyal yasamin dinsel gericilik
ile kusatilmasina, Cumhuriyet degerleri ve kazanimlarinin yok sayllmasina “Hayir’ demeye devam edecegiz.

Son olarak buradan bir kez daha sesleniyoruz.

Bu egemenlerin dunyas! i¢in tarif edilen “istikrar, kar ve tuketim” onlarin olsun arkadaslar. Biz Gezi Parki ile baslayan
ve ulkenin her kesiminde gencecik insanlarin yasamlar: pahasina AKP fasizmine karsi yarattiklar: direnisin diliyle
konusmayi surdurecegiz. Esit ve 6zgur bir tlkede yasamak icin baris ve adaleti savunmaya devam edecek; yuzumuzu
topraklarimiza, derelerimize, madenlerimize, fabrikalarimiza, santrallarimiza, yani ortak yasamin oldugu her yere
cevirmeyi surdurecegiz.

Simdi bize dusen sey, 60. kurulus yilinin arifesinde muhendislik mesleginin gelisimi ve bilimin kamu yararina kullanil-
masinda énculik yapan EMO'nun, énumuzdeki yillarda da TMMOB ve baglh odalar ile birlikte toplumsal muhalefetin
odaginda yer alarak, onurlu yuriyusiine ve dik durusuna devam etmesi olacaktir. Son s6z Omer Hayyam'in dizesi
olsun arkadaslar.

Tam yatmasin aklin hicbir seye.
Neler cikar karsina kim bilir yarin,
Bu karanliktan baska bir karanlik,
Bu sabahtan baska bir sabah.

Bu duygu ve dusuncelerle Danisma Kurulumuza basarilar dileyerek, hepinizi sevgiyle dostlukla selamliyorum. Yolu-
muz agik olsun arkadasglar... |
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ELEKTRIiK MUHENDISLIGI &

EDITORDEN

MUHENDISLIK MESLEGI
EGITIMI ve UNVANI

N. Sedat Gulsen
SMM Daimi Komisyon Uyesi

damiz tarafindan dizenli araliklarla yayimlanan

Elektrik Mithendisligi Dergisi okudugunuz bu say1
ile birlikte 448. sayisina ulagtyor. Dergi arsivine baktigi-
mizda, gerek lilke ve Oda tarihimizin, gerekse teknolojinin
gelisimine iligkin bircok konunun yer verilmisg oldugunu,
yillar ge¢mesine karsin ¢6ziimii digimizda olan bazi konula-
rin ise hala giindemimizde oldugunu gérmekteyiz. Elektrik
Miihendisleri Odast kamu kurumu niteliginde bir meslek
kurulusu olarak en temel sekliyle caligmalarini; iiyelerinin
hak ve ¢ikarlarinin korunmasi, iilke dogal kaynaklarinin ve
menfaatlerinin gozetilmesi, meslegin gelisiminin saglan-
mas1 yoniinde yuriitmektedir. Oda’y: sivil toplum kuru-
luslarindan ayiran en belirgin 6zellik, sadece iiye ¢ikarlari
degil, diger kamusal konularin da ¢aligma alani kapsaminda
oldugu gerg¢egidir. Bu agidan Oda’nin meslegin nitelikli bir
sekilde yiirtitiilmesine yonelik topluma karsi sorumlulukla-
rinin da bulunmasi gayet anlamlidir.

Bu sorumluluklardan yola ¢ikarak dergimizin bu sayisinin ana
konusu olarak; meslektaglarimizi, mithendislik meslegini ve
iiniversitelerimizde siirdiiriilen mithendislik egitimini olduk-
cailgilendiren “Teknik Ogretmenler ve Teknoloji Fakiilteleri
Boyutuyla Mithendislik Egitimi ve Unvan Kullanimi1” olarak
belirlendi. Ulkemizde miithendis unvaniveren teknoloji fakiil-
telerinin kurulmasindan sonra mevcut teknik 6gretmenlere
de miihendis unvaninin verilmesi siireci konunun ne kadar
tartigmali oldugunu ortaya koymaktadir.

Derginin ana konusunda okuyucularimizi bilgilendirebil-
mek icin universitelerin ilgili 80’e yakin béliimiinden go-
rugleri yazili olarak istenmigtir. Ancak konu ne kadar 6nemli
olsa bile yaz tatili olmasi nedeni ile az sayida béliimden
geri doniig saglanabildi. Umarim ileriki sayilarimizda diger
gorugleri de degerlendirme sansi bulabilecegiz. Dergimize

goruglerini ileten tiim kisive kuruluglara buradan tesekkiir
etmek isteriz.

Mesleki teknik egitim kurumlarinin tarihine baktigimiz-
da teknik egitimin 1860 yillarinda Mithat Paga tarafindan
baslatildig: bilgisine ulagiyoruz. Cumbhuriyetimizle birlikte
sayilar1 hizla artan teknik mesleki okullarin 6gretmen gerek-
sinimlerini kargilayacak ilk Yiiksek Teknik Ogretmen Okulu
1937 yilinda Ankara’da agiliyor. Kiz Teknik ve Erkek Teknik
Yiiksek Ogretmen Okullari 1983 yilinda Mesleki Egitim Fa-
kiiltesi (1 adet) ve Teknik Egitim fakiiltesi (4 adet) olarak
yapilandiriliyor. Siire¢ igerisinde bu sayilarin hizla arttiging,
ancak bu artigin benzer 6rneklerde oldugu gibi nitelik ve
istithdam sorunlarini da beraberinde tagidigini goriiyoruz. 13
Kasim 2009 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan kararname ile
21’1 Teknik Egitim Fakiiltesi olmak {izere mesleki ve teknik
egitim veren toplam 27 fakiilte kapatilarak Teknoloji Fakiiltesi
kuruluyor. Her ne kadar Yiiksekogretim Kurulu (YOK) adina
dergimize goriiglerini ileten sayin Prof. Dr. Durmus Giinay bir
doniistimiin olmadigini, bu séylemin yanlig oldugunu ifade etse
bile YOK’iin 11 Temmuz 2007 tarihli Genel Kurul toplantist
kararlarinda bunun béyle olmadigini gérmekteyiz.

Yiiksekogretim Kurulu’nun Genel Kurul Toplantisi’nda;
¢ Afyon Kocatepe, Batman, Cumhuriyet, Dumlupinar,
Diizce, Firat, Karabuk, Karadeniz Teknik, Kirklareli,
Kocaeli, Mersin, Mugla, Pamukkale, Sakarya, Selcuk,
Stileyman Demirel tniversiteleri ile Gebze Yiiksek
Teknoloji Enstitiisii bunyesinde bulunan Teknik Egitim
Fakiiltelerinin, Uygulamali T'eknik Bilimler Fakiiltesi’ne
doniigtiirilmesine,

* Cankir1 Karatekin, Ege, Gaziantep ve Uludag Uni-
versiteleri biinyesinde Uygulamali Teknik Bilimler
Fakiilteleri kurulmasina,
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* Gazi Universitesi ve Marmara Universitesi biinyesinde
yer alan Teknik Egitim Fakiiltelerinin, meslek lisele-
rinin 6gretmen ihtiyacini kargilamak tizere egitimine
devam etmesine ve bu iki iiniversitede, Teknik Egitim
Fakiiltelerinin yaninda Uygulamali Teknik Bilimler
Fakiiltelerinin kurulmasina

karar verilmigtir.

Boylece, 23 iiniversitede, Uygulamali T'eknik Bilimler Fa-
kiiltesinin kurulmas: ve iki Giniversitedeki Teknik Egitim
Fakiiltesinin iglevini siirdiirmesi kararlagtirilmigtir.

Yillar 6nce ODTU’de Odamiz tarafindan diizenlenen et-
kinlikte bir paneliste su soruyu sormusgtum:
“Hocam, egitim programinda hi¢bir degisiklik yapilma-
migken, egitim kadrosu, egitim araclar1 degistirilmemis-
ken ilkemizde Elektronik ve Haberlesme Mithendisligi
Bolumleri Elektrik Elektronik Mithendisligi Boliimleri-
ne doniistirtulilyor. Bu konudaki ditgtinceniz nedir?”

Panelist donemin YOK Bagkan Yardimcis1 aynen su ciimleyi
kullanmisgtir:

“O da bir gsey mi? Biz bir giinde universite kuruyo-

ruz!”
Gliniimiizde Giniversitelerimizin bir¢ok sorunu bulunmak-
tadir. Ogretim elemanlarinin 6zliik sorunlari, egitim arag
ve gereclerinin yetersizligi en temel sorunlarin baginda
gelmektedir. Guniimiizde teknoloji ile bulusan en gézde
meslekleri bile en ucuz altyapi ile en ¢ok 6grenciyi edinme
telag1 kaplamistir. Bircok vakif tiniversitesinin kurulma
amaci1 ticaret olmus, is hanlar1 tiniversite, 6grenci miig-
teri, egitim kurumlar: ticarethane haline doniigmistiir.
Ogrenci kentin gelir kaynagi olarak degerlendirilmis, hatta
ilin neredeyse tiim ilcelerine yayilmig bazi kamu tiniversi-
telerinde rektorliigiin nerede oldugu bile karigtirilir hale
gelmis, akademisyenler zamanlarinin biiyiik bélimiini
yollarda harcar duruma diigmistiir. Bu kaos ortaminda
Teknoloji Fakiiltelerinin diger benzerlerinden bir fark:
bulunmamaktadir.

Teknoloji Fakiiltelerinin kurulug amaci endiistrinin istedigi
mithendis tipinin olugturulmasi olarak da gosterilmektedir.
Bu talebin ayni zamanda mevcut Universitelerimizin en-
diistri ile igbirliginin olmadigi, baglarinin kopuk oldugunun
YOK tarafindan itirafi da degil midir? Sistem ve tesislerin
ancak dogru proje, standart malzeme, sartnamelere uygun
imalat ve montajin yani sira nitelikli teknik elemanla ger-
ceklestirilebilecegi agiktir. Meslek Lisesi veya T'eknik Lise
diizeyinde bir¢ok teknik egitim kurumu bulunmasina kargin
nitelikli teknik ara elemanin bulunmamasi bir gergekliktir.
Teknik Ogretmenlere mithendis unvani verilmesi ile ya da
“Teknoloji Mithendisleri” ile daha iyi tasarim, planlama,
aragtirma geligtirme yapan degil daha iyi alet kullanan
mithendis modeli bir 6l¢tide daha az ara eleman kullanma
hedefinin oldugunun ifadesi degil midir?

Teknoloji Fakiiltelerinin kurulmasi: agamasinda hazirlanan
bircok resmi raporda fakiilte mezunlarina “T'eknoloji Mii-
hendisi” unvaninin verilecegi yer almasina karsin heniiz
bir tek mezun bile vermeden giiniimiiz uygulamalarinda
bu unvandan vazgegildigi, yerine diger mithendislik fakiil-
telerinde oldugu gibi sadece “miihendis” unvaninin veri-
lecegi anlagilmaktadir. Adeta yolun bagindaki Engineering

Technologist “yalan” olmus, ge¢misgte ayni liniversitede
var olan ve daha sonra birlestirilen Akademi-Yiiksek Okul
kavramlarina benzer gekilde bir yola girilmistir. Simdiden
bu sonu gérmek i¢in miineccim olmaya gerek olmadig:
kanisindayim.

Teknik 6gretmenlere mithendis unvani verilmesinin 6nii
12 Mayis 1992 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan 3795
sayili Baz1 Lise, Okul ve Fakiilte Mezunlarina Unvan
Verilmesi Hakkinda Kanun ile agilmigtir. YOK tarafin-
dan hazirlanan Teknik Ogretmenler I¢in Diizenlenen
Miihendislik Programlarinin Uygulama Esas ve Usulleri
Yonetmeligi’nin 7 Agustos 1992 tarihinde Resmi Gazete’de
yayimlanmasi ile de siirmigtiir. Uzun bir stire bekleyen
mevzuat bazi AKP’li milletvekillerin ugraslart sonucu
islerlik kazanmis, YOK tarafindan “Teknik Ogretmenler
I¢in Mithendislik Tamamlama Programlari Girig Sinavi”
bagvurulari: 10-17 Haziran 2013 tarihleri arasinda alinmig
ve sinavi 21 Temmuz’da Ankara’da gerceklestirilmigtir.
Miihendislik tamamlama sinavlarina giren yaklagik 40 bin
kigiden 17 bin kiginin 50’nin {izerinde puan alarak 2 bin
791 mithendislik tamamlama kontenjanina girmeye hak
kazandig: bilgisi edinilmistir.

Yillar 6nce mezun olmug teknik 6gretmenler nasil bir
bi¢imlenme ile mithendis yaklagimina sahip olabilecektir?
Miihendislik etik davranig ilkeleri nasil 6ztimsenebilecektir?
Verilecek unvan buna yeterli olabilecek midir? Asil amaci
teknik 6gretmenlere unvan vermek olan ve siire¢ icersinde
bagvuran herkese bir ka¢ gostermelik ders ile unvan veril-
mesine olanak saglayabilecek bir sistemin, tilkemizde bunca
yila ve gayrete kargin heniiz saglanamamig olan evrensel
miihendislik egitimine nasil bir darbe vurdugu ne yazik ki
gorilememektedir.

Meslek Odasi yoneticilerinin kaygisi niteliksiz mithendis-
lik uygulamalarinin kaynagi olan niteliksiz mithendislik
egitiminin belirgin gekilde artmasidir. En basit 6rnegi,
temel olan elektroteknik dersi bile okutulmadan elektrik
elektronik mihendisi unvaninin verildigi bélimlerimi-
zin olmasidir. Meslek Odalar: elbette iiniversitelerimi-
zin yonetimsel ya da altyap: eksikliginden dolay: veya
mithendis egitimi ve formasyonu almayan kigilere mii-
hendis unvani verilmesi nedeni ile toplumun ugrayacagi
zararlar hakkinda kamuoyunun bilgilendirilmesi gore-
vini yerine getireceklerdir. Anlagilan odur ki YOK, ilgili
mithendislik fakiilteleri bagkan ve akademisyenleri ile
konular: tartigmadan, goriig olusturmadan uygulamalari
gergeklestirmektedir. Bir¢ok boliitm bagkani ya da aka-
demisyen yapilan uygulamalarin mihendislik egitimine
ve meslegine zarar verebilecegini ag¢ik yureklilikle dile
getirmektedir. Kanimca YOK, meslek odas1 yoneticile-
rinden 6nce Universitelerimizin ilgili bolimlerinde gorev
yapan akademisyenleri ikna etmelidir.

Miihendislik meslegini diger mesleklerden ayiran en 6nemli
ozellik teknolojiyi toplumla bulusturmasidir. Bu giizel il-
kenin insanlari; 1g1klar1 24 saat sénmeyen, hicbir dogmanin
baskis1 altinda olmayan, ¢agdasg, bagimsiz, bilimsel tiniver-
sitelere, mithendislik meslegini iireten kurumlara ihtiyag
duymaktadir.

Bu 6zlemin en kisa siirede giderilmesi dilegi ile... ll
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TEKNIK OGRETMENLERIN
MUHENDIS OLMASI SART MI?

Prof. Dr. A. Hamit Serbest

iirkiye gercekten ¢ok ilging bir iilke...

Atalarimiz “bir deli kuyuya bir tas atar kirk akilli ¢ika-
ramaz” derken dogruyu sdylemis. Nedense iglerimiz hep
boyle gidiyor; 6nce kural koyuyoruz veya kendimizce bir ig
yapiyoruz, ondan sonra onun yarattigi sorunlar1 ¢6zebilmek
i¢in kivranip duruyoruz.

Teknik 6gretmenlerin mithendis yapilmasi da aynen boyle
bir olay...

Once meslek egitimi 6nemli ve gerekli diyoruz ve bu egi-
timi verecek insanlar1 yetistirecek okullar agityoruz. Sonra
bakiyoruz ki bu okullarin mezunlar: i bulamiyor, bu sefer
kendi ellerimizle agtigimiz okullar1 yine kendi ellerimizle
kapatiyoruz.

Yiiksekégretim Kurumu’nun (YOK) kuruldugu 1982 yilina
kadar, teknik orta 6gretime 6gretmen yetistiren “Yiksek
Teknik Ogretmen Okulu” adiverilen okullarin sayis1 sadece
iki. YOK ile beraber birisi Ankara’da bugiinkii Gazi Uni-
versitesi’ne digeri de Istanbul’da Marmara Universitesi’ne
baglaniyor ve adlar1 da “Teknik Egitim Fakiiltesi” oluyor.

Sonrasinda olanlariise TMMOB Teknoloji Fakiilteleri Caligma
Grubu, hazirladigi “Teknoloji Fakiilteleri Uzerine TMMOB
Goriigii” raporunda YOK’iin “Tiirkiye’nin Yiiksekogretim
Stratejisi” belgesinden oldugu gibi alintilamus:
“2008 yilina gelindiginde, Teknik Egitim Fakiilte-
lerinin sayis1 19 olmustu. Bu fakiilteler 2008 yilinda
toplam olarak, yaklagik bes bin mezun verdiler. Ancak,
bu fakiiltelerin mezunlarindan ancak yiizde 5’e kadar
olan sayida, Milli Egitim Bakanlhigi (MEB) tarafindan
Mesleki ve Teknik Ortadgretime “Teknik Ogretmen’
olarak atanabiliyordu. Ornegin, KPSS 2005’de elektrik
ogretmenligine bagvuran 1669 adaydan 2006 yilinda
ancak 19’u atanmigt1.”

S6z konusu rapor, 2007 yilinda YOK Bagkan1 Prof. Erdogan
Tezi¢’in gorev siiresi bitmeden 6nce yayinlanan bir belge ve

Nitelikli ara eleman bulamiyoruz
diye feryat ederken iktidarin
israrla “ara eleman” yetistirecek
ogretmenleri mihendis yapmasini
anlamak zor. Ortadégretim diizeyinde
egitim veren bircok teknik
okul var, bu okullar kapanacak
mi? Kapanmayacaksa hangi
ogretmenlerle egitimi surdirecekler?

durumun g¢arpikligini tiim acikligiyla anlatiyor. Bu bilgile-
re gore, 1982’den 2008’e neredeyse her yil yeni bir fakiilte
agilmig demektir. Bugiin bu fakiilteleri kendilerince “hakli
gerekgelerle” kapatmak zorunda kaliyorlarsa zamaninda
bunlarin ag¢ilmasini tegvik edenler/izin verenler suglu de-
gil mi? Yok onlar suglu degil, gergekte her yi1l mezun olan 5
bin teknik 6gretmene bu tilkenin dort bir tarafinda “ihtiyag
var ama kadro vermiyorlar” diyorsaniz bagka! O zaman da
kadro vermeyenden hesap sormak gerekir.

Biitge, kaynak yetersizligi gibi gerekgeler ileri siiriilmemesi
gerekir. Biliyoruz ki; iktidarlar kendi politikalar: dogrultu-
sundaki icraatlar1 i¢in isterlerse hemen kadro yaratiyorlar.
Ornegin, Diyanet Isleri Bagkanligi son 10 yilda personel
sayisini ikiye katlamig. (Kaynak: Diyanet Isleri Bagkanlig
2012 Faaliyet Raporu, http://www.diyanet.gov.tr/turkish/
tanitim/rapor_ms2012.pdf) Rapora gére “Hizmet Sinifi”nda
istihdam edilen personel sayis: “ig¢i kadrolar: hari¢” 128
bin 847, bunlardan 117 bin 778 kisgi din hizmetlerinde gorev
yapiyor. S0z konusu raporda, ¢aliganlarin hizmet siirelerine
gore yapilan ayrimdan ise 14 bin 873 kisinin géreve baglayali
daha bir y1l olmadigi, 28 bin 206 kisinin 1 ile 5 y1l arasinda
hizmet stiresi oldugu ve 12 bin 988 kiginin de hizmet siire-
sinin 6 ile 10 y1l arasinda oldugu anlagiliyor.

Coziim Olacak mi1?

TMMOB Teknoloji Fakulteleri Calisma Grubu’nun ha-
zirladig1 raporda bu konuda sdylenmesi gereken her sey
soylenmis. Halen devam eden yargi siirecinde teknik egitim
takiiltelerinin neden kapatilip ayni tiniversitelerde teknoloji
fakiilteleri olarak yeniden acildiklarina iligkin YOK’iin ver-
digi cevaplar tek bagina yeterli. Higbir yoruma ve ilave goriis
yazmaya dahi gerek yok! Savunma olarak yazilan gerekgeler
yapilan igin yanlighigini en agik bigimde anlatiyor.

Bir yandan sanayi diinyas1 nitelikli ara eleman bulamiyo-
ruz diye feryat ederken iktidarin israrla “ara eleman” ye-
tistirecek 6gretmenleri mithendis yapmasini anlamak zor.
Ortadgretim diizeyinde egitim veren bir¢ok teknik okul
var, bu okullar kapanacak mi1? Kapanmayacaksa hangi 6g-
retmenlerle egitimi siirdiirecekler? Kapatilan teknik egitim
fakiiltesiyerine kurduklar: teknoloji fakiiltelerinden mezun
edilecek “mithendis”lere bu sefer pedagojik formasyon egi-
timi vererek teknik okullarda 6gretmenlik mi yaptiracaklar?
TMMOB’nin raporunda da g6yle deniyor:
“Ulkemizde ig diinyas1 siirekli olarak nitelikli ara eleman
ihtiyacina vurgu yaparken; teknoloji fakulteleri kurulu-
muyla birlikte, ara eleman yetistirecek egitmen kadro-
larinin bir yillik formasyon egitimiyle yetistirilmesinden
de s6z edilmektedir.”

Simdi gel de merak etme; mithendislik fakiiltesi mezunu
“mithendis”ler de bu formasyon egitimini alip “teknik
ogretmen” olmak isterlerse ne olacak? Bir zamanlar Fen
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Fakiiltesi mezunlar1 da bu sekilde formasyon egitimi veri-
lerek 6gretmen yapiliyordu, hatta mithendislik boliimleri
mezunlarindan da bu yolu secenler oldu. Sonradan baktilar
ki egitim fakiiltelerinden mezun olanlar diger mesleklerden
gecis yapanlarla rekabette zorlaniyorlar ve i bulamiyorlar.
Ayrica diger fakiiltelerin mezunlar1 6gretmenligi gegici
bir ig olarak goriiyor ve ilk firsatta kendi asli mesleklerine
dontiyorlar.

Teknoloji fakiiltelerinden mezun olacak “miihendis”
meslektaglarimiz da benzer bir sorunla kars: kargiya ka-
labilirler. Bugiin secenek olusturmaya caligtiklar: “teknik
ogretmenlik” mesleginde kendilerine rakip yaratabilirler.
Halk tabiriyle, Dimyat’a pirince giderken evdeki bulgurdan
olmak var...

Kavganin Asil Nedeni Igsizlik!

Teknik egitim fakilteleri kapatilip “mithendis” unva-
niyla mezunlar verecek teknoloji fakiilteleri kurulmasina
TMMOB’nin karsgt durugunda da diger tarafin ille de olsun
diye bastirmasinda da tek nedeni “igsizlik”. Mithendisler
arasinda bu kadar igsiz varken teknik 6gretmenler de bizim
soframiza ortak oluyor diyenler oldugu gibi, “YOK icerisinde
TMMOB {iyesi olan vatandaslarin buldugu yeni bir tezgah
ve yeni bir senaryodur bu yapilan” diyen de var. Toplumun
her bir bireyine hayatta karsilagacagi giicliiklerin iistesinden
gelebilme yolunu “iiniversite mezunu olmak” olarak gos-
termigsiniz, ama gengler ig bulamiyor... Sorunun tek bir
nedeni var o da igsizlik, yani kavga gercekte sadece ekmek
kavgasi... Ama bu arada, meslek insanlar1 arasinda bilerek
veya bilmeyerek digman kamplar olugturuldu.

Bu noktaya gelinmesinde genclerin bir kusuru var mi? Ben-
ce genclerin higbir kusuru yok! Bizler, yani devlet adina
gorev yapan yetkili ve yetkisiz kigiler, bu sistemi kurmusuz
veya kurulurken sessizce seyretmisgiz. Demek ki, ortada bir
yanlig var ise suclusu da biziz...

2013 yilinda 6grenci se¢gme sinavina bagvuran aday sayist
1 milyon 502 bin 44 imis ve bunlarin sadece 673 bin 618
kisisi 6rgiin lisans veya 6n lisans programlarina yerle-
sebilmis. Universiteye yerlestirilenlerin yas gruplarina
bakildiginda ¢ok biiyiik bir cogunlugun sinavlara birden
fazla girdigi anlagiliyor. Oyle bir sistem ki, iiniversiteye
giren de mutsuz giremeyen de. Universiteden mezun olan
dahi mutsuz, ¢inki biiylik bir ihtimalle sevmedigi, ilgi
duymadig: bir dalda egitim almak zorunda kaliyor. Sinavda
ya beklediginden diisiik puan almistir, hayallerinden vazge-
¢ip nereye girebilecekse razi olmugtur ya da beklediginden
yuksek puan almig ve ailenin/¢evrenin etkisiyle puani ziyan
olmasin (her ne demekse) diye ilgi duymadigi popiiler bir
meslegi se¢mistir.

Diistinebiliyor musunuz boyle bir geng¢ligimiz var ve biitiin
bu eziyetin yaganmasinin tek sebebi de bir ig sahibi olabil-
mek, giivencesi olan bir igte ¢aligabilmek... Bunun anlami
ise giiniimiizde “devlet memurlugu” oluyor. Ne yazik ki, bu
konuda da bagka bir ¢arpiklik yatiyor. Devlet memuriyetinde
“liyakat”1n gegerli bir 6l¢iit olmadig: bilinse de 6zel sektorde
emegin karsilagtig: gii¢liikler insanlari ister istemez devlet
memuriyetine itiyor. Emegin bu denli ucuzladigi, giiven-
sizlestirildigi, tageronlar eliyle pazarlandigi ve 6rgiitliiliigiin
neredeyse sifirlandig: bir bagka donem yasanmad.

Devlet memuriyetindeki “sifir motivasyon’, “sifir insiyatif”
ortamina ve biiyiik bir ihtimalle kendisinden daha bilgisiz
ve yeteneksiz birisinin emrinde ¢aligsacak olmasina ragmen
birey, devletten ¢ok basit bir sey bekliyor: Giiven... Cok ac1
ve trkiitiicii bir durum!

Egitimde Yaratilan Sarmal...

Bir toplumun en 6nemli kaynagi, degeri ve hazinesi
“insan”dir. Bireyler toplumun geleceginin teminatidir. Ilgi
ve yetenekleri dogrultusunda egitim alma firsati verilmelidir.
Halbuki biz tek tip insan yetistiriyoruz ve her gencin 6niine
ayni1 hedefi koyuyoruz. Her yil 700 bin gencin mezun oldugu
ortaggretim seviyesinde higbir ayrim yapmiyoruz. Her gence
verdigimiz mesaj “{iniversite mezunu” olmas: gerektigi...

Eger yiiksekogretim kademesinde yeteri kadar kapasitemiz
var ise ve yiiksek6gretim diizeyinde insan kaynagina bu mik-
tarda ihtiyacimiz varsa; sdylenecek bir sey yok. Ama bizim
i¢in korkarim ki ikisinin de cevab: “hayir”...

Yani varsayalim ki her vatandasimizi mithendis yaptik, ne-
rede istihdam edecegiz? Ikincisi yiiksekogretimde boyle bir
iiretim kapasitemiz yok.

Egitim sistemimizin ¢arpikligini gostermek i¢in bizim sis-
temimizle Alman sistemini kargilagtirmak iyi olacak. MEB
yayinlarindan alinmig Sema 1’deki gosterilen durum dort
seritli yolda akan trafigi bir noktada tek geritli yola baglamaya
benziyor. Baglant1 noktasinda haliyle birikme olugacak ve
yaganacak itig kakigt durdurmak miimkiin olmayacak, trafik
alt uist olacak...

Sema 1-
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Sistemimizin amaci “nitelikli insan” yetigtirmek ise ki 6yle
olmalidir; sisteme bir biitiin olarak bakmak ve egitim-6g-
retim siireglerinde ¢iktinin niteligi iizerinde sistem kadar
girdinin niteliginin de etkin oldugunu unutmamak gere-
kir. Herhangi bir iiretim siirecinde {iriin niteligi tizerinde
sistem siiregleri kadar hammadde 6zelliklerinin de etkin
oldugu bilinen bir gergektir. O nedenle, iireticilerin en ¢ok
iizerinde durduklar: hususlarin baginda hammadde se¢imi
gelir. Halbuki biz son ana kadar hi¢cbir se¢im yapmiyoruz
ve genclerin icindeki tiniversite okuma istegini besleyerek
biiyiitityoruz. Dogal olarak da gengler yliksek6gretim kapi-
sina kadar geldikten sonra geri donemiyorlar.

Almanya sisteminde ise ilk6gretimi tamamlayanlar bilgi ve
yetenegine gore li¢ farkli yola ayriliyorlar. Yani ¢cocugun gi-
decegiyol 10-12 yaglarinda belirleniyor ve bunun i¢in ¢ocuk
ii¢ sene dershaneye devam edip defalarca sinava girmiyor.
Bu agamadaki ayrimi genellikle sinif 6gretmenleri yapiyor,
kimse de mahkemeye bagvurup ¢ocugu icin yapilan belirle-
meye itiraz etmiyor veya edemiyor. Ama sistem hata yapilmig
olabilecegi ihtimaline kars: kulvarlar arasinda da her zaman
iki yonli gegige firsat taniyor.

“Gymnasium” ad1 verilen liseye devam edenler, mezuniyet
sonrasi “Abitur” denilen bitirme sinavini basarirlarsa dog-
rudan Giniversiteye gidebiliyorlar. Bunlar arasindan bagarisiz
oldugu i¢in meslek okullarina gegenler de olabiliyor.

“Realschule” 10. sinifin sonuna kadar egitim veriyor ve bi-
tirme sinavi sonucundaki bagarilarina gore meslek ylikseko-
kuluna veya “Abitur” hazirlama egitimine devam edebiliyor.
Boylece buradan iiniversiteye gecebilme sansini yakaliyor.

“Hauptschule” egitimini 9. sinifa kadar ve basariyla biti-
renler, ortadgretimin ilk basamagini tamamlamis oluyor-
lar. Isterlerse, herhangi bir dalda ¢iraklik egitimine devam
edebiliyorlar.

Sema 2-
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Hauptschulabschluss denilen bitirme sinavinda yiiksek bir
bagar1 gostermislerse “Realschule” 6grencisi olabilirler ve
adim adim yukar1 ¢tkmayi siirdiirebilirler.

Bu sistem lilkemizdeki sistemle karsilagtirildiginda ilk
g0ze carpan sistemdeki diizen ve kurallar olur. Bizde de
tabii ki kurallar var, ama bunlar tilkemiz insani i¢in etra-
findan dolasilacak engellerdir. Almanlar i¢in ise toplumun
tartigtlmaz ilkeleridir. Insanimizin kargisina “kural boyle”
gerekgesi ¢iktiginda, eger onu asamiyorsa kendini aldatil-
mig sayar...

Teknoloji Fakiiltelerinin Agmazi

Peki, sormak gerek; “T'eknoloji fakiiltelerinden yetigenler
miihendis olabilecek mi?” Mezun olacak genglere “mii-
hendis” unvani tabii ki verecekler; ama bu kisiler gergek
anlamda miithendislik yapabilecekler mi?

TMMOB’nin actig1 davaya verdigi savunmada YOK demis

ki;
“...teknik 6gretmen yetistiren program sonrasinda
mithendis unvani verilecek olmasi da yasaya ve hukuka
aykiridir” ifadesi ile kastedilen Teknik Egitim Fakiilte-
leri, isim degistirilerek Teknoloji Fakiiltesine doniis-
tiriilmiigtiir. Dolayisiyla Teknik Ogretmen yetigtiren
fakiilteden miihendis yetigmeyecegi kastediliyorsa, bu
ifade, yapilan diizenlemenin dogru anlagilmadig: anla-
mina gelmektedir.
Kapatilan fakiiltelerin bulundugu tiniversitelerin biinye-
sinde “Teknoloji Fakiilteleri” kurulmustur. Yani Tek-
noloji Fakiilteleri Teknik Egitim Fakiiltesinin yerine
kurulmusg ya da Teknik Egitim Fakiilteleri Teknoloji
Fakiltelerine dontustiirilmiis degildir. Teknoloji Fa-
kiiltelerinin boliimleri; miifredat, 6gretim kadrosu ve
ogrenci kabulu yonlerinden miuhendislik boliimleri
olctitlerini uygulayacaklardir.”

Bunlar1 yazmak kolay, ama yapmak o kadar kolay degil. Bu-
gline kadar “6gretmen” yetistiren insanlar nasil bir giinde
“mithendis” yetigtirir hale gelecekler?

Halen egitim vermekte olan mithendislik bélimleri bu
isi ne kadar layikiyla yapabiliyor denecek olursa; bunun
suglusunun da YOK oldugunu hatirlatmak gerek. Kaldi ki;
mithendis camiasi 6gretim elemanlari, meslek odalari ve is
diinyas1 basta olmak {izere tim paydaslariyla igbirligi i¢in-
de miihendislik egitim programlarinda siirekli iyilestirme
caligmalar: yapmakta.

Tirkiye, bu alanda Mithendislik Egitim Programlar:1 De-
gerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MUDEK) ile hem
yurti¢inde hem de yurtdiginda bir bagar1 6rnegi yaratmigtir.
MUDEK, 2003 yilindan bu yana miihendislik veya miithen-
dislik-mimarlik fakiilteleri biinyesindeki mithendislik prog-
ramlarini belirli 6l¢iitler ¢ercevesinde degerlendirmekte ve
kogullar1 saglayanlari akredite etmektedir. MUDEK, Avrupa
Miihendislik Egitimi Akreditasyon Ag1 (ENAEE-European
Network for Accreditation of Engineering Education) asil
iiyesi olup ENAEE tarafindan “EUR-ACE Label” sertifikas1
vermek lizere yetkilendirilmistir. Uluslararas1 Mithendislik
Birligi (IEA-International Engineering Alliance) semsiyesi
altindaki Washington Accord’a (mithendislik programlari-
nin akreditasyonundan sorumlu kuruluglar arasinda 1989
yilinda imzalanan uluslararas: anlagma) tam tye olarak
kabul edilmistir. Dolayisiyla MUDEK’in verdigi akredi-
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tasyon kararlari uluslararasi mithendislik toplumunda da
kabul gérmektedir.

Teknoloji fakiiltelerinden mezun olacak ve YOK emriyle
“mithendis” unvani alacak gengler ile mithendislik fakiil-
telerinin mezun edecegi mithendisler i diinyasinda ayni
kabul edilecekler mi? MUDEK’in bu konuda kendince bir
ayrim yaparak, A tipi veya B tipi mithendis demesinin veya
bunlar1 egdeger saymasinin miimkiin olacagini sanmiyorum.
Bu konuda YOK yetki kullanmakta, ama sorumluluk tagimak
istememektedir. Teknoloji fakiilteleri ile mithendislik fa-
kiiltelerinin yetistirecegi mithendisler arasinda ayrim olmak
zorundadir ve bu ayrimin hangi alanlarda farklilagma yarati-
larak saglanacagini belirlemek YOK’{in sorumlulugundadir.
Boyle bir ayrimin YOK tarafindan yapilmamasi halinde MU-
DEK tiim mithendislik programlarinin degerlendirmelerini
halen uygulamakta oldugu o6l¢iitlere gére yapacaktir. Tek-
noloji fakiilteleri biinyesindeki mithendislik programlarinin
bugiinkii yapilartyla MUDEK 6lgiitlerini saglayarak akredite
edilebileceklerini diigtinmek agir1 iyimserlik olur.

Diyebilirsiniz ki; bu programlar MUDEK akreditasyonun-
dan gecse ne olur gecmese ne olur; devlet zaten bunlara
“mithendis” unvanini vermis. Yasal olarak dogru tabii, tim
diinyada oldugu gibi bizde de akreditasyon gonullulik esa-
sina gore calisan bir sistemdir. Ancak “Ben yaptim oldu”
mantigiyla yapilan yasal diizenlemeler hayatin gerceklerini
degistiremez. YOK tiim kurumlara yazi géndermis, bir
takim yasal gerekgeler siraladiktan sonra diyor ki;
“...Teknoloji Fakiiltesi ile Miithendislik Fakiiltesi biin-
yesinde yer alan ayni1 isimli mithendislik programlarinin
birbirleri ile esdeger olduguna, Teknoloji Fakiilteleri-
nin Mihendislik Programlarindan mezun olanlarin da
ilgili dalin Mithendisi unvanini kullanacagina karar
verilmigtir.”

Bakanliklara ve iniversite rektorliiklerine “Béyle karar veril-
di, geregini yapmalisin” diyebilir, devlet kademelerinde bu
kigiler “mithendis” kadrosu alabilir. Ama keske ayni yaziy1
TOBB, TUSIAD, MUSIAD, TURKONFED gibi is diinya-
sinin 6nde gelen temsilci kuruluglarina da génderseydi de
ne tepki alacagini goérebilseydik...

Egitim Ayn1 Degil ve Olamaz da...

YOK tarafindan yapilan agiklamalarda Amerika’daki “Mii-
hendislik Teknolojisi (Engineering Technology)” progra-
minin 6rnek alindig: anlasiliyor. Ancak her ikisi de 4 yillik
olan bu egitimlerin iki farkli yol izledikleri, mezunlarin ka-
zandig1 yetkinliklerin ve verilen unvanlarin da farkli oldugu
goriilir. Mithendislik programlart mezunlar1 “mithendis
(engineer)” unvani alirken, mithendislik teknolojisi prog-
ramlarinin mezunlar1 “teknoloji uzmani (technologist)”
unvanint aliyor. Bu iki meslek tipi arasindaki farkliliklar:
incelemek isteyenler, ABET (Accreditation Board for En-
gineering and Technology) sayfasindan gerekli bilgilere
ulagabilirler (http://www.abet.org/engineering-vs-engine-
ering-technology/).

Miihendislik programlari icin MUDEK’in éngordiigii egi-
tim planina gére matematik ve temel bilim egitimine en az
32 saat ayrilmasi gerekiyor. Faaliyet gostermekte olan tekno-
loji fakiiltelerinin programlarina bakildiginda her biri 4 saat
olan Matematik-I ve II, Lineer Cebir 3 saat ve Diferansiyel
Denklemler 4 saat olmak iizere toplam 15 saatlik matematik
egitimi goriilityor. Derslerin icerikleri ise mithendislik egiti-

mi i¢in kesinlikle yetersiz. Diferansiyel denklemler dersinin
amaci i¢in “bazi mithendislik problemlerini matematiksel
ifadelerle formiile etmek” yazilmis.

Bazi mithendislik problemlerini degil, mihendisler olarak
tim problemleri matematiksel olarak ifade etmek zorunda-
yi1z. Miithendisligin temell, fiziksel olaylarin matematik mo-
delini kurmak ve niimerik veya analitik olarak bu problemi
¢ozerek sz konusu fiziksel olay: etkileyen parametrelere
baglilig1 incelemektir. Matematik modelini kuramadiginiz
hi¢bir fiziksel olay1 bir mithendislik problemi olarak ele
alamazsiniz.

Ayrica elektrik ve/veya elektronik sistemlerin ancak “egdeger
devresi” kullanilarak incelenebilecegini biliyoruz. Ornegin,
Ohm Yasasi’ndaki R kilometrelerce uzun enerji iletim kab-
lolarin1 modellemek i¢in kullanilabilir. Daha iyi bir model
kullanmak istiyorsaniz, hattin kapasite ve endiiktansin1 da
dikkate alabilirsiniz. Basit bir RLC seri devresinde Kirc-
hhoff Gerilim Yasas1 uygulanarak bilinmeyen akim degerini
bulmak i¢in denklem yazilacak olsa bir integro-diferansiyel
denklem cikar ki bunun da ¢éziimi i¢in farkli matematik
yontemler kullanilmasi gerekir. Tim mithendislik dallarin-
da matematik vazgecilemez bir aractir.

Teknoloji fakiiltelerinin muhendislik egitimine ba-
kig agilarina iligkin diger bir ipucu da 21 Temmuz
2013 tarihinde Ol¢me, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi
(OSYM) tarafindan diizenlenen “Teknik Ogretmenler
I¢in Mithendislik Tamamlama Programi Girig Sinavi”
sorular1. (http://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2013/
MuhendislikTamamlama/M%C3%BChendislik%20Tam
amlama_internet%Z20kitap% C3%A7%C4%B1%C4%9-
F%C4%B1.pdf) Bir tane 6rnek:
“Asli ve Beril’in, tanesi 2 TL ve 4 TL’den satilan bon-
cuklardan kagar tane aldigiyla ilgili olarak agagidakiler
bilinmektedir. (i) Asl’’nin aldig1 toplam boncuk sayis1
50’dir. (i1) Beril’in aldig1 2 TL’lik boncuklarin sayisi,
Asl’nin aldigr 2 TL’lik boncuklarin sayisinin 3 katidir.
(111) Asl’'nin aldigr 4 TL ’lik boncuklarin sayisi, Beril’in
aldig1 4 TL’lik boncuklarin sayisinin 3 katidir. (iv) Bu iki
kigi magazaya ayn1 miktarda para 6demigtir. Bu bilgiler
verildikten sonra cevaplanmasi istenen sorular ise goyle:
(a) Beril’in aldi1g1 toplam boncuk sayis1 kactir? (b) Ashi
boncuklara toplam ka¢ TL 6demigtir?”

Miuhendislik programlari icin
MUDEK’in 6ngérdiigii egitim
planina gore matematik ve
temel bilim egitimine en az 32
saat ayrilmasi gerekiyor. Faaliyet

gostermekte olan teknoloji
fakultelerinin programlarina
bakildiginda toplam 15 saatlik
matematik egitimi goruluyor.
Derslerin icerikleri ise miithendislik
egitimi icin kesinlikle yetersiz.
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Bir bagka 6rnek:
“Bir ¢iftlikteki koyun ve ineklerin toplam sayis1 25’tir.
Koyunlardan 3’11 ve ineklerden 2’si satildiginda koyun-
larin sayisi, ineklerin sayisinin 4 kati oluyor. Bu ¢iftlikte
baslangicta kag inek vardir?”

Bu sorularin diizeyi hakkinda yorum yapmaya gerek var mi1
bilemiyorum; bu bilgiyle nasil miihendis olunacak onu da
anlamak zor, ama bu daha baslangi¢... Bir de mithendislik
tamamlama programu var, ayrintilarini 6grendikge “daha
neler” dedirtiyor.

YOK’ten Universitelerarast Kurul (UAK) Bagkanligi’na
gonderilen 13 Mart 2013 tarih ve 1795 sayili yazida Teknik
Ogretmenler I¢in Diizenlenecek Miithendislik Programla-
rinin Uygulama Esas ve Usulleri Yonetmeligi’nin esas ali-
narak diizenlemeler yapildigi ve hazirlanan raporun UAK’1in
goriisii ile YOK tarafindan uygulanacag: bildiriliyor. S6z
konusu yonetmeligin 3. Maddesi “Tamamlama Program-
larinin Belirlenmesi” baglig: ile verilmis ve hangi daldaki
teknik 6gretmenlerin hangi mihendislik egitimine devam
edecegini belirleme yetkisini YOK’e vermis. “Miifredat
Programlarinin Hazirlanmasi ve Onaylamas1” bagligindaki
4. Madde ise tamamlama programlarinda uygulanacak mif-
redat programlarinin nasil belirlenecegini tanimliyor.

YOK’iin kurdugu komisyon, hemen hepsi Teknik Egitim
Fakiiltesi mensubu olan iiyelerden olusan, alt komisyonlar
eliyle disiplin bazinda yaptirdig1 ¢aligmadan meslegimizi
ilgilendiren dallar asagida gosterilmistir:

Mihendislik

Mezun Oldugu Program Tamamlama Programi

Elektronik ve Haberlesme

Telekomiinikasyon Ogretmenligi Miihendisligi

Elektronik Ogretmenligi Elektronik Mithendisligi

Elektrik-Elektronik

Elektronik Ogretmenligi Mithendisligi

Elektrik Ogretmenligi Elektrik Mithendisligi

Elektrik-Elektronik

Elektrik Ogretmenligi Mihendisligi

Bilgisayar ve Kontrol Ogretmenligi Kontrol Miihendisligi

Bu programlarin tamamlama egitimlerinde gerekli goriillen
derslerin biitiinii agagidadir. Her bir program i¢in bunlar
arasindan 3 ile 6 arasinda dersler secilmigtir.

Antenler

Elektrik Makineleri

Elektrik Tesisleri

Elektromanyetik Dalga Teorisi

Elektromanyetik Uyumluluk Temelleri

Enerji [letimi

Haberlesme Sistemleri

Kablosuz Haberlesme Sistemleri

Mikrodalga ve RF Haberlegmesi

Mobil Iletigime Girig

Miithendislik Matematigi

Otomasyon Sistemleri

Otomatik Kontrol Sistemleri

Sayisal Analiz

Sayisal Isaret Isleme Tasarim ve Uygulamalar:

Sayisal Filtreler ve Sistemler

Sinyaller ve Sistemler

Komisyonun az sayidaki miihendis tyesinden birisi olan
ITU Makine Fakiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ata Mu-

gan’in raporun sonuna ekledigi “aleyhte goriis” yapilan igin
yanlighigini a¢ik bigimde anlatiyor:

“YOK tarafindan Teknik Egitim Fakiiltesi mezunlari-
nin Mihendislik Tamamlama Egitimi Programlarinda
alacaklari fark derslerinin belirlenmesi amaciyla yapilan
alt komisyon caligmasi sonucu ekteki listede bulunan
dersler Imalat Miihendisligi ve Makine Miihendisligi
unvanlarinin verilmesi i¢in belirlenmis, ancak agagidaki
gerekcelerle belirlenen derslere ve yonteme katilmadi-
gimi1 beyan ederim.

1) Ekte belirlenen dersler ITU Makine Fakiiltesi Maki-
na Miihendisligi ve Imalat Mithendisligi programlari ile
Gazi Universitesi'ndeki Teknik Egitim Fakiiltelerindeki
programlar dikkate alinarak belirlenmistir. Oysa Tiirki-
ye’deki biitiin Universitelerde bahse konu programlarin
miifredatlar: farklidir ve tek bir ‘Fark Dersi Tablosu’
belirlemek yanlig bir yéontemdir.

2) Ekte bulunan dersler belirlenirken mevcut program-
lardaki ders isimleri izerinden hareket edilmistir. Oysa
Tirkiye’deki butiin {iniversitelerde derslerin isimleri
yaninda igerik ve AKT'S (veya ders saati) esas alinarak
bir karsilagtirma yapilmalidir ki bu durumda ortak bir
‘Fark Dersi Tablosu’ olusturmak miimkiin degildir.
3)Uygulanmas1 gereken yontem Mihendis unvani/
derecesi/diplomasi almak isteyen Ogretmenlik Prog-
rami mezunu adayin bagvurdugu iiniversitede ‘Intibak
islemi’ sonucu (derslerinin saat/AKTS kredisi ve ice-
rikleri) degerlendirilerek, her bir aday i¢in adaya 6zel
fark dersi tablosu olusturulmasidir. Intibak islemleri
ilgili yonetmeliklere gore olusturulur ve her iiniversi-
tede mevcuttur.

Yukaridaki gerekcelerle alinan kararlara katilmadigimi
beyan ederim.”

S6z konusu iglemin dayanagini olusturan Yonetmeligin
ayrintilarina http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?Mevz-
uatKod=7.5.10150&Mevzuatlliski=0&sourceXmlSearch=
adresinden erisilebilir. Ancak bu yonetmeligin 7 Agustos
1992 ve 21308 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriir-
liige girmis oldugu ve 20 yildan bu yana yuriirlitkte olma-
sina ragmen ilgili kuruluglarin iptali yoniinde herhangi bir
girisimde bulunmamig olmalar: da ayrica ders alinmasi
gereken bir durumdur.
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Yanligta Israr Neler Dogurabilir?

Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) verilerine gére 2012-13
donemi itibariyle mesleki ve teknik ortaggretime kayitli 6g-
renci sayist 2 milyon 269 bin 651 iken genel ortaégretimdeki
o6grenci sayist 2 milyon 725 bin 972 olarak verilmis. Nere-
deyse genel ortaogretimdeki 6grenci kadar meslekive teknik
ogretimde 6grencivar. Genel ortadgretimdeki 4 bin 214 okul
ve 85 bin 533 subeye karsilik mesleki ve teknik ortadgretim-
de 6 bin 204 okul ve 84 bin 651 sube bulunmakta. Ogretmen
sayilarinda da durum, meslekive teknik ortadgretimde daha
iyi; 119 bin 393 6gretmene kargin 135 bin 502 6gretmen
gorevyapmakta. Derslik ve 6gretmen basina diigen 6grenci
sayilar1 mesleki egitimde genel ortaggretimden daha az. Bu
olumlu tablo toplumun artik mesleki ve teknik ortadgretime
daha ¢ok itibar edecegini gostermektedir. 2012-13 6gretim
yil1 baginda yeni kayit 6grenci sayis1 bu tahmini dogruluyor;
meslekive teknik ortadgretime 651 bin 734 yeni kayit varken,
genel ortabgretimde 476 bin 823 kayit yapilmigtir (MEB
istatistikleri, 2012~ 2013).

15-16 Ocak 2007 tarihlerinde YOK tarafindan diizenlenen
“Uluslararas1 Mesleki ve Teknik Egitim Konferansi”’na
Prof. Dr. Isa Egme’nin sundugu “Tiirkiye’de Mesleki ve
Teknik Egitimin Bugiinkii Durumu ve Sorunlar1” basg-
likl1 bildirisinde 6grenci bagina yillik harcamalar1 veriyor
ve mesleki egitim maliyeti {izerine agagidaki yorumlari
yapiyor:
“Mesleki ortadgretime maliyet agisindan bakildiginda
kargimiza gu veriler ¢tkmaktadir: Genel ortadgretimde
ogrenci bagina yillik harcama 1.259 TL iken bu say1 mes-
leki egitim icin: 2.208 TL. dir. Meslek lisesi tiirlerinde
maliyet acisindan ilk siray1 3.334 TL ile Saglik Meslek
Liseleri, ikinci sirayi 3.037 TL ile Imam Hatip liseleri,
tiglincti siray1 ise 2.434 TL ile Erkek Teknik liseleri al-
maktadir. Bu rakamlarla Tirkiye, genel lise meslek lisesi
maliyet oranlar1 bakimindan OECD {ilkeleri arasinda
Almanya’dan sonra ikinci sirada gelmektedir.

Hig de kiigimsenmemesi gereken bu avantajlarina rag-
men Tirkiye’deki statii nedeniyle, meslek liseleri daha
alt seviyede algilanmakta, mesleki ortaggretimde ¢ok
onemli bir nitelik sorunu yagsanmaktadir.”

Teknik egitim konusunda ayricalikli bir konuma sahip
olan diger bir yap1 da meslek yiiksekokullaridir (MYO). Bu
okullardan, gerek tilkemizde yiiksekogretime olan talebin
kargilanmasinda gerekse ig diinyasinin ihtiya¢ duydugu ni-
telikli ara insan giiciiniin yetistirilmesi konusunda hizmet
beklenmekte ise de basarili oldugunu soylemek zordur.
1985 yilindan bu yana bu okullara biiytik kaynaklar akta-
rilmigtir. YOK’tin “I. Endiistriyel Egitim Projesi” olarak
adlandirdigi yatirimla 8 MYO’na Diinya Bankasi kredisi ile
32.7 milyon ABD Dolar1 harcanmgtir. 1989 yilinda Diinya
Bankasi’ndan saglanan 102.8 milyon ABD Dolar1 tutarinda
yeni kredi kullanilarak “II. Endustriyel Egitim Projesi” ile
22 MYO’nun fiziksel imkanlari, atolye ve laboratuvarlar:
genisletilmistir. MYO’na yo6nelik olarak yapilan diger iyi-
lestirme c¢aligmalarinin yani sira 2002 yili biit¢cesinden de
26 MYO’na makine-techizat alimi i¢in 8 trilyon TL kaynak
tahsis edilmigtir. (Mithendislik Fakiilteleri Altyap: ve So-
runlar1 Raporu-2002, EMO Yayinlari)

Bir yandan ortadégrretim ve yiiksek6gretim seviyesinde mes-
leki ve teknik egitime énemli yatirimlar yapan devletin diger
yandan bu okullara alinacak gencleri egitecek insanlari yetigti-
recek kaynaklar: kurutmasina akil erdirmek miimkiin degil.

Vardigimiz noktada teknik egitim fakiilteleri kapatilds, artik
teknik 6gretmen yetismeyecek. Mithendislik tamamlama
programlariyla halen bu okullarda gorev yapan teknik 6gret-
menler de miithendis unvanini aldiktan sonra 6gretmenlik
yapmay1 birakacaktir. Bu arada, miithendis tretimini ar-
tirmak i¢in universitelerdeki kontenjanlar1 da artirirlarsa
operasyon tamamlanmig olur. Mesleki ve teknik okullar
ogrencileri ile bag basa kalirlar...

Peki sonrasini diigiinen var mi? [l
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YOK’ten Teknoloji Fakiiltelerine Iligkin Itiraf Gibi Savunma...

DUNYADA TEKNOL.OG BiZDE
MUHENDIS OLACAK

Nurten GCaglar Yakis
TMMOB Hukuk Musaviri

eknoloji fakiiltelerinin kurulmasina yonelik ilk iglem

13 Kasim 2009 tarih ve 27405 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan 2009/15546 sayil1 Bakanlar Kurulu karar: olup,
bu karar ¢esitli tiniversitelerde kurulu bulunan mesleki ve
teknik egitim fakiiltelerinin kapatilarak, yerlerine teknoloji
fakiiltesi ad1 altinda yeni fakiiltelerin kurulmasini icermek-
tedir. Bakanlar Kurulu kararinda, teknoloji fakiiltelerinin
biinyesinde hangi boliimlerin bulunacagina dair herhangi
bir bilgi bulunmamaktadir. Fakiiltelerin biinyesinde ku-
rulan boliimlerle ilgili karar1 her iniversite i¢in ayri ayri
olmak iizere Yiiksekogretim Kurulu (YOK) vermektedir.
Teknoloji fakiiltesi biinyesinde mithendislik béliimlerinin
kurulmasina yonelik YOK karari ile bu karar gercevesinde
2010 Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Sistemi (OSYS) Kila-
vuzu’'nda bu bélimlere 6grenci alinacagina iligkin duyuru
yapilmig ve TMMOB, OSYS kilavuzu ve dayanak Bakanlar
Kurulu kararinin iptali istemiyle Danigtay nezdinde davalar
acmistir.

YOK, teknoloji fakiiltelerinin kurulmasini Bakanlar Kuru-
lu’na 6nerirken hukuki bir zemin hazirlamamig, bu iini-
versitelerden mezun olacaklara nasil bir unvan verilecegine
iligkin karar almamaisg ve esitlik ilkesine aykiri olarak meslek
liselerinden mezun olacaklara kontenjan ayirmigtir. Dava
dilekgesinde bu belirsizliklere deginilmis ve kararin iptali
talep edilmigtir.

Davaya yanit veren Bagbakanlik, YOK ile Olgme Se¢me ve
Yerlestirme Merkezi (OSYM), teknik egitim fakiiltelerinin
kapatilip, teknoloji fakiiltelerinin kurulmasini agagidaki ge-
rekgelere dayandirmiglardir:
“1.) 1981 yilinda, teknik ortadgretime 6gretmen yetig-
tiren 2 Yiiksek Teknik Ogretmen Okulu’ varken 1982
yilinda bu yitksekokullar 1982 yilinda tiniversite biinye-
sine alinarak isimleri “T'eknik Egitim Fakiiltesi’ olarak
degistirildigi, 2008 yilina gelindiginde bu fakiiltelerin
sayist 19’a yiikseldigi, bu fakiiltelerden mezun olanlarin
sayist yilda 5.000’1 bulmasina karsin, yiizde 5’inin ‘teknik
o0gretmen’ olarak atanabildigi, teknisyen, tekniker ve mii-
hendis hiyerarsi zincirinin neresinde konumlandigina
iligkin bir yasal diizenleme bulunmadig,
2.) Istihdam ve unvan sorunlarinin yaninda, AB iilke-
lerindeki yiiksekégretim kurumlarinda TEF’e (Teknik
Egitim Fakiilteleri) egdeger bir yiiksekogretim kurumu
bulunmamasi nedeniyle, 6grenci ve 6gretim elemani
degisimi programlarinda da sorunlar yagsandigi, TEF
mezunlar: yurtdiginda caligmak istemeleri halinde de
diploma denklik sorunu yagadiklari,
3.) Teknoloji fakiilteleri ile tilkemizdeki mithendislik
egitimine endistrinin talebi goz oniine alinarak yeni bir
bilesenin eklendigi, AB Yeterlilikler Cergevesi ve Tiirk

Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi’'nde 8 diizeyin
bulundugu..., mithendislik programi mezunu ‘tasarim
yapan’ Miihendislik Teknolojisi mezunu ise ‘tasarimi
uygulayan’ olarak goruldugi.”

Temyiz Stuireci Bekleniyor

Bu gerekgeler inandirict gelmis olmali ki davaya bakan Daire
yiirtitmenin durdurulmasi istemini reddetmistir. Bu karara
yapilan itiraz sonucu Idari Dava Daireleri Kurulu meslek
liselerine taninan kontenjani esitlik ilkesine aykir1 gormiis
ve iglemin bu yonii hakkinda yiirtitmenin durdurulmasina,
teknoloji fakiiltelerinin kurulmasina iligkin karar hakkinda
ise oy cokluguyla aksi yonde karar verilmistir. Idari Dava
Daireleri Kurulu’nun itiraz tizerine verdigi kararina itibar
etmeyen Daire, agilan davalarin iigii hakkinda ret karari
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vermistir. Heniiz sonuglanmayan diger dort davada ise
yuriitmenin durdurulmasi karari halen gecerlidir. Ret
kararlar1 hakkinda temyiz yoluna gidilmis olup, YOK’iin
temmuz ayinda vermis oldugu teknoloji fakiiltelerinden
mezun olanlarin mithendis unvani kullanmalarina iligkin
kararin bu davalar izerine etkisinin ne olacagi da 6niimiiz-
deki giinlerde ortaya ¢ikacaktir.

Istihdam Sorunu Gerekge Yapilamaz

Oysa davali idarelerce sunulan gerekgeler, teknoloji fakiil-
telerinin kurulmasina iligkin ne bilimsel ne de yiiksek6g-
retimde plansiz-programsiz miudahaleler sonucu yagsanan
kaosa hukuki bir yanittir. Clinkii teknik egitim fakiiltelerinin
kapatilip, teknoloji fakiiltelerinin kurulmasi istthdam ve un-
van sorununa bir ¢6ziim olarak sunulamaz. Ayrica bu yanut,
mithendislik egitimi veren fakiilte sayisinin 140’dan 152’ye
yiikselmesinin unvan ve istthdam konusunda bir sorun ola-
rak gérmeyen YOK’iin ne kadar plansiz davrandiginin da
kabulii olsa gerek. Mithendislik fakiiltelerinden mezunlarin
sayist bugiin itibariyle 550 bin civarindadir. Bunlarin tgte
1’i igsizdir. Istihdam sorununu ¢6zmeye yonelik bir fakiil-
tenin kapatilip yerine bir bagka fakiiltenin kurulmasi diger
alanda istihdam sorununu biiyiitecegi agiktir. Endiistri ve
sanayinin ihtiyaclar1 géz 6ntine alinmadan her yil onlarca
mithendislik bolimiu agilmaktadir. 1981°de 2 olan fakiilte
sayisint siirekli artirarak 2008 yilinda teknik egitim fakiil-
telerinin sayisin1 19’a yiikselten YOK, bir yil sonra tiimiinii
kapatmugtir. T'eknik egitim fakiiltelerinden mezun olanlarin
unvan ve istthdam sorununu bir yil 6ncesine kadar gore-
meyen, ihtiya¢ dig1 boliim a¢gmaya devam eden YOK’iin
teknoloji fakiiltelerinin kurulmasina iligkin verdigi unvan
ve istihdam sorunu gerekgesine itibar edilemeyecegi agiktir.
Neredeyse zaten tiim liniversite mezunlarinin istihdam ve
unvan sorunu vardir.

Teknik 6gretmenlerin AB’nde diploma denkligi sorunu
yasadigini belirten idarelerin, mithendislerin bu sorunu
yasamadigini1 kanitlamalar1 gerekir ki, ileri siiriilen savin
maddi bir dayanagi olsun. Ulkemizden Avrupa’ya giden mii-
hendislerin cogu isci statiisiinde ¢alismaktadir. Ulkemizden
mezun olan bir mithendisin AB’de miihendis unvani ile ¢a-
ligabilmesi i¢in gittigi iilkenin mesleki yeterlilik kriterlerini
ek egitim ve sinavla tamamlamasi gerekmektedir.

YOK Kendi Kendini Yok Saydi

Miihendislik egitimi konusunda yasal bir diizenleme yapil-
maksizin ikili bir egitim ortaya ¢ikmis ve esitsiz bir durum
yaratilmigtir. YOK’iin yanitinda konuya iligkin olarak séyle
denilmektedir:
“Teknoloji fakiiltelerinin, en yaygin olarak ABD’de ol-
mak lizere, diinyanin birgok tilkesinde mevcut oldugunu,
teknoloji fakiiltesi biinyesinde mithendislik (Enginee-
ring) ve mithendislik teknolojisi (Engineerring T'echno-
logy) boliimleri oldugu, 6rnegin makina mithendisligi ve
makine mithendisligi teknolojisi olarak unvan aldiklari,
mithendislik béliimii mezunlarinin unvani ‘mithendis’,
miihendislik teknolojisi béliimii mezunlarinin unvani
‘teknolojist’ veya ‘teknolog’ oldugu, mithendislik tek-
nolojisi programlarinda daha az matematik ve teori ve-
rildigi, mithendislik teknolojisi programi 4 yil stiren ve
lisans derecesi veren uygulamaya ve imalata yonelik bir
egitim oldugu, mithendislik programi mezunu ‘tasarim
yapan’, mithendislik teknolojisi mezunu ise ‘tasarimi

uygulayan’ olarak goriildiigii, teknolojistin unvan, yetki
ve sorumlulugu bizim mevzuatimizda heniiz mevcut
olmadigi...”

Bu yanittan da anlagilacag: iizere, Diinya 6rneklerinde
teknoloji fakiiltelerinden mezun olacaklarin unvanlarinin
“mithendis” olmayacagi aciktir. Oysa YOK, teknoloji fa-
kiiltelerinden mezun olacaklara teknolojist ya da teknolog
unvani verememektedir, ¢iinkii bunun hukuki altyapisi
hazirlanmadan, sistem icinde yeri tanimlanmadan sistem
icine alinmig ve dogacak sorunlar ve hukuki altyapisi siire-
ce birakilmistir. Bu nedenle agilan bu béliimleri Bologna
siireciyle de iligkilendirmek olanakli degildir.

Plans1zhigin Faturas:1 Mithendise Kesiliyor

Mihendislerin ve orgiitlerinin, akademik g¢evrelerin iti-
razlar1 dikkate alinmadan, plansiz bir sekilde uygulamaya
sokulan teknoloji fakiilteleri karari nedeniyle uygulamada
pek cok karigiklik yaganmustir. YOK ilk y1l kontenjan agtigt
fakiiltelere sonraki 2 yil alim yapmamusgtir, ardindan bu yil
yeniden kontenjanlar agilmigtir. Son olarak da TMMOB ve
bagli odalarin dava agmadaki hakliligi, YOK’iin 24 Temmuz
2013 tarihli karariyla teyit edilmigtir. YOK, teknoloji fakiil-
telerinin kurulmasinin iizerinden 4 y1l gectikten, teknoloji
fakiilteleri ile mithendislik fakiiltesi biinyesinde yer alan ayni
isimli mithendislik programlarinin birbirleri ile egsdeger ol-
duguna ve ilgili dalin mithendis unvanini kullanacagina karar
vermistir. YOK bu karariyla aslinda kamuoyunu yanilttigini
acikca beyan etmigtir. Yani YOK kervani yolda dizmis ve
miihendislerin degil ama teknoloji fakiiltelerinin tepkisini
bu yolla bertaraf etmeye caligmistir.

Miihendislik fakiiltelerinin ve miihendisleri temsil eden
meslek odalarindan goriig almaksizin teknoloji fakiilteleri-
nin kurulmasina karar veren YOK, gelen tepkiler iizerine,
“mithendis” unvani ve egitimini, ABD, AB gibi iilke ve sis-
temlere atif yaparak gerekcelendirmeye ¢aligmigtir. Ancak
hicbir sistemde “miihendis” kavrami, YOK’iin ifade ettigi
bi¢imiyle 6rtiismemektedir.

Bilim ¢evrelerince mithendislik kisaca “Bilim yoluyla elde
edilmis tiim bilgilerden; akil ve deneyim yoluyla somut
sentezlere vararak, insana ya da daha genel kapsamaiyla
canliya yararli olusumlar: yaratma giicii ve ¢abas1” olarak
tanimlanmaktadir.

ABD’deki miihendislik programlarini akredite eden

kurulus ABET (Accreditation Board of Engineering and

Technology) ise mithendisligi s6yle tanimliyor:
“Mithendislik; egitim, deneyim ve uygulama ile edini-
len matematik ve doga bilimleri bilgisinin, dogal gii¢ ve
kaynaklarin insanlik yararina ve siirdiiriilebilirlik ilkeleri
dikkate alinarak ve miithendislik etigi gozetilerek kulla-
nilmasi i¢in yontemler gelistirme ugrasidir.”

Daha kapsamli bir tanimlama da goyle:

“Mihendislik dogadaki ve sosyal hayattaki kaynaklari,
olaylar1 insanliga daha fazla fayda saglamak amaciyla
matematigin ve temel bilimlerin ilkeleri ve yontemleri
ile yontem, sistem, siiregler ve teknolojiler aragtiran,
planlayan, projelendiren, iireten bir meslek, uygulamali
bir bilim dali olarak tanimlanir. Mithendislik belirtilen
etkinlikleri giivenli, ekonomik, ¢evreye uygun ve estetik
olarak gergeklestiren bir meslek dali ve ayn1 zamanda
sanat dalidir. Miithendislik bilimleri, buna gore mate-
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matik, fizik, mekanik, istatistik bilimleri yani sira sosyal
ve ekonomi bilimlerini, ¢cevre bilimleri ve giizel sanatlar
yaklagimlarini igerir.”!

Is yasamini1 da kapsayan daha giincel bir tanimlama da séyle:
“Matematik, doga ve giincel mithendislik bilimleri bilgi-
lerine dayanan bir egitime ek olarak deneyim ve uygu-
lama ile kazanilan formasyonu kullanarak vardigi somut
sentezlerle evrensel ve insanlik yararina problemleri
ve gereksinimleri belirleyerek ve bunlara yanit vermek
iizere ekonomiklik, dogal kaynaklarla ilgili stirdiiriile-
bilirlik ilkelerini dikkate alarak ve miithendislik etigini
gozeterek; teknik agirlikli ekipmanlarin, Girtinlerin,
proseslerin, sistemlerin, ydntemlerin ya da hizmetlerin
tasarimi, dogrulanmasi, hayata gecirilmesi, igletilmesi,
bakimi, dagitimi, teknik satis1 ya da danigmanlik ve de-
netiminin yapilmasi ve bu amaglarla aragtirma-teknoloji
gelistirme ve inovasyon (AT'GI) faaliyetlerinde bulunul-
masi iglevine mithendislik denir”?

Miihendisin T'emel Nitelikleri G6z Ard: Ediliyor

Bu degisik tanimlamalardan yola ¢ikarak ve mithendisligin
temel niteliklerini dikkate alarak kapsamli bir mithendislik
tanimlamasinda esas alinan “bilgi, formasyon, mithendis-
lik etigi ve tasarim” olarak belirtilen unsurlar, mihendis
kimligi i¢in kritik goriilen temel nitelikler olarak degerlen-
dirilmektedir. T'eknoloji fakiilteleri ile glindeme getirilmis
olan “Teknoloji Programlar1” ile sanayinin ihtiya¢ duydugu
‘Uygulama Miuhendisleri’ yetigtirilecegi savina karg:1 goriis
olarak; birbiriyle i¢ ice gecmig gibi goriinse de “mithen-
dis” ile “teknolog (burada teknolojiyi uygulayan anlaminda
kullanilmigtir)” arasinda belirtilen bu temel nitelikler baki-
mindan 6nemli farkliliklar oldugu agiktir. Mithendis temel
olarak, giincel bilgi yogun, formasyon temelli, evrensel ve
canlilarin yagamini iyilegtirmek amaciyla problem alanlari-
nin tespitinden ¢6ziim agamalarina kadar ATGI siirecleri
ile i¢ ice bulunan ve bu kapsamda da tasarim yetenekleri
one ¢ikmig bir kimliktir. YOK ise, mithendisin bu nitelikleri
hangi 6l¢iide kazanip, kullandigindan bagimsiz olarak ve
miihendisi sadece teknoloji uygulayan bir nitelige indir-
gemeye calisan anlayisla, teknoloji fakiiltesinden mezun
olanlara da “miuhendis” unvanini vererek, ilkeden iilkeye
degigsmemesi gereken “mithendislik” kimligindeki belirle-
yici unsurlar1 g6z ardi etmistir.

Bologna Siireciyle Ilgisi Yok

Teknoloji fakiiltelerinin agilmasi, Turkiye Yiiksekogre-
tim Ulusal Yeterlilikler Cercevesi (TYUYC) Raporu’nun
zorunlu bir sonucu degildir. Aksine Yeterlilikler Cerceve-
si’ni biitiinden parcalayan bir karar ve uygulama niteligini
tagimaktadir. 3 Ulusal Yeterlilikler Cergevesi Raporu 6, 7
ve 8 duzeyleri kapsamakta olup, miithendislik 6. diizeyin
(lisans egitiminin) icinde yer almaktadir. TYUYC Raporu
incelendiginde goriilecektir ki, Raporun “paydas” olarak ta-
nimladigi ve 22. sayfasinin son ciimlesinde belirtildigi “her
bir diizeyde farkliyeterliliklerin TYUYC igerisinde nasil yer
alacagive tanimlanacagi paydaslarin goriisleri dogrultusun-
da sekillenecektir”, yine 23. sayfada “tim egitim sisteminde

! Prof. Dr. Sadettin Ozen, Bildiri-Miihendislik Sempozyumu 2005
2 Mahmut Kiper
3 TYUYC Raporu

onemli bir geffaflik ve biitiinlitk saglanabilecektir” ana ilke-
lerine uyulmadig: goriilmektedir. T'eknoloji fakiiltelerinin
kurulmasinda, bélimlerin acilmasinda ve mezunlarinin
ne ig yapacaklar: konusunda paydaglara goriig sorulmamaisg,
raporun ve siirecin biitiinliigii bozulmus ve seffaflik konusu
ise hi¢ giindeme gelmemistir. Bu nedenle, teknoloji fakiilte-
lerinin acilmasi karari ile Bologna siireci arasinda bir iligki
bulunmamaktadir.

YOK’iin gerekcesinde “Bologna siireci i¢inde, bir cok AB
iilkesinde ve Bologna siirecine dahil iilkede mithendislik
derecesi, 3 yilda, 180 ECTS (AKTS: Avrupa Kredi Trans-
fer Sistemi) ile verilmektedir. Turkiye, bu siirece dahil
oldugunda verilen bu mithendislik derecelerini tanimak
(recognition) ve mezun olan bir kisiye denklik (equiva-
lency) vermek zorundadir. Kurulan teknoloji fakiilteleri
ise; miufredat, 6gretim kadrosu ve giris kosullar1 vb 6lciit-
leri bakimindan mithendislik kurallarinin uygulanacag,
240 ECTS (AKTS) ile derece verilen 4 yil1 kapsayan bir
egitim-0gretim verecektir” bi¢ciminde ifade edilen bilgiler
eksiktir. Ciinkii Avrupa’da mithendislik egitimi yalnizca 3
yilda 180 ECTS’den ibaret degildir. 3+2 yil olgusu neden
eksik verilmigtir anlagilamasa da teknolog=miihendis de
degildir. T'eknologlarin miihendislerin sahip oldugu imza
yetkisine sahip olmadiklar: da bilinen bir durum olmasina
kargin, YOK eksik bilgilerle teknoloji fakiiltelerinden mezun
olacaklarin mithendis unvanina sahip oldugu tezini yine-
lemektedir. Meslek liselerinden kontenjanla mithendislik
fakiltelerine girip, mithendislerin sahip oldugu yetkileri
kullanan bir Avrupa tilkesi 6rnegi bulunmamaktadir.

Sonug olarak, YOK son karariyla yiiksekégretimin paydas-
lariyla bir yiiksekégretim programi olusturmadigi ve hedef-
lemedigini bir kez daha ortaya koymustur. Once magdurlar
yaratip sonra yeni magduriyetler iireterek sézde ¢6ziim ara-
yan yiiksekogretim politikasinin akademik alanda devamli
erozyon yarattigmna tiim toplum taniklik etmektedir. ll
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YOK Adina Prof. Dr. Durmug Giinay, Sorularimizi Yanitlad...

ADALET, LIYARAT, KALITE:

10 DERSTE
MUHENDISLIK!

EMOBas1n— Yiiksekogretim Kurulu (YOK)
Yiiriitme Kurulu Uyesi Prof. Dr. Durmus
Giinay, teknik 6gretmenlere mithendislik unvani verilme-
sine yonelik uygulama ile teknoloji fakiilteleri ile yaratilan
mithendislik egitimindeki karmasaya iliskin sorularimiza
YOK adina yazili olarak yanit verdi. Prof. Giinay, teknik
ogretmenlere miihendislik unvani verilmesini saglayacak
uygulamay1, bizzat Universiteye girig 6l¢gme-degerlendir-
me sinavlariyla asgari liyakatin belirlendigi gergegini yok
sayarak, “asgari liyakati gostermek kosulu ile her yagta her
sartta ve her zaman herkese yollarin a¢ik oldugu bir egi-
tim-6gretim sistemi” gerekgesiyle savundu. Prof. Giinay
“adalet, liyakat ve kaliteyi gozardi etmeme” séylemini de
yapilan mithendislik egitimi tamamlama sinavina ve en az
10 temel mithendislik dersi alinacak olmasina dayandirdi.
Ancak mithendislik egitimi tamamlama sinavi sorularinin
kargilagtirmali olarak degerlendirilmesine iligkin sorumuzu
“gerek olmadigin1” ileri siirerek yanitsiz birakti.

Teknoloji fakiiltelerinin YOK teki 6nciisii ve yiiriitiiciisii
olmakla 6viinen Prof. Durmus Giinay’in, teknik egitim fa-
kiltelerinin kapatilarak yerine teknoloji fakiilteleri kurul-
masinin nedenini “endustrinin ihtiyaglarini kargilamak”
olarak ifade etti. Bu aciklama, sanayide siklikla ara elaman
agigindan yakinildigi ve Cevre ve Sehircilik Bakani Erdogan
Bayraktar’in ara eleman iilkesi olma hedefi animsanirsa;
teknoloji fakiiltelerinde yetigtirilerek mithendislik unvani
verilenler ve tamamlama egitimiyle mihendis yapilacak
olanlarin “gergekte ara elaman gibi ¢alistirilacaklarini ve
butiin mihendislerin ucuz iggiici yapilmak istendigi”
kaygilarini akla getirdi.

Diinyada mithendislik teknolojisi boliimlerinden teknolojist/
teknolog unvanli mezunlar verildigini anlatan Prof. Giinay,
Tirkiye’de mihendislik fakiilteleri varken teknoloji fakiil-
telerinden de mithendis mezun edilecek olmasin1 farkl
iniversitelerin mithendislik programlarinin da birbirinin
ayni olmamasiyla agiklamaya ¢aligti. Boylece tiniversitelerin
kismi 6zerk yapisinin yarattigi bilimsel anlamda gesitlilik ile
egitimin denkligi ilkesini de yok sayan Prof. Giinay, meslek
orgiitlerini mesleki yetki ve haklarini “imtiyaz olarak gortp
tahammilsiizlik gostermekle” sugladi. Teknik 6gretmen-
lerin mithendis yapilmasi ve teknik egitim fakiiltelerinin
kapatilmasi nedeniyle ig ve toplumsal yagaminin nasil etki-
lenecegine iligkin sorumuza Prof. Giinay’in verdigi “Saglikli
isleyen bir toplumsal sistem, ister sivil toplum 6rgiitii olsun,
ister bir kamu kurumu olsun, misyonunu yerine getirmeyen
bir organa ila nihai tahammiil edemez. Ya iyilestirir veya
kesip atar” yaniti1 da TMMOB ve odalarina yonelik son
donemde giderek artan saldirilar: hatirlatt:.

YOK Yiiriitme Kurulu Uyesi Prof. Dr. Durmus Giinay,
Elektrik Miihendisligi’nin sorularina YOK adina yazili
olarak yanit verdi.

Teknik 6gretmenlere miihendislik tamamlama
egitimi yoluyla miihendislik unvani verilmesini
dogru buluyor musunuz? Neden?

Prof. Dr. Giinay: Kisisel gortigiim olarak bir yanliglik gor-
miiyorum. Ama bizim kigisel goriigiimuziin diginda bu bir ya-
sanin geregi. Biliyorsunuz 1992’de ¢ikarilan 3795 sayili Yasa,
“teknik 6gretmen” unvanina sahip 6gretmenlere, en fazla iki
yar1yil siren bir tamamlama programini bagari ile bitirdikleri
takdirde, dallarinda “miithendis” unvani verilmesini 6ngorii-
yor. Gliniimiizde genel kabul goren anlayis sudur: Gereken
asgari liyakati gostermek kosulu ile her yasta, her sartta ve
her zaman herkese yollarin acik oldugu bir egitim-6gretim
sisteminin ylirirlitkte olmasidir. Burada adaleti, liyakati ve
kaliteyi goz ardi etmemek gerekir. T'amamlama programina
dahil olmak i¢in, mevzuata gore, “teknik 6gretmen” unvanina
sahip olan adaylar, bir girig sinavina tabi olacaklar. Bu sinav
sonucunda en az 50 puan alan adaylar, belirlenen kontenjan
kadar dahil olabilecekleri mithendislik tamamlama progra-
mina, tercihlerine gére, OSYM tarafindan yerlestirilecekler.
Girig sinavi puanlar1 o yerlestirme donemi icin gegerlidir.
Yerlesemeyen adaylar, tamamlama programina girmek is-
terlerse, daha sonraki dénemde tekrar girig sinavina girmek
durumundadirlar. Tamamlama programina katilan adaylar,
52 iiniversitede, mithendislik béliimlerinde, verilmekte olan
en az 10 temel mithendislik dersini, mithendislik 6grencileri
ile birlikte alacaklardur.

YOK Problem Céziicii!

Teknik egitim fakiilteleri kapatilarak teknoloji
fakiilteleri kurulmasini nasil karsiliyorsunuz?

Prof. Dr. Giinay: Teknik Egitim Fakiilteleri misyonunu
tamamlamiglardi. Mezunlari, “Teknik Ogretmenler”, is-
tithdam sorunlari yagamaktaydi. Teknik 6gretmenler, piya-
sada teknik eleman olarak ¢aligmak istediklerinde, meslek
lisesi mezunlarina verilen “teknisyen” unvani ile ¢aligmak
durumundaydilar. 2009 yilinda, 21’1 Teknik Egitim Fakiil-
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tesi olmak tizere 27 mesleki ve teknik egitim veren fakiilte
kapatildi. Ancak biinyelerinde mevcut 6grencileri mezun
edinceye kadar, 2015/2016 yil1 sonuna degin, egitim 6gre-
timlerini siirdiirecekler.

Biz, YOK olarak, sorunlarla yasamak ve onlardan siirekli
sikayet etmek yerine o sorunlari ¢6zmek istedik. Ne yazik
ki, iilkemizde, sorunu ¢6zmek sorumlulugunda olanlar da,
sorunu ¢6zmek yerine sorundan sikayet ediyorlar. Soyle
paradoksal bir durum var: Hem sorundan hem de ¢6ziim
girigimlerinden sikayet etmek. Coziime direnen bir tutum.
Sikayet etmek hem fiili, hem de zihinsel bir ¢aba gerektir-
miyor: Kolaya kacig. Sanki gikayeti seviyoruz. Sikayet eden
yonetici bagarili olamaz. C6ziim, zihinsel ve fiili ¢aba gerek-
tiriyor. K. Popper’in ifadesiyle, “Hayat Problem Cézmektir”.
Ozellikle miihendis problem ¢ézen kisidir.

Fakiiltesi Var, Teknolojisti Yok

Birgok iilkede teknoloji fakiilteleri var. Bu fakultelerin
biinyesinde hem miihendislik (engineering) béliimleri/
programlari, hem de mithendislik teknolojisi (engineering
technology) boliimleri/programlar: bulunuyor. Mithendislik
bolumleri/programlari mezunlari, “mihendis”, mithendis-
lik teknolojisi boliimleri/programlart mezunlar1 “teknolo-
jist” veya “teknolog” unvani aliyorlar. Bizim iilkemizde,
teknolojist/teknolog yetigtiren program heniiz yok.

Tiirkiye’de meslek lisesi mezunlarina “teknisyen”, Meslek
Yiiksekokulu (MYO) mezunlarina “tekniker” miithendislik
bélimlerinden mezun olanlara “mithendis” unvani veril-
mektedir. Kimi iilkelerde, 6rnegin ABD’de, mesleki egitim
yuksekogretimde baglamaktadir. Yiksekogretim diizeyin-
deki Community College’den (2 yillik, bizdeki MYO’lar
diizeyinde) mezun olanlara miithendislik teknisyeni veya
tekniker, miihendislik teknolojisi programlarindan mezun
olanlara teknolojist ve mithendislik programlarindan mezun
olanlara miithendis unvani verilmektedir.

Teknik egitim fakiilteleri teknoloji fakiiltelerine dontistiiriil-
mis degildir. Teknik egitim fakiilteleri kapatilmigtir. Tek-
noloji fakiilteleri, teknik egitim fakiiltelerinin bulundugu
iniversitelerin biinyesinde kurulmus yeni fakiiltelerdir.
Bunu 1srarla vurguladigimiz halde, teknik egitim fakiilte-
leri teknoloji fakiiltelerine doniistiirildii gibi anlagildi veya
soylendi. Bu dogru degil.

Bizim tniversitelerimizde de teknoloji fakiilteleri kurulma-
sin1 ¢ok 6nemli buluyorum. Bu projenin YOK’teki 6nciisii
ve yuritiiciisityum. Teknoloji fakiiltelerinin biinyelerinde
acilan miihendislik béliimleri, mithendislik egitimimize
bir farklilik getirmeye ve endiistrinin ihtiyaglarina cevap
vermeye yonelik. Burada sdyle bir soru soruluyor: O halde,
mihendislik fakiilteleri varken teknoloji fakiiltelerine ve
biinyelerinde mithendislik béliimlerine ne gerek var?

Bologna siirecinde yeterlilik tanimi soyle yapiliyor: Yeter-
lilik (Qualification) = Bilgi (knowledge) +Beceri (Skill)
+Yetkinlik (Competence). Burada igsaret edilen Bilgi, beceri
ve yetkinlik bir mezunun 6grenme kazanimlar:1 (learning
outcomes). Kazanim iktisap edilen, kazanimlar miiktesebat
oluyor. Bologna siireci, yeterliligi yani bir diplomayi, mezu-
nun 6grenme kazanimlar1 (miiktesebati) tizerine oturtuyor.
Bilgi, becerive yetkinlik gseklindeki i¢ 6grenme kazaniminin
toplami yeterliligi (qualification) olugturuyor. Bilgi ve bece-
rinin toplamu yetkinligi (liyakati/competence) olusturuyor.
Eger liyakat, bir otorite tarafindan belgelendirilirse ehliyet
(yeterlilik/qualicication) veriliyor. Teknoloji fakiilteleri

mezunlari, mithendislik asgari (minimum) yetkinligine
(bilgi+beceri) sahip olmanin yani sira daha yiiksek beceri
diizeyine sahip olmasi amaclaniyor. Bunun i¢in teknoloji
fakiilteleri 6grencileri, 8 yariyillik egitim-6gretim siiresi
icinde, mithendislik programlarinda yapilan yaz staji uy-
gulamasina ek olarak, bir yariyil siireyle, bir igyerinde igyeri
egitimi yapacaklar. Yani 7 yariy1l iiniversitede egitim + 1
yariyil igyeri egitimi alacaklar. Boylece, beceri (skill) diize-
yi daha iyi mithendisler yetistirmek amaclaniyor. Kisacasi,
uygulamada, imalatta daha ¢ok tercih edilmesi beklenen
mithendis yetigtirmek amagclaniyor.

Tirkiye iiniversitelerinde, 2012 yili itibariyle, farkli ad
tagtyan ve miihendis yetigtiren 206 fakilte, bu fakiilte-
lerde toplam 1269 mithendislik programi var. Tir olarak,
66 farkli tiirde miihendislik programi var. Mithendislik
programlarinin yillik toplam kontenjani 80 binin iizerinde.
Miihendislik fakiiltelerinde toplam 340 bin civarinda 6grenci
var. Turkiye Giniversiteleri, 2012 yilinda, 39 binin tizerinde
(39.209) mithendis mezun verdi. Miithendislik 6grencileri-
nin yiiksekogretimdeki toplam 6grenci i¢cindeki oran1 ytizde
6.83, yiiz ylize 6grenim goren 6grenci sayist igindeki orani
ise yuizde 12.56’d1r.

“Becerikli” Miihendis Yetigtirilecek

Teknoloji fakiilteleri ile miihendislik fakiilteleri
arasindaki fark sizce nedir? Teknoloji fakiiltele-
rinin olmasi gerektigini diisiiniiyorsaniz, miihen-
dislik fakiiltelerinden farki ne olmalidir?

Prof. Dr. Giinay: Miihendislik fakiiltelerinde, teorik dii-
zeyi, goreceli, daha yliksek miithendisler, teknoloji fakiilte-
lerinde ise beceri diizeyi daha yiiksek miithendis yetigtirmek
amaglaniyor. Ama her iki fakiiltenin mezunlari, mithendislik
minimum standartlarina veya minimum 6grenme kazanim-
larina (learning outcomes) sahip olacaklardir. Egitim-6g-
retim, asgari ol¢litler lizerinden tasarlanir ve yuritiilir.
Kimi miuhendislerin, teorik diizeyi daha iyi, kimilerinin
uygulama diizeyi daha yiiksek olmasina yonelik miifredat
olabilir. Kimi mithendisler, aragtirmada, tasarimda, projede;
kimileri de uygulamada ve imalatta galigmaya yonelik ola-
rak yetigtirilebilir. Asgari 6l¢tiler veya olgiitler saglandiktan
sonra, 6grenme kazanimlarinin (learning outcomes) daha
fazlasinda bir sinir s6z konusu degildir. Tirkiye’de mevcut
herhangi bir tiir mithendislik miifredat: tiim tiniversitelerde
birbirinin ayni degildir. Her tiniversite mufredatini kendisi
tayin ediyor. Elbette birbirinden etkilenmekte ve birbirine
biuyiik 6l¢iide benzemektedir. Ama birbiriyle cakigsmasi s6z
konusu degildir. Asgari 6lgiitlerde mithendislik kazanimlari-

TEKNOLOJI FAKOLTESI | TEKNIK EGITIM FAKDLTES]

2013 Ekim ¢ Say1-448



£ ELEKTRIK MUHENDISLIGI

n1 kargiladiktan sonra bir mithendisin daha ileri kazanimlara
sahip olmasi bir kusur degil tercih edilen bir seydir.

Miihendislikte “Minimum?” Olgiit
Iki fakiilte mezunlarina da miihendis unvani ve-
rilmesi dogru mudur? Miihendisligin farkl: alan-
larina yogunlasilacaksa bile iki ayr1 miihendislik
fakiiltesi egitim sistemi a¢isindan uygun mudur?

Prof. Dr. Giinay: Mithendisligin minimum 6l¢iitlerini ga-
ranti eden bir miifredat mevcut olduktan sonra bazi farklilik-
larin bulunmasi dogaldir. Kaginilmaz olarak farkliliklar vardur.
Esasen Tirkiye’de mevcut olan mithendislik bélumlerinin
miifredatinin ayn1 ve mezunlarinin timiniin esit diizeyde
olmasi beklenemez. Tirkiye’de mevcut bir miuhendislik
programinin mifredat: bir merkezden belirlenmemektedir.
Her iiniversite senatosu, iiniversite biinyesindeki program-
larinin mifredatina kendisi karar vermektedir.

Ayrica farkli endiistrilerin farkli mithendislik hizmetlerine
ihtiyaclari olabilir. Tiirkiye’de gegmiste mithendislik fakiil-
telerinin yani sira akademiler ve yitksekokullar da mithendis
yetistiriyorlardi. Onlarin miifredatlar: da birbirinden fark-
liydi. Mezunlarinin unvani mithendis idi.

Bu soru, bir tek miifredat ile tek tip mithendislik egitimi
veriliyormusg veya verilmesi gerekirmig gibi bir ima tagiyor.
Asgari olguitler garanti edildikten sonra, daha fazlasi iyiye
gidistir. Fark bir degerdir. Farkli olmaya, boylece rekabete
onem vermeliyiz. Fark dinamizmdir. Pozitif istikamette fark
rekabeti ve kaliteyi getirir.

Mesleki kuruluglar, kimi zaman, sahip olduklar1i mesleki
yetki ve haklari, sinirlarin1 agan 6lgiide bir imtiyaz olarak
gorme tutumu gostererek bagkalarina karg: tahammilsiiz-
lik gostermektedirler. Mithendislik tamamlama programi
baglamindaki tartigmalarda da bu tutumun pay1 var. Top-
lumumuza kars: olan borcumuz 6denemezdir. Kurumlar
arasinda surtiismelerle bosuna zaman titketmek yerine
islerimizi daha iyi yapmaya ¢aba harcamaliyiz.

Miihendis arkadaglar, teknik 6gretmenlere miihendislik
unvani verilmesine dair ¢aligmalar: protesto etmek i¢in, bir
siire 6nce, YOK’iin 6niinde bir protesto gosterisi yaptilar.
Kendilerine haber gonderdim. Ug temsilcilerini gonder-
sinler ben onlar1 konu hakkinda bilgilendirecegim dedim.
Biz istisare edip cevap verelim demigler. Sonra goriismek
istemediklerini bildirdiler.

Diinyadaki miihendislik egitimi ve uygulamalari
acisindan karsilastirdiginizda Tiirkiye’de teknolo-
Jjifakiilteleri kurulmasini ve teknik ogretmenlere
miihendislik unvani verilmesine yonelik girisim-
leri nasil degerlendiriyorsunuz?

Prof. Dr. Giinay: Bu sorunun cevabini yukardaki cevaplar
icinde séyledim. Ama sunu eklemek isterim. Kimseye hak
etmedigi bir unvan: vermek diisiiniilemez. Ama liyakat
gosteren herkese yollarin 6niine duvar 6riillmiis olmamali,
yollar acik olmalidir.

Teknoloji fakiiltelerinin miifredat: ile miihen-
dislik fakiiltelerinin miifredatini karsilastirabilir
misiniz?
Prof. Dr. Gunay: Teknoloji Fakiiltesi mifredat: 7+1
seklinde uygulanmaktadir. Yedi donem iiniversitede, bir
donem de bir igletmede igyeri egitimi geklinde egitim-
ogretim yapilmaktadir. Ayrica 72 ig guinii seklinde yaz staj1
yapilmaktadir. Isyeri egitimi, 7. veya 8. dénemde (yariyilda)

bir igletmede 6grenci bir ig¢i gibi ¢alisarak yapilmaktadir.
Bu ylizden staj demiyoruz, igyeri egitimi diyoruz. Teorik
dersler, icerikleri ve saatleri itibariyle, mithendislik fakiil-
tesinin mithendislik béliimleri ile teknoloji fakiiltesinin
mithendislik boliimleri yaklagik olarak esittir. Mithendislik
fakiiltelerinin 7. yariyilindaki teorik dersler, diger donemlere
yayilarak bosaltilip yerine igyeri egitimi konularak teknoloji
fakiiltesi mufredat: yapilmis gibi digtinebiliriz. Bu acik-
lamadan anlagilacag: tizere, teknoloji fakiiltesi 6grencileri
fazladan bir dénem igyeri egitimi gormektedirler.

Miihendislik fakiiltelerinin egitim miifredat: ile
miihendislik egitimi tamamlama programlarinin
icerigini ve bu programlara kabul edilecek kisilerin
secilecekleri sinava iliskin yayimlanan 6rnek sorulari
karsilastirmali olarak degerlendirebilir misiniz?

Prof. Dr. Gunay: Tamamlama programi miifredat:, mithen-
dislik fakiiltesi miifredatinda bulunan en az 10 temel mii-
hendislik dersini kapsamaktadir. Tamamlama programlari-
nin igerigi ile yayimlanan bir kag girig sinavi 6rnek sorusunu
kargilagtirmak miimkin degildir. Gerekli de degildir.

2791 Teknik Ogretmene Miihendis Yolu Agild:

Bugiine kadar miihendislik tamamlama program-
larina teknik 6gretmenlerin ilgisi ne diizeyde ol-
mustur ve mezun sayilari kactir? Basar1 yiizdeleri
nasil sekillenmistir?

Prof. Dr. Giinay: 21 Temmuz 2013’de OSYM tarafindan
yapilan Miithendislik Tamamlama Programi Girig Sinavi’na,
38 bin 964 aday girdi ve bunlarin 16 bin 916’s1 50’nin {ize-
rinde puan aldilar. Bu sinavda bagar1 oram1 %43.4’dir.

Sonug olarak 52 iiniversitede 178 mithendislik programina
2 bin 791 miihendislik tamamlama kontenjani verilmesi
ongoriilmektedir. Bu mithendislik programlari en az bir
kez mezun vermisg programlardir. Bu rakam mevcut 50
puani agan aday sayisinin (16.916) yaklasik yiizde 16.5’ine
kontenjan verildigini géstermektedir.

Miihendislik tamamlama programlar: hangi iini-
versitelerin hangi fakiilteleri biinyesinden veri-
lecektir? Tamamlama egitimlerinin miihendislik
fakiiltelerinde verilen egitimlere denk oldugu
nasil denetlenecektir?

Prof. Dr. Guiinay: T'amamlama programlarina katilan aday-
lar, mithendislik fakiiltelerinde halen verilmekte olan en az
10 temel dersi mithendislik fakiiltesi mevcut 6grencileri ile
birlikte almalarini ve birlikte sinava girmelerini 6ngoriiyoruz.
Burada denkligin de 6tesinde esitlikten bahsedilebilir.

Teknik 6gretmenlere miihendis unvani verilmesi
ve teknik egitim fakiiltelerinin kapatilmis olmasi,
miihendislik meslegini, iilkemizde bu alandaki is-
tihdami, ara eleman sorununu, daha genel olarak
daiilkemizdeki is alanlarini ve toplumsal yasami
nasil etkileyecektir?

Prof. Dr. Gunay: Teknik egitim fakiiltelerinin kapatilmasi
ve teknoloji fakiiltelerinin ac¢ilmasi iglemi, misyonunu ta-
mamlamig olan kurumlarin kapatilmasi ve endiistrinin ih-
tiya¢ duydugu yeni bir mithendis tipinin yetigtirilmesi i¢in
yeni bir fakiilte kurulmasidir. Her anlamda olumlu sonuglar
doguracagini diigliniiyorum. Saglikli igleyen bir toplumsal
sistem, ister sivil toplum 6rgiitii olsun, ister bir kamu kuru-
mu olsun, misyonunu yerine getirmeyen bir organa ila nihai
tahammiil edemez. Ya iyilestirir veya kesip atar. ll
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TMMOB “Diren Miihendis” Pankartiyla YOK’e Yiirudii...

TMMOB’TAN YOK’E PROTESTO

Tijrk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi (TMMOB) iiye-
si mithendis, mimar ve gehir plancilari, Yiksekogretim
Kurulu'nun (YOK) teknik 6gretmenlere mithendis unvam
verilmesini saglayacak miithendislik tamamlama programi uy-
gulamasina karst YOK 6niinde kitlesel bir basin a¢iklamas1
yaptilar. TMMOB iyeleri, “Diren Mithendis” pankartlari
ve “Diplomay1 yaktik geri déniig yok” sloganlari ile YOK’e
yurtudiler. Mihendislerin protestolar: ve imza dilekgeleri
dikkate alinmazken, miuthendislik tamamlama sinav siireci
tamamland: ve kilavuz tercih rehberi de yayimlandi.

Aralarinda Elektrik Mithendisleri Odas: (EMO) yoneticileri-
ninve iiyelerinin de bulundugu ¢ok sayida mithendis, mimar
ve gehir plancisi, 4 Temmuz 2013 tarihinde, YOK’iin teknik
ogretmenlere doniik mithendislik tamamlamama programi ve
bu programa iliskin OSYM’nin yapacagi girig sinavini protesto
etti. “Miihendislik YOK oluyor”, “Miihendis; Haklarina Sahip
Cik!”, “Miihendis Santiyeye Ogretmen Okula”, ve “Diren
Miihendis” pankartlari tagryan TMMOB tiyeleri, “Diplomali
igsiz olmayacagiz”, “Diren miithendis meslegine sahip ¢ik”,
“Diplomayi yaktik geri doniig yok”, “Bu daha baglangi¢c mii-
cadeleye devam” sloganlari ile YOK 6niine yiiriidiiler.

TMMOB iiyeleri adina “miihendislik tamamlama programi”
uygulamasinin iptal edilmesi istemiyle hazirlanan dilekgeyi
YOK Bagkanligi’na TMMOB Yonetim Kurulu Ikinci Bag-
kani1 Ziiber Akgol, Yiiritme Kurulu Uyesi H. Can Dogan,
TMMOB Ankara {1 Koordinasyon Kurulu Sekreteri Biilent
Tatli, TMMOB Genel Sekreteri N. Hakan Geng ve TMMOB
Hukuk Danigmani Av. Nurten Caglar Yakis iletti.

Miihendislik tamamlama programi karari alinmadan 6nce mii-
hendislerin 6rgiitii olan TMMOB nin gériigiinii almayan YOK,
protesto eylemi sirasinda TMMOB temsilcilerine goriisme
talepleri olup olmadigini sordu. Ancak YOK Bagkani’nin bu-
lunmadigini, YOK Yiiriitme Kurulu Uyesi Durmug Giinay’in
bulundugunun belirtilmesi iizerine de, gelinen agsamada 6r-
glitiin goruglerini zaten dilekgelerle kurumsal diizeyde sunan
TMMOB ayrica goriigme talebinin olmadigini bildirdi.

Meslek Alanlar: Niteliksizlegtiriliyor

Dilekgelerin verilmesinden sonra YOK 6niinde basin agik-
lamas1 yapildi. TMMOB Ankara i1 Koordinasyon Kurulu
Sekreteri Biilent T'atli’'nin okudugu basin agiklamasinda, son
glinlerde meslek alanlarina ve meslek odalarina yonelik bir¢ok
yeni diizenleme yapildigina isaret edilerek, yeniyasalar, yonet-
melikler, genelgeler olarak hayata giren bu diizenlemelerin
neredeyse tamaminda, meslek alanlarinin itibarsizlagtirildigi,
niteliksizlegtirildigi ve meslek odalarinin yasal konumlari-
nin zayiflatilmasinin ortak paydayi olusturdugu vurgulandi.
Aciklamada, “Gtlivence saglama, igsizligin azaltilmasi gerek-
¢eleriyle kamuoyuna sunulan bu diizenlemeler, kavramlarin
anlamlarini degigtirerek meslek alanimizin iilkemiz ve halki-
miz i¢in bulunmasi gereken konumunu bugiinkiinden dahi
daha geri noktalara tagimaktadir” denildi.

“Eskinin makbul mesleklerinden” biri olan meslek alaninin
siirekli olarak yeniden tanimlandigina dikkat ¢ekilen agikla-
mada, teknik emegin 6neminin gérmezden gelinerek yeni
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kaide ve kurallar olusturuldugu belirtildi. Anahtar teknik
personel, santiye sefligi, is giivenligi uzmanligi, teknoloji
fakiilteleri, uzaktan egitim konusunda yapilan diizenleme-
lerin meslek alanlarina dair yapilan diizenlemelerden sade-
ce birkagi olduguna isaret edilen agiklamada, diizenlemeye
iligkin elestiriler de géyle ortaya kondu:
“Ulkemizde Haziran ayinda siyasi iktidarin politikala-
rina karsi1 sokakta 6zgiirliik talepli biiylik bir direnis
yasanirken, sessiz sedasiz diizenleme yapma hevesinde
olan siyasi iktidar yagamin her alaninda tahribat yarata-
cak diizenlemeleri hayata gegirdi. Bunlardan birisi de
meslek alanimizda yeni olumsuzluklara yol acacak olan
teknik 6gretmenlere ancak miihendislik egitimi ile hak
edilecek olan miihendislik unvani verilmesi i¢in agilan
sinav oldu. Haziran ay1 icerisinde YOK, 80 bin civarinda
teknik 6gretmenin mithendis unvani almasina olanak
saglayacak olan bir sinav actigini duyurdu.
Bu uygulama, aldatmaci bir yaklagimla yiiriitiilen egitim
politikalarinin bir devamidir. Planlamadan yoksun, alt-
yapiy1 saglamadan sadece daha fazla agmayi ilke edinen,
olasi sonuglari degerlendirmeden yapilan diizenlemeler
buyiik kayiplara yol agmaktadir. 4+4+4 egitim sistemi
bunun en iyi 6rnegidir. Sistem daha uygulandig: ilk yilda
¢O6kmisg, istenilen bagariy1 elde edemedigi gibi cocukla-
rimizda geri doniilmez sonuglara yol agmistir.
Benzer sonuglar, YOK tarafindan yapilacak teknik 6gret-
menlere mihendis unvani verilmesi sinavinda da agiga
ctkacaktir. Yaklasik 80 bin teknik 6gretmenin igsizlik
sorununun ¢ziilmesi gerekgesiyle YOK tarafindan yapi-
lacak olan bu sinav, gerek teknik 6gretmenlerin gerekse de
miithendislerin, mimarlarin, sehir plancilarinin igerisinde
bulundugu giivencesizlik, igsizlik, niteliksizlesme ve iti-
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barsizlagma sorunlarini ¢6zmeye yetmeyecegi gibi sorunu
daha da fazla arttiracaktir. Ayn1 zamanda teknik egitimin
degerini yok sayan bu sinav, mithendis, mimar ve sehir
plancisi olmak i¢in iniversitelerin lisans bolimlerinde en
az 4 sene emek veren 6grencilerimizin, meslektaglarimizin
emeklerini de yok saymaktadir. Teknik 6gretmenlerin de
egitim kogullarinin iyilestirilmesi yerine kolayc1 bir diizen-
lemeyle onlara sadece yeni bir ig alan1 gosterilmektedir.
Ancak bilinmelidir ki; teknik 6gretmenlik ve miithendislik
iiretim siurecinin bitiiniinde birlikte ig yapabilir ancak
birbirinin yerine gecebilecek meslek alanlar1 olmadig:
gibi her iki meslek alan1 da farkli formasyonlara sahiptir.
Miihendislik egitimi, tasarim, plan ve program gibi temel
unsurlar araciligiyla iiretim ile hizmet siirecinin biitiinii-
ne yoneliktir. T'eknik 6gretmenlik ise {iretim veya hizmet
slirecinin belirli an veya pargalar1 tizerinde yogunlagir.
Dolayisiyla her iki meslek alani gerek egitim gerekse de
uygulama alanlar1 a¢isindan farklidir.”

Uygulama Sorunlari Arttiracak

“Boylest bir zihniyette ortaya koyulan egitim politikalarinin
sonu yoktur. Higbirimiz deneme yanilma tahtasi1 degiliz.
Ayrica sorunlar, onlar: daha da arttiracak diizenlemelerle
¢ozillemez. Unutulmamalidir ki; igsizlik, niteliksizlesme,
itibarsizlagma ve giivencesizlik bir¢cok meslek alani i¢in or-
tak sorunlardir. Ve bu sorunlar ancak her bir meslek dalinda
yapilacak iyilestirmelerle ¢oziilebilir. Bu sorunlar: yagayan
kitleyi daha da buyiiterek sorunlar giderilemez. Bu durum
hepimizi kritik bir sinavin egigine getirmigtir” denilen agik-
lamada, bu sebeplerle plansiz bir sekilde ¢ok sayida dona-
nimsiz Universite, fakiilte agilmasina, ¢ok sayida niteliksiz
mithendis yetistirilmesine ve teknik 6gretmenlere miithendis
unvaniverilmesine yonelik uygulama, karar ve hazirliklardan
vazgecilmesi istendi. A¢iklamada, mithendislik, mimarlik, se-
hir plancilig1 6gretiminin planlamasinda TMMOB ve bagh
odalarin mutlaka yer almas: gerektiginin alt1 ¢izildi.

80 bin civarinda oldugu belirtilen teknik 6gretmenin mii-
hendis unvani almasina olanak saglayacak olan ve 21 Tem-
muz’da Ankara’da yapilacak olan Teknik Ogretmenler Igin
Mithendislik Tamamlama Programlari Girig Sinavt’nin iptal
edilmesinin talep edildigi aciklama, s6yle tamamlandi:

“Biz mithendis ve mimarlarin, mithendislik ve mimarlik
ogrencilerinin ve meslek orgitlerinin uyarilarina iktidar,
Universitelerarasi Kurul ve YOK tarafindan kulak verilme-
sini istiyor, YOK’iin duyurusunuyaptigive OSYM tarafindan
yapilacak olan “T'eknik Ogretmenler I¢in Mithendislik Ta-
mamlama Programlar1 Girig Smavi’nin ivedilikle iptal edil-
mesini istiyoruz. Bunun igin bugiin burada TMMOB Ankara
I1 Koordinasyon Kurulu olarak sinavin iptali i¢in hazirlamig
oldugumuz dilekgeyi YOK’e vermek iizere geldik. Bizlerin
yaninda olan ve haklarina sahip ¢ikan herkese teﬁekkiir edi-
yoruz. Bu daha baglangi¢ miicadeleye devam.”

L) e LA L o B |

EMO Yo6netim Kurulu,
“Torba Sinav” ile
Unvan Degisikligine Tepki Gosterdi...

GEL VATANDAS,
BEDAVAYA
MUHENDISLIK
BURADA!

lektrik Mithendisleri Odas1 (EMO) 43. Donem Yone-

tim Kuruly, teknik 6gretmenlere mithendislik unvani
dagitilmasina yonelik uygulamaya tepki gosterdi. “On bin-
lerce 6grencinin emegi heba ediliyor, teknik 6gretmenlere
ortaggretim diizeyinin altinda sorularla mithendislik kapis1
aralaniyor” denilen agiklamada, mithendislik tamamlamaya
iligkin alinan karar géstermelik olarak nitelendirilerek, yeni
magduriyetler yaratilmamasi i¢in Yiiksekogretim Kurumu’na
derhal bu karardan vazge¢mesi cagrisinda bulunuldu.

EMO Yonetim Kurulu tarafindan, 12 Haziran 2013 tari-
hinde, “Gel Vatandag, Bedava Miihendislik Burada” bag-
lig1 altinda yapilan basin agiklamasinda, Yiiksekogretim
Kurulu’'nun (YOK), mesleki egitim ihtiyacini ve teknik
ogretmen gerekliligini hice sayarak, 6gretmen olarak ye-
tigtirilen teknik insanlara muhendislik unvani dagittigi
belirtildi. Demokratik taleplerin yurt ¢apinda yiikseldigi
bir donemde tiim gozlerin Gezi Park: 6zelinde ulkedeki
demokrasinin varligina odaklanmisken; béyle bir ortamda
kamu yararini yok sayan uygulamalarin gozlerden kagirilarak
hayata gecirilmeye ¢alisildigina dikkat cekilen aciklamada,
iktidarin, bir yandan tim egitim sistemini 6zellestirmeye
doniik politikasi kapsaminda teknik egitimin degerini de
yok sayarak igverenlere birakmaya hazirlandigi, diger yandan
teknik 6gretmenlerin igsizlik sorununu, onlara da mithen-
dis unvani vererek, mithendislik meslegine tahvil etmeye
kalktigina isaret edildi.

“YOK, teknik 6gretmenlere miihendislik unvani almalarini sag-
layacak sinav duyurusu yapti. Bu duyuru kapsaminda sayilarinin
72 bin oldugu soylenen teknik 6gretmenlere mithendis unvani
almak i¢in bagvuru hakki veriliyor. EMO’nun mesleki alanlariyla
ilgili ‘Bilgisayar ve Kontrol Ogretmenligi, Elektrik Ogretmenligi,
Elektronik Ogretmenligi, Elektronik ve Bilgisayar Ogretmenligi,
Elektronik ve Haberlesme Ogretmenligi, Enerji Ogretmenligi,
Kontrol Ogretmenligi, Telekomiinikasyon Ogretmenligi’ me-
zunlarina da miihendislik unvani verilmesinin yolu agiliyor”
denilen actklamaya, soyle devam edildi:

Torba Yasalardan Sonra Torba Sinav Dénemi

“Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi‘nin (OSYM) 7
Haziran 2013 tarihli “T'eknik Ogretmenler I¢in Mithendis-
lik Tamamlama Programlar1 Girig Sinavi (2013-Miihen-
dislik Tamamlama): Bagvuru Islemleri ve Ornek Sorular’
baglikli duyurusunda 6rnek sorulara da yer verildi. Bu so-
rular incelendiginde, degil muhendislik, degil iiniversite
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sinavlari, ortaokul 6grencilerine bile haksizlik edecek kadar
basit, seviye belirleme sinavlarinin da altinda kalacak ko-
laylikta sorularla mithendislik unvaninin dagitilacag: goriil-
mektedir. Ayrica farkli miithendislik disiplinlerine yonelik
ayr1 sinav yapilmamasi, tiim miihendisliklerin ayni1 ‘torba
sinav’ iginde degerlendirilmeye kalkilmasi da bilimsel agi-
dan itirazimiz1 hakli kilan diger bir nedendir.”

Duyurunun, iktidara yakin gazeteler araciligiyla konjonktii-
rel olarak da ‘ideolojik bir carpitma’ icerisinde 28 Subat ro-
vangi olarak sunuldugunun vurgulandig: aciklamada, meslek
liselerine yonelik tiniversite sinavlarina giris konusundaki
kisitlamanin ayri bir konu olmakla birlikte; simdi 28 Subat
magduriyetinin giderilmesi olarak sunulan sinava olanak
saglayan duzenlemenin zaten 1992 yilindan beri yurirliikte
oldugunu hatirlatildi. “Ancak ‘28 Subat’taki magduriyeti 6n-
lemekten’ kastedilen teknik yeterliligi 6l¢gmeyecek basitlikte
sorular yoneltilerek, neredeyse tim teknik 6gretmenlere
haksiz bir gekilde mithendislik unvani dagitmaksa; o zaman
bilimsel olarak agiklanmasi miimkiin olmayan, EMO’nun
da bilimsel anlamda karg1 ¢ikma nedenini agik eden tam bir
‘révansist’ uygulamadan s6z etmek miimkiindiir” denildi.

Mevcut kosullarda 1992 yilindan beri yururliikte olan “T'eknik
Ogretmenler I¢in Diizenlenecek Miihendislik Programlari-
nin Uygulama Esas ve Usulleri Yonetmeligi’ kapsaminda
Universiteleraras1 Kurul tarafindan ilgili mithendislik fa-
kiiltelerine hazirlatilan yeterlilik sinavindan 100 iizerinden
en az 50 alanlarin puanlarina gére kontenjan dahilinde 2 yar1
dénemlik tamamlama miithendislik programina girmelerinin
ongoruldigi one suriilerek, bu sinavlari bugtine kadar kaza-
nabilen aday say1sinin yiizler basamagiyla sinirli sayilarla ifade
edilirken, bugiin ortaokul seviyesinde sorularla 72 bin teknik
ogretmene unvan dagitilmaya kalkilmasina tepki gosterildi.
Actklamada, bu uygulamanin agikea egitimde esitsizlik ve ada-
letsizlik oldugunun alt1 ¢izildi. A¢giklamada, goyle denildi:

“Magduriyet Yeni Magduriyetler Dogurarak Coziilemez”
“‘Bedava unvan’ dagitimi uygulamasi bilime ve miithen-
dislere, hatta birakin tiniversiteye hazirlanan 6grencileri,
SBS’ye girmis ortaokul 6grencilerine de biiyiik bir haksiz-
liktir. Bu haksizlig1 teknik 6gretmenlerin igine itildikleri
igsizlik sorunuyla kabul edilebilir hale getirmek de miim-
kiin degildir. Ulkemizde igsizlik ¢ok ciddi bir sorundur.
Bu sorunu yaratan, teknik egitim fakiiltelerini kapatarak

teknik 6gretmenlerin istihdam alanlarini yok eden siyasal
iktidar, teknik 6gretmenler nezdinde yarattigi magduriyeti
yeni magduriyetler yaratarak ‘sozde ¢6zmeye’ kalkmak-
tadir. Bunu miihendislerin kabul etmesini beklemek;
bilimsel ve teknik olarak da, kamu yarar1 agisindan da,
calisanlarin haklar1 a¢isindan da akil digidir.”

Miihendis Ag¢ig1 Yok

Mevcut yonetmelige gore 2 yar1 donemi kapsayacak olan ta-
mamlama egitiminin teknik egitim fakiiltelerinde verilmesi
gerektigi belirtilerek, iktidarin ve YOK’iin bu fakiilteleri
kapattiklarini unuttugu ileri siiriilen agiklamada, ortada bu
egitimi verecek kurum dahi bulunmadig: kaydedildi.

Bugiine kadar iiniversite mezunlarinin ‘sinif 6gretmeni’
olmasina ya da belli bir temel bilim alaninda egitim gor-
mis olanlarin kendi dallarinda brang 6gretmeni olmasina;
tamamlayici olarak ‘pedagojik egitim’ gérmeleri koguluyla
olanak tanindiginin hatirlatildig: agiklamada, bu tiir uygu-
lamalarin bile elestirilmekle birlikte ‘6gretmen acigt’ ne-
deniyle kamu nezdinde kabul gordiigii ifade edildi. Ulkede
mithendislik mesleginde agik s6z konusu degilken boylesi
bir uygulamaya bagvurulmasinin anlasilmaz oldugunun
vurgulandig1 agiklamada, “Isvereninden isadamina, biirok-
ratindan uzmanina kadar herkesin iilkenin kalkinmasi i¢in
mesleki egitimin 6neminden sz ettigi bir ortamda mesleki
egitimi yok etmekle kalmayip, mithendislik mesleginin de
i¢ini bosaltmaya doniik bir uygulama yiirtirliige konulmak
istenmektedir. Kaldi ki en son 2009 yilinda 6grenci alan
teknik egitim fakiiltelerinin taban puanlar1 ile mithendislik
fakiiltelerinin taban puanlari kargilagtirilirsa da yapilan hak-
s1zligin boyutu acike¢a ortaya ¢ikmaktadir.”denildi.

Hem Elektrik Mithendisligi hem de Elektrik Ogretmenligi
boliimleri olan Kocaeli Universitesi’'ne iiniversite sinavi ba-
sar1 siralamasi dikkate alinarak bakildiginda; 2009 yilinda
Elektrik Miihendisligi Béliimii’ne 46 bin 900, Elektrik Og-
retmenligi Bolumii’ne ise 115 bininci siradan 6grenci kay-
dinin yapildigina isaret eden agiklamada, ayni tiniversitenin
mihendislik boliimiine, simdi mithendislik unvani verilmek
istenen teknik 6gretmenlerden 2.5 kat daha yukarida bir
bagar1 sirasiyla 6grencilerin girebildigi belirtildi. A¢iklamada
, “Alinan mithendislik tamamlama sinavlarina iligkin karar
tamamen gostermelik olup, YOK’iin bu kararini yeni mag-
duriyetler yaratmadan derhal geri almas1 gerekmektedir”
¢agrisinda bulunuldu.

MESLEK ODALARINDAN AKP:DEMiSYENLERE
DUYARLILIK CAGRISI

Bilgisayar, Elektrik, Ingaat, Makina, Metalurji, Orman, Tekstil mithendisleri odalari ve Mimarlar Odasi, teknik 6gretmenlere
miihendis unvani verilmesi girigimlerine karsi akademisyenlere yonelik olarak 8 Temmuz 2013 tarihinde a¢ik mektup yayinladi.
Mektupta, unvanlarin farkli miithendislik disiplinleri i¢in ayn1 “torba sinav” ile miithendis olma hakki: verilecegi vurgulanarak,
akademisyenlere de sinavin iptali i¢in itirazlarin yiikseltmeleri ve “mithendislik egitimine sahip ¢ikmalar1” ¢agrisi yapildi.
Mektupta, ayn1 meslek alaninin farkli kademelerinde isbirligi i¢inde c¢aligan iki meslek grubunun aslinda tilkenin iginde
bulundugu ekonomik ve politik agmazlar nedeniyle karg: kargiya getirilmesinin sorunlarin ¢éziimiine yarar saglamayacagi
vurgulandi. T'eknik 6gretmenlere mithendis unvani verilmesine yonelik girigim “esitsizlik ve adaletsizlik” olarak nitelendirilen
mektupta, teknik egitim fakiiltelerinde uygulanan programin mithendislik i¢in yeterli olmadig: soyle anlatildi:
“Mithendislik 6zel bir egitimi gerektirir ve yama niteligindeki programlarla yapilamaz. Mithendislik, tasarim, plan ve

program gibi temel unsurlar araciligiyla iiretim ile hizmet siirecinin biitiiniine yoneliktir. T'eknik 6gretmenlik ise tasarim,
plan ve program boyutlarini icermez ve tiretim veya hizmet stirecinin belirli an veya pargalar: izerinde yogunlagir.”
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Teknik Egitim Fakiiltelerinden Mezun
Olanlarin Miihendislik Lisansi Tamamlama
Programlar: Hakkinda

) Prof. Dr. Ali Ulvi Yilmazer
Ankara Universitesi Muhendislik Fakultesi Dekani

G.i{i§
Universitelerin ve diger yuksekogrenim kurumlarinin
iglevleri, rolleri, gorevlerive topluma karst sorumluluk-
lari, zaman zaman hala tartigilmakla birlikte, ana hatlariyla
gayet iyi bilinmektedir: Insanligin 6niinii agacak yeni bilgi-
lerin iretilmesi, teknolojik, sosyal ya da begeri uygulamalar
araciligtyla toplumun refah diizeyinin yiikseltilmesi temel
hedefleri olusturur.

Ornegin insanlk tarihinde daha 6nce hi¢ gorillmemis bir
hizlayayilan internet teknolojisinin ardinda fizikten matema-
tige tiim temel bilimcilerin ve neredeyse tiim miihendislik
dallarinin yani sira iktisatgilarin, igletmecilerin, yerbilimcile-
rin, teknisyenlerin, teknik 6gretmenlerin, hukukcularin, etik
biliminin vb. pek ¢ok bilim dalinin kolektif katkilar: hayatidir.
Ote yandan geng kusaklarin meslek tercihleri tartigilirken
ara sira akillara takilan bir soru ise kazanilan tcretle ilgilidir.
Oysa bu meslek mensuplarinin hangilerinin daha fazla ticret
aldiklarinin bir siralamasini yapmak pek anlamsiz bir ¢abadir.
Miihendisten daha fazla kazanan teknisyenler, matematikgi-
den daha fazla kazanan hukukgular olabilecegi gibi bunlarin
terside pekala miimkiindiir. Bu durumyapilan ige, yetenege,
vazgecilmez olusa, sektoriin icinde bulundugu kosullara gore
ve lilkeden iilkeye hep degisiklik gosterir.

Kazanilan iicrete gore meslekleri degerlendirmeye ve sirala-
maya yatkin toplumlarda ve 6zellikle kamu sektoriinde liyakati
degil de sadece unvani dikkate alan mantikdig1 uygulamalarin
ve bu ¢arpikligi ¢ikilmaz hale sokan yasal mevzuatin hitkim
stirdiigu toplumlarda sorunlarin 6ziinii tartigabilmek hi¢ de
kolay degildir. Ustelik yapilan bir aragtirmaya gore is hayatinda
unvana ne iizicidiir ki en fazla 6nem veren iilkeler arasinda-
y1z ve bu yerlesik deger yargimiz bazen ayak bagimiz haline
gelebiliyor. Asgir1 devlet¢i geleneklerimiz ve otoriter yonetim
aligkanliklarimiz sivil yagamin serpilmesini kacinilmaz olarak
engellemekte ve bilgi temelli tartigma kiiltiirii eksikligi de buna
eklenince sonucta acik toplum kogullarini yaratma noktasindan
uzaklagtigimizi ileri sirmek yanlis olmayacaktir. Uzun erimde
bunlarin kalic1 zararlarini yine toplum ¢ekmektedir.

Giniimiiz dinyasinda disiplinleraras: ve ¢ok disiplinli ¢6-
ziimler gerektiren kompleks mithendislik problemlerinin
daha bagat konumlara gelmesi kargisinda fen ve mithendis-
lik dallarinin hatta diger disiplinlerin 6grenim programlari
da buna ayak uydurmak durumunda kalmaktadir. Ileride
bahsedecegim yan dal ve cift ana dal programlarinin yani
sira lisansiistil seviyedeki esnek gecigler hep bu degigen ko-
sullarin ve reel hayatin dayattigi uygulamalardir. Ote yandan
bir matematik¢iden neredeyse daha iyi matematik bilgisi-
ne sahip fizik¢i ya da bunun tam tersi olan tekil 6rneklere
rastlanabilmektedir. Bir konservatuvar mezunundan daha
yetenekli s6zgelimi hekim 6rnekleri de sasirtict degildir. Bu
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istisnai durumlar her meslek grubunda gecerlidir. Bunlar hig
yadirgatici degildir; ancak daha bilgili, yetenekli ya da bagarili
olduklarina bakilarak mezun olmadiklar: bir disipline ait dip-
loma kendilerine otomatikman ya da kolayca asla verilmez. Bir
fabrikada igletmeci ya da pazarlamaci gibi ¢calisan deneyimli
bir makine mithendisini gorebilirsiniz; ancak o mithendise
ornegin bu gerekceyle iktisat fakiiltesi diplomasi verilemez.
Dogal olarak zaten bu yonde pek bir talep de gelmez.

Isboliimiine dayah toplumsal yasam uygarligin ve geligme-
nin birincil gostergelerindendir. Sadece tek bir disiplin
araciligiyla ve sadece tek bir meslek grubunun cabalariyla
¢ozilebilecek hicbir ciddi sorun giiniimiizde s6z konusu
bile degildir. Isbirlikleri dev boyuttadir ve artan uzmanlagma
egilimi, bazen pek mutlu olmasak da, kaginilmazdir. Mesleki
kiskangliklar belki insani zaaflarimizdan birisidir ve zaman
zaman mutsuzluklara neden olur; ancak ig boliisiimii ve 13-
birligi basattir. Ornegin bir vadiyi kat eden viyadiiklii otoyol
yapiminda mithendislerin roli kugkusuz ki belirgindir; ancak
insan psikolojisinin de hesaba katilmasi gerektiginin artik
farkindayiz, nitekim otoyolun egimive kavisini belirlerken bu
o6nem kazanmaktadir. Dolayisiyla ileri uzmanlagmaya paralel
bir Giniversite egitimi ve 6grenimi ve -bu yazinin konusu iti-
bariyle- iyi yetigmis seckin mithendislere duyulan ihtiyac ¢cok
belirgindir ve iilke ekonomisi i¢in hayati 6nemdedir.

Teknik Egitim ve Mithendislik

Teknik egitim fakiiltesi mezunlarinin teknik 6gretmen unvant
aldiktan sonra miithendislik formasyonu tamamlamak amaciy-
la belli bir egitimi gérerek mithendis unvani almalari ilkesel
olarak kugkusuz miimkiindiir ve giiniimiiz diinyasinda bu
tiir suirekli ve hayat boyu egitim diistincesi iyi bilindigi tize-
re biiylik 6nem kazanmaktadir, hatta sayg1 uyandirmaktadir.
Kamuda ya da 6zel sektorde galigmakta olan teknik egitim
fakiiltesi ya da teknoloji fakiiltesi mezunlar1 arasinda 6yle
basarililar vardir ki bulundugu kurumdaki bir mithendisten
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¢ok dahavazgecilmezdirler, yaptiklar1 igin niteligi nedeniyle
hayati rol oynarlar. Bu meslek mensuplarinin hak ettikleri
icretlere, pozisyon vb. beklentilere ulagamamalar: 6zel sek-
torde ve 6zellikle kamu sektoriindeki maalesef garpik yasal
diizenlemelerden ve uygulamalardan kaynaklanmaktadir.

Ote yandan teknik egitim fakiilteleri ve giiniimiizde agilmaya
baglanilan teknoloji fakiiltelerinde yapilmakta olan egitim-
ogretimin mithendislik fakiiltelerindeki miifredat ile 6rtiigen
ve Ortiigmeyen yonlerinin oldugunu vurgulamamiz gerekir.
Son derece dogal olan bu farkliliklar zaten toplumsal ihti-
yaglardan ve reel sektoriin tiretim sorunlarindan kaynakla-
nir. S6yle ki; mithendislik programlar: ¢ogunlukla teoriye
ve kavramsal tasarima odaklanir, bu amagla ti¢-dort yariyil
stireyle alinan kalkilus, diferansiyel denklemler, lineer ve
kompleks analiz, olasilik teorisi, doniigiimler vb. matematik
bilgisine dayanan teorik bilim ve mithendislik dersleri prog-
ramda agirlikli olarak yer alir. Aragtirma ve gelistirme, yeni
iiriinlerin, slireglerin, yontemlerin ve techizatin kompleks
tasarimlar1 mithendislerin mezuniyet sonrasindaki baglica
caligma alanlarindandir. Ote yandan teknoloji programlari
daha ziyade uygulamaya ve gerceklestirmeye odaklanir. Bu
nedenle uygulamal: kalkiiliis, uygulamali matematik, teorik
yonlerinden daha ziyade uygulamali yonleri belirgin olan
dersler agirliklidir. Mezunlar: ise ileri imalat, endustriyel
rutin tasarimlar, isletme, test, servis ve bakim vb. alanlarda
kariyer sahibi olurlar. Kugkusuz ki mithendislik ve teknoloji
birbirleriyle 6rtiigen yonleri olan alanlardir; 6rnegin igletme
programina devam ederek yiiksek lisansini tamamlayan bir
mithendis sadece satig ve pazarlama departmaninda 6mrii-
nii gecirebilir ve benzer gekilde tiim kariyerini ileri tasarim
alaninda tamamlayan teknologlar vardir. Mithendislik ve mii-
hendislik teknolojisi programlarinin 6rnegin Amerika Birlesik
Devletleri’'ndeki ABET tarafindan gergeklestirilen akreditas-
yonlarinda tamamuiyla farkl 6lciitlerin kullanildigini burada
vurgulamaliyiz. Dolayisiyla bu farkli programlar, 6rtiigen yon-
leri bulunmasina ragmen higbir zaman birbirlerinin rollerini
kapmaya ¢aligmaz. Liseden mezun olan gengler kendi ilgi
alanlarina gore tercihlerini yaparlar. Miithendislikte
daha ziyade neden sorusunun pesinden gidilir,
mithendislik teknolojisinde ise nasil sorusunun.
Bu iki sorudan hangisinin daha kapsamli ve
¢ekici oldugunu bilemiyoruz, daha dogrusu
buna devlet degil de bireyler ve sektor karar
vermelidir ve genglerin, yeteneklerine ve
meraklarina gore hareket etmeleri akillica
bir tutum olacaktir.

Uygulama Nasil Olmali?

Teknik egitim fakiiltesi mezunlarinin
fark dersleri alarak mithendislik unvani
kazanmalari seklindeki bir uygulamanin
¢ift diploma programina (gift lisans dere-
cesine) esdeger oldugu unutulmamahdir.
Universitelerde bircok ¢ift diploma prog-
ramu yuriitilmektedir ve bazen tilkemizde
bu tiir programlar maalesef ¢ift ana dal
programu adiyla anilmaktadir. Oysa bu tiir bir
adlandirma ABD’deki bizce dogru olan uygula-
mayla kargilagtirildiginda hi¢ de isabetli degildir;
zira ¢ift lisans diplomas: aslinda tam anlamiyla “cift
lisans derecesi - double degree” adiyla anilmalidir ve “gift
anadal - double major”dan ¢ok daha agir bir ders yiikiiniin
ogrenci tarafindan bitirilmesini gerektirir. Cift lisans derecesi

Yiksek
Ogretim
Kurumu’nun
yapmis oldugu
calismalardan sonra
kamuoyuna duyurulan
tamamlama egitiminde
yer alan derslerin 20-
40 kredi civarinda
oldugu gorulmektedir
ki kanimizca
bu oldukca
yetersizdir.

uygulamasindaki 6grencilerin kendi ana dallarinin yani sira
neredeyse ikinci dala ait programda yer alan derslerin ytizde
80-90’n1 alma sart1 getirilir. Ornegin Ankara Universitesi Mii-
hendislik Fakiiltesi’ndeki mevcut uygulamaya gére Kimya
Miihendisligi Bolumi 6grencisi, elektronik mithendisligi
alaninda cift lisans programi yapmak istediginde (gift lisans
diplomasi kazanmak tizere) yaklagik 100-110 kredilik fazladan
ders almak durumundadir ve kugkusuz tim diinyada benzeri
bir uygulama s6z konusudur.

Ulkemizde yillardir nispeten yanlig uygulanan ve daha sonra
bir parca diizeltilen yan dal, ¢ift ana dal ve cift lisans prog-
ramlarini burada bir parga ayrintili irdelememiz gerekir.
Yan dal i¢in tiim diinyada ortalama alt1 ders (ya da on sekiz
kredi), cift ana dal icin ortalama on iki ders (ya da otuz alt1
kredi) ve ¢ift lisans iginse 25-30 ders (yani 90-110 kredi)
alinmasi gerekir ve sadece bu sonuncusunda iki diplomaya
hak kazanilir. Her bir programin hedefleri farklidir, dolayi-
siyla gerekli asgari ders yiikiimliiliikleri de farklidir. Ancak
diplomaya ve unvana asir1 endeksli bir sosyal yagsamimiz ve
iiniversite anlayisimiz yliziinden ¢ift ana dal programini ¢ift
lisans gibi gérme ve sonuglandirma beklentisi nedeniyle
bu ikisi iilkemizde birbirine karigtirilmigtir ve mevcut son
duruma goére sadece yan dal ve ¢ift diploma programlari
stirdiirilmektedir. Burada vurgulanmas: gereken husus
¢ift diploma hedefine bir 6grencinin normal kosullarda
ancak yedi yilda ulagabilecek olmasidir. Bu gergekten de
son derece dogaldir ve gereklidir. Bir elektrik mithendisinin
kendi diplomasina ek olarak ayrica bir de s6zgelimi makina
mithendisligi diplomasini ve unvanini kazanabilmesi i¢in
bu boélimiin eksiksiz tiim gereklerini tamamlamas: sarttir.
Mesleki haklar ve sorumluluklar bakimindan da ahlaki agi-
dan da zaten dogru olan budur.

Mevcut Tamamlama Programinin Sakincalar1

Yiiksek Ogretim Kurumu’nun yapmig oldugu caligmalar-
dan sonra kamuoyuna duyurulan tamamlama egitiminde
yer alan derslerin 20-40 kredi civarinda oldugu goriil-
mektedir ki kanimizca bu oldukga yetersizdir. Zira
yukarida ¢ift ana dal (daha dogru adlandirmayla
¢ift lisans) programi icin universitelerimizde
ortalama olarak en az 90-110 kredilik ders
alma sartinin uygulandigini belirtmistik.
Bir bagka 6nemli husus ise teknik ggitim
fakiiltelerindeki 6grenimin tilkemizde
standart olarak ayni seviyede olmama-
sidir. Derslerin diizeyleri, kapsamlari
fakiilteden fakulteye degigebilmekte-
dir. Bu da gayet dogaldir; dolayisiyla
mithendislik tamamlama egitiminin
kapsami ve iceriginin her aday igin ilgili
iiniversitenin intibak komisyonunca sap-
tanmasinin daha isabetli olacagina isaret
eder. Zaten iiniversitelerin 6gretimle il-
gili intibak komisyonlarinin ana islevi de
budur. Tiumiiyle akademik 6l¢iitleri goz
ontine alarak 6grencilerin transkriptlerini,
derslerin igeriklerini inceleyen bu intibak
komisyonlarinin kararlari daha sonra akademik
ya dayonetim kurullarin onayindan gecer. T'eknik
egitim fakiiltesi mezunlari i¢in de kanimizca bu yol
izlenmelidir, adaylarin dosyalarinin akademik bir degerlen-
dirmeden ge¢mesi hem bizzat adaylar i¢in ve genel olarak
ogretimin kalite giivencesi bakimindan kacinilmazdir.
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Miihendislik tamamlama egitiminin ve tim bagvurularin
mihendislik fakiiltelerindeki kurullar tarafindan gekillen-
dirilmesinde kanimizca biiyiik isabet vardir. Mihendislik
egitim ve 6gretiminin ana hatlar1 gayet agiktir: Temel bilim
ve matematik dersleri (6zellikle diferansiyel ve integral he-
sap, diferansiyel denklemler, lineer cebir, varyasyonel yon-
temler, sonlu elemanlar vb. ileri mithendislik matematigi),
temel mithendislik bilimi dersleri; tasarim bazli ve bransa
ait miithendislik dersleri, sosyal-beseri bilim-kultiir dersleri,
miihendislik staji, bir tasarim ya da miihendislik projesinin
bizzat 6grenci tarafindan gergeklestirilmesine dayali mezu-
niyet proje dersi. Nitekim MUDEK (Miihendislik Egitim
Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi) tara-
findan gergeklestirilen akreditasyon ¢aligmalarinda programa
ait bu unsurlar irdeleyen 6lgiitler ve aranilan program ¢iktilari
bellidir ve bunlarin 1g181nda programlar siki bir gekilde de-
gerlendirilmektedir. Mithendislik alanindaki yiiksekégrenim
programlarinin kalite giivencesi alaninda gergekten ¢ok baga-
rili ve 6ncii caligmalarin mimari olan MUDEK in gercekles-
tirdigi akreditasyon stirecindeki yetkinlik sayesinde ¢ok kisa
bir zaman diliminde Avrupa Mithendislik Egitimi Akreditas-
yon Agr’nin—(ENAEE-European Network for Accreditation
of Engineering Education) asil tiyesi konumuna gelinmesive
hatta gecen yil icerisinde ABET’in de yer aldig1 Washington
Accord’un tam iiyesi olunmasi dikkat ¢ekicidir. Mithendislik
egitim ve 6gretiminin mitkemmellesmesi yoniinde gercekten
iilkemizde bilyiik mesafeler alinmistir ve boliimler rekabete
dayal1 bir yarigin icerisine girmislerdir. Ote yandan MUDEK
akreditasyonu almig mithendislik programlarin: yiriitmekte
olan boliimler, s6z konusu mithendislik tamamlama egitimini
de bu ilkeler ¢ergevesinde gerceklestirmek durumundadir-
lar. Aksi takdirde MUDEK degerlendirme ilkelerine aykir:
hareket etmis olacaklardir. Béyle bir sorun ¢ok ilgingtir ki
Avrupa’da yaganmaktadir. Ornegin Almanya’da teknoloji
fakiiltelerinin mezunlarina da mihendis unvanina benzer
bir unvan verilmektedir ki boyle bir uygulama nedeniyle
Almanya’nin Washington Accord (WA) biuinyesine girme
bagvurusu yillardir bekletilmektedir. Oysa tilkemizde bu
ayrim net oldugundan ve ABD’dekine benzer bir uygulama
strdirildiagiinden MUDEK’in bagvurusu biiyiik bir hizla
kabul edilmigtir. Suras: dikkat ¢ekicidir ki Avrupa’da WA
imzacis1 olan iig iilke vardir; Tiirkiye, irlanda ve Rusya. Bu
nedenle mithendislik tamamlama egitiminin gekli, kapsami
ve icerigine 6zel dikkat sarf edilmelidir.

Yukarida aktarmaya ¢aligtigimiz ana felsefeyi bir 6rnekle ag-
makta yarar goriinmektedir. Ornegin Elektrik Mithendisligi
programu ile Elektrik Mithendisligi Teknolojisi programi
arasindaki bazi temel farklar izerinde durabiliriz. Mithen-
dislik ve teknoloji programlarinin ana hatlarina yukarida
deginmisgtik. Mithendislik programinda 6rnegin elektro-
manyetik teori ve uygulamalar1 en azindan iki kapsamli
ders seklinde okutulur; vektor fonksiyonlarla diferansiyel
ve integral hesap, Maxwell denklemleri, Laplace ve Poisson
denklemleri ve sinir deger problemleri, 6zel matematiksel
¢6zim yontemleri, maddesel ortamda elektromagertiz-
ma, radyasyon teorisi, elektromanyetik dalgalar, Fresnel
denklemleri ve uygulamalari, ayar déniistimleri, gorelilik
teorisiyle olan iligki, kovaryant formiilasyon konu baglikla-
rindan bazilaridir. Bunlarin tiimii ancak ileri matematiksel
dil kullanilarak sergilenebilen teorik kavramlar: icerir. Bu
dersler teknoloji programinda genellikle ya hi¢ yer almaz ya
da uygulamalara agirlik verilerek iglenir, zaten dogru olan
da budur. Buna kargilik endiistriyel elektronik, endiistriyel

malzeme bilimi, endiistri uygulamali deneysel elektronik,
fiber optik uygulamalar: vb. pek ¢ok pratik ders teknoloji
programinda agirlikli olarak yer alir. Hi¢ kuskusuz bu uy-
gulama konular1 mithendislik programlarinda da kismen
yer alir ancak ¢ok daha 6zl bir gekilde.

Ginumiiz dinyasinda tniversiteler biiyliik bir rekabetin
igerisindedirler; son yillardaki bir egilim ise sudur: Mithen-
dislik programlarindaki 6grenciler, motivasyonlarini artira-
bilmek amaciyla, ilk yillardan itibaren aragtirma projelerine
dahil edilmeye caligilmaktadir. T'eknoloji programlarinda
ise benzer gekilde 6grenciler sayisiz uygulamali endiistriyel
projeyle dort yil boyunca ugrasirlar. Zaten bu iki programin
birbirlerini tamamlayan yonlerine endiistrinin ihtiyaci vardir.
Bu programlarin miifredatlarini birbirlerine yaklagtirmak ve
neredeyse Ortiiglir hale getirmek endiistrinin ve toplumun
ihtiyaclarina cevap veremez, birbirlerinin rakibi degil de
tamamlayan programlar olarak algilanmalar1 gercekei olur.
Ote yandan mezunlarinin sahip olacaklar1 haklar ve yetkilerin
yasal mevzuatla 6zenle ve adilce diizenlenmesi kuskusuz ki
sarttir.

Sonug olarak miithendislik, mithendislik teknolojisi ve
teknik egitim programlarinin her birisinin amaglarinin,
mifredatlarindaki kapsam, geniglik ve derinliklerin net bir
sekilde belirlenmesinde ¢ok yonlii yararlar vardir. Her tic
fakiiltenin amaglari ve rolleri belirgin bir gekilde bir dige-
rinden farklidir; toplumsal ihtiyaglar ancak bu sekilde kar-
silanabilir. T'eknik Egitim Fakiuiltesi mezunlarina verilecek
olan mithendislik tamamlama egitiminin kapsamu, icerigi,
sliresi vb. tiim ayrintilarla iligkili olarak {iniversitelerin ilgili
béliimlerinin ve dekanliklarin egitim intibak komisyonlari-
nin ve akademik kurullarinin tam yetkili oldugu stireglerin
on plana alinmasinin isabetli olacagini diigiinmekteyiz ve
bu tiir bir uygulamanin iilkemizin mihendislik bilimi ve
teknolojisi alanlarindaki geligmisligine uygun diisecegine
inanmaktayiz. Kacinilmaz olarak ucuz iggiicii piyasasinin
olusmasina yol acabilecek yanlig uygulamalar bireylere
maalesef mutluluk getirmeyecegi gibi mithendislik ve tek-
noloji diinyamizi da ileriye tagimayacaktir. Yol acabilecegi
kalic1 zararlar iggiicti diinyamizi olumsuz etkileyebilecek ve
rekabet giiciimiizii diigiirecektir. [l
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ITU’den Miihendislik Tamamlama Programlari ve Teknoloji Fakiilteleri
Uzerine Degerlendirme...

ASIL, OLAN MUHENDISLIK FAKULTESI

ISTANBUL-TEKNIK UNIVERSITES]

E M Basin- [stanbul Teknik Universitesi (ITU)

Elektrik Elektronik Fakiiltesi Dekani Prof.
Dr. Omer Usta, temel olanin miithendislik fakiiltesinden
mezun olanlara miithendis unvani verilmesi oldugunu be-
lirtirken, tamamlama programlariyla mithendislik felsefe-
sinin kazandirilmasinin ¢ok zor oldugunu sdyledi. Teknik
egitim fakiiltelerinden mezun olanlarda yasanan istihdam
sorununun ¢éziimil i¢in tamamlama programlarina bagvu-
ruldugunu, burada da yatay gecis modelinin tercih edilme-
sinin aslinda daha uygun olacagini savunan Prof. Dr. Usta,
tamamlama programindaki yetersizligi de, ortada tamam-
lama programi denilebilecek bir programin da bulunmadi-
gin1 belirterek elestirdi. T'eknoloji fakiiltelerinden mezun
olacaklarla ilgili belirsizligin de devam ettigini anlatan Prof.
Dr. Usta, bu fakiiltelerden mezun olanlara mithendis degil,
uluslararasi diizeydeki modeller gibi teknoloji mithendisi
unvani verilmesi gerektiginin altini ¢izdi.

ITU Rektorligi'ne yonelttigimiz sorulara ITU Elektrik
Elektronik Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Omer Usta yanit
verdi.

Teknik ogretmenlere miihendislik tamamlama
egitimi yoluyla miihendislik unvani verilmesini
dogru buluyor musunuz? Neden?

Prof. Dr. Usta: Dogru olan, miihendislik fakiiltelerinden
mezun olanlara miihendis unvani verilmesidir. Iyi hazir-
lanmig miihendislik tamamlama programlari ile bilgi acig1
kismen de olsa kapatilabilir, ancak mithendislik program-
larinin kazandirdig: mithendislik felsefesinin tamamlama
programlari ile kazandirilmasi ¢ok zor olur. Bu felsefenin
kazanilabilmesi i¢in, hem miihendislik programlarindan
¢ok sayida meslek tasarim dersi almak ve hem de belirli
bir siire gerekir.

Ancak benim goérebildigim kadariyla, uzun yillardan beri,
plansiz ve hedefsiz bir bi¢cimde teknik egitim fakiiltelerine
alinarak mezun edilmis ihtiyactan fazla sayida teknik 6gret-
men bulunmaktadir. Bu mezunlarin, ¢cok az bir kism1 kendi

meslegini yaparken, digerleri teknisyen olarak is yapmakta
veya meslegi diginda bir alanda ¢aligmaktadir. Siyaset ma-
kami giderek katmerlesen bu sorunu ¢6zmek i¢in 2 temel
adim atmay1 uygun bulmustur. Bu adimlar:
* Teknik egitim fakiiltelerinden mezun olan “teknik
ogretmen” unvanli mezunlari tamamlama programlarina
alarak, basarili olanlara “miihendis unvani” vermek,
¢ Teknik egitim fakiiltelerini teknoloji fakiiltelerine do-
niigtiirmek ve mezunlarina mithendis unvani vermek.

Anladigim kadariyla, teknik 6gretmenlere mithendislik ta-
mamlama egitimi yoluyla “mithendislik unvan1” verilmesi
islemi 1992 yilinda ¢ikarilan ve halen yiriirliikte olan bir
yonetmelige[1] gore yapilmaktadir. Bu yonetmelik; lise
iistii dort yil siireli yitksek teknik 6gretim gormek suretiyle
“teknik 6gretmen” unvanini kazanmis olanlarin “miithen-
dis” unvanini alabilmeleri i¢in diizenlenecek tamamlama
programlarinin uygulanmasi ile ilgili esas ve usulleri iger-
mekte olup, konunun ayrintilar1 11 madde halinde ifade
edilmigtir.

Bu yonetmelige gore; tamamlama programlarinin igerigi,
miihendislik fakiltelerinin lisans programlar: esas alin-
mak suretiyle, teknik 6gretmenlik programlarinin mif-

Prof. Usta muhendislik tamamlama
uygulamasi yerine yatay gecis
onerisinde bulundu. Usta “bu

durumda, adaylarin nasil bir program
takip edecekleri ilgili fakiiltelerin
yatay gecis komisyonlarinca
belirlenebilirdi. Dogal olarak her aday
icin farklh bir tamamlama programi
olusturulabilirdi.
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redat1 ile miithendislik lisans programlarinin miifredat:
arasindaki farkliliklar1 kapsayacak gekilde, Yiiksekdgretim
Yirtitme Kurulu tarafindan kurulan bir komisyon araciligi
ile belirlenmektedir. Bu programlara katilma kosullari,
programlarin yiriitilmesi ve diger ayrintilar s6z konusu
yonetmelik cercevesinde belirtilmistir. Yonetmelige gore,
bu programlari bagari ile tamamlayanlara “miithendis” un-
vani verilir ve bunlarin diplomalarina ”3795 sayili Kanun
uyarinca tamamlama programini bitirerek mithendis unvani
kazanmistir” kaydi konulur.

Yatay Gegis Hakk: Taninabilirdi

Farkli Giniversitelerdeki ayni alana iliskin teknik egitim
programlar: kendi aralarinda farklilik gosterebilirler. Ayni
durum mithendislik fakiiltelerindeki programlar igin de
s6z konusudur. Ayrica ayn1 programdan mezun olanlarin
da mezun olduklar1 déneme bagli olarak takip ettikleri
miifredatin da farkliliklar gosterecegi goz oniine alinirsa,
yonetmelikte tanimlandig: sekliyle bir alanda herkesi kap-
sayacak bir mithendislik tamamlama programi olugturmak
miumkiin gérinmemektedir.

Bunun yerine, teknik 6gretmenlere mithendislik fakiiltele-
rindeki ilgili mithendislik programlarina yatay geg¢is hakki
taninabilirdi. Bu durumda, adaylarin nasil bir program takip
edecekleri ilgili fakiiltelerin yatay gecig komisyonlarinca be-
lirlenebilirdi. Dogal olarak her aday i¢in farkli bir tamamlama
programi olusturulabilirdi. Adaylar s6z konusu programlar1
tamamlayarak mithendislik fakiiltelerinden mezun olmus
olurdu. Ama bu yol (model) tercih edilmemistir.

Akredite Miihendislik Programi Esas Alinsin

Yonetmeligin bugiinkii hali g6z 6niine alindiginda, mii-
hendislik tamamlama programlarinin hazirlanmasi ve
uygulanmasi “secilen modelin” hangi oranda basarili
olacagini belirleyecektir. Secilen modelde g6yle bir yol iz-
lenebilir. Akredite edilmisg, mithendislik programlarindan
yeni mezun olan mithendislerin sahip olmasi gereken; bil-
gi, beceri ve yetkinlikler, programin “egitim ¢iktilar1” ad1
altinda tanimlanmigtir. Herhangi bir alanda mithendislik
tamamlama programinin olusturulmasi; akredite edilmis
ornek bir mithendislik programinin ¢iktilar1 g6z 6niine
alinarak yapilabilir. Bu yolla s6z konusu bilgi, beceri ve
yetkinlikleri teknik 6gretmen arkadaglara kazandiracak

tamamlama programinin teknik ayrintilari ve igerigi ortaya
¢ikarilmig olur. Boyle bir programin olugturulmasi ve iz-
lenmesi, hem meslegin sayginlig1 ve hem de s6z konusu
arkadaslarin mithendislik hayatinda bagarili bir performans
saglamalar1 agisindan son derece 6nemlidir.

Teknoloji Fakiilteleri Hala Belirsiz

Teknik egitim fakiilteleri kapatilarak teknoloji
fakiilteleri kurulmasini nasil karsiliyorsunuz?

Prof. Dr. Usta: Yukarida da ifade edildigi gibi, teknik egi-
tim fakiiltelerinin teknoloji fakiiltelerine doniistiiriilmesi
sorunun ¢6zimil i¢in tasarlanmisg ikinci adim idi. Bu yolla,
sozl edilen fakiiltelerde teknik ogretmen yetistirmek ye-
rine, teknoloji mithendisleri (Engineering Technologist)
yetigtirmenin onil agilmig oldu. Fakat ayni iniversitenin
miuhendislik fakiiltesinden mezun olan miihendislerle,
teknoloji fakiiltesinden mezun olanlar arasindaki farkin ne
oldugu hala net olarak ifade edilmis degildir. Belli amag-
lara ulagmak icin farkli farkli modeller kullanilabilir. Ama
modellerden biri secilmigse onun geregi biitiin ayrintilari
ile yerine getirilmelidir.

Teknoloji fakiilteleri ile miihendislik fakiilteleri
arasindaki fark sizce nedir? Teknoloji fakiiltele-
rinin olmasi gerektigini diisiiniiyorsaniz miihen-
dislik fakiiltelerinden farki ne olmalidir?

Prof. Dr. Usta: Teknoloji fakiilteleri programlariyla ile
miihendislik fakiiltelerinin programlar: arasindaki fark,
mihendislik programlarini akredite eden ABET in (Ac-
reditation Board of Engineering and Technology) web
sayfasinda (http://www.abet.org/engineering-vs-enginee-
ring-technology/) acgik olarak ifade edilmis durumdadir.
ABET karsilagtirmalari, fakiilde bazinda degil de programlar
bazinda yapmaktadir. Dogrusu da budur. ABET akredite
ettigi programlari, mithendislik programlari ve mithendislik
teknolojileri programlari diye ikiye ayirmaktadir. Bu prog-
ramlarin birbirleriyle ilgili oldugu, ancak aralarinda bazi
temel farkliliklarin oldugu ifade edilmektedir. Mithendislik
programlar: ile mithendislik teknolojileri programlarinin
kargilagtirilmalar: Tablo.1’de 6zetlenmistir.

Tablodan da anlagilacag iizere, mithendislik fakiiltesinde-
ki bir mithendislik programi ile teknoloji fakiiltesinde ayn1
alandaki bir mithendislik teknolojileri programi arasinda

Tablo 1. Miihendislik ve Miihendislik T'eknolojileri Programlarinin karsilagtirilmasi

Mihendislik Programi Mihendislik Teknolojileri Programi
Miifredat —Ugili miihendislik alaninda hem derinligine ve hem | -Mezunlara; tasarim, uygulama, imalat, isletme, bakim ve tesis kurma
de genisligine bir mithendislik egitimi i¢in uygun bir | alanlarinda bilgi ve beceri kazandiracak bir miifredat gereklidir.
miifredat gereklidir. -Cebir, geometri, uygulamali matematik ve pratige yonelik dersler ge-
-Yiksek matematik ve yiiksek matematik gerektiren | rektirir.
temel bilim dersleri icermeli. -Endistriyel Uygulamaya ve implimentasyona yoneliktir.
-Geneldir, giiclii bir teori gerektirir ve kavramsal tasa-
rima yoneliktir.
Kariyer -Kavramsal tasarim, arastirma ve gelistirme alanlarinda | -Yapim, imalat, iriin tasarimy, igletme, test, teknik servis, satig ve bakim
caligma, alanlarinda galigma,
-Miihendislikte, MBA ve disiplinler-aras: alanlarda | -Miihendislikte, MBA, Tesis yonetimi vs alanlarda lisansiistti egitimi
Lisansustii egitimi yapma, yapma,
Akreditasyon | ABET EAC tarafindan Miihendislik Kriterlerine gére | ABET ETAC tarafindan Mithendislik Teknolojileri Kriterlerine gore
Kriterleri akredite edilir. akredite edilir.
Unvan Miihendis Iki yilliklar igin: Teknisyen
Dort yilliklar icin: Teknoloji Mithendisi (Engineering T'echnologist)
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ortiigmelerin oldugu dogaldir. Ancak programlar1 birbi-
rinden ayiran temel bir felsefe ve ana noktalarin mevcut
oldugu goriilmektedir.

Teknoloji Fakiiltesi Olur, Ama Miithendis Olmaz

Iki fakiilte mezunlarina da miihendis unvani ve-
rilmesi dogru mudur? Miihendisligin farkli alan-
larina yogunlasilacaksa bile iki ayr1 miihendislik
fakiiltesi egitim sistemi acisindan uygun mudur?

Prof. Dr. Usta: Eger bir tiniversitede hem miihendislik
ve hem de miihendislik teknolojileri programlar: var ise,
ve de Tablo.1’de ifade edilen bir model iizerine kurul-
muglarsa bunun tilke igin faydali olacagi kanaatindeyim.
Cinkii bu model teknolojinin en gelismis oldugu ABD’de
kullanilmaktadir ve programlar ABET tarafindan akredite
edilmektedir. Yalniz ABET in tanimladigi modelde, progra-
min adinin “mithendislik teknolojileri programi” ve verilen
unvanin “Teknoloji Mithendisi- Engineering Technologist”
unvani oldugu hatirlanmalidir.

Diinyadaki miihendislik egitimi ve uygulamalari
acisindan karsilastirdiginizda Tiirkiye’de teknolo-
Jjifakiilteleri kurulmasini ve teknik ogretmenlere
miihendislik unvani verilmesine yonelik girisim-
leri nasil degerlendiriyorsunuz?

Prof. Dr. Usta: Yukarida ifade edildigi iizere, eger teknoloji
fakiiltelerindeki programlar ABE'T"in tanimladig: formatta
ise, agilmasini olumlu kargilarim. Aksi durumda, program-
larin ve dolayisiyla teknoloji fakiilteleri ile mithendislik fa-
kiiltelerinin birlestirilmeleri daha dogru olur.

Mevcut teknik 6gretmenlere mithendis unvani verilmesine
yonelik diigiincelerimi 1. soru cergevesinde aciklamigtim.
Ancak burada bir unvan karigikligi var. ABE'T in akredite et-
tigi modelde “teknoloji mithendisi” unvaniverilirken, bizde
gelistirilen modelde “mithendis” unvani verilmektedir.

Usta’dan Miifredat Analizi

Teknoloji fakiiltelerinin miifredat: ile miihen-
dislik fakiiltelerinin miifredatini karsilastirabilir
misiniz?
Prof. Dr. Usta: ABET tarafindan yapilan kargilagtirmalarda
oldugu gibi, karsilagtirmalarin program bazinda yapilmasi
gerekmektedir. Programlara iliskin ABET web sayfasindaki
kargilagtirma Tablo.1’de verilmigtir.

Kendi meslegimle ilgili olmasi1 sebebi ile Tiirkiye’de bu-
lunan iki tiniversitenin teknoloji fakiiltelerinin elektrik
ve elektronik mithendisligi programlarinin miifredatini
inceledim. Tablo.1’de ifade edilen modele gére olustu-
rulmadiklar: anlagilmaktadir. Her iki programin da ayni
iiniversitelerin miihendislik fakiiltelerinde bulunan elekt-
rik-elektronik mithendisligi programlarindan esinlenerek
hazirlanmis oldugu ve birbirinin biiylik oranda aynisi
olduklar1 goriilmektedir. Ancak bu biiyiik oranda ayniligin
nedeni, hem mithendislik fakiiltesindeki programlarin ve
de hem teknoloji fakiiltesindeki programlarin ABET in ta-
nimladigi forma da tam olarak uymadigindan kaynaklandig:
kanaatindeyim. Ttrkiye’deki mithendislik programlarinin
onemli bir kism1 da iilke gartlari geregi mithendislik tekno-
lojileri programlari ile agir1 dlgiide ortiismektedir. Cunki
bu programlarin mezunlarinin 6nemli bir kismi Tablo.1’de

teknoloji mithendislerinin ¢aligma alanlar: diye tanimlanan
ig alanlarinda caligmaktadir.

Ortada Tamamlama Programi Yok

Miihendislik fakiiltelerinin egitim miifredat: ile
miihendislik egitimi tamamlama programlarinin
icerigini ve bu programlara kabul edilecek kisile-
rin secilecekleri sinava iliskin yayinlanan érnek
sorular1 karsilastirmal: olarak degerlendirebilir
misiniz?
Prof. Dr. Usta: Tamamlama programlarina alinacaklari be-
lirleme sinavi genel bir sinav olacagindan, sadece adaylarin
matematik ve temel bilim alanindaki bilgilerini 6lgmeye
yonelik olmas1 gerektigi kanaatindeyim. Buna hangi oranda
uyuldugunu agik¢a bilmiyorum. Bundan daha 6nemli olan,
tamamlama programlarinin icerigidir. Tamamlama prog-
ramlarinin i¢eriginin olusturulmasi ve yuriitillmesi se¢ilen
modelin bagarisinin temel ayaklaridir.

Yukarida ifade edildigi tizere, akredite edilmig bir mithen-
dislik programinin “egitim ¢iktilar1” referans alinarak her
alan i¢in herkesi belli bir oranda kapsayacak bir mithendislik
tamamlama programi yapilabilirdi. S6z konusu yonetmeli-
ge (Teknik Ogretmenler I¢in Diizenlenecek Miithendislik
Programlarinin Uygulama Esas ve Usulleri Yonetmeligi-
Resmi Gazete Tarihi: 07.08.1992 Resmi Gazete Sayisi:
21308) gore, alt komisyonlar tarafindan hazirlanan ve st
komisyonca da uygun bulunarak yiirtirlige giren mithen-
dislik tamamlama programlar1 (Teknik Ogretmenler I¢in
Izlenecek Olan Miihendislik Tamamlama Programlari
Miifredat Olusturma Komisyonu Raporu, Mart 2013) in-
celendiginde boyle bir yolun izlenmedigi anlagilmaktadir.
Meslegimle ilgili olmasi sebebiyle, Elektrik Mithendisligi
ile ilgili tamamlama programlarini yakindan inceledim. Tlgili
alt-komisyondaki degerli arkadaglarimizin gorevlerini layig1
ile yaptig1 diisiincesinde degilim. Ciinkii ortada tamamlama
programi diyebilecegimiz bir program yok.

Teknik ogretmenlere miihendis unvani verilmesi
ve teknik egitim fakiiltelerinin kapatilmis olmasi-
nin, miihendislik meslegini, iilkemizde bu alan-
daki istihdami, ara eleman sorununu, daha genel
olarak da iilkemizdeki is alanlarini ve toplumsal
yasami1 nasil etkileyecektir?

Prof. Dr. Usta: Etkileri zaman igerisinde goriilecektir.
Simdiden bir tahminde bulunmak zordur. [l
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Elektrik Elektronik Mithendisligi Boliim Bagkanliklarina
Teknik Ogretmenlere Mithendis Unvani Verilmesini ve
T'eknoloji Fakiiltelerini Sorduk...

- >

E M Basin- Yiiksekogretim Kurulu’nun (YOK) aldig: karar uyarinca miihendislik egitimi tamamlama programi

yoluyla teknik 6gretmenlere mithendislik unvani verilmesive teknoloji fakiilteleri acilmasiyla birlikte yaratilan
unvan sorununa iligkin olarak, bu igin sahibi olan iiniversitelerin goriislerine bagvurduk. Universitelerin mithendislik fakiil-
telerinin Elektrik-Elektronik Mithendisligi B6liim Bagkanliklarina Temmuz ayinin son haftasinda yonelttigimiz sorulara 80
béliim bagkanligindan Firat Universitesi, Biilent Ecevit Universitesi ve Siileyman Demirel Universitesi mithendislik fakiil-

telerinin boliim bagkanliklar: yanit gonderdi.

TEMEL YETERSIZSE YAPI SAGLIKSIZ OLUR

B iilent Ecevit Universitesi Miihendislik Fakiil-
tesi Elektrik-Elektronik Mithendisligi Bolim
Bagkan Yardimeis: Yrd. Dog. Dr. Ibrahim Aligkan,
teknik 6gretmenlere mithendislik unvani verilmesi
uygulamasint dogru bulmazken, “Temelsel yapilan-
manin yetersizligi ilgili olusumun sagliksizligini1 da
ortaya koyacaktir” uyarisini yapti. Teknoloji fakilte-
leriyle getirilenin uzmanlagma olmadigin: anlatirken,
teknoloji fakiiltelerinin kurulmasinin da yanlis oldugunu
soyledi. Yrd. Dog¢. Dr. Aligkan, teknoloji fakiiltelerinin
miuhendislik fakiilteleri ile mifredat esitligi iddiasinda
bulunmalarinin kapanmalar1 anlamina gelecegini ileri
sturdi.

Mihendisligi Bolim Bagkan Yardimcis:
Yrd. Dog. Dr. Ibrahim Aligkan’in sorularimiza verdigi
yanitlar soyle:

Teknik 6gretmenlere miihendislik tamamlama
egitimi yoluyla miihendislik unvani verilmesi-
ni dogru buluyor musunuz? Neden?

Yrd. Dog. Dr. Aliskan: Dogru bulmuyorum. Mithendis-
lik ve 6gretmenlik farkl altyapilar gereken mesleki pozis-
yonlardir. Ogretmenlik var olan verileri grenciye sunma
tabanli bir yapilanma gerektirmektedir. Oysa ki, miithen-
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dislik demek yeni ve farkli bir tasarim yapmak demektir.
Bunun anlamai ise bu altyapinin ilgili kigiye egitim siireci
igerisinde verilmesive yonlendirilmesi icerigine gidecektir.
Ote yandan miihendislik analiz islemini de kapsamaktadir.
Mevcut sistemi analiz edebilmek ve gerekli modellemelerin
ortaya konulabilmesi demektir. Bu iglemleri 6gretmenlik
altyapisi ile yetigmis ve kisa siireli bir mithendislik egitimi
almus kisiden beklemek mantikli bir yaklagim olmayacaktir.
Unutulmamalidir ki herhangi bir bina i¢in dahi 6nemli olan
kisim temeldir. Temelsel yapilanmanin yetersizligi ilgili
olusumun sagliksizligin1 da ortaya koyacaktir.

Teknik egitim fakiilteleri kapatilarak tekno-
loji fakiilteleri kurulmasini nasil karsiliyor-
sunuz?

Yrd. Dog. Dr. Aliskan: Egitim fakiiltelerinin endiist-
riyel okullar icin gerekli 6gretmen ihtiyaci altyapisini
karsilama 6zelligi baz alindiginda yerinde bir adim
olmayacaktir.

Teknoloji fakiilteleri ile miihendislik fakiiltele-

ri arasindaki fark sizce nedir? Teknoloji fakiil-
telerinin olmasini diistiiniiyorsaniz miihendis-
Iik fakiiltelerinden fark: ne olmalardir?

Yrd. Dog¢. Dr. Aliskan: En 6nemli ve teknoloji fa-
kiiltelerinin negatif yonii bolimler arasindaki ayrigim
isleminin daha ilk adimda ger¢eklenmesidir. Herhangi
bir boliime ait mithendisin ilgili béliime ait genel ya-
pilanmanin en az yiuzde 70 degerinde altyapiya sahip
olmasi geregidir. Zira yapilacak olan analiz ve tasarim
islemleri belirttigim altyapisal degerdeki eksiklik nedeni
gerceklenemeyecektir. Ornegin bir otomasyon miihen-
disibelirtilen degerde elektrik-elektronik bilgisi altyapi-
sina sahip degilse, var olani analiz edemez ve de tasarimi
yapamaz. Gii¢ elektronigi, elektrik makinalari, sistem
modelleme, elektrik enerji sistemleri. .. bilgileri olmadan
kontrol nasil yapilacaktir ki. Yani tanimadigim bir araci
benim siirebilmem miimkiin olmayacaktir. Daha farkl
bir ifade ile agaclarin dahi 6ncelikle kok yapilanmasi ve
daha sonra dallara ayrigimi gézlerimizin 6niindedir.

Iki fakiilte mezunlarina da miihendislik unvani
verilmesi dogru mudur? Miihendisligin farkl
alanlarina yogunlasilacaksa bile iki ayri mii-
hendislik fakiiltesi egitim sistemi acisindan
uygun mudur?

Yrd. Doc¢. Dr. Aliskan: Teknoloji fakultelerinin ve-
recegi egitimin sonucunun bir mithendis ortaya koy-
mayacagini belirtmistim. Bu nedenli ikili bir yapi1lanma
tartigmasiz yanls olacaktir.

Uzmanlagma Degil, Parcalanma
Diinyadaki miihendislik egitimi ve uygulama-
lar1 acisindan karsilastirdiginizda Tirkiye’de
teknoloji fakiilteleri kurulmasi ve teknik ogret-

menlere miihendislik unvani verilmesine yo-
nelik girisimleri nasil degerlendiriyorsunuz?

Yrd. Do¢. Dr. Aliskan: Uluslararast konumda 6nde
gelen Uiniversitelere bakacak olursaniz, yapilan iglem ye-
tigtirilecek olan mithendise tamamen alt dallara ayrilmis
bir baslangi¢ degil, egitimin total baglangict devaminda
belirli bir donem sonrasinda bu ayrigtirmanin yapildig:
gorulecektir. Yani kendilerine yonelik adimlar isteyen
bizim akademisyenlerimizin tamamen farkli bir yolda
oldugu teknoloji fakiilteleri goriilmektedir. Teknoloji
fakiilteleri tamamu ile yanlig bir adimdir.

Esitlik Iddias1 Kapanmalar1 Demek

Teknoloji fakiiltelerinin miifredati ile miihen-

dislik fakiiltelerinin miifredatini karsilastira-

bilir misiniz?
Yrd. Dog¢. Dr. Aliskan: Belirttigim gibi gerekli anabilim
dali ayrigimlari teknoloji fakiiltelerinde baglangicta yapil-
dig1icin farklilik ka¢inilmaz bir hal almigtir. Ancak ilgili
fakiilteler bizim miifredatimizda mithendislik fakiilteleri
gibidir diye bir iddia 6ne siirecek olur iseler bu durum
da teknoloji fakiiltelerinin kendi kendilerini kapatmalar1
anlamini tagtyacaktir.

Miihendislik fakiiltelerinin egitim miifredat
ile miihendislik egitimi tamamlama prog-
ramlarinin icerigini ve bu programlara kabul
edilecek kisilerin secilecekleri sinava iliskin
yayimlanan érnek sorulari karsilastirmali
olarak degerlendirebilir misiniz?

Yrd. Dog. Dr. Aliskan: Cok kisa ve net bir cevap ver-
mek gerekirse; elma agaci iizerine ek budaklar dikerek
kiraz agaci elde edilemez. Yani temel yap1 ve bakis agis1
farkliligi nedeni ile programlarda belirtilen ortalama 6-8
ek ders iglemi ile bu agik kapatilamayacaktir.

Teknik Eleman Eksikligine Yol Agilacak

Teknik ogretmenlere miihendis unvani veril-
mesi ve teknik egitim fakiiltelerinin kapatilmis
olmasinin, miihendislik meslegini, iilkemizde-
ki bu alandaki istihdami, ara eleman sorununu,
daha genel olarak da iilkemizde ki is alanlarini
ve toplumsal yasami nasil etkileyecektir?

Yrd. Doc. Dr. Aliskan: Ilk olarak, ilgili unvanin ve-
rilmesi altyapisal olarak eksik mithendislerin piyasaya
stirilmesi demektir. Teknik egitim fakiiltelerinin ka-
patilmasi ise teknik ortadgretim i¢in gerekli 6gretmen-
lerin yetismemesi ve teknik eleman eksikliginin yolunu
acacaktir. Ulkemiz genelindeki akademisyen eksikligi de
gbz 6ntinde tutulacak olur ise daha ayrigimli teknoloji
fakiilteleri ve bu fakiilteler dahilinde yer alan bolimlerde
yetersiz akademisyen kadrolar: is alanlarinda niteliksiz
elemanlar anlamini tagiyacaktir.
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“AKREDITASYONILA MUHENDISILIK
UNVANI VERILSIN”

lektrik Mithendisligi’nin sorularina Siilleyman

Demirel Universitesi Mithendislik Fakiiltesi
Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi Bolim
Bagkani Prof. Dr. Mustafa Merdan, teknik 6gretmen-
lere mithendis unvani verilmesine karg1 cikarken,
“bir problem ¢ozeyim derken daha biyiik problem
yaratildigina” igaret etti. Prof. Merdan, teknoloji
fakiiltelerinin kurulmasina da gerek olmadigini be-
lirtirken, akreditasyonla mithendislik yapilmasini,
akreditasyon sinavini gecemeyenlerin ara eleman
olarak is yapmasini savundu.

Prof. Dr. Mustafa Merdan, Elektrik Mithendisligi’nin
sorularina goyle yanit verdi:

Teknik ogretmenlere miihendislik tamam-
lama egitimi yoluyla miihendislik unvani
verilmesini dogru buluyor musunuz?

Prof. Dr. Merdan: Hayir, dogru bulmuyoruz. Ciin-
kii, mithendislik bir formasyon egitimidir. Temel
bilimler konusunda ve uygulama konusunda teknik
ogretmenlerin miithendislik yapabilecek kalitede
olduguna inanmiyoruz.

Teknik egitim fakiilteleri kapatilarak tek-
noloji fakiilteleri kurulmasini nasil karsi-
Iryorsunuz?

Prof. Dr. Merdan: Bir problem ¢6zeyim derken
daha biiytik bir problem yaratilmistir.

Teknoloji fakiilteleri ile miihendislik fakiil-
teleri arasindaki fark sizce nedir? Teknoloji
fakiiltelerinin olmasi gerektigini diisiinti-
yorsaniz miihendislik fakiiltelerinden farki
ne olmalidir?

Prof. Dr. Merdan: Teknoloji fakiiltesi kurulmas:
gerektigini diiginmiiyorum, yeteri kadar mithendis-
lik fakiiltesi vardir ve Avrupa Birligi’nde oldugu gibi
mithendislik fakiiltesi mezunlarina akreditasyon uy-
gulanmalidir. Bu sinavda bagarili olamayanlar, pratik
mithendis gibi gorevlerine devam etmelidir.

Iki fakiilte mezunlarina da miihendis unva-
1 verilmesi dogru mudur? Miihendisligin
farkli alanlarina yogunlasilacaksa bile iki
ayr1 miihendislik fakiiltesi egitim sistemi
acisindan uygun mudur?

Prof. Dr. Merdan: Iki
fakiilte mezunlarina da
mithendislik unvani veril-
mesini dogru bulmuyorum.
Akreditasyon sinavini gege-
meyenler imza yetkisine sa-
hip olmadan akredite olan
miihendislerin yapmadig:
isleriyapmalari: daha uygun

olacaktir.

“Teknik Ogretmen Miihendis Olamaz”
Diinyadaki miihendislik egitimi ve uygu-
lamalar1 acisindan karsilastirdiginizda
Tiirkiye’de teknoloji fakiilteleri kurulma-
sin1 ve teknik ogretmenlere miihendislik
unvam verilmesine yénelik girisimleri nasil
degerlendiriyorsunuz?

Prof. Dr. Merdan: Diinyadaki mithendislik egi-
timine bakildiginda, belki teknoloji fakiilteleri
Avrupa’daki mithendislik okulu mezunlarinin yap-
tiklar1 iglerde g¢aligabilirler. Ancak mevcut teknik
ogretmenlere mithendislik unvani verilmesi dogru
bir karar degildir.

Teknoloji fakiiltelerinin miifredat: ile mii-
hendislik fakiiltelerinin miifredatini karsi-
lastirabilir misiniz?

Prof. Dr. Merdan: Miihendislik fakiiltesi miifre-
datlari tasarim, gelistirme ve uygulamaya yoneliktir.
Buna paralel olarak, teknoloji fakiiltesi programlari
ve milfredatlar1 daha oturmamugtir.

Sonug olarak;

Avrupa Birligi’nde oldugu gibi bir akredite sinavi
agilmasi, bu sinavi gecenlere imza yetkisi verilmesi,
digerlerine ise ara eleman gorevlerinin verilmesinin
uygun olacagina inaniyorum. Avrupa Birligi’nde mii-
hendislik fakiiltesi mezunlari en az iki yil boyunca
bir mithendislik biirosunda ¢alistiktan sonra akredite
sinavina girebilmektedirler. Bir kisi en fazla yilda bir
agilan 4 akredite sinavina girebilmektedir. Akredite
sinavinda bagarili olamayan adaylar mithendis unvani
kullanamamakta, imza yetkisine sahip olamamakta
ve ara eleman olarak devam etmektedirler.
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MUIENDISLIK FAKRULTELERI
YOK SAYIL.DI

irat Universitesi Miithendislik Fakiiltesi Elektrik-Elektronik Miihen-
F disligi B6lim Bagkani Prof. Dr. Yakup Demir de, Elektrik Mithendis-
ligi’nin “Teknik 6gretmenlere mithendislik unvani verilmesi” ve “teknoloji
fakiilteleri” konusundaki sorularina toplu bir degerlendirmeyle yanit verdi.
Prof. Demir, 6zellikle elektrik ve elektronik tamamlama programlarinda
ders sayisinin 3-4-6 gibi diger mithendisliklerden daha da sinirli bir sayida
tutulduguna ve alt komisyon iiyeleri icinde digerlerinin tersine Mithendislik

Fakiiltesi 6gretim iiyesini bile yer verilmedigine dikkat cekti:

“Teknik 6gretmenlere mithendislik tamamlama egitimi yoluyla mithendislik unvani veril-
mesini mevcut haliyle dogru bulmuyoruz. Tamamlama programlarinin ¢ogunda 10 ile 20
tane arasinda dersler verilirken, Elektrik ve Elektronik ile ilgili tamamlama programlarinda
3,4 yada 6 ders verilmigtir. Sadece 3,4 ya da 6 ders alarak teknik 6gretmenlikten mithendis
unvani almak egitimin 6l¢me ve degerlendirme ilkeleri agisindan adaletli bir durum olmaz.
Ayrica tamamlama programlarini hazirlayan alt komisyon iiyelerinden diger programlarda
en az bir tanesi Mithendislik Fakiiltesi 6gretim iiyesi olurken, Elektrik ve Elektronik ile
ilgili tamamlama programlarindaki alt komisyon iiyelerinden birisi T'eknik Egitim Fakiil-
tesi digeri de Teknoloji Fakiiltesi 6gretim liyesidir. Teknik 6gretmenlere mithendislik
tamamlama egitimi yoluyla mithendislik unvani verilmesi uygulamasi 1992 yilinda ¢ikan bir
yonetmeligin geregidir. Fakat uygulama esaslari yanligtir. Boyle bir yonetmeligi ¢ikaranlar,
yillarca buna sessiz kalanlar ve mevcut haliyle uygulamaya koyanlarin vicdan muhasebesi

yapmast gerektigini diisiiniiyoruz.”

“Higbir Dogru Taraf1 Yok”

Prof. Yakup Demir, teknoloji fakiilteleri kurulmas: ve mezunlarina mithendis unvani
verilmesini de elestirirken, uygulamanin hi¢bir dogru yaninin bulunmadiginin altini
cizdi:

“Teknik egitim fakiilteleri kapatilarak teknoloji fakiilteleri kurulmasinin, Iki fakiilte me-
zunlarina da mithendis unvani verilmesinin, teknik 6gretmenlere mithendislik tamamla-
ma egitimi yoluyla mithendislik unvani verilmesinin ise basta egitim miifredatlar1 olmak
uzere mihendislik egitimi ve uygulamalari a¢isindan incelenecek ve konu hakkinda yorum
yapilabilecek hi¢bir dogru tarafi yoktur. Bastan sona yanlhs diigiiniilmiis ve uygulanmak-
tadir. Tamamen Teknik Egitim Fakiiltelilerin istegi dogrultusunda kararlar alinmigtir
ve uygulamaya gec¢ilmistir. Mithendislik fakiilteleri ve boliimleri yok sayilmig, goriisleri
dahi alinmamigtir. Tamamen tek tarafli alinan kararlarin sonucu olan bu uygulamalarin

tartigilmasi bile yanhgtir.

Iki fakiilte arasindaki farklardan bahsedebilmek ve kargilagtirma yapabilmek icin belli

diizeyde benzerliklerinin olmasi gerektigi kanisindayiz.

Sonug olarak tiim bu yapilanlar; hem yillarca OSYM tarafindan yapilan sinavlardaki 6lgme ve

degerlendirme ilkelerine aykiridir, hem de miihendisge bir yaklagimdan ¢ok uzaktir.” Il
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DUNYADA MUHENDISLIK EGITIMI

Emre Metin
EMO Muduara

eknik egitim fa-

kiltelerinin ka-
patilmasi ve yerlerine
teknoloji fakiiltelerinin
kurulmasi, ayni okulda
miihendis unvani veren
iki ayr1 fakiiltenin olug-
turulmast, teknik 6gret-
menlere bile mithendis
unvani verilmesine yonelik =
tamamlama programlari agil- A
mas1 gibi son dénemde giderek
artan muhendislik egitimine y6-
nelik miidahaleleri tam olarak anla-
yabilmek i¢in diinyadaki mithendislik
egitimi uygulamalarina bakmak gerekiyor. Verilerine erige-
bildigimiz iilkelerin igerisinde iki tiir gelenek (Anglosakson
ve Alman) oldugu ve bu geleneklere uygun olarak miithen-
dislik egitimi verildigi goruliiyor. Avrupa Yiksekogrenim
Alani yaratarak Avrupa Birligi (AB) igerisindeki tilkelerin
vatandaglarinin egitim ve ig alanlarini uyumlulagtirarak
Avrupa’da isgiiciiniin kolay dolagimini hedefleyen Bologna
siireci ile birlikte egitim sistemlerinde degisikliklerin ya-
pilmakta oldugu bir dénemden gegiyoruz. Baz: iilkelerde
sanayi agirlikli egitim programlari varken bazi iilkelerde
aragtirma agirlikli mithendislik egitimleri veriliyor.

Miihendislik

Egitim bi¢imlerini degerlendirebilmek i¢in 6nce egitimin
sonunda varilmak istenen mithendis kimligine kisaca bir
g0z atalim.

Miihendislik; egitim, deneyim ve uygulama ile edinilen ma-
tematik ve doga bilimler bilgisinin, dogal gii¢ ve kaynaklarin
insanlik yararina ve siirdiirebilirlik ilkeleri dikkate alinarak
ve mithendislik etigi gozetilerek kullanilmasi i¢in yontemler
gelistirilmesi ugragidir. (TMMOB ve Mithendislik Egitimi,
2006: 19)

Bir bagka tanimlamaya gore de mithendis; “6grenmeyi 6g-
renmis, aragtiran, bilgi ireten, yabanci dil bilen, teknolojiyi
kullanabilen, sosyal bilimlere ag1k, ¢evresini sorgulayan, ya-
raticy, Giretken, toplumla biitiinlegen, kalite bilincine sahip,
yerel degerleri g6z ardi etmeyen, zamanin degerini kavrayan,
kendisiyle barisik, etik degerlere sahip, entellektiiel 6zellikli,
meslek orgiitiine ve 6rgiitlenmesine inanan, iilke ve meslek
sorunlarina duyarlt” biridir. (EEBM 1.Ulusal Egitim Sem-
pozyumu Sonug¢ Bildirgesi 2003)

Miihendislik taniminin ardindan ¢ok temel 6zellikleri ile
belli basl iilkelerdeki mithendislik egitiminin 6zelliklerini
soyle 6zetleyebiliriz:

Avusturya

Avusturya’da tiniversite egitimine ait genel diizenlemeler
Avusturya Federal Universite Yasas1 (Universitidts-Stu-

diengesetz — UniStG,

BGBI. I Nr. 48/1997)

ile yapilmigtir. Univer-

site yasasinda diploma

programlarinin gerek-

lilikleri ile temel 6g-

renim sartlar1 Federal

Egitim, Bilim ve Kiultiir

g ’ Bakanlig: tarafindan be-

E = lirlenmektedir. Her boliimde

o o6grenim komisyonlar1 araciligty-

la dersler, derslere kabul gartlari ve

Avrupa Kredi Transfer Sistemi (ECTS)

kredi sayilar1 her diploma programi icin

ayr1 belirlenmektedir. Ayrica Erasmus degigsim
programlari ile 6grenci kabul edilmektedir.

Ogrenim Almanca olarak yapilmaktadir. Avusturya’da
universitelerin lisans egitimi 3 yil olup, sinif gegme degil
kredili sistem mevcuttur. Lisans egitiminde Tiirkiye’deki
gibi 2 akademik donem (yaz ve kig donemi) bulunmaktadir.
Avusturya’da iiniversitelerin lisans egitimi 3 y1l olmasina
ragmen yabanci 6grenciler, dil egitimi nedeniyle, Avusturya
uiniversitelerinden 3.5 veya 4 yilda mezun olmaktadir.

Belgika

Belgika’da iki tip mithendislik ve iki tip mithendislik okulu
¢esidi bulunmaktadir. 5 yillik okul olarak tanimlanan miihen-
dislik fakiiltelerinden mezun olanlara (Brussel, Bruxelles,
Gent, Leuven, Louvain-la-Neuve, Li¢ge, Mons) “burgerlijk
ingenieur” veya “ingénieur civil” (ingaat mithendisligi ile ka-
rigtirilmamalidir) unvaniverilir. Kolej olarak tanimlanan ve
4 y1l egitim veren Almanya’daki Fachhochschulen 6rnegine
benzer olarak, Fransa’da écoles olarak tanimlanan okullar
da bulunmaktadir. Ancak Bologna Deklarasyonu’ndan sonra
cesitli degisiklikler yasanmuigtir. Bitirme dereceleri mevcut
ikili yap1 korunarak bachelor-master (lisans-yiiksek lisans)
dereceleri olarak akademik derecelere doniigmiigtiir.

Mihendislik fakiilteleri olarak tanimlanan okullarda 3+2
yil seklinde temel bilimler, inovasyon ve aragtirma odakl
egitim verilmektedir. Bologna Deklarasyonu’na gecilmesine
ragmen bachelor derecesi profesyonel bir dereceyi ifade et-
memekte, mezunlar firmalarda ¢aligmasina ragmen master
(MSc) programlarina devam etmektedirler.

Bulgaristan

Bulgaristan’daki politik ve sosyal yagamda yagsanan degigim
sonucunda yliksekdgrenim gercevesi ve stratejisi de degis-
mistir. 1990’daki Akademik Ozerlik Yasasi ve 1995°deki
Yiiksekogrenim Yasasi ile 6nemli degisiklikler yaganmig-
tir. En 6nemli degisim Ulusal Derecelendirme ve Akre-
ditasyon Kurulusu’nun kurulmasidir. Bitirme dereceleri
bachelor-master akademik dereceler olarak zorunlu hale
getirilmigtir.
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Hirvatistan

Hirvatistan’da diger Avrupa Birligi iilkelerindeki sisteme
benzer olarak kanunla kurulan tiniversiteler, kararname ile
kurulan politeknik enstitiiler ve vakiflar tarafindan kurulan
0zel Uiniversitelerde bachelor-master dereceleri 4 yillik li-
sans ve 2 yillik yiiksek lisans programlari ile verilmektedir.
Ayrica doktora programlar: da bulunmaktadir.

Giiney Kibris

Giiney Kibris’ta akademik mithendislik unvani Kibris Uni-
versitesi Mithendislik B6liimii tarafindan verilmektedir. Bu
miihendislerin diplomalarinin yurtdigindaki tiniversiteler-
de taninmast igin Yiiksekogretim Yeterlilik Taninmasi I¢in
Kibris Konseyi (KYSATS) adiverilen egdegerlilik kurulugu
kurulmugtur. Ayrica Kibris Teknik Odasi tarafindan mii-
hendislik unvanlarinin kullanimz ile ilgili 224/90-97 sayili
yasal dizenleme bulunmaktadir.

Cek Cumbhuriyeti

Universite 6grenimi ile ilgili genel diizenlemeler yasa ile
yapilmastir. Iki tiir éiniversite programi bulunmaktadir:
* Uzun Program: 5veya 5.5 yil siire ve mithendis unvani
verilen teknik ve ekonomik iiniversite programlari.
* Yapisal Programlar: 3 veya 4 yil siire ve bachelor de-
recesi verilen lisans programlari.

Danimarka

2005 yilina kadar Danimarka’daki okullarda 2 farkli mithen-
dislik derecesi verilmekteydi. Birincisi 3.5 yillik “Diplomin-
genigr” kolejlerden ve iniversitelerden verilen derece ile 5
yillik “Civilingenigr” derecesi.

2005 yilinda Bologna siireci ile birlikte 3+2 modeli ile mas-
ter dereceli muhendisler yetistirilirken, 3.5 yillik bachelor
miihendis derecesi vermeye devam etti. Bachelor mithendis
derecesi profesyonel yagamda kullanilirken 2 y1l daha alinan
egitimle orta seviyede profesyonel yeterlilik saglayan “Diplo-
mingenigr” unvani alinmaktadir. Biitiin programlarda 1 do-
nem endiistri staj1 ile bitirme tezi hazirlanmasi zorunludur.
Ayrica tim mezunlarin Danimarka Mithendisler Toplulu-
gu’na iiye olmasi zorunludur. Danimarka’daki miithendislik
programlart Ulusal Mithendislik Dernekleri Avrupa Fede-
rasyonu (FEANI) tarafindan akredite edilmis olup, Avrupa
Miihendisligi (EUR-ING) taninirligi bulunmaktadir.

Estonya

Estonya’da diger Avrupa Birligi’'ne tiye iilkelerdeki sisteme
benzer olarak kanunla kurulan tiniversiteler, kararname ile
kurulan politeknik enstitiiler ve vakiflar tarafindan kurulan
0zel Universitelerde bachelor-master dereceleri, 3 yillik li-
sans ve 1-2 yillik yiikseklisans programlari ile verilmektedir.
Ayrica doktora programlar: da bulunmaktadir.

Finlandiya

Fin yliksek6grenim sistemi iki temel bilegsenden olugmak-
tadir: Politeknik Enstitiiler ve Universiteler. Universitele-
rin temel amaci bilimsel aragtirma ve 6n lisans, lisans ve
lisansiistii egitim vermektir. Politekniklerde ise profesyonel
meslek sahibi kisiler yetistirilerek, Ar-Ge ¢aligmalar: yap-
malar1 yoniinde egitim yiriatilmektedir.

Universitelerde 6grenciler oncelikle 180 ECTS (3 yil) kredi-
siile bachelor derecesi alirlar. 120 kredilik master derecesi

de ayrica ortalama 2 yilda alinmaktadir. Universiteler ayrica
doktora programlari ile doktora derecesi de verirler.

Politekniklerde ise 6grenciler 240 ECTS (4 yil) kredisi
alarak muhendislik lisans derecesi alirlar. Master derecesi
ise ekstra 60 EC'T'S kredisi ile alinabilir.

Fransa

Fransa’da “Grandes Ecoles” olarak tanimlanan ve 18.
Yiizyil’dan itibaren gelistirilen bir sistem bulunmaktadir.
Sistem tarihsel olarak, en iyi 6grencilerin se¢imine ve ha-
zirlik okulunun ardindan egitim verilmesini kapsayan bir
gelenege dayanmaktadir:

- 2 yil matematik ve fizik agirlikli hazirlik okulu.

- 3 yil muhendislik bilimleri, igletme, dil egitimi ve staj1

igerir.

- 5 yilin ardindan mezunlar mithendislik unvani almaya

hak kazanirlar.

Almanya

Geleneksel Almanya miithendislik egitiminde tiniversiteler
ve Fachhochschule olarak adlandirilan okullardan mezun
olanlara “Diplom-Ingenieur” unvani verilir. Bologna siire-
cinin ardindan geleneksel dereceler bachelor veya master
dereceleri ile degistirilmistir.

Bologna siirecinin ardindan sadece diploma derecelerinde
degil, egitim sisteminde de ECTS kredi sistemi ile degi-
siklikler yaganmigtir.

Yunanistan

Yunanistan’da mithendislik akademik unvani olarak “Diplo-
matouchos Michanicos” 1938’de kabul edilen bir yasa ger-
¢evesinde kullanilmaktadir. Bu unvan sadece tiniversiteler
tarafindan verilmektedir.

Miihendislik egitimi 5 yil olup, egitim sonunda unvan veril-
mektedir. Ayrica tiim egitim sistemi EC'T'S kredi sistemine
de uyumlu hale getirilmigtir. Mezunlarin unvanlarini kulla-
nabilmeleri i¢in Yunanistan Teknik Odasi’na kaydolmalari
gerekmekte ve agagidaki sartlari saglamalari istenmektedir:
* 5 yillik veya esdeger bir egitim sonunda alinan dip-
loma
* Yunanistan Teknik Odasi tarafindan yapilan sinavdan
gecmeleri
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Bu sartlar1 sagladiktan sonra ¢aligma izni benzeri bir yap1
ile ¢aligma hayatlarini siirdiirebilirler.

Izlanda

Miihendislik derecesi alinan egitimler Izlanda Egitim Ba-
kanlig:1 tarafindan yapilan diizenlemelere tabidir. “Tak-
nifraedi” olarak tanimlanan 3.5 yillik programin ardindan
“verkfraedi” denilen dereceyi almak igin 2 y1l daha egitim
almak gerekir. 5 yillik bu programin 3 yili bachelor of scien-
ce, 2 yili master of science olarak Bologna Deklarasyonu’na
uyumlu hale getirilmistir.

Italya

Italya’da iiniversitelerden alinan dereceler yasa ile dii-
zenlenmekle birlikte AB yasalarina da tabidir. Bologna
slirecinden 6nce iki tiir diploma programi vardi: 3 yillik
“diploma” programlar1 ve “Laurea” olarak adlandirilan 5
yillik programlar.

Bologna siirecinden sonra bu programlar 3+2 yil olarak
yeniden diizenlenmistir.

Norveg

2002’ye kadar Norve¢’te mithendislik egitimi 3+2+4 yil
veya 5+4 yil seklinde uygulanmakta ve bolimler arasinda
geciste bazi kredi oranlar1 uygulanmaktaydi.

2002’den sonra ise yliksek egitim yeni yasa ile diizenlenmis
ve Bologna Deklarasyonu’na uyumlulagtirilmigtir. Norvec
Bilim ve Teknoloji Universitesi (NTNU) harig diger iiniver-
siteler 3+2 yil seklinde 180 ve 300 ECTS kredisi tamamlama
sartina gegmistir.

Portekiz

Bologna siirecinden sonra Portekiz’de akademik cergeve
degisiklige ugramisgtir. “Licenciado” olarak adlandirilan
ilk derecenin ardindan “mestre” olarak adlandirilan ikinci
agsama derece alinmaktadir.

Rusya Federasyonu

Yiiksekogrenim, Rusya Federasyonu Egitim ve Bilim Ba-
kanlig1 diizenlemelerine tabi olarak egitim vermektedir.

12
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Bakanlik; egitim standartlarinin geligtirilmesi, ytuiksek6g-
renim enstitiilerinin lisanslanmas1 ve akreditasyonundan
sorumludur.

4 yillik lisans programlari ile ilk derece (FCD) unvan alina-
bilir, ilk dereceye bagli olarak piyasada ¢alismaya baglana-
bildigi gibi ikinci derece (SCD) unvan olarak adlandirilan
programlara gecilebilir. Ayrica ilk dereceden hemen sonra
1 yillik egitim ile de master derecesi alinabilir.

Venezuella

Yiitksekogrenim universitelerde ve teknik okullarda yapil-
maktadir. Teknik okullar “T'écnico Superior Universitario”
unvani ile teknisyenler yetistirirken, “Licenciado” unvani 3
yillik egitimle verilmektedir. Mithendislik egitimi ise 5 yillik
egitimle saglanmakta ve “Ingeniero” (mithendis) unvani
verilmektedir.

Japonya

Japon egitim sistemine gore enstitiilerde 4 yillik egitim so-
nunda lisans derecesive 6 yillik egitimin sonunda ise master
derecesi alinmaktadir. Japonya’da da Avrupa’daki sisteme
benzer olarak iiniversitelerin akreditasyonunu saglayan Ja-
ponya Mithendislik Egitimi Akreditasyon Kurulu (JABEE)
isimli bir kurulus bulunmaktadir.

Cin

Miihendislik bélimleri Cin’deki en biiyiik yliksekdgrenim
disiplinidir. Toplam 2 bin 409 enstitiiden 2 bin 222’sinde
miihendislik programi bulunmaktadir.

Kaynaklar

1. Differences of engineering education systems between
Japan and Germany consideration about before and after
graduation, Takashi Sato

2. National systems of engineering education, QA and
accreditation, Italy

3. The status and prospects of engineering education in
China, Zhu Gaofeng, Former Executive Vice President of
CAE

4. 0ECD

PhD Mihendis
Dr. Muhendis

Muhendis (Lisans)
Mesleki Egitim
Teknik Okullar
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Miihendislik Uzerine Ilk Uluslararas1 Caligma Olma Ozelligi Tasiyan
UNESCO’nun Raporu’ndan...

FINANSIN CAZIBESI MUHENDISLIKTE
BEYIN BOSALMASI YARATTI

E M Basin- Birlegsmis Milletler Egitim, Bilim ve

Kiiltiir Kurumu’'nun (UNESCO) “Mithen-
dislik” Raporu’nda ne kadar miithendis ihtiyaci oldugunu
belirlemenin gii¢liigiine deginilirken, geligmis iilkelerde 10
bin kisi bagina 20-50 miihendis/bilim adami diistiigi bu
sayinin yoksul Afrika iilkelerinde 1 olduguna dikkat cekili-
yor. Raporda, finans sektoriiniin yogun cazibesi nedeniyle
mithendislik alaninda yaganan “beyin bosalmas1” etkisinden
soz edilirken, ekonomik krize yonelik ¢6ztim kapsaminda
uzun vadede gozlerin yeniden mithendislige dondigi kay-
dediliyor. Rapor, daha diigiik becerilerin siirekli yenilenme
ihtiyacina dikkat ¢ekerken, geligsmis tilkelere iligkin mithen-
dis kithiginin da igaretlerini gosteriyor.

UNESCO’nun “Miihendislik: Kalkinma I¢in Sorunlar,
Riskler ve Firsatlar” Raporu 2010 tarihli olmasina ragmen,
2006 gibi oldukga eski verilere dayanmasi nedeniyle bugiin
i¢in degil ama geg¢mis i¢in degerlendirme yapmaya olanak
tanimaktadir. Ancak girig bolimiinde belirtilen “diinyada ilk
kez uluslararas: diizeyde mithendislik tizerine hazirlanmis
bir rapor” olma 6zelligi ve “iilkelerin begeri, sosyal, ekono-
mik ve kiiltiirel gelisimi baglaminda 6zel olarak mithendislik
iizerine odaklanilmas1” nedeniyle raporun bugiine de 11k
tutacak temel saptamalarina dosya konumuz baglaminda
bakmaya calistik.

Rapor, mithendislige iligkin tanimlama konusunda diinya

¢apinda yasanan farkliliklara ve ortiigsmelere deginirken,

mithendislik mesleginin kapsamini gdyle ortaya koyuyor:
“Mithendislik alaninda yetigsmis ya da uygulayict kigi-
ler, mithendis olarak
tanimlanirlar ve lisans-
landirilabilirler. Ve res-
mi olarak profesyonel
(professional), imtiyazl
(chartered) ve igerilmis
(incorporated) miihen-
disler olarak adlandirila-
bilirler. Bunlara ek ola-
rak genis mithendislik
meslegi, uzmanlagmisg
bir dizi disiplini ya da
uygulama alaninive tek-
nolojinin 6zel alanlarini
icerir. Mithendisligin
kendisi de miithendislik
bilimi ve farkli mesleki
uygulama alanlari ve uy-
gulama agamalariiginde
farklilagmigtir.”

Mithendisligin mesleki
slirecinin akreditasyon ve
miihendislik nitelikleri ile

Engineering:
Issues, Challenges
and Opportunities for Development

mesleki yeterligin kargilikli taninmasayla ilgili uluslararasi
anlagmalarin gelisimiyle devam ettigi belirtiliyor. Bu kap-
samda, Washington Anlagmas1 (1989), Sidney Anlagmasi
(2001), Asya-Pasifik Ekonomik Isbirligi (APEC) Miihendis
Anlagmasi (1999), Mithendislik Serbest Dolagim Forumu
(2001) ve Mithendislik T'eknolojistlerinin Serbest Dolagim
Forumu (2003) ve 1999 Bologna Deklarasyonu sayiliyor.

Miihendislik mesleginin diger meslekler gibi, mesleki da-
nigmanlik ve hizmet vermek izere uzmanlagmis egitim ve
ogretime dayanan bir ig oldugu belirtilen raporda, mesleki
olarak mithendislik ugrasini tanimlayan diger unsurlar ise
“ogretim kurumu ile Giniversite fakiilte ve boliimleri, ulu-
sal ve uluslararasi 6rgiitleri, akreditasyon ve lisanslandirma,
mesleki uygulamanin etik kodlar1” olarak siralaniyor.

Raporda teknolojist ve teknisyenler konusunda ise kavram-

larin geciskenligine dikkat ¢ceken su ifadelere yer veriliyor:
“Mihendislik u¢suz bucaksiz ¢esitlilikte alanlar: kapsar.
Ayni zamanda, Universitelerde mithendislik bilimleri
olarak tarif edilen aragtirma ve 6gretim faaliyetleriyle
daha c¢ok ilgilenen miithendislerden uygulama yapan,
profesyonel ve danigman miihendislere, miithendislik
teknolojistleri ve teknisyenlerine varincaya kadar mithen-
disin gesitli agama ve bigimlerini kapsar. Bunlar, gecigken
kavramlardir. Mithendislik degistik¢e, mithendis olmanin
fikri ve tanimi da degigir. Ayn1 zamanda mithendislik bi-
limi ile uygulama ve danigmanlik arasinda dikkate deger
bir 6rtiigme vardir. Ayrica diinya capinda miihendisler,
teknolojistler ve teknisyenlerin tanimlari farklidir.”

Mesleki Kayitlarda Ug
Yol

Miihendislik nitelikleri
ve diizenleyici otoritelere
yapilan mesleki kayitlarin,
¢ogu ilkede “miihendis,
mithendislik teknolojisti
ve mithendislik teknisyeni”
olmak tizere 3 isimlendiril-
mig yoldan birisine girecek
sekilde kategorilendirilebil-
digi ifade ediliyor. Ulkeden
iilkeye yapilan isimlendir-
melerin de farkliligina iga-
ret ediliyor. Baz: iilkelerde
yalnizca mithendis ya da
miithendis ve mithendislik
teknolojistinin kayitli oldu-
gunu, son zamanlarda mii-
hendislik teknisyenlerinin
de kaydedilmeye girisildi-
gine dikkat cekiliyor.

UNESCO Report
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ABD’de Duke Universitesi’nde aragtirmacilarin miihen-

dislik yollariyla ilgili farkl: olan bakis agilarina da soyle yer

veriliyor:
“Dinamik Miuhendisler: Bunlar soyut diigiinme yetenegi,
bilimsel bilgiyi kullanarak yiiksek diizeyli problemleri
¢o6zme, takim icinde bagarili, uluslararas: sinirlar ara-
sinda ¢aligmalar yiirtitebilen, giiglii toplumsal becerilere
sahip ve 0n agici yeniliklere yetenekli.
Islem Miihendisleri: Miihendisligin temellerine sahip,
fakat karmagik problemler i¢in bu bilgiyi uygulama de-
neyimi ya da uzmanliga sahip gériilmeyen.
Duke Universitesi aragtirmacilar, iki tip mithendisin
temel farkliliklarindan birinin onlarin aldig: egitim ol-
dugunu gozlemlemiglerdir. Cogu dinamik miithendis,
ulusal diizeyde akredite olmus ya da yliksek bir sekilde
saygin kabul edilen enstitiilerden en azindan 4 yillik
bir mithendislik derecesine sahip olurken, oysa iglem
mithendisleri bir lisans derecesi yerine genellikle lisans
altinda, 4 yildan daha az fakat bir yildan daha fazla olan,
bir derece (6nlisans, teknisyen ya da diploma ilanlari)
kazanirlar. Yine de egitim gec¢misinin kat1 ve siki bir
kural olmadigina igaret ederler, ¢linkii son 50 yilda bilim
ve teknolojinin ¢ok sayida lideri geleneksel egitimi az
olan ya da olmayanlardan ortaya ¢ikmigtir.”

Miihendisin Ekonomideki Rolii

Miihendislik mesleginin yalnizca bir iilkenin ekonomisinin
gelismesi ve bliyimesinde degil, ayn1 zamanda yurttaglari-
nin yagam kalitesinin yitkselmesinde de biiytik bir rol oy-
nadig1 vurgulanan raporda, “Ayrica mithendislik meslegi
kiiresel ekonomiye bir iilkenin katiliminin saglanmasinda
ve gevrenin korunmasinda da giderek artan bir rol oynar”
deniliyor. Ayrica bir iilkenin yerli mithendislik kapasitesi
ile onun ekonomik gelisimi arasindaki baglantinin da alt1
¢izilirken, mithendis ihtiyacina iligkin su degerlendirmelere
yer veriliyor:
“Aynizamanda daha fazla miithendis uzmanlarin, giintin
stirdiiriilebilir kalkinma sorunlarina hitap etmek iizere
gerekecegi de anlagilmaktadir; 6rnegin yenilenebilir
enerji kaynaklarinin geligimi, teknolojideki geligmeler,
cevreyi desteklemek i¢in ¢6ziimler ve saglik hizmetle-
rinin gelistirilmesi. Bilinmeyen sey, bir iilkenin ekono-
mik biiylimeyi siirdiirmek ve siirdiiriilebilir kalkinma
hedefleri icin ka¢ mithendis, teknolojist ve teknisyenin
gerektigidir.”

Yanit1 Bilinmeyen Istihdam Sorusu

Bir tilkenin ne kadar miihendis, teknolojist ve teknisyen
ihtiyaci oldugunun bir say1 oyunu olmamasi nedeniyle basit
bir yanitinin da olmadig: ifade edilen ¢aligmada, su gorigler
dile getiriliyor:
“Eger kisi basina mithendis, miihendislik teknolojisti
ve mithendislik teknisyeni sayisi, bir tilkenin rakiplerin-
deki sayinin altinda ise daha fazla mithendislik uzmani
gerekir. Hatta bu tiir mezunlar i¢in ig piyasasinda bir
kitlik olabilecegi igin ya da problem c¢ézme becerileri
gerektiren diger mithendislik dis1 mesleklerin cazibesi,
mezunlar1 mithendislikten uzaklagtirabileceginden me-
zun mihendis sayisinin artmasi ¢6ztim olmayabilir.”

Gozler Mithendislige Cevrildi

Geng miihendislerin 6zellikle finansal sektor tarafindan ¢e-
kilmesiyle mithendislik {izerinde “beyin bogalmas1” etkisi

yaratildig1 anlatilan raporda, ancak bankalar1 kurtarmak ve
parasal gevseme saglamak iizere verilen ilk ivedi destegin
ardindan ekonomik krize daha uzun dénemli ¢6ziim arayis1
kapsaminda dikkatlerin mithendislik {izerinde odaklandigi-
na dikkat cekiliyor. Ozellikle Obama’nin altyapi yatirimlari
ve bu yatirimlarin mithendislikteki 6nemine de isaret eden
eyleminin tiim diinyada yank: buldugu kaydedilen raporda,
diger yandan donemsel degil de daha toplu olarak bakildi-
ginda yapisal anlamda reel olarak ABD ve diger geligmis
iilkelerde hitkiimetlerin Ar-Ge fonlarindaki azalmaya isaret
ediliyor. Ar-Ge tesislerinin, “igten ¢ikarmalar yoluyla isgii-
ciinii azaltt1g1, tageronlagmaya gittigi ve daha ucuz bolgelere
goctiigll”; bunun da arastirma makaleleri yayinlarina azal-
ma olarak yansidig1 kaydediliyor. Raporda, “Bu degisiklikler
belki miithendislige iligkin geng insanlarin bilingliligini ve
istihdamini tegvik etme noktasinda cesaret kirici bir etki
yaratabilir, ayn1 zamanda gelismis ulkelerdeki miihendis
kitliginin hissedilmesine yol agic1 bir faktor de olabilir” deni-
liyor. Ayrica cogu geligmis iilkede daha geng insanin egitime
daha ¢ok katilimi yoluyla yiiriitiilen dengeleme cabalarina
ragmen, yeniden yapilanma siirecinde daha diisiik diizeydeki
becerilerin, siirekli yenilenme ihtiyac1 olan becerilerle yer
degistirmekte olduguna da igaret ediliyor.

Fakirlikte Yeni Olgiit Miihendis Sayis1

Raporda, UNESCO verilerine gore gelismis iilkelerde 10 bin
kigi bagina 20-50 arasinda bilim adami1 ve mithendis diigtii-
g, oysa kimi yoksul Afrika ilkelerinde bu sayinin 1 oldugu
kaydediliyor. Raporda bu veri “Diigiik sayida bilim adami ya
da mithendis ayn1 zamanda Ar-Ge’ye diigiik yatirim, yayinlan-
mus aragtirma makalelerinin sayisinin digtikligii, daha diigiik
inovasyon ve patent ve bagka iilkelere daha yiiksek diizeyde
beyin go¢iinii de yansitir” bigiminde yorumlaniyor.

Raporda Ingiltere’ye iligkin yapilan tespitleri de diinyadaki

gidigat ve tilkemiz acisindan da bir degerlendirme noktast

olusturabilecegini diisiinerek soyle aktarabiliriz:
“Ornegin Ingiltere’de Ingiliz Miithendislik (eskiden
Miihendislik ve Teknoloji Kurumu) 2009-2010 Yillik
Raporu’nda Ingiltere’nin miithendislik kitligina, yeterli
mithendis yetigtirilmedigine dikkat ¢eker ve 6niimiiz-
deki 7 yilda ingaat sektoriine yardimci olmak, yeni ve
biiylimekte olan endustrileri siirdiirmek i¢in 600 bin yeni
mithendise ihtiyag olacagi tahmininde bulunur. Ingiltere
simdilik cogu alanda dengenin oldugu kabuliiyle hare-
ket ederken, Ingiltere Mithendislik Orgiitii, yitksekokul
diizeyindeki geng insanlarin sayisindaki artiga karsin,
teknisyen ve iretici mithendislerde kismi bir kitlik ile
orta ve uzun dénemde azalma beklentisi ve ayrica gok
sayida mithendisin yaklagan emekliligi (son yillarda
mithendislik 6gretim iiyeleri ve akademisyenlerin yiiz-
de 30’u emekli olmustur) nedeniyle biitiin alanlarda
mithendis kitliginda bir artig ve dogum oranlarindaki
azalig izerinde durur.
Ingiltere Miihendislik Orgiitii, altyap1, endiistri ve saglik
sektorlerindeki makine, ingaat, biyomedikal ve biyokim-
ya mithendisleri i¢in bilyiik bir talebi ve niikleer enerji,
yenilenebilir enerji ve dzellikle iklim degigimi azaltma
ve adaptasyonuyla ilgili yeni yiikselen endiistrilerde mii-
hendisler i¢in beklenen talebi tespit eder.” ll
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Orta Siniftan Igci Sinifina Mithendisin Yolculugu...

MUHENDISLIGIN ‘YENT’ YOZU

Banu Salman

EM Basin- Miihendislerin istihdami konu-
sunu ele alabilmek i¢in 6nce “Miithendis
kime denir?” sorusuna yanit vermek gerekiyor ve istihdam
kavgasi da bu noktadan itibaren bagliyor. EMO 42. Donem
Is Alanlar1 Komisyonu tarafindan hazirlanan “EEBM Ig
Alanlar1” baglikli caligmada, 11 farkli gekilde mithendis
tanimlamasina yer veriliyor. Bu tanimlamalar: inceleyen
Komisyon, su tanimda ortaklasiyor:
“Miihendislik, insanligin yararina olusumlari, bilim,
sistematik diigiince, akil ve deneyimleri kullanarak
optimum seviyede ve sanatsal bir yaklagimla yaratma ve
uygulama ¢abasidir.” (s.25)

Birlegmis Milletler Egitim, Bilim ve Kiltir Kurumu’nun

(UNESCO) “Mithendislik (2010)” Raporu’nda daha genis

bir tanimlamaya yer veriliyor:
“Miithendislik; kavrayis, tasarim, geligtirme, yaraticilik,
yenilik¢ilik hakkindaki teknik, bilimsel ve matematiksel
bilginin gelisimi, kazanimi ve uygulanmasi ile ilgili alan
ya da disiplin, ig, meslek ve sanattir. Ve de 6zel amaclar
i¢in materyallerin, makinelerin, yapilarin, sistem ve
siireglerin kullanimidir.”

Miihendis=Yaraticilik

Miihendis istihdaminin kapsamini kegfedebilmek agisindan,
farkli tanimlamalara ayirict bir gézle bakildiginda, mithen-
dislik kapsaminda ne tiir iglerin yapildigi konusunda ortak-
lagan ifadeler dikkat ¢ekiyor:
“Yaratma giicii ve ¢abas1”, “tasarim ve konstriiksiyon”,
“tasarlamak ve isletmek”, “bilgi ve beceri kullanmak”,
“calisma, deneyim ve uygulama ile kazanilan miithen-
dislik mantig1”, “(bilimi) uygulayarak insanligin tiirla
gereksinimlerine yanit vermek, tiirlii sorunlarina ¢6-
ziimler getirmek.”

Goruldugi gibi farkli s6zciikler kullanilarak anlatilsa da or-
taklasilan nokta; mithendisligin, tiretim stirecinde bagta ya-
ratim olmak izere uygulama agamasina da uzanan genis bir
zincirin halkalarinda yer alabilen bir meslek oldugudur.

Miihendislik denildiginde yaraticilik vurgusu 6n plana
cikmaktadir. Nitekim Ingilizce “engineer” sozciigiiniin
kokeninin Latince “icat etmede yaratici olan kisi” anlami-
na gelen “ingeniatorem” (James L. Adams, Bir Mithendisin
Diinyasi, s.4) ya dayaraticilik, usta veya beceri anlami tagiyan
“ingenium” (UNESCO Miihendislik Raporu) sézcugiin-
den geldigine dikkat cekilmektedir. Stanford Universite-
si’'nden Emeritus Prof. James

L. Adams, hakli olarak
“engine” s6zcuginiin
motor, makine ve tren an-
lamlarinda kullanilmasinin

yarattig1 kavram kargasasina
dikkat ¢ekerek, “Bu durum
Ingilizce konugulan iilkeler-

de mithendisin bagina olmadik igler agmigtir. Mithendisin
yaratici olmasi yetmez, yani sira trenleri kullanmasi, elekt-
rik santrallarini ¢alistirmasi ve ugaklar: ugurmasi gerekir.
Yaraticilik insanin temel 6zelligidir, ama mithendisin bu
konuda uzman olmasi beklenir” diyor. (s.4)

Adams’in sitemi, elbette uygulayici olmanin da 6tesine ge-
¢en kullanici olma konumuna yonelik bir elegtiri. 1990’1larin
baginda basilmis olan Bir Mithendis’in Diinyas: kitabinda
yer alan bu elestirinin tizerinden de sanirim ¢ok sular akti.
Artik miithendislerden ucagi kullanmasi degil, pek ¢ok seyi
yapmas1 beklenmiyor. Hatta igletim siirecinden tiimiyle
dislanmasi gibi aslinda yaratim stirecini de ketleyecek bir
tartigmanin i¢indeyiz. Yasanan uzmanlagma tartigmalari,
¢ogalan bilgi ve teknolojik gelisim iizerinde miihendisin
daha fazla hakim olmasina yonelik olarak temel mithendislik
bilgilerinin iizerine kurulacak bir uzmanlagmayi da asarak,
yaratict mithendis/yaratici olmayan-uygulayic1 mithendis
gibi ayrimlar diizeyine varmig bulunuyor. Bu yaraticilik
tartigmasi iilkemizde ise teknoloji fakiiltelerinin kurul-
mas1 ve bu fakiiltelerden mezun olanlara da miithendislik
unvani verilecek olmasinin yani sira teknik 6gretmenlere
miihendislik yolunun da agilmasiyla garip bir hal almig
durumda. Bu siireci bilimsel ve tarihsel bir perspektifle
inceleyebilmek ig¢in yaraticilik tartigmasi izerinde biraz
daha durmak gerekiyor.

Miihendisin bilim ve teknoloji ile arasindaki koparilamaz
bag, temel iglevi olarak ele aldigimiz “yaraticilik” niteligin-
den kaynaklaniyor. Adams, “tasarim ve icadin teknolojinin
yaratict yonleri olduguna” iligkin kligelesmis kaniya itiraz
ederek, “Oysa miithendisligin biitiin evreleri yaraticilik
gerektirir. Dolayisiyla yaraticiligin sadece belirli evrelere
atfedilmesi haksiz bir kligsedir” diyor. (s. 89) Ayrica hakl
olarak yaratim siirecinin “birikimselligine” dikkat ¢ekiyor:
“Ayrintili aragtirmalarin gosterdigi iizere, bir icadin
sadece tek bir kisiye ait olmas1 nadiren s6z konusu olan
bir durumdur.” (s.91)

Burada yenilik/yenilikgilik olarak Tiirkgeye ¢evrilen inovas-
yon sdzclgiintin aslinda yaratim siirecinin birikimselligine
ve toplumsalligina kargi piyasanin ve kapitalist sistemin
bireysellestirme ¢abasi icerisinde yaratim siirecinin her
agamasinin patentler yoluyla metalagtirilmasi: oldugunu da
belirtmeden ge¢meyelim. Zaten en hizli teknolojik gelisim
ve yaratim siirecinin yagandig: giiniimiizde buluglardan
degil de yenilikgilikten s6z edilmesi; bu s6zctigiiniin bulus
sozcligiiniin yerini de almaya bagladigini

ya da ge¢migte bulug sézctugiin
yenilikgilik yerine kullanil-
digin1 gosteriyor. Nitekim
“Matbaay1 kim buldu?”
diye sorup Gutenberg ya-
nitiverilirken, “Bilgisaya-

r1 kim buldu?” diye sorup
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Pascal yanit1 alamiyoruz. Onun yerine hesap makinasini ilk
kez yapan Pascal ile baglayan tarihsel bir geligim silsilesiyle
kargilagtyoruz.

Bilimden Topluma Uzanan Yol

Bu nedenle bulus ya da inovasyon yerine yaraticilik sézcii-
gliyle mithendisin ig ve iglevini tanimlama arayigimiza devam
ederek, yaraticilik tizerinde belirleyici olanin ne oldugu; yani
miihendisin ig ve iglevini neyin belirledigi sorusuna gelebi-
liriz. Mithendis ile bilim ve teknoloji arasinda koparilamaz
bagi da gosteren UNESCO’nun ¢aligmasindaki sema (Sekil
1) bu soruya da yanitlar igeriyor. Sema, bilim ve teknoloji-
nin mi mithendisi yonlendirdigi, yoksa toplum ve doganin
gereksinimlerinin mi miihendisi yénlendirdigi ikilemine
tek tarafli bakarak yanit veriyor: Toplum ve doganin gerek-
sinimleri bilim ve teknoloji izerinde belirleyicilik tagirken,
miihendislik ile toplum ve doganin karsilikli etkilesim icinde
oldugu gosteriliyor. Biiyiik sermaye ihtiyacinin teknolojinin
tizerindeki belirleyiciligini ve piyasanin yaraticilik tizerinde
giderek artan baskisini bir kenara yazarak, yukaridaki iki-
leme ticilincii bir nokta olarak miihendisin kendisini, yani
ilgi alani, yetigtigi kiiltir ve kendini var etme g¢abasini da
eklemek gerekiyor. George Basalla, Teknolojinin Evrimi
kitabinda, teknolojik gelismenin yalnizca ihtiyaclar yoluyla
ger¢eklesmedigini tarihsel bir izlekte gostermeye caligirken,
hayal giicii ve oyun vurgusu yapiyor:

iSSIZLIK ACMAZI
Basin- Kapitalizmin yapisal igsizlik sorunu gi-

EM derek agirlagsmaktadir. Nitekim, Avrupa basta
olmak {izere diinya ¢capinda ciddi bir igsizlik sorunu ag¢iga ¢ik-
maktadir. Bu nedenle iilkelerin, hatta sirketlerin ¢aligma sii-
relerinin kisaltilarak yeni istthdama yer acilmasindan, herkese
asgariyasam licreti gibi Keynesyen ¢oziim arayiglarina varincaya
kadar cesitli onermeler giindemde bulunmaktadir. Tiirkiye’de
ise kurumsal bir aray1s yerine, oya da tahvil edilebilir bir sekilde
dini sdylemin agir bastig1 daha feodal bir iligki igerisinde sadaka
kiltiirii denilen yontemlerin uygulandig: soylenebilir.

Prof. Kemal Inan, ¢caligma siirelerinin kisaltilmasinin; otomas-
yon nedeniyle sadece yaraticilik vurgusu tastyan islerin gelirden
biiyiik pay: aldiklari igin igsizlik sorununa ¢6ziim olusturmaya-
cagini savunmaktadir. Yani ¢aligma saatleri kisaltilip yeni istih-
dam alanlar1 acilamaz, ¢iinkii yaraticilik temeli nedeniyle yine
ayni kigiler ige alinacaklardir. Dolayisiyla “yaratici simif” disinda
kalan insanlar igsizlige mahkum olacaklardir. Inan, Richard Flo-
rida’nin (Yaratici Sinifin Dogusu kitabinin yazari) aragtirmast
ve goruglerini ele alirken, su degerlendirmeyi yapiyor:
“Sorun, Florida’nin sehir istatistiklerinde acik bir bi¢cimde
gortlityor: Yaraticilik endeksinin en yiiksek oldugu sehirler,
esitsizlik endeksinin de en yiiksek oldugu yerler. Florida’nin bu
zorlu soruna 6nerdigi ¢6ziim, herkesin yaratici olacagi egitim ve
destek olanaklarinin saglanmast. Iyi niyet sonsuz!” (Teknolojik
Is(lev)sizlik/Kitle Uretiminden Yaratict Tasarima, s. 271)

Moore Yasas1 kapsaminda otomasyon nedeniyle igsizlik kaybi-
nin ani ve siddetli oldugunu da kitabinda anlatan Prof. Inan,
“Otomasyonun zihinsel boyutu belki imalat sektoriinden de
radikal bir bicimde hizmetler sektoriindeki ig alanlarini orta-
dan kaldiriyor. Bu da beyaz yakali dedigimiz, bircogu lise ve

“Teknolojinin tarihi, hayatta kalmamiz1 saglamak ama-
ciyla bigimlendirilen iiriinlerin kayd: degildir. Tersine,
yaratict zekanin dogurganliginin ve yeryiiziindeki insan-
larin yagamayi sectigi pek ¢ok hayat tarzinin kanitidir.”
(s.280)

Makinenin Yarattig: Dontigiim

Makinenin yaratilmas: ve ig yagsaminda kullanilmasinin
mithendislerin eseri oldugu noktasindan itibaren miithen-
disligin insanlik tarihinde nasil bir déniigiimiin baglaticisi
oldugunu fark etmek gercekten sagirticidir. Mithendislerin
bugiin kars1 karsiya kaldiklar: istihdam ve egitim politika-
larinin altinda yatan dontigiimiin izlerine ulagabilmek icin
bizzat belki de miithendislerin eliyle yaratilan bu déniigiimiin
gizlerinin ¢oziilmesi gerekiyor.

Prof. Dr. Ahmet Alpay Dikmen’in bu gizleri gériintir kilmaya
caligtig1 “Makine, Is, Kapitalizm ve insan” kitabinda miihen-
disligin insanlarin ig ve giinlitk yagamlarinda nasil bir degisime
yol a¢tiginin igaretlerini bulmak miimkiin. Makinelegmeyle
birlikte aleti kullanmasi i¢in ihtiya¢ duyulan 6zel egitimli
emek ortadan kalkarken, farkli iglerin de yapilabildigi aletin
yerini alan makine yalnizca bir igi yapabiliyor ve bu makineyi
kullanan is¢i de bir anlamda makinelesiyor. Bu siire¢ toplum
yagamina dayanstyan tiretim siirecinde rutinlegmeye, niteliksiz
igglict ihtiyaciyla paralel igleyen yabancilagmaya ve hiyerarsik
diizenlemelere yol agtyor. (“Makine, Is, Kapitalizm ve Insan”
i¢inde “Modern Uretim/Alet-Makine Fabrika, s.29-38)

hatta yiksek egitimli ¢aliganlarin ayaklarinin altindaki haliy1
cekiyor” diyor. (s. 215) Inan, birinci diinyadaki diisiik nitelikli
i§ gliciiniin Gi¢iinct diinya emekgileri ile ikamesi siirecinin ve
kiiresel igboliimi cercevesinde geligmis tilkelerden gelismekte
olan iilkelere taginan iglerin bu alanlarda yaganacak olan oto-
masyonun da 6n habercisi oldugunu dustintyor. (s. 291) Bu
da igsiz kalacak yeni kitleler demek oluyor.

Ozellikle Diinya Bankasi’nin insanlarin ayni isyerinden emekli
olma hayalini bir kenara birakmalari, isyeri degisikliginin
otesinde mesleki degisimi de igerecek bir formasyona sahip
olmalarin1 saglayacak sekilde egitimlerini giincellestirmeleri,
iiniversite egitimi sirasinda ana dalin yaninda yan dal yapilmasi,
lisans izerine farkl: bir dalda yiiksek lisans yapilmasi, mezuni-
yet belgelerine sertifikalar eklenmesi gibi emegi zorlayici stirec-
ler igletilmektedir. Emegin niteliginin siirekli artirilmasindan
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Fabrikalagma, miilkstiz koyliileri iicretli emek diizeyine
yukseltirken, terzi gibi zanaatkar ve sanatkarlari da is¢iles-
tirmeye baglamistir. Boylece sanayilesme devrimiyle maki-
nanin kullanimi emegin kullanim bic¢imini degigtirmistir.
Kimi emek kullanim bigimleri yok olurken, yeni emek kul-
lanim bigimleri ortaya ¢ikmigtir. Marx, makinelesmenin
emek iizerinde yarattig1 acimasiz siireci 6zetle soyle ortaya
koymaktadir:
“Aletin kullanimi makine ile yapilan bir ig haline gelir
gelmez, emek giiciiniin kullanim degeri ile birlikte mii-
badele degeri de yok olur. Isci, dolagimdan ¢ekilmis kagit
para gibi, kendini satamaz olur. ... kolay girilebilen sana-
yi kollarina akar, emek piyasasini doldurur ve dolayisiyla
da emek giicliniin fiyatin1 degerinin altina digtrir.
Makine, bir iiretim alanini yavag yavag ele gecirdigi za-
man, onunla rekabet halindeki ig¢i katmanlarinda kronik
bir sefalet yaratir. Gegis hizli oldugunda, makinenin et-
kisi kitlesel ve anidir.” (Kapital, 1. Cilt, s. 411)

Ahmet Alpay Dikmen makinanin yarattigi doniisiimii ince-
lerken, “Atolye tipi Giretimin hakim oldugu dénemlerde ‘is’
ve ‘meslek’ birbirine esittir. Fabrikali iiretim, 6ncelikle ig ve
meslek esitligini kopartarak baglar ige” diyor. (s.35) Acaba
bu siire¢ simdi makinanin yaraticisi olan mithendisler i¢in
de mi igletiliyor? Sanayilesme ile baglayan donem ve bugiin
iiretim stirecine damgasini vuran anahtar kavramlar; igbolii-
mi, uzmanlagma, verimlilik, standardizasyon, performans,
otomasyon, yonetisim... Bu kavramlarla yonetilen iiretim

soz edilirken, bu niteligi artan emege uygun istihdam alanlar1
yaratilamamaktadir. Bu ise daha diistk islerde de ekonomik,
sosyal ve psikolojik etkenler nedeniyle istihdam edilemeyen,
nitelikleri yiiksek igsiz ordusu yaratmaktadir. Bir yandan daha
kisa stireli egitimlerle (mesleki egitimlerle) is yasaminda hem
kendi aralarinda hem de otomasyon siiregleriyle rekabet halinde
olan ig giicti ordusu giiclenirken, diger tarafta stirekli egitim
goren (Universite ve Uizeri) iggiicii ordusu arasinda st yapisal
anlamda dramatik farklilik olugmaktadir. Bu toplum igindeki
catigsmalar1 da koriikleyici bir etki yaratmaktadir.

Kalkinma-Teknoloji-istihdam Ugclemesi

Kapitalizmin krizlerinin geligmis iilkeleri sarsmakta oldugu
bu donemde gelismekte olan iilkeler i¢in kalkinma hiilyasinin
da sona erdiginden s6z edilmektedir. Kalkinma paradigmasi,
insanlarin mutlulugu gibi bir noktadan sorgulanir olmakla bir-
likte ¢evre iizerinde yarattig: tahribat ac¢isindan da sorgulanir
durumdadir. Ancak ne yazik ki bu sorgulama, bir yandan gelig-
mekte olan iilkelerin kiiresel diizeyde dayatilan isb6limiine razi
olmalarini i¢inde barindirmakta ve gelismis-az gelismis farkinin
kabullenilmesini dayatmaktadir. Diger taraftan ise kalkinma
iktisadinin bag aktorii olarak goriilen kamunun piyasa tarafin-
dan yok sayildig1 bir donemde istihdam dahil olmak tizere tiim
karar mekanizmasinin piyasaya birakilmasini da icermektedir.
Oysa gelismekte olan iilkelerin de istthdam sorununu ¢ézmeleri
gerekmekte ve piyasanin vahgi miidahalesine karg1 insanlarin
korunma ihtiyaci giderek daha goriiniir olmaktadir.

Ayni sorunlu ikilem, teknoloji konusunda da yasanmaktadir.
Teknolojik gelisim ve kalkinmanin ancak kapitalist sistem
icerisinde miimkiin oldugu egemen ideoloji olarak dayatilir-
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siireci, mithendislerin ¢aligma yasamini nasil etkiliyor?
Bu sorularin yanitlarina ulasabilmek i¢in ig¢i sinifi ile
mithendisler arasinda fark var midir, mihendisleri nereye
konumlandirmak gerekir gibi sinifsal sorulara da yanitlarin
arandigi daha kapsamli ve tarihsel bir perspektife dayanan
bir diisiinsel arayisa girilmesi gerekiyor.

Fabrikalagmadan Otomasyona

Fabrikalagmanin yarattig1 bu doniisimden bugiiniin oto-
masyon siirecine geg¢is yapacak olursak, yine Dikmen’in
“Fabrika, makinelerin bir araya getirilmesi yoluyla meka-
nizasyon siirecini otomasyona tagtyan bir organizasyondur.”
(s.36-37) saptamasiyla igse baglayabiliriz. Emeritiis Prof.

ken, geriye doniik olarak tarih de tek tarafli bakig agisiyla adeta
yeniden yazilmaktadir. Sinifsal miicadelelerin etkisiyle ig¢i sini-
finin kazanimlariyla ve kapitalizmin tiiketebilir bir ig¢i sinifina
ihtiyaci temelinde olugan sosyal refah devleti bizzat ilerleme-
nin, gelismenin engelleyicisi konumuna sokulmakta; rekabet
yoklugunun sosyalist bir diizende yaraticilig: kisitlayacag ileri
sturtilmekte, 6zellikle bireylerin kutsanan yaratici rekabeti nok-
tasina vurgu yapilarak emegin sancis1 yok sayilmaktadir.

Bu noktada tek bagina teknolojiden istihdam sorunlarini ¢6z-
mesini beklemek ne kadar anlamsizsa, teknolojiyi yok sayarak
¢Ozum aramak da anlamli goriinmemektedir. Teknolojik be-
lirlenimcilik ya da teknoloji bityiistine kapilmadan teknolojinin
insanligin hizmetinde olmasi gerektiginden hareket ederek
degerlendirme yapilmas: gerekmektedir. Marx, makine ve
kapitalizme iligkin degerlendirmesinde bu noktada ¢6ziim
yolunun nerede aranacagina dair yol gostermektedir:
“Makinenin kapitalist tarzda kullanimindan ayrilamayacak
olan celigkiler ve karsitliklar mevecut degildir, ¢iinkii bun-
lar, makinenin kendisinden degil, onun kapitalist tarzda
kullanimindan kaynaklanir! Yani, makine aslinda ¢alisma
stiresini kisalttig1 halde, kapitalist tarzda kullanildiginda
isgliniinii uzatt1g1; aslinda isi kolaylastirdig: halde, kapitalist
tarzda kullanildiginda emegin yogunlugunu artirdigs; ashin-
da insanin doga gii¢leri iizerindeki zaferi demek oldugu hal-
de, kapitalist tarzda kullanildiginda insan1 doga gii¢lerinin
boyunduruguna soktugu; aslinda iireticilerin zenginligini
artirdig: halde, kapitalist tarzda kullanildiginda bunlari
sefillestirdigi icin vb.” (Kapital, 1. Cilt, s.421)
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Kemal Inan, “Teknolojik Is(lev)sizlik/Kitle Uretiminden
Yaratict Tasarima” kitabinda otomasyon konusunu ayri
bir boliim olarak ele aliyor, hatta “Otomasyon Toplumu-
“ndan s6z ediyor. Inan, otomasyon sézciigiiniin ilk kez
1946 yilinda Ford Motor Sirketi’'nde Yonetici Mithendis
D. S. Harder’in araba imalatinda yer alan mekanize tiretim
hatlarinda otomatik aygitlarin ve kontrol cihazlarinin artan
kullanimi izerine kullandigini belirtiyor. Bu bilgi, insanlik
tarihini derinden etkileyen Taylorizm ve Fordizm siirecini
animsattigindan tesadiifi olarak agiklanamayacak dramatik
bir iligkiye igaret ediyor.

Otomasyonun aslinda alet kullanan insanin yerini alan tek-
nolojik aracla bagladigini kabul edebiliriz. Bugiin ise daha
karmagik sistemler akla geliyor. Otomasyonu insanin fiziksel
ve diislinsel olarak yiirtittiigi emek siirecinin ikame edil-
mesi olarak tanimlayabiliriz. Ya da Ahmet Alpay Dikmen’in
“bilgisayar sistemlerinin kendisini aklin standardizasyonu”
olarak tanimladig: gibi cok ileri bir standardizasyon diizeyi
olarak degerlendirebiliriz. (s. 247) Calismamiz acisindan
otomasyonun vurucu yani, yalnizca fiziksel degil, diistinsel
etkinliklere de uzanan bir emegin ikame siirecini igeriyor
olmasi. Marx’in emegin uretim siirecine yabancilagmasina
yonelik vurgusunu ¢ok daha yiiksek boyutlara tagimakta olan
bir otomasyon diizeyine dogru yol aliyoruz.

Cagimizda farkli boyutlariyla otomasyonu igceren mikroe-
lektronik, robot, yapay zeka, nanoteknoloji, genetik bilimi
ve mikrobiyoloji vs. alanlarinda yiritillen aragtirmalar
ve projeler, bilim-kurgu filmlerinin yakin gelecekte ger-
¢ek mi olacagi sorusunu sorduruyor. Editorliigiunii John
Brockman’in yaptig1 “Gelecek 50 Yi11” kitabina “Beden ve
Makine Kaynagmas1” baglikli makalesiyle katki koyan Mas-
sachusetts Teknoloji Enstitiisi Yapay Zeka Laboratuvari
Midiirt Prof. Rodney Brooks, yaganan doniisiime iligkin
su degerlendirmeyi yapiyor:

“50 yil 6nce, Ikinci Diinya Savagi’nin hemen ardindan

mithendislikte bir doniisim yagandi. O zamana kadar

mihendislik zanaata dayali bir ugrast;; ama 1950 do-

laylarindan baglayarak fizik bilimine dayali bir disipline
doniistii. Simdi mithendislikte bir bagka dontisiimiin
baglangicina tanik oluyoruz; fizik ge¢misinin katiligini
feda etmemekle birlikte, bu sefer biiyiik 6l¢iide biyolojiye
dayal1 bir disipline doéniigiiyor. Miidiirliigiini yaptigim
Milli Istihbarat Tegkilat1 Yapay Zeka Laboratuvari’nda,
bu déniisimiin belirtilerini her giin gériiyoruz. Eski-
den silikon cipleri yaptigimiz temiz odalar1 yikiyoruz
ve bunlarin yerine kurdugumuz islak laboratuvarlarda
bakteriyel robotlar yetistirmek amaciyla programlar: der-
leyip DNA diziliglerine ve bunlar1 da uc uca ekleyerek
genomlara geviriyoruz.” (s.208-209)

Otomasyon ve Prekarizasyon

Otomasyon siirecini ve gelinen noktay1 anlayabilmek, ayrica
miithendislerin iginde bulundugu durumu kavrayabilmek
i¢cin kimilerinin “altin ¢ag” olarak addettigi emek ve serma-
ye arasinda goreli bir dengenin kuruldugu “Refah Devleti”
doneminin yikiligtyla birlikte yagsanan Neoliberalizm Déne-
mi’nde Post Fordizm olarak adlandirilan siireci de hemen
hatirlamak gerekmektedir. Nitekim Elif Aksu Kaya, “Emek
Siireclerinde Doniigiim ve Miithendis Emegi” baglikli yiiksek
lisans tez caligmasinda otomasyon konusuna Post Fordizm
ile iligkisini de kapsayarak soyle deginiyor:
“Uretimin cografi mesafeler arasinda eggiidiimlii olarak
planlanabilmesi, yapilabilmesi ve denetlenebilmesi tek-
nolojik gelismelerin sagladigi olanaklarla yakindan ilin-
tilidir. Ozellikle mikroelektronik alanindaki ilerlemenin
ortaya ¢ikardigi gelismis bilgisayar sistemleri, Internet
bagta olmak iizere iletigim araclari, ayrica makinelesme
alanindaki ilerlemeler (otomasyon, sibernetik vb.) par-
calanmig uretim sisteminin igleyebilmesi i¢in gereken
altyapiy1 olusturmustur.” (s. 41)

Taylorizm ve Fordist iiretim tarzinin destekledigi 6zellikle 2.
Diinya Savas1 sonrasinda kamunun biiyiik altyap1 yatirimlari
ve hem iiretici hem de titketici konumuyla istihdama sagladig1
katkiyla desteklenen 6l¢ek ekonomileri yeniden pargalanma
siireci yagsamustir. Ozellestirme, serbestlestirme ile yeni

“KALEM EFENDISI DEGIL, ARA ELEMAN ULKESIYiZ”

E M OBas1n— Cevre ve Sehircilik Bakani Erdogan Bayraktar, 6 Agustos 2013 tarihli gazetelere yansiyan agik-
lamalarinda, “ara eleman tlkesi olma” hedefini, soyle dile getirmektedir:

“Bu tilke Miisliiman bir tilke. Yiizde 99’u Miisliiman. Tarihten gelen bir yapisi var. Ttirkiye nin bulundugu cografya
¢ok zor bir bolge ve Tiurkiye onun merkezinde bulunuyor. Simdi Tiirkiye’'nin konumu itibariyle biz icat yapami-
yoruz, bulus yapamiyoruz. Tarim iilkesiyiz biz. Ne yapacagiz biz? Ara teknik eleman iilkesiyiz biz. O zaman biz
cok daha iyi egitim almak zorundayiz. Insanlarimizi ¢ok daha iyi yetistirmek zorundayiz. Oyle kalem efendisi degil.
Cocuklarimiza, evlatlarimiza sahip cikacagiz. Eger biz cocuklarimizi iyi yetistirirsek kalem efendisi degil, ara teknik
eleman, Uiniversiteyi bitiren, teknolojiyi iyi kullanan, bilgisayar bilen ve lisan bilen, diinyadaki biitiin bilgileri alip
onlari ¢ok iyi kullanan, ¢ok kaliteli gencler olarak yetigtirecegiz.” (http://haber.sol.org.tr/devlet-ve-siyaset/erdogan-
bayraktar-biz-ara-eleman-ulkesiyiz-mucit-cikaramayiz-haberi-77595)

Bu ag¢iklama, mithendislerin daha diisiik ticretle ara eleman yapilacagi iddialariyla birebir 6rtiismektedir. Bakanin agik-
lamalarina biitiin olarak bakildiginda da T'irkiye’nin teknoloji gelistirme hedefinden
tiimiyle vazgectigi, kiiresel igboliimiintin dayattig: kisa vadeli istthdam olanagina
razi oldugu, 3-5 cocuk hedefiyle uyumlu olarak artan niifustan niteliksel degil nicel
olarak sistemin diigiik tcretli iggliciinii yaratma amacina soyundugu giin yiiziine
¢tkmaktadir. Yani kaliteli mithendis yetistirilmesi degil, ne kus ne deve misali “kagit
ustiinde bol mithendisli, gergekte ara eleman olarak caligacak” bir iggiicu kitlesi

yaratilmak isteniyor.
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rant alanlarinin yaratildigi, sendikalarin da giic kaybetme-
sinin eslik ettigi siirecin emek agisindan goriinir yiizi ise
deregiilasyonla birlikte esneklesme, giivencesizlestirmedir.
Bunun toplumsal anlamda yansimasi1 da hesaba katilarak,
“igci”, “igsiz” arasina daha gri alanlar eklenmekte ve “pre-
karya” olarak adlandirilan emek bigiminden s6z edilmekte-
dir. Tanil Bora ve Necmi Erdogan da bu durumu “Calisma
kogullar1 givencesizlesti, gecici ve ‘egreti’ istihdam statileri
yayginlasti, ¢alisan yoksullar ve emegin prekarizasyonu denen
olgular ortaya ¢ikt1” ifadesiyle anlatmaktadir. (“Boguna mi
Okuduk?” Tiirkiye’de Beyaz Yakal Igsizligi s. 16)

Aslinda prekaryadan s6z ederken, proleteryanin yok sayil-
mas1 degil, tersine proleter sinifin vahgi kapitalizm evresine
benzeyen bir gorintiiye kavugmasindan s6z edebiliriz. Bu
anlamda Dog¢. Dr. Necmi Erdogan’in “Emegin geciciles-
tirilmesi (causalisation), giivencesizlestirilmesi (prekari-
zasyon) veya esneklestirilmesi ‘proletarya’dan ‘yeni kiiciik
burjuvaziye’ uzanan bir hat boyunca farkli toplumsal-sinifsal
konumlar1 kesen bir vektor haline gelmektedir” saptamasi
dikkat cekmektedir. (s.76) Yani prekarizasyon yeni bir sinif
tanimlamasindan ¢ok emegin kullanimini tiimiiyle kapsama-
ya dogru hizla yol alan yikic1 bir siirece igaret etmektedir.

Otomasyonun bu siirecin alt ayaklarindan biri oldugunu
hemen saptamak gerekmektedir. Ozellikle esnek ¢aligma
siirecinde bilgisayar, Internet ve karsilikli birbiriyle ko-
nusarak ig yapabilme becerisine sahip olarak kurgulanan
akilli sistemler emek kesiminin prekarizasyonuna yol acan
slirecin teknolojik zeminini olugturmaktadir.

Sinifsal Bakig

Marx’in “Insanin herhangi bir kullanim degeri iiretirken
kullandig: fiziksel ve zihinsel yeteneklerin butini” (Ka-
pital, I. Cilt, s.170) olarak yaptigi emek giicii tanimini
esas aldigimizda; mithendisin de sinifsal kimligi aciga
¢tkmaktadir. Son kertede mithendis, emek giiciini satarak
gecimini saglayan kisi konumundadir. Ancak bu konum
iretim siirecinin hangi agamasinda yer aldigina gore fark-
lilik tagiyabilmektedir. Mike Wayne, “Marksizm ve Medya
Aragtirmalar1” kitabinin “Sinif ve Yaratict Emek” baglikli
ilk béliumiinde beyaz yakali emegi “hem isc¢i sinifina hem
de orta sinifa” yerlestirirken, orta sinifi toplumsal iiretim
iligkileri agisindan isci sinifindan farklilagtiran en 6nemli
0zeligin “bilgi ig¢ileri” olmalar1 olduguna dikkat c¢ekiyor.
(Sekil 2) “Entelektiiel emek” olarak nitelendirilen bu emek
bi¢iminin sermaye ile ig¢i sinifi arasindaki ayricalikli gorii-
nen roliinii de soyle agikliyor:
“...dislincelerin ve anlamlarin islenmesi ve yayilmasi
alaninda uzmanlagmakla, {iretim siirecinde (en azindan
glinliik diizeyde) nispeten bir miktar 6zerklik ve bagim-
s1zlik kazanmak arasinda yakin bir bag vardir. Bunun ne-
deni, dusiincelerin zamanla bir siireg icinde gelismesi ve
siirekli gézetim ve kesintinin bu geligim bigimini kesintiye
ugratma ve bozma tehlikesi yaratmasidir.” (s.33)

Bagimsizligin Sinir1

Yani bilgi is¢ilerinin tretkenliklerini stirdiirebilmeleri
i¢in yapilan ig Gizerindeki hakimiyeti tamamen kaybetme-
meleri, sermayenin siirekli gézetiminden uzak kismi bir
ozgurlukle iiretim stireci igerisinde yer almalar1 gerektigi
anlagilmaktadir. Ancak bu kismi 6zerkligin sinirlari oldugu
agiktir. Bu sinir bizzat kapitalist sistemin igleyisiyle ¢izilmis
durumdadir.

Wayne, Hesmondhalgh’a atif yaparak sistemin kapsayicili-

gin1 soyle ortaya koyuyor:
“Uretim noktasindaki normal uygulamalariyla kargilas-
tirildiginda sermayenin entelektiiel emek tzerindeki
denetimi biraz daha gevsektir, ama yeniden uretimin,
yayilmanin ve (kiltiirel tirtin meydana getirildikten
sonra) gelirlerin denetimi gelismis kapitalist denetim
yapilanmalariyla tam olarak biuitiinlesmis durumdadir.
Dolayisiyla entelektiiel emek tistesinden gelinemeyecek
bir sorun yaratmaz.” (s.33)

Hatta Wayne, orta sinifin gelisiminin arkasinda da ka-
pitalizmin yattigini; “... orta sinif sermaye donguisiiniin
tamamlanmasini saglayan tiim etmenlerin (insani, lojistik,
teknolojik ve kiiltiirel) koordinasyonu (ve hizlandirilmasi)
sorununa bir cevap olarak ortaya ¢ikmig ve bilyimugtiir”
sozleriyle ifade etmektedir. (s.35)

Elif Aksu Kaya ise bu degerlendirmeyi mithendisler i¢in

ayirici olarak daha da 6teye tagimaktadir:
“Ister 6zel sektorde ister kamu hizmetinde cahigtyor ol-
sun, mithendis basindan beri meslegini agirlikl olarak,
denetim altindaki bir kolektif iiretim siirecinin pargast
olarak icra etmistir. T1p ve hukuk alanlarinda yaygin ca-
ligma bi¢imi uzun siire serbest ¢aligma olmugken, mii-
hendislik i¢in bu durum gecerli degildir. ...Buradan yola
¢tkilarak, mithendisligin bi¢imsel boyunduruk altinda
dogmus bir meslek oldugu soylenebilir.” (s. 70-71)

Miihendisin Simifsal Salinimi

Mihendislerin de dahil oldugu orta sinifin uretim stire-
cinin hangi agsamasinda yer aldigina gére konumunun isc¢i
sinifina yakinlagip uzaklastigindan s6z edebiliriz. Wayne’in
saptamalariyla devam edecek olursak; “Bir dereceye kadar
sermaye ile biitiinlegsmis ve isg¢i sinifindan kiltiirel ayrica-
liklari, isyerindeki nispi bagimsizliklari ve (genellikle) ticret
diizeyleri ile farklilagmiglardir. Ancak kapitalist degildirler
ve altlarindaki ig¢i sinifiyla benzer somiirii ve proleterlesme
slireclerine tabi tutulduklarinda emek olarak statiileri tekrar
kendini gosterir. ...ama her iki toplumsal sinifa da tam ola-
rak giremediklerinden ¢ogu zaman, ya diisiince diizeyinde
(toplumsal sorunlara bireysel ¢oztimler arayis1) veya iktisadi
olarak gercek anlamda kendi patronlari olma yoniinde iler-
leyerek kii¢iik burjuvaziye dogru kayarlar.” (s. 39)

Bu degerlendirmeleri mithendisleri g6z 6niine alarak
okuyabilmek igin orta sinif, beyaz yaka ya da bilgi ig¢ileri
deyimlerine daha ayrintili bir gézle bakmak gerekmektedir.
Tirkiye’nin yetigtirdigi en 6nemli akademisyenlerden Prof.
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Korkut Boratav’in, Gezi siirecine iligkin degerlendirmesinde

mithendisleri de kapsayan tanimlamasi dikkat ¢ekicidir:
“Orta siniflar blogunun i¢ine tikigtirilan 6nemli bir kat-
mandan daha s6z etmemiz gerekiyor: Hekim, avukat, da-
nigman, mimar, mithendis, mali miisavir gibi genellikle
egitim yoluyla edinilmis becerilerini igverenlere degil,
‘miigterilere’ satarak gecimlerini saglayan bagimsiz
profesyonel gruplar... Bu katman, nitelik, ideoloji,
deger sistemleri ve hayat tarzlar1 bakimindan yukarida
belirlenen gercevedeki (egitimli, beyaz yakali) 1g¢i sinifi
ile benzerlikler tagimaktadir; ama uretim iligkileri aci-
sindan sinifsal farklar agir basar. Buna karsilik, bir bagka
sinifsal akrabalik s6z konusu mudur? Kiigiik esiklerin
uzerinde is¢i istihdam etmiyorlarsa, sirketlesmeleri s6z
konusu degilse, bunlar kiiciik burjuvazi konumunda ka-
bul etmek diigiiniilebilir. Buna gore, tiretim araclarinin
(topragin, atolyenin, dlet/edevatin ve meslegin geregince
belirlenen ig araclarinin) sahibi olan ve ge¢imini esas
olarak kendi (ve ailesinin) emegiyle kazanan koyli,
zanaatkir ve bagimsiz/profesyonel katmanlar kiigiik
burjuvaziyi olusturmaktadir. Kapitalizmin belirleyici
karsitligini olusturan iki ana sinifin (ig¢i sinifinin ve
kapitalistlerin) diginda yer almalari; sinif miicadeleleri
tablosundaki belirsiz, bazen kaygan konumlari da ortak
ozellikler olarak goriilebilir.” (Ozay Géztepe-Korkut Bo-
ratav sOylesisi- www.sendika.org)

Bu kaygan konumu, Ahmet Hagim Kose ve Ahmet Onci,
“mithendislerin ekonomik ¢ikarlarinin bir yaniyla kapitalist
sinifin ¢ikarryla bir yaniyla da isci sinifinin ¢ikarlariyla 6r-
tiismesi” olarak agiklarken, mithendislerin sinifsal salinimi1
soyle ortaya koymaktadirlar:
“Kapitalist isletme hiyerarsgisinde iist dizeyden agagiya
dogru inildik¢e yonetim sorumluluklar: alanindan iire-
tim alanina yaklagilir ve buna paralel olarak kapitalist
roliin, mithendislerin igindeki agirlig: ve 6nemi azalir,
emekgi roliin agirligi ve 6nemi ise artar.” (Kapitalizm,
Insanlik ve Miihendislik: Tiirkiye’de Mithendisler Mi-
marlar, s.92-93)

Egitimli Profesyonellerin Kii¢iik Burjuvaziden Farki

Boratav, profesyonel gruplarin kiiciik burjuvazi olarak deger-

lendirilmesi noktasinda da ayirici bir agiklama yapmaktadir:
“Ne var ki, profesyonel gruplar, iiretken kiiciik bur-
juvaziden niteliksel olarak farklilagmigtir. Toplumsal
isb6limiindeki dolaysiz konumlari kapitalist iligkilerin
veya basit meta tretiminin i¢inde degildir. Gegimleri
hizmet satiglarina dayanir. Satilan hizmet, hekimler,
mihendisler, egitmenler gibi meslekler s6z konusu
oldugunda, ‘Uretken’ sayilabilir; ama bu durumda kii-
¢iik meta {iretimi i¢in Oncelik tagiyan (dolaysiz tretici
ile ticari/mali sermaye arasindaki) boliiglim karsitliklar:
gecerliveya 6nemli degildir. Avukatlari, mali musavirleri,
danigmanlar1 kapsayan ve iiretken olmayan hizmet su-
numlari ise, ekonominin diger (iretken) kesimlerinden
kaynak (artik) aktarimina gereksinim duyarlar. Her iki
durumda da gelirlerin kaynaginda diplomayla, uygula-
mayla edinilen gergek bir melekeden, beceriden olusan
veya (faaliyete izin veren lisansa, belgeye bagli olarak)
yapay olarak yaratilan bir kitlik rant1 yer alir.”

Kitliktan Bolluga Ucuz Miihendis

Iste bugiin tam da bu kitlik rant1 olarak tabir edilen siirece
miidahale edildigi bir donemiyagamaktayiz. T'eknoloji fakiil-

telerinin kurulmasi ve teknik 6gretmen-
lere miithendislik yolunun agilmasi bu
kitlik rantin1 yok etmeye doniik bir
midahale olarak goriilebilir. Egitimin
niteligi yok sayilarak tagrada hizla
sayilar1 ¢ogalan lniversitelere,
sayilar1 siirekli artan mithendis
mezunlar: eklenmektedir. Bu
noktada mithendisler i¢in de cid-
di bir igsizlik ya da diigiik Gcretli ig
dayatmasindan s6z etmek
miimkiindiir.

Tanil Bora, de-
regiilasyon siire-
cinin post-Fordist
sistemlerle i¢ ice gec-
mesinden s6z ederken,
mithendisleri de ilgilendiren boyu-
tuyla istthdam tizerindeki etkisine
yonelik su saptamalari yapiyor:
“Esnek tiretim ve istihdam re-
jimiyle beraber igbéliminiin
ve uzmanlagmanin gelismesi,
ayrica tabii otomatizasyon, zanaat, karlilik boyutu tagiyan
mesleklerin dahi etkilenmeden kalmadig: bir igcilesme
siirecini ilerletiyor. Ozellikle boylesi mesleklerde giiven-
cesizlegsmenin veya meslek mensuplarinin sayisindaki
artisin dogurdugu tedirginligin, is¢ilesme siireciyle 1lgi-
li kaygilarla birlestigini gorebiliyoruz. Bu kayg: sarmali
meslekg¢i-loncaci tepkileri tetikliyor.” (s.56)

Beyaz yakali igsizliginin “yiiksek statiilii” bir meslek grubu
olarak mithendislere sirayet etmesini “dramatik” olarak
nitelendiren Tanil Bora, mithendis ve mimarlarin gelecek
kaygisinin ardinda yatan ilk géze ¢arpan nedeni “meslek
mensubu sayisindaki hizli artig” olarak agikliyor. Bugiin
uygulamaya sokulmus olan teknik 6gretmenlerin mithen-
dis yapilmasi stirecini de mithendislerin prekarizasyonunu
tegvik etme siireci olarak degerlendiriyor. Ayrica iiniversiteyi
mesleki egitimle ikame etme arayiginin da bir agamasi olarak
nitelendiriyor. (s. 57-59)

Iktidarin bu miidahalesinin ardinda siyasal bir amac1 oldugu
da mithendislerin sinifsal konumlar: gbz 6niine alindiginda
rahatlikla ifade edilebilir. Miithendislerin i¢inde yer aldig:
bagimsiz profesyonel gruplarin yonetici roliiyle toplumda
sahip olduklar1 konuma yapilan bir miidahale olarak de-
gerlendirilebilir.

Ust Yapida Miihendis

ABD Miihendisler Birligi’nin “insanlarin yararina insanlarin
orgutleme, yonetme, dogadaki malzeme ve giicii kontrol
etme sanati” (EMO EEBB I Alanlar1 2012-s.22) olarak
mithendisligi tanimlamasi; mithendislerin beyaz mi1, mavi
yakali m1 oldugu sorusunun 6tesinde yonetim/biirokrasi
gliciine igaret etmektedir. Modern akil, mithendisi igi en
dogru yapacak uygun kisiyi se¢mekle gérevlendirmistir. (A.
Alpay Dikmen, s. 217)

Elif Aksu Kaya da tez caligmasinda, Taylor’un “igin par-
calanarak, siniflanmasi, planlanmasi ve sonrasinda da de-
netiminin mithendis kimliginde somutlagan yoneticilerin
gorevi oldugu” diigiincesine atif yapmaktadir. (s. 38) Yani bir
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anlamda iktidar ortakligindan s6z edilebilir. Aksu, Taylor’da
sermaye ile uyumlu yonetici konumlu, ayricalikli katman
olarak gorilen miithendisin Veblen tarafindan ise iiretim
alaninda sermaye ile yaganan ¢eligkinin tarafi olarak goriil-
diigiinii aktarirken, celiskinin de sermayenin mithendisin
uretkenlik potansiyeline ket vurmasi noktasinda yagandigini
belirtiyor. (s. 72-74)

Yine Korkut Boratav’in tanimlamas1 mithendislerin tist yap1

iizerindeki etkin konumlarini agiga ¢ikarmaktadir:
“Bu ozellikler nedeniyle, ayrica iistyap: diizlemlerinde
(siyaset, ideoloji, kiiltiir, hukuk alanlarinda) 6nemli
agirliklari, etkileri olan bagimsiz profesyoneller katma-
ninin, sémiriilen dolaysiz iireticiler blogunda yer alan
kiictik direticiler sinifinin diginda diisiiniilmesi daha
uygundur. Keza, nesnel olarak kapitalist iligkiler icinde
yer alan nitelikli Gicretli emek (nesnel olarak ig¢i sinifi)
konumunda da yer alamazlar. Geleneksel Marksist s1-
niflagma gercevesi i¢inde yer alabilecek tek orta siniflar
kategorisi, bagimsiz profesyonellerdir.”

Catigmanin Yiikselisi

Bugiin “nesnellik, bilimsellik, teknik zorunluluk” gibi s6y-
lemlerle entelektiiel emegin sermaye karsisindaki kismen
korunakli konumu siirdiiriilmeye calisirken, aradaki
catigma giderek yiikselmektedir. Kapitalist de-
netim yapilarinin entelektiiel emek tizerindeki
hakimiyeti, dogrudan ve dolayli yollarla sosyal
refah devletinin yok edilig siireciyle paralel
olarak artmaktadir. Yani entelektiiel emek,
gorece Ozerk alaninda dramatik aginmalar
yagamaktadir ve boylece buyiik bolimii-
niin igci statiisti agiga ¢tkmaktadir. Bugiin
belki de gazetecilerin, doktorlarin ve mii-
hendislerin vb. daha can yakic1 bir sekilde
calisma alaninda karsilagtiklar1 mesleki
ve 6zliik haklarina iligkin kayiplarin asil
nedeninin kapitalizmin ilerleme siirecin-
de aranmasi gerekmektedir. Sermayenin
stirekli artan tekellesme egilimi, kiire-
sellesme siirecinin getirdigi biiyiik sirket
yapilanmalariyla yok olan esnaf ve kiigiik
sirketler gibi orta sinifin ¢ogunlugunun da
gorece bagimsiz olan ¢aligma alanlar1 yok ol-
makta, ig¢i statiileri reddedilemez sekilde agiga
¢ikartilmaktadir. Cok az sayida orta sinif temsilcisi
biuiyiik 6l¢tide kii¢iik burjuvazi konumuna yiikselerek
yerini koruyabilecek goriinmektedir. Bagimsiz profesyonel-
ler icin de simdilik benzer bir siireg isleyebilecektir. Kiigiik
hastane ya da klinik sahibi doktorlar, kiiciik 6zel okul sahibi
ogretmenler gibi...

Proleterlegmenin Yayginlagmasi

Burada teknolojik gelismenin eslik ettigi, kapitalizmin ve-
rimlilik anlayisinin ig¢i sinifinin aleyhine iglemesine benzer
slirecin entelektiiel emek i¢in de yaganmakta oldugunu soy-
leyebiliriz. Ulkemizde 80 sonrasi baglayan ve AKP iktidariyla
hiz kazanan kiiresellesme entegrasyonu olarak yumusak bir
sekilde ifade edilmeye ¢aligilan emperyalist kapitalizmin orta
siniflari eritici baskis1 agiga ¢itkmaktadir. Ankara Universite-
si Siyasal Bilgiler Fakiiltesi’nden Prof. Dr. Metin Ozugurlu
da bu durumu Gezi Direnigi’ne iligkin degerlendirmeleri
kapsaminda soyle ortaya koymaktadir:

Kapitalist
denetim
yapilarinin
entelektiel emek
uzerindeki hakimiyeti,
dogrudan ve dolayh

yollarla sosyal refah
devletinin yok
edilis sureciyle
paralel olarak
artmaktadir.

“Ucretli galiganlarin ‘zenginlesmesi’, ‘orta siniflagma-
s1’, refah rejiminin dolaysiz bir iriiniidiir. Kapitalizmin
neoliberal evresi, biiyiik boliiklerini profesyonel meslek
gruplarinin olusturdugu ‘orta siniflart’ son 30 yildir hal-
la¢ pamugu gibi atmaktadir; meslek/emek degersizleg-
mis, yeniden tiretim kogullar1 metalagmig ve toplumsal
konum yeniden proleterlesmistir.” (Ozay Goztepe-Me-
tin Ozugurlu Séylesisi-www.sendika.org)

Bu yasanan doéniisiim; kapitalizmin 20. Yizyilin ikinci
yarisindaki geligsmesiyle zihin emekgilerinin ¢ift yonli
sefaletinden s6z eden Tanil Bora ve Necmi Erdogan’in su
degerlendirmesine uygun digmektedir:
“Zihin emeginin proleterlesmesi, zihin emekg¢ilerinin
genisg kitlesini imtiyazli bir konum ve kimlikten uzak-
lagtirir; bu siire¢ ayn1 zamanda zihinsel emegin kendi
i¢indeki igb6liimiiniin incelmesi sonucu yabancilagmay1
derinlestirir, zihin emekgilerini ‘biitiin’den koparir, on-
larin ufkunu daraltir.” (s. 18)

Miihendislerin Iggilegmesi

Profesyonel gruplar icinde belki de ig¢ilestirme siirecinin
en az goruniir oldugu meslek grubunu mihendisler olug-
turmaktadir. Bu kismen mithendislerin ig yasami i¢inde
dogrudan toplumla olan temaslarinin sinirli olmasiyla
kismen de mithendislerin yaptiklari iglerin bilim
ve teknoloji mitiyle esdeger goriilmesine paralel
olarak yaratilan imajdan kaynaklanmaktadir.
Ancak mithendisler de bu carkin i¢inde yer
almakta olup, giderek isci statiilerinin
daha fazla goriinir kilindig: bir siireg
yaganmaktadir.

Bilimsel-teknolojik gelismelerin iire-
timde daha fazla kullanilir olmasiyla
basit kol emegi ile yiiksek nitelikli kafa
emegi arasinda kalan ara iglerin ortaya
¢iktigina, bu ara basamaklarda da, gorece
fabrikalarda ¢alisan ig¢ilerden ¢ok daha
az sayida, mithendislerin istihdam edil-
digine dikkat ¢ekilmektedir. Mithendisler
tarafindan yapilan bu ara islerin giderek
artmakta ve mithendislerin de tipki: isgiler
gibi giderek rutinlesen igleri yerine getirmek-
te oldugu goriilmektedir. Bu rutinlesmeyi Elif
Aksu Kaya, soyle anlatmaktadir:

“Onceden miihendise ait olan ve miihendisin emegini
nitelikli kilan kimi iglevler artik bilgisayar programlari
tarafindan yapilabilmektedir (6rnegin bilgisayar destekli
tasarim (CAD), bilgisayar destekli imalat (CAM) vb).
lgili vasiflarin degersizlesmesi sonucunu doguran bu
sliregte, makinenin el emegini ikame etmesi gibi bilgi-
sayarin da zihin emegini ikame ettigi goriilmektedir.”
(Elif Aksu Kaya, s.75)

Her yerde her zaman ¢aligma kosulu, giderek mithendisler
icin de gecerli olmaya baglamaktadir. Performans 6l¢iimii
mithendisler i¢in de uygulanabilmektedir. Mithendislerin
1980’lerden itibaren siirdiiriilen 6zellestirme ve serbest
piyasa politikalarindan giderek daha fazla etkilendikleri bir
gercektir. Bu stireg, mithendislerin igsizlik, giivencesiz, es-
nek caligma ve tageronlagtirma uygulamalarina daha fazla
maruz kalmalarina yol agmustir.
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Tirkiye’de mithendisler iizerine en kapsamli analiz ve
sinifsal degerlendirmeleri igeren g¢aligmalardan biri olan
Ekim-Aralik 1998 tarihli “Trkiye’de Mithendis-Mimar
Kimligi ve Meslek Orgiitlenmeleri Aragtirmasi”nda ise
mihendislerin ytizde 42.6’sinin 6zel, ytizde 34.3’tniin
kamuda ticretli ¢aligtigi, yalnizca ylizde 14.7’sinin igveren
konumunda yer aldig: tespit edildi. (Ahmet Hasim Kose, Ah-
met Oncil, Kapitalizm, Insanlik ve Mithendislik, s.121) Yine
ayni aragtirmada, T'irkiye’de mithendislerin ylizde 17’sinin
kapitalist, yiizde 0.9’unun kiigiik burjuva, yiizde 54.7’sinin
orta sinif ve yiizde 27.3’iiniin ise ig¢i sinif1 oldugu belirlen-

migtir. (s. 135) Ali Artun’un 1976 tarihli aragtirmasinda ise
mithendis ve mimarlarin yiizde 79.3’iiniin iicretli ¢aligtigy,
buytizde 79.3’in 61.1’nin kamuda memur, 6.2’sinin kamuda
is¢i, 16.4’tintin de 6zelde ig¢i oldugu gorillmektedir. Yani
1976’da mithendislerin yiizde 67.3’t kamuda ¢aligirken, bu
oran 1998’de yiizde 34.3’e kadar dugmustiir. 2006 tarihli
Tirkiye’de Mithendis-Mimar Sehir Plancist Profil Arag-
tirmast’nda ise TMMOB {iyelerinin ylizde 21’inin kamuda
calistig1 belirlenmistir. 1980 sonrasi kamuda caliganlar icin
iiyelik zorunlulugunun kaldirilmig olmasi bu oransal diisiis-
te etken olsa da asil etkenin kamunun kii¢iilmesi oldugu

BEYAZ YAKA’YA KAPITALIZMIN ‘SINIFSAL’ MUDAHAI.ESI

EM Basin- Giiniimiizde siirekli bir yaratici

rekabetten s6z edilmekte, sirketler ve in-
san kaynaklar1 birimleri yaraticilik ve inovasyon vurgusunu
dillerinden digiirmemekteler. Meral Tamer, 13 Temmuz
2013 tarihli Milliyet Gazetesi’'ndeki kogesinde Davos’a
da konuk olan London Business School Ogretim Uyesi
Prof. Gary Hamel’in kitabindan aktarimlarda bulunarak,
“Hamel’e gore sirketler i¢in bugiiniin olmazsa olmazi
inovasyon; zira giiniimiiziin kiiresellesen ekonomisinde
basarili iiriin ve stratejiler ¢ok ¢cabuk kopya ediliyor. Do-
layisiyla kesintisiz inovasyon olmadan bagariy: siirdiire-
bilmek mimkiin degil. Buna ragmen hala her 100 girket
arasinda inovasyonu, tiim ¢aliganlarin giindelik ig1 yapmig
tek bir girketi bile zor buluyorsunuz” diyor.

T'eknolojik gelisim acisindan anlamli gériinen ve elbette
uygarlik tarihinde 6nemli bir yere sahip olan yaraticilik
vurgusu rekabetle birlikte kullanilmaya baglandig: an-
dan itibaren ise emek tizerinde yikici bir siireci igeren
dramatik bir hiyerargiye isaret ediyor. Giderek daha
fazla duyulmaya baslanan “yaratict simif”, “sembolik
analizciler”, “yeni orta sinif” gibi tanimlamalar, kapita-
lizmin gériinmez elinin piyasaya “sinifsal” miidahalede
bulundugunu digiindiriiyor. Bu sinifsal midahalenin
temelini Manuel Castells’in!, 2000’lerden 6nce saptadigi
iki egilimde gorebiliriz:

1- Enformasyonel mesleklerin goreli olarak agirligi-

nin artma egilimi.

2- Tleri toplumlarin mesleki yapisinda enformasyonel

igerigin artmasi yoniindeki egilim.

Bu egilimlerin emek iizerinde yarattig: etkiyi ¢ift yonlii olarak

aciklayan Castells, etkinin yontinii gériinmez kilan “ag top-

lumu” ifadesine siginarak, su degerlendirmeyi yapiyor:
“Isgiicii higbir zaman deger yaratma siirecinde
bu kadar merkezi bir konumda olmamusgti. Is¢iler
de (vasiflar1 ne olursa olsun), nerede oldugunu
agin kendisinin bile bilmedigi esnek bir ag icinde
calisan zayif bireyler haline geldiklerinden, isin
orgiutlenmesi karsisinda hi¢ bu kadar savunmasiz
olmamuiglardi.” (s. 382)

Castells, bugiin prekarizasyon olarak goriiniirlitk kaza-
nan etkiyi ig¢ilerin savunmasiz kalmalar: olarak ifade
ederken, diger taraftan teknolojik tartigmalarda kargimi-
za ¢ikan biiytleyici etkiyi 6n plana tagityor. Enformasyon
teknolojilerinin kullanimiyla tam anlamini buldugunu
savundugu otomasyonun, insan beyninin, ¢aligma siire-
cine yaptig1 girdileri daha 6nemli kildigina dikkat ¢eken
Castells, “Otoriter yonetimin ve somiriicii kapitalizmin
kat1 engellerinin tersine, enformasyon teknolojisi daha
bilgili is¢ilere verimlilik potansiyellerini tam anlamiyla
gergeklestirebilmeleri igin daha fazla 6zgiirlik taninmas:
¢agrisinda bulunur. Ag iscisi, yeni enformasyon tekno-
lojilerinin miimkiin kildig1 ag miiessesesinin gerekli bir

aktoriidiir” demektedir. (s. 325-326)

Castells’in “ag ig¢isi” olarak diger ¢alisanlardan tistiin bir
konuma yerlestirdigi kesim bugiin daha da sinirlandiril-
mis bir kesimi kapsayacak bicimde “yaratici sinif” olarak
ifade ediliyor. Emegin yagadig1 mavi yaka-beyaz yaka ayri-
mi1 bu kez benzer bir gekilde beyaz yakalilarin kendi iginde
yaratilmak isteniyor: Yaratici olan ve olmayanlar...

Mavi yaka ve beyaz yaka arasindaki miicadele birlikteligi-
nin saglanmasina yonelik olarak Gezi Direnisive Tekel
Direnisgi arasinda baglant1 kurulmaya ¢aligilirken?, ya-
ratici olan/olmayan ayrimiyla sinifsal ikinci bir béliinme
tehlikesi de belirmeye basliyor. Belki de giderek orta
sinif goriintiistinii kaybeden, beyaz yakalar1 mavilegirken
prekaryalagma noktasinda bulusanlar ig¢i sinifi olarak
bir yana itilirken, yaratici sinif ayrimiyla ig¢i sinifindan
ayr1 tutulmaya ¢aligilan bir kesim olusturulmak isteniyor.
Yaratici sinif ifadesi bir yandan geride kalanlarin i¢inde
bulunduklari olumsuz ¢alisma kogullar1 ve yagsam sart-
larin1 hak ettikleri geklinde bir mesrulagtirmayi ve ya-
ratict sinif konumundakilerin ise sermaye ile yagayacagi
catigmalarda toplum i¢inde prestijli konumu ve iktidar
ortaklig1 goriinimilyle emek statiisiinii perdeleyici bir
etkiyi de icinde barindiriyor. Ancak bu kez sistemin gii-
vencesizlik temelinde yiikseliyor olmas1 ve kapitalizmin
kriz sarmali nedeniyle yaratilan ayrim cok gecigken bir
hal de alabilir.

' Enformasyon Cagi: Ekonomi, Toplum ve Kiiltiir/Ag Toplumunun Yiikseligi-I. Cilt iginde 4. Bolim Caligmanin ve Istihdamin Déniigiimii: Ag Iggileri, Igsizler

ve Esnek Zamanl Caliganlar

?Funda Bagaran, Gezi Direniginden Tekel Direnigine Bir Képrii Kurmak Gerek http://www.sendika.org/2013/06/gezi-direnisinden-tekel-direnisine-bir-kopru-

kurmak-gerekir-funda-basaran/
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agiktir. O tarihten buyana buyiik istihdam merkezleri olarak
nitelendirilebilecek telekomiinikasyon ve enerji alanindaki
kamu kurumlarinin 6zellestirilmesiyle bu oranin daha da
geriledigini rahatlikla séyleyebiliriz. EMO’nun 2009 yili
aragtirmasinda da EMO tiyesi mithendislerin ylizde 21’inin
Emekli Sandig1’na kayitli oldugu yani kamuda memur ola-
rak calistigy, ylizde 62’sinin ise SSK’ya kayitli oldugu, yani
¢ok biyiik bolumii 6zelde olmak iizere ig¢i olarak caligtig,
yalnizca yuzde 16’lik bolumiiniin kendi hesabina ig yapan
ya da igveren konumundaki Bag-Kur kapsaminda sigortali
oldugu goriilmektedir. (s. 115)

Miihendis Imtiyazi Ranta Teslim

Piyasalagma ve mithendisin ig alanindaki kismi egemenliginin
daha dogrudan bir sekilde sermayeye devredilme siirecinin
yaninda mithendisligin daha temel ig alanlari olarak gérilen
yap1 denetimi ve projeler gibi alanlar da son yillara damga-
sini vuran bir sermaye baskisiyla karsi karsiyadir. Artik yapi
denetim sirketleri olugsmus, bu yap: denetim sirketlerinin
tcretli degil, asgari iicretli elemanlar1 konumuna gelen mii-
hendislerin mesleklerini de geregi gibi yerine getirmeleri
ontine sermaye engeli konulmustur. Bu gidigat mithendis-
lerin meslek orgiitleriyle sermayeyi ve onun temsilcisi siyasal
iktidar1 daha fazla karg1 karstya getirmeye baglamistir. Siyasal
iktidarin mithendislerle kavgasinin yap1 denetimi gibi ingaat
sektorii Uzerinde kendisini gostermesi de Tirkiye’nin son
yillarda iceride ingaat sektoriine dayali ekonomik temele
oturtulmus olmasi nedeniyle sasirtici degildir.

Mevcut siyasal iktidarin entelektiiel emek ile arasindaki
mesafe boylece hem altyapisal hem de iist yapisal anlamda
agilmaktadir. Mithendislik ve meslek 6rgiitleri sermayenin
talepleri kargisinda engel olarak gosterilerek, sermayeye yeni
rant alanlar1 agilmasi siireci paralel olarak isletilmeye bag-
lanmistir. Mithendislerin meslekleri tizerindeki denetim ve
kontrol mekanizmalarinin da rekabete agilmasi saviyla kars:
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kargiya bulunulmakta ve meslek 6rgiitlerinin bu alanlardaki
etkinlikleri kirilmaya ¢aligilmaktadir. Meslek o6rgiitlerinin
meslektaglarina yonelik istihdam arayisinin bile sug sayildig1
“ozglrliket” bir donem yaganmaktadir. Kapitalist sistemin
igsizler ordusunu bile “meta” haline getiren diizenlemeleri-
ne kosut olarak 6zel istthdam biirolar1 agilmis olup, bu kap-
samda istthdam biirolar1 haricinde ig ilanlar1 yayimlamak sug
kabul edilmistir. Ornegin Elektrik Miihendisleri Odasi’na
(EMO) higbir maddi karsilik almaksizin ve meslek o6rgiitii
olmanin geregi olarak meslektaglarina yonelik ig ilanlarini
web sitesinden duyurdugu i¢in 26 Nisan 2011 tarihinde 12
bin lira idari para cezas1 kesilmistir.

Son olarak ¢ikarilan torba yasa ile Imar Yasasi’nda yapilan
degisiklikle “harita, plan, etiit ve projeler; idare ve ilgili ka-
nunlarinda acikea belirtilen yetkili kuruluglar diginda mes-
lek odalar1 dahil bagka bir kurum veya kurulusun vize veya
onayina tabi tutulamaz, tutulmas: istenemez” hitkmii geti-
rilerek, TMMOB ve odalarin denetim yetkisi engellenmek
istenmigtir. TMMOB Yasasi’nda ve ilgili yonetmeliklerde
degisiklik olmadig1 stirece bu yetkinin devam edecegine
iligkin hukuki goriis kargisinda iktidar giiciine dayanilarak
slireg zorla igletilmeye ¢aligilmaktadir. Son olarak 1 Agustos
2013 tarihli Cevre ve Sehircilik Bakani Erdogan Bayraktar
imzastyla yayimlanan genelge ile bizzat TMMOB’nin adi
verilerek, valiliklere gu talimat gonderilmistir:
“Turk Mithendis ve Mimar Odalari Birligi ve bu birlige
bagli mimarlik ve mithendislik meslek odalari, gerek
i¢c yonetmelik calismalarinda gerekse mimarlik ve
miihendislik hizmetlerinin yuritiilmesinde iiyelerini
uygulamaya yonelik talimatlandirmada, kanunlara ve
bu kanunlara iligkin ¢ikarilan yonetmeliklere ve bunla-
rin uygulanmasina yardime: olmak tizere Bakanliklarca
yayimlanan genelgelere uymak zorundadirlar.
Bu kapsamda gerek 4708 sayili ‘Yap1 Denetim Hakkinda
Kanun’ ve kanuna iligkin ¢ikarilan Yapi Denetim Uygula-
ma Yonetmeligi ile genelgelere aykiri iglemlere ve bagka
kurallar koymaya tevessiil edilmemesi hususunda gerekli
hassasiyeti gostermeleri gerekmektedir.”

Bu uygulama, mithendis ve mimarlarin mesleki diizenleme
yapma yetkilerinin yok sayilmasi, yani entelektiiel emegin
is yapig bicimlerinin gerektirdigi gorece 6zerklige yapilan
miidahalenin aciga ¢ikigidir.

Cevre ve Sehircilik Bakanligi’nin hazirladigi Yap:1 Denetimi
Hakkinda Kanun ile imar Kanunu’nda Degisiklik Yapilma-
sina Dair Kanun Tasarisi taslaklarinda ise TMMOB iiyesi
mimar ve mithendislerin serbest ve bagimsiz mesleki faa-
liyet ytiritmeleri kogullarinin ortadan kaldirilmak istendigi
tespit edilmistir. Yapilmak istenen degisiklikle amaglanan,
bugiin serbest miisavir mithendis olan mithendislerin kendi
kendilerinin patronu olarak yiiriittiikleri hizmet siirecinin
sirketlesmeye tabi kilinmasive mithendislerin de bu girket-
lerde ¢alisan iicretli emek statiisiine sokulmasidir.

Miihendislere yonelik miidahalenin ardinda sermayenin
gelirden daha fazla pay vermeme arayiginin yattig: agiktir.
Ozellikle gayrimaddi emek kullaniminin genigledigi ve yiik-
seldigi donemde edinilen gorece yiiksek iicretler, Post For-
dist iiretim siirecinin yayginlastig1 donemde erime siirecine
girmigtir. Ancak iicretlerde reel anlamda saglanan erime
yeterli gériilmemekte, gorece yiiksek iicretli calisanlara
da gordigiimiz gibi dogrudan miidahale siireci baglamis
bulunmaktadir.
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TURKIYE’DE MUHENDIS ISSIZLIGI

E M Basin- Trkiye i¢in de kapitalizmin kriz-
leriyle igsizlik dalgasi paralel islemektedir.
“1994, 1998, 2000 ve 2001 krizleri igsizlik oranini 6nemli
miktarda artirmigtir. Krizler sonrasinda en ¢ok igsizlikle
kars: karsiya kalan kesim ise egitimli iggiicii, yani mii-
hendisler, mimarlar, bankacilar ve tasarimecilar olmustur”
diyen Ahmet Alpay Dikmen, igsizlik artiginin bu kesim
arasinda rekabeti kizigtirdigina, bu rekabetin de yalnizca
ucuz iggiicli baglaminda degil ayn1 zamanda yaratici etkin-
lige dayali olduguna dikkat cekmektedir. Béylece kiiciik ve
orta olgekli firmalar batarken, ucuza ¢ok nitelikli emegi
calistirma olanagina sahip olan sinirli sayida firmanin is
gocil strecine de dahil oldugunu “kiiresel kapitalizme
damgasini vuran ilkel birikim siireciyle” agiklamaktadir:
“Ustelik faaliyet alan1 yiikseltimine giden firmalar
bir yandan daha ileri teknoloji {iretim olanaklarini
secgerek, diger yandan da fabrikalarini ucuz isgiici
merkezi ilkelere ‘ugurarak’ ilkedeki igsizlik artigini
tetikleyici yonde etki saglamigtir.” (Makina, Is, Ka-
pitalizm ve Insan, s. 274)

Ttirkiye’de son 10 yillik dénemde insaat sektort, sicak
para, cari acik ve Ozellestirmelere dayali bir ekonomi
modeli uygulanirken, 2008-2009 krizinin ardindan yine
bir ekonomik baskinin olustugu doneme girilmis bu-
lunmaktadir. Tiirkiye Kalkinma Bankasi’ndan Kidemli
Uzman Iktisatci Ali Esiyok, OECD teknoloji stniflandir-
mas1 ve TUIK veri tabanindan yaptigi hesaplamalarla
Tirkiye’nin diisiik teknolojili sektorlerde varlik goste-
rebildigini, yliksek teknolojili sektorlerin higbir katego-
risinde rekabet glicli gésteremedigini ortaya koyarken,
su sarmala dikkat cekiyor:
“Tiurkiye’nin 30 yillik deneyiminden de izlenecegi
tizere disiik ticret-diisiik teknoloji ve diisiik verim-
lilik dizeyine dayali bir rekabet giicii politikasi artan
dis ticaret ve cari agiklarla sonuclanmakta, iiretimin
ve ihracatin giderek daha fazla ithalata bagimli oldu-
gu goriilmektedir.” (Cumhuriyet Gazetesi Bilim ve
Teknik Dergisi-24 Mayis 2013)

Planlamanin rafa kaldirildigi bu dénemde istihdama
iligkin 6ngoriileri de iktidar giindeminden ¢ikarmugtir.
Iktidarin hazirladigi 10. Kalkinma Plani’na bu agidan
baktigimizda; mithendis s6zciigiiniin raporda yalnizca
bir kez ingaat alaniyla ilgili olarak “Ingaat, Miithendis-

Haziran 2013 Hanehalki isgiicii
Anketi’ne gore Tiirkiye’de genel
issizlik orani ylizde 8.8 olarak
aciklanmistir. Muhendislerdeki ylizde
8.6 olan 2012 yih issizlik oraninin genel
issizlik oranina paralelligi can yakici
issizlik sorununu miihendislerin de
artik ayni 6lciide yasamakta olduguna
isaret etmektedir.

lik-Mimarlik, T'eknik Miusgavirlik ve Miiteahhitlik Hiz-
metleri” bagliginda gectigini; “ara eleman”, “tekniker”,
“teknisyen” ya da “teknik personel” kelimelerinin ise
hi¢ kullanilmadigini tespit ettik. Net, ayirict ifadeler
yerine “nitelikli igglicii/insan gicil” ifadeleriyle istih-
dam sorunu gegcistirilmekte, 9. Kalkinma Plani’nda yer
verilen mesleki egitim konusu da g6z ardi edilmektedir.
8. Kalkinma Plani’nda yer alan teknik personel arz1 ve
ihtiyacina iligskin veri ve tahminlere 9. Kalkinma Pla-
nr’'nda oldugu gibi 10. Kalkinma Plani’nda da hig yer
verilmemektedir.

Oysa beyaz yakalilar i¢in istihdam sorunu giderek agir-
lagmaktadir. EMO tarafindan gerceklestirilen Ocak 2010
tarihli “Kiiresel Krizin Etkileri: EMO Uyelerinin Istih-
dami1 Aragtirmasi”’nda, EMO tiiyeleri arasinda igsizlik
orani yuzde 10 bulunmustur. EMO’ya kayitlilik orani
ve igsiz mithendislerin EMQO’ya kayit yaptirmama du-
rumu da dikkate alindiginda daha da yiiksek olabilecegi
belirtilen bu rakamin Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun
(TUIK) o dénem icin acikladig1 yiiksek okul mezunlari
arasindaki yiizde 10.5-11.5 olan igsizlik verisine yakinligi
da dikkat ¢ekmistir. Raporda bu durum, “Yiiksekokul
mezunlar: arasinda ig bulma olanagi daha yiiksek olarak
degerlendirilen elektrik, elektronik, elektrik-elektronik,
elektronik haberlegsme, bilgisayar ve biyomedikal mii-
hendislerinden yalnizca EMO’ya kayitli olanlar i¢in
igsizlik oraninin TUIK’in yiiksekokul mezunlari igin
belirledigi igsizlik oranina paralel olmas: tilkemizdeki
genel igsizlik tablosu agisindan ayrica diisindirtcudir”
bi¢ciminde degerlendirilmistir.

TUIK de son 3 yildir yilsonlarinda mesleki alanlara ay-
rigtirilmig igsizlik verisi agiklamaya baglamigtir. Buna
gore “mithendislik ve igleri” kapsaminda krizin etkisiyle
2009 yilinda ytizde 11.9’a kadar yiikselmis olan igsizlik
orani 2010 yilinda yiizde 10.5’e, 2011°de yuzde 9.7’ye,
2012’de ylizde 8.6’ya diigmiistiir. Ancak bu verileri de-
gerlendirirken iggiiciine katilim oranlarini da dikkate
alirsak 2009 yilinda iggiiciine katilimin ytizde 84.3’de
kaldigi, dolayisiyla zaten ig bulamayacagini diisiinen
bir kesimin igglicii arzindan ¢ekildigi anlagilmaktadir.
Miihendislerin iggiicti arzina katilimi 2010 yilinda ytiz-
de 86.6’ya, 2011 yilinda yiizde 88.2’ye ¢ikarken, 2012’de
yuzde 86.5 ile 2010 yil1 diizeyine diigmiugtir.

Haziran 2013 Hanehalk: Isgiicii Anketi’ne gore Tiirki-
ye’de genel igsizlik orani ylizde 8.8 olarak agiklanmig-
tir. Mithendislerdeki ytizde 8.6 olan 2012 yili igsizlik
oraninin genel isgsizlik oranina paralelligi can yakict
igsizlik sorununu mithendislerin de artik aym Glctide
yasamakta olduguna isaret etmektedir. Belki bu veri
de mithendislerin is¢ilesen profillerinin bir yansimasi
olarak degerlendirilmelidir.

TMMOB’nin 2006 yilinda yaptirdig: Profil Arastirmas:
verilerine gore o donemde igsizlik oraninin yiizde 3.6 gibi
oldukga dusuk dizeyde bulundugu dikkate alindiginda
da son 10 yillik donemde igsizlik sarmalinin mithendis-
leri oldukga derinden etkiledigi anlagilmaktadir.
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Uretimde Firsatlar Aciliyor

IS NEREDE?"

Prachi Patel

inansal krizin tepe noktasina ulagmasindan 4 y1l sonra,

miihendislik meslegi kendi kendini yeniden inga etme-
ye devam ediyor. Islerdeki biiyiime orani1 durgunluk éncesi
rakamlarla kargilagtirildiginda miitevazi olabilir; ancak
ozellikle ABD olmak iizere, ama ayni zamanda BRIC tulke-
lerinde (Brezilya, Rusya, Hindistan ve Cin) de ige alimlar
artiyor, Ucretler ylikseliyor ve uzun dénemli is beklentileri
iyi goériiniiyor.

Elektrik ve bilgisayar mithendislerinin yiiksek teknoloji
sirketlerinde, danigmanlik ve finans kurumlarinda, arag-
tirma enstitiilerinde ve devlette hala yaygin bir sekilde
talep gormesi sasirtict degildir. ABD s Istatistikleri Biiro-
su’na gore; liniversite mezunlarinda yiizde 3.9 olan genel
igsizlik oraniyla karsilagtirildiginda, ABD’de
elektrik mithendisleri ve bilgisayar
mithendislerindeki igsizlik orani
2012 yilsonunda sirastyla yiizde
3.3 ve ylizde 2.3 oranindaydi.
(Yine de 2009’da yiizde
8.6 olarak kaydedilmis
olan rekor diizeyinden
daha diisiik olmasina
ragmen, bu yilin ilk
¢eyreginde ABD elekt-
rik mihendisleri i¢cin
igsizlik oraninda keskin
bir yikselme —yiizde 6.5
ile- olmustu.)

ABD’ye bir kisim iiretimin
geri doniisi, yiksek icretli igleri
de beraberinde getirdi. Pensilvanya
Bethlehem’de kurulu Ulusal Universi-
teler ve Igverenler Birligi (NACE) tarafindan
yiritilen Nisan 2013 tarihli bir Gicret aragtirmasina
gore; yeni iggiicll piyasasina katilan bilgisayar mithendis-
leri, ortalama baglangi¢ ticretleri 74 bin 900 dolardan ige
alindilar; havacilik ve uzay miithendisleri igin {icret 70 bin
700 dolarda.

Merkezi Georgia Norcross’ta bulunan Ulusal Teknik Isci
Alma Firmas: Randstad Miihendisligin Bagkan: Richard
Zambacca “Birkag yil 6nce kaybedilmis olan otomotiv ig-
leri yeniden geliyor. Fakat ayn1 zamanda oto endiistrisinin
destekledigi yan sanayi sirketlerinde de mithendisler i¢in
igler bulunuyor” diyor.

Zambacca telekomiinikasyonda radyofrekans (RF) mithen-
dislerine olan yiiksek talebe de dikkat ¢ekiyor. Ve yaglanan
iggiicii, enerji endiistrisini yeni yeteneklere muhtag¢ hale
getirirken, elektrik mihendislerinin ABD’de dogalgazdaki
hizli ilerlemenin on binlerce i yarattigini goz 6niinde bu-
lundurmalarini soyluyor.

Pazardan giiglii tepkileri almak tizere yuiritilen biyiik veri
toplama ve Internet iizerinden (online) egitim gibi alanlar
enformasyon teknolojisi uzmanlarina talep yaratiyor. Stan-
ford Universitesi’nde Istihdam Hizmetleri Miidiir Yardim-
cist Beverly Principal, “Bu yil bilgisayar bilimi mezunlari
bayagi araniyor. Hemen hemen biitiin sektdrler —kar dist,
ileri teknoloji ya da egitim alaninda faaliyet gosterilse dahi-
gliclii programlama ve web sitesi kurma becerilerine sahip
adaylara ihtiya¢ duyuyorlar” diyor.

Yazilim gelistiriciler, onlarin diger bilgisayar bilimi ve
miihendislik uygulamalarindan kayda deger sekilde daha
yuksek olan iicretleriyle éviiniirler ve durgunluktan bu yana
yazilim gelistiricileri i¢in fazlaca is yaratilmigtir. 2010’dan
beri yiizde 7’1ik bir biiylime ile 70 bin 872 ig
eklemigtir.

CareerBuilder’in kiiresel ig tah-
minlerine gore; BRIC iilke-
lerinde ige alimlarin diger
bolgelerden kayda deger
bir gekilde daha fazla
oldugu tahmin edilir.
Brezilya ve Hindis-
tan’da igverenlerin 3’te
2’si; yeni ige alimlarin
oldugu en tepedeki 3
alandan biri olarak en-
formasyon teknolojilerini
belirtmiglerdir. Aragtirma
ayni zamanda Ingiltere, Al-
manya, Rusya ve Japonya’daki
igverenlerin mithendislik ve en-
formasyon teknolojisi pozisyonlarini
doldurmak icin kalifiye yetenekler bulmakta

zorluk ¢ektigini bulmustur.

Kar amac: giitmeyen bir kurum olan EngineeringUK
Bas Yoneticisi Paul Jackson, Ingiltere’de giiglii otomotiv,
yenilenebilir enerji ile havacilik ve uzay sektorlerinde
mithendis istthdaminin korundugunu soéylityor. Bunun
yaninda Avrupa’nin demir yolu sisteminin 6nemli degi-
simler ge¢irdigini ve daha fazla elektrik elektronik kontrol
sistemlerine dayandigini, bu sayede teknik iglerin yaratil-
makta oldugunu sozlerine ekliyor. Ingiltere’de elektronik
miuhendisleri, ortalama 70 bin 600 dolardan daha fazla
ve elektrik miihendisleri 69 bin dolardan daha fazla ka-
zaniyorlar.

2010-2020 arasinda Ingiliz miihendislik sirketlerinin, mii-
hendislik diploma ve unvanina sahip olanlar i¢in 865 bin 100
is olanagina -y1l bagina ortalama 87 bin ig olanagi- sahip ol-
mas1 tahmin edilmektedir. Jackson, “Artik bizim daha fazla
geng insan alana ¢cekmeye ihtiyacimiz var” diyor. ll

*IEEE Spectrum Dergisi'nin Internet Sitesi’nde yer alan ve 26 Haziran 2013 tarihli makalenin gevirisidir. http://spectrum.ieee.org/at-work/tech-careers/where-the-jobs-are-2013
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Sansiir Sosyal Medyay: Patlatt1

#DirenTMMOB #DirenMiihendis

Kahraman Yapicl

EM Basin-inter-

net’in yaygin-
lagmasz; 6zellikle cep telefonu
gibi tasinabilir aygitlardan
genis bant Internet erigimi
olanaklarinin artmasi, giinlitk
hayatimizda 6nemli degisiklik-
lere neden oldu. Onceleri daha
¢ok telefon ile konugmaya dayali
iletigim, karsilikli etkilesime de
olanak saglanmasi ile birlikte
sosyal medya aracglar:1 {izerin-
den gerceklegsmeye basladi.
Sosyal medya ifadesi ile kaba-
ca Internet iizerinden siradan
kullanicilarin da goriiglerinin
yani sira haber, gorinti ve fo-
tograf paylagiminda bulundugu
interaktif ortamlarin tiimii kas-
tedilmektedir. Elektronik posta
gruplari, giinliik siteleri ve web
2.0 uygulamalar: kapsaminda
kullanicilarin haber altinda
“yorum” paylagiminda bulunmasi uygulamalariyla gelisen
“sosyal medya” ortami, Facebook ve Twitter gibi sitelerin
devreye girmesi ile genigledi

Prof. Dr. Haluk Geray’in aktardigina gore Iletisim Sosyolo-
gu Everett Rogers, yeni medyanin ii¢ temel 6zelligini soyle
siraliyor:
“_Etkilesim (Intecractive): Iletigim siirecinde etki-
lesimin varlig: gereklidir. Alic1 ve verici taraflarin es
zamanli iletigimidir.
-Kitlesizlestirme (Demasssification): Bilyiik bir kul-
lanic1 grubu igerisinde her bireyle 6zel mesaj degisimi
yapilabilmesini olanak saglayacak kadar kitlesizlestirici
olabilir.
-Eszamansiz (Asenkron) Olabilme: Yeni iletigim
teknolojileri birey i¢in uygun bir zamanda mesaj gén-
derme veya alma yeteneklerine sahiptir. Ayn1 andalik
gerekliligini ortadan kaldirirlar.”

Bugiin siklikla kullanilan sosyal medya araglarina bakildigin-
da bu nitelikleri tagidiklar1 ilk bakigta fark edilecektir. Sosyal
medyanin iletigimi hizlandirmasindan 6te ayni anda hattin
6biir ucunda bulunma konusunda esneklik saglama 6zelligi,
daha 6nceki araglara gore daha fazla tercih edilmelerine ola-
nak sagladi. Telefon, televizyon veya radyoda oldugu gibi o
anda hattin 6teki ucunda bulunma zorunlulugunun ortadan
kalkmasi i¢in mesajin depolanmasi olanaklarinin artmasit
gerekti. Genig bant erisiminin ve {iciincii nesil (3N) cep
telefonu gebekelerinin yayginlagmasi ile s6zl1ii, gérintiili,
yazili mesajlarin veya bilgilerin depolandiklar: sunuculara
Internet iizerinden kolay erigim sans1 dogdu.

Yeni medya veya sosyal medya
olarak tabir edilen araglar, gele-
neksel medyanin aksine kullani-
cilara, hem dinleyici, izleyici ve
okuyucu hem de haber kaynag:
veya haberci olma olanag: su-
nuyor. Sosyal medyada, yalnizca
metinlerin degil, goérintii ve vi-
deolarin da paylagilmasiyla sagla-
nan ¢oklu iletigim ortam1 zaman
icerisinde geleneksel medyanin
yaninda sosyal medyanin da ter-
cih edilmesini sagladi.

Gazetecilerin de zaman zaman
hem yazili hem de gorsel med-
yada, sosyal medyada paylasilan
bilgilere yer vermesi, tanik oldu-
gu gelismeyi aktarmak isteyenle-
rin sosyal medya araglari ile daha
fazla ilgilenmesine neden oldu.
Kimi televizyon programlarin-
da konuklara yurttaglarin sosyal
medya lizerinden soru sormasi-
na olanak saglanmasi, sosyal medyanin haber verme fonk-
siyonun yani sira ifade 6zgiirliigti kapsamindaki roliinii de
pekistirmis oldu. Gelismeler Internet erigim olanagi bulan
bireylerin ¢ogunun en az bir sosyal medya uygulamasinda
hesap agmasina neden oldu.

Sosyal Medya Biiyiimesi Hiz Kesmiyor

En yaygin sosyal medya araci olarak kabul edilen Facebo-
ok’un 2004 de ilk olarak ABD’de ardindan biiylik bir hizla
tiim diinyada yayginlagmasi ile diger gelistiricilerin benzer
veya farkli konulara odaklanmis sosyal medya araclarini
kullanima sunmalarini tetikledi. Ancak ilklerden biri olma
0zelligini tagiyan Facebook’un geniglemesi bugiin de devam
etmektedir. Facebook’un 2013 yili Ik 3 Aylik Finansal Du-
rum Raporu’na gore 31 Mart 2013 itibari ile aylik aktif iiye
sayis1 bir 6ncekiyila kiyasla ytizde 23 artarak 1.1 milyar kigiye
ulagt1. Ayn1 dénemde cep telefonu tizerinden baglanan aktif
iiyelerin sayist ise yiizde 54 artarak 751 milyara ulagti.

250 Milyar Fotograflik Devasa Argiv

Sosyal medyanin gelisgiminin gézler 6niine sermesi baki-
mindan internet.org’un hazirladig: 16 Eyliil 2013 tarihli “A
Focus on Efficiency-A Whitepaper from Facebook, Erics-
son and Qualcomm” baglikli rapor oldukea ¢arpici bilgiler
igeriyor. Facebook’un veri merkezinde verimlilik saglama
konusuna egilen raporun bizim i¢in en kiymetli bolumii,
veri merkezinin tagidig: agir yiike isaret eden istatistikler.
Facebook kullanicilarin bugiine kadar sisteme yiikledikleri
fotograf sayisinin 250 milyardan fazla oldugu ortaya konulan
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raporda, her giin paylasilan ortalama yeni fotograf sayisinin
ise 350 milyon civarinda oldugu bilgisi de yer aldi. Face-
book’taki toplam igerik paylagimlarinin sayisinin ise 4.75
milyar oldugu belirtilirken, “begen” butonuna tiklanma
miktarinin ise yaklagik 4.5 milyar oldugu kaydedildi. Kul-
lanicilarin birbirlerine gonderdigi glinlitk 6zel mesaj sayisi
ise 10 milyar diizeyinde.

Facebook’un 2011 ortalarinda arsivine giinlik 100 milyar
yeni fotograf eklendigi, 1 yilda bu say1 iki katindan fazla
artarken, glinlitk 350 milyonluk artisa ulagildig: belirtildi.
Raporda yer alan bilgilere gore, saatte 1 milyon 458 bin,
dakikada 24 bin, saniyede 400 yeni fotograf paylagimi ger-
¢eklestiriliyor. Facebook’un 1.15 milyar kullanicisi oldugu
ongoriildigiinde, kullanic1 bagina ortalama 217 fotograf
yiiklendigi belirtildi. Ote yandan fotograf yiiklemesi icin
Facebook’un farkli kullanicilarin ayni klasore fotograf yiik-
leyerek, ortak arsgiv olugturmasini aglayacak “Shared Photo
Album” uygulamasinin 6ntimiizdeki yillarda arsivinin daha
hizli bitylimesine neden olacag: ifade ediliyor.

Giivenilirlik Sorgulamasi

Sosyal medyanin hizli gelisimi ayn1 zamanda bu araclardan
yayilan haberlerin giivenilirligi konusunu giindeme getirdi.
Geleneksel medyada haberin dogrulugu, muhabir ve edi-
torleri tarafindan capraz olarak sorgulanir; akil siizgecinden
gegirilerek, okuyucuya, dinleyiciye veya izleyiciye ulagtiri-
lir. Sosyal medyada haberin giivenilirligi konusunda kamu
adina bu denetimi yapacak bir gazetecinin olmamasi temel
sorunlardan biri olarak degerlendiriliyor.

Kocaeli Universitesi Iletisim Fakiiltesi Halkla Iligkiler ve
Tanitim Boliimii’'nden Ars. Gor. Dr. Aybike Pelenk Ozel,
Bilisim Teknolojileri Online Dergisi’nin (Academic Jour-

nal of Information Technology) 2011 yazinda yayimlanan
sayisindaki “Sosyal Medya ve Giiven: Hiikiimet, Sivil Top-
lum Orgiitleri ve Ticari Kuruluglara Yonelik Ampirik Bir
Aragtirma” baglikli makalesinde sosyal medyada yer alan
bilgilerin nasil algilandigini sorguluyor. Makalede, 6zel-
likle gen¢ kanaat 6nderleri olarak nitelendirebilecegimiz
iiniversite 6grencilerinin, sivil toplum orgiitleri, hitkiimet
ve ticari kuruluglarla ilgili bilgi edinmede sosyal medyay1
ne ol¢ude giivenilir bir kaynak olarak degerlendirdikleriyle
ilgili olarak yapilan aragtirmada, “arkadas ve yasitlarla yapilan
sohbetler”in en giivenilir ve inanilir bilgi kaynagi olarak de-
gerlendirildigi belirtiliyor. Buna karsilik en diisiik giiven ve
inanilirligin sosyal medyaya yonelik oldugu tespit edildi.

Aragtirma genel olarak sosyal medyayi diger kesimlere gore
daha sik kullanan gencler arasinda da ciddi bir giiven sorunu
oldugunu ortaya koyuyor. Bu bakis agis1 Tiirkiye’de Gezi
Parki ekseninde yasanan olaylar sirasindan ciddi erozyona
ugradi. Geleneksel medyaya duyulan giiven, bu kurulusla-
rin binalarin 6niinde protesto yapilmasina varacak kadar
gerilerken, sosyal medyaya duyulan giiven bir aragtirma
yapilmasina gerek birakmayacak sekilde, gézle goriiniir bir
sekilde ylikseldi.

TV’deki Sansiir Sosyal Medyay: Tetikledi

Direnis eylemleri sirasinda ana akim medyanin kurulan
denetim mekanizmalari ile kendini olagantistii boyutlarda
sansiirledigi ortaya ¢ikti. Ayn1 zamanda medyanin biyiik
Olctide haber alma 6zgurliiginiin aleyhine taraflasgtig: ve
temel habercilik fonksiyonlarini da yerine getiremeyecek
kadar ideolojik davrandigini gorilldii. Medyanin denetim
altina alindig1 ve ¢izgi digina ¢ikmaya yeltenen gazetecile-
re ekranda goriinme yasag: getirildigi genel olarak kabul
ediliyor olsa da, toplumun hemen hemen tiim kesimlerin-
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den destek goren Haziran Direnisgi, yalin gercegin herkes
tarafindan idrak edilmesine sebep oldu. Bu donemde AKP
Iktidar’’nin belirledigi kat1 ¢izginin digina ¢ikmak isteyen
gazetecilerin hemen hemen hepsinin iginden olduguna kimi
zaman ise yayin kurulusunun biitiinii ile patron tarafindan
kapatildigina dahi tanik olduk. Saglikli bilgiler ancak bir giin
sonra okuyucuya ulagabilen bazi gazetelerde yer bulabildi.
Ancak anlik haber akigini saglayan televizyon kanallar: bii-
yuk 6lctide sansiir veya otosansiir uyguladi. Haber kanallar1
milyonlarca kiginin sokakta oldugu saatlerde belgesel ya-
yinlamayi tercih etti. Kitlelerin buiyiiyecegi korkusu ile ¢cok
izlenen haber kanallarinin haberden uzak durmayi ve ekran
bagindakileri “oyalayacak” programlar yayinlama tercihinde
bulunmalari tepkinin daha da biiytimesine neden oldu.

Eylemcinin Giiven Bunalimi

“Haziran Direnisi” olarak da adlandirilan gelismelere yo-
nelik sansiir uygulamasi nedeni ile Ttirkiye’deki medya ku-
rulusglari kisithi olanaklari ile yayin yapma miicadelesi veren
sinirli sayida kurulug diginda hizlica itibarsizlagti. Sokaktaki
milyonlarca kisinin arasinda yer alanlar, evlerine déndiik-
lerinde, TV spikerlerinin ve muhabirlerinin sdylediklerine
anlam veremediler. O giine dek ara sira ¢ekince koysalar da
biiyiik olgiide dogruyu soylediklerini diigiindiikleri haber
biiltenleri hatta itibarli gazetecilerin s6yledikleri ile gordiik-
leri arasinda bir tercih yapmak durumunda kaldilar. Genis
yiginlar bu andan itibaren en dogru kaynak olarak kendi
kendilerinden haber almanin yolunu sunan sosyal medya
araglarina yoneldiler. Ayn1 zamanda hareket halinde olan
kitlelerin haberlegmesine en uygun platform olarak sosyal
medya 6n plana ¢ikti.

“Haziran Direnisi” ile birlikte sosyal medya kullanim oran-
larinin biiyiik 6l¢tide artig gozleniyor. Direnis bolgelerinde
akilli cep telefonlarinin vasitasi ile yogun gaz bombasi altin-
da direniggilerin 6nemli haberlegme platformu haline gelen
Facebook ve Twitter kullanimi 6nemli diizeylerde artti. Di-
renig sirasinda 6zellikle Twitter kullanicilari, 140 karakter

Hashtag — #direngeziparki = = #geziparki =+ #ocuppygezi
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Sekil 1- 31 Mayis Cuma Giinii Dakika Atilan T'weet Sayis1

ile sinirli ileti yazma aligkanliklari dolayisiyla 6n plana ¢ikti.
En hizli ve giincel bilgiler Twitter izerinden yayild:.

7 Saatte 2 Milyon T'weet

New York Universitesi Sosyal Medya ve Siyasi Katilim
Laboratuvar’nin (SMaPP) “A Breakout Role for Twitter?
The Role of Social Media in the Turkish Protests” baglikli
raporuna gore, Tirkiye’de direnisgilerin atig1 tweet sayisi,
31 Mayis Cuma giinii saat 16.00-00.00 arasinda 2 milyonu
agt1. Twitter’daki 950 bin tweet ile #direngeziparki etiketi
birinci siradayken, #occupygezi 170 bin tweet ile ikinci,
#geziparki etiketi 50 bin tweet ile tigiincii oldu. Diinya ge-
nelinde konuya iligkin atilan tweetlerin yizde 80’inin igeri-
ginin Tirkge oldugu belirtildi. Tweetlerin yaris1 direnigin
en yogun yagandigi kent olan Istanbul’dan atild1.

Olaganiistii Yogunluk

Cumartesi giinii gece yarisina kadar araliksiz tweet yogun-
lugu saatler 00.00’1 gosterdikten sonra da pek degismedive
her dakika 3 bin tweet atilmaya devam edildi. Aragtirmay1
yayimlayan New York Universitesi’nin dikkat ¢ektigi onem-
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Sekil 2- Gonderilen Twetlerin Cografi Dagilin
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SOSYAL MIBIDYA IIRAIDE OZGURLUGCONUN
TRMIEL ARACI

Elektrik Mithendisleri Odasi, Bilgisayar Miithendisleri
Odast, Alternatif Biligim Dernegi, Internet Teknolojileri
Dernegi, Internet Yayincilar1 Dernegi, Korsan Parti Ha-
reketi, Linux Kullanicilar1 Dernegi, Pardus Kullanicilari
Dernegi, PHP Gelistiricileri Dernegi, Telekomcular
Dernegi 29 Haziran 2013 tarihinde “Sosyal Medya ve
Haklarimiz” baghkli bir bildiri yayimladi. Internet’in BM
ve bazi uluslararasi kuruluglar tarafindan ifade ve basin
ozgurlugintn temel araci olarak ilan edildigine dikkat
cekilerek, “Internet ve sosyal medya bireyin gelismesi,
topluma katilmasi ve demokrasi i¢in vazgecilmezdir.
Biitiin diinyada genis kitleler bilgiye erigim, saydamlik
ve yonetime katilim talep etmektedirler” denildi.

Ifade, protesto 6zgiirliigii ve mahremiyet temel insan
hakk: olduguna dikkat c¢ekilen bildiride, ifade 6zgiir-
ligiiniin, cogunluga ters gelen gorigleri de kapsadigi
vurgulandi. Hakaret, nefret soylemi ve siddete cagrinin
ifade ozgiirligi kapsaminda degerlendirilmeyecegine
dikkat ¢ekilirken, soyle denildi:
“Sosyal medya giinimiizde iletisim ve orgiitlenme
tarzlarini belli 6l¢tilerde degistirmistir. Sosyal medya
toplum i¢in bir ‘bag belas1’ degil, bas tistiinde tutul-
mas1 gereken bir araclar toplulugudur.
Sosyal medya kullanimi yasadig1 bir eylem olmayip
anayasal bir hak olan iletigim 6zgiirligiiniin bir par-
casidir. Yasadisi eylem vatandaglarin sosyal medya
araciligiyla iletisimine kulak kabartmaktir. Zira T'ir-
kiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin 22. Maddesi’ne gore
‘Herkes haberlesme hiirriyetine sahiptir. Haberles-
menin gizliligi esastir.’
Gezi Park: eylemleri gostermistir ki sosyal medya va-
tandaglarin hak arama ¢abalarina mitkemmel sekilde
destek olmaktadir. Bu destek vatandag ve devlet ara-
sindaki bilgi esitsizligini gidermek suretiyle gergek-
lesmektedir. Basinin tamamina yakininin gercekleri
gormezden gelmesi veya agik¢a yalan haber tiretmesi
karsisinda sosyal medya gerceklerin 6grenilmesinin
yolunu agmistir.
Hakaret, nefret soylemi ve siddete ¢agr1 icermeyen
hicbir sosyal medya paylasimi su¢ degildir. Buna
bir gosteri duyurusu veya siddete maruz kalmig in-
sanlarin doktor/eczane gibi bilgi ihtiyaclarini iceren
paylasimlar da dahildir.”

Vatandaga Oto-Sansiir Baskisi

Vatandaglarin kendi isimlerinden farkli isimlerle (nick)
sosyal medyada faaliyet gostermelerin, Internet’in en
yaygin kurallarindan biri oldugu ifade edilen bildiride
“Bu durum Tiurkiye Cumhuriyeti yasalarina gore sug
olusturmaz” denildi. Bildiride AKP Hiikiimeti’'nin yay-

tumbln & Lﬂ.

gin medyada biytik 6lciide uygulamay1 basardig: oto-

sansiir sisteminin sosyal medya i¢in de gegerli kilinmaya

calisildigina dikkat ¢ekilerek, siire¢ soyle anlatildi:
“Sosyal medyada paylasilan igerigi sug haline getir-
menin, olumsuz diizenleme ¢abalarinin ve kullanici-
lara yonelik gozdag1 operasyonlarinin amaci, insanlari
oto-sansiire zorlamaktir. Otosansiir, ifade, bilgi ve
iletigim 6zgiirligt ihlallerinin en korkuncudur ve
demokratik bir hukuk devletinde otoritenin otosan-
siir dayatmasi kabul edilemez.”

Sirketler Bilgileri Paylagabilir Uyaris:

Bildiride kullanicilarin kisisel verilerinin giivenligi i¢in

dikkat etmeleri gereken konular ise soyle anlatildi:
“Twitter, Facebook, Gmail ve Hotmail gibi hizmet-
ler bilgiyi sifreleyerek tasirlar. Bu sifrelerin kirilmas:
imkansiza yakin derecede zordur. Sifreli iletisimin
gostergesi tarayicinin adres ¢ubugunda bulunan
kiiciik bir kilit igareti ve “https://” ibaresidir (“http:
/I” yerine).
Bu sistemlerin icerdigi kullanici verilerini Internet
tzerinde sifresiz géormek mumkiin degildir. Ancak
tim veriler biiyiik oranda ABD’de bulunan ve ilgili
sirketlerin kontroliindeki sunucularda toplanmakta-
dir. Bu sirketler tim kullanici verilerini gorebilirler
ve bagkalariyla paylasabilirler.
Devlet kaynaklarindan ve ¢esitli kaynaklardan anlagil-
dig1 kadariyla Facebook kullanici verilerini devletlerle
paylasmakta, Twitter ise veri paylagimini simdilik
reddetmektedir.
Tim diinyada Gmail ve Hotmail’in gelistiricileri
olan Google ve Microsoft sirketlerinin kullanici
verilerini hitkumetlerle paylastigina dair genel bir
kani vardir.”
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li bir nokta daha bulunuyor. Buna gore, Tlrkiye’de sosyal
medya kullaniminin diger iilkelerdeki benzer olaylardaki
sosyal medya faaliyetlerine kiyasla da yiiksek oldugu ifade
ediliyor. Raporda Twitter yogunlugunun “olaganiistii” ve
“benzersiz” oldugu ifade edilirken, atilan tweet’lerin ylizde
90’1n1n THirkiye kaynakli oldugu ifade edildi.

Raporda yer alan birtakim ifadeler ise oldukc¢a dikkat ce-
kici. Sosyal medya kullaniminin bu kadar yaygin olmasinin
sebebini Tiirk medyasinin olaylar1 aktarmadaki eksikligine
baglayan aragtirmacilar, bazi yayin organlarina yapilan baski ve
sikayetlere de degindi. Raporda, Tiirkiye kullanicilarinin akill
telefonlariyla siirekli video ve fotograf paylastig: belirtilirken,
Bat1 medyasinin da bu verilerden haberlerinde yararlandig:
ifade edildi. Protestocularin yerel medyaya olan tepkisi de
tweet’lere yansidi. Aragtirmaya gore, 24 saatte #BugtunTele-
vizyonlariKapat etiketi 50 bin tweet aldi. Raporda, Tiirkiye’de
sosyal medyanin hizla geleneksel medyanin yerini aldig: ve
etkileyici bir geligim gosterdigine dikkat ¢ekildi.

Hashiag — Sdrongozipaks = » Bgezipara = - Boccupygos
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Sekil 3- [lk ti¢ Giin Saatte Atilan Tweet Sayis1

Direnig Kendi Sebekesini Kurdu

Direnis alanlarinda yasanan iletisim yogunlugu zaman za-
man cep telefonu sebekelerinde Internet baglantilarda ak-
sakliklar yaganmasina neden oldu. Cep telefonu igletmecileri
bilingli kesinti yaptiklar1 iddialarini yalanlarken, kesintilerin
yogunluktan kaynaklandig: ifade edildi. Cep telefonu sebe-
keleri tizerinde baz istasyonlarinin yetersiz kalmasi nedeni
ile direnig bolgelerindeki igyerleri ve evler kablosuz Internet
baglantilarinin sifrelerini kaldirarak, erigim olanagi yaratti.
Kolektif olarak kullanilan Internet sebekeleri ile yaralilarin
yeri ve yardim ¢agrilar1 bagta olmak iizere, an ve an bil-
gilendirmeler yapildi. Sosyal medya kanallar1 tizerinden
paylasilan fotograf ve videolar, polis saldirisinin ulagtig:
boyutlar: tim diinyanin gozleri 6niine serdi. Akilli cep te-
lefonlarinin sagladigi olanaklari kullanan direnisgiler, haber
kanallarinda belgesel yayinlanan saatlerde www.ustream.tv
ve benzeri adresler iizerinden kendi canli yayin kanallarini
da kurabildiler. Uzerlerinde tagidiklari cep telefonlar ile
cekilen goriintiileri Internet iizerinden diinyanin dért bir
yaninda izlendi.

Sosyal Medya Iktidarlarin “Bagbelas:1”

Televizyon kanallarinda haberlerin yer almamasi1 nedeni
ile sosyal medya yer alan bilgilerin dogruluguna iligkin tar-
tigmalar da yagandi. AKP Lideri Tayyip Erdogan, “Twitter
denilen bir bela var. Yalanin, abartinin daniskasi1 burada.
Sosyal medya denilen sey: Bana gére toplumun bag belasi. O
yalanlamayi géremeyen okumayan da bunu kagirir. Toplum
bu sekilde terorize edilir. Fotoshoplarla cesetler yayinlani-

yor” seklindeki ifadeleri, sosyal medya kanallarinin 6nemini
de ortaya koyuyor. Sosyal medyada yayilan haberlerin giiveni-
lirligi konusunda yasanan kafa karisikligini da koriikleyecek
bu ifadeler kamuoyunda ciddi yanki bulmadi. Sézlerin sarf
edildigi donemde giivenilirligi tartigmali olsa da en genis
ve yaygin haber kaynagini sosyal medya paylagimlar: olug-
turuyordu. Geleneksel medyanin uyguladig: agir sansiir ve
carpitmanin yaninda sosyal medyada yaganan bilgi kirliligi
daha masum diizeylerde kaldi. Bahsedilen sahte ceset fo-
tograflarina ise sosyal medyada kimse rastlamadi.

Unvan Dagitimina Sosyal Medya Uzerinden Tepki

TMMOB tyeleri tiim diger toplumsal kesimler gibi Gezi
Parki ekseninde geligen olaylarin 6nemli bir pargasi oldular.
Yurttaglarin geri kalani gibi onlar da bir kag haber kanalive
sosyal medya lizerinden geligsmeleri takip etmek zorunda
kaldi. Mithendis ve mimarlar daha 6nce teknik 6gretmenlere
mithendis unvani verilmesine yonelik girigimleri de yine
sosyal medyadan 6grenmis ve sosyal medyadan tepki goster-
miglerdi. Konuya iligkin gelismeler ilk olarak AKP Istanbul
Milletvekili Hakan Siikiir’iin 19 Nisan’da Twitter’dan pes
pese yaptig1 2 paylasim ile kamuoyuna yansidi:
“Teknik 6gretmenlerimizin mithendislik tamamlama
programlariyla ilgili stiregte magduriyeti giderdigimiz
ve takipcisi oldugumuz i¢in teknik 6gretmenlerimiz
adina sevingliyiz, emegi gegen basta YOK Bagkanimiza
ve Yiriitme krl. ity. Prof. Dr. Durmug Giinay’ave UAK’a
tesekkiir.”

Béylece miihendislerin ve meslek 6rgiitlerinin konuya ilig-
kin bilgilendirilmedikleri, ¢galigmanin kapali kapilar ardinda
yapildig1 anlagildi. Egitim konusunda uzman olmamasina
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ragmen profesyonel futbolcu oldugu i¢in TBMM’de Milli
Egitim, Kiiltiir, Genglik ve Spor Komisyon’a iiye yapildig:
disiiniilen Siikiir’iin YOK ve Prof. Dr. Durmus Giinay’in
caligmalarina iligkin ayrintili bilgi sahibi olmasi ve herkesten
once teknik 6gretmenlere “miijdeyi” vermis olmasi, diizen-
lemenin bilimsel-teknik 6l¢iitlerden daha ¢ok oy kaygisi ve
siyasi beklentiler ile gergeklestirildigi yorumlarina neden
oldu. Konunun sosyal medyada konusulmaya baglanmasi ile
mithendis ve mimarlardan yogun tepkiler gelmeye bagladi.
Hakan Sikiir’iin tweetlerini izleyen giinlerde gelen tepki-
ler agirlikli olarak #miihendislikYOKoluyor, #muhendis-
lerayakta etiketi altinda ifade edilmeye baglandi. YOK’iin
yeniden gekillendigi ve Teknik Ogretmenler I¢in Miihen-
dislik Tamamlama Programi Girig Sinavi igin OSYM’nin
yaptig1 caligmalar bir stire sonra kamuoyuna yansidi. Sinavin
yaklagmasi izerine bu kez en ¢ok #gostermelikmithendis-
liksinavinilYOKsayiyoruz etiketinde daha fazla paylagimda
bulunuldu. Bu sitiregte yalnizca mithendisler degil, diger
meslek gruplarindan gesitli tepki mesajlar1 sosyal medyaya
yansidi. Ayni donemde Twitter diginda Facebook tizerinde
de ¢esitli sayfa ve gruplar aracilig: ile tepki paylagimlari
yapildi. Twitter’da @direnmuhendis adi altina agilan he-
sap ise 16 Eyliil 2013 itibari ile 1.598 kisi tarafindan takip
ediliyordu.

Teknik 6gretmenlere mithendis unvani verilmesi i¢in
OSYM’nin diizenleyecegi girig sinavi ve tamamlama egi-
timin igerigi sosyal medyada yalnizca mithendisler tara-
findan degil, diger meslek gruplar: tarafindan tartigildi.
Sosyal medyada teknik 6gretmenlere mihendislik unvani
verilmesine iligkin geligmeler tartigilirken, Istanbul’da
Gezi Parki’na yapilmas: planlanan aligverigs merkezine
iligkin insaat caligmalar: ve aga¢ sokimiiniin baglamasi
iizerine dikkatler mithendis ve mimarlarin da iginde yer
alacagi yeni bir siirece evrildi. Kamu miilkiyetinde olan
Gezi Parki’'nin Taksim Yayalagtirma Projesi kapsaminda,
tarihi Topgu Kiglasi gérintimiinde bir alig verig merkezine
dontstirulerek, miilkiyetinin 6zel ellere devredilmesi giri-
simine karg:1 TMMOB bilesenlerinin de i¢inde bulundugu
bir miicadele yurutilmekteydi. Diizenlenen eylemlerin
yani sira s6z konusu proje Taksim Yayalagtirma Projesi
ile Gezi Park’nin doniigtiiriilmesine izin veren 17 Ocak
2012 tarihli 1/5000 ve 1/1000 6l¢ekli Koruma Amagli Nazim
Imar Plan tadilatlarina kars1 Sehir Plancilar1 Odas1, Peyzaj
Mimarlari1 Odasi ve Mimarlar Odasi tarafindan dava ac¢ilmig
idi. T'aksim Dayanigmasi ad1 altinda kurulan ve Gezi Parki
eylemlerinin odaginda yer alan Taksim Dayanigmasi igeri-
sinde TMMOB’a bagli aralarinda EMO’nun da bulundugu
9 meslek odasinin Istanbul Subesi de yer aldi.

DIRENTMMOB TV Yayinda

Taksim Dayanigmast igerisinde yer alan TMMOB Istanbul
I1 Koordinasyon Kurulu Sekreteri Siileyman Solmaz, EMO
Istanbul Subesi Yénetim Kurulu Bagkani1 Beyza Metin, Mi-
marlar Odasi Istanbul Subesi 2. Bagkani Sabri Orcan, Sehir
Plancilar1 Odas1 Istanbul Sube Sekreteri Akif Burak Atlar,
Sube Sekreter Yardimecis: Sezi Toprake¢l, Mimar Miicella
Yapici, Mimar Canan Yapict 8§ Temmuz 2013 tarihinde top-
lanti ¢ikis1 g6zaltina alindi. Bu goz altilarin hemen ardindan
TMMOB’a yonelik daha kapsamli bir saldir1 gergeklesti.
Hem agilan davalar hem Taksim Dayanigmasi’nin yiiriittigii

miicadeleye meslek odalarinin ciddi katkilar vermesi nede-
ni ile Imar Kanun’da yapilan ve TMMOB’a bagl odalarin
mesleki denetim yapmasi yetkisini ve faaliyetlerini siirdiire-
bilmesi i¢in gerekli gelirin tirpanlamay1 hedefleyen madde,
AKP Iktidar’'nin TMMOB’u cezalandirma girigimi olarak
algilandi. Bu degisiklik de sosyal medyada ¢ok tartigildi ve
¢ok ciddi tepkilere neden oldu. T'witter tizerindeki tartigma
TBMM Genel Kurulu’nda gece yaris1 komisyon siirecle-
rinde ge¢gmeyen bir maddenin 9 Temmuz’u 10 Temmuz’a
baglayan gece yarisi torba yasaya bir madde eklenmek
istenmesi ile bagladi. Kisa bir siire 6ncesine kadar Genel
Kurul ¢aligmalarini canli olarak yayinlayan Meclis TV’ nin
de bir siiredir sadece Internet iizerinden yayin yapmasi
nedeni ile sosyal medya bir kez daha 6nemli haber alma
kaynag: haline geldi. Milletvekillerinin sosyal medya pay-
lagimlar: ile madde igeriginden haberdar olan miihendis,
mimar ve sehir plancilarinin yani sira direnise destek veren
tim kesimler #direntmmob etiketi altinda paylagimlarda
bulundular. Gecenin ilerleyen saatlerinde muhalefet par-
tilerinin engelleme girigsimlerine ragmen, madde TBMM
Genel Kurulu’ndan AKP’nin sayisal cogunlugu ile gegirildi.
Sosyal medyada yasanan #direntmmob tepkileri ilerleyen
gilinlerde de devam etti. 10 Temmuz 2013 tarihinde sosyal
medya iizerinden de ¢agrida bulunan #direntmmob eylemi
gercgeklestirildi. TMMOB binasi 6niinden Cevre ve Sehirci-
lik Bakanlig1 6niine yuriiyerek yapilan kitlesel basin agikla-
mas1 da medyada yer bulamayacagi i¢in www.direntmmob.tv
adresinden Internet iizerinden canli yayin yapildi. Eyleme
katilamayanlar bu adres iizerinden canli yayin yapildigini
yine sosyal medya araciligiyla birbirlerine duyurarak, sanal
alem {izerinden etkinligi takip ettiler. Ardindan TMMOB’un
basta Istanbul ve Ankara’da olmak iizere ¢ok sayida ilde 13
Temmuz 2013 tarihinde ise TMMOB’a destek eylemleri
yapildi. Ankara’da TMMOB 6niinde basglayan ve Giive-
park’ta son bulan yiiriiylis ve basin agiklamas: yapilirken,
Istanbul’da Galatasaray Meydani’nda agirlikli olarak eylem
haberini sosyal medyadan alan binlerce kigi “TMMOB’a
dokunma” demek i¢in doldurdu. TMMOB ve bagli odala-
rin kendi iiyelerine ulagmak igin farkli kanallar1 kullanma
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imkani bulunmasina ragmen, geleneksel yontemler orga-
nizasyon siiresi uzamaktadir. Ani gelismelere TMMOB
iiyelerinin orgutli hareketinin yani sira bu siiregte sosyal
medyanin sagladigi olanaklarla da tepki verilebildi. Gece
yaris1 yapilan diizenlemeye karsi hemen ayni giin sokaga
¢ikilabilmesive kamuoyunda diizenlemenin tartigilabilmesi

mithendis ve mimarlarin sosyal medyada giindem olustu-
rabilme beceresini de gostermektedir. Protesto hakkinin
Olctistizce kisitlandigi, medyada tek sesliligin yaratildigi,
futbol kargilagmalar: yayini sirasinda bile atilan sloganla-
rin duyulmamasi i¢in 6nlem alindig1 giniimiiz kosullarda
ifade 6zgiirligiiniin kullanilabilecegi en iglevli alan sosyal
medya olarak 6n plana cikiyor. Tim diinyada sosyal medya
kullanimi ve gosterilen ilgi diizeyi her gecen giin artarken,
iilkemizde bu ilginin daha yiiksek olacagi séylenebilir. Sosyal
medya araglarina kigisel verilerin gizliligi agisindan mesafeli
duran bireylerin bile gelismelerden haberdar olmak icin
ilk kez bu araglarda hesap a¢masi Tiirkiye’de bu araclara
gosterilen ilginin bilylicegine igaret etmektedir.

Kaynaklar

-Haluk Geray, Iletisim ve Teknoloji, Utopya Yaymevi,
2003

-Facebook 2013 11k Ug Ay Faaliyet Raporu

(http://investor.fb.com/releasedetail.cfm?ReleaseID =76
1090)

-http://smapp.nyu.edu/reports/turkey_data_report.pdf

-https://fbcdn-dragon-a.akamaihd.net/hphotos-ak-prnl/
851575_520797877991079 393255490 n.pdf Hl

POPULER SOSYAL MEDYA ARACLARI

Twitter: 140 karakterden olugan “tweet” adiverilen kisa
mesajlarin paylagilabildigi ve bagkalarinin mesajlarinin
okunabildigi bir “mikro-blog” servisidir. Twitter, kul-
lanicilarin kigisel goriiglerinin ve paylagimlarinin yani
sira kurumlarin da duyuru servisi iglevini gérmektedir.
Twitter’da paylagimlar birbirini takip eden insanlar ara-
sinda olabildigi gibi iletilerin (#) etiketlenmesi yolu ile
iilke capinda veya kiiresel diizeyde giindem yaratilmasi
ve farkli fikirlerin paylagilmasi veya konuya iligkin yerel
gelismelerin aktarilmasi saglanabilmektedir. Alexa.com
istatistiklerine goére 12 Eyliil 2009 itibari ile diinyanin
10’uncu, Tiurkiye’'nin ise 9’uncu en ¢ok ziyaret edilen
sitesidir.

Facebook: Insanlarin arkadaglari ile iletigim kurmast,
bilgi, fotograf ve video paylagsmasini amaglayan bir sos-
yal paylagim sitesidir. 2004 yilinda Harvard Universitesi
ogrencilerinin iletigim kurmasi hedefi ile kurulan site,
gordigi ilgi tizerine hizla biytimiis 1 yil icerisinde
ABD’nin tamamina yayilmigtir. Alexa.com istatistikle-
rine gore Facebook, 12 Eylil 2009 itibari ile Google’dan
sonra dinyanin ve Tiurkiye’nin en ¢ok ziyaret edilen 2.
sitesidir.

Vine: Twitter’in 6 saniyelik video paylagim olanagi sag-
liyor. Vine, Apple 105’in ardindan Android tabanli mobil
cihazlar i¢in de kullanilabilir hale geldi. Diinya genelin-
de 13 milyon kullaniciya ulagan Vine, video ¢ekiminin
kolaylig1 sayesinde yaratict ¢aligmalar ortaya konmasini
da sagliyor. Kullanicilar ekrana dokunarak video kaydini
baglatip durdurmalar: sayesinde parga parca ¢ekilmis

goruniimii veren videolar olusturabiliyor. Vine, videolar:
yeniden izleme, diger kullanicilarin videolarina bakma,
popiiler videolar: gozden gecirme, arkadag bulma ve
arkadaglarinizi uygulamaya davet etme secenekleri de
sunuyor.

Ustream ve Livestrem: Video paylagimi yapilabilen
sitelerin yani sira anlik ve canli geligmelerin aktari-
labilmesine olanak saglayan siteler www.ustream.tv
ve www.livestremcom adreslerinden yayin yapiyor.
Benzer 6zelliklere sahip sitelere iiye olduktan sonra
iiglincti nesil cep telefonu gebekelerini destekleyen ve
iizerinde kamera bulunduran cep telefonlar: ile canli
goriintii aktarimi yapailabiliyor. Tirkiye’de bu siteler
Gezi direnisi déneminde, televizyonlarin yayin yapma-
dig1 noktalardan, bizzat direnisgiler tarafindan yayin
yapilabilmesine olanak sagladi.

60

2013 Ekim ¢ Say1-448



ELEKTRIiK MUHENDISLIGI &

Kamusal Alan Tartigmalarina Yeni Diinya Diizeni Uzerinden Bakmak...

BIR ISYANIN ANATOMISI

Dr. Ali Tolga Ozden
Yuksek Mimar, Mimarlar Odasi Ankara Subesi

Isyan, Arapca kokenli bir kelime
olup bagkaldiri, diizene karsi
verilen miicadele gibi anlamlarda
kullanilir. Isyan kelimesinin hem
kokeni hem de kullanimi oldukca
eski tarihlere dayandirilir. Dolayi-
styla isyan kavramini tarihsel siireg
icerisinde degerlendirmek ig¢in
bu alanda yazilmig tonlarca kitap,
makale ve diger yayinla kargilagmak
miimkiindiir. Bu siireci yakin tari-
himiz izerinden ve bir takim olay-
lar cercevesinde degerlendirmeye
caligmak icin 6ncelikle kisaca 20.
Yiizyil’a bakmayi tercih ettim. 1914
yilinda baglayan ve bagta Kita Avru-
past olmak {izere Diinya {lizerinde
bircok cografyay: etkileyen, impa-
ratorluklar yikan, yeni devletler ve
yeni yonetim sistemleri kurduran
bir siire¢ yasanmugtir. Belki de 1. Diinya Savas: sona er-
diginde hi¢ kimse bu felaketten daha biiytuk bir felaket ile
karsilagilmayacagini diisinmekteydi. (Basta belki kelimesi
kullanildig: i¢in dile getirme olan ya da olmamais olan bir
kesinlik ifade ettigi i¢in sondaki kelimeyi degistirmek uy-
gun diisecektir) Oysa 1938 yilinda baglayacak ve ilkinden
¢ok daha kanli ve ¢ok daha yikici bir felaket, tiim diinyay1
esir alacakti. Soykirim kavraminin da literatiire girdigi bu
biyiik felaket, Ikinci Diinya Savagi, milyonlarca kiginin 6lii-
mi ve yine milyonlarca kiginin de yerlerinden yurtlarindan
stirilmesi ile sonuglanacakti. Diinya izerinde domino etkisi
yaratarak bircok sistem ve politikayi etkileyen savagin ardin-
dan her ne kadar 1944 yili diinya savaginin fiilen bittigi bir
tarihi igaret etse de aslinda bundan sonra diinyay: yeni bir
savag tehdidi saracakti. Iki kutuplu bir diinya manzarast ile
kargilagilan bu siiregte “Soguk Savag” olarak adlandirilan
ve zaman zaman dar 6l¢ekli sicak, bolgesel catigmalarin da
goruldigi bir donem yaganacakti. 1989 yilina gelindiginde
ise sadece bu dénemin sonu degil aslinda yeni bir ¢agin da
baglangici olacak gelismeler yasanmaktaydi. Berlin Duva-
ri’nin yikilig1 iki kutuplu diinyanin da sonunu haber veren
bir siireci adeta miijdeliyordu.

Bu donem itibari ile diinya artik kiiresellegsmeyi ve ekonomik
model olarak liberal politika ve modelleri tartigir olacaktu.
Bununla birlikte yine diinya {izerindeki tilke sinirlari de-
gismekte, biiyiik devletler Soguk Savag Dénemi sinirlarini
kaybetmekte ve yeni devletler ortaya ¢ikmaktaydi. Yugoslav-
ya’nin dagilmasi ise yine bolgede yani Avrupa’nin ortasinda
kanli ve acimasiz bir savaga ve katliamlara sahne olacakti.
Kiiresel sermaye anlayiginin hakim oldugu bu siirecte Yeni
Diinya Diizeni artik dillendirilmeye baglanmigti. Kapitalist
sistem ile paralel sliregelen emperyal hitkmedis bir takim
iilkelerin diinya cografyasi izerinde kosulsuz hakimiyet

miicadelesine sahne olmaktaydi.
Egemen emperyal giicler, Vietnam
ve Kore iizerinde baglayan bu gii¢
miicadelesi sonrasinda Irak ve Afga-
nistan iggalleri ile ¢iplak ve acimasiz
yuziini gosterecekti.

Catigmal: Yiizyil

Diinya’da 6zellikle 20. Yiizy1l’da ¢a-
tigma, savag ve gerilimlerin arasinda
gecen uzun bir ylzyil yasanmisti.
Bu siirecte Bat1 toplumlarinda re-
fah seviyesi ve ekonomik kalkinma
liberal politikalar hakimiyetinde
surduriliirken, donemsel ekono-
mik krizler ile birlikte kapitalist
sistemin ¢arklar1 inigli ¢ikigli ama
somiirge diizenine bagli olarak
belirli bir hizda déonmeye devam
etmekteydi. Ancak Diinya izerindeki gelismeler ve Bati’nin
diger bir ¢ok Diinya cografyasi tizerindeki hem ekonomik
hem de askeri hakimiyeti yeni gerilimlere ve ¢atigmalara
neden olmaktaydi. Bununla birlikte, bu tip gerilim ve
catigmalar daha ¢ok kaynaklarin esit ve hakg¢a kullanimi
iizerinden yiirtitiilmekteydi. Yine de bu esit kaynak kulla-
niminin ve adaletin (!) Bati iilkeleri diginda saglanamamasi
diinyanin bir¢ok cografyasinda ezilen ve haksizliga ugrayan
topluluklarda isyana doéniisiiyor, cogu zamanda bu isyanlar
yine egemen ve emperyal giliglerin kontroliinde kanli bir
sekilde bastiriliyordu. 2010 yilinda baglayan ve heniiz daha
devam eden “Arap Bahar1” da aslinda emperyal giiglerin
bélgede Yeni Diinya Diizeni i¢in ortaya koyduklar: ve kimi
zaman kendi kontrollerinde kimi zaman ise kontrolleri di-
sinda gelisen halk isyanlari ve silahli ¢atigmalardir. Bati’nin
ve egemen giiclerin kendi cografyalar: diginda yonettigi ve
yonlendirdigi olaylar, ortaya ¢ikan isyanlar kendi varliklarini
dogrudan tehdit etmiyordu. Bir ¢cok yikici savag yagayan Bat1
i¢in artik miicadele sahasi topyekiin savaglar degil, hakimi-
yet kurabilecekleri sahalarda yerel veya bolgesel catigmalar,
huzursuzluklar ve isyanlar olarak belirlenmigti. Yeni Diinya
Diizeni de buna isaret etmekteydi. Ozellikle Ortadogu ve
Afrika ile Giiney Amerika cografyalarinda sik sik karsilag-
tigimiz askeri cunta yonetimleri hem Soguk Savag hem de
Soguk Savag sonrasit donemlerde egemen giiclerin miicadele
bi¢imi olarak kargimiza ¢ikmaktaydi. Bu cografyalarda esit-
lik ve adalet i¢in ayaga kalkan halklar kargilarinda egemen
giiglerin destekledigi cuntalar1 bulmuslar ve bu 6zgiirluk
miicadelelerinde c¢ok agir darbeler almiglardi. Diinyanin
bir¢ok cografyasinda sosyal, ekonomik, kiltiirel, tarihsel
ve gevresel degerleri kendi ¢ikarlarina gére kullanarak tii-
keten kapitalist sistemin yaratti1 giicler bu cografyalarda
yasanan acilara ya sessiz kalmakta ya da g6z yummaktaydilar.
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Ancak bu gerilim ve toplumsal huzursuzlugun kendi cog-
rafyalarinda 6zellikle 20. Yizyil’in son yillarinin yagandigi
donemlerde olmasini belki de 6ngérememekteydiler. Oysa
ezilen ve haksizliga ugrayan toplumlardan ve cografyalardan
bircok insan daha iyi yagam kosullarina ulagabilmek ve bir
yagsam umudu i¢in Batr’ya go¢ etmekteydi. Bat1 diger cog-
rafyalarda ezdigi topluluklar: ve onlarin cocuklarini artik
kendi sinirlari igerisinde isteyerek ya da istemeyerek misafir
etmek zorunda kalmaktaydi. Ancak gocmenlerin ve ezilen
topluluklarin sorunlar: bu yeni yagam alanlarinda da son
bulmayacak; ¢aligma kosullari, iicret politikalar: ve sosyal
haklar ekseninde yasanan gerilimler Bati’'nin kontroliinde
olan cografyalardan kendi topraklarina taginacakti. Belki de
toplumsal hareketlerin 20. Yiizy1l sonunda bir¢ok diinya il-
kesinde artigina Bati sinirlar1 icinde yagayan veya yagamaya
mecbur kalan, ama egitsizliklerle miicadele eden ve kendi
atalarinin yagadig1 sorunlara benzer sorunlar yasayip da
onlara gore ¢ok daha bilingli ve farkinda olan topluluklarin
ve kugaklarin davraniglar1 yon verecekti.

Batr’nin Isyan Deneyimi

29 Nisan 1992 tarihinde sabah yataklarindan kalkan bircok
insan belki de diinyanin en emperyal iilkelerinin basinda
gelen ABD’de yasanacaklardan habersiz ve hatta asla 6n-
goremeyecek kadar da uzakti. Bir siire 6nce bircok ABD
vatandas1 Los Angeles Polis Tegkilati’na bagli dort polis
memurunun Afrika kékenli ABD vatandast Rodney King’i
acimasizca dévmesini kaydeden bir video goriintiisiinii ek-
ranlarindan izlemislerdi. 29 Nisan’da olay ile ilgili goriilen
dava sonuglandirilmig ve jiiri iiyeleri polisleri sugsuz bul-
mustu. Bu karar ise bagta LLos Angeles olmak iizere iilkenin
birgok yerine yayilan bir isyanin fitilini ateglemisti. Ofkeli ve
kizgin kalabaliklar sokaklara dokiilmiig ve 6zellikle Afrika
kokenli vatandaglar biiytik bir isyan baglatmiglardi. Alt1 giin
sliren isyanda 53 kigi 6ldiiriilmiis ve 2 binden fazla insan
yaralanmigti. Bu agir bilanco sadece ABD tarihi i¢in degil,
emperyal Bat1 toplumlari i¢in de inanilmasi gii¢ bir dene-
yimdi. Onlarca yilin birikimi; adaletsizlikler, esitsizlikler,
ekonomik ve kiiltiirel sorunlar, irk¢ilik ve daha bir¢ok neden,
bir yarg: karari ile patlama yapmis ve sonu¢ emperyal bir
devletin kendi sinirlar i¢inde halk isyanina déniigmiisgtii.

Ulke kaynaklarinin kullanimindan en az faydalanan ve
adeta ikinci siif vatandag olarak goriilen topluluklar bu
kaderlerine isyan etmisgler, diizene baskaldirmiglardi. Bu
olayda polislerden asir1 gii¢ géren ve doviilen Rodney King
bir semboldii ve isyan sadece bir Afrika kokenli vatandagin
doviilmesi degildi, isyan ezilenlerin yani varoglarin diizene
kalkigmasiyd1 aslinda.

27 Ekim 2005 tarihinde ise ABD’de 1992 yilinda yaganan Los
Angeles Isyani bir¢ok insan tarafindan ¢oktan unutulmustu
belki. 1992 yilinda dogan cocuklar 2005 yilinda neredeyse
ergenlige adimlarimi atiyorlardi. Fransa’nin diinyaca inlu
baskenti Paris’in varoglarinda yasayan {i¢ geng i¢in de 27
Ekim her giinkii gibi normal baglamisti. Zyed Benna (17
yasinda), Bouna Traoré (15 yasinda) ve Muhittin Altun (17
yasinda) isimli bu ii¢c gen¢ aksamiistii evlerine dénerken
Paris polisinin her zaman yaptigi ve aligilagelen kontroliine
rastlamiglar ve bu kontrole girip polisin sikic1 bir¢ok soru-
suna cevap vermek yerine onlardan kagarak kestirme bir
yoldan evlerine ulagmak istemiglerdi. Ancak polisin gencleri
farketmesi ile baglayan kovalamaca bir felaketle sonuglanmig
ve kacan gencler atladiklar1 bir duvarin 6tesinde elektrik
trafosuna girmisgler ve burada elektrik akimina kapilmiglardi.
Iki geng olay yerinde can verirken, Muhittin yarali olarak
kurtulmustu. Bu olay Paris’in varoglarinda belki de egemen
Kita Avrupast’nin kargi kargiya kaldig1 en biiytik halk isyan-
larindan birinin fitilini ateglemisti. 27 Ekim’de baglayan ve
Kasim ay1 boyunca da siiren olaylarda 2 kigi 6lmiig, 3 bine
yakin insan tutuklanmig, onlarca kisi yaralanmis ve 9 bine
yakin arag tahrip edilmigti. 274 civarinda kent ve kasabaya
yayilan olaylar gii¢liikle kontrol altina alinabilmigti. Agirlikl
olarak Afrika kokenli Fransiz vatandaglarinin yagadigi varog-
larda ¢ikan isyanda, yine bu azinliklar haksizliga, igsizlige,
esitsizlige ve devletin tizerlerinde olugturdugu agir baskiya
karg1 bagkaldirtyorlardi. (Ayni cimlede iki kez isyan gegme-
mesi i¢in degisiklik 6neriyorum.) ABD ve Fransa isyanla-
rinin temel nedenleri aslinda ¢ok benzer ipuclarini ortaya
¢tkarmaktaydi: Yoksullugun, haksizligin ve 6tekilestirmenin
birlegmesi her iki isyant da ¢ok agik bir bigimde formiile
etmeye yetiyordu.

Her iki isyan da devlet gii¢lerince bastirildi. Her iki isyanda
da devletin temel hedefi isyan1 bastirmak ve yayilmasini her
kosulda engellemek izerine oldu. Her iki devletin yaklagimi
da bagarili oldu, yani isyanlar bastirildi ve hergey normale
dondii. Ancak hicbir gey eskisi gibi olmayacakti. Cunkii
Diinya’nin bir cok kentinde, ekonomik olarak kalkinmuisg tilke
kentleri de dahil bu tip marjinallesmis, otekilestirilmis ve
ezilmig halklar oldugu, topluluklar yagadig: giin gibi ortaday-
d1. Ancak bu ezilen ya da haksizliga ugradigini, baski altinda
oldugunu, yasam alanlarina miidahale edildigini diigiinen
topluluklarin 6zellikle geng bireylerinin ¢ok daha bilingli
ve diinyada olan bitenden kendi anne-babalarina gére daha
fazla farkinda olduklar1 da bilinen bir gergek.

Gezi Direnigi’nin Ortaya Cikis1

27 Mayis (2013) giiniine uyanan Istanbul ve Tiirkiye igin
belki de yine ¢ok siradan bir giiniin ilk 1s1klar: insanlarin
yuzlerinde parlayacakti. T'aksim’de kalan son yesil alan,
kamuya acik son park alani olan Gezi Park: ve bu park:
kullanan tim canlilar i¢in de belki siradan bir gundi 27
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Mayzs. Ancak politik otoritenin ve ilgili belediyenin bir siire
once hem Taksim Meydani hem de Gezi Parki igin aldig:
birtakim kararlarin uygulamaya gecilecegi bir giindi ayn1
zamanda. Bu cergevede 3-5 agag parktan, yerlerinden ve
belleklerden sokiiliip alinacakti. Iste o 3-5 agacin bir gece
operasyonu ile yerlerinden sokiilmesi ¢aligmasina kargi
parka gelen yine 3-5 aktivistin direnisi aslinda takip eden
giinlerde tiim diinyay: etkisi altina alacak hareketli ve bir
o kadar da 6ngoriillmesi gii¢ olaylarin baglangict olmustu.
Olayin kisa siire igerisinde 6zellikle sosyal medya olarak
adlandirilan iletigim araglar: ile paylagilmas: ve yayilmasi
sonucunda 6nce ylizler, ardindan binler ve sonunda da on-
binler sokaklara dokiildii. Taksim Meydani Istanbul’un dért
bir yanindan gelen insanlarla hinca hin¢ dolmustu. Olaylar
o kadar hizla yayilmist: ki olaylara miidahale eden kolluk
kuvvetleri bir anda kendilerini buyiik bir ¢catigmanin tarafi
olarak bulmuslardi. Bu halk hareketi kisa siire igerisinde
tim llkeye yayilmis ve bircok kentte protesto gosterilerine
doniigmiistii. Haziran ay1 boyunca siiren olaylarda ortaya
¢tkan bilanco da oldukg¢a agir olmustu. Protesto ve ¢atigma-
larda 6 geng¢ hayatini1 kaybetmis, bir polis 6lmiis, 60’1 agir
olmak iizere 8 bine yakin kigi yaralanmugti.

Bu isyanin ya da halk hareketinin daha 6nce bahsi gecen
Bati’da Los Angeles ve Paris’te meydana gelen olaylardan
onemli birtakim farklari, ama benzer yonleri de bulun-
maktadir. Her geyden 6nce ABD ve Fransa 6rneklerinde
olaylar varoglarda baglamig, toplumun alt gelir grubu ola-
rak tanimlanan, fiziksel nitelikleri son derece kotii evlerde
oturan, marjinallesmisg gruplarin icerisinde patlak vermis
ve yayilmigti. Dolayisiyla bu isyanlar1 “varog” ayaklanmasi
olarak ifade etmek yanlig olmayacaktir. Ancak Gezi Parki
ise gercekten bir kamusal alanda ortaya ¢ikan ve dalga dalga
yayilan dolayisiyla “park” isyani olarak nitelenebilecek ¢cok
farkli karakterde bir olaydir. Bu harekete katilan topluluk-
larin igerisinde bir¢ok gelir grubuna giren, farkli egitim
seviyelerinde, hayata ve cevreye bakiglar1 farkli binlerce
insan bulunmaktaydi. Bu farkli topluluklarin ayni amacg
dogrultusunda bir araya gelisleri ise Gezi olaylarini1 Los
Angeles ve Paris ayaklanmalarindan ayiran belki de en
temel ozelliktir.

Her seyden once ABD ve Fransa
orneklerinde olaylar varoslarda
baslamis, toplumun alt gelir grubu
olarak tanimlanan, fiziksel nitelikleri
son derece koti evlerde oturan,
marjinallesmis gruplarin icerisinde
patlak vermis ve yayilmisti. Ancak
Gezi Parki ise gercekten bir kamusal
alanda ortaya cikan ve dalga dalga
yayilan dolayisiyla “park” isyani
olarak nitelenebilecek cok farkl
karakterde bir olaydir.

Direnigin Kaynag: Kamusal Alan Savunmas:

Gezi’de dile getirilen gorugler ve protestolarin temel
nedenleri sosyal, kiiltiirel, dinsel, ekonomik ve g¢evresel
olmak tizere bir¢ok temel baglik altinda siniflandirilabi-
lir. Toplumun icerisinde kendisini yanliz hisseden, baski
gordugini disiinen, marjinallestigine inanan ve devletin
sefkatli oldugu dusiincesiyagadiklari ile temelinden sarsilan,
umutsuzluga ve caresizlige diismils, ezilmislik ve diglanmig-
lik hissi ile ¢ok farkli psikolojilerde birlesen topluluklarin
birlikte hareket etmesi belki de o ana kadar ¢ok da gii¢lii bir
sekilde 6ngoriilemiyordu. Tim bu nedenlerin her biri ayr1
ayr1 incelemeyi ve iizerinde uzunca aragtirmalar yapilmayi
hak ediyor. Ama bu kisa yazinin odaklanmasi istenilen nokta
ise Gezi olaylarinin fiziksel ¢evre genelinde, kamusal alan
ozelinde iligkisinin degerlendirilmesi olacak.

Parklar tiim kentlilerin ve kent kullanicilarinin ortak olarak
kullanimina a¢ilmig kamusal alanlardir. Dolayisiyla bu alan-
larin olusturulmas: hem kentli kiiltiiriiniin geligmesi hem de
kentte yasayanlarin yagam alanlarina aidiyet hissedebilmesi
i¢in gerekli mekanlardir. Dolayisiyla kent parklari insanlarin
sadece fiziksel degil ayn1 zamanda sosyal ihtiyaclarini da
kargilayabildikleri belki de bir kent icerisindeki en genis
alanlardir. Bu alanlar, insanlarin hem kendi ¢evreleri ile
yani arkadaglari, aileleri, akrabalar1 hem de diger insanlarla
iletigim kurabilecekleri, sosyal etkilesimi saglayabilecekleri
mekanlardir. Tim bunlara ilaveten, hizla biiyiiyen ve be-
tonlagan kentsel alanlar icerisinde yesile, agaca, kuslara,
¢igeklere ve hatta boceklere olan hasret ve ilgi de ancak bu
tip alanlarda gergek anlamda giderilebilmektedir. Boylelikle
kent parklarinin planlanmasi, tasarimi ve uygulanmas: sii-
recleri ile bu alanlarin bakimi ve korunmas: siireglerinin,
biitiinciil olarak degerlendirilmesi gereken, sadece kent
estetigi anlaminda degil kentin ve kentlerde yagayan toplu-
luklarin stirdiiriilebilirliginin saglanmas: anlaminda da ¢ok
o6nemli iglevleri bulunmaktadir.

Ulkemizde meydan planlamasi ve tasarimu siirecleri genel
olarak sorunlu goriilmekte ve bu anlamda Bati’'nin kent
meydanlarina her zaman bir éykiinme yapilmaktadir.
Taksim Meydani da tamamen yayalarin kullanimina uygun
olmadig: i¢in elestirilmektedir. Bir bagka elestiri konusu
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ise Gezi Park’nin meydan ile biutiinlestirilememesi ve
¢evrede bulunan cadde ve sokaklar ile diger mekanlarin bu
butiinligi tamamlayici 6zellikte olamamasidir. Dolayisiyla
Taksim Meydani ile Gezi Parki’nin biitiinselligini sagla-
yacak bir yaklagim kent i¢in 6nemli bir kazanim olacaktir.
Gezi olaylarinin temelinde yatan 6nemli bir sorun alani ise
bu s6z konusu bitiinlesmeyi saglayacag: iddiasi ile ortaya
¢tkan ancak hem meydanin kullanimini belirtilen kriterler
cercevesinde degerlendir(e)meyen hem de mevcut parkin
neredeyse biitiinilyle ortadan kalkmasina yol agabilecek bir
diizenleme yapilmasiydi. Bu noktada 6nemli 6l¢tide fiziksel
gevrenin sorunlarina, kentlegsme politikalarina ve hem yerel
hem de merkezi otoritenin birtakim keyfi planlama yakla-
simlarina kars1 uzun siiredir deneyim kazanan, bilinglenen
ve yapilanlar1 cok agik olarak okuyabilen topluluklarin sayi-
sinin hizla artmas1 Gezi Parki’'nda yagananlara kars: tepkiyi
kisa siire igerisinde ortaya ¢ikarabilmistir.

Bu sebeple gevresine karsi duyarl, kentli kiiltiiriinii daha
fazla benimsemis, gelecek nesillerin de kaygi ve kazanimla-
rin1 diisinebilen, siirdiirtilebilir bir yasam icin gerekli olan
kriterleri 6ziimseme kapasitesi yiiksek insanlarin kent ya-
sami igerisinde hizla ¢ogalmis olmas: ¢ok farkli bir durum
ortaya ¢ikarmigtir. Elbette Los Angeles ve Paris varoglarinda
ortaya cikan isyan ile belli konularda benzerlikler iceren
Park isyan:1 bahsedilen 6zellikleri ile de oldukca farkli bir
kategoride incelenmeli ve degerlendirilmelidir.

Sosyal Adalet
Gelir Egitlifi

é‘? "g"%
<@/ sirdiriilebilir
Kent Yasami
Ekonomik Cevresel
Bilyiime < X > Koruma
Sekil-1: Sirdirilebilir Kent Yasami olusturulmasi cevresindeki

temel catisma alanlari. Yararlanilan kaynak; Scott Campbell.
Green Cities, Growing Cities, Just Cities?: Urban Planning and
the Contradictions of Sustainable Development. Journal of the
American Planning Association, Sayi 62: 3, sayfa 296-312, Kasim
2007.

Sekil-1 icin yararlanilan web kaynaklari:
* http://blog.thecornellreview.com/category/campus-insiders/
* http://www.analitikbakis.com/NewsDetail.aspx?id=33738

Kent kullanicilarinin 6zellikle kamusal alanlarin olugturul-
masi1 siirecinde planlama ve tasarim siireclerine dogrudan
katiliminin saglanmasi gerektigi daha 6nce de birgcok plat-
formda s6z konusu edilmisg ve savunulmusgtur. Ancak bu
konuda toplumun ve 6zellikle aydin insanlarin rahatsizlik-
lar1 genel olarak gérmezden gelinmigtir. Geleneksel “devlet
baba” yaklagimai ile devletin ve dolayisiyla devletin gii¢ ve
kaynaklarini kullanan siyasi otoritenin en iyisini bildigi yak-
lagiminin artik devamliliginin olamayacag: Gezi olaylari ile
ortaya ¢tkmigtir. Kapitalist sistemin ve piyasa ekonomisinin
rant iizerine kurulu mekan planlama ve tasarim anlayiginin
onemli 6l¢lide iflas ettigi de bu olaylar sirasinda goriilmiis-
tir. Simdi tartigilmasi gereken ekonomik biiyiime, sosyal
adalet ve cevrenin korunmasi hedefleri arasinda kapitalist
sistemin bir tiirlii icerisinden ¢itkamadig ¢atigma ortaminda
hem siyasetcilerin hem de aydinlarin nerede duracagidir
(Sekil-1). Toplum bu ¢atigma tiggeninde aslinda durugunu
¢ok agik olarak ifade etmis ve yesil alanlarin, parklarin ve
diger tiim kamusal alanlarin 6ncelikle toplum igin ve gelecek
nesiller icin korunmasi ve gelistirilmesi yoniinde tarafini
se¢migtir. Topluma ve kentlilere 6nderlik edecek herke-
sin bu durusu dogru okumasi ve ona gére bundan sonraki
adimlarinmi planlamasi gerekecegi kesinlegmigtir.

20. Yuizy1l'in bagindan itibaren diinyay: kasip kavuran sa-
vaglar ve catigmalar neticesinde bugtin ulagtigimiz nokta-
da toplumun istegi daha fazla adalet, daha fazla esitlik ve
gevresine duyarly, stirdiiriilebilir bir kent yagami i¢in daha
fazla katilimeciliktir. Kentli hakki, kentsel adalet ve kay-
naklarin esit, korunabilir kullanimi i¢in bu sartlar1 yerine
getirecek yonetici ve yol gostericiler en ¢ok ihtiya¢ duyulan
seydir.

Cevrenin sorunlarina, kentlesme
politikalarina ve hem yerel hem
de merkezi otoritenin birtalkim
keyfi planlama yaklasimlarina
karsi uzun suiredir deneyim
kazanan, bilinclenen ve
yapilanlari cok acik olarak
okuyabilen topluluklarin

sayisinin hizla artmasi Gezi

Parki’’nda yasananlara karsi

tepkiyi kisa siire icerisinde
ortaya cikarabilmistir.

* http://yenice.comu.edu.tr/V1/detay.php?q=52 _ORMANCILIK-VE-CEVRE-KORUMA-KONULU-SEM%DDNER-YAPIL.DI

64

2013 Ekim ¢ Say1-448



ELEKTRIiK MUHENDISLIGI &

Sanayi, Kalkinma, Makro Ekonomik Géstergeler, Yatirimlar, Sanayi, Enerji, Bolgesel
Farkliliklar, Ar-Ge, Yenilik¢ilik ve KOBI’ler Hakkinda Elegtiri ve Gorigler...

10. KALKINMA PLANDI’NIN ANALIZI

Yavuz Bayulken
Makine Yiksek Miihendisi

o

Sy P,

Girig

B u yazida; bityiik capta mithendislik alanlarini kapsayan
sanayi, kalkinma, bolgesel farkliliklar, makroekonomik

gostergeler, yatirmlar, KOBI’ler, Ar-Ge ve inovasyona ilig-

kin 10. Kalkinma Plan1 metinleri degerlendirilerek elestiril-

mig, goriis ve dnerilerimiz ortaya konulmusgtur.

Yazida 10. Kalkinma Plani'nin sira ve sunum diizenine
uyularak, s6z konusu alanlar i¢in sayfa ve madde numa-
ralarina atifta bulunularak incelemeler yapilmigtir. Yine
planda verilen tablolarin analizi ile gorig ve 6ngériilerimiz
belirtilmigtir.

Diinya Makroekonomik Gostergeleri

10. Kalkinma Plani, sayfa 19 ve Tablo 1'de yer alan makro-
ekonomik gostergelerde; diinya GSYH biiyiime oranlarini
ile diger makroekonomik gosterge 6ngoriileri verilmistir.
Buna gore: Diitnya GSYH Artis1 (Biiylime %si): 2014-2018
dénemi i¢in ortalama yillik artiglar

* Geligmis ekonomiler P%2,5

* Geligmekte olan ekonomiler %6

Buradan goriilmektedir ki gelismis ekonomilerde kriz 6n-
cesi (2002-2006) seviyesinde bir biiylime hizi1 beklenmek-
tedir. Gelismekte olanlarda ise kriz dénemi (2007-2013)
seviyesine yakin bir gelisme goriilmektedir.

Goriigimiiz her iki tilkeler grubundan da biiylime oranla-
rinin, bu rakamlarin altinda kalacag1 6ngoriistinde odaklan-
maktadir. Diinyadaki sosyal ve politik gelismelerle igsizlik
egilimleri bu yaklagimi desteklemektedir.

Diinya ticaret hacmi artig1 %6,1 ile kriz 6ncesi seviyeden
de diisiik olup bu donemde daha da hizli bir diisiis yasa-
nabilir.

Diinya enflasyon orani %3,8 kriz 6ncesi seviyenin aynidir.

Ozellikle gelismekte olan iilkelerden Ortadogu ve Kuzey
Afrika tlkelerinde enflasyonun artma egilimi izledigi goz-
lenmistir.

=
2

Biitce A¢181/GSYH

Geligmis ekonomilerde -%?2.8

Geligsmekte olan ekonomi %1.6

Kriz 6ncesi donemdeki degerlere yakin olan geligmiglerin biitge
ag1g1, gelismekte olanlarda kriz déneminden de yuksektir.

Bor¢ Stoku / GSYH

Geligmis ekonomilerde (Kriz déneminde olandan

yuksek seviye) 70106,6
Geligsmekte olan ekonomiler (Kriz doneminin altindaki

. %31,2
seviye)

Igsizlik Orani
Geligmis ekonomiler (Kriz donemindeki igsizlik %74
seviyesi) .
Geligsmekte olan ekonomiler (Kriz déneminden yiiksek B113
(4 b

seviye)

(Geligmekte olan ekonomilerin hesab1 tarafimizdan yapilmistir.)

Issizlik oranlar1 ve biitce ag1g1 en énemli sorunlar arasinda
yer almaktadir. Ayrica gelismekte olan tilkelere sermaye akig1
bu dénemde ivme kazanacaktir. Bu tablo yurtici kredi kaynak
artigina, tasarruf oranlar1 diigiisiine, rekabet giicli kaybina
ve cari denge iizerinde baskilara neden olacaktir. Cari agik-
larda artig goriilebilir. Kiiresel finans sistemi istikrarsizligi
gelismekte olanlarin aleyhine geligebilir.

Plan Oncesi Tiirkiye Ekonomisindeki Geligmeler

10. Kalkinma Plani sayfa 20-27 arasindaki goriiglerin ince-
lenmesi ve degerlendirilmesi ile;
e Ulkemizde kisi bagina milli gelir, 2012 yilinda 786 mil-
yar dolar toplam GSYH esas alinarak 10.504 dolar/kisi
olarak verilmigtir. Bu durum AB-27 iilke ortalamasinin
%52,6's1na ulagmigtir. Bu veri refah durumunun Avru-
pa'nin ¢ok altinda kaldigini gostermektedir.
* Enflasyon orani plan 6ncesinde tek haneli olmakla bir-
likte kirilgan bir nitelik tagimaktadir. Ithal mallarindaki
artis enflasyonu artirabilecektir.
* Tirkiye'ye sermaye girigleri genellikle hizmet sekto-
rinde (bankacilik, sigortacilik, ingaat, ulagtirma, saglik
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vs.) oluyor. T'arim ve sanayide, dogrudan yabanci serma-
ye yaratimi diisiik, krediler kisa ve orta vadelidir.
* GSYH ic¢indeki sektor iiretimi paylari:

Tarim / GSYH P%7,9
Sanayi / GSYH %19,3
Hizmetler / GSYH D72,8

Tarim ve sanayide diisiig, hizmetlerde artig var.

¢ 2007-2012 y1llar1 arasinda (9. Plan) yukaridaki ii¢ sek-
toriin yilda ortalama katma deger arislar1 %2,1; %3,7 ve
94,0 olarak belirlenmigtir. Sanayide diigitk-orta ve orta
teknolojiler egemen oluyor.
¢ 2007-2012 déneminde, biliyimenin kaynagi, 6zel
tiiketim, ihracat ve sabit sermaye harcamalar: olarak
belirlenmigtir. Ancak sabit yatirimlarin artis hiz1 plan
donemi ortalama hedefinin altindadir. Thracatin ithalata
bagimliligi, bilyimenin kaynaklarinda ithalat: da bir kay-
nak olarak ortaya koymaktadir. Net ihracatin bityimeye
katkisi, yillik ortalamada 0,3 puan olmustur.
* Bilyimenin kaynaklar1 arasinda yer alan toplam fak-
tor verimliligi (TFV) artig hiz1 %-0,5 ile plan hedefinin
altinda kalmistir.
* 2007-2012 déneminde igsizlik orani yillik ortalama
%9,1 olarak belirlenmis, ancak %14'e kadar ¢ikis olmus-
tur. Kronik igsizler de ele alinirsa bu oran daha yiiksektir.
Bu donemde tageronlagsmanin artig1 ve fason imalatin
etkisi ile ig giivenligi azalmuis, i kazalar1 artmig, ¢aligma
saatleri limiti agmis ve saat bagina ticretler diigmustiir.
* Yine plan déneminde (2007-2012);

-Ithalat ihracattan hizli artmigtr.

-Das ticaret aciginin GSYH'ye orami yillik ortalamasi

%9,9; cari agigin GSYH'ye orani ise 5,9 olmustur. D6-

nem boyunca toplam cari acik 375 milyar dolar: bul-

mustur. Yurti¢i tasarruflarin diisiik diizeyi bu olguyu

o6nemli bir "ekonomik kirilganlik" haline getirmisgtir.
* Dis borg stokunun dénem ortalamasinin GSYH
igindeki pay1 %41,2 olmustur. Bu 6zel sektor kaynakli
borglara i¢ kaynakli kamu borglar1 eklendiginde oran
%63t bulmaktadir.
* Ozellestirmeler désnem boyunca, biit¢e agiginin dii-
siik olmasinda rol oynamus, yiiksek vergilerin de bunda
bityiik etkisi olmugtur. Plan doneminde KiT'lerin iiret-
tigi katma degerin GSYH icindeki pay: stirekli disiis
gostermigtir. Bu dénemin toplam 6zellestirmeleri 20,3
milyar dolardur.
¢ Dokuzuncu Plan déneminde rekabet giicii gostergeleri
ele alindiginda;

-2007 yilinda 155 ilke i¢inde 84'tincii

-2012 yilinda 183 iilke i¢inde 71'inci sirada yer alin-

mustir.
* 2007-2012 doneminde imalat sanayi iretim artigi, plan
hedefinin altinda, yillik ortalama olarak %3,7 gergek-
lesmistir. KOBI'lerde artig daha diisiik (%2,4), biiyiik
isletmelerde daha yiiksek (%4,3) olmustur. Bu durum
KOBI'lerin istenilen diizeyde verimlilik artig1 saglayama-
digin1 gostermektedir. Imalat sanayiinde orta-diisiik ve
orta teknolojiler egemen olmus; orta-yiiksek ve yiiksek
teknolojilerin pay: diigliik kalmigtir.
* Uretim ve ihracatta yiiksek katma degerli ve teknoloji
yogun bir yap1 gerceklesememis, ara mali ithalat: ba-
gimlilig1 artarak stirmistiir.
* Ar-Ge'ye ayrilan kaynaklar donem boyunca artiril-
masina kargin Ar-Ge harcamalarinin GSYH icindeki

pay1 2007'de %0,67'den 2012'de %0,86'ya ancak ¢ikabil-
migtir. Patent ve markalagma oranlar1 oldukg¢a diisiik
kalmustir.

* 2007-2012 déneminde KOBI'lerin; istihdam ve katma
degerdeki pay1 %3,5 diigmiis, yatirimlarda ise %4,5 art-
mustir. KOBI'lerin rekabet giicii, verimlilik, inovasyon
ve Ar-Ge faaliyetleri ile biiyiime kurumsallagma ihtiyaci
siirmektedir.

¢ Dokuzuncu Plan’da bolgesel kalkinma saglayacak
ve bolgesel farkliliklar: azaltacak bir yatirim ve tiretim
hamlesiyapilamamigtir. Kalkinma ajanslar1 tiim destek-
lere karsin, istthdam hacmini, rekabet giiclinii, sanayi
iiretimini artiracak igsizligi disiirecek projeler gelistirip,
hayata gecirememistir. Altyapi destekleme projeleri, po-
tansiyeli ger¢eklestirememistir.

¢ Onuncu Kalkinma Plani, 6zellikle sanayi sektoriinde
katma deger artig1 saglayabilecek bir dontisimi yapa-
cak ve siirdiiriilebilir bir biiyime hizina ulasabilecek
yapiy1 kurmak zorundadir. Bunun i¢in de asgari %4,5
civarinda bir yillik ortalama biiyiime hizini saglamak
gerekir. (Sayfa 27)

¢ Dokuzuncu Plan déneminde enerji tiikketimindeki ar-
t1s, beklenenin altinda kalmigtir. 2007-2012 doneminde
birincil enerji titketimi %2,9, elektrik enerjisi titketimi
%>5,6 artmagtir. Yine ayni plan déneminde enerji sekto-
rinde kamu kuruluglarindaki tiretim ve dagitim varliklari
ozellestirilerek 6zel sektore aktarilmistir. Asagidaki tablo
kamunun elindeki enerji sektoriiniin 6zele devredildigini
gostermektedir. Bu tabloda; elektrik enerjisi kurulu giic,
iiretim ve dagitiminda 6zel sektoriin paylar1 2006 ve 2012
yillar1 icin kiyaslamali olarak verilmistir.

Toplam kurulu gii¢ icindeki pay1; 2006 yilinda %41,5 iken
2012’de %56,6’ya yukselmistir. Toplam elektrik enerjisi
iiretimi i¢indeki payi; 2006 yilinda %51,9 iken; 2012’de
%62’ye yiikselmigtir. Toplam elektrik enerjisi dagitimi
igindeki pay1; 2006 yilinda %55,9 iken 2012°de %92’ye
¢tkmastir.

Kamu Isletmeciligi

Dokuzuncu Plan déneminde kamu; petro-kimya, tuz, tiitiin
sektorlerinden tamamen c¢ekilmigtir. Elektrik dagitim, do-
galgaz dagitim, imalat sanayi, limanlar, telekomiinikasyon,
bankacilik, denizyolu ve havaya tagimaciliginda 6nemli
oranda 6zellestirmeler yapilmisgtir.

KiT'lerin iirettigi katma degerin payr 2006'da %1 iken
2012'de %1,3'e gerilemistir. KI'T'lerin cirosunun GSYH'de
payt 2012 itibariyla %8,3 olmaktadir. 2007-2013 arasinda
15,7 milyar sermaye transfer yapilan Ki'T'ler, Hazine'ye 5,4
milyar temettii ve hasilat pay1 birakmigtir. KiT'lere iligkin
olarak Dokuzuncu Plan’da Stratejik Plan anlayigina ge¢ilmig
olup, yeniden yapilanma ihtiyaci yine giindeme gelmistir.

KiT'lere iligkin 10. Plan gelisme ve hedef 6ngériisii agagida
¢ikarilmistir. (GSYH'ye oran, %)

2008 2018
Toplam Katma Deger 1,0 0,8
Satig Hasilatt 8,3 3,8
Sermaye Transferi 0,6 0,2
Yatirim 0,5 0,4
Borg¢lanma Geregi 0,2 0,3
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Politikalar’da KI'T lerin yapilandirilmasi, Ar-Ge faali-
yetlerini artirmasi, 6zellestirmeler ve tasfiyelerden soz
edilmektedir, 6zetle kamu igletmeleri KI'T’ler tamamen
g6zden ¢ikarilmistir.

Yatirim Politikalar1 ve Kamu

Dokuzuncu Plan’da bolgeler aras: geligmisglik faaliyetlerinin
azaltilmas1 i¢in egitim, saglik, teknolojik aragtirma, ulagtir-
ma, sulama, i¢gme suyu ve bilgi iletisim i¢in altyap: yatirim-
larina agirlik verilmigtir. Sabit sermaye kamu yatirimlarinin
GSYH icindeki pay1 (%) donemler itibaryla;

2006 2012 2013
3,8 4,2 4,5

Bag1 %37,4’le ulagtirma yatirimlar ¢ekmektedir. Enerji
%7,3, egitim %12,3, tarim %10,2 pay almaktadir. Imalatin
pay1 yalnizca %1°dir.

Toplam kamu sabit sermaye yatirimlarinda gelisme
ve hedefler ele alindiginda (Tablo 18, Sayfa 92)

9. Plan Donemi 10. Plan D6nemi
(2007-2013) (2014-2018)
(Milyar TL) | (%Pay) | (Milyar TL) | (%Pay)
Imalat 3,8 1,0 3,7 0,9
Enerji 28,6 7,3 15,0 3,6
Tarim 39,9 10,2 50,1 12,0
Madencilik 8,5 2,2 12,5 3,0
Ulagtirma 146,1 374 141,9 34,0
Digerleri 164,1 42,1 193,6 46,5
TOPLAM 391,0 100,0 417,4 100,0

10. Plan dé6neminde de ayn1 esaslarla kamu, iiretken olmayan
alanlara yatirimlar: planlamaktadir.

Dogalgaz hatt1 2012 yilinda 12.290 km, 72 il merkezi BO-
TAS’1n Bat1 Hatt1 gaz kontrati 4 milyar m¥’lik b6élimi 6zel
sektore devredilmistir. Ithal etme izni de 6 milyar m3 olup,
tamamu 6zel sektore ait 10 milyar m¥’liik dogalgaz hacmi
vardir.

Yeni yerli komiir sahalar1 elektrik tiretimi amaciyla 6zel
sektore agilmig, Afgin-Elbistan linyit yataklari i¢in BAE ile
ikili igbirligi anlagmas1 yapilmuigtur.

Akkuyu Nikleer Giig¢ Santrali (4.800 MW) Rusya’ya, Sinop
Niikleer Gii¢ Santrali (4.480 MW) Japonya’ya ihale edil-
migtir.

Enerji Verimliligi Strateji Belgesi ile 2012-2023 doneminde
enerji yogunlugunun en az %20 azaltilmas: hedeflenmis-
tir.

Tirkiye’nin enerji arzindaki diga bagimlilig: 6nemli 6l¢iide
devam etmektedir.

Rekabetci ve iilke g¢ikarlarina uygun bir enerji sistemi
i¢in;
¢ Yerli ve yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanil-
mast
¢ Niikleer enerji santrallerinin kurulmamasi
¢ Enerji yogunlugunun azaltilmasi
planlanmalidir.

Ozel Sektér Yatirimlar
Ozel sektor sabit sermaye yatirimlari yilda ortalama %2 artig

gostermis, ancak buna ragmen 2006 yilinda GSYH i¢indeki
payt %18,9 iken 2012 yilinda %16,4 diismiistiir.

Dogrudan yabanci sermaye girigi, 2007-2012 déneminde
73,3 milyar dolar olmusgtur. Burada imalat yatirimlar1 %8

Onuncu Plan Enerji Sektériindeki Gelismeler

2006 2012 2013 2018
Birincil enerji Talebi (BTEP) 99.542 119.302 123.600 154.000
Elektrik Enerjisi Talebi (GWh) 174.637 241.949 255.000 341.000
Kisi Bag1 Birincil Enerji Tiiketimi (TEP/Kisi) 1,44 1,59 1,62 1,92
Kisi Bag1 Elektrik Enerjisi Tiiketimi (kWh/Kisi) 2.517 3.231 3.351 4.241
Dogalgazin Elektrik Uretimindeki Pay1 (%) 45,8 43,2 43,0 41,0
Yenilenebilir Kaynaklarin Pay1 (%) 25,3 27,0 27,7 29,0
Elektrik Kurulu Gii¢ (MW) 40.565 57.058 58.500 78.000
Enerji Yogunlugu (TEP/1000$) 0,288 0,276 0,272 0,243
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pay alarak 5,9 milyar dolarda kalmistir. Dogrudan satin
almalar ve ortakliklar diginda, yabanci sermaye yeni imalat
yatirimlari 1,2 milyar dolarda kalmisgtir.

Onuncu Plan déneminde saptanan hedeflere bakildiginda,
yeniyatirim ve ek tiretim kapasitesi olusturacak alanlara yon-
lendirme s6z konusudur. Cari a¢igin da siirdiiriilebilir bir
diizeyde kalmasi amacglanmstir. Sonugta katma degeri yliiksek
ve teknoloji yogunluklu yatirimlar yine rafta kalacaktir.

2018’de o6zel sektor sabit sermaye yatirimlarinin GSYH
igindeki oran1 %19,3 olarak 6ngoriilmektedir. Yine Plan
doneminde dogrudan yabanci sermaye giriginin GSYH’deki
pay1 yillik ortalama %?2 olarak saptanmistir.

Politikalarda ithal girdilerin stratejik tirtin ve sektorlerde
yerlilegtirilmesi 6zendirilecek, yatirimlara arsa tahsisi,
tegvik artig1 ve ticari kolayliklar vs. saglanacaktir. Kalkin-
ma ajanslarina da il bazinda yatirim destegi i¢in faaliyet
alan1 saglanacaktir. Béylece bu plandaki politikalar da 9.
Plan’dan farkli olmamakta, yapisal bir degisim s6z konusu
olmamaktadir.

Ar-Ge ve Yenilik Politikalari

Dokuzuncu Plan’da Ar-Ge harcamalarinin GSYH’deki pay1
saptanan hedefe ulasamadi. 2006’da %0,67’den 2012’de
%0,86’ya cikarilabildi. Plan hedefindeki %2, gerceklesmede
AB ortalamas1 %1,9’un ¢ok altinda kaldi. (Sayfa 06-100)

Onuncu Plan hedeflerinde ise Ar-Ge gostergeleri agagidaki
gibi saptanmigtir. (2018 Yili)

Ar-Ge Harcamalarinin 2018 2012
GSYH’ye oran1 (%) 1,8 0,86
Ar-Ge’de Ozel Sektor Payi (%) 60,0 45,0
Tam Zamanli AR-GE Personeli (bin kisi) 120,0 96,0
Tam Zamanli Aragtirmaci Sayis1 (bin kisi) 176,0 77,0
Ar-Ge Personelinde Ozel Sektor Payi (%) 60,0 50,0

Ancak bu degerlere ulagilmas: i¢in teknik altyaps, Giniversite-
sanayi igbirligi ve 6zendirme politikalar1 yeniden saptanmali
ve diizenlenmelidir. Nitekim 2012 degeriyle kiyaslandiginda
o6nemli bir yeniden yapilanma s6z konusudur.

Enerji Politikalar:

Plandaki Enerji Politikalari ile ilgili hedef ve 6ngoériiler ile
bunlara kars1 goriislerimiz agagida belirtilmigtir.

* Kamu sektorii enerjide diizenleyici ve denetleyici
olacaktir. Ozel sektore destek vererek arz giivenligi-
ni saglayacak ve piyasanin saglikli igleyigine katkida
bulunacaktir. Bu durumda denetim ve fiyat istikrari
kalkacaktir.

¢ Kamu sektorii enerji tiretim tesislerinin ve dagitim
varliklarinin tamamen 6zellestirilmesi tamamlanacaktir.
Ozellestirmeler diginda kalan iiretim, iletim ve toptan
satig faaliyetleri siirdiirtilecektir. Piyasa ekonomisi tim
acimasizligi ile halkin sirtina yiliklenecektir.

* Birincil enerji kaynaklarinda dengeli bir kaynak
¢esitlendirilmesi, ithal iilke farklilagtirmasina gidile-
cektir. Yerli ve yenilenebilir enerji kaynaklarinin pay1
yiikselecektir. 2006’da %25,3 iken 2018’de %29 olan
pay HES’leri, giines-riizgar enerjisini kapsamaktadir.
Coziim ulusal ¢ikarlardan yana degildir.

¢ Kamuda kalacak elektrik iletiminde yatirimlar sistemin
giivenligini koruyacak gekilde siirdiiriilecek, yenilene-
bilir enerji kaynaklarindan saglanan enerjinin sebekeye
entegrasyonu, sistemin giivenligini bozmadan yatirimlar
ile saglanacaktir. Bu politika gercek dig1 bir yaklagimi
ortaya koymaktadir.

¢ Petrol ve dogalgazda olaganiistii arz stoklar: yeterli
diizeyde olusturularak, dogalgaz iletim ve dagitim ag:
iilke sathina genigletilecektir. Petrol ve dogalgaz birincil
enerjide yine bag1 cekmektedir.

* Akkuyu Niikleer Santrali ilk éinitesi 10. Plan d6nemin-
de biiylik 6l¢tide tamamlanacak, Sinop’ta ikinci initenin
insasina baglanacaktir. Niikleer enerji de birincil kaynak-
lar arasina girmekte, giivenlik azalmaktadir.

¢ Niikleer enerji alaninda hukuki ve kurumsal altyap1
gliclendirilecektir. Ayrica giivenlik i¢in diizenleme ve
denetleme sistemi olugturulacaktir. Bu konudaki yati-
rimlarin devam edecegi sinyali verilmektedir.

¢ Radyoaktif atiklarin depolanmasi, yonetimi, etkisizlestiril-
mesi politikalar1 6zel 5Snem verilerek diizenlenecek, tilkede
soz konusu teknolojide yetkinlik kazanilacaktir. Boylece
yiiksek maliyetli yatirimlar s6z konusu olmaktadir.

* Yerli komiir kaynaklar1 6zel sektor eliyle verimli ve
cevre dostu teknolojiler kullanilarak elektrik enerjisine
dontstiiriilecektir. Mevcut santraller icin 6nlemler ve
yeniler i¢in “cevre dostu” teknolojilerin maliyeti dikkate
alinmamaktadir.

* Enerji verimliligi stratejisi etkin bir bi¢imde uygula-
nacak ve enerjinin tim sektorlerde verimli bir gsekilde
kullanimi saglanacaktir. Kamudaki termik santral ve
HES’lerin rehabilitasyonu tamamlanacak, elektrikte
kayip-kacak oranlar1 en alt diizeye indirilecektir. Mev-
zuat diizenleme ve yaptirimlar yeterli degildir.

* Enerji sektoriinde hizli ve etkin bir piyasa gozetimi ve
denetimi saglanacaktir. Enerji borsasi olusumu tamam-
lanacak ve saglikli iglemesi temin edilecektir. Yine enerji
maliyetinin yiikselmesi s6z konusudur.

¢ Tirkiye’nin mevcut jeostratejik konumu nedeniyle
enerji lireticisi ve tiiketicisi iilkeler arasinda transit ve
terminal iilke olunmasi saglanacaktir. Hayalci bir uygu-
lama ve strateji olarak gérillmektedir.

* Avrupa’ya gaz satiginda ve iletiminde aktif bir rol iist-
lenilecek, komsu tilkelerde elektrik ticareti kapasitesinin
artirilmasina yonelik altyap: olugturulacaktir. Iddial bir
uygulama olarak goériitnmekte ve gerceklesmesi zor bir
0ngori olarak goze carpmaktadir.

Imalat Sanayiinde Déniigiim

Dokuzuncu Plan’da sanayi iiretim, istihdam ve katma de-
gerleri agagida gosterilmistir. (Sayfa 99-100)

2007-2012 2007 | 2012
Ortalama
et %o %
Degeri %
Imalat Sanayi Uretim Artis1 37
(Yillik ortalama) ’
Imalat Sanayi Istihdam Artis 15
(Yillik ortalama) ’
Imalat Sanayi/GSYH 19,2 15,6
I"mal.at Sanayi Katma Degeri/ 201 18,5
Uretim
¢ Orta teknolojili sektorlerde tiretim daha yiiksek
¢ Yiiksek teknolojili sektorlerde iiretim daha digiik
* Katma deger icinde iiretimin pay: diisiik.
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Imalat Sanayi Geligme Hedefleri (2006-2018)

2006 2012 2013 2018
Imalat Sanayi /GSYH (Cari Fiyat, %) 17,2 15,6 15,5 16,5
Imalat Sanayi Ihracat: (Milyar $) 79,6 129,9 144,1 257,1
Ileri Teknoloji Sektorlerin Imalat Sanayi Ihracatinda Pay1 (%) 5,6 3,7 3,7 55
Orta-Yiiksek Teknoloji Sektorlerin Imalat Sanayi Ihracatindaki Pay1 (%) 30,8 31,4 31,4 32,1
Tirkiye Uclii Patent Bagvurusu 14 35 63 167
Sanayide Verimlilik Artis1 (%) 1,2 0,9 0,8 1,9

Imalat sanayinde dogrudan yabanci sermaye yatirimlari
2007-2010’da azalig, 2011-2012’de yeniden artig goster-
mis olup, 2007-2012 doneminde toplam 5,9 milyar dolar
olmustur.

Imalat sanayinin bélgesel dagiliminda dengesizlik siirmek-
tedir. Marmara Bolgesi diginda yatirim ve iiretim kapasitesi
artirilmalidir.

Onuncu Plan’da hedeflerinde; Tiirkiye’nin uluslararasi
rekabet giicti ve dinya ihracatindaki pay:r artirilmali ve
imalat sanayinde doniigiim gerceklestirilerek yliksek kat-
ma degerli yap1 ve ileri teknoloji sektorlerinin pay artis:
gerceklestirilmelidir.

Goriildiigi gibi sanayinin GSYH’deki pay1 diigmiis, ileri
teknoloji sektorlerin ihracattaki orani diigitk kalmig, orta-
yiiksek teknolojilerde ihracattaki pay ancak korunabilmigtir.
Patent bagvurulari ve verimlilik artiglar1 diiguiktiir.

Sektorel hedef ve politikalarda; kimya sanayi, petrokimya,
plastik, kompozit ve ileri malzemelerde yeni yatirimlar i¢in
uygun yer tahsisi ile kimya parklarinin kurulugu 6ngériil-
mektedir.

[lag sanayinde ihracati arttiran, Ar-Ge ile biitiinlegmis,
daha yiiksek katma degerli ilaglar ireten rekabetci bir yap1
6zendirilmektedir.

Tekstilde daha yiiksek katma deger yaratan markalar ve
tasarimlarla gevreye duyarli pazarlamada etkin bir yap1
doniigiimii s6z konusudur.

Mobilya’da tasarim ve markalagma, modern iiretim tek-
nikleri, topraga dayali sanayide yerli kaynaklardan refrak-
ter malzeme ve ileri seramik iirtinleri tiretecek yatirimlar
ongorilmektedir.

Ana metal sanayinde siirdiiriilebilir ve giivenli girdi teda-
riki, demir-gelik sektoriinde yliksek katma degerli iiriinler
(paslanmaz ¢elik, vasifli gelik, yapisal ¢elik, dikigsiz boru
gibi) tegvik edilmektedir.

Elektronik sektoriinde yeni teknolojiler ile savunma sanayi,
otomotiv sanayi, haberlesme elektroniklerine yonelik ¢6-
zimler desteklenmektedir.

T1bbi cihaz ve malzemede bu baglamda ihracata yonelik
yatirimlarla desteklenecek; makine sektoriinde siparige
dayali, kaliteli ve yiiksek performansli imalat icin inovatif
iirtinler ve satig sonras: hizmetler ele alinacaktir. Bu poli-
tikalar hangi araglar, sermaye ve yatirimlarla 6zendirilecek,
bunlar belirlenmemistir.

Girigimgilik ve Kobi’ler
Burada KOBI’lerin 2012 itibartyla bir yapisal analizi ¢ika-
rilmigtir:

2012’de (%) Paylar
Calisanlarin Oran1 99,9
Istihdamin Pay1 76,0
Katma Deger Pay1 54,0
Yatirimlarin Orani 50,0
Uretimin Pay1 56,0
Banka Kredileri Pay1 25,0
Ihracat i¢indeki Pay: 6,0
Kiresel Rekabet Endeksi 144 tilke arasinda 62. Sira
Girisim Sermayesinde 144 tlkede 73. Sira

Girisimcilik ve KOBI’lerde Gelisme ve Hedefler aga-
gidaki tabloda belirlenmistir.

Goriildiigii KOBI'lerde ciddi yapilandirma ve Ar-Ge, ino-
vasyon faaliyetine ihtiyag vardir.

Oncelikle sanayinin taseronlagsmadan kurtulmasi,
GSYH’deki payinin artirilmasi, yiiksek katma degerli tiriin
yaratmasi i¢in zorunludur.

2006 2012 2013 2018
Yeni Kurulan Sirket (bin) 53 39 50 75
KOBI’lerin (20-249 kisi) Toplamdaki Orani (%) -1,7 2,4 3,0 4,0
OSB’lerdeki isletme Sayis: 35.000 41.000 45.000 65,000
Tamamlanan OSB Sayis1 130 153 160 200
KOBI’lerin Ihracati (Bin) 50 90 100 150
Ihracat Yapan KOBI (Bin) 44 50 52 60
KOBI’lerin AR-GE Pay1 (%) 10,0 14,9 17,0 20,0
Teknoloji Gelistirme Bolgesi Girisim Sayis1 604 2.174 2.500 4.000 B
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Odalardan Ortak Ses

TORBA YASANIN
MESRUIYETI YOKTUR

A{)alarmda Elektrik Mithendisleri Odast’'nin (EMO) da
ulundugu TMMOB’a bagli odalar ortak bir aciklama
yaparak, TMMOB’nin yetkilerini kisitlamay:1 hedefleyen
yasa degisikligine tepki gosterdi. Degisikligin Anayasa’ya
aykir: olduguna dikkat ¢ekilen agiklamada, “hukuk digidir
ve tarihsel mesgruriyeti yoktur” vurgusu yapildi. Degisikligin
meslek orgiitlerinin yuruttigi kamusal hizmetlerin yeni
rant alanlarina donustiirilmesini amagladigina yer verilen
aciklamada, “Higbir giig TMMOB ve bagl Odalarini halk-
¢1, toplumecu, kamucu degerlerinden uzaklagtiramayacaktir”
denildi.

“Iktidar TMMOB'yi Geriletemeyecek, Miicadelesini Asla
Durduramayacaktir. Meslegimize, Orgiitiimiize, Ulkemizin
Kamusal Zenginliklerine Sahip Cikmaya Devam Edecegiz”
bagligi altinda 4 Agustos 2013 tarihinde yapilan agiklamada,
yasa degisikligine tepki goyle dile getirildi:
“AKP iktidari, 6nceki gece yine bir ‘torba yasa’ i¢inde,
TMMOB ve bagli Odalarini hukuk dig1 bir gekilde sinir-
lamaya yonelik bir yasa degisikligi yapmistir. Ayni iktidar
ii¢ y1l once yine bir gece yarisi1 operasyonuyla, yabanci
mithendisleri tilkemiz mithendislerinden ayricalikli ki-
lacak bir yasa degisikligi yapmug, daha sonra, iki y1l 6nce
Kanun Hitkmiinde Kararnamelerle TMMOByi otoriter
bir tarzda vesayet altina alma yoniinde adimlar atmuis,
butiin Gilkeyi rant eksenli bir gekilde imara agma poli-
tikalar1 dogrultusunda yeni yasa ve yonetmelik degisik-
likleri yapmigtir. TMMOB Yasast’nin buitiiniint degis-
tirme girigimi ise TMMOB ve Odalarimizin yiirtittiga
kampanya tizerine bizzat Cevre ve Sehircilik Bakanligi
tarafindan ertelenmek zorunda kalinmig, daha dogrusu
Anayasa degisiklikleri donemine ertelenmis gibi gos-
terilmistir. Fakat Taksim’de yapilmak istenen, bilime,
teknige, mithendislik, mimarlik, sehir planciligina aykiri
diizenlemeler karsisinda yargiya bagvuran ve haklilig
yargt tarafindan teyit edilen Odalarimiz ve TMMOB’ye

iktidarin duydugu rant eksenli kin, énceki gece yapilan
ani degisikliklerle ve TMMOB’ye bagli Odalarimizin
Istanbul Sube yéneticilerinin gozaltina alinmalariyla
yansimigtir. Tktidarin yaptig1 biitiin mevzuat degigiklik-
leri, Anayasa’nin kamu kurum ve kurulusu niteliginde-

TMMOB TORBAYA
SIGMAZ YURUYUSU

TBMM’den gece yarisi gegirilen torba yasa ile
TMMOB ve bagli odalarinin yetkilerinin hukuk dig1 bir
sekilde sinirlandirilmasi girigimine karsi mithendis,
mimar ve gehir plancilar1 13 Temmuz 2013 tarihinde
sokaga cikti. Torba Yasa’nin ve Gezi Parki Direnisi
sonrasindaki gozaltilarin protesto edildigi eylemde,
EMO Yonetim Kurulu iiyeleri, sube yoneticileri, iiye-
leri ve galiganlariyla birlikte yer aldi. Kizilay’da polis
engeli altinda gergeklestirilen yilirtiylisiin ardindan
Ethem Sarisiiliik’iin vuruldugu Giivenpark’ta topla-
nan katilimcilara TMMOB Yo6netim Kurulu Bagkani
Mehmet Soganci seslenirken, TMMOB’nin demok-
rasi miicadelesinin siirecegi vurgulandi. Soganct’nin
¢agristyla alandaki mithendis, mimar ve sehir plancila-
r1; odalarin bayrak ve flamalarini yukariya kaldirip, sal-
layarak, meslek o6rgiitlerini yok sayan Bagbakan Recep
Tayyip Erdogan ile Cevre ve Sehircilik Bakani Erdogan
Bayraktar’a orgiitlerinin simgeleriyle tepki gosterdi-
ler. AKP’yi “torbac1” ve “darbeci” olarak tanimlayan
TMMOB Yo6netim Kurulu Bagkani, “AKP’nin adim
koyduk, AKP torbacidir. Bu iilkenin topragini, tagini
torbanin icine atip kendilerine gore yasa ¢ikartiyor-
lar. Bu iilkenin gergek bir darbecisi var. O da AKP
Hikiimeti’dir. Gece TMMOB’ye darbe yapmuistir.
O torbaya TMMOByi de koymustur. Biz o torbaya
sigmay1z” diye konustu.
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ki meslek odalariyla ilgili gayet sarih olan hiikiimlerine
aykiridir, hukuk digidir ve tarihsel mesruiyeti yoktur.
Yapilan degisiklikle Odalarin yeni talanlar: 6nleme giicti
hukuken olanaksiz hale gelmektedir.”

TMMOB Etkisizlestirilmek Isteniyor

Yapilan degisikligin, “Ulke kaynaklarinin talanina kars:
¢ikan meslek odalarini iglevsizlestirme, Odalarin iyele-
riyle iligkisini zayiflatmak ve giderek ortadan kaldirmak,
Odalarin gelirlerine el koymak, kamusal-toplumsal kaynak
ve varliklarin talanini iktidarin elinde merkezilestirerek
piyasaya agmak, metalagtirmak, kentsel dontigim, kentsel
rant programlarinin 6niindeki bilimsel, teknik mesleki
denetimi ve toplumcu engelleri ortadan kaldirmak, 6zerk
yerinden yonetim kurusglari olan belediyeler ve meslek Oda-
larinin Anayasal hak, yetki ve gorevlerini ellerinden almak,
mimarlarin Fikir ve Sanat Eserleri Yasast kapsamindaki
mimari projelerini eser olmaktan ¢ikarmak, telif haklarina
el koymak, ve sonugcta teslim alamadigi TMMOB’yi etki-
sizlestirmek istemektedir” seklinde 6zetlendigi agiklamaya
soyle devam edildi:
“Oysa 1954 yilinda 6235 Sayili Yasa ile kurulan ve 24
Oda’nin iist birligi olan TMMOB, kékleri 1900’1i yillarin
bagina dayanan bir 6rgiitlenme ve miicadele gelenegi-
nin tUriiniadir. TMMOB ve bagli Odalari, bir yandan
meslek-meslektag haklarini koruyup gelistirirken,
diger yandan bilimsel-teknik mesleki bilgi birikimini
ve orgiitsel gliclinii kamu ve toplum yararina sunmak
i¢in faaliyet yiiriitiir, yasal dayanagini Anayasa’nin 123,
124, 135. maddelerinden alan kamu kurumu niteligin-
de, kamu tiizel kisiligine sahip meslek kuruluslaridir
ve yerinden yonetim esasina dayanirlar. Mihendislik,
mimarlik, sehir planciligi hizmetleri; cevre ve kentles-
me politikalarinin dinamik gii¢lerinin baginda yer alir-
lar. Ciddi bilim-teknik politikalar1, olagan kogullar ve
toplumsal bir kalkinma perspektifi iginde miihendislik,
mimarlik, sehir planciliginin yeri, konumu v.b. boyledir.
Ancak Tirkiye’nin kalkinma dénemlerinde belirli bir
yeri olan meslek disiplinlerimiz bugiin bilimsel gerek-
lerden hizla uzaklasan bir tarzda ve ¢ok yonlii olarak
etkisizlegtirilmeye calisilmakta, mesleki deformasyon,
igsizlik ve yoksullukla yiiz ylize getirilmektedir.”

“Teknik Kriterleri Devre Dig1”

Meslek disiplinlerinin neoliberal dénemin doruga ulasan
ekonomi politikalarina bagli olarak siyasi iktidarlar tarafin-
dan ikinci plana itildigi, bazi alanlardaki yetkilerin ulus-
lararas1 sermaye kuruluslarina devredildigi, baz1 alanlarin
neredeyse ortadan kaldirildigi; mithendislik, mimarlik,
sehir planciligi hizmetlerinin ana sektérlerin kamusal
fayda anlayisindan c¢ikarilip serbestlegtirme, 6zellestirme,
ticarilegtirmenin arpaliklari haline getirildiginin kaydedil-
digi agiklamada, “Kentler rantlara gore sekillendirilmekte,
plansizlik egemen kilinmaktadir. Caligma yagami, mithen-
dislik bilimlerinin uygulanmasi gereken is¢i sagligi ve ig gii-
venligi 6nlemlerinin diginda tutulmaktadir. Insanca barinma
hakkinin ve deprem gerceginin gerektirdigi, yapt denetimi,
enerji, tarim, orman, su kaynaklari ve kentlerin yonetimi gibi
alanlarda mithendislik, mimarlik, sehir planciliginin mes-
leki denetim, periyodik kontrol, 6l¢iim v.b. bilimsel-teknik
kriterleri devre dis1 birakilmaktadir” denildi.

Son yillarda yapilan mevzuat degisiklikleri ile meslek di-
siplinlerinin uygulama alanlarinin adim adim daraltildigina
dikkat ¢ekilen agiklamada, Kanun Hitkmiinde Kararnameler
ile bu saldirilara yeni halkalarin eklendigi; kamu yonetimi-
nin tekelci/otoriter nitelikte yeniden diizenlenmesinin yan1
sira, mithendislik, mimarlik, sehir planciligi ve TMMOB
mevzuati, Anayasa ve yasalara acikg¢a aykirilik olusturacak
bir sekilde iktidar biirokrasisi tarafindan diizenlenir hale
geldigi kaydedildi.

Rant Déntisiimii Hedefleniyor

Yapilan diizenlemelerin, Anayasa ve Idare Hukuku cergeve-
sinde merkezi idare ile 6zerk yerinden yonetim kuruluglar:
arasinda olmasi gereken “vesayet” denetimini agan, tekelci,
otoriter bir yonetim anlayiginin iiriinii olarak bazi kamu tiizel
kigiliklerinin 6zerkligini ortadan kaldirdigi, bazilarinin ise
dogrudan bakanlik biinyesine aldiginin hatirlatildig: agikla-
mada, ana amacin, mithendislik, mimarlik, sehir plancilig1
meslek orgiitlerinin yuriittigl kamusal hizmetleri, kamu
otoritesi yoluyla serbestlestirip, piyasaya sunmak ve rant
alanlarina dontigtiirmek oldugu belirtildi.

“Yiriitme erkinin tahakkiimiinii her alana yayanlar, meslek
ve kitle 6rgutlerinin ‘apolitik’ ve bilim-teknik dig1 olmasini,
bu 6rgiitlenmelerin siyasal iktidarin giidiimiinde ¢aligmalar
yuriitmesini, kamu yararini, halk sagligini ve can giivenligini
gdzetmemesini, her geyin sermaye birikim siireclerine tabi
olmasini istemektedirler. Ancak bu kapsamli ve bilime, insa-
na, iilke, kamu, halk ¢ikarlarina diigman olan bu politikalara
kars1 direnmek, bilinmeli ki bizler i¢in bir onurdur” denilen
acgiklama, soyle bitirildi:
“Bugtinkit TMMOB’yi bizlere miras birakan, 1974-
1980 dénemi TMMOB’sinin Bagkani sevgili T'eoman
Oztiirk’tin 19. 6liim yildéniimiinde 6zel olarak belirtmek
isteriz ki, hi¢bir giig TMMOB ve bagli Odalarini halkez,
toplumcu, kamucu degerlerinden uzaklagtiramayacak-
tir. Iktidar TMMOB’yi geriletemeyecek, miicadelesini
asla durduramayacaktir. Meslegimize, orgiitimiize,
iilkemizin kamusal zenginliklerine sahip ¢ikmaya de-
vam edecegiz. Yasasin Taksim Gezi Parki Direnigimiz!
Yagasin TMMOB!”
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EMO Yo6netim Kurulu’ndan Meslektaglarin Karari ile Olugturulan
Yonetmeliklerin Yok Sayilmasina Tepki...

GECEYARISI DARBESI MUHENDISLERI
ENGELLEYEMEYECEK!

lektrik Mithendisleri Odas1 (EMO) Yonetim Kurulu, 11

Temmuz 2013 tarihinde Odalarin serbest miigavir mii-
hendislik ve biiro tescil belgesivermesine yonelik mevzuatinin
yok sayilarak, mesleki denetim yetkisinin ortadan kaldirilmak
istenildigine dikkat ¢ceken bir basin agiklamasi yapti. “Imar
Yasast’na eklenen bir paragraflik madde de mesleki denetim
uygulamamiz bagta olmak iizere hicbir faaliyetimizi engelle-
meyecektir” ifadeleri ile kararlilik vurgusu yapilan agiklamada,
“Bu daha baglangig, miicadeleye devam!” denildi.

Ttrkiye Biyiik Millet Meclisi’'nde (TBMM) 9 Temmuz
2013’te gece yaris1 6nergeyle goriigiilmekte olan Torba Yasa
igerisine meslek odalarini, meslegive meslektaglari ilgilen-
diren kimi hiikiimlerin eklendigi vurgulanan agiklamada,
“AKP iktidarinin demokrasi karsiti uygulamalarinin yeni
bir 6rnegi olan bu yasa hiikmiiyle, Odalarimizin mesleki
denetim yapma yetkileri ortadan kaldirilmak istenilmekte,
serbest miigavir mithendislik ve biiro tescil belgesi verme-
sine y6nelik mevzuati yok sayilmaktadir” denildi.

Suskun Kalmayacagiz!

Cevre ve Sehircilik Bakanligi’ndan yapilan aciklamada ve
yasa Onerisinin goriigilmesi sirasinda iktidar milletvekilleri
tarafindan yapilan konugmalarda, mesleki denetim uygu-
lamasinin mimar ve mithendisler tarafindan istenmedigi,
¢ok sayida sikayete neden oldugu ve haksiz olarak alinan
denetim bedelinin ortadan kaldirildiginin iddia edildigine
dikkat ¢ekilen agiklamada, soyle degerlendirme yapildi:
“Cesitli nedenlerle mesleki denetim uygulamasina karsi
olan meslektaglarimizin bulunmasi, demokratik bir ortam-
da son derece olagan bir durumdur. Ancak serbest caligan
meslektaglarimizin mesleki faaliyetlerinin bir giivencesi
olan ve kamusal denetim saglanan mesleki denetim uygu-
lamasinin meslektaglarimizin onay ile yuiriitilmektedir. Bu
yonde Odamiza ulagan ve halen ulagmaya devam eden yiiz-
lerce imzali bagvuru metni Cevre ve Sehircilik Bakanligi’'na
gonderilmis olmasina ragmen, meslektaglarimizin iradesi
yok sayilmistir. Diger yandan meslek 6rgiitlerimiz kendi
iiyelerinden elde ettigi gelirler diginda higbir kaynaktan
yardim almamaktadir ve higbir zaman kamu kaynag: da
kullanmamugtir. Odalarimizin biitiin iktidarlardan bagimsiz
olarak soziinu sdylemesi ve tavrini ortaya koyabilmesi adina
titizlikle uyulan yardim almama ilkesi, bundan sonra da
Odalarimizin temel durusu olacaktir. Odalarimiz bagimsiz-
liginiyitirmeyecek, meslektaglarimizla, onlarin tek birlegik
orglitii arasina hicbir gii¢ de giremeyecektir.”

“Mihendisin Mevzuati Yok Sayilamaz”

Odalarin her kademesindeki yoneticilerin herhangi bir ticret
almadan goniillti olarak gorevlerini yuiriittiiklerinin hatirlatildig
aciklamada, “Bu gercege ragmen, TBMM catisi altinda ‘vekil’
olarak bulunan bazi kimselerin TMMOB’yi bir gelir kapis1 gibi
gostermesi kargisinda suskun kalmayacagiz” denildi.

Gece yaris1 operasyonuyla Odalara yapilan darbenin hukuk-
suz oldugunun alt1 ¢izilen agiklamada, “Meslek 6rgiitii olarak
Anayasa, kurulus yasasi olan 6235 sayili TMMOB Yasas1 ve
yine Anayasa’nin 124. Maddesi’nden aldigimiz yetkiyle yii-
riirliige koymus oldugumuz yénetmeliklerimizi yok saymak

hi¢ kimsenin haddine olmadig1 gibi buna kimsenin giicii de
yetmeyecektir. Odalarimizin mevzuati ve uygulamalari halen
yiiriirlitktedir. Imar Yasasi'na eklenen bir paragraflik madde
de mesleki denetim uygulamamiz bagta olmak tizere hicbir
faaliyetimizi engellemeyecektir” ifadeleri yer aldi.

Geceyarisi TMMOB ve Odalara karsi yapilan operasyonun asil an-

laminin, demokratik toplumayapilan bir saldir1 niteligi tagidiginin

vurgulandigi actklamada, su degerlendirmede bulunuldu:
“Uzunca bir siiredir meslek odalarimizin ve diger tim
demokratik kitle 6rgiitleri yok sayrlmaktadirlar. Varligimizi
dogrudan ilgilendiren bir konuda gece yaris1 getirilen bir
onergeyi hirsla, hingla, kinle yasalagtirmak, AKP Iktida-
ri’'nin demokrasiyi rafa kaldirdiginin gostergesidir. Artik
bundan sonra bu siyasal iktidardan demokratik adimlar
beklemenin, meslegimiz, meslektaglarimiz ve kamu yara-
rina diizenleme yapacagi sanisina kapilmanin yeri yoktur.
Odalarimizin, demokratik bir sekilde meslektaglarimizin
karariyla yuiriirliige koymug oldugu uygulamalar: 25 oda
yOneticisinin igi’ olarak gosterme telagina diigen iktidar
sahiplerine, meslektaglarimizin ger¢ek durugunu goster-
mek de kacinilmaz olmugtur. Oniimiizdeki siiregte tiim
meslektaglarimiz, bizlerle birlikte ayn1 sorunlar1 yagayan
diger meslek orgiitleri ile demokratik kitle orgiitleri ve
duyarli toplum kesimleriyle hukuki ve demokratik miica-
delemizi beraberce verecegiz. Odalarimizin mevzuatina,
kararlarina, uygulamalarina, s6ziine kars: iktidar tarafin-
dan yiiriitilen yok etme ¢abasini bosga ¢ikartacagiz.”

Meclis AKP Komisyonu’na Doniigtii

AKP Tktidarinin TBMMyi adeta bir parti komisyonu gibi ca-
listirdigina igaret edilen agiklamada, diizenlemelere muhalefet
partilerinin etki etmemesi i¢in her tiirli 6nlemin alindig kayde-
dildi. Actklama, “AKP milletvekilleri isaret ile oy veren gorevlilere
dontistiriilmiistiir. Var olan hali ile TBMM’ye olan toplumsal
gliven yok olmus, vekil imzalar1 bile tamamlanmadan verilen
Onergeler torbanin igine katilarak, mithendislerin yillar i¢inde
demokratik mekanizmalar icerisinde gelistirdigi mevzuat yok sa-
yilmaya ¢aligiimigtir. Madem bizleri yok saydilar, biz de kendimizi,
iyelerimizin giicii, bilimin ve teknigin giicti ile sokakta-mahke-
mede-gantiyede-caligma alanlarinda var etmeye devam edecegiz.
Bu daha baglangic, miicadeleye devam!” gagnst ile bitirildi. ll
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Mesleki Denetim TMMOB Kanunu Cergevesinde Yapiliyor...

TORBA YASA DEGISIKLIK
YARATMAYACAK

lektrik Miihendisleri Odas1 (EMO) 43. Donem Yonetim

Kurulu, 2 Agustos 2013 tarihinde tiyelerine yonelik ola-
rak yayimladig: agiklamada, Torba Yasa araciligi ile yapilan
diizenlemenin EMO’nun uygulamalar: agisindan degisik-
lik yaratamayacagini belirtti. Meslek odalarinin Imar Yasast
kapsaminda bir onay veya vize iglemi yapmadigina dikkat
¢ekilen agiklamada, 6235 sayili Tiirk Mithendis ve Mimar
Odalar1 (TMMOB) Yasast’na dayanilarak yuriirlige konul-
mus yonetmelikler ¢ercevesinde gerceklestirilen mesleki
denetim faaliyetlerine devam edilecegi kaydedildi.

Aciklamada, 2 Agustos 2013 tarihli Resmi Gazete’de ya-
yimlanarak yiiriirlige giren 3194 sayih Imar Yasast'nin 8.
Maddesi’'ne (1) bendi olarak eklenen diizenlemenin, “1) Ha-
rita, plan, etiit ve projeler; idare ve ilgili kanunlarinda acik¢a
belirtilen yetkili kuruluglar diginda meslek odalar1 dahil bagka
bir kurum veya kurulugun vize veya onayina tabi tutulamaz,
tutulmasi istenemez. Vize veya onay yaptirilmamasi ve benzeri
nedenlerle mielliflikler veya bunlara ait kuruluglarin biiro
tescilleri iptal edilemez veya yenilenmesi higbir gekilde

kagaprameyle
YepgEKIMI
YasAsING
Aerhal
iptal

Fm‘w /

geciktirilemez. Miielliflerden bu hitkmii ortadan kaldiracak

sekilde taahhiitname talep edilemez” geklinde olduguna

isaret edilerek, su degerlendirmeye yer verildi:
“Imar Yasast’nin, yapilasma siirecine dair kamusal yii-
kiimluliikleri iceren bir yasadir. Yasa’nin 8. Maddesi’nin,
‘Imar Planlar ile Tlgili Esaslar’ baghkli ikinci boliim altin-
da yer almaktadir. Bu boliim igerisinde, tamamen imar
planlarinin hazirlanmasina yonelik is ve iglemler bulun-
maktadir. Torba Yasa ile alelacele bu maddeye eklenen
proje onaylarina iligkin dizenlemeyle, maddenin diger
kisimlar1 arasinda herhangi bir iligki bulunmamaktadir.
Harita, plan, etiit ve projeler ilgili meslek mensuplarinca
hazirlanmakta, ilgili idarelere onaylatilmakta ve buna
gore yapilarin ruhsatlandirilmasi ilgili idareler tarafindan
gerceklestirilmektedir. Imar Yasasi'nin uygulanmasina
yonelik ilgili idareler; belediyeler, valilikler ile Cevre ve
Sehircilik Bakanlig1 olarak tanimlanmigtir. Bu idareler
diginda herhangi bir kurum ve kurulugun, Imar Yasast
gercevesinde onay, vize gibi iglemler dahil olmak tizere
yapilagma siireciyle ilgili gorevi bulunmamaktadir. Eski-
den oldugu gibi bugiin de meslek odalarinin Imar Yasast
cercevesinde bir gorevleri yoktur.”

Diizenleme Anayasa’ya Aykiri

Imar Yasasi ierisine, “Harita, plan, etiit ve projeler; idare ve
ilgili kanunlarinda acikga belirtilen yetkili kuruluslar diginda
meslek odalar1 dahil bagka bir kurum veya kurulusun vize
veya onayina tabi tutulamaz, tutulmasi istenemez” hitkmii-
niin konulmasinin, meslek odalar: a¢isindan herhangi bir
anlam ifade etmediginin alt1 ¢izilen agiklamada, “Nitekim
zaten buyonde bir gérevi olmadig: gibi meslek odalar: tara-
findan, Imar Yasas1 kapsaminda bir onay veya vize islemi de
yapilmamaktadir. Bu nedenle, Imar Yasas1 gercevesindeki
ig ve iglemler agisindan, Odalarin mesleki denetimiyle ilgili
yeni bir diizenleme getirilmis degildir ve uygulamayla ortii-
sen bir diizenleme oldugu s6ylenebilir” denildi.

Meslek odalarinin yapmis oldugu mesleki denetim uy-
gulamasinin, 6235 sayili TMMOB Yasasi’na dayanilarak
yurirlige konulmusg yonetmelikler ¢ercevesinde gercek-
lestirildiginin belirtildigi agiklama goyle tamamlandi:

“6235 sayili Yasa ve Oda yonetmeliklerinin de Imar Yasa-
st’yla belirlenmis kamusal yetki, gorevve sorumluluklarla
herhangi bir ilgisi bulunmamaktadir. Mesleki denetim
uygulamasi, meslek odasi ile iiyesi arasindaki bir iligki-
dir; diger kamu kurum ve kuruluglar: dahil iigiinct kigi-
leri baglayan bir yonii yoktur. Kamu kurumu niteliginde
bir meslek kurulusu olan TMMOB ve bagli odalarinin,
iiyeleri tizerindeki gbzetim ve denetim ylikiimliligiiniin
yerine getirilmesinin geregi olarak yuriitulmektedir. Bu
diizenlemeyle mesleki denetimin ortadan kaldirilmas:
olanagi da bulunmamaktadir. Yapilan diuzenlemenin
Anayasa’ya aykir1 oldugunu diisiiniiyor, olas1 bir Anayasa
Mahkemesi siirecinde iptal edilecegini umuyoruz.” ll
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Miihendisin “Kendi Adina Caligmasina” Son Verilmek Isteniyor...

EMO’DAN SMM UYELERE UYARI

lektrik Miihendisleri Odast (EMO), hiikimetin Ttirk M-

hendis ve Mimar Odalar1 Birligi (TMMOB) ve odalarin
yetkilerini kisitlamaya yonelik girisimleri kapsaminda Serbest
Miisavir ve Mithendis (SMM) iiyelerin mesleki faaliyetlerini
yuriitme kogullarini ortadan kaldirmaya yonelik hazirliklar ko-
nusunda iyelerini bilgilendirmek ve yuritiilecek miicadeleyi
desteklemeleri amaciyla tiyelere mektup gonderdi.

EMO’nun, 2 Agustos 2013 tarihinde, sube yonetim kurullar: ara-
ciligryla SMM iiyelerine elektronik ortamda ve matbu olarak gon-
derdigi bilgilendirme ve cagr1 mektubunda su ifadeler yer aldi:

“Sayin SMM Uyemiz,

Ulkemizde son dénemde hizli degisimler ve altiist oluglar ya-
sanirken sizlerle iiye toplantilarinda, belge yenilerken, mesleki
denetim yaparken veya seminerlerde-egitimlerde bir araya geli-
yoruz. Cogu zaman bu bulugmalarda gerceklesemeyebiliyor.

Ancak meslektaginiz ve meslek odamizin sizler gibi bir iiyesi
olarak 6niimiizdeki giinlerde kars1 kargiya kalacagimiz sikin-
tilar1 6nceden haber vermek ve bu sikintilar1 ancak birlikte
agabilecegimizi bildirmek i¢in bu mektubu kaleme aldik.

Yeni Dénemde SMM Uyelerimiz Biiyiik Biitgeli
Sirketlerin Ucretli Caligan1 Konumuna Diigeceklerdir.

Cevre ve Sehircilik Bakanlig: tarafindan taslak metinleri
hazirlanan ve goriis alinmak i¢in odalarimiza génderilen
Yap1 Denetimi Hakkinda Kanun ile Imar Kanunu’nda De-
gisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasaris1 incelendiginde,
meslektaglarimizin serbest ve bagimsiz mesleki faaliyet
ylurtitmeleri kogullarinin ortadan kaldirilmak istendigi
goriilmektedir. Yeni kanun diizenlemeleri ile mevcut yap1
denetim girketlerinin yerine teknik miigavirlik kurulugu ad1
altinda sirketlerin kurulmasi 6ngériilmekte ve bu sirketlere
halen SMM tiyelerimizin yaptiklar: tim serbest mithendis-
lik hizmetlerini yapabilme yetkisi taninmaktadir.

Miihendislik Hizmetleri Sektorii Yerli-Yabanc: Sermaye
Kuruluglarina Agilmak Istenmektedir.

Kentsel doniigiim ad1 altinda yogun yikim ve yapilagma faali-
yetlerinin 6nii agilmistir. Ancak {iyelerimizin yetki belgelerinin
gecersiz kilinmasi gibi TMMOB ve odalarina yonelik saldiri-
lar ile yabanci sermaye girketlerinin 6niinii agan agiklama ve
diizenlemeler, bu biiyiik rant yaratiminin kiiresel hedefleri
oldugunu gostermektedir. Bu yogun yapilagma faaliyetleri-
nin yerli yabanci sermaye sirketleri tarafindan tstlenilmesi
amaclanmaktadir. Béylece mevecut SMM {iyelerimiz, kendi
iilkesindeki yapilagma siirecinin digina itilecektir. Bu neden-
le cesitli tilkelerin sermaye gruplarinin iilkemize getirilmesi
i¢in galigmalar yapilmaktadir. Yapilagma amaciyla tilkemize
gelecek olan bu sermayenin, kendi mithendislik kadrolariyla
birlikte gelecegi ve bu yapilagma siirecinden iilkemiz mimar
ve mithendislerine pay diismeyecegi agiktir. Béyle bir siirecin
en 6nemli sorunlarindan biri ise yabanct mimarlik ve mithen-
dislik biirolarinin iilkemizde kalic1 olarak faaliyet gosterecek
olmalaridir. Dolayisiyla daha simdiden sermaye sirketleri eliy-
le miihendislik faaliyetleri yiiriitmenin 6nii agilmakta, sektor
yerli-yabanci sermaye kuruluglarina acilmak istenmektedir.
Kentsel doniigiim stirecinin on yillarca siirmesinin planlan-
mast kargisinda, mithendislik ve mimarlik faaliyetlerinin bu
sermaye girketleri tizerinden yapilmasi kural haline gelecek,
kendi adina ya da kiigiik sermayelerle kurulan sirketlerle ger-
ceklestirilen faaliyetler sona erecektir.

SMM ve BT Belgeleri ile Mesleki Denetim,
Faaliyetlerimizin Giivencesidir.

Odalarimiz tarafindan yiiriirliige konulan yonetmeliklerle
getirilen SMM ve B'T belgesi diizenlenmesi, bu belgelerin
her yil yenilenmesi ile mesleki denetim uygulamasi, bir
yandan kamu yarari ilkesi geregi yapilagma siireclerinin
denetimini i¢erirken, diger yandan miithendislik hizmetle-
rinin serbest meslek olarak yiiriitiilmesinin tek giivencesini
olusturmaktadir. Odalarimizin bu uygulamalarinin ortadan
kaldirilmasi, yukarida belirttigimiz sermaye sirketleri olusu-
munun 6niinii agacak; meslektaglarimiz bu girketlerde tic-
retli calisan ig¢iler haline gelecektir. Mithendislik-mimarlik
meslek alanlarinda yagsanmasi 6ngériilen bu dontigiimiin
durdurulabilmesi, ortak karar alma siireglerimizde ortaya
koydugumuz mevzuatimizin savunulmasindan ge¢cmekte-
dir. Halen yiirtirlikte bulunan tim yonetmeliklerimizi,
hukuksal hakliligimiz ve mesleki dayanigmamizla ayakta
tutmaya devam etmemiz gerekmektedir.

Simdi TMMOB’ye Sahip Cikma Zamanidir.

Meslegimizin ve meslektaglarimizin gelecegini ilgilendiren
bu can alic1 sorunlarla miicadele edecek tek orgiitliiliik olan
Odamiz ve bagh bulundugumuz Tirk Mithendis ve Mimar
Odalar1 Birligi’nin 6rgiitluligi dagitilmak, giicstizlestirilmek
istenmektedir. Odalarimizin mesleki denetim bagta olmak iizere
iiyelerle olan tiim baglarinin kopartilmak istenmesi, mimar ve
miihendislerin 6rgiitluliigiinii bozmak, direngsiz kilmak ama-
cini tagimaktadir. Bu amagladir ki, son giinlerde kimi sermaye
cevrelerine ait basin yayin organlar aracihigi ile TMMOB ve bagh
odalarmayonelik asilsiz saldir1 kampanyalari baglatilmigtir. M-
hendislik-mimarlik meslek alaninin sermayeye rant alani haline
getirilmesine yonelik biiyiik oyunun bozulmas: i¢in, baglatilan
bu kampanyaya kars1 ortak orgiitlilliigiimiiz olan TMMOB’nin
savunulmasi yagsamsal 6nem tagimaktadir.

Oniimiizdeki siirecte yaganacak tiim olumsuz geligmelere
karg1 orgiitliliigiimuz eliyle yapacagimiz ¢aligmalara aktif ka-
tilim saglanmasi, meslegimiz adina ancak meslektaglarimizin
soz ve karar sahibi olmas1 noktasinda bilyitk 6nem tagimakta-
dir. Mithendislik tarihimiz, bu dénemi meslegimizin elimiz-
den alinmasina yonelik atilan adimlarla anilacaktir. Boylesi bir
donemde 6rgiitlii olarak meslegimizi ve meslek orgiitlerimizi
savunmak, hem kendimize, hem meslektaglarimiza, hem
iilkemize hem de gelecek kusaklara kars: vazgegilmez bir
gorevdir. Bu sorumlulugu sizlerin de yiirekten hissettiginizi
bilerek, tarihsel gegmisinden gii¢ alan meslegimiz ve meslek
orgiitimiiziin hak ettigi en yiikksek degerlere ulagmasi adina
her tiirli katkida bulunacaginiz inanciyla ¢aligmalarinizda
basarilar dileriz. Saygilarimizla.”
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TURKIYE'DE NUKLEER SANTRAL
YAPIMINA HALK OYLAMASI ILE KARAR
VERILMELIDIR

lkemizde son 40 yildan bu yana

tim iktidarlar niikleer santrallar-
dan elektrik enerjisi iiretmek icin bir
¢aba icine girdiler. Yaklagik 40 y1l 6nce
niikleer santral kurulmasi igin secilen
Akkuyu, Sinop ve Igneada sahalari halen
niikleer santral kurulmasi i¢in Tirki-
ye’de secilen sahalar olmaya devam
etmektedir. 1970’11 yillarin bagindan
bugiine kadar gegen siire igerisinde
degisen ve gelisen teknoloji, aragtirma
ve inceleme yontemleri hic dikkate
alinmadan hala ayni sahalara niikleer
santral yapilacag: siklikla mevcut ikti-
dar tarafindan da dile getirilmektedir.
Ozellikle Bagbakan ve yatirimer ba-
kanlar tarafindan Tiurkiye’de niikleer
santral yapilmasi biiyiik bir ilerleme ve
medeni diinyaya entegre olma basarisi
olarak sunulmaktadir. O kadarki Bag-
bakan Gezi Parki direnigini elegtirirken
baz:1 diger biiylik yatirimlarla beraber
Akkuyu ve Sinop niikleer santrallarina
da atif yaparak bu biiylik projelerin
bagarisini golgelemek icin Gezi Parki
direnisinin 6rgiitlendigini ifade etmig-
tir. Bagbakan’a gore niikleer santrallar

Ek-1

yilinda devreye girecektir.

2023 yilina kadar 2 nukleer santrali iletmeye almay ve \\
dglinelindn de ingastina baglamayr planhyoruz.

NGS'nin devreye alinmasi durumunda 16 milyar m" kadar dogalgaz ithal

'w Akkuyu NGS'nin igletmeye alinman durumunda 7,5 milyar m?® ;' Sinop
. etmekten ve yilhik 7,2 milyar ABD Dolan Sdemekten kurtulacagz.

Akkuyu NGS ingaat: 2014 yihinda baglayacak ilk dnite 2019

Nedim Bulent Damar

EMO Enerji Calisma Grubu Baskani

gibi biiylik, faydali ve basarili projeleri
kiskananlar ve Tiirkiye nin kalkinmasini
istemeyenler niikleer santral projelerini
engellemeye caligmaktadirlar.

ACABA NUKLEER SANTRALLAR
GEREKLI VE FAYDALI MIDIR?

NUKLEER SANTRAL YAPIL.MASI
BiR ILERLEME MIDIR?

NUKLEER SANTRAL YAPILINCA
TURKIYE MEDENI DUNYAYA
ENTEGRE Mi OLACAKTIR?

Bu sorularin yanitlarini aragtirmaya bazi
genel saptamalar1 yaparak baglamak ge-
rekmektedir. Oncelikle, yetkililerinin
ifadelerine gore Tirkiye’de niikleer
enerji santrallar: elektrik iiretmek {ize-
re kurulmaktadirlar. Demek ki ilke-
mizin yoneticileri 6niimiizdeki yillarda
Tiirkiye’nin bagka kaynaklardan elde
edebilecegi elektrik enerjisinin yeterli
olmayacagini dolayisi ile niikleer enerji-
den elde edilecek elektrige Tirkiye’nin
gereksinimi olduguna kirk yildan beri
inanmaktadirlar. Yoneticilerin bu karar-
da olmalarinin nedenleri ne olabilir?

Bir ulkenin elektrik enerjisi gereksin-
mesini kargilamak i¢in sirasiyla asagi-
daki hususlar: dikkate almasi1 gerektigi
evrensel ekonomi kurallar: ve ilgili
herkes tarafindan tereddiitsiiz kabul
edilmektedir.
1-Beher kilovatsaat (kWh) basgina
yatirim ve igsletme maliyeti disik
olmalidir.
2-Elektrik iiretiminde birincil enerji
olarak dncelikle yerli ve yenilenebilir
kaynaklar kullanilmalidir.
3-Cevre ve dogal yasama en az
zarar1 verecek kaynak ve teknoloji
se¢ilmelidir.
4-Son tiketiciye maliyeti digik
olmalidir. (Yani yalnizca tesisin
kendisi degil, iiretimin yapildig:
yerin iletim ve dagitim maliyetleri
de dikkate alinmalidir.)
5-Kaynak kullaniminda kaynak isra-
finin en alt diizeyde olmasi gereke-
cek teknoloji kullanilmalidir.

Ancak tiim bu kriterlerden once gelen
kosul, yapilacak elektrik eneryisi iivetim
tesisinin insan yasanuna karsi bir tehlike
teskil etmemesidir.

Yani yapilacak tesisin insan yagami igin
bir tehlike tegkil edip etmeyecegi arag-
tirilip ve eger yapilacak tesisin tehlikesi
olmadigi goriiliirse o zaman sirastyla yu-
karidaki kriterlere bakilacaktir.

Niikleer enerji santrallarinin en 6nemli
riski bu santrallarda olabilecek bir ari-
za veya kaza sonucunda ortaya ¢ikacak
niikleer sizintilarin hayati 6nemde ol-
mas1 ve verecegi zararlarin ekonomik
kriterlerle 6l¢lilemeyecek derecede
biiyiik olmasidir. Niikleer teknoloji-
nin elektrik iiretiminde uygulandig:
yaklagik yarim asirda bu riskin en aza
indirilmesi icin bu teknolojiye sahip
ulkelerde 6nemli caligmalar yapilmis
olmasina ragmen radyasyon s1zintisinin
olmasini tamamen 6nleyecek bir yapiya
heniiz ulagilamamastir.

Radyasyon sizintis1 riski halen var-
dir, mevcufttur ve sonuclari insani
ve ekonomik olarak ol¢giilemeyecek
derecede biiytiktiir.
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Son niikleer biiytik kazanin oldugu Fu-
kushima Santrali ile ilgili durum ortada-
dir. Eylul 2013’de yapilan agiklamalarda
bu santraldan olan s1zintinin artarak de-
vam ettigi ve radyasyon sizintisinin 18
kat arttig1 resmen kabul edilmistir. Bu
arizanin sonuglari ile baga ¢ikamadigini
ve radyasyon s1zintisinin artarak devam
ettigini aciklayan iilke Japonya’dir; yani
niikleer elektrik iiretim teknolojisine
sahip olan en 6nemli tilkelerden birisi
ve heniiz resmen agiklanmasa bile Si-
nop NES’in yapimcilarindan biri olarak
belirtilen tilkedir.

Diinyada niikleer santrallarda meydana
gelen biiyiik kazalarin neden oldugu
ekonomik zararlarin ¢ok biiyiik olmalar:
nedeniyle tam olarak tespit edilmesi
miimkiin olmamaktadir. Yani ne 27 yil
once meydana gelen Cernobil Santrali
kazasinin ne de Fukushima Santrali’nda
meydana gelen kazanin ekonomik sonug-
lar1 belli degildir. Kazalarin sosyal sonuc-
lar1 az ¢ok bilinmekle birlikte bu konuda
da gercek verilere ulasmak miimkiin ol-
mamaktadir. Bunun en 6nemli nedeni
sosyal sonuglarin ¢ok uzun yillar sonra
ortaya ¢ikmasi ve bu konudaki bilgilerin
ilgili devletlerce gizli tutulmasidir.

Ulkemizde niikleer santral kurulmasina
karar veren devlet yoneticileri bir kaza
halinde ekonomik ve sosyal sonuglar:
ol¢iilemeyecek derecede biiyiik ve yi-
kic1 olan bir riski géze almakta ve bu
riskin gerceklesme oraninin cok diigitk
oldugunu ifade etmektedirler. Yani bir
elektrik tiretim tesisi i¢in 6n kogul olan
insan yagamui i¢in tehlikeli olup olmadig:

kosulunu g6z ardi etmektedirler ve bu-
nun gerekgesi olarak da tiim gelismis
iilkelerde niikleer santrallarin varligini
gostermektedirler.

Ulkemiz yoneticilerinin bu biiyiik riski
neden aldiklarin, niikleer santraldan elde
edileceklerin bu riske deyip degmeyecegi-
ni iyice irdelemek gerekmektedir.

Yukarida belirttigimiz gibi; oncelikle
cagdas ve gelismis toplumlar i¢in ,
ekonomik aktivitelerde toplum i¢in olu-
sacak riskin en diisiik diizeyde olmas:
¢agdagligin birinci kosulu olarak kabul
edilmektedir. Bu nedenle yapilan yasave
yonetmeliklerde oncelikle insan yagami
gozetilmekte ve yapilacak aktivitenin
ekonomik ve sosyal sonuclar olgiilerek
olumsuz sonuglarda toplumun ugraya-
cag1 zararlar hesaplanmakta ve bu ana-
lizlere gore yapilan risk degerlendirmesi
sonucunda bir iglemin yapilip yapilmaya-
cagina karar verilmektedir. Demokratik
egilimleri yiiksek olan iilkelerde niikle-
er santral yapimu gibi toplumun duyarl
oldugu konularda toplumun goriigiine
dogrudan bagvurulmaktadir.

Dogal olarak niikleer santral yapmaya
karar veren lilkeler, bu karari verme sii-
recinde mevcut olan analiz yontemlerini
kullanmaktadirlar. 1960 ve 70’li yillarin
teknolojisi ve bilgisi ile ¢ok giivenli g6-
riilen niikleer santrallar bugiiniin analiz
yontemlerive teknolojisi ile riskli olarak
gorilebilmektedir.

Bugiin diinyada niikleer santral konusu,
meydana gelen kazalarin diinya ¢apindaki
olumsuz etkileri nedeni ile toplumlarin

¢ok duyarli oldugu konulardan birisi ha-
line gelmistir. Yeni teknoloji ve ydontem-
lerle yapilan risk analizleri sonucunda
niikleer santrallarin yapilabilmesini ¢ok
karmasik giivenlik kriterlerine bagla-
miglardir. Tabii bu kosullar niikleer
santrallarin yapim ve igletim maliyetle-
rini 6nemli 6lgiide arttirmigtir. Olugan
kamuoyu tepkileri sonucunda kendi top-
lumlarinin duyarliliklarina 6nem veren
ve bu gibi hususlarda demokratik gele-
nekleri daha fazla yerlesmis olan Avrupa
ulkeleriile ABD, artan maliyetleri de g6z
oniinde bulundurarak niikleer santrallar-
dan elektrik elde etmek programlarini
durdurmaya veya azaltmaya veya en alt
diizeye getirmeye karar vermiglerdir.

Almanya, Isvigre, Avusturya gibi bu
konuda daha hassas olan iilkeler tiim
niikleer santrallarini kapatma karar al-
muglar; Fransa, ABD, Isvec gibiniikleer
enerjiye fazlasi ile bagli olan iilkeler ise
bu bagimliliklarini 6ntimiizdeki yillarda
azaltacaklarini agiklamiglar ve bu konu-
larda yasalar ¢ikarmiglardir.

Yani bugiinkii iktidarin iddia ettigi
gibi, niikleer santral yapimi Turkiye’yi
medeni iilkelerle entegre etmeyecek,
cagdag yapmayacak ve hatta son yil-
larda gelismig ilkelerde alinan karar-
lar gergevesinde cag disina itecektir.
Bu santrallarin yapilmas: ile yeni bir
teknolojiye ulagilmayacak, geligmis
ilkelerin uzak durmaya ve birakmaya
caligtiklar: bir teknoloji iilkemize gel-
mis olacaktir. Japonya gibi siyasi karar
otoritelerinin daha fazla niikleer sant-
ral yapilmamasi karar: alan iilkelerin
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elinde bulunan niikleer santral yapma
teknolojisini bagka iilkelerde santral
kurmak i¢in kullanmaya c¢aligmas1 da
mevcut kapitalist sistem kurallarinin
cifte standartli yapisini ve ekonomik
¢tkar konusundaki kararliligini agikca
ortaya koymaktadir. Burada Tiirkiye
Devleti’nin karar vericilerinin Japon
sirketlerini Ttrkiye’de niikleer santral
yapmaya davet etmek yerine Japonya’ya
neden niikleer santral yapmama karari
aldiklarini ve bu karara ragmen neden
Tirkiye’de niikleer santral yapmaya ta-
lip olduklarini sormamalar1 da ayr1 bir
aymazlik olarak ortada durmaktadir.

Hemen hemen tiim geligmis iilkelerin
niikleer santrallardan elektrik iireti-
minden uzak durdugu bu dénemde
Ttirkiye’nin neden hem de devlet eliyle
bu konuda tarihinin en hizli adimlarini
attig1 merak konusudur.

Neden kirk yildan daha fazladir bekle-
yen bu konu gelismis diinyanin niikleer
santrallara en olumsuz baktig1 bu do-
nemde elektrik sektoriiniin en birinci
glindemi yapilmigtir?

10 yildan fazla bir zamandir iktidarda
bulunan bu hitkiimet neden higbir ka-
muoyu yoklamasi yapmadan ve hizli bir
sekilde bu kararlari almaktadir?

Neden 6teki higbir kaynaga bu denli
yuksek fiyatlarla alim garantisi verme-
mektedir?

Gines ,riizgar gibi yenilenebilir kay-
naklardan elektrik elde edilmesi s1-
nirlandirilirken neden niikleer enerji

Ek-2

ULKEMIZ ICIN NUKLEER SANTRAL NEDEN GEREKLIDIR? '

Utkernizde ebektrik talep artign yillik yaklagik
%7-8 civarindadwr. Bu oranla Tirkiye, elektrik
tiiketim talep artpnda dinyada Cin'den
sonra ikingd siradadr.

Elektrik  (htiyaominn  karplanmasinda
kultarulan dofalgar wve sni yakitlann
neredeyte tamami, kdmdr yalotiann ise
yaklagdk % 30° ithaldir.

Baz yik santrali olan NGS'ler, difer baz yik
(petrol, kimir, dofalgaz) santrallerine gire
dispiik  va istikrarh  yakit  maliyeti, arz
givenlifi ve cevreye etkisi agmindan gok
daha avantajhdir,

Akkuyu ve Sinop'ta  kurulacak Nikleesr
Santraller dikkate ahindifinda, wids yaklagk
80 o milyar  KWh  elektrik  (Gretimesi
snghrlimektedir,

3 SENEDE SADECE DOGALGAZ ITHALINE ODENECEK PARA ILE MERSIN-AKKUYL'DA 4 ONITE
MUOKLEER SANTRAL KURULABILMEKTEDIR.

santrallarindan elektrik tiretilmesi bu
denli ¢ok tegvik edilmektedir?

Neden niikleer santrallarin yapim ka-
rarlari 6teki kaynak santrallarina uygu-
lanan yontemlerle degil de devlet eliyle
yapilmaya caligilmaktadir?

Genel kabul goren elektrik iiretim tesisi
yapim kriterleri ve yukarida sorulan so-
rulara mevcut yoneticiler web sitelerinde
ekli sayfalarda (EK:1 ve Ek:2) goruldigu
sekilde cevap vermektedirler;

Birinci Gerekge

Ulkemizde elektrik artis hiz1 yiiz-
de 7-8 gibi yiiksek orandadir ve
2023 yilinda kurulu giiciin 110.000
- 130.000 MW arasinda olmasi1 ve
elektrik tiiketiminin 500 milyar
kwh’e yukselecegi ongoriillmekte-
dir. (Bu tiiketim rakami TEIAS tara-
findan yapilan ve yillik titketim artigini
yiizde 7.5 olarak kabul eden Thirkiye nin
10 yillik Uretim Kapasite Projeksiyonu
caligmalarindan ortaya ¢ikan tiiketim
tahminidir.) Enerji ve Tabii Kay-
naklar Bakanlig: bu miktardaki
elektrik enerjisinin mevcut kay-
naklar ile karsilanamayacagindan
nikleer enerji santrallarinin gerek-
li oldugunu iddia etmektedir.

Bu varsayimin gegerli olup olmadigini
anlamak igin tlkemizin elektrik tiike-
tim degerlerini ve artig hizini incelemek
gereklidir. T'irkiye nin 2000-2013 yillar
arasi toplam tiiketim degerleri ve artig
hizi Tablo 1’de gosterilmistir.

Uikemizin 2023 yihinda kuruly  goctnin
110.000-130.000 MW asrmsnda olman,
elektrik tiketiminin 500 milyar kWh olmasi
ongorulmektedir.

Yenilenebilir  enerji  santralled  iklim
kegullanna bagh alternatif anerfl kaynaklar
llen stirekli eneri Gretme kabiliyetine sahip
niikleer santraller baz yik santrallerdir.

Enarji arz glivenlifinin saflanmasn ve kaynak
gesitliliginin artirdmas bakimsndan
anernlidir.

Bu miktarda bir elekirifi dojsigaz
santralinden elde etmek igin yaklapk 16
milyar metrekip dofaigaz ithaline kargiblik
yillik 7,2 milyar ABD Dolari (yaklagik 13 milyar
TL) &denmesi gerekmektedir.

Tablo 1. Tiirkiye Briit Elektrik
Tiiketimi ve Artig Oranlari

Turkiye Brit
Tuketim
(MWh)
2000 128.275,6 8,26
2001 126.871,3 -1,09
2002 132.552,6 4,48
2003 141.150,9 6,49
2004 150.017,5 6,28
2005 160.794,0 7,18
2006 174.637,3 8,61
2007 190.000,2 8,80
2008 198.085,2 4,26
2009 194.079,1 -2,02
2010 210.434,0 8,43
2011 230.306,3 9,44
2012 242.369,9 5,24
2013* 163.764,4 -0,07
Ortalama %
Artss 5,31

* 31.08.2013 itibaryla gecerli olan verilerdir.
(Not: Tablo.1’deki rakamlar TEIAS web sitesinden
alinmistir.)

Bu tablodan gorilecegi tizere Tirkiye
tiketim artig1 2000 ila 2013 yillar1 arasin-
da yiizde 5.31 olmustur. Ancak TEIAS
tarafindan hazirlanan 10 yillik Elektrik
Enerjisi Talep Projeksiyonu’nda yapilan
iki senaryoda diisiik artig orani ylizde
6.5, yiiksek artig orani ylizde 7.5 olarak
alinmugtir. 13 yillik artig ortalamasinin
yuzde 22 ila yuzde 41 fazlasi bir artig
orani ile elektrik talep artig1 olacaginin
hangi 6ngérii ile yapilmig oldugu bilin-
memekle beraber yiizde 6.5 olan digiik
talep artigh senaryoda talep fazlas: ile
karsilanmuis, yiiksek talep artig hizi olan
yuzde 7.5 ile yapilan tahminde ise ancak
yuzde 1.5 oraninda ihtiya¢ belirmistir.
(Bkz. TEIAS Tiirkiye Elektrik Enerjisi
10 Yillik Uretim Kapasite Projeksiyonu
2012 -2021) Dolayisi1 ile konunun sahibi
durumundaki yoneticiler kendi yayinla-
rinda bile niikleer santrallarin tiiketim
ihtiyacini kargilamak i¢in gerekli oldu-
gunu kanitlayabilmig degillerdir.

2023 yilindaki tiketim talebini 500
milyar kwh olarak gosteren yillik yiizde
7.5 talep artig1 hiz1 hangi mantikla kabul
edilmis belli degildir.

Enerjive Tabii Kaynaklar Bakanligi’nin
elinde talep artigini bilimsel bir yéntem-
le tahmin edebilecek bir talep tahmin
programi yoktur. Tirkiye’de ileriye yo-
nelik talep tahminleri yalnizca TEIAS
tarafindan kabul edilen artig hizlar1 ve
buna bagli olarak yapilan 10 yillik tiretim
kapasite projeksiyonlari ile sinirlidir.
Yukaridaki tablodan acikg¢a goriilecegi
uzere kabul edilen artig oranlar1 gergek-
¢i degildir. Ornegin yiizde 6.5 yerine,
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ytizde 5.5 artig oram ile yapilacak bir
tahmin talebi 2023 yili tiiketim talebini
436 milyar kwh oldugunu gostermek-
tedir ki (Tablo 2) bu oran bugiinin
degisen diinya kosgullarinda daha ger-
¢ekeive gegmis yil verilerine daha uygun
gorinmektedir.

Tablo 2. Yillik % 5.5 Artig Orani ile
2012-2026 Yillar: Tiiketim Talep
Tahmini

nu’nda var olan bilgiler ve veriler diginda
herhangi bir kaynaga bagvurulmamistir.
Ad1 gecen raporda ise santral ingaatlari
ile ilgili olarak yalnizca tabloda belir-
tilenler dikkate alinmigtir. Gergekte
ingasina baglanan santral kapasiteleri
daha fazladir.)

Tablo 3. 2012-2013 Yil1 Tiiketim Artig1
Olmayacagi Varsayimi ile Yapilan
Talep Tahmini

Yl Tiketim Artis Orani1 il Tiketim Artis Orani
(Milyon KWH) (&) (Milyon KWH) (&)

2012 242.369 1,055 2012 242.369 1
2013 255.699 1,055 2013 242.369 1,055
2014 269.763 1,055 2014 255.699 1,055
2015 284.600 1,055 2015 269.763 1,055
2016 300.253 1,055 2016 284.600 1,055
2018 334.189 1,055 2018 316.767 1,055
2019 352.569 1,055 2019 334.189 1,055
2020 371.960 1,055 2020 352,569 1,055
2021 392.418 1,055 2021 371.960 1,055
2022 414.001 1,055

2022 392.418 1,055
2023 436.771 1,055

2023 414.001 1,055
2024 460.794 1,055
2025 486.137 1,055 g larak niikl .. trall
2026 512.875 1,055 onug¢ olarak nukleer enerji santrallari

Yine TEIAS’1n adi gegen 10 y1llik Ure-
tim Kapasite Projeksiyon Tablosu’na
(EK:3) bakacak olursak yalnizca inga
halindeki kamu ve 6zel sektor sant-
rallarinin giivenilir tiretimleri dikkate
alindiginda ytzde 5.5 tiuketim talep
artig1 ile 2023 yili talebi az bir farkla
2021 yilindaki kapasite ile kargilanabi-
lecektir. (2012 yil1 gerceklesme: 242.4
milyar kwh+2021 dretim tahmini:
192.5 milyar kwh =434.9 milyar kwh)
Yukaridaki tablomuzda 2013 yil1 artis
oraniyuzde 5.5 olarak alinmigtir. Ancak
gerceklesme 2013 Agustos sonu itibari
ile yiizde -0.07°dir. 2013 sonu ile ylizde
5.5’e ulagmasi olanaksizdir. Bu nedenle
TEIAS 2021 Yili Uretim Projeksiyonu
sonucu iretilecek toplam enerji tu-
tarindan o yillarda devreye girecegi
varsayilan niikleer santrallarin {iretimi
olan 21 milyar kwh cikarildiginda arta
kalan 2021 yili tahmini olan tretim ka-
pasitesi dahi yuzde 5.5 talep artig1 hizi
ile hesaplanan tahmini tiiketim talebi-
ni kargilayabilmektedir. Burada dikkat
edilmesi gereken husus TEIAS’in bu
cetvelinde lisans almig, ancak 2011 yils
sonunda ingaatina baglanmamig santral-
larin hi¢ dikkate alinmamig olmasidir.
(Yararlanilan kaynak farkliligi dolayisi
ile tartigmalara neden olmamak i¢in
TEIAS 2012 Yili Uretim Projeksiyo-

yapim kararlarinin ve alinan riskin ta-
lebin kargilanmas: i¢in ¢aresizlikten ve
zorunlu olarak alinan bir karar olmadig1
elektrik enerjisi yoneticilerinin kendi
dokiimanlari ile ortaya ¢ikmaktadir.

Yapilan projeksiyonlarda yillik artig oran-
larinin yiiksek tutulmas: ve lisans veril-
digi halde ¢ok biiylik giicte santrallarin
caligmalarda gosterilmemesi,bu pro-
jeksiyonlarin niikleer santrallar1 gerekli
gosterebilmek i¢in manipiilatif olarak
yapildig1 kuskusunu dogurmaktadir.

Ek-3

Ikinci Gerekge

Elektrik tiretiminde kullanilan sivi
yakitlarin tamami ve komiir yakit-
larinin ise yaklasik ytizde 30’unun
ithal oldugu ve Akkuyu ile Sinop
santrallarinda iiretilecek 80 milyar
elektrik icin 6denmesi gereken 7.2
milyar dogalgaz bedelini 6demekten
kurtulacagimiz sdylenerek niikleer
santrallarin kurulmasi ile birincil
kaynak acisindan disa bagimliligi-
mizin ve yakit icin 6deyecegimiz do-
vizin azalacagi iddia edilmektedir.

Bu iddia ¢okca yaniltic1 ve yanligtir.
Soyle ki Turkiye’de niikleer santrallarda
kullanilan yakit yoktur ve olmasi iginde
herhangi bir ¢aligma veya tesis mevcut
degildir. Akkuyu Niikleer Santrali ile
boyle bir teknolojinin gelmesi de yasada
yer alan bir madde ile 6nlenmistir.

80 milyar kwh icin Akkuyu ve Sinop
santrallari sahiplerine 6denecek miktar
yaklagik 9.6 milyar dolardir.(Ortalama
kwh bedeli 12 cent olarak kabul edi-
lirse).Bu bedel santral sahipleri tara-
findan igletme giderleri hari¢ oldugu
gibi yurtdigina génderilecektir. Eger
Bakanlik dokiimaninda ifade edildigi
gibi ayn1 miktar elektrik tiretmek igin
dogal gaz alimi i¢in 7.2 milyar Dolar
6denecekse niikleer santral ile hem
niikleer riski alinip hem de bu fazla
bedel neden 6denecektir anlamak
mumkiin degildir. Eger gerekge olarak
tek kaynak iilkeye bagimlilig: azaltmak
ise bu santrallardan 80 milyar elektri-
gin yarisini iiretecek olan Akkuyu NES
Rus Devleti’ne aittir ve yakit: da dogal
gazda bagimli oldugumuz bu iilkeden
gelecektir. Dolayisi ile boyle bir gerekce
de mantiki olamamaktadir.

- TP | Rbewr
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Ugiincii Gerekge

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakan-
l1gr’nin gerekgelerinden iiciinciisii
disik ve istikrarli yakit maliyeti-
dir.

Oncelikle niikleer yakit stratejik bir
maddedir ve yurtdisindan temin ettigi-
miz tlkenin herhangi bir siyasi karari
ile kolayca ihraci engellenebilir. Dolay1s1
ile kendi elimizde olmadig: siirece bu
yakitin istikrarindan s6z etmek miim-
kiin degildir.

Niikleer yakitin ucuzlugu konusu ise ay-
rica incelenmesi gereken bir konudur.
Akkuyu NES igin yapilan anlagmada
yakit dahil bir satis fiyat: belirlenmig-
tir. Sinop i¢in yapilan 6n anlagmada ise
basinda yer aldig1 kadar ile yakit harig
12 cent/kwh bir birim fiyat tizerinde
anlagilmistir. (Henliz daha resmi anlag-

Ek-4

malar agiklanmadig: icin bu husustaki
bilgilerimiz medyaya yansidig: kadardir.
Bu nedenle fiyat analizimiz Akkuyu NES
iizerinde yogunlasacaktir).

Akkuyu NES’de devletin satin almay1
garanti ettigi fiyat 12.35 cent/kwh dir.

Ek:4’de devletin elektrik alip satan ve
Akkuyu NES’den elektrigi alacak olan
kurulugsu TETAS’1n 2012 Yili Faaliyet
Raporu’ndan alinmig olan gecmis yil
elektrik enerjisi satin alma fiyat listesi
Dolar olarak verilmektedir.

Burada agikga goriildigi iizere Akkuyu
NES i¢in 6denmesi kabul edilen fiyat
TETAS’1n bugiine kadar 6dedigi fiyat-
tan yiizde 28.77 daha yuksektir.

Diinya fiyatlar: ile karsilastirmak igin
asagida ABD’nin kaya gazinin getirece-
g1 ucuzlamayi dikkate almadan yapmais
oldugu uzun donem elektrik alig fiyat
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projeksiyonunu inceledigimizde ortala-
ma 9.5 cent /kwh fiyatin1 gérmekteyiz.
Dolayis: ile Akkuyu NES i¢in verilen
fiyat diinya fiyatlarinin da tizerinde bir
fiyattir.

Bu durumda Akkuyu NES’den ve Si-
nop NES’den satin alinacak elektrigin
ucuz oldugunu soylemek de mimkiin
degildir.

Yukarida anlatilanlardan anlagilacag:
uzere Tiurkiye’de niikleer santral yap-
manin zorunlulugu yoktur. $u andaki
mevcut kaynak ve planlamalarla dahi ye-
terlive daha ucuz ve yagsam tehlikesi ris-
kiigermeyen elektrik tiretim tesisleri ile
artan talebi kargilamak miimkiindiir.

Bir niikleer santralin en biiyuk riski bir
ariza aninda neden olacag: radyasyon
dolayis: ile ortaya ¢ikan durumdur.
Radyasyon 6ncelikle kazanin oldugu
yer yakinlarinda en fazla tahribata ne-
den olmaktadir. Akkuyu NES’den elde
edilecek enerjinin bedeli Rus Devlet
sirketi olan Rosatom’a 6denecektir.
Santral her tiirli miilkiyeti ile Rosatom
sirketinindir. Yasa ile bu sirketin yiiz-
de 51’inin 6mrii boyunca Rosatom’a ait
olacag giivencesi verilmigtir.

Yakit Rusya’dan getirilecektir. Yani
Rusya yakit: vermedigi zaman santral
biiyiik bir sorun diginda bir gsey degil-
dir. Bu durumda bu santraldan satin
alinan elektrigin Rusya’dan dogrudan
satin alinmasindan bir farki yoktur.

O zaman eger gerekli ise neden Rus-
ya’dan dogrudan elektrik almiyoruz
da olasilig1 az da olsa bir kaza halinde
yikim olacak bu santrali Tirkiye’de
yapiyoruz.

Bu soru ¢ok ciddiyetle sorulmasi gere-
ken bir sorudur.

Yukarida anlatilanlarla Akkuyu ve Sinop
niikleer santrallarinin elektrik ihtiyaci
icin gerekli olmadigi, elde edilecek
enerjinin ucuz ve istikrarli olmayacag,
yakit yoniinden diga bagimlilig1 azaltma-
yacagt, bunun yaninda bir kaza olmasi
halinde iilkemize biiylik zararlar vere-
cegi acikga ortaya konulmustur.

Bu nedenlerden dolay: niikleer santral
yapiminin gerekli olup olmadig: ko-
nusunun yalnizca yetkililerin kararina
birakilmamasini ve bir kaza halinde en
cok etkilenecek olan bélge halkina halk
(plebisit) oylamast yolu ile sorularak
ancak uygun goriilmesi halinde yapil-
masinin daha dogru ve demokratik bir
¢Oziim olacagina inantyoruz. [
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KYOTO PROTOKOLU ve
BU CERCEVEDE KOMUR
SEKTORUMUZUN GELECEGI

Recep Cetin*

Girig
980’1 yillarin sonlarindan baglayarak, insanoglunun iklim
sistemi lizerindeki olumsuz etkisini ve baskisini azalt-
mak i¢in, Birlegmis Milletlerin ve uluslararas: kuruluglarin
onculiiginde caligmalar yapilmig, bunun sonucunda genis
bir katilimla Birlesmis Milletler Tklim Degisikligi Cerceve
Sézlesmesi (BMIDCS) olusturulmustur.

Birlegmig Milletler 6nciiligiinde kiiresel 1stnmay1 6nlemek
amactyla, 15 aylik miizakereden sonra 1992’de Rio De Jane-
rio’da, tilkelerin farkli gelismislik diizeylerini dikkate alarak
ortak fakat farklilagtirilmis sorumluluklar ilkesi ¢cergevesin-
de, farkli iilke gruplar: igin farkli yikumliliikler getiren,
kiiresel soruna kiiresel yaklagim sloganiyla imzalanan bu
Sozlesme, 21 Mart 1994 tarihinde yiiriirlige giren, ilk cevre
sozlegmesidir.

Sozlegmenin temel ilkeleri;
-Iklim sisteminin esitlik temelinde, ortak fakat farkl
sorumluluk ilkesine uygun
olarak korunmasi,

-1klim degisikliginden
etkilenecek olan geligme
yolundaki tlkelerin ihtiyag
ve Ozel sartlarinin dikkate
alinmasi,

-Iklim degisikliginin 6nlen-
mesi i¢in alinacak tedbirle-
rin etkin ve en az maliyetle
yapilmasi,

-Siirdiiriilebilir kalkinmanin
desteklenmesi ve alinacak
politika ve tedbirlerin ulu-
sal kalkinma programlarina
entegre edilmesidir.

Bugiin itibariyla 194 ilkenin
taraf oldugu so6zlesmenin iki
onemli eki bulunmaktadir.

Ek-I iilkeleri, sera gazi sa-
Iinimlarin: azaltmak, sera
gaz1 yutaklarini korumak ve
gelistirmek, bununla birlikte
iklim degigikligine kars1 aldig:
6nlem ve politikalarin neler
oldugunu bildirmekle yiikiim-
ludirler. Ayrica mevcut sera
gaz1 emisyonlar: ve ongoriilen
emisyonlarla ilgili bilgiyi ilet-

mekle sorumludurlar. Ek-I’de, pazar ekonomisine ge¢mig
Dogu Avrupa ve Eski Sovyet iilkeleri ile OECD tiyesi tilkeler
bulunmaktadir.

Ek-II ilkeleri Ek-I’de yer alan iilkeler gibi emisyonlarini
azaltma yaninda, gelismekte olan iilkelere ulusal bildirim-
lerini hazirlama i¢in maddi yardim saglamakla da gorev-
lendirilmistir. Ayrica iklim degisikligini 6nlemek icin ali-
nacak tedbirlerin ve uygulanacak politikalarin maliyetinin
kargilanmas: i¢in gereken mali yardimi yapma ve teknoloji
transferini gergeklestirme yiikkimlaltgi altina girmislerdir.
Ek-II’de sadece OECD tiyesi iilkeler yer almaktadir.

Bu eklerde yer almayan iilkelerin, sera gazi salinimlarini
azaltmalari, sera gazi yutak alanlarini (orman) koruma ve
gelistirmeleri tegvik edilmekte, fakat belirli bir yukiimli-
likleri bulunmamaktadir.

Insan kaynakli sera gazi salinimini durdurmaya yénelik bu
sozlesme gelismis iilkelerdeki
sera gazi salinimlarinin 1990
yil1 seviyesine ¢ekmelerini
hedeflerken, gelismekte olan
iilkelere de mali destekte bu-
lunmay1 6ngérmekteydi. Ancak
yiuktumlilukler konusunda
herhangi bir yaptirimi olmayan
sozlesme, hedeflerine ulagmak
konusunda ne yazik ki yetersiz
kalmigtir.

S6z konusu yiukiimliluklerin
yerine getirilmemesi halinde
herhangi bir yaptirimin bulun-
mamast bu sdzlegsmenin eksik
tarafini olusturdugundan, bu
yetersizligi agmak amaci ile
yukiimliliiklerin daha siki bir
sekilde denetlendigi ve yapti-
rimlara sahip olan yeni bir bel-
ge hazirlanarak Aralik 1997°de
Japonya’nin Kyoto sehrinde
gorugilerek imzaya agilmistir.

Kyoto Protokoli (Protokol)
Rusya’nin katilmasiyla 16 Subat
2005 tarihinde yirurlige gire-
bilmigtir. Protokoliin yiirtirliige
girebilmesi i¢in, onaylayan l-
kelerin 1990’daki emisyon

“Burada yer alan goriigler yazarin kendisine ait olup hig bir kurum veya kurulusu baglamamaktadir.
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toplamlarinin diinyadaki toplam emisyonun yiizde 55’ini
bulmasi gerektiginden, bu orana ancak, 8 yilin sonunda
Rusya'nin katilimiyla ulagilabilmigtir.

Protokole gore;
-Atmosfere salinan sera gazi miktar1 1990 yilina gore
yuzde 5 agagiya ¢ekilecek,
-Endistriden, motorlu tasitlardan, 1sitmadan kaynak-
lanan sera gazi miktarini azaltmaya yonelik mevzuat
yeniden diizenlenecek,
-Daha az enerji ile 1sinma, daha az enerji tiiketen arac-
larla uzun yol alma, daha az enerji tiiketen teknoloji sis-
temlerini endiistriye yerlestirme saglanacak, ulagimda,
¢Op depolamada c¢evrecilik temel ilke olacak,
-Atmosfere birakilan metan ve karbondioksit (CO,)
oraninin digiiriilmesi i¢in alternatif enerji kaynaklari-
na yonelinecek,
-Fosil yakitlar yerine, 6rnegin biyodizel yakit kullanimi
tegvik edilecek,
-Cimento, demir-celik ve kire¢ fabrikalar: gibi yiiksek
enerji tuketen igletmelerde yakit kullanimi ve atik ig-
lemleri yeniden diizenlenecek,
-Termik santrallerde daha az karbon ¢ikartan sistemler
ve yeni teknolojiler devreye sokulacak,
-Gilines enerjisinin 6ni agilacak, niikleer enerjide
karbon sifir oldugu i¢in diinyada bu enerji 6n plana
¢ikarilacak,
-Fazla yakit tiiketen ve fazla karbon iiretenden daha fazla
vergi alinacaktir.

Protokolun iki 6nemli eki bulunmaktadir. Ek-A’da, sera et-
kisi yaratan ve azaltilmasi gereken 6 sera gazive bu gazlarin
emisyonundan sorumlu olan sektorler, Ek-B’de ise, 2008-
2012 dénemi icin Ek-I iilkelerinin sayisal azaltim hedefleri
yer almaktadir.

Kyoto Protokolil su prensipleri temel alir:

-Kyoto Protokolii devletler tarafindan desteklenir ve ku-
rallar, BM semsiyesi altinda her y1l diizenlenen Taraflar
Konferanslarinda kiiresel olarak belirlenir.

-Devletler iki genel sinifa ayrilmigtir: Ek-I tilkeleri sera
gazi salinimlarini azaltmayi kabul etmislerdir. Ek-II ise
Ek-T’in alt kiimesidir. Ek-II iilkeleri Ek-I’de yer alma-
yan iilkelerin masraflarin1 6demekle yikiimladirler.
Ek-I’de yer almayan iilkelerin sera gazi sorumluluklar:
yoktur ancak, her yil sera gazi durum raporu vermek
zorundadirlar.

-Protokoldeki taahhiitlerine uymayan herhangi bir Ek-
B iilkesi bir sonraki dénem Ek-B’de kendisine tahsis
edilmis miktardan daha fazla sera gazi saliniminda bu-
lunmusg ise ikinci taahhiit doneminde bu aradaki farka
ilave olarak ylizde 30 oraninda bir azaltim gergeklestirme
yukiimlulugiiyle cezalandirilacaktir.

-2008-2012 déneminde, Ek-B iilkeleri sera gazi salinim-
larin1 1990 yili seviyesinden ortalama ytuzde 5 agagiya
¢ekmek zorundadirlar. (Birgok AB iiyesi iilke icin bu
2008 icin beklenilen sera gazi salinimlarinin yuzde 15
asagisina denk gelmektedir) Ortalama salinim azal-
masinin yizde 5 olarak belirlenmesine ragmen, AB
iiyesi tulkelerin salinim hedefleri tizde 8-10 arasinda
degismektedir.

-Protokol, Ek-I iilkelerinin sera gaz1 salinimi hedefleri-
ne ulagmalar1 amaciyla, hem kendi aralarinda, hem de
liste dis1 iilkelerle karbon ticareti yapmalarina imkan
tanimagtir.

Diinya sera gazi emisyonlarinin bilyiik bir kismindan sorumlu
ABD’nin, ekonomik bityiimesine tehdit olugturdugu gerekce-
siyle Protokolii onaylamamig olmasi, diger taraftan, sera gazi
emisyonlar1 hizla artan Cin ve Hindistan gibi tlkelerin de
i¢inde bulundugu gelismekte olan iilkelere, Ek-I’de yer alma-
malar1 nedeniyle 2012 yilina kadar herhangi bir yiitkimluliik
getirilmemesi, protokoliin zayif tarafini olugturmaktadir.

Insan kaynakli sera gaz1 saliniminda enerji sektoriiniin tiim
diger sektorlerden ¢ok daha yiiksek bir payinin olmasi, iklim
degisikligi cercevesinde alinacak ve uygulanacak 6nlemle-
rin de agirlikli olarak bu sektorde gerceklesecegi anlamina
gelmektedir.

Diinya elektrik enerjisi iiretiminin (2009); yiizde 67’si ter-
mik -ylizde 40.5 komdiir, yiizde 5.1 petrol, yiizde 21.4 dogal
gaz (fosil yakitlar)- ytizde 16.2’si hidrolik, yizde 13.4’4
niikleer kaynaklidur.

Iklim degisikligine neden olan sera gazlar1 icinde en 6nem-
lisi CO, olup, toplam sera gazi1 miktar1 i¢indeki pay1 ylizde
80 civarindadir. Bu gaz ¢ok buiyiik oranda, ekonominin her
sektoriinde kullanilan fosil yakitlarin (petrol, komiir, dogal
gaz) yakilmasi sonucu ortaya ¢ikmaktadir. Bu nedenle enerji
politikalari ve gevre iligkisi, sera gaz1 salinimlarinin azaltimi
agisindan biyiik 6nem arz etmektedir.

Sozlesme ve bu ¢ergevede imzalanan protokoliin etkinligini
arttirmak amactyla, bir yandan insan kaynakli sera gazi emis-
yonlarini sinirlandirma ve azaltmaya yonelik yasal diizenle-
meler getirilirken, bir yandan da, uluslararasi emisyon tica-
reti, teknoloji ve sermaye hareketlerinin yayginlagtirilmasi
gibi, tilkelerin 2012 sonras1 baglayici emisyon hedeflerinin
saptanmasi icin, her yil diizenli olarak degisik lilkelerde
Taraflar Konferanslari’na devam edilmektedir.

Ulkelerin 2012 yilindan sonraki dénem i¢in baglayici emis-
yon hedeflerinin saptanmasi amaciyla diizenlenen 2009
Kopenhag ve 2010 Meksika-Cancun 15 ve 16. Taraflar
Konferanslari, bu konuda herhangi bir uzlasiya varilama-
dan sona ermistir.

Son olarak, 18. Iklim Degisikligi Konferansive Kyoto Proto-

kolii Taraflar Toplantis1 26 Kasim—7 Aralik 2012 tarihlerin-

de Katar’in Bagkenti Doha’da yapilmis olup bu toplantida;
-Kyoto Protokolii’'niin devami ve ikineci yikiimlilik
doéneminin 1 Ocak 2013’te baglayarak 31 Aralik 2020
tarihinde bitmesi,
-Azaltim taahhiidii alan tilkelerin 2013-2020 d6neminde
toplam olarak 1990 seviyesinin yiizde18 altinda azaltim
yapmalari,
-Kiiresel 1sitnmayla miicadelenin somutlagtirilmas: ama-
ctyla, 2011 yilinda Durban’da baglatilan, tiim tlkelerin
katilimiyla ve Birlegsmis Milletler semsiyesi altinda igle-
yecek bir protokol, kanuni belge veya kanuni yaptirimi
olan herhangi bir sonug belgesinin en ge¢ 2015’de ta-
mamlanarak 2017 veya 2020’den itibaren uygulanmast,
-Kanada, Japonya, Yeni Zelanda ve Rusya Federasyonu
yeni donemde yuktumlilik almak istemediklerinden, I.
Taahhiit Dénemi’nde elinde kalan karbon kredilerini II.
Do6nem’de taahhiit alan iilkelere satamamasi,

Ve tiim bu sorunlarin ¢6ziimi i¢in Aralik 2013’iin ilk ya-
risinda Polonya’nin Bagkenti Varsova’'da tekrar bir araya
gelinmesi hususlarinda mutabik kalinmastr.

Diger taraftan Kanada, Japonya, Yeni Zelanda ve Rusya
Federasyonu II. Dénem’de emisyon azaltim taahhiidiinde
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bulunmamalar1 ile ABD, Cin, Hindistan ve Brezilya gibi
yuksek emisyon yayan tilkelerin Kyoto Protokolii kapsami
diginda kalmaszi, protokoliin hedeflerine ulagma ve gelecegi
konusunda ¢ok ciddi kaygilara neden olmaktadir.

Sadece Avustralya, Isvigre ve AB iiyesi iilkelerin II. Do-
nem’de taahhiit almasi da toplam Diinya emisyonunun en
fazlayiizde 15’ini olugturmaktadir. Ayrica 2012 Iklim Degi-
sikligi Konferansi’nda, gelismis iilkelerce, gelismekte olan
iilkeler i¢in olugturulan Yesil Iklim Fonu’na, 2020 yilindan
itibaren iklim degisikliginden en ¢ok etkilenen tlkelere
kullandirmak iizere her yil aktarilacak 100 milyar USD’lik
kaynagin, hangi iilkelere, ne sekilde dagitilacagi konularinda
somut bir karara varilamamuisgtir.

Diger taraftan yine bu toplantida, Kanada ve Japonya ikinci
doneme katilmayacaklarini, Rusya ve ABD ise indirim taah-
hiidii altina girmeyeceklerini belirtmis olmalari, (ki kiiresel
emisyon toplaminin neredeyse 3’te biri bu dort tilkeye aittir)
protokoliin gelecegi ve siirdiiriilebilirligi konusunda belir-
sizligin ciddiyetini daha da artirmigtur.

Kyoto Protokolii ve Tiirkiye

OECD tyesi olmasi nedeniyle tilkemiz geligmis lilkeler
arasinda degerlendirilerek s6zlesmenin hem Ek-I hem de
Ek-II Listesi’nde yer almistir. Ek-II Listesi’nde yer almanin
getirecegi yiktumliiliklerin altina girmek istemeyen Tiir-
kiye, gelismiglik diizeyini 6ne siirerek Ek-II Listesi’nden
¢ikartilana kadar s6zlegmeye taraf olmayi reddetmistir.

EK-I ULKELERI:

Almanya, ABD, Avustralya, Avusturya, Belgika, Dani-
marka, Finlandiya, Fransa, ingiltere, Hollanda, Irlanda,
1spanya, 1sveg, isvigre, 1ta1ya, Izlanda, Japonya, Litksem-
burg, Kanada, Norveg, Portekiz, Yeni Zelanda, Yuna-
nistan, Tirkiye, Lichtenstein, Monaco, Beyaz Rusya,
Bulgaristan, Estonya, Letonya, Litvanya, Macaristan,
Polonya, Romanya, Rusya Federasyonu, Ukrayna, Cek
Cumbhuriyeti, Slovenya, Slovakya, Hirvatistan.

EK-II ULKELERI:

Almanya, ABD, AB, Avustr_alya, Avusturya, Belgika, Dar}i—
marka, Finlandiya, Fransa, Ingiltere, Hollanda, Irlanda, Is-

panya, Isveg, isvigre, italya, Izlanda, Japonya, Liiksemburg,
Kanada, Norvec, Portekiz, Yeni Zelanda, Yunanistan.

EK-A
Sera Gazlar1
* Karbondioksit (CO,)
* Metan(CH,)
* Nitroz Oksit(N,O)
* Hidrofluoro karbonlar (HFCs)
* Perfluoro karbonlar (PFCs)
* Kiikiirt heksafloriir (SF,)
Sektorler/Kaynak Kategorileri
* Enerji
* Yakit Yanmasi
* Enerji endistrileri

Ek-II Listesi’nden ¢ikma yoniindeki taleplerini 1995 yilinda
Berlin’de gergeklestirilen 1. Taraflar Konferansi’'ndan gii-
nimiize kadar sirdiiren Tiirkiye, 2001 yilinda Marakes’te
(Fas) gergeklestirilen 7. Taraflar Konferansi’'nda, Tiir-
kiye’ye 6zgiin sartlarin taninmasi ve Ek-II Listesi’nden
¢ikarilmasi neticesinde, sozlesmeyi imzalamigtir.

Ulkemiz, 5 Subat 2009 tarih ve 5835 sayili kanun ile Kyoto
Protokolii’ne resmen taraf olmustur. Protokoliin 1997 yilinda
kabulii esnasinda s6zlesmeye taraf olmadigi i¢in, 2008-2012
donemine iligkin sayisal emisyon azaltimi yiikkimlulugi bu-
lunmadigindan Protokol Ek-B listesinde yer almamasgtur.

Son yillarda, atmosfere salinan sera gazi artig oraninda 6n
siralarda yer almamiza ragmen, toplam diinya sera gazi
emisyonu i¢indeki payimiz oldukc¢a diisiik seviyededir.
2010 yilinda yaklagik 31 milyar ton olan toplam diinya CO,
saliniminin yaklagik ytizde 1.3’ tilkemize aittir. 1990-2009
doneminde kigi bag1 emisyon ortalamalarina baktigimizda,
OECD’de 15 ton, AB {ilkelerinde 10.2 ton esdegeri CO, iken,
bu miktar tilkemizde ise 5.1 ton civarindadir.

Ulkemizin iklim degisikligi ile ilgili olarak finansman,
teknoloji transferi ve kapasite artirimi konularinda gelig-
mig iilkelerden saglanacak desteklerden yararlanabilmesi
amaciyla 2011 yilinda Durban’da alinan kararin, 2012 yilinda
Katar’in Bagkenti Doha’da daha da gelistirilmesi i¢in THirk
Heyeti'nce yliriitiilen miizakerelerde:

-Birlegmig Milletler Cerceve Sozlesmesi Ek-II Lis-

tesi’nde yer alan ilkelerden; finansman, teknoloji,

* Imalat endiistrileri ve ingaat

¢ Ulagtirma

* Diger sektorler

* Diger

¢ Yakitlardan kaynaklanan kacak salim
¢ Kati yakitlar

¢ Petrol ve dogalgaz

* Diger

¢ Endistriyel iglemler

* Mineral turiinler

¢ Kimyasal turiinler

* Metal tretimi

¢ Diger tretim

* Halokarbonlar ve kiikiirt heksafloriirlerin iretimi
¢ Halokarbonlar ve kiikiirt heksafloriirlerin tiiketimi
* Diger

¢ Cozici ve diger Girtin kullanimi

* Tarim

* Bagirsak fermantasyonu

* Ciftlik giibresi yonetimi

¢ Celtik yetistiriciligi

* Tarimsal topraklar

* Ongoriilmiis cayirlarin yakilmas:

* Tarimsal kalintilarin tarlada yakilmasi
¢ Digerleri

e Atik

¢ Arazide kat1 atik bertarafi

* Atik su iglemesi

¢ Atik yakma

* Diger
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teknik ve kapasite artirim destekleri alinmasinin 6ni
agilmigtir.

-Bu destekler; Kiiresel Cevre Fonu gibi ¢oklu enstrii-
manlar, uluslararasi organizasyonlar ve finans araglari,
ikili veya 0zel sektor anlagmalar: gibi yontemler ile
saglanabilecektir.

-Boylelikle; Turkiye’nin ulusal iklim degisikli-
g1 stratejileri ve aksiyon planlarini hayata gegir-
mesi, dusiik karbonlu geligme stratejilerini ve
planlarini olugturmas: desteklenmis olacaktir.
Tirkiye ile ilgili taslak miizakere metinlerinde, ilk aga-
mada iilkemizin emisyon azaltim taahhiidiinde bulun-
maya tesvik edilmesi ile ilgili bir paragraf yer almasina
ragmen nihai metinde bu ifadeler bulunmamaktadir.

Komiir Sektoriiniin Mevcut Durumu

Sera gazlari, cesitli sektorler ve faaliyetlerden kaynaklan-
makla birlikte, burada en biiyiik pay ener;ji faaliyetlerine
aittir. Sera gazlar1 iginde en fazla {izerinde durulan CO,
olup, bu emisyon ¢ok biiyiik oranda fosil yakitlarin (Petrol-
Koémiir-Dogalgaz) kullanimindan kaynaklanmaktadir.

Ulkemizin sera gazi emisyonu 1990-2009 yillar1 arasinda 187
milyon ton CO, egdegerinden, 370 milyon ton CO, esdegerine
yiikselerek yizde 98 oraninda artig gostermigtir. Sera gazlari
icinde en yiiksek pay1 yiizde 75-80 ile CO, almaktadir.

2009 y1l1 itibariyla tilkemizin toplam sera gazi emisyonlarinin
sektorel dagilimina bakildiginda bunun, yiizde 75’1 enerji,
yuzde 9’u sanayi, ylizde 7’si tarim ve yiizde 9’u da atik kay-
nakli oldugu goriilmektedir.

Tturkiye, 2011 yil1 sonu itibariyla, elektrik enerjisi reti-
minin, yiizde 74.7’lik kismini termik santrallerden (fosil

EK-B

yakitlardan), yiizde 22.8’lik kismini ise hidroelektrik sant-
rallerden saglamig olup, riizgar ve diger yenilenebilir enerji
kaynaklarina dayali santrallerin toplam tiretime katkisiylizde
2.5 olarak gerceklegmistir. Uretilen elektrigin yiizde 40.4’i
kamu, yiizde 59.6’s1 ise 6zel sektore aittir.

Fosil yakitlardan komiure dayali elektrik enerjisi tiretimin-
de tilkemizi diinya ile kiyasladigimizda, Diinya’da bu oran
yuzde 42 iken iilkemizde ise, oldukc¢a diisiik sayilabilecek
yuzde 28 seviyelerindedir.

Fosilyakitlar arasinda CO, emisyonu acisindan en kirli yakit
turt komurdir. Komiriin fosil kaynak olarak birincil enerji
titketimi igerisinde pay1 yiizde 29 iken, yakilmasi sonucu
ortaya ¢itkan CO, emisyonlardaki pay1 ylizde 39’dur.

Ayni oranlama dogalgaz i¢in yapildiginda durumun tam
tersi oldugu anlagilmaktadir. Tim bunlardan hareketle
CO, emisyonu bakimindan en kirli yakitin kémiir (6zellikle
linyit), en temiz yakitin dogalgaz oldugu, petroliin ise orta
sirada yer aldig1 anlagilmaktadir.

Linyit, 1s1l degeri dugiik, barindirdig: kiil ve nem miktari faz-
la oldugu i¢in komiir siralamasinda en alt sirada yer alan ve
genellikle termik santrallerde kullanilan bir yakit ¢esididir.
Buna ragmen yer kabugunda bol miktarda bulundugu icin
¢ok yaygin kullanilan giivenilir bir enerji hammaddesidir.

Komiir rezervimiz igindeki en bilyiik pay 12.3 milyar ton ile
linyite aittir. Linyit rezervlerinin yiizde 42’si Elektrik Uretim
Anonim Sirketi’nin (EUAS), yiizde 23’it Maden Tetkik ve
Arama Genel Mudurligi’niun (MTA), yizde 21.5’1 Thurkiye
Komiir Igletmeleri’nin (TKI), geri kalan yiizde 13.5’i ise
ozel sektoriin elindedir.

2011 y1li linyit iretimimiz 70 milyon ton olup bunun, yiizde
48’1 TKT’ye, ylizde 45’1 EUAS a, ylizde 7’si ise 6zel sektore

Sayisallagtirilmig salim sinirlandirma ya da azaltim taahhtdi (Baz yil ya da donemin yiizdesi olarak)
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* Piyasa ekonomisine gegis siirecinde olan tilkeler

af Ulkeler
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aittir. Linyit rezervlerimizin agirlikli olarak diigiik 1s1l deger-
de olmasi, bu kaynaklarimizin daha cok termik santrallerde
elektrik tiretim amagli titketilmesine olanak saglamaktadir.
Urettigimiz satilabilir linyitin yiizde 80’i termik santrallerde
tiketilmigtir.

Linyit sahalar1 ilkemizde biitiin bolgelere yayilmig olup
bu sahalardaki linyit kémiirtiniin 1s1l degerleri 1000-5000
kcal/kg arasinda degismektedir. Ulkemizdeki toplam linyit
rezervinin yaklagik yiizde 68’1 diisiik kalorili olup, yiizde
23.5’1 2000-3000 kcal /kg, yiizde 5.1°’1 3000-4000 kcal/kg,
yizde 3.4’1 ise 4000 kcal/kg tizerinde 1s1l degerdedir.

Tagkomiri ise ylksek kalorili kémiirler grubunda olup,
iilkemizin en 6nemli tag komiirti rezervleri Zonguldak ve
civarinda bulunmaktadir ve bu madenler Tiirkiye Tagko-
mirid Kurumu (TTK) tarafindan igletilmektedir.

Zonguldak Havzasi’ndaki toplam tagk6miiri rezervi 1.3
milyar ton, buna kargilik gériiniir rezerv ise 550 milyon ton
civarindadir. Ulkemizin 2011 yili toplam tagkémiirii iiretimi
2.6 milyon ton olup bunun 1.6 milyon tonu T'TK’ya aittir.

Komiir ithalatimizin 25 milyon tonu agtig1 ve bu gercevede
komiir ithalatina 2011 yilinda 4 milyar dolar1 agan déviz
odendigi dikkate alindiginda, yerli linyit kullaniminin
ekonomide yaratacag: katma deger ve déviz tasarrufunun
boyutunun biiyiikligiinii ortaya koymaktadir.

Sonug

Yiiksek Planlama Kurulu’nun 18 Mayis 2009 tarihli karari
ile kabul edilmig olan Elektrik Enerjisi Piyasas1 Arz Gii-
venligi Strateji Belgesi ¢ercevesinde, 2023 yilina kadar tiim
yerli komiir potansiyelimizin ekonomimize kazandirilmasi
ongorillmektedir.

Bu cercevede, giderek artan iilke enerji ihtiyaclarinin gii-
venli, siirekli ve diigiik maliyetlerle kargilanmasi, istthdam
yaratilmasi, enerjide diga bagimliligin azaltilmasina katki
saglamasi bakimindan, kendi komiir madenlerimizin igle-
tilmesi biiylik 6nem tagimaktadir

Temiz komiir teknolojilerinde son yillarda ortaya cikan
gelismeler dikkate alindiginda, 6niimiizde yillarda, bu tek-
nolojilerin pratige aktarilmasi sonucu kémiir kullaniminin
artmasi kaginilmaz olacaktir.

Enerji tiretiminde ¢evreyi en cok kirleten fosil yakitlardan
olan kémiiriin konvansiyonel yakma sistemleriyle yakilma-
sinin ¢evreye olan olumsuz etkileri, gelistirilen komiir ha-

zirlama, yakma teknikleri ve baca gazi aritma sistemleriyle
azaltilmaya ¢aligilmig ve bunda da 6nemli 6l¢iide bagarili
olunmustur.

Elektrik iretiminden kaynaklanan CO, salinimlar1, yeni
ve verimli teknolojilerin uygulanmasi ile yiizde 25 ve daha
fazla azaltilabilmektedir. Bu ylizden, yeni kurulacak olan
komiire dayali termik santraller i¢in, Tirkiye kosullarina
ve Ozellikle yerli linyitlerin kalitesine uygunluk géz 6niinde
tutularak, ticari olarak kabul gérmiis yeni ve verimli tekno-
lojilerin uygulanmasi, salinimlarin azaltilmasinda 6nemli
bir rol oynayacaktir.

Tirkiye 6teden berti, iklim degisikligiyle miicadelede “ortak
fakat farklilagtirilmig sorumluluklar” ve “her tilkenin ken-
di imkan ve kabiliyetlerine gére degerlendirilmesi” ilkeleri
cercevesinde, adil, kapsamli, kurallara dayali ve hukuken
baglayici bir uluslararasi diizenlemeye gidilmesini savun-
maktadir.

Unutulmamalidir ki, emisyon diizeyi en yuksek olan ABD,
Kanada, Cin, Avustralya ve Hindistan gibi bir ¢ok iilke pro-
tokole itirazlarini, alinacak tedbirlerin kendi ekonomilerinde
yaratacagi olumsuzluklara dayandirmaktadirlar.

Protokol ¢ergevesinde 2012 sonrasi i¢in, mevcut ve yeni ku-
rulacak komiir santrallerinden vazgegilmesi gibi bir durum
ortaya cikarsa, yerli komiire dayali santraller yerine, ithal ko-
miire dayali santrallerin yeniden degerlendirilmesi, mevecut
enerji politikalarimiz agisindan biiyitk 6nem tagimaktadir.

Yerli komiirlerimizin enerji arz giivenligine katkisinin 6ne-
mi, linyitlerimize ve komiir santrallerimizde uygulanan ve
uygulanabilecek olan kéomiir hazirlama, baca gazi aritma,
yeni ve gelismis verimli teknolojiler dikkate alindiginda,
Kyoto Protokolii kargisinda komiir sektoriimiziin, 6zellik-
le iiretimimizin stirdiiriilebilirligi agisindan, savunulamaz
oldugunu sdylemek miimkiin degildir.

Referanslar

-Birlesmis Milletler Tklim Degisikligi Cerceve Sézlesmesi
-Kyoto Protokolii_

-WWF —Diinya Dogal Yagam: Koruma Vakfi

-Cevresel Gostergeler 2010 —Cevre ve Sehircilik Bakanlig:

-REC (Regional Environmental Center)-Bolgesel Cevre
Merkezi

-Enerji ve Kémiir Sektoér Raporlari -Enerji Bakanlig1
-OECD Factbook 2011-2012 Il

Yakait Cinsi (MW) Kurulu Gic¢ (Yuzde) (Milyar kWh) Uretim (Yuzde)
Yerli Kémiir 10.216 19,5 41.8 18.2
Ithal Kémiir 2.140 3,7 22.8 10,0
Dogalgaz 16.820 30,6 102,1 44,7
Hidrolik 17.137 32,2 52,0 22,8
Riizgar 1,729 32 4,8 2,1
Diger 5.192 10,8 4,9 2,2
Toplam 53.235 100,0 228,4 100,0
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Patlayic1 Bulunan Ortamlarda Statik Yiik ve Antistatiklik...

PATLAYICI ORTAMLARDA
GORUNMEYEN TEHLIKE

Filiz Bagarir ince
Elektrik Mihendisi

azide, kurgun stifnit; aliminyum, magnezyum, titanyum,

S .7ar11c1 gaz, toz veya buharin hava ile olusturdugu uygun
uranyum, civa fulminat; yanabilir buhar karigimlari; yanici

oranlar dahilindeki karigimin atesleme enerjisi ile temas

etmesi sonucunda yanma olayinin ¢ok kisa bir siirede mey-
dana gelmesini saglayan ve ¢ok yiiksek sicaklik ve basingta
gaz aciga ¢ikartan fiziko-kimyasal tepkimelere “patlama”
denilmektedir.

Yanict maddelerin gaz, buhar, sis ve tozlarinin atmosferik
sartlar altinda hava ile olusturdugu ve herhangi bir tutustu-
rucu kaynakla temasinda tiimiiyle yanabilen karigima “pat-
layici ortam” denilmektedir. Patlayici ortam olugma olasilig:
bulunan ig yerlerinde ¢alisanlarin saglik ve giivenliklerinin
korunmasi i¢in 6zel 6nlemlerin alinmasi ve 6zel teghizat ve
koruyucu sistemlerin kullanilmas1 gerekmektedir.

Isyerlerinde olusabilecek patlayict ortamlarin tehlike-
lerinden ¢aliganlarin saglik ve giivenligini korumak i¢in
igverenler:
-Patlayic1 ortam olugmasini 6nlemek,
-Olusursa patlayict ortamin tutugmasini 6nlemek,
-Patlamanin zararli etkilerini azaltacak gekilde statik
elektrik de dahil olmak {izere tutugturucu kaynaklarin
bulunmamasini ve aktif hale gelmesinin 6niine gegil-
mesini saglamak zorundadr.

Patlayici ortamlarda uygun olmayan elektriksel ekipman
ve donanimlarin kullanilmasi ve kontrol 6nlemlerinin alin-
mamas1 bu sanayi tesislerinde gorev yapanlar i¢in biiyiik
tehdit olusturmaktadir. Tesisin butiintiniin kaybedilmesi
olasiligina kars1 ekipmanlarin degistirilmesinin maliyetinin
¢ok kiicuik kalacagi unutulmamalidir.

Patlayicilar: Statik desarja (0,1 jul ya
da daha az elektrostatik hassasiyet)
karg1 hassas olan patlayict mater-
yaller ya da patlayici karigimlar
genellikle fitilleyici, tetik-
leyici, atesleyici, tutustu-
rucu, yakicilardir. Amon-
yum pikrat, tetril, RDX
bilesimleri ve tetritol,
toz-hava karigimlarinda
bulundugunda statik
desarja kars1 hassastir.

Insandan kaynaklanan
statik elektrik bosal-
masiyla tutusabilecek
patlayicilardan bazilar:
sunlardir: Kara Barut,
diazodinitrofenol (DDNP);
atesleyici bilesimler, kursun

tozlarla karigmis potasyum klorat; piroteknik karigimlar;
mevcutsa dumansiz barut tozu; ve tetrazen.

Elektro-patlayici Cihazlar: Plastik tekerlekli bir sandalye
ya da insan lzerindeki statik elektrik, farkli potansiyel se-
viyelerinde hava yoluyla aktarilabilir. Boyle bir desarj ya da
kivilcim, hissedilmeyecek kadar kiigiik bile olsa, fitil ya da
flinye gibi elektro-patlayici bir cihazin alevlenmesine sebep
olabilir. Statik desarj ayn1 zamanda elektro-patlayici cihaz-
daki izolasyonu bozacak kadar gii¢li olup, alevlenmesine
sebep olabilir.

Coziciler: Coziicii ve havanin yanicr karigimlari, insan
iizerinde birikebilecek statik bir degarjla alev alabilir. Bi-
lindik yanici ¢oziiciiler etil eter, etil alkol, etil asetat, aseton,
benzen ve naftadir.

Statik Yiik Ureten Materyaller: Tehlikeli bir bolgede
caligsan ya da elektro-patlayici cihazlari ve cephaneyi kullanan
ya da kurulumunu yapan ¢alisanlar bez kullanmaktan ve
yiiksek statik iiretici 6zelligi olan materyallerden uretilmis
kiyafetleri giymekten kacinmalidirlar. Yiizde 100 polyester,
naylon, yapay ipek, ipek ya da yiin yiiksek statik iireten ma-
teryallerdir.

Yiin coraplar, eldiven ve gapkalara ek olarak yapay kumag
ya da ipekten uretilmis i¢ kiyafetler de pamuklu kumaslara
gore daha fazla statik yiik uiretir. Naylon ceket astarlar1 dig

kiyafet olarak giyilmemelidir. Pamuk ya da pamuk-
yapay kumag karigimi materyaller tercih
edilmelidir.

Giyilen kiyafete bakilmaksizin,
caligsanlar hareket eden iletken
olmayan bilesenlerle ya da
onceden elektrik yiiklenmis
bir kiitleyle temas halinde
bulunarak statik elektrik
yuki alabilirler. Dolayi-
siyla calisanlar, patlayici
maddelere dokunma-
dan once statik elektrik
potansiyellerini bosalt-
ma ya da yiklerini bu
maddelerle dengeleme
konusuna 6nem goster-
melidirler.

Eldivenlerin Cikaril-
mas1: Patlayict maddelerle
ilgili islemleri yiratilirken
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eldivenler giyilip, ¢ikarilmamalidir. Bu sayede materyallerin
fiziksel ayrilmasindan kaynaklanan statik yiik tiretimi azalir.
Das kiyafetlerin ¢ikarilmasi gerekiyorsa, calisanlarin caligma
bolgesinden ¢ikmalari, kiyafetlerini ¢ikarmalari, kendileri-
ni topraklamalari ve tekrar girmeleri gerekir. Calisanlar,
patlayici iceren bir iglem sirasinda cirt cirthi baglayicilarini
¢ozmemelidirler.

Statik Yik: Tum patlayici ortamlarda havalandirmadan
sonraki tedbir statik elektriklenmeye karg: alinmalidir.
Miimkiin oldugunca yalitkan materyal kullanilmamalidur.
Duvar, kap1 gibi aksamlarin metalden yapilmasi yeterli
olmayip, bunlarin mutlaka zemine topraklanmasi gerek-
mektedir. Paratonerin statik elektriklenmede bir faydasi
veya zarar1 yoktur. Birbirinden bagimsizdirlar. Statik yiik
kaynaklar1 sunlardir:

-Buhar, hava, bir delik veya borudan gaz akis,

-Pnoématik konveyorlerde taginan toz materyaller

-Tletken olmayan konveyorler ve kayislari

-Hareket eden araglar

-Iki farki 6zellikteki materyalin birbirinden ayrilmasidir.

Statik elektrik birikimi ve bogalmasi, bagil nem yiizde 60’1n
iizerindeyse neredeyse imkansizdir. Statik elektrik birikimi-
ni engellemek i¢in nemlendirme tekniklerinin kullanildig:
yerlerde ¢aligmadan 6nce nem seviyesini giinliik olarak
kontrol edilmelidir. Ancak metalik toz ya da bazi piroteknik
karigimlar gibi materyaller, ani tutugma ihtimali dolayisiyla
yuzde 60 ya da daha yiiksek bagil neme sahip havaya maruz
birakilmamalidir.

Statik Yiike Karg1 Ne Yapilabilir?

Iyonizasyon: elektriksel nétralizasyondur ve bazi proses
ve/veya islemlerdeki statik ytikii ortadan kaldirmak igin etkili
bir yontemdir.

Topraklama: Statik elektrikten kaynaklanan tehlikeyi
azaltmak ya da ortadan kaldirmak icin topraklama yontemi
kullanilir. Tim nesneler iletkense, tiim parcalar genel bir
topraklama terminali tizerinden topraklanabilir.

Elektriksel siireklilik, yuvalarda yag, herhangi bir temas
noktasinda boya ya da pasla bozulabilir. Devamli bir devre
saglamak i¢in boyle bolgelerde topraklama hatlarinin kul-

lanilmas1 gerekir. Iletken yiizeyler ya da masa yiizeyleriyle
temas eden donanim yeterli topraklanmalidir.

Topraklama, telefon topraklamasina, elektrik boru sistem-
lerine, gaz, buhar, su ya da hava hatlarina, sulama sistemle-
rine, ya da yildirimdan korunma sistemlerine yapilmaz.

Topraklama yalnizca elektrik aksamina degil, tim metal
aksama uygulanmali ve miimkiinse kapi, duvar, ¢at1 gibi
parcalar 6zel topraklama kablolar1 ile birbirine baglanmali-
dir. Bu birlestirmede de bazi materyallerin birbirine uyum
saglamadiklar1 unutulmamalive Al - Cuveya Galvanizli serit
baglantilarinda 6zel elemanlar kullanilmalidir.

Iletken Zemin, Paspas ve Yolluklar: fletken zeminler
ve ayakkabilarin birlikte kullanimi, statik elektrik desarji
i¢in iletim yolu saglar. 0,1 jul ya da daha az elektrostatik
hassasiyete sahip maddeler ve materyalleri igeren iglem-
lerde caliganlar: korumak i¢in iletken zeminler, plakalar,
paspaslar ve yolluklar iletken ayakkabilarla birlikte kulla-
nilmalidir.

Elektrikli fitile sahip ambalaj1 tam acilmamig cephane, agik-
ta kalmis elektro-patlayici cihazlar, elektrik devresi agikta
kalmis elektrikle tetiklenen maddeler ve diger tehlikeli
materyalleri iceren iglemler iletken zemin, plaka, yolluk ve
ayakkabilarin gerekliligini belirlemek igin vaka vaka incelen-
melidir. Bu analiz, maddenin elektrostatik hassasiyetinin ve
uygulanacak 6nlemlerin bir degerlendirmesini icermelidir.
Eger tehlike lokalse iletken zeminlere bina ya da oda gene-
linde gerek yoktur. Bu durumlarda, iletken paspaslar ya da
yolluklar daha uygundur.

[letken zeminler; kursun, iletken plastik ya da iletken zemin
bilesimi gibi kivileim olugturmayan maddelerden tiretilmig
olmali ve agagidaki gereklilikleri kargilamalidir:
-Kurulumu yapilmis zeminin ylizeyinde ¢atlak olmamali
ve zemin mimkiin oldugunca piiriizsiiz olmalidir.
-Yiizey materyalinin ¢aligma kogullar: altinda soyulma-
mast, kirigmamast ya da bukiilmemesi gerekir. Patlayi-
cilarin bulagabilecegi alanlarda iletken fayans kullanimi
tavsiye edilmez. Eklem yerlerinin sayisinin fazlaligi ya
da fayanslarin gevgeme ihtimali patlayicilarin yol actig:
tozun yerlesmesine yol agabilir. Fayanslarin normal te-
mizlik prosediirleriyle temizlenmesi kolay degildir.
-Iletken zeminlerin islenecek materyallerle uyumlu
olmasi gerekir.
-Iletken zeminler ana topraklama sistemine baglanmali-
dir. Baglama materyali, ABD Ulusal Yangindan Koruma
Kurumu’nun (National Fire Protection Association-
NFPA) yayimladigi “NFPA 70” adli Ulusal Elektrik
Kodu’nun Madde 250, Kisim ], paragraf 250-91°den
250-99’a kadar belirtilen kosullarla uyumlu olarak
sec¢ilmelidir.
-lletken zeminler iglemler sirasinda giinliik olarak in-
celenmelidir.
-Iletken zeminler kurulumun tamamlanmasi sirasinda,
tadilatin tamamlanmasi sirasinda ve sonrasinda yilda en
az iki kez test edilmelidir.
-Elektrik testleri sadece oda ya da bolge patlayict ve/
veya yanabilir gaz karigimlarindan arindirildigi zaman
yuritulmelidir.
-Tletken zeminler; temiz, kuru olmali ve iletken olmayan
materyallerden uzak tutulmalidir.
-Sabun, deterjan ve kalint1 birakan ¢6ziiciiler iletken
zeminleri temizlemek i¢in kullanilmamalidir.
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-Zemin ¢ivi, vida, herhangi bir yarik ve ¢atlak bulunma-
yan, diizgiin, s1izdirmaz, herhangi bir cismin ¢arpmasiyla
kivileim ¢ikarmayan ve kolay temizlenir olmalidir.

Iletken Ayakkabi1: Iletken zemin, iletken paspas ya da
iletken yolluk tizerinde c¢aliganlar ark/kivilcim olugturma-
yan iletken ayakkabi giymelidirler. Diger departmanlarin
calisanlari ya da bu bolgelere giren ve iletken zemin mater-
yali tizerinde yiirtiyen ziyaret¢iler de kivileim olugturmayan
ayakkabi giymelidirler (bilek lastikli iletken galoslar kullani-
labilir). [letken galos ya da topuk bandi, sadece ziyaretgiler
ve kisa siireli kigiler i¢in uygundur. Elektrik donanimi ya
da tesisat1 lizerinde c¢aliganlar, hicbir kogul altinda iletken
topuk bantli ayakkab: ya da diger iletken ayakkabilar giy-
memelidirler.

Iletken ayakkabilar konusunda dikkat edilmesi gerekenler

soyle siralanabilir:
-Iletken bilesimli tabana sahip iletken ayakkabilarin
Amerikan test ve materyaller Toplulugu’nun (ASTM)
F2413-05 nolu Ayak Korumasi i¢in Performans Gerek-
liliklerine Dair Standardi’n1 kargilamasi gerekir.
-Tletken ayakkabilarin iletken 6zelligini koruyabilmesi
icin dikkatle kullanilmas: gerekir. Iletken ayakkabilar
kullanilmadig1 zaman kullanilacag: odaya yakin dolap-
larda saklanmalidir. Kendisine iletken ayakkabi verilen
caliganlar ayakkabiyi isten eve giderken giyemezler. Ince
bir toz tabakasiya da cila iletken ayakkabiy1 zemine karg1
izole edebilir.
-Iletken tabana sahip ayakkabilarin tamirati icin sadece
iletken materyaller kullanilmalidir.
-Iletken ayakkabilar kullanilmadan énce iyice temiz-
lenmelidir.
-Tletken ayakkabular kullanilirken ayak pudrasinin kulla-
nilmamasi, ipek, yiin ya da naylondan olusan ¢oraplarin
giyilmemesi gerektigi konusunun ¢aligma prosediirleri
arasinda yer aldigindan emin olunmalidir. Ayak pudras:
ayaklari izole eder ve ayakkabilarin iletken 6zelligini ya-
vaglatir. Ipek, yiin ya da naylon statik elektrik iiretir.
-Tletken ayakkabilarin kullanimdan énce her giin ince-
lenmesi gerekir.
-Tletken ayakkabilar kullanildigi zaman ve kullanimdan
once her giin test edilmelidir.
-Topuk bantlar: iletken ayakkabilarin yerine kullanil-
mamalidir. Sadece gegici bir siire galiganlar iletken
ayakkabinin gerektigi durumlarda bu bantlar: kulla-
nabilirler. Gerektiginde, ayakkab: bantlar1 ¢ift olarak
kullanilmalidir.
-Ayakkab1 bantlarinin alinmasi iizerine ve kullanimdan
once giinluk olarak incelenmesi gerekir.

Iletken Masalar ve Masa Yiizeyleri: Iletken zeminler
i¢in gereklilikler iletken masalar ve masa ylizeyleri i¢in de
gegerlidir.

Iletken Bantlar: iletken tagima bantlarinin, bandin iizerine
yerlestirilen iki elektrot arasinda ve iletken tagima bandiyla
zemin arasinda 5 megaohmu agmayacak direng olmasi ge-
rekir. Iletken tagima bandi kurulum sirasinda ve ardindan
en azindan yilda iki kez test edilmesi gerekir. Bagil nemde
biiylik degisikliklerin meydana geldigi bolgelerde, bandin
iletkenlik yeterliligini kontrol etmek icin en diisiik bagil
nem sirasinda ek 6l¢iimlerin yapilmas: gerekir. Testlerin
sonuglarinin kaydedilmesi ve korunmasi gerekir. Titreyen
donanimlar i¢in 6rgili kayiglar gerekir.

Bunlarin disinda dikkat edilmesi gereken hususlar goyle

sayilabilir:
-Test ekipmanlart miimkiin olan en zayif giic kaynakla-
rin1 kullanarak ¢alistirilmalidir.
-Test cihaz1 da malzeme test altindayken herhangi bir
patlamaya sebep olamamalidir.
-Eger yiiksek gii¢lii test ekipmani kullanilirsa mutlaka
toprakli olmalidir.
-Test ekipmanlar1 miimkiin oldugunca tehlikeli mad-
delerle ayni ortamda bulunmamalidir.
-Ekipmanlar sec¢ilirken TM 43-001-47 standardina gore
sec¢ilmelidir.
-Patlayicilarda (primer, atesleme mekanizmasi, vb)
Elektro Statik Desarj (ESD) hassasiyeti 0,1 joule veya
daha azi olmalidir.
-Forklift TB 43-0142 standardina gére denetlenmeli-
dir.
-Patlama olmasi i¢in bir araya gelmesi gereken oksijen,
yanabilir/patlayabilir madde ve ategleme kaynagi hicbir
zaman unutulmamalidir.
-Seyyar el lambasi kullanilmamalidir.

Kaynakga

-Kisisel Koruyucu Donanimlarin Isyerlerinde Kullanilmas1
Hakkinda Yonetmelik

-Institut Oenologique de Champagne

-CSGB Caliganlarin Patlayici Ortamlarin Tehlikelerinden
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Discharge Control

-ESD Assosiation

-The Real Cost of ESD Damage

-AT&T-TP-76306 Electrostatic Discharge Control
-Grounding, Testing and Maintenance

-Industry Council on ESD Target Levels
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Yiiriimenin Kilo Verme Uzerine
Etkisinin Modellenmesi

Mustafa Tan
mustan79@gmail.com
Gaziosmanpasa Universitesi/Biyosistem Muhendisligi

Ozet

\/‘ucudumuzda zaman icerisinde olugan fazla kilolar hayat
kalitemizi diiglirmekte ve yagsam dongiisiinde negatif
egilimlere sebep olabilmektedir. Fazla kilolarin k6k nedenine
bakildiginda alinan kalorilerin rol aldig1 gériilmektedir. Kalori
harcanmasinda sporun bilyiik etkisivardir. Ve her yag grubunun
yapabilecegi en temel spor olan yiiriiyiig ile kalori harcanmasi
miimkiindir. Giinlik 7 bin adim ile yapilan ylirtiyligler haftalik
bir kilo kaybina neden olabilmektedir. Bu ¢aligmada yiiriime ile
kalori harcanmast, dolayisiyla kilo verme degerlerinin quadra-
tik-polinom modeline uygun oldugu goriillmiistiir.

Girig

Giintimiizde kilo ya da halk arasinda bilinen adiyla sigmanlik,
hizla yayginlagan ve insanin hayat kalitesini etkileyen 6nemli
bir problem haline gelmigtir. Viicutta fazla miktarda yag bi-
rikmesi sonucu ortaya ¢ikan bir durumdur. Kilo; besinlerle
alinan enerji miktarinin, metabolizma ve fiziksel aktivite ile
tiiketilen enerji miktarini agtig1 durumda ortaya ¢ikar.

Bir insanin kilolu oldugu Viicut Kiitle Indeksi (VKI) ile hesapla-
mir. VKI, viicut agirhigin (kg), boyun karesine (m?) béliinmesi
ile hesaplanir. Bu deger yag ve cinsiyetten bagimsizdir. Bununla
beraber VKI kullanimi, ¢ocuklarda, hamile kadinlarda ve ¢ok
adaleli kigilerde dogru sonug vermez, bu nedenle kullanilma-
malidir. Saglik otoriterlert, VKI degerlerini, normal kilolu, fazla
kilolu ve obez geklinde gruplara ayirmuglardir.

Tablo I: Viicut Kiitle indeksi

VKI degeri

18.5 kg/m?'nin altinda olanlar Zayif

18.5-24.9 kg/m? arasinda olanlar | Normal kilolu

25-29.9 kg/m? arasinda olanlar Fazla kilolu

30-39.9 kg/m? arasinda olanlar Obez (sigman)

40 kg/m? nin tizerinde olanlar Tleri derecede (morbid) obez

VKI degerleri Tablo 1’de gosterilmektedir.[1]

Kilo, aldigimiz ve harcadigimiz kalori miktariyla ve meta-
bolizma hizimizla dogru orantilidir. Metabolizma iki ayr1
bélimden olusuyor. Birincisi bazal metabolizma dedigimiz
24 saat hic hareketsiz dursak bile bobrek, karaciger, kalp
gibi i¢ organlarimizin ¢aligmasi i¢in viicudun harcadig:
enerjidir. Tkincisi de hareketle harcadigimiz enerjidir;
hareketimiz degigsken oldugu i¢in hareketle harcadigimiz
enerji de degiskendir. Bazal metabolizma beyinde hipota-
lamus tarafindan kontrol edilir; giinliik hareket diizeyimiz,
beslenme diizenimiz, giinliik kalori alimi gibi faktérlerin
etkisi ile bazal metabolizma artabilir ya da yavaglayabilir.

Bazal Metabolizma Hizini1 (BMH) Haris-Bedict formiiliiyle
bulabiliriz.

Tablo 2: BMH Haris-Bedict Formiili

Erkek i¢in;
BMH=066+13,8(Ag1irlik, kg) +5(Boy, cm)-6,8(yas, yil)

Kadin i¢in;
BMH=65,5+9,6(Ag1rlik, kg) +1,8(Boy, cm)-4,7(yas, y1l)

Kalori harcayabilmek i¢in diyet ve spor yapmak énemlidir.
Diyet yaparkenki kalori hesabinda; her 7 bin kalori 1 kilo
demektir. Yani yaktigimizdan 7 bin kalori fazla aldigimizda 1
kilo aliriz. Ayni hesaba gore yaktigimiz kaloriden 7 bin kalori
az aldigimizda da bir kilo veririz. Viicutta kumbara sistemi
vardir; art1 ve eksi kalori kayitlarinin oldugu bir kumbaradir.
Diyelim ki bazal metabolizmamiz 1500 kalori olsun. Giinlitk
hareketle de 500 kalori harcamis olalim. Béylece giinde 2
bin kalori yakmig olalim. Eger giinde 2 bin kalori yakan bir
kisi olarak, 1000 kalorilik bir diyet yaparsak, bir haftada 7
bin kaloriyi eksi kalori hanesinde toplayarak 1 kilo veririz.
Tersine, her giin yaktigimiz kaloriden 1000 kalori fazla alir-
sak bir haftada art1 kalori hanesine 7 bin kalori toplayarak 1
kilo alir1z. Ancak siirekli ayni diyetle ayni kaloriyle beslenince
bazal metabolizma yavaglar. Hipotalamus bu diizenlemeyi
oncelikle giinlik aldigimiz kaloriye gore yapar. Hep ayni
kaloriyi aliyorsak, yaktigimiz kaloriyi buna esitlemek icin
ugrasir. Diyet yapmaya baglayinca daha 6nce bahsettigimiz
gibi bir kalori aci181 yakalariz, eksi kalori hanesinde biriken
kaloriler 7 bin kalori olunca 1 kilo veririz. Ancak ayni diyete
devam ederken hipotalamus harcanan kaloriyi aldigimiz ile
esitler ve bir stire sonra yaktigimiz ve aldigimiz kaloriler
esit hale gelince eksi kalori hanesinde puan toplayamaz
hale geliriz. Bu siirecte ara ara diyeti bozdukga art1 kalori
hanesine puan atmaya baslariz ve burada toplanan kaloriler
7000 kalori olunca bir kilo aliriz. Yani diyet yaparken kilo
almaya baglariz. “Su i¢sem yariyor” agsamasi genellikle bu
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agamadir. Bu siireci geciktirmenin ya da diizeltmenin birinci
yolu diizenli spor yapmaktir. Spor yapmak metabolizmanin
yavaglamasini 6nler. Sporun yagam bi¢imi haline gelmesi
onemlidir. [2]

Insanin harcadig kaloriyi 6l¢gmek igin harcanan oksijen
miktar: referans alinir. 1 kilo oksijen, yaklagik 4.8 kalori
harcamaniz anlamina gelir. Harcanan kalori miktar1 kigiden
kigiye gore farklilik arz edebilir. Cuinkii kigilerin metaboliz-
mas1 birbirinden farklidir. Kiginin kas yapis1 ve sahip oldu-
gu kilosu da harcanan kalori miktarini belirlemede 6nemli
etkenlerdendir.[3] Glniimiiz yagsam kosullarinda stirekli
ama diizensiz olarak yaptigimiz en 6nemli spor yirtyustir.
Yirtimenin kayit altina alinmasinda adim sayis1 kullanil-
maktadir ve teknolojinin yardimiyla tespiti mimkiindir.
Bu ¢aligmada kilo probleminin agilmasinda adim sayilarinin
o6nemini vurgulayan bir modelleme amag¢lanmuistir.

Materyal

Bu calismada kendime ait giinliik rutin yagam dongiisii
tecriibe edilmistir. Caligmada materyal olarak adimsayar
cihazi ve programi kullanilmigtir.

Yoéntem

Deneysel Caligma: Adim sayilari giinlitk olarak hesaplanmig-
tir. Kullanilan adimsayar cihazini tizerimde tagiyarak adim
verileri elde edilmigtir. Model Geligtirme: Kilo ile kalori
arasindaki iligkiyi belirlemek i¢in;

y= a+bx+cx? (1)

seklindeki polinom quadratik modeli kullanilmigtir. Bura-
da; y; kilo (kg), x; kalori miktar: (kg), a, b ve ¢ ise model
parametreleridir.

Parametre Tahmini: Deney verileri ve uygun esitlikler
kullanilarak SigmaPlot programinda model tahmini ya-
pilmusgtir.

Model Degerlendirme: Model degerlendirilirken belirleme
katsayist (R?), RMSE, ortalama taraflilik hatas1 (OTH) ve
ortalama yiizde hata (OYH) kullanilmigtir. Modelimizin iyi
olmasi i¢in belirleme katsayisinin 1 (bir)’e, RMSE, OTH
VE OYH degerinin 0 (sifir)’a yakin olmasi gerekir. Bu ista-
tistiksel degerler agagidaki gibi hesaplanabilir.

o (S
S HHY () 2)

i(HH —-H..}
RMSE = | 'T (3)

OTH= ZL mi:l 4)
i=1 n
H.-H.
- H.
oyH=Y—H: 100
2 (5)

Yukarida verilen esitliklerde;
H,  : Tahmin edilen deger,
H,,: Deneysel (6l¢lilen) deger,

n : Ornek sayis1, olmaktadir.

Bulgular ve Tartigma
Deneysel Verilerin Degerlendirilmesi

Bir aylik siire boyunca elde edilen adim sayilar1 ve harca-
nan kalori miktarlar1 Cizelge 1’de verilmigtir. Burada adim
sayisindaki artiga bagl olarak harcanan kalori miktarinin
arttig1 goérillmektedir. Bununla beraber giinliik alinan kalori
miktarinda ise yagam kogullar1 altinda diizensiz bir egilim
olmasi ragmen 900 kal. ile 2700 kal. arasinda degigimler
goriilmektedir. Adim sayisi ile glinliik alinan kalori miktar1
arasinda iligki yoktur. Ancak adim sayilarinin diizenli olarak
7 bin adim sayisinin tistiinde olmasi giinliik harcanan kalori
miktarinda artigsa neden olmakta ve metabolizma hizinin
da etkisiyle bu artisin kilo kaybina sebebiyet verdigi anla-
silmaktadir.

Cizelge I: Farkli Adim sayilarinin giinlilkk harcanan kalori
miktari Gizerine etkileri

Giinluk adim Giinlik harcanan Ginliuk alinan
sayis1 (Adim) kalori (kal.) kalori (kal.)
2187 110 2378
2873 144 2071
3541 181 2699
3513 180 2013
2176 109 1575
2343 121 1005
505 30 1191
3844 195 1800
7167 375 2092
2117 108 1893
4412 220 2400
203 39 2200
289 47 2130
1785 95 1900
789 59 1500
1960 102 1390
1900 100 1893
1919 101 1890
615 51 1590
637 52 1378
1524 82 1245
910 64 975
1194 69 2189
1300 71 2074
1779 96 1679
470 55 1828
240 32 2199
1276 71 1578
2071 109 1847

Matematiksel Model Verilerinin Degerlendirilmesi

Insanlarda adim sayilarina bagli olarak harcanan kalori mik-
tar1 icin tahmin edilen ve gozlenen degerlere ait grafikler
Sekil 1 ve Sekil 2’de gosterilmistir.
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Sekil 1: Adim sayisinin harcanan kalorisine olan etkisine ait
deneysel ve tahmin edilen degerlerin quadratik-polinom
modeline gére durumu
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Sekil 2: Adim sayisinin harcanan kalorisine olan etkisine ait
deneysel ve tahmin edilen degerlerin Exponential Growth;
Modified Simple Exponent modeline gére durumu

Elde edilen veriler, quadratik fonksiyon olarak uygulandigin-
da dogrusal bir grafik olugturmasi adim sayist ile harcanan
gunliik kalori arasinda dogru orantili bir iligki oldugunu
gostermektedir. Ayni verileri Exponential Growth; Modifi-
ed Simple Exponent modeline uygulandiginda $ekil 2’deki
grafik deger elde edilmigtir.

Modellere ait parametrelerin sayisal degerleri Cizelge 2’de
verilmistir.

Bu sonuglar incelendiginde gézlemlenen degerlerin bekle-
nen degerlere yakin oldugu gortilmektedir.

Kullanilan modellere ait istatistiksel veriler Cizelge 3’de
verilmigtir. Belirleme katsayis1 (R?) quadratik modelde 1
(bir), Modified Simple Exponent, 2 Parameter modelde

ise 0,4478 bulunmustur. Bulunan RMSE degerleri tahmin
edilen degerlerin ortalamalarina oranlandiginda sirasiyla
0,004986 ve 0,014614 degerleri bulunmus ve bu degerlerin
sifir (0)’a oldukga yakin oldugu gozlemlenmigtir. OYH ve
OTH degerleri her iki modelde de 0(sifir)’a yakin bulun-
mustur.

Cizelge 2: Matematiksel Modellerin Parametrelerinin
Sayisal Degerleri

Polinom-quadratik | Exponential Growth; Modified
modelinin Simple Exponent modelin parametre
parametre degerleri |degerleri

Parametre Parametre
Parametreler g . Parametreler - .
degerleri degerleri
a 5,8973E-018 |y0 85,5368
b 0,0500 a 1,00182
c 1,6160E-022

Cizelge 3: Kullanilan modellere ait istatistiksel veriler

Polinom-quadratik | Exponential Growth;
modelinin Modified Simple Exponent
R? 1 0,4478
RMSE 4,939 5,355
OTH 1,42857E-05 -0,015242857
OYH 0,002264057 0,009603014

Sonug

Sonug olarak bu caligmada adim sayisinin, harcanan giinlitk
kalori miktarina bagli olarak kilo kaybinin tahmini 6nerisin-
de ortaya konulan yaklagimlar, biiylik cogunlukla gézlenen
degerlere ¢ok yakin degerler vermistir. Model kalitesini
6lcmek i¢in kullanilan degerlendirme 6lgiitlerine bakildi-
ginda quadratik modelimizin iyi oldugu sonucuna varilmig
ve sonraki ¢aligmalarda kullanilabilecegi 6ngoériilmustiir.
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Ozet

onlu Darbe Tepkeli (SDP) sayisal siizgec tasariminda

Fourier Seriler kullanilarak elde edilen katsayilarin pen-
cerelenmesi i¢in mevcut pencere fonksiyonlarina alternatif
yeni bir pencere fonksiyonu énerilmistir. Onerilen fonksiyon
temel olarak Gauss Penceresi ve Hamming Penceresi tize-
rinde caligilarak elde edilmis bir pencere fonksiyonudur. Bu
iki pencere fonksiyonunun birlestirilmesi ve etkili degistirge
sayisinin arttirilmasi ana kulak darliginin ve yan kulak biiyiik-
liginin daha fazla degisken tizerinden kontrol edilmesini
kolaylagtirmistir. Bir¢ok sayisal 6rnek iizerinde caligmalar
yapilarak uygun sayisal katsay1 degerlerinin bulunmasi amacg-
lanmugtir. Onerilen pencere fonksiyonu farkl siizgeg tipleri,
farkli pencere uzunluklariv.b. iizerinde denenmis, caligtirilan
orneklerden 6nerilen pencere fonksiyonun 6zellikle yan kulak
egrilerinde kullanilan mevcut pencere fonksiyonlarina kiyasla
daha verimli oldugu gézlemlenmistir.

Girig

Pencere fonksiyonlari sayisal devre tasarimlarinda ve uygula-
malarinda yaygin olarak kullanilmaktadir. Sayisal siizgeg ta-
sariminda temel iki analitik yaklagim vardir. Sonlu ve sonsuz
darbe tepkili tasarimlar olarak bilinen siizgeg¢ sekillerinde
sayisal yaklagim metoduna karsi bir segenek olarak Fourier
Serilerin kullanimi temel bir yontem olmustur. Ozellikle
Sonlu Darbe Tepkili (SDT) sayisal siizgeclerde 6nerilen
kazang egrilerine en yakin kazancin elde edilmesi sadece
yiiksek dereceli siizgecler tasarlanmasina degil, ancak ayni
stizgec uzunlugu (N) i¢in daha uygun pencere fonksiyon-
larinin bulunmasina da baghdir.

Esas olarak sonsuz Fourier katsayilarinin kullanimiyla ide-
ale yaklagma olasilig1 artan gecis islevlerinde, katsayilarin
sayilarinin azaltilarak ayni ya da daha iyi kazang egrilerinin
elde edilmesini saglayan pencere fonksiyonlarinin 6zellikle
spektrumlarinin darbe fonksiyonuna yaklagmasi umulur. Bu
¢alismada spektrumu darbe fonksiyonuna daha cok benze-
yen Gauss ve Hamming pencere fonksiyonlarinin birles-
tirilmesi ile daha iyi bir pencere fonksiyonu elde edildigi
goriilmiigtiir. Onerilen pencere fonksiyonu sayisal bir¢cok
ornek ile denenmis ve kazang egrileri karsilagtirilarak pen-
cerenin verimliligi tartigilmigtir.

Onerilen Pencere Fonksiyonu

Zaman domeninde esas olarak Gauss egrisine benzeyen
pencere fonksiyonu ile dortgen pencere fonksiyonunun ge-
lismis hali olan Hamming pencere fonksiyonu birlestirilerek
yeni bir pencere fonksiyonu elde edilmistir.

Temel olarak Gauss ve Hamming pencere fonksiyonlari
Denklem 1 ve Denklem 2’de gosterilmistir.

2, /(N/D) )2
w(n)= e(-1/2) «(K*n/(N/2)) 0

w(n) = 0.54-0.46cos(2m(n/N)) (2)

Burada N+1 pencere uzunlugunu ifade etmektedir ve n degeri
-N/2=< n=< N/2 araliginda tam say1 olarak degismektedir. Esas
olarak spektrumlarinin yapisi ile dogrudan iligkili olan verimli-
likleri (1) ve (2) numarali denklemlerde verilen pencere fonksi-
yonlarinin uygun sekilde ve ayn1 denklem i¢inde kullanilmasinin
daha iyi sonug ortaya koyacag: temelinden yola cikilarak,

w(n)= cos(m(n/N))" * ocB(/N)2 3)

denklemi ile verilen pencere fonksiyonunun cesitli siizgec
tasarimlarinda uygulanmasi incelenmistir. 3 degisken ile se-
killendirilebilen bu pencere fonksiyonu hem daha dar spekt-
ruma hem de daha diigiik yan kazang egrisine sahiptir.

Ideal Bant Gegiren Siizgecin Bazi Pencere
Fonksiyonlar: ile Elde Edilen Kazang Egrileri

Bu boliimde 3 numarali denklem ile verilen 3 degistirgeli
pencere fonksiyonunun, pencere uzunlugu sabit tutularak,
farkli degistirgeler icin, farkli stizge¢ cesitlerine uygulan-
mas1 ve sonuglarin kiyaslanmasi amaglanmastir.

Gauss ve Hamming pencerelerinin degistirilerek birlikte kulla-
nilmast ile elde edilen yeni pencere fonksiyonunda Gauss 6zel-
liginiveren e sayis1 o ile degistirilerek, fonksiyonun 3 degigkenli
olmast ve ana kulak ve yan kulaklarinin darlik ve genliklerinin
birbirinden bagimsiz olarak kontrol edilebilmesi saglanmustir.

Bu ¢alismada, 6nerilen pencere fonksiyonun kalitesi pencere
fonksiyonunun spektrumunun incelenmesinden ¢ok bu fonk-
siyonun ideal sizgec 6rneklerine uygulanmasi ile ortaya ¢ikan
sonuglarla incelenmistir. o, B, 1 olarak belirtilen ti¢ degerin
farkl sinirlar icinde degistirilmesi ile her 3 tip ideal siizgec
karektiristiklerinde kontrol edilebilir degisiklikler oldugu
gbzlemlenmistir. Ideal bir bant geciren siizgeg lizerinde ge-
sitli pencere fonksiyonlar1 denenmis ve var olan fonksiyonlar
icinde Blackman Penceresi’nin digerlerine gore ideale daha
yakin sonug verdigi gézlemlenmistir. Buradan yola ¢ikilarak
(3) numarali denklem ile 6nerilen pencere fonksiyonunda
degeri Blackman Penceresi’nin verdigi optimum ana kulak
egrisini saglayacak sekilde secilmistir. Secilen bu deger ile
olusturulan bant geciren egrinin yan kulak genlikleri kiyaslan-
mustir. Ayni slizgeg, ayn1 uzunlukta bazi farkli pencere fonk-
siyonlariyla da elde edilmis ve hem ana kulak hem yan kulak
genliklerini gosteren grafikler Sekil 2.1°de verilmigtir.
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Sekil 2.1. Onerilen Pencere Fonksiyonunun Mevcut Pen-

cere Fonksiyonlari ile Kiyaslanmasi

Sekil 2.1°de Blackman Pencere Fonksiyonu (yesil), Hamming
Pencere Fonksiyonu (kirmizi), Kaiser Pencere Fonksiyonu
(agik mavi), Bartlett Pencere Fonksiyonu (mor), Gauss Pencere
Fonksiyonu (siyah) olarak gosterilmigtir ve bu gekilde dikey ek-
sen dB cinsinden kazanc1 (kaybr) gostermektedir. Bu caligmada
onerilen pencere fonksiyonu farkl ideal siizge¢ kazang egrileri
i¢cin denenmisg ve hepsinde benzer sonuglar elde edilmigtir. Sekil
2.1’de verilen 6rnek, gecirme frekans: 6rnekleme frekansinin
1/81, bant genigligi 6rnekleme frekansinin 1/20’si ve pencere
uzunlugu 151 olan bir bant geciren siizgegtir.

o, Bve 1 degerlerinin belirli sinirlar icerisinde arttirilip-azaltil-
mas1 6nerilen pencere fonksiyonu ile tasarlanan bant gegiren
stizgecin ana kulak ve yan kulak egrilerinde degisime sebep
olmustur. Bu degisimin gozlemlenebilmesi i¢in Sekil 2.1°de
verilen siizge¢ sartlari ayni tutularak 1) degeri 2.4 olarak alinmig
ve tasarlanan siizgecin kazang egrileri Sekil 2.2’de verilmigtir.
n=3i¢in elde edilen kazang egrileri de Sekil 2.3’te gosterilmig-
tir. Ayni degisiklikler genis bir aralikta o ve § degerleri igin de
yapilmig ve elde edilen sonuglardan o degerinin 2 ve p degerinin
8 alinmasi durumunda 6nerilen pencere fonksiyonunun diger
pencere fonksiyonlarina kiyasla ideale daha yakin bant gegiren
stizgeg karekteristigi verdigi gozlenmistir.
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Sekil 2.2. n=2.4 icin Farkli Pencere Fonksiyonlari ile Elde Edi-
len Bant Geciren Siizgec Karekteristiklerinin Kiyaslanmasi

Grafiklerde; Bartlett Pencere Fonksiyonu (-.-.-.-). mor ¢iz-
gi, Gauss Pencere Fonksiyonu (...... ) yesil ¢izgi, Blackman
Pencere Fonksiyonu (----- )kirmiz1 ¢izgi, 6nerilen pencere
fonksiyonu (__ ) mavi ¢izgi ile belirtilmistir.
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Sekil 2.3. n=3 icin Farkli Pencere Fonksiyonlari ile Elde Edilen
Bant Geciren Siizgec Karekteristiklerinin Kiyaslanmasi

Onerilen Pencere Fonksiyonunda Farkli Pencere
Uzunluklarmin Kullanilmasi

Onerilen pencere fonksiyonunun bant geciren siizgeg iize-
rindeki verimliligini incelenmek amaciyla o i¢in 2, B igin 8
ve M i¢in 2.4 optimum degerler alinarak; 3 farkli pencere
uzunlugunda, 6nerilen pencere fonksiyonun en ¢ok kullani-
lan diger pencere fonksiyonlar: ile kiyaslanmasi yapilmastir.
Sonuglar Sekil 2.4, 2.5 ve 2.6’da gosterilmistir.
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Sekil 2.4. N+ 1=51 icin Onerilen Pencere Fonksiyonunun
Diger Pencere Fonksiyonlari ile Kiyaslanmasi
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Sekil 2.5. N+ 1 =151 icin Onerilen Pencere Fonksiyonunun

Diger Pencere Fonksiyonlari ile Kiyaslanmasi
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Sekil 2.6. N+ 1 =202 icin Onerilen Pencere Fonksiyonunun
Diger Pencere Fonksiyonlari ile Kiyaslanmasi

Sekil 2.4, 2.5 ve 2.6’dan 6nerilen pencere fonksiyonunun
diger pencere fonksiyonlarina kiyasla, yan kazang kulak
egrileri bakimindan farkli pencere uzunluklarinda da daha
bagarili oldugu gorulmektedir. Yani pencere uzunlugunun
degismesinin, Onerilen pencere fonksiyonunun basarisini
etkilemedigi gozlemlenmisgtir.

Onerilen Pencere Fonksiyonunun Farkh Siizgeg
Tasarimlarinda Kullanilmasi

Bu boliimde algak geciren, yiiksek gegiren ve cift bant ge¢i-
ren siizgeg tasarimlarinda 6nerilen pencerenin kullanilmasi
ile elde edilen kazang egrilerinin bilinen pencere fonksiyon-
lariyla elde edilen kazang egrileri ile kiyaslanmas1 yapilmig-
tir. Her ii¢ 6rnek icin de o degeri 2, p degeri 8 ve 1 degeri
2.4 olarak secilmigtir. Kiyaslamanin saglikli olabilmesi i¢in

slizge¢ uzunluklar: 151 olarak alinmigtir. Sonuglar sirasiyla
Sekil 2.7, Sekil.2.8 ve Sekil 2.9’da gosterilmistir.
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Sekil 2.7. Farkli Pencere Fonksiyonlari ile Tasarlanan Alcak
Gegiren Suzgeg¢ Kazang Egrilerinin Kiyaslanmasi

Sekil 2.7, 2.8 ve 2.9’da, 6nerilen pencere fonksiyonunun
farkli pencere uzunluklarinda da, en ¢ok kullanilan Bart-
lett, Gauss, Blackman pencere fonksiyonlarina kiyasla, farkl
slizgec¢ tasarimlarinda da 6zellikle yan kulak kazang egrileri
bakimindan daha basarili oldugu goriilmektedir. Denemele-
rin 15181nda, kullanilan siizgeg tipinin, siizge¢ uzunlugunun
degismesinin Onerilen pencere fonksiyonunun basarisini
olumsuz olarak etkilemedigi sonucuna varilmigtir.
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Sekil 2.8. Farkh Pencere Fonksiyonlari ile Tasarlanan Yiik-
sek Geciren Siizgec Kazancg Egrilerinin Kiyaslanmasi
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Sekil 2.9. Farkh Pencere Fonksiyonlari ile Tasarlanan Cift
Bant Geciren Siizgec Kazang Egrilerinin Kiyaslanmasi

Sonuglar

Bu caligmada, sonlu darbe tepkili siizge¢ tasarimlarinda
halen kullanilmakta olan pencere fonksiyonlarina farkli bir
segenek olarak Gauss ve Hamming Pencere fonksiyonlari-
nin degistirilmesi ve harmanlanmasi ile elde edilen yeni bir
pencere fonksiyonu 6nerilmigtir. Onerilen pencere fonk-
siyonu farkli pencere uzunluklarinda (N+1), farkl stizgec
tiplerinde ve gesitli sayisal 6rnekler izerinde denenmistir.
Onerilen fonksiyonun ézellikle yan kulak kazanglarinin dii-
stirilmesinde oldukca basgarili oldugu gézlemlenmistir.
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AHMET VAROL’UN ARDINDAN...

Ihsan Karababa
Kimya Yiuksek Mihendisi

hmet Varol’'un vefatini
e Giresun’da defne-
dildigini, partili dostlarinin
gazete ilanindan 6grendim.
Ankara diginda kiiciik bir
sahil kasabasindaydim; ar-
kadagimin vefat:1 hakkinda
daha fazla bilgilenmek ve
anisina neler yapabilecegi-
mizi gérigmek iizere, son
yillarda etik komisyonunda
birlikte ¢aligtigimiz arkadag-
lar1 telefonla aradim. Aklimi-
za ilk gelen, Ahmet’e kars1
duydugumuz sevgi ve saygiy1 bir gazete ilaniyla dostlarina ve
TMMOB tabanina duyurma diigiincesi oldu. Sonra Ahmet’e
kars1 duygu ve disiincelerimizi bir gazete ilani ile sinirla-
ma yerine, onun kimlik ve kisiligini elimizden geldigince
anlatmanin daha yerinde olacag: kararina varildi. Caligma
grubumuz i¢inde Ahmet ile eskiden beri gelen dostlugu olan
bendim; dolayisiyla onu yakindan taniyordum. Bu nedenle
Etik Komisyonu iiyesi arkadaglarim anma yazisin1 benim
kaleme almami onerdiler._

Ahmet Varol onurlu bir isim birakarak aramizdan ayrildi. Ah-
met Varol’un sahip oldugu saygin kimlik ve kisiligi, TMMOB
ortaminda, 6zellikle 80 6ncesi yiikselen eylem ortamlarinda
sergiledigi tutum ve davraniglariyla tanindi. Ahmet Varol’la
bu dinamik siirecte tanigtik. Ne var ki glinlimiizde bu dénem
neo-liberal politikalarin baskisi altinda deger kaybedip unu-
tulmaya baglanmus, hatta fazla abartildig: sGylenir olmustur.
Kanimca Ahmet’i gercek yonleriyle tanimak; ancak O’nu
orgitli bir birey, daha ilerisi bir 6zne olarak katildig: dina-
mik siirecin biitiinselligi iginde degerlendirmekle miimkiin
olabilecektir. Bu nedenle TMMOB’nin gelisim siirecinde
¢ok 6nemli yer tutan 80 6ncesi dénem iizerinde, hafizalari,
¢ok kisa olsa da tazeleme geregini duyuyorum.

80 oncesi, daha dogrusu 60’l1 yillar, THirkiye’de degisim-
doniisiim taleplerinin yogunlastigi, gercek anlamda bir top-
lumsallagma siirecinin yagandig: déonemi tanimlamaktadir.
Bu gelisim siireci icinde halk, o giine kadar soyutlandig1 eko-
nomi, siyaset gibi toplumsal siireclere katilim istegini ortaya
koymustur. Toplumsallagmanin ivme kazanmasi toplumun
emekgci sinif ve katmanlar1 arasinda iletigim ve etkilegime de
ivme kazandirmig; toplumda demokratiklegsme, 6zgiirlesme
ve hak talepleri, o giine kadar goriillmemis sekilde, yuksek
sesle dile getirilmeye baglanmugtir. Diistince, goriis, elestiri,
kanaat ve talepler her zaman, her yerde 6zgiirce dile getirilir
olmus; insanlar duygu ve diisiincelerini hi¢ kimsenin iznine
bagli olmadan eylemle ortaya koyabilmistir. Daha kapsayict
olarak sdylemek gerekirse; toplumun demokratik dinamikle-
ri bagta siyaset, ekonomive toplumsal stire¢ler olmak {izere
her alanda s6z hakk: elde etmiglerdir. Toplumda gelisen
sinif bilinci, emek/sermaye arasindaki geligki ve ¢atigmalar
eylemli bir déneme girmis, toplumsal muhalefete ivme

kazandirmigtir. Baskilardan
kurtulan toplumda devrimci/
demokrat/sosyalist diigiince
ve gorislerin canli sekilde
tartigma ortamlar: gelismig-
tir. Yayin yasaginin kalkmasi
emekei sinif ve katmanlara
sosyalizmle dogrudan tanig-
ma olanagini saglamistir.

Halkin kazanimlar: diye
dile getirilen gelismeler
ozlinde halkin orgutli dav-
raniglarinin kazanimlaridir.
Toplumda halk istek ve taleplerini, kamuoyuna ve siyaset
alanina; sendikalar, meslek birlikleri, kooperatifler, dernek-
ler gibi halk: temsil eden 6rgiitler araciligiyla tagimaktadir.
TMMOB de bu dénemin 6nde gelen orgiitlerinden biri
olarak, degisim/doniisiim siirecinin en 6n saflarinda mii-
cadeleye katildi.

1960’11 yillarin ikinci yarisindan sonra toplumda yaganan
dinamik gelismeler, meslek odalarinda da yansima bul-
mustur. Odalardaki rutin igleyen hiyerarsik meslekgi yap1
ve sergilenen siyaset dig1 tutum kirilmistir.

Miihendisler donemin 6zguirliik¢ii kogullar: icinde bir taraf-
tan devrimci-sosyalist diigiince ve goriigleri igsellestirmeye,
bir taraftan da devrimci diisiinceler 1g181nda séylem/eylem
birligini yagama gec¢irmeye caligiyorlardi. Geligim siireci
icinde kamuoyu ve odalar arasinda olumlu bir etkilegsim
slireci yagand1. Odalar iilke sorunlari ve ¢dziim yollar1 ize-
rinde goriis ve Onerilerini kamuoyu ile paylasiyor, kamuoyu
da her seferinde daha ileri diizeyde bilgilenmek istiyordu.
Kamuoyuyla odalar arasinda yaganan etkilesim hem meslek
odalar1 hem de kamuoyu i¢in birbirini tetikleyen itici bir
giice doniigmiistii. Oyle ki toplumsal kesimlerle 6rgiitler
arasindaki iligkiler birbirini tetikleyerek gelisim siirecine
ivme kazandirdi. Bu geligme karsisinda korkuya kapilan
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egemen glicler gelismeyi durdurmanin garelerini aradilar
ve gelismeyi kanli bir gekilde 6nlediler. Tiirkiye’de boylesi
bir siireci yakalamanin bir daha miimkiin olacagini diigti-
nemiyorum.

1973 yilinda, Ahmet Varol Elektrik Miithendisleri Odasi, ben
de Kimya Miithendisleri Odas1 bagkani idim. Bu dénemde,
odalar arasinda kopukluklar: gidererek, TMMOBye islerlik
kazandirma ¢abalar1 yogunlasti. 1973 baharinda, toplanmast
kesinlegen TMMOB Genel Kurulu’nda ortak tavir belirleme
amacityla, kamuoyu ile en ¢ok iligki ve etkilesim i¢inde olan
Elektrik, 1n§aat, Kimya, Maden ve Mimar Odalar1 bagkanlari,
Elektrik Mithendisleri Odasi’nda bir araya geldiler. Toplan-
tinin iki giindem maddesi vardi, birincisi TMMOB Genel
Kurulu'nun engellenmesine karsi durmak ve toplantinin
diizen i¢inde ge¢mesini saglamaya ¢aligmak, ikincisi de Bir-
lik Bagkan adayini belirlemekti. TMMOB Baskanligi icin
iki isim giindeme geldi. Ingaat Miihendisleri Odas1 (IMO),
Ankara’nin saygin bir isme sahip sosyalistlerinden biri olan
iiyeleri Giiney Ozcebe’yi 6nerdi. Ikinci aday TMMOB’nin
toplanmasi ¢aligmalarinin 6nde gelen ismi, Mimarlar Oda-
s’nin Ikinci Bagkani Teoman Oztiirk idi. Goriigmelerimiz-
de, IMO diginda kalan dort Oda, Giiney Ozcebe’ye duyulan
saygty1 koruyarak; odalarinin tercihinin, 6rgiitlenmenin dog-
rudan iginden gelen, Teoman Oztiirk’ten yana oldugunu
belirttiler. Ingaat Miithendisleri Odasi, dért odanin tercihine
saygili olunacagini ve Teoman Oztiirk’iin desteklenecekle-
rini bildirdi. Ahmet Varol’la boyle bir ortamda tanigtim, bu
toplanti ile baglayan iligkilerimiz TMMOB platformlarinda,
yogun eylem siireclerinde olgunlagti.

EMO ve TMMOB argivleri Ahmet’in bagarilarinin kalici ta-
niklaridir. Buna ragmen Ahmet’in bagar1 hanesine yazilacak
icinde yer aldigy, ylirtitttigii etkinlikleri hafizalar tazelemek
amaciyla kisa bir gekilde aktarmaya ¢aligacagim.

Ahmet Varol sorumluluk istlendigi dénemin yasanan de-
gisim ve doniiglimiin diyalektigini yakalamig bir sosyalist
ayrica inanmug bir TIP’li idi. Ideolojisinden higbir zaman
sapmadi, taviz vermedi, 6rgiit i¢indeki konumunu siyaset
nesnesiyapmadi, halkin ¢ikarlarini her geyin iizerinde tuttu.
Olaylara her zaman toplumsal agidan ve sagduyu ile yaklasti,
dayatmaci degil uyumlu bir kigilige sahipti. Diigiinceleriyle
eylemleri arasinda higbir zaman ¢eligkiye diismedi, bireyci
degil toplumcu bir kisilige sahipti, birlikte diigiiniip birlikte
tiretmeyi ilke edinmisti. Orgiitiine ve toplumuna kars1 so-
rumluluk duygusunu hig kaybetmedi, fraksiyon ¢atigmala-
rindan hep uzak kaldi, bu saglam kisilik yapisiyla herkesin
saygi1 ve sevgisini kazandi.

Ahmet Varol’'un Oda Bagkanlig1 dénemi, benim izlenim-
lerime gore, Elektrik Mithendisleri Odasi’nda yonetimlerin
toplumsal diigiince ya da sol ideolojilere sahip miihendisler
tarafindan olusturulmasinin temellerinin atildig1 dénemdir.
Bu siirecte yerine oturtulmaya ¢aligan yonetim sistemi, dii-
slince ve eylem birligi i¢inde derinlegerek kalici hale geldi.

Bu dénem yiiriitiilen ¢aligmalari ana bagliklar halinde de olsa
soyle 6zetleyebiliriz: “Mihendislerinin ekonomik, sosyal,
demokratik hak talepleri kapsaminda ¢aligma kosullarinin
gelistirilmesi, sosyal devlet ilkelerinin yagama gecirilmesi,
ozglrlik alanlarinin genisletilmesi, emege gereken saygi-
nin gosterilmesi, insan haklar: ihlalleri, igkence ve fasist
saldirilara karsi verilen miicadele.”

Do6nemin en tutkuyla savunulan iitopyast; iilkenin kalkinma-
s1ve bunun da 6n kosulu olarak sanayinin montajc1 yapidan
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aramali ve yatirim mallar1 iireten bir yapiya doniistiirilmesi
idi. Bu amagla ¢alismalarda, enerji sektérii 6rneklendiri-
lerek, dogal kaynaklarin kullanimi, sanayinin gereksinim
duydugu en optimum diizeyde iiretme, enerjinin iiretim
ve titketiminde toplumsal ¢ikarlarin korunmasi, diga bagim-
liligin azaltilmasi alt1 onemle ¢izilen konulardi.

Ahmet’in dénem iginde iiretken caligmalarini sadece bu
konularla sinirlamak miimkiin degildir. Ulkede insan hakla-
rina saygili, demokrasinin tiim kurum ve kurallariyla yagama
gecirilip kurumsallagmasi i¢in yiritilen miicadelenin en
6n siralarinda yer aldi.

Zaten bir 6rgiitiin ve 6rgiit ydneticilerinin varlik nedenleri-
nin baginda tiyelerin goriig, oneri ve taleplerini etkili bir bi-
¢imde siyaset alanina tagima, iiyelerini toplumsal siireglere
katma iradesini gosterebilmeleri gelir. Yine 6rgiit/toplum
iligkilerinde alt1 kalin ¢izgiyle ¢izilen bir gercek de toplum-
larin orgutleri araciligiyla digiinip konugmasidir. Ahmet
ve yonetimi bu iradeyi geregi gibi ortaya koymus, siyasi/
mubhalif kimlikle, toplumsal ve ekonomik yagsamin sorunlari
iizerinde yuriittiikleri caligmalarda elde etikleri gercekleri
kongre, konferans, sGylesi, basin toplantilari, yazili aciklama
gibi yontemlerle kamuoyuna etkin bir sekilde duyurmus,
Oda’y1 toplumsal muhalefetin etkin bir tiyesi konumuna ge-
tirmiglerdir. Caligmalarin sosyal-siyasal-ekonomik-kiiltiirel
butiinsellik i¢cinde ele alinmasi; 6rnegin, iiye ve toplumun
siyasallagmasi, toplumsal muhalefetin gelismesi, kisaca
Oda’nin etkili bir baski unsuruna doniigmesi i¢in yuriitilen
¢alismalarin odaginda yer aldz.

Hos bir rastlant1 olarak, meslek odas: biiyiik bir kadirgi-
naslikla O’nu “onursal bagkan” olarak 6diillendirdi. Ben de
bu genel kurulda Oda’nin konugu olarak bulunuyordum,;
yagsadig1 mutlulugun da tanigi oldum.

Ahmet Varol, bizlerin etik konusunda yurtuttigumiiz ¢alig-
malar1 izlemis, bu ¢aligma iginde yer almak istedi ve ald,
komisyonda birlikte caligtik. Ahmet Varol’dan s6z agildi-
ginda, siklikla dile getirdigi Thsancigim, “Emperyalizmin
oyununu, ikiytzliliguni her zaman ortaya koymaliyiz”
sozleri aklima gelmektedir. Sevgili dostum, TMMOB
tarihinde ve toplumsal miicadelede onurlu bir yere sahip
oldun, her zaman sevgi ve saygiyla anilacagina inaniyorum.
Isiklar icinde yat. Il
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Northeastern ve Tufts Universitesinde
goérev yapan, fiberoptik iletisim sektod-
runde bir firmada ydnetici olan Gerd
Keiserin kaleme aldig “FTTX Kavram
ve Uygulamalar” baglikh kitap, Elekirik Muhendisleri
Odast (EMO) tarafindan Turkg¢e olarak yayimlandi.
Wiley Yayinevinin cikarthidi, iletisim teknolojilerinde
radikal bir ¢igir acan, “PON-Pasif Optik Sebekeler”
kavrami Uzerine kaynak niteligi tasiyan kitap, yeni
erisim sebekelerinin anlasilmasi, tasarlanmasi ve ya-
pilandirilmast icin ihtiya¢ duyulan konular kapstyor.

Kitabin ilk bdélumlerinde, erisim sebekelerinde
kullanilan fiberoptik iletisim teknolojilerine iliskin
komponentler ve altinda yatan prensipler, mantik-
sal bir siralama i¢inde anlatilirken, kitabin ilerleyen
boélumlerinde, PON-Pasif Optik Sebekeler ve FTTP-
Binaya Kadar Fiber ya da FTTX-Yerine Kadar Fiber
sebekeleri gibi secenekler ele aliniyor. Kitabin son
kisimlarinda ise sebeke uygulamas: ve sebekenin
surdurulmesi i¢in gereken dlcum ve test surecleri de
ayrintili anlatiliyor.

Gerd Keiser ise kitabinin énséziinde, Internetin genis
caplt olarak kullanimaya baslamasindan 6nce,
telekomunikasyon hizmeti alan musterilerin, dunya
capinda iletisim icin, sadece standart telefonlari,
faks makinelerini ya da gevirmeli modemleri kullan-
digini hatirlatarak, dis dunyaya baglanmak uzere
bu uygulamalarin, tipik olarak genel anahtarlamali
telefon sebekesini (PSTN) kullandigini vurguluyor.
S6z konusu telefon sebekesinin, musterilerin bina-
larindan yerel telekomunikasyon anahtarlama
(dagitim) merkezlerine giden bukmeli-cift bakir tel
linklerinden olustuguna isaret eden Keiser, yogun
kullanimin meydana geldigi birtakim tatil gunleri
hari¢ olmak uzere, bu PSTN trafik akisi, smnirll bag-
lant1 surelerine sahip duzenli ve dngoérulebilir mo-
dellere uygun oldugunu kaydediyor.

Telefon firmalarinin, yerel bir dagitim noktasina ka-
dar olan yuksek-kapasiteli aglarin insa edilmesine
odaklandigini belirten Keiser, su degerlendirmede
bulunuyor:
‘Bu noktanin OJOtesinde, musterilerin binalarina
giden baglantilar, daha disik hizl bakir tellerdi.
Bu durum, her biri saniyede onlarca megabit har-
cayabilen yeni ve bant-genisligine ihtiya¢ duyan
uygulamalar ve hizmetler i¢in bir talebin olus-
masina neden olan gug¢lu kisisel bilgisayariarin
kullaniminin yayginlasmasiyla degismistir. Buyuk
kullanim taleplerine ilave olarak, karsiik gelen
trafik modelleri, yap! olarak dngdriulemeyen ve
¢ok asir1 yogunlasma egilimindedir ve baglanii-
nin faal olma sureleri, bir PSTN birimindekinden
¢ok daha uzundur. Bu, erisim aginin ézelliklerinin
yeniden gdézden gegirilmesi ihtiyacini dogurmus-
tur; bu da, yerel bir anahtarlama ozelliginden bir-
birinden bagimsiz isyerlerine, kurumliara ve evle-
re kadar uzanan baglantilari kapsamaktadir.”

Kitapta, erisim aglarn icin yuksek-kapasiteli hatlarin
anlasiimasl, tasarlanmast ve insa edilmesi icin ge-
rekli olan temel pasif optik ag (PON) kavramlarinin
sunuldugunu ifade eden Keiser, kitaptaki basliklarin
sirasinin okuyucuyu; temel ilkeler, fiberoptik iletisim
hatlarinin bilegenleri, temel PON tipleri ile ¢alisma-
larinin tanimlarr Uzerinden, binalara-kadar-fiber
(FTTP) aglarina iliskin uygulamalara goturdagunu
ve son olarak, agin désenmesi ve bakimi sirasinda
gerekli olan 6lgum ve test prosedurlerine ulasildigini
kaydediyor.

Yuzlerce problem ve ¢odzumlerinin yer aldigl kitap,
elektrik-elekironik muhendisligi bélumlerinde oku-
yan égrenciler icin de ivi bir kaynak niteligi tasiyor.

GUG R
TRANSFORMATORLER] VE
SAHA TESTLERI

Hazirlayan: Mustafa Pustu
Yayimlayan: EMO

EMO Yayin No: GY/2013/542
ISBN: 978-605-01-0500-1
Baski: Haziran 2013

Tarkiye Elektrik lletim Anonim Sirketi
(TEIAS) 20. ITIGM (Edirne) Test Grup
Basmuhendisligi'nde Elekirik-Elektronik
Muhendisi olarak gérev yapan Mustata
Pustu tarafindan kaleme alinan “Gug Transformator-
leri ve Saha Testleri” baglikh kitap yayimlandi. Enerji
sektérunde calisan; teknisyen, tekniker, muhendis,
her kesimden isletme personeli ve transformatéorler
hakkinda bilgi sahibi olmak isteyenlere yonelik ola-
rak hazirlanan Kitap, birgok uluslararasi standart
ile alaninda 6ncu yerli ve yabanci bir¢ok kurulusun
guncel dokumanlarini okuyucuya sunuyor.

Mustafa Pustu, kitabin énsézunde gug transforma-
térlerinin saha testleri konusunda Turkce kaynak
bulunmadigina dikkati cekerek, kitabin hazirlanma
nedenini su sekilde agikliyor:
‘Bu konudaki ¢alisma ve arastirmalara baslama
nedenim, Basmihendisi oldugum TEIAS 20, ITIGM
(Edirne) Test Grup Basmtuihendisligi birimindeki
ekip arkadaslarima ve kendime egitim notlari
hazirlamakt. Ancak zaman icerisinde arastirma-
larimin ilerlemesi ile gdrdum ki elekirik enerjisi-
nin iletiimesi ve dagitilmasi gibi alanlarda siklikla
kullanilan en 6nemli ve pahall elekirik makineleri
grubundan sayillan gug transformatorierinin saha
testleri konusunda mustakil bir Turk¢ce kaynak
bulunmamaktadir. Var olan kaynaklarda ise sa-
dece guc transformatdrieri saha testlerine degil,
genel olarak yuksek gerilim elektrik techizatlari
saha festlerine deginilmistir. Transformatdrierin,
yuksek gerilim salt sahalarinda bulunan diger
tum elektrik techizatina gére ¢ok daha éneml,
pahall ve komplike techizatliar olmas: hasebi ile
bu konunun mustakil olarak detayll sekilde ele
alinmas! gerektigi disincesi Uzerine ve bu alan-
daki boslugu doldurmak maksadiyla bu calisma-
y1 yapmaya karar verdim.”

Kitapta, Universitelerde verilen teorik temeller Uzerine
saha pratiklerini oturtarak, hem bu konuda arastir-
ma yapan teknik adamlarin hem de sahada ¢alisan
teknik personelin rahatlikla anlayabilecedi bir kay-
nak ortaya koymaya calishgini vurgulayan Pustu,
bunu yaparken de akademik disipline sadik kalarak,
inceledigi cok sayidaki dokumanu eksiksiz olarak kay-
nakca da vermeye 6zen gosterdigini ifade ediyor.

fki kissmdan olugan kitabin birinci kisimda; test edi-
lecek techizatin calisma prensibinin ve yapisinin
iyi bilinmesinin, saha testlerini daha anlasilir, test
degerlerinin yorumlanmasini daha isabetli kilacagi
dusuncesi ile gug transformatorlerinin, businglerin,
kademe degistiricilerin yapisi, arizalari ve ariza is-
tatistikleri, yedi bélum halinde detayli sekilde anla-
tiliyor. Kitapta, yogun bir sekilde konuyla ilgili resim,
sema ve sekillerin kullanilmasi da konularin daha
anlasilir bir hale getirilmesine yardimci oluyor.

Ikinci kisimda ise gug transformatérleri saha testleri
on bolum halinde sekil ve semalarla desteklenerek
detayli bir bicimde ele aliniyor. Anlatimlar, son
bélumde on adet drnek transformatdr ariza raporu
ile destekleniyor. Saha testlerinin degerlendirilmesi
kisminda ise; tek bir goéruse gére degil, bu konuda
otorite olan kaynaklarin gérusleri ayri ayri verilerek
ele aliniyor. Kitap, 475 sayfadan olusuyor.
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ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI 43. DONEM KURULLARI

EMO YONETIM KURULU EMO ONUR KURULU |EMO DENETLEME KURULU

BASKAN CENGIzZ GOLTAS M. ASIM RASAN GIYASI GUNGOR TMMOB YONETIM KURULU UVESE
BASKAN YRD. | NERIMAN USTA TUNCAY OZKUL AHMET TURAN AYDEMIR |KUBULAY OZBEK

YAZMAN MEHMET BOZKIRLIOGLU | METIN TELATAR RECAI SEYMEN

SAYMAN IRFAN SENLIK KAMER GULBEYAZ  |HAMIT YILMAZ KARA

UYE ERHAN KARACAY YASANUR KAYA IBRAHIM AKSOZ TMMOB YUKSEK ONUR KURULU UYESi
UYE HAMZA KOC OZHAN KARATAS HUSEYIN YESIL

UYE FATIH KAYMAKQIOGLU MEHMET KARABACAK

ADANA SUBE ANKARA SUBE ANTALYA SUBE

BASKAN MEHMET MAK BASKAN EBRU AKGUN YALCIN BASKAN ILHAN METIN
BASKAN YRD. | TURGUT IKiZ BASKAN YRD. | SERDAR CIFTCAN BASKAN YRD. |IBRAHIM KUCU
YAZMAN ILHAN YILDIRIM YAZMAN MEHMET ALI KIRAN YAZMAN MURAT SONMEZ
SAYMAN MUSTAFA ERGEN SAYMAN OMURHAN AVNI SOYSAL SAYMAN AYGUN OZEN

UYE VEHBI LEVENDER AKKOSE UYE TONGUC UNAL UYE HALIL ALACAM

UYE SABAH BAHCECIOGLU UYE BARIS CORUH UYE SEFA SENGOK

UYE NURCAN ALACA UYE HUSEYIN MERT KULAHCI UYE SABAN TAT

SUBE DENT. | MEVLUT BULGUR SUBE DENT. | SEBATI GOKEN SUBE DENT. | IBRAHIM KORU

SUBE DENT. | ALI ERASLAN SUBE DENT. | SATILMIS CANER SUBE DENT. | HALUK KARAMAN
SUBE DENT. | ONDER MERT SUBE DENT. | SAKIR AYDOGAN SUBE DENT. | AHMET CELIK
BURSA SUBE DENIZLI SUBE DIYARBAKIR SUBE

BASKAN REMZI CINAR BASKAN ABDULLAH SAVKLI BASKAN IDRIS EKMEN
BASKAN YRD. | ABDULLAH BUYUKISIKLAR BASKAN YRD. |ISMAIL SEVER BASKAN YRD. | MURAT CELIK
YAZMAN HULKI ARTUT YAZMAN ARIF DONMEZ YAZMAN ERHAN GURGOZE
SAYMAN ILHAN DUZEN SAYMAN FATIH MARDINOGLU SAYMAN MEHMET ORAK

UYE TUNC ALADAGLI UYE VELI BUTUN UYE MURSEL EKINCI

UYE FIRAT UNSAL UYE TURAY VOLKAN AYANOGLU UYE EVINDAR AYDIN

UYE HUSNU BORA OZCELIK UYE MUSTAFA GORGENC UYE ELIF NALCA

SUBE DENT. | HUSAMETTIN PALA SUBE DENT. | NESE YUZAK SUBE DENT. | ENGIN AKAT

SUBE DENT. | BAHA ERIM SUBE DENT. | GALIP DURU SUBE DENT. | AHMET SOLMAZ
SUBE DENT. | HUSEYIN ERDI SUBE DENT. |BULENT PALA SUBE DENT. | MEHMET AY
ESKISEHIR SUBE GAZIANTEP SUBE 1STANBUL SUBE

BASKAN AHMET LEVENT EGUZ BASKAN HALIL UGUR BASKAN BEYZA METIN
BASKAN YRD. | METIN CANGALGIL BASKAN YRD. |ISLIM ARIKAN BASKAN YRD. |SAADET NURUILA GULEC
YAZMAN ENDER KELLECI YAZMAN ALI VELIOGLU YAZMAN RECEP CEM ERKANLI
SAYMAN ALKAN ULUKOCA SAYMAN MEMIK DEMIR SAYMAN ISA GUNGOR

UYE BULENT DEMIRCAN UYE MEHMET SIRAZ UYE YILMAZ GUNDOGAN
UYE HASAN HUSEYIN KOSEOGLU UYE CENGIZ KORKMAZ UYE PINAR HOCAOGULLARI
UYE AL] ERDAG UYE MURAT GORMEMIS UYE UGUR ATES KOC
SUBE DENT. | IHLAMI ERKLI SUBE DENT. | MEHMET ALGIN SUBE DENT. | ISMAIL OZTURK
SUBE DENT. | CELAL KOSE SUBE DENT. | FARUK BASTURK SUBE DENT. | SEYIT GAZI BAL

SUBE DENT. | ERDINC YUZDE SUBE DENT. | FATIH POLAT SUBE DENT. | MEHMET CAGDAS
M KOCAELI SUBE MERSIN SUBE

BASKAN OZCAN UGURLU BASKAN HASAN AVNI HAZNEDAROGLU BASKAN SEYFETTIN ATAR
BASKAN YRD. | HACER OZTURA BASKAN YRD. | MEHMET FIDAN BASKAN YRD. | ERDAL CAPAR
YAZMAN MAHIR ULUTAS YAZMAN OZGUR YAKISAN YAZMAN ALKAN ALKAYA
SAYMAN BULENT UZUNKUYU SAYMAN KAMIL ERBAY SAYMAN VEYSEL BAYSAL

UYE HASAN SAHIN UYE ERALP TEKELI UYE UNSAL CANCOBAN
UYE OZGUR TAMER UYE SERKAN TOPAL UYE HASIP SELCUK

UYE MURAT KOCAMAN UYE OZGUL GUNEY UYE VEYSEL ATCI

SUBE DENT. | FIKRET SAHIN SUBE DENT. | ETHEM ATALAY TERCAN SUBE DENT. | ISMAIL ALKAYA
SUBE DENT. | ALI FUAT OZBAY SUBE DENT. | BULENT CETINTAS SUBE DENT. | SAFFET OZDEMIR
SUBE DENT. | MEHMET GUZEL SUBE DENT. | OZGUR TORAMAN SUBE DENT. | AHMET GUNOZ

e

SAMSUN SUBE TRABZON SUBE

BASKAN AL] FIKRET ERGUN BASKAN HASAN KARAL I
BASKAN YRD. | AZIME FUSUN AKBAS BASKAN YRD. | AHMET ATMACA —_—
YAZMAN MURAT KARDAS YAZMAN HALIL IBRAHIM OKUMUS _
SAYMAN MUHAMMER OZDEMIR SAYMAN HUSEYIN KARASOY

UYE TARIK TARHAN UYE HUSEYIN PEHLIVAN —

UYE MUSTAFA OZMETIN UYE SEZGIN VURAL 1954

UYE MUSTAFA UGUR YILMAZ UYE EMRULLAH ISKENDER .

SUBE DENT. | MEHMET OZDAG SUBE DENT. | ADEM YARDIM ELEKTRIK
SUBE DENT. | ADNAN KORKMAZ SUBE DENT. | REFIK YILMAZ . . . o
SUBE DENT. | ILKER CEYLAN SUBE DENT. | MUHAMMED HAMIDULLAH SAGIR MUHENDISLIGI
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ADANA SUBE

Adres:RESATBEY MH. CUMHURIYET CD. NO:35/C
ASMAKAT ASMAKAT SEYHAN - ADANA
TELEFON: +90 322 4583838 FAKS: +90 322 4582450
e-posta:adana@emo.org.ir

HATAY TEMSILCILIGE

ALI DORAN, HASAN HOROZ, MUSTAFA TEMIZ,

CEM HUZMELI, ADNAN ORUKOGLU

ARMUTLU MAH. UFUK SOKAK NO:28 ANTAKYA - HATAY
TELEFON: +90 326 2253300 FAKS: +90 326 2251300

{SKENDERUN TEMSILCILIGE

NAZIM CULHA, KENAN SAPMAZ,

AHMET BULENT BOZDOGAN

CAY MAH. TAYFUR SOKMEN BULVARI ISKENDERUN
PLAZA NO:19 K:1 D:41 ISKENDERUN - HATAY
TELEFON: +90 326 6136382

OSMANIYE TEMSILCILiGi

FATMA AKI, ARDA CANDEMIR, HASAN DONER
RAUFBEY MH. ALPARSLAN TURKE§ CD. GORUCULER
SITESI ZEMIN KAT NO:95 MERKEZ - OSMANIYE
TELEFON: +90 328 8137011

ANKARA SUBE

Adres:NECATIBEY CD. NO:102/3 CANKAYA - ANKARA
TELEFON:+90 312 2314474 FAKS:+90 312 2321088
GSM:+90 530 7730937 GSM:+90 530 7730938
e-posta:ankara@emo.org.ir

AFYON iL TEMSILCILIGE

MURAT ALTINTUG, YUSUF ZIYA BOYACIOGLU,
IBRAHIM AKSU

DUMLUPINAR MAH. 2. CAD. NO:23/3 TOKMAN APT
MERKEZ - AFYONKARAHISAR

TELEFON: +90 272 2140555 FAKS: +90 272 2142730

AKSARAY iL TEMSILCILiGE

MEHMET INAN BAYKAN, RAMAZAN KOCAK,
HUSEYIN CICEKCI

3. NOLU BELEDIYE iSHANI SARRAFLAR CAD. K:2
MERKEZ - AKSARAY

TELEFON: +90 382 2127176 FAKS: +90 382 2127176

AKSEHIR 1L.GE TEMSILCILIGE

CIHAN DEMIRAL,TAMER SOMUNCU,

MUSTAFA AYKUT BASOGLU

CEVDET KOKSAL CAD. NO:7 AKSEHIR - KONYA
TELEFON: +90 332 8133159 FAKS: +90 332 8133637

GANKIR! {L TEMSILCILIGE

ISMAIL ULUTAS, MEHMET GUMUS

BUGDAY PAZARI MAH. I$ KUR i$ HANI NO:7/69
MERKEZ - CANKIRI

TELEFON: +90 376 2132485 FAKS: +90 376 2132485

EREGL! 1LGE TEMSILCILIGE

ALI TURHAN, ISMAIL YALCIN

RASIM EREL CAD. KILICHAN ISHANI KAT:2 NO:25
EREGLI - KONYA

TELEFON: +90 332 7134454 FAKS: +90 332 7134454

ERZINCAN {1 TEMSILCILIGH

OZKAN OZCAN, MURAT DEMIR, BANU HOROZ
ORDU CAD. SELIMOGLU ISHANI NO: 222 MERKEZ

- ERZINCAN

TELEFON: +90 446 2142212 FAKS: +90 446 2142212

ERZURUM iL TEMSILCILIGE

EMRE NUROGLU ,ONUR ALEMDAR

KAZIM KARABEKIR CAD. C;AVUSOGLU 15 MERKEZI K:3
NO:12 MERKEZ - ERZURUM

TELEFON: +90 442 2348688 FAKS: +90 442 2348688

KASTAMONU iL TEMSILCILIGE

METIN UZUNKARA, ERTUGRUL DURNA,

ISMAIL HAKKI OZCEBECI

TOPCUOGLU MAH. BELEDIYE CAD. EKMEKGILER I$
MERKEZI K:1 NO:16/5 MERKEZ/KASTAMONU MERKEZ
- KASTAMONU

TELEFON: +90 366 2147030 FAKS: +90 366 2143562

KAYSER! 1L TEMSILCILIGE

KUDDUSI AKSOY, AHMET KEMALEDDIN GULCUOGLU,
MEHMET ERDOGAN, KAMIL YILMAZ

SERCEONU MAH. AHMET PASA CAD. MUHENDISLER
ISHANI K:7 NO:702 KOCASINAN - KAYSERI

TELEFON: +90 352 2318181 FAKS: +90 352 2318294

KIRIKKALE 1L TEMSILCILIGE

NIYAZI COPUR, CEVAT EFENDI DOGAN

YENIDOGAN MAH. BARBOROS HAYRETTIN CAD.
OZAK PASAJI NO:8 K:3 MERKEZ - KIRIKKALE
TELEFON: +90 318 2254046 FAKS: +90 318 2253777

KIRSEHIR iL. TEMSILCILIGH

MUSTAFA AKGUL, GAZI UYANIK, BARIS ORDU

AHI EVRAN MAHALLESI M.ALI YAPICI BULVARI NO:
32 BILICILER APT, KAT:1 DAIRE:2 MERKEZ - KIRSEHIR
TELEFON: +90 386 2125858 FAKS: +90 386 2125858

KONVYA iL TEMSILCILIG}

ALI KEMAL BASARAN, SAIT SAHIN,

NURETTIN CETINKAYA, HACI MEHMET AZIZOGLU
NISANTASI MAH. NUVE IS MKZ. B BLK. K:7 NO:704
MERKEZ - KONYA

TELEFON: +90 332 2338453 FAKS: +90 332 2388799

NEVSEHIR iL TEMSILCILiGt

SALIH SARIAY, TAMER KACAK, GUVEN YILDOGAN,
EMRE UCKARDES

YENI KAYSERI CD. SAHIL ISHANI K:5 NO:66 MERKEZ

- NEVSEHIR

TELEFON: +90 384 2127670 FAKS: +90 384 2136996

POLATLI iLGE TEMSILCILIGH

AHMET KONUK, UMIT CELIKER

CUMHURIYET MAH. ETi CAD. NO:63/1 POLATLI

- ANKARA

TELEFON: +90 312 6238207 FAKS: +90 312 6238207

Sivas i TEMSILCILIG

AHMET SENYURT, BAHATTIN SANLI, SEVGI YORUK,
HUSNU OZDAMAR

SIRER CD. CITIL APT. K:2 NO:8 MERKEZ - SIVAS
TELEFON: +90 346 2230933 FAKS: +90 346 2237429

TOKAT 1L TEMSILCILIGE

DOGAN ATAY, SULEYMAN ENGIN, TUNCAY ARSLAN,
MUSTAFA ZAHID, SERKAN BILGIC, OZCAN ALABAS
ALl PASA MAH. ZAFER IS MRK. KAT:1 MERKEZ - TOKAT
TELEFON: +90 356 2127030 FAKS: +90 356 2125404

YOZGAT iL TEMSILCILiGH

SELCEN GOKSEL TASDAN, ISA KOKER, MURAT YILDIRIM
ASAGI NOHUTLU MAH. BAHATTIN COKDEGERLI
CAD. ZAFER I3 MERKEZI NO:11/3 MERKEZ - YOZGAT
TELEFON: +90 354 2128687 FAKS: +90 354 2129355

ANTALYA SUBE

Adres:MELTEM MAHALLES] 3. CD. 3808 SK. NO:20
- ANTALYA

TELEFON: +90 242 2376045 FAKS:+90 242 2376047
GSM:+90 530 7730944 GSM:+90 530 7730943
e-posta:antalya@emo.org.ir

ALANYA TEMSILCILIG}

UMUT MIRIOGLU, ALI ARAS

KADIPASA MAH. SUGOZU. CD. YILMAZ APT. NO:87/1
ALANYA - ANTALYA

TELEFON: +90 242 5119377 FAKS: +90 242 5119377

BURDUR TEMSILCILIGE

ERKAN EVGIN, MUSTAFA CELIK

BURC MH. 2. TUNA SOK. SILA APT. NO:6/B MERKEZ

- BURDUR

TELEFON: +90 248 2331116 FAKS: +90 248 2339328

FINIKE TEMSILCILIGI

DOGAN YILDIRIM, RAMAZAN OKTAY
CUMHURIYET CAD. SARIBEY 1§HANI K: 1/2 FINIKE
- ANTALYA

TELEFON: +90 242 8555434

ISPARTA TEMSILCILIGE

GUNER MERDAN, ABDIL BOZKURT,

MELAHAT INCI ALAY

BELEDIYE ISHANI K:2 NO:203 MERKEZ - ISPARTA
TELEFON: +90 246 2183352 FAKS: +90 246 2183352

MANAVGAT TEMSILCILIGE

ABDULLAH CENGIZ, ABDULLAH AYDIN

ATATURK CADDESI ERYILDIZ I$ MERKEZI K:3 NO:44
MANAVGAT - ANTALYA

TELEFON: +90 242 7430006 FAKS: +90 242 7430006

BURSA SUBE

Adres:BURSA AKADEMIK ODALAR BIRLIGI
YERLESKESI (BAOB) ODUNLUK MH. AKADEMI CAD.
NO:8 16040 MERKEZ - BURSA

TELEFON:+90 224 4511212 FAKS: +90 224 4519899
e-posta:bursa@emo.org.ir

AYVALIK TEMSILCILIGE

MESUT NAIL AKIN, EROL KINIK

SURAL PASAJI NO:48 AYVALIK - BALIKESIR
TELEFON: +90 266 3124658 FAKS: +90 266 3121251

BALIKESIR TEMSILCILIGE

HAKKI HATATOGLU, AHMET SABIH CANTAY,
SELGUK SAVAS, MEHMET NAZMI KACAR,

MEHMET FAIK SENERGIN

DUMLUPINAR MH. YAZICI-SUNAK SK. EMIR ISHANI K:
4 NO:11 MERKEZ - BALIKESIR

TELEFON: +90 266 2442297 FAKS: +90 266 2442297

BANDIRMA TEMSILCILIGH

MURAT YAZICI, NERGIS GUNEY, MUTLU ONGANAR,
MELIKE DONMEZ

GUNAYDIN MH. KASIF CAR CD. MULKU BEY ISHANI
K:3 NO:78 BANDIRMA - BALIKESIR

TELEFON: +90 266 7136251 FAKS: +90 266 7136251

BiGA TEMSILCILIGE

SERKAN YILMAZ, SELIN NEHIR

MUSETBA SALLI SOK. NO:20 BIGA - CANAKKALE
TELEFON: +90 286 3161282 FAKS: +90 286 3170075

TEMSILCILIGE
ERKAN GUCYETMEZ, GORKEM ARSLAN,
YUCEL YASAR, AL RIZA SAGCAN, MEHMET KOSKEROGLU
BARBAROS MAHALLESI TROYA CADDESI YASAM
EVLERI D BLOK NO:2 MERKEZ - CANAKKALE
TELEFON: +90 286 2123399 FAKS: +90 286 2183252

EDREMIT TEMSILCILi&H

VEYSEL CAGLAR, ISIK COBAN

INONU CD. 1. SK. NO:9 KAT:1 EDREMIT - BALIKESIR
TELEFON: +90 266 3739589 FAKS: +90 266 3737806

GEMLIK TEMSILCILIGT

AZi7. CEM ERBAKAN, FATIH ULAMIS,

MUSTAFA OZTURK, ISMAIL HAKKI CARUS

BOYTAS KORFEZ APT NO:54 GEMLIK - BURSA
TELEFON: +90 224 5133177 FAKS: +90 224 5133177

INEGOL TEMSILCILIGH

MEHMET DEDE, OZAN CAN, CAHIT YARAN
OSMANIYE MH. SEBBOY CD. ORKIDE SOKAK NO: 3
INEGOL - BURSA

TELEFON: +90 224 7123652 FAKS: +90 224 7123651

M.KEMALPASA TEMSILCILIGH

KEMAL SENISIK, NECMI KENAR, FIKRET ILTER
SABRIBEY MH. DEMIRCILER CD. NO:2 KAT:2
MUSTAFAKEMALPASA - BURSA

TELEFON: +90 224 6134679

YALOVA TEMSILCILIGE

ENGIN CETINBAS, ERCUMENT EKREM BOZKURT,
REZAN DIKICI, FERIDUN TOPARLAK, GOKHAN KAYA,
VOLKAN CELIK, METIN AYDIN

RUSTEM PASA MAH. UGUR MUMCU ISHANI K:4 NO:9
MERKEZ - YALOVA

TELEFON: +90 226 8113701

DEN(1zLi SUBE

Adres:ATATURK BLV, IN-BA I$ MRK. K:6 NO:32 - DENIZLI
TELEFON: +90 258 2425555

FAKS:+90 258 2418832

e-posta:denizli@emo.org.ir

BODRUM TEMSILCILIGE

ISMAIL SEVER, HIKMET ARSLANPARCASI,

TANIN SANLI, HASAN ACIOLUK, MEHMET AL TIMURHAN,
TEMEL OZENMIS

TEMEL YAPI i$ MKZ. TOPLU KONUT ALANI K:2 NO:1
BODRUM - MUGLA

TELEFON: +90 252 3171501 FAKS: +90 252 3171501
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FETHIYE TEMSILCILIGE

VELI ONVER, SERMET MUSTAFA UNEL, SENER ATAY
TUZLA MAH. 557. SOKAK EMELIM YAPI KOOP. NO:9
D:3 FETHIYE - MUGLA

TELEFON: +90 252 6123040 FAKS: +90 252 6123040

MARMARIS TEMSILCILIGH

FAHRI ERDINC UNAL, MUHAMMET YILMAZ,

OZAN ERYAVUZ

GENERAL MUSTAFA MUGLALI CD. YiGIT i$ MKZ. NO:
16 MARMARIS - MUGLA

TELEFON: +90 252 4135999

MILAS TEMSILCILIGH

EMRULLAH TUNA, GURCAN OZER

ISMET PASA MAH. ZAFER CAD. DOGA SOK. NO:3/1
MILAS - MUGLA

TELEFON: +90 252 5130532 FAKS: +90 252 5130532

MUGLA TEMSILCILiGE

MUHSIN TARIK MADRAN, ISMAIL ORKUN YILMAZ,
FiLIZ DANIS, ENGIN KARAYOL, MEHMET KURSAD
SEYH MAH. NAIPLER SOK. ULAKLAR APT. NO:15
DAIRE:2 MERKEZ - MUGLA

TELEFON: +90 252 2148069

ORTACA TEMSILCILIG

RESAT KUNDAKCI, MUFIT OLGUN, ORHAN AKINTURK
ATATURK BULVARI, ALBAYRAK APT. A BLOK KAT:2
DARIE:4 ORTACA - MUGLA

TELEFON: +90 252 2820520 FAKS: +90 252 2820520

USAK TEMSILCILIGE

BIROL YILDIRIM, AHMET CELIK, MERVE SAGNAK,
ABDULLAH ACAR, IRFAN YASAR DUKUL

KOME MH.BELEDIYE i$ HANI K:3 NO:161 MERKEZ

- USAK

TELEFON: +90 276 2232005 FAKS: +90 276 2232005

DIYARBAKIR SUBE

Adres:ALIEMIRI 4, SOKAK MUGE 6 APARTMANI KAT:
1 NO:2 YENISEHIR - DIYARBAKIR

TELEFON:+90 412 2284620 GSM:+90 530 7730942
e-posta:diyarbakir@emo.org.ir

AGRI TEMSILCILIGE

AYHAN AKTAS, CEMIL KAYA

AYHAN AKTAS MUHENDISLIK BUROSU CUMHURIYET
CAD.BEKIROGLU ISHANI KAT.2 NO.4 MERKEZ - AGRI
TELEFON: +90 472 2156665

BATMAN TEMSILCILIGE

IHSAN DEMIR, ZEKERIYA TUZUN

DIYARBAKIR CADDESI TELEKOM I$ MERKEZI K:1 NO:
104 MERKEZ - BATMAN

TELEFON: +90 488 2133230

ELAZIG TEMSILCILIGH

SELCUK ALBAYRAK, MEHMET EMIR

[ZZETPASA MH. SEHIT BINBASI SABRI SK. NO:1/2
MERKEZ - ELAZIG

TELEFON: +90 424 2386557 FAKS: +90 424 2380272

HAKKARI TEMSILCILIG

OZGEN CANAN, ADEM CATAL, HAMDULLAH TEMEL,
EVREN TAS

BULVAR CAD. HADI BESI ISHANI K:1 MERKEZ MERKEZ
- HAKKARI

TELEFON: +90 438 2115485 FAKS: +90 438 2115485

MALATYA TEMSILCILIGE

YUSUF INAN, AZiZ HUMARTAS, MURAT OZDEMIR
INONU CD. SIK SIK MH. SIK SIK SOK. PINAR APT. KAT:
1 NO:1 MERKEZ - MALATYA

TELEFON: +90 422 3259320 FAKS: +90 422 3244823

MARDIN TEMSILCILiGI

SUKRU KARABOGA, SELAHATTIN ALTUNKAYA,
MEHMET SIRAC ISIKHAN, HASAN GUNEYL]
KARAYOLLARI ARKASI KULTUR IS MERKEZI K:4 NO:15
MERKEZ - MARDIN

TELEFON: +90 482 2124165 FAKS: +90 482 2132158

MU$§ TEMSILCILIGI

ISTASYON CAD. STADYUM KARSISI NO:12 MERKEZ
- MUS

TELEFON: +90 436 2164040

SANLIURFA TEMSILCILIGE

ALI PESEN, FEVZI KILIC, BEDIR iZOL, IDRIS BENEK,
MEHMET FATIH CAN

BAMYASUYU MAH. 147. SOK. STAD APT. B BLOK K:7
NO:14 MERKEZ - SANLIURFA

TELEFON: +90 414 3164527 FAKS: +90 414 3164527

SIRNAK TEMSILCILIGE

HUSEYIN AYMAN, GOMAN SARIVILDIZ,

AHMET AGAR, RIDVAN ERKUT

DICLE EDAS SIRNAK iL. MUDURLUGU MERKEZ -
SIRNAK

TELEFON: +90 486 2163062

TUNCEL! TEMSILCILIGE

YILMAZ GOK, CENGIZ siMSEK, ALL SEVKET SONMEZ
TUNCELI iL OZEL IDARESI MUDURLUGU - TUNCELI
TELEFON: +90 428 2132120

VAN TEMSILCILIGE

SULEYMAN BALKAN, SUNULLAH CANBEY,

MEHMET NURI YAVUZ

SEREFIYE MAHALLES] 1438 CAVUSBASI SOKAK
NEDIMBASI TICARET MERKEZI B-BLOK KAT:5 NO:46
MERKEZ - VAN

TELEFON: +90 432 2152725 FAKS: +90 432 2152725

ESKISEHIR SUBE

Adres:ARIFIYE MH. YALBI SK. YILMAZLAR iSM. NO:18
KAT:1/1 - ESKISEHIR

Telefon:+90 222 2319447

Faks:+90 222 2319447
e-posta:eskisehir@emo.org.ir

BILECIK TEMSILCILIGE

BUGRA LEVENT, HUSEYIN YILMAZ

TEVFIKBEY CD. PARK SK. DEDEOGLU APT. K:3
MERKEZ - BILECIK

TELEFON: +90 228 2127570 FAKS: +90 228 2127570

KUTAHYA TEMSILCILIGH

YASAR VARMAZ, ABDURRAHMAN ERSIN OZCOBAN,
HALIL IBRAHIM ADIRNAZLI

ATATURK BULVARI ALI KALFA CARSISI 2 BLOK K:3/1
MERKEZ - KUTAHYA

TELEFON: +90 274 2160042 FAKS: +90 274 2160042

GAZIANTEP SUBE

Adres:EMEK MH. 19019 SK. NO:34/B SEHITKAMIL
- GAZIANTEP

Telefon:+90 342 3219080

Faks:+90 342 3229977
e-posta:gaziantep@emo.org.ir

ADIYAMAN TEMSILCILIGH

ALl AGIR, MEHMET ISMAIL GURSOY, ORHAN AKIN
H. OMER MAH. GOLBASI CAD. 202 SOK. N:5 K:4
MERKEZ - ADIYAMAN

TELEFON: +90 416 2131603 FAKS: +90 416 2140975

ELBISTAN TEMSILCILIGE

ABDURRAHMAN SAKALAR, TURGUT TASOLAR,
HUSEYIN BAYIR

GUNESLi MAH. MEVLANA CAD. KALE 15 MERKEZI
NO:1/12 ELBISTAN - KAHRAMANMARAS
TELEFON: +90 344 4132244

TEMSILCILIGE
BAHATTIN UYLUKCU, BUNYAMIN SAGLAM,
MUSTAFA SEKKELI, FAHR] KUPEKILIC, KADIR AKTEPE
ISMETPASA MAH.YENI HUKUMET CAD. NO:18 FATIH
ISHANI K:3/11 MERKEZ - KAHRAMANMARAS
TELEFON: +90 344 2259609 FAKS: +90 344 2219955

KiLis TEMSiLCILIGE

MEHMET ASKIN

MERKEZ - KILIS

TELEFON: +90 348 8140941 FAKS: +90 348 8139232

{STANBUL SUBE

Adres:DIKILITAS MH. EREN SOKAK. NO: 30 YILDIZ
TEKNIK UNIVERSITESI KARSISI DIKILITAS 34349
BESIKTAS - ISTANBUL

TELEFON: +90 212 2591150 FAKS:+90 212 2583655
GSM:+90 530 7730925 GSM:+90 530 7730926
e-posta:istanbul@emo.org.ir

ANADOLU YAKASI TEMSILCILIGE

KOZYATAGI MH CARDAK SK SASMAZ SITESI B-1 BLOK
NO:2 DAIRE:10 KOZYATAGI METRO DURAGI NiDA
KULE KARSISI KADIKOY - ISTANBUL

TELEFON: +90 216 3367486 FAKS: +90 216 3896464

BAKIRKOY TEMSILCILIGH

RASIM DOGAN, YUKSEL MENGUNOGUL,

BEKIR KARAKULAK, MURAT OZCAN

INCIRLI CAD. NO:6 AKBULUT i$ MERKEZI KAT:4
DAIRE:114 BAKIRKOY - iISTANBUL

TELEFON: +90 212 5612101 FAKS: +90 212 5438434

GERKEZKOY TEMSILCILIG

SAMET SENTURK, TACETTIN IKiZ, TURAN CANKAL
MEYDAN PLAZA I$ MERKEZI G.O.P MAHALLESI K:3
NO: 307 CERKEZKOY - TEKIRDAG

TELEFON: +90 282 7267017 FAKS: +90 282 7267017

GORLU TEMSILCILIGE

MUHARREM OKUR, DOGAN TURGUT,

SEYIT AHMET BAK, ISMAIL BUL, ADNAN HALUK ERKAN
ESKi HUKUMET CAD. KURTGOZ ISHANI NO:2/28
CORLU - TEKIRDAG

TELEFON: +90 282 6531666

EDIRNE TEMSILCILIGE

TARIK ETKER, ISMAIL ARDA, OZGUR MERCANLI
MITHATPASA MH. INONU CAD. ERDI APT. K:1 NO:1
MERKEZ - EDIRNE

TELEFON: +90 284 2132678 FAKS: +90 284 2122680

KESAN TEMSILCILIGE

OMER BAGCIOGLU, SAHIN GOKHAN KARA,
MUSTAFA KEMAL TEZCAN, CAN MERIC

SEHITLIK CAD. SEHITLER GECIDi BEYAZOGLU APT.
NO:10 K:3 KESAN - EDIRNE

TELEFON: +90 284 7149832 FAKS: +90 284 7148595

KIRKLAREL! TEMSILCILIGE

HUSEYIN OREN, HASAN KARACAN, NILGUN ELCI,
ATTEKIN OZTURHAN

KARAKAS MAH. YENI GURPINAR PASAJI K:2 NO:48
MERKEZ - KIRKLARELI

TELEFON: +90 288 2142701 FAKS: +90 288 2122701

LULEBURGAZ TEMSILCILIGE

GOKHAN SERDAR OZCANLAR, MUSTAFA ARI,
YILMAZ HOROZ

YENI MAH. FATIH CAD. NO:35 K:2 LULEBURGAZ

- KIRKLARELI

TELEFON: +90 288 4128043 FAKS: +90 288 4128043

sisLi TEMSILCILIGE

MUSTAFA AYDIN, HUSEYIN OZCAN,

AHMET CEM YAZICI, ALPARSLAN KARAASLAN,

ELIF DIKDERE, BILGE OZKAN, EGEMEN KILIC

PERPA TICARET MERKEZI A BLOK K:11 NO:2206 SiSLi
- ISTANBUL

TELEFON: +90 212 2205773 FAKS: +90 212 2207198

TEKIRDAG TEMSILCILIGE

TAMER OZDEMIR

BELEDIYE {SMERKEZI N:604 59100 MERKEZ - TEKIRDAG
TELEFON: +90 282 2625097 FAKS: +90 282 2625097

{ZMiR SUBE

Adres:1337 SK. NO:16 KAT:8 ASHAN CANKAYA

- [ZMIR

TELEFON: +90 232 4893435 FAKS: +90 232 4454949
GSM:+90 530 7730952 GSM:+90 530 7730953
e-posta:izmir@emo.org.ir

AKHISAR MESLEKi DENETIM BUROSU
PASA MH. 29 SK. NO:12/B AKHISAR - MANISA
TELEFON: +90 236 4137368 FAKS: +90 236 4137368

ALASEHIR TEMSILCILIGE

AKIF CINAR, HUSEYIN CAHIT KILINC

HANLAR CD. NO:74 ALASEHIR - MANISA

TELEFON: +90 236 6534689 FAKS: +90 236 6543030

ALIAGA TEMSILCILIGE

MURAT KUZUMOGLU, FERHAT LEK

KAZIMDIRIK MAH. 283.SK. NO:12/A ALIAGA - IZMIR
TELEFON: +90 232 6167635 FAKS: +90 232 6162490
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AYDIN TEMSILCILIGE

HALUK DEMIRCI, HALIL YORGALI, ORHAN ARSLAN,
UGUR KUTLU, SALIH EGERCI

KURTULUS MH. 2015 SOK. NO: 15/A MERKEZ - AYDIN
TELEFON: +90 256 2124762 FAKS: +90 256 2145493

BERGAMA TEMSILCILIGH

NADIR GERGIN, ALl BAYRAM

YENI BELEDIYE ISHANI ZEMIN KAT NO:12 BERGAMA
- [ZMIR

TELEFON: +90 232 6320481 FAKS: +90 232 6332878

DiDiM TEMSILCILiGE

ESREF AKKOCA, YAKUP ERKAN, NURAN ASLAN
BULENT ECEVIT CAD. KIRAY PASJ. NO:16 DIDIM

- AYDIN

TELEFON: +90 256 8112836 FAKS: +90 256 8112836

KUSADASI TEMSILCILIGE

ERGUN SAKARYA, BURAK NALBANTOGLU,

IBRAHIM KOVANCI

CUMHURIYET MAH. T.OZAL BULV. NO:23/B K:2 D:5
KUSADASI - AYDIN

TELEFON: +90 256 6126490 FAKS: +90 256 6126490

MANISA TEMSILCILIGE

DEMIRHAN GOZACAN, MEHMET ZAFER ONCEYIZ,
MELIH CEM KARA, EBRU ASLAN SAHIN,

ERDOGAN KOLDAS

1.ANAFARTALAR MH. 1701 SK. NO:9/A MERKEZ

- MANISA

TELEFON: +90 236 2345809 FAKS: +90 236 2391860

NAZILLI MESLEK! DENETIM BUROSU
ALTINTAS MAH. 147 SOK. NO:5/B NAZILL] - AYDIN
TELEFON: +90 256 3154438 FAKS: +90 256 3154438

ODEMIS TEMSILCILIGE

METE ONBASLI, HUSEYIN SECEN, ERKAN ACAR
AKINCILAR MAH. KULTUR CAD. YAGCI ISHANI NO:
4/2-13 ODEMIS - IZMIR

TELEFON: +90 232 5087878 FAKS: +90 232 5087878

SALIHLI TEMSILCILIGI

AZIM §AH1N, TEOMAN ABRAK

OZEL IDARE 1§H. ZEMIN KAT NO. 10 SALIHL] -
MANISA

TELEFON: +90 236 7139720 FAKS: +90 236 7139719

SOKE TEMSILCILIGE

MUSTAFA USLUYUZ, TAMER DIRMILLI,

LEVENT UGUR YiGITER

KEMALPASA MH. OMER KOYUNCU CD. NO:3/205
SOKE - AYDIN

TELEFON: +90 256 5120111 FAKS: +90 256 5182871

TIRE MESLEKt DENETIM BUROSU
KURTULUS MH. YILDIZ CAD. NO:8/A TiRE - iZMiR
TELEFON: +90 232 5120676 FAKS: +90 232 5120676

TORBALI TEMSILCILIGH

HUSAMETTIN GUNER, ALI TEKIR

TEPEKOY MH. INONU CD. NO:58 TORBALI - IZMIR
TELEFON: +90 232 8564490 FAKS: +90 232 8554867

TURGUTLU TEMSILCILIGE

ERCAN ARSLANKECECIOGLU

YILMAZLAR MAH. GUNES SOK. NO. 29/A TURGUTLU
- MANISA

TELEFON: +90 236 3133775 FAKS: +90 236 3140566

KOCAEL! SUBE

Adres:OMERAGA MH. NACI GIRGINSOY SK. NO:15/4
IZMIT - KOCAELI

TELEFON:+90 262 3254122 FAKS: +90 262 3245456
GSM:+90 530 7730954 GSM:+90 530 7730955
e-posta:kocaeli@emo.org.ir

BARTIN TEMSILCILIGI

MAHMUT DEMIROK, NECMETTIN SAMANCIOGLU,
MUSTAFA DINCER, CAHIT BiLAL

KIRTEPE MAH. CUMHURIYET CAD. AGAH BEY I$
MERKEZ] 1.KAT NO:12 - BARTIN

TELEFON: +90 378 2278075 FAKS: +90 378 2278095

BOLU TEMSILCILIGE

ISMAIL DOGANDOR , RAHIM BOLENT ERCAN,
KEMAL AVCI

TABAKLAR MAH. FERIT TALAY CAD. TURISA APT.61/1
MERKEZ - BOLU

TELEFON: +90 374 2123435 FAKS: +90 374 2123435

DUZCE TEMSILCILIGE

EROL TOPUZ, HAKAN CELIK

KULTUR MH. ISTANBUL CD. SPOR SK. IBRAHIMOGLU
IS MERKEZI N.129 KAT.2 MERKEZ - DUZCE

TELEFON: +90 380 5247404 FAKS: +90 380 5247404

GEBZE TEMSILCILIGE

SELIM IMAMOGLU, DEVRIM SARI, BULENT AYVAZ,
AYDIN KARAMAN, YILMAZ EYIDOGAN

TMMOB BINASI ADLIYE CAD. NO: 25 GEBZE -
KOCAELI

TELEFON: +90 262 6432805 FAKS: +90 262 6444826

GOLCUK TEMSILCILIGE

HALIT EYISOY, HAYRI SARAL, ALI ACEMLI, RECEP
VASFI SIVIS, SELCUK GERGOY

19 MAYIS CD. 87/A GOLCUK - KOCAELI

TELEFON: +90 262 4134872 FAKS: +90 262 4134872

KARABUK TEMSILCILIGH

MEHMET EROL , AHMET BURUMCEK, SADIK KETENCI
HURRIYET CD. MAKO ISHANI KAT: 3/1 67200 MERKEZ
- KARABUK

TELEFON: +90 370 4131055 FAKS: +90 370 4247764

KARADENIZ EREGLI TEMSILCILIGE

MEHMET ALI KARANFIL, IBRAHIM ETEM OZDEMIR,
HUSEYIN NAIL ZOBU

MUFTU MH. HAKKI COBEK SK. N:26/3 EREGLI -
ZONGULDAK

TELEFON: +90 372 3230838 FAKS: +90 372 3235600

SAKARYA TEMSILCILIGE

HIDAYET BARBAROS AKYUZ, EMEL ORDU, SALIH
BOREKCIOGLU, EROL DEMIRALAY, HALIL ATAY
KARAAGAC CAD. OZKAYNAK ISHANI NO:60 K:2
MERKEZ - SAKARYA

TELEFON: +90 264 2777530 FAKS: +90 264 2777531

ZONGULDAK TEMSLCILIGH

BULENT OZGUMUS, HIKMET DEMIR, SOLMAZ SUCU,
TAHIRKARAOGUZ SOKAK BIRLIK ISHANI NO:203
MERKEZ - ZONGULDAK

TELEFON: +90 372 2524561 FAKS: +90 372 2524561

MERSIN SUBE

Adres:LIMONLUK MAH. 2417 SOKAK. NO:5
YENISEHIR - MERSIN

TELEFON:+90 324 3276871 FAKS:+90 324 3276873
GSM:+90 530 7730956
e-posta:mersin@emo.org.ir

ANAMUR TEMSILCILIGE

ALI KORHASANOGULLARI

SARAY MAH, BANKALAR CD. SEFIKA HNM ISH. NO:19
ANAMUR - MERSIN

TELEFON: +90 324 8142746 FAKS: +90 324 8143457

KARAMAN TEMSILCILiGH

BUNYAMIN SELVI, UMIT SIMSEK

TAHSIN UNAL MAH. FAIK KAYSERILIOGLU CD.
CAKIRLAR iSH. K: 3 MERKEZ - KARAMAN

TELEFON: +90 338 2149494 FAKS: +90 338 2133000

NIGDE TEMSILCILIGH

ISIK OZTURK, AHMET BALDIR, CIHAN EKEBAS
ESENBEY MH. GIRAY SK.BAHADIR {$ MERKEZI K:1 NO:
6 MERKEZ - NIGDE

TELEFON: +90 388 2328553

SILIFKE TEMSILCILIGE

OSMAN OGUZ, SEDAT SUMBUL, DOGAN SAYAR
SARAY MAH., 133 SOKAK NO:34 SILIFKE - MERSIN
TELEFON: +90 324 7148325 FAKS: +90 324 7148325

TARSUS TEMSILCILIGE

MEHMET CAN YILMAZ, NURI BAYULGEN

ATATURK CAD. YENI OMERL] MAH. ELIYESIL APT, A
BLOK K:1 NO:7 TARSUS - MERSIN

TELEFON: +90 324 6136888 FAKS: +90 324 6139833

SAMSUN SUBE

Adres:BAHCELIEVLER MAH. GAZANHAN SOKAK NO:
6 KAT:2-3 - SAMSUN

TELEFON:+90 362 2311977 FAKS: +90 362 2315131
e-posta:samsun@emo.org.ir

AMASYA TEMSILCILIGE

METIN AHSEN DURUSOY, ATALAY OZ

ZIYAPA CAD: OZKOK ISMERKEZ] NO:17/8-4 MERKEZ
- AMASYA

TELEFON: +90 358 2122067

GORUM TEMSILCILIGE

AYDIN TASKIN, ILYAS AKYOL

GAZI CD. MAHMUT AKAYDIN [$ MERKEZI NO:17 K:
7/23 MERKEZ - CORUM

TELEFON: +90 364 2240406 FAKS: +90 364 2240406

ORDU TEMSILCILIGH

VOLKAN TURKMEN, VOLKAN CAKIR, BARIS TUREL
BAHCELIEVLER MAH. YUNUS EMRE CAD. NO:50/A
MERKEZ - ORDU

TELEFON: +90 452 2338252 FAKS: +90 452 2338252

stNOP TEMSILCILIGE

KORAY KESEROGLU, SAYGIN DOGAN

SAKARYA CAD. BATUR SOK. NO:36 MERKEZ - SINOP
TELEFON: +90 368 2613033

TRABZON SUBE

Adres:ISKENDERPASA MAH. BAYRAKTARLAR IS
MERKEZI KAT:3 NO:64 - TRABZON

TELEFON:+90 462 3221395 FAKS:+90 462 3265092
e-posta:trabzon@emo.org.ir

ARTVIN TEMSILCILIGE

OSMAN AYDIN, AHMET FARUK ACIKGOZ,

FATIH YASAR, ALI CANTURK DEMIR

CARSI MAH. INONU CAD. YILDIZ ISHANI MERKEZ

- ARTVIN

TELEFON: +90 466 2126661 FAKS: +90 466 2126619

BAYBURT TEMSILCILIGH

OZAN OZKAN, YAHYA KARADENIZ, FATIH KORKUSUZ,
ISMAIL KELLECI

TURK TELEKOM A.$. BAYBURT iL. MUDURLUGU
MERKEZ - BAYBURT

TELEFON: +90 458 5553000 FAKS: +90 458 5551015

GIRESUN TEMSILCILIGE

TACETTIN OZKILIC, MEHMET CERKEZOGLU,

OZKAN KUCUKBEKIR, BEYTULLAH OZBAYRAM,
MUSTAFA YAKARISIK

HACIMIKTAT MAH. CENAL GURSEL CAD. NO:77/B
MERKEZ - GIRESUN

TELEFON: +90 454 2168870 FAKS: +90 454 2160488

GUMUSHANE TEMSILCILIGE

HAKAN BILGIC, HAKAN KOCAGOZ

HASAN BEY CAD. OZEL IDARE ISHANI K:2 NO:8
MERKEZ - GUMUSHANE

TELEFON: +90 456 2131066 FAKS: +90 456 2134638

IGDIR TEMSILCILIGE

MURAT KARAKILIC, MEHMET NASIR ANGAY
SOGUTLU MAH. RIZA YALCIN CAD. YANCAR IS
MERKEZI K:2 NO:80 MERKEZ - IGDIR

TELEFON: +90 476 6227921 FAKS: +90 476 2276067

KARS TEMSILCILIGH

NIZAMETTIN KARA, DEMIREL ONCUL, YUSUF TURNA,
GOKSEL UBIC

ARAS EDAS KARS iL. MUDURLUGU MERKEZ - KARS
TELEFON: +90 474 2251119 FAKS: +90 474 2251102

RIZE TEMSILCILIGH

MEHMET AYGUN, ALl GOKTURK, MEHMET AYDIN,
RUSTEM KOCAL, SERKAN BIRBEN

CORUH ELEKTRIK DAGITIM A.S. RIZE iL. MUDURLUGU
MERKEZ - RiZE

TELEFON: +90 464 2130596 FAKS: +90 464 2130607
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