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44. Dénem Calisma Raporu

EMO DANISMA KURULU
AKP MUDAHALESINI DEGERLENDIRDI

EMO 44. Dénem 1. Danigma Kurulu 31 Ocak 2015 tarihinde Ingaat Mithendisleri Odas: (IMO)
Teoman Oztiirk Konferans Salonu’nda gergeklestirildi. EMO Danigma Kurulu, yurt gapindan
gelen sube yoneticileri, meveut ve 6nceki donemlerde gorev almig Onur Kurulu, Denetleme
Kurulu tiyeleri, il ilge ve igyeri temsilcileri ve komisyon iiyelerinin katilimiyla toplandi.

Aciligin ardindan yapilan segimle Divan Bagkanligi'na Ebru Akgiin Yal¢in, Bagkan Yardim-
cihgr'na Nege Ulker, Yazmanhga ise Zihni Yiicel Tekin secildi. Divanin olugturulmasinin
ardindan agilig konugmast i¢in EMO Yonetim Kurulu Bagkani Hiiseyin Yesil kiirsiiye davet
edildi. Kobani’de ISID’e kars1 kazanilan zaferi ve Yunanistan’da iktidara gelen Syriza’yi
selamlayarak baglayan Yesil, “Kobani’de ISID’e ve destekgilerine kargi savagirken olenleri
de saygiyla antiyorum” diye konustu. Birlesik Metal-Ig’in yiiriittiigii miicadeleye de deginen
Yesil konugmasini goyle siirdiirdii:

“Birlesik Metal Ig'in diigiik iicretle kolelestirme diizenine karg1 toplusézlegsme masa-
sinda gosterdigi kararlilik kargisinda hitkiimet, bir kez daha caliganlarin, emekgilerin
degil sermayenin yaninda yer aldigini géstermis, metal igc¢ilerinin hakli grevini ‘milli
givenlik’ gerekeesiyle durdurmustur. Buradan iggilerin grev hakkini yok eden, her tiirli
hak arama yollarini kapatan, yargiya yapilan bagvurulari dahi cezalandirmaya kalkan AKP
iktidarin1 kintyorum.
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AKP iktidar1 toplumun hakli gerekcelerinin oniine set ¢ektikce dalgalar bir boy daha
yiikselmektedir. TMMOB de bu yiikselen dalgalarla birlikte miicadeleyi yiikseltmektedir.
Daha diin yarg: karariyla yurttaglardan haksiz hukuksuz yere kayip ve kagak bedeli tahsil
edildigi saptanmigken, bugiin AKP Hiikiimeti Deli Dumrul misali kayip ve kacak bedeli
ad1 altinda halktan sermaye adina harag kesmeye kalkmaktadir.”

EMO’nun meslek alanlarina iligkin yiiriittiigii miicadeleyi siirdirmeye kararli olduklarini ifade
eden Yesil, “Dagda, yolda, kentte, kirda pek ¢ok alanda yiiriittiigimiiz miicadeleler nedeniyle
AKP iktidar1 odalar1 yok etmek, parcalamak, dagitmak istemektedir” diye konugtu. “Torba
yasalarla TMMOB ye zincir vurulmasina, nispi temsil denilerek, demokrasiden nasibini alma-
mig s6zde ileri demokratlarin kamu yararina faaliyet gosteren 6rgiitlerimizin biitinligiini
bozmasina izin vermeyecegiz” diyen Yesil konusmasini goyle siirdiirdi:

“Gezideki ¢cocuklar, bu daha baglangic miicadeleye devam diyorlardi. Ben de bu kazanimlar
daha baglangi¢ gerisi gelecek diyorum.

Nereden diyeceksiniz. Ispanya’dan, Italya’dan, Ortadogu’dan ve ebetteki Tiirkiye’den
gelecek. Hep AKP kazanacak degil ya, bu alg1 kirilmaya baglandi. Bundan sonra bizler
yani emekeiler, 6zgiirliik isteyenler, gengler, kadinlar kisaca halklar kazanacak.

Berkin Elvan’in sahsinda Gezi'de 6ldiiriilen tiim ¢ocuklarimizi saygiyla antyorum.

Yine Tiirkiye’de siirdiiriilen emek ve 6zgiirlik miicadelesinde kaybettigimiz tiim canlari
da saygtyla antyorum.

301 madencinin sahsinda is cinayetlerinde 6len binlerce emekgiyi de anmadan gegme-
yecegim.

Ayrica Fransa’da Charlie Hebdo Dergisi’ne yapilan baskinda 6ldiiriilen 12 karikatiiristi
de sevgi ve saygiyla antyorum.

Tabii ki ge¢mis donemlerde ve bu dénem kaybettigimiz meslektaglarimizi da saygiyla
antyorum.”
Tirkiye’nin emperyalizmin bélge politikalariyla uyum i¢inde, mezhepgi fagist bir diktatdrlige
stiriklendigini vurgulayan Yesil, “AKP Iktidar1 baski ve hileyle, sokak geteleri kurup, devlet
siddetini sonuna kadar kullanarak bu yolda ilerliyor” dedi.
Emekei siniflarin insanlik dig1 caligma kosullarina mahkéim edildigine dikkat ceken Yesil,
konugmasini goyle siirdiirdi:

“Tageronlagma ve giivencesiz ¢aligma kosullari nedeniyle isci cinayetleri ve katliamlarina
tanik olmaktayiz. Soma, Ermenek, Torunlar Center v.b.

Piyasaci talan ekonomisi olan 6zellestirme uygulamalar1 ile tilkenin biitiin varliklari elden
cikardmustir.

AKP’nin dinin siyasal ve toplumsal yagami belirlemesi politikalari nedeniyle laik ve 6zgiir
bir yagsam tehlikeye girmis ve giderek ortadan kalkmak iizeredir.

Bolgemiz emperyalist boyunduruk altinda, iilkemiz ise AKP’nin uyguladig1 dig politika
nedeniyle Ortadogu’da savaga siiriikklenmektedir.

AKEP Kiirt Sorunu’nu ¢6ziiyorum, ¢oziim siireci devam ediyor derken diger tarafta Diyar-
bakir, Cizre, Jemdinli ve diger illerde her giin ¢ocuklar 6ldiiriiliiyor.
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Her giin yazili ve gorsel basinda, bir ya da birkag ilde iglenen kadin cinayetlerini gériiyor
ya da okuyoruz.

Doganin tahribi, kentlerimizin ve yagam alanlarimizin kar amaciyla yagmalanmasi ise dur
durak bilmiyor. Her giin yeni bir yerdeki talanin haberlerini goriiyoruz ya da okuyoruz.”

“Elektrik Dagitimi Talana Donustii”

Elektrik dagitiminin tamamen, elektrik iiretiminin ise birkag biiylik baraj diginda biiytik
ol¢tide ozellestirildigini kaydeden Yegil, EMO’nun 1984’ den bu yana 6zellegtirmenin talana
neden olacagini ifade ettigini vurguladi. EMO’nun elektrigin zamlanacagini, arz giivenliginin
saglanamayacag, kayip ve kacagin biiyiiyecegi, daha fazla kesinti olacagina iligkin uyarilarinin
goz ardi edildigini ifade eden Yesil, yasanan sorunlar1 sdyle ozetledi:

“Keske biz yanilsaydik da halk bu kadar ¢ile cekmeseydi. Ancak dediklerimiz bir bir oldu.
Stk stk programli kesintiler yaganmakta.

Ornegin gectigimiz giinlerde Istanbul, Adana, Diyarbakir ve bagka cok sayida ilde 8-10
saatlik kesintiler yapilmigtir. Ayrica bu kesinti programi sehirlerin cesitli semtlerinde
gezdirilerek yapilmugtir.

Ayrica Mardin ve Urfa’da ciftgilerin borcu var diye bir bolgenin elektrigi kesilerek orada
yagayanlar giinlerce karanlikta birakildilar. Buna iligkin medyaya ¢okca yanstyan gosteriler
yapildi.

Bu yetmezmig gibi devlet, ¢iftcilerin tarimsal sulama borglarindan dolayr hak ettikleri
destekleme primlerini vermeyip borca kars1 ilgili sirkete 6deme yapmustir. Siyasal iktidar,
sirketlerin tahsildarligini istlenmistir.

Son giinlerde yine medyaya yanstyan ve hepimizin elektrik faturalarinda gorildagi gibi
her ay 6dediginizin iki misli elektrik faturalari ile kars1 karsiyayiz.

Neymis bir ay yerine iki aylik okumadan kaynaklaniyormus. Yani tiiketiciye bilgi vermeden
keyfi uygulamalar yapilmaktadir.

Yine kayip ve kacagin faturalara yansitilamayacagina hatta daha 6nce 6denen kayip kagak
bedelinin tiiketicilere 6denmesi gerektigine iligkin Yargitay kararini ortadan kaldirmak
icin yasa degisikligi yapmaya caligtyorlar.
Degisiklik su anda mecliste buna kargt muhalefet milletvekilleri ile yasanin meclisten
gecmemesi i¢in ortak caligma igindeyiz.”

“TMMOB Rantin Oniinde Engel”

AKP Iktidarinin tiim iilkeyi yeniden doniigtiirme, halka ait tiim alanlari sermayeye agma,
kentsel ve dogal degerleri talan etme politikalarinda artik son agamaya geldigini vurgulayan
Yesil, “Siyasal iktidar, hazirladig: torba yasalarla kamusal alanlara el koyma ve rant siiregle-
rinin 6niindeki son engelleri de kaldirma hazirhginda. AKP Iktidarinimn giindeme getirdigi
son iki torba yasa imar, yapilagma, meslek alanlar1 ve ¢aligma hayatinda 6nemli degisiklikler
getiriyor” diye konustu.

Torba Yasa’nin i¢inde AKP’nin rant politikalarinin 6niinde en biiyiik engel olarak gérdugi
TMMOB’a iligkin degisiklerin de yer aldigini belirten Yesil, odalarin neden hedef alindigin
sOyle aktardr:
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“Cunkii TMMOB ve odalari; AKP’nin kentler iizerindeki oyununa karst durdu, ‘kentsel
doniigiim’ ad1 altinda ‘rantsal déniigiime’ karst ¢ikt,

Cuinkit TMMOB ve odalar1; yayinladiklar: raporlar, basin agiklamalari, agtiklar: davalarla
AKP’nin ormanlari, kiyilary, meralari; suyumuzu, topragimizi yagmalamasinin 6niinde
durdular,

Cuinkit TMMOB ve odalari; neoliberal politikalarla bu tilkenin yagmalanmasina kars,
kamu yarar1 i¢in miicadele ettiler.

Cunkit TMMOB ve odalari; hukuksal girigimlerle, siyasi iktidarin rant amagh politikala-
rina, serbestlestirme, 6zellestirme uygulamalarina, yagma ve talana ‘dur’ dedi; tageron-
lagtirma uygulamalarina, isten ¢ikarmalara, igsizlik, yoksulluk ve diisiik ticretlere karst,
ylizlerce igyerinde direnen iscilerle bir arada oldu.”

“AKP Her Yolu Denedi”
AKP’nin TMMOB ve bagli odalar1 yok etmek istedigini ifade eden Yesil, ytriitiilen siireci
soyle anlattr:

“Once mali denetim tehdidiyle, sonra miting meydanlarinda hedef gostererek, ardindan
yetkilerini kisitlayarak TMMOB tizerinde vesayet olusturmaya galisan iktidar, istedigine
bir tiirlii ulagamayinca simdi yasasini degistirerek TMMOB nin 6rgiitliiltigtinii dagitmak,
pargalanmuig bir yapiyla tilkemizin miihendis ve mimarlarinin toplumdan yana giir sesini
kesmek istiyor.

Ancak bilinmelidir ki mithendis, mimar, sehir plancilar1 ve meslek orgiitleri; iilke, kamu,
halk, meslek, meslektag yarar1 biitiinliigiindeki miicadelesini siirdiirecek, AKP gericiligi,
piyasacilifina ve diktasina teslim olmayacaktir.

Odalarimiz ve birligimiz TMMOB, 1970’lerden bugiinlere dek olusturdugu demokratik
mevzileri koruyacaktir.

Toplumsal muhalefet giigleriyle birlikte esit, 6zglir, demokratik, halkinin refah, kardeslik
ve barig i¢inde yasadigy, gericiligin dogmatizminin alt edildigi, bilim ve teknigin aydinla-
ticihigindaki yeni bir Tiirkiye miicadelesini kararlilikla siirdiirecektir.”

“TMMOB’u Durduramazsiniz”

Cevre ve Jehircilik Bakani’na seslenen Yesil, “Hazirladiginiz yasa degisikligi, meslek alanla-
rimizin ve orglitimiiz TMMOB nin tiim birikimlerini halkimizin yararina kullanmaya, AKP
iktidarinin yarattigi rant diizenini teshir etmeye, tilkemizi aydinlik gelecege tagimak i¢in var
glicimiizle ¢aligmaya devam etmemizi engelleyemeyecektir” diye konustu.

Miihendis ve mimarlarin miicadelesini kararlilikla stirdiirecegini kaydeden Yesil konugmasi
sOyle tamamlandu:
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“Unutmayin ki; siz TMMOB’yi yok etmeye caligsaniz da TMMOB her yerde...
TMMOB Soma’da; Ermenek’te, Zonguldak’ta;

TMMOB, Atatiirk Orman Ciftligi’nde;

TMMOB, bu iilkenin topraginin altin1 iistiine getirenlere karg: Kazdaglari’'nda,
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TMMOB, emperyal giiclerin dayattig niikleer santrallere kargt Mersin’de, Sinop’ta;
TMMOB, suyumuzun ticarilestirilmesine kars1 Karadeniz’de, Akdeniz’de, Ege’de;

TMMOB, Alakir Vadisi’nde, Artvin Cerattepe’de, Yirca’da, Diyarbakir Hevsel Bahgele-
ri’'nde, Burdur’da, Bartin’da, Sakarya Karasu’da;

TMMOB, Taksim’de, Gezi’de, Anadolu’da, kentte, kirda bu iilke insaninin yagadig1 her
yerde...

O yiizden bu torba yasalar1 derhal geri ¢ekin.
Torba yasalarla altyapis1 hazirlanan yalana, talana, yrtkima, yagmaya izin vermeyecegiz.

Cevre ve Sehircilik Bakani Idris Giilliice’nin herhalde dili siirgtii ‘Adinda Tiirkiye olan
TMMOB'yi denetleyemeyecek miyiz?’ dedi.

Evet, sayin bakan ille de yasamizda bir degisiklik yapmak istiyorsaniz. Adimizi Tiirkiye
olarak degistirebilirsiniz. Bunda hi¢cbir mahsur yoktur. Boylece ille de yasamizi degistirme
istegini yerine getirmig olursunuz.

Son sozlim de bugiin yapacagimiz tartigmalara iligkindir.

Sorunlu bir iilkede zor giinler yagiyoruz. Esitlik, 6zgiirliik ve demokrasi i¢in miicadele
eden her kigi ve kuruluga iktidar acimasiz bir gekilde saldirmaktadir.

Meslegimize, iilkemize ve insanliga karst yapilan bu saldirilara kars: orgiitler ve tek tek
kigiler olarak tarihi sorumlulugumuz bulunmaktadir. Tartigmalarimizda bu bilingle
davranacagimiza olan inancimla hepinize sevgi ve saygilar sunarim.”

TMMODPB’a Miidahale Masaya Yatirildi

Yesil’in acilig konugmasin ardindan belirlenen giindem maddeleri oylanarak, Danigma Kurulu
caligmalarina gegildi. Verilen 6nerge ile Danigma Kurulu'nun toplantiya saat 12:30°da ara
vererek; TMMOB Yasa’sinin degistirilmesi girigimine kars: bir basin agiklamasi yapilmasi
oy birligiyle kabul edildi.

Ik giindem maddesi kapsaminda EMO Yénetim Kurulu Yazman Hiiseyin Onder tarafindan
EMO ¢aligmalarina iligkin bilgilendirme sunumu gerceklestirildi. Bu giindem maddesinin
ardindan TMMOB Yasast'na yonelik degisiklik girigimi degerlendirildi. Bu kapsamda ilk
olarak EMO’yu temsilen TMMOB Yénetim Kurulu Uyesi olarak gorev yapan Neriman Usta
tarafindan yiirtitiilen ¢aligmalara iligkin bilgilendirme yapildi. Usta’nin konugmasinin ardindan
Danigma Kurulu iiyelerinin konugmalarina gecildi. Danigma Kurulu toplantisina saat 12:30’da
ara verilerek, TMMOB Yasa’sinin degistirilmesi girigimine karg1 basin agiklamasi yapild.
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EMO 44. DONEM
1. KOORDINASYON KURULU
TOPLANTI NOTLARI

Elektrik Mithendisleri Odasi 44. Donem 1. Koordinasyon Kurulu Toplantis1 7 Haziran 2014
tarihinde Ankara’da agagidaki giindemle toplanmigtir:

Giindem

1. Bilgilendirme
- Kurullar, Subeler ve MEDAK Bilgilendirmeleri
- 44. Donem Caligma Programi

2.EMO Genel Kurulu ve TMMOB Genel Kurulu’nun Degerlendirilmesi, Alinan
Genel Kurul Kararlarinin Sunulmasi.

Toplanti

Koordinasyon Kurulu, SOMA’da yasanan maden katliami sonrasi bir donemde, Gezi dire-
niginin yildéniimii ve TMMOB Genel Kurulu’'nun ardindan toplanmustir.

Toplantida katilimcilara 44. Dénem Caligma Programi Taslagi, 44. EMO Genel Kurulu'nda
goriigiilen 6nergelere iligkin bilgilendirme tablosu ve Tasarruf Tedbirleri Genelgesi dagi-
tilmigtir.

Koordinasyon Kurulu Toplantisina kurullardan ve tiim subelerden katilim saglanmigtir.
Yapilan goriigmeler neticesinde agagidaki konularda ortaklagildig: goriilmiistiir.
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¢ SOMA’da yaganan katliam sonras1 Oda Yonetim Kurulu’nun ve Izmir Sube’nin zama-
ninda dogru bir refleks gostererek halkin dogru bilgiye ulasmasinda Maden Mithendisleri
Odast ile birlikte 6nemli bir gérev tistlendigi,

* SOMA Felaketi ile birlikte Odanin tiim birimlerinin yerel ve ulusal ¢apta yaganan olaylara
iligkin meslek alanimiz tizerinden bu tiir miidahilliklerinin artarak devam etmesi gerektigi,

* Meslek alanimiz {izerinden tiyelerimizi ve toplumu bilgilendirici egitim, seminer, rapor,
dokiiman, yayin faaliyetlerinin artirilmasi gerektigi,

* Odamizin iginde bulundugu ekonomik durum gergevesinde Tasarruf Tedbirleri
genelgesindeki konularin 6nemli olmas: yaninda Oda faaliyetlerinin aksamamasi i¢in
gelir-gider dengesinin korunmasi amactyla 6zellikle iktisadi igletme alanindaki test,
ol¢tim ve bilirkisilik hizmetlerinin tiim birimlerimizde ayn1 sekil ve kalitede verilmesi ve
bu faaliyetlerle ilgili 6nemli ¢aligmalar yiiriiten birimlerimizin tecriibelerinin aktarilmasi
icin yeni kanallar yaratilmas: gerektigi,

* Uye aidatlar1 ile ilgili tiim birimlerimizde iiyelerimizin hukuki yaptirimlarla kargilag-
mamalart icin daha aktif bir caligma yiiriitiilerek 6rgtitlenme ve iiye iligkilerinin geligti-
rilmesi gerektigi,

¢ Ozellestirilen dagitim sirketlerinde kargilagilan sorunlar ve farkli uygulamalarin takip
edilerek gerektiginde merkezi olarak ¢aligma yapilmasi
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* SMM-BT islemleri, mesleki denetim ve igletme sorumlulugu hizmetleri konusunda
21 Haziran 2014 tarihinde gergeklestirilecek SMM Daimi Komisyonu tarafindan detaylt
caligmalar yapilarak 2015 yili uygulamalarinin netlegtirilmesi ve planlama icerisinde
mesleki denetim faaliyetlerinin nasil daha da yayginlagtirilabileceginin yollarinin aran-
mas1 gerektigi,

* 44. Donem merkezi etkinliklerin planlanmasinda;

EMO Orgiitliiligii kapsaminda her dénem onlarca etkinlik gerceklestirilmektedir. Orgiit
birimleri bu etkinlikleri gerceklestirmek i¢in yogun emek, zaman ve kaynak harcamaktadir.
Ancak yapilan bazi etkinliklerde; katilimin az oldugu, katilimcilarin ya da etkinlik i¢eriginin
yeterli nitelikte olmadigi, diizenlemenin iyi olmadigi, etkinligin amacina uygun olmadigi,
sonuglarinin/¢iktilarinin bulunmadigs ya da iy1 degerlendirilmedigi gibi olumsuz elestiriler
alinmaktadir. Her etkinligin iye 6rgiitlenmesine katkis1 oldugu, genel olarak iiyelerin etkin-
liklerde oda ile temas ettigi ve oda kavraminin etkinlikle sekillendigi unutulmamalidir. Ayrica
harcanan onca caba, emek ve kaynagin da kargilig1 oda orgiitliligiine dénmesi beklenir. Bu
nedenle etkinliklerin, ciddi karar ve planlama siirecinden ge¢cmek zorunda oldugu, bu dénem
etkinliklerin bir boliimiiniin biitce agisindan bir béliimiiniin ise toplumsal fayda agisindan
merkezi Oda Etkinlikleri Komisyonu araciligiyla takip edilmesi gerektigi,

* TMMOB Genel Kurulunda yaganan heyecan eksikliginin dénem igerisinde deger-
lendirilmesi ve TMMOB caligmalarinin eski dinamik yapisina kavusturulmast i¢in caba
harcanmasi gerektigi,

* Genel Kurulumuzda kabul edilen 6nergeler icin Oda Yonetim Kurulu tarafindan
hazirlanan tablonun incelenerek yapilacak caligmalar igin Subelerin dnerilerini Oda
Merkezine aktarmasi.

* Olusturulan komisyonlar ile ilgili olarak; komisyon ¢alismalarina katilan iiyelerin
subelerine diizenli bilgi aktarmalari, komisyon toplantilarina katilmadan 6nce subedeki
caligmalarin icerisinde yer alarak olusan sube egilimlerinin komisyona taginmasi gerektigi,

* 44, Donem Caligma Programi Taslag: hakkinda (varsa) Sube goriiglerinin 14.06.2014
tarihinde yapilacak Yonetim Kurulu 6ncesinde Oda merkezine iletilmesi,

Yukarida olugan egilimler, tartigilan konular; Oda Yonetim Kurulu tarafindan degerlendiri-
lerek karar iiretilecek ve kurullara/subelere gonderilecektir.

ELEKTRIK MUHENDISLERI ODAS/
44. DONEM YONETIM KURULU
7 HAZIRAN 2014
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EMO ETKINLIKLERINI DEGERLENDIRME ve
TARTISMA METNI

Elektrik Mithendisleri Odasi (EMO) Yonetim Kurulu, 7 Haziran 2014 tarihinde Ankara’da
gerceklestirilen 44. Dénem I. Koordinasyon Kurulu Toplantisi’'nda EMO etkinliklerine iligkin
agagidaki degerlendirme ve tartigma metnini sunmustur:

Giris

EMO orgiitliiliigii kapsaminda her donem onlarca etkinlik gergeklestirilmektedir. Orgiit
birimleri bu etkinlikleri gerceklestirmek i¢in yogun emek, zaman ve para harcamaktadir.
Ancak yapilan baz1 etkinliklerde; katilimin az oldugu, katilimeilarin ya da etkinlik iceriginin
yeterli nitelikte olmadigi, diizenlemenin iyi olmadigi, etkinligin amacina uygun olmadig,
sonuglariin/ciktilarinin bulunmadigi ya da iy1 degerlendirilmedigi gibi olumsuz elestiriler
alinmaktadir. Her etkinligin érgiite katkisinin ayrica “liye orgiitlenmesi” oldugu, genel
olarak iiyelerin etkinliklerde Oda ile temas ettigi ve Oda kavraminin etkinlikle gekillendigi
unutulmamalidir. Ayrica yapilan onca ¢aba, emek ve harcanan paranin da kargiligi Oda orgiit-
liligtine dsnmek durumundadir. Bu nedenle etkinlikler ciddi karar ve planlama siirecinden
gecmek zorundadir.

Odamizin yapacag: etkinlikler donemin ilk koordinasyon toplantisinda giindem maddesi
olarak goriisiilmektedir. Bu giindem maddesinde, subelerin yapmayi planladiklar: etkinlikler
konusunda oneriler alinarak Oda adina yapilacak etkinlikler igin subeler gérevlendirilmektedir.
Subeler, yapmak istenen etkinlikler konusunda da 1srarct davranmaktadir.

Yapilan etkinliklerde; icerigin amacina uygun olarak tasarlanmasi, konugmacilarin etkinli-
gin amacina uygun olarak belirlenmes, biit¢esinin gercekei olmasi, etkinliklerin ¢ok sayida
olmast yerine niteligin saglanmasi, denk biit¢enin saglanabilmesi, benzer etkinlikler var ise
birlestirilmesi, sergi gelirinin olugturulmasi konularinin goz 6niine alinmas igin 44. Dénem
baginda Etkinlikler Komisyonu olugturulmus, tim bu degerlendirmeler 1s1¢inda etkinlik
planlamasi yapilmaya caligilmistir. Bu ¢aligma amaglanan sonuclara tam olarak ulagamamus,
ancak en azindan etkinlikler konusunun o6rgiit butiinliigiinde degerlendirilmesi yoniinde
baglangi¢ adimlart atilmistir.

Etkinlikler konusunda donem bag1 yerine, yapilan etkinlikleri de icerecek gekilde donem
sonuna dogru bir degerlendirme yapilmasinin, éniimiizdeki donem (ler) perspektifi agisindan
daha olumlu sonuglar verecegi kanisindayiz.

Yontem olarak tek tek yapilan etkinlik 6rnekleri izerinde bir tartigma yiirtitmek yerine, gecmis
dénemlerde yapilan etkinlik deneyimlerinden de yola ¢ikarak, drneklere bagh kalmadan,
biitiinliklii degerlendirme yapilmasi ve sonuglari tizerinden 6niimiizdeki dénem (ler)e 151k
tutmast ile hazirlanan rapor taslaginin koordinasyonda tiim gsubelerce tartigtlmasinin saglan-
mast hedeflenmektedir. Boylelikle Genel Kurulun secimler giindemine de hapsedilmeden
daha saglikl bir tartigma ytrutiilebilecektir.
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Etkinligin Amaci

EMO olarak yapacagimiz bir etkinlikte; orgiitlenme ve meslegimize katki, mesleki ve teknik
konularda geligmelerin takibi, bilimsel ve teknik konularda bir platform olma iddias1 (iini-
versite, sanayi, proje sahibi ve uygulayiciyt bulugturma gibi), EMO’nun temel politikalarina
ve miicadelesine etkisi, karar vericiler tizerinde baski olugturulmasi gibi amaglar izerinden
planlama yapilmalidir. Bu temel amaglara uymayan etkinlikler yapilmamalidir.

Etkinlik Zamanlamasi

Yapilan etkinliklerin ¢ok biiyiik bir kismi uzun 6n hazirlik agamalarindan sonra, donemin
ikinci yilinda, Ekim ve 15 Kasim gibi bir buguk aylik doneme sikigtirilmaktadir. Bu durum
diger odalarin ve TMMOB nin yaptig1 teknik kongre ve sempozyumlar igin de béyledir. Bu
donemler de, 6zellikle sube ve merkez yoneticileri i¢in etkinlik takibinin zor oldugu donemler
olmaktadur.

Bu sikint: tiim 6rgiit birimlerimizde de bilinmesine ragmen 2 yillik gérev siiresi olan sube
ve merkez yonetimleri igin etkinlik hazirlik asamalari da goz 6niine alindiginda, daha erken
yapilamayacagi nedeniyle bir zorunlulugun oldugu ifade edilmektedir.

Bu baglikta ozellikle geleneksellesen etkinliklerimizde, ge¢mis birikimler de goz oniine
alinarak bu takvim stkigmasi bir nebze giderilebilir diye diiginmekteyiz.

Merkezi Etkinlik-Yerel Etkinlik
Oda olarak yaptigimiz etkinliklerin merkez ve yerel olarak tanimlanmasinda da kavram kar-
gasas1 yaganmaktadr.

Yerel etkinlikleri, subenin kendi sinirlart icinde, yerel katilimeilarla sube olanaklari ile yereli
ilgilendiren konularda kii¢iik ¢apli etkinlik olarak tanimlamak miimkiindiir. Yerel etkinlikler
bu tanim kapsam ve iceriginde olmalidir.

Merkezi etkinlik ise, Oda merkezi tarafindan ya da Oda tarafindan gorevlendirilen bir sube
sekretaryasinda yapilan etkinlik olarak anlagilmalidir. Merkezi etkinlikte 6nemli olan tiim Oda
birimlerince etkinligin hazirlanilmasinda gérev alinmasinin saglanmasi ve sonuglarinin tiim
orglit birimlerince sahiplenilmesidir. Hazirlik agamasinda diger subelerin sembolik isimlerle
etkinlik organlarinda temsil edilmesi yontemi terk edilmelidir. Yiiriitme ve diizenleme kurul-
larinda gubeler adina gorev alan kisilerin yapilan ¢aligmalar hakkinda subesini bilgilendir-
meleri ve sube goriiglerini de Diizenleme-Yiriitme Kurulu’'na iletmesi gerekmektedir. Oda
adimna organlarda gorev alan kigilerin de diizenli olarak yapilan ¢aligmalar hakkinda Yonetim
Kurulu’na bilgi vermesi gerekmektedir. Ayrica Oda adina yapilan etkinliklerde sorumlu Oda
Yoneticisi olmalidir. Sorumlu Oda Yoneticisi etkinlik diizenleme ve yiiriitme kurulu galig-
malari, etkinlik sekretaryasini yiiriiten gube ve Oda Yénetim Kurulu arasinda koordinasyon
saglamali, Oda’nin temel yaklagimlarinin takipcisi olmalidir.

Etkinlik Diizenleme ve Yuritme Kurullan

Merkezi etkinliklerde diger subelerin de katkisina agik olunmali, bu organlarda yer alan
meslektaglarimizin oda tiyelik durumu ve aidat durumuna dikkat edilmelidir. Sirf ad1 olsun
diye isimlere yer verilmemeli, gercekten katki verecek kisiler secilmelidir. Yapilan toplantilara

87




TMMOB Elektrik Miihendisleri Odasi

katilim durumunun kayd: tutulmali, mazeretsiz olarak katilmayanlarin bagka etkinliklerde
gorev almasi yeniden degerlendirilmelidir.

Etkinligin organlarinda ve kendisinde Oda agirlig1 olmalidir. Oda adina yapilan bir etkinlikte
akademisyenlerin veya bagka kurumlarin Oda’nin 6niine ge¢gmemesine dikkat edilmelidir.

Etkinlik Maliyeti

Etkinligin gelir-giderleri EMO geleneklerine uygun bigimde miitevazi olmalidir. Yapilan
etkinliklerin EMO’ya mali yiik getirmemesine dikkat edilmelidir. Bunun i¢in teknik kongre ve
sempozyumlarda denk biitge esas1 gozetilmelidir. Etkinlik biitceleri gercekei hazirlanmalidir.

Etkinliklerimizde yillardir kamu kuruluglarinin destegi olmamaktadir. Kamu kuruluglar
etkinliklerimize birakin ticretli delege ile katilmayi, kendi olanaklar: ile katilmak isteyen
kamu ¢alisanlarina bile kolaylik saglamamaktadir. Delege katilimi ancak bildiri sunan aka-
demisyenlerden ibaret olmaktadir.

Dolayisiyla etkinlik gelirlerini arttirmak i¢in cogunlukla bagvurulan yol, etkinlige bagli olarak
sergi-fuar organizasyonlari yapmak ve sponsor destekleri almak geklindedir.

Fuar-sergi organizasyonlar1 konusunda birkag subemizde birikim olmasina ragmen, bu
konuda biitiinliiklii merkezi bir stratejimiz yoktur. Etkinlik biinyesinde yapilacak fuar-sergi
organizasyonu ig¢in ya personel gérevlendirilmekte ya da ¢ok zaman bir fuar firmasindan
profesyonel destek alinmasi geklinde olmaktadir. Fuara katilan sirketler; etkinligin yapildig:
yoredeki sirketler oldugu gibi tilke genelinde faaliyet yiiriiten sirketler de olabilmektedir.
Ulke genelinde faaliyet gosteren sirketlerin fuara katilimlar1 konusunda neredeyse EMO
subeleri arasinda rekabet edilir hale gelinmistir.

Sponsor destekleri ¢ok ¢esitli baglikta olabilmektedir (kokteyl- yemek destegi, yaka karti, canta,
bildiri kitabi, maddi katki,vb). Sponsorluk destegi veren firmalar, degisik taleplerde bulun-
maktadirlar. Bu talepler firma adina konugmaci olmast, sirket tanitim sunularinin yapilmast,
etkinlik ¢iktilarinda goriiniir olunmasi gibi siirekli artan cesitliliktedir. Sirketler, 6zellikle
ticari amagli yapilan etkinlik-fuar uygulamalarindaki aligkanligs Odamiz etkinliklerinde de
stirdiirmek istemekte, Odamiz tarafindan ise “i¢inde bulunulan mali durum” gerekgesiyle
yeterli bir direng gosterilememektedir.

Fuar-sergi-sponsorluk konularinda “tiimden ret” ¢cok miimkiin goriinmemektedir. O zaman
yapilmas: gereken, bu basliklarda orgiit politikas: olusturularak, asgari 6lgekte bir “sinir”
cekilmesidir.

Etkinliklerde Oda Politikasinin Savunulmasi

Oda politikast demek; sadece Oda gevresinde olan bilindik isimlerin kiirsii kullanmasi, sunum
yapmasi, panelist olmasi seklinde anlagilmamalidir. Etkinlik yapilan konularda, EMO’nun
tarihsel birikimlerinin (genel kurullarda ve daha 6nceden yapilan etkinlikler ve caligmalar-
dan agiga ¢ikan irade) yani sira Oda’nin konuya iligkin komisyonlarinda yapilan ¢aligmalarin
sonuglarini etkinlige tagimak olarak algilanmalidir. Bu nedenle etkinlik yapilan konuda ilgili
EMO komisyonlari, diizenleme-yiiriitme kurullarinda gorev almali, EMO goriiglerini sunmak
tizere tebligler-sunumlar hazirlanmasi i¢in gorevlendirme yapilmalidir.
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Bu baglikta 6nemli bir konu da diger odalarla veya TMMOB adina yapilan etkinliklerdir.

TMMOB'ye bagli diger odalarla yapilan etkinliklerde EMO adina aktif olunmali, konusuna
bagli olarak sekretarya gorevini sirdiirmeli, sekretaryast Odamiz adina olmayan etkinliklerde
de diizenleme ve yiiriitme kurullarinda gérevlendirilen isimlerin etkin olmali ve yapilan
caligmalar hakkinda oda yonetim organlari siirekli bilgilendirilmelidir. Bu etkinliklerde de
Oda adina teblig-sunumlar hazirlanmali Oda gériigtimiiz sunulmalidir.

Benzer Etkinlikler Konusu

Benzer baglikls etkinlikler birlestirilmelidir. Ornegin YEKSEM diye bir etkinlik yapiliyorsa,
ayrica riizgar, giines, jeotermal gibi etkinlikler yapilmamali, bu alt konulardaki birikim ve
caligmalar yerel etkinlik diizeyinde kalmali, sonuglar1 ana etkinlige taginmalidir.

Diger odalarin da ayn1 baglikli etkinlikleri var ise miimkiinse etkinligi birlestirebilme ola-
naklari aragtirilmalidir.

Benzer etkinlikler bagliginda bir diger konu da EMO olarak daha 6nce yapilan etkinliklerin
bir benzerini yapma durumudur.

Alana iligkin bilimsel ve teknik alanda 6nemli geligmeler olmamigsa, konu dinamik bir igerige
sahip degilse, konu ile ilgili taraflarin sdylem ve tutumlarinda bir degisiklik igermiyorsa (iistelik
konugmacilar ve konustuklar1 konular bile degigmiyorsa), benzer etkinlik yapilmamalidir.

Etkinlik, aligkin olundugu tizere ya da sirf “faaliyet” olsun diye yaptlmamalidir.

Etkinlik Sonuclan

Etkinligin sonug bildirgesi olmalidir.

Sonug bildirgelerinde; etkinligin istatistiksel dokiimii (kattlim durumu, bildiri say1si, oturum
sayist, diger subelerden katilim, vb), ortaya ¢ikan sonuglar, yliritme ve diizenleme kurulunca
etkinlik degerlendirmesi yer almalidir. Etkinligin devam edip etmemesi, genel olarak eksik-
liklerin de tespiti yapilmalidir.

Etkinlik sonuglarinin oda merkez ve subeleri ile ilgili komisyonlarda degerlendirmesi yapil-
malidir.
ELEKTRIK MUHENDISLERI ODAS!

YONETIM KURULU
12-13 EYLUL 2015
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EMO 44. DONEM
1. KOORDINASYON KURULU
TOPLANTI NOTLARI

Elektrik Mithendisleri Odas1 44. Donem II. Koordinasyon Kurulu Toplantis1 11 Ekim 2014
tarthinde Ankara’da asagidaki glindemle toplanmugtir:

Gindem
1. Ulkemizde ve Bolgemizde Yasanan Gelismeler
2. Bilgilendirme
3. Oda Calismalar:
a. Mesleki Denetim ve SMM Uygulamalar1
b. Elektrik Dagitim Sirketleri ile iligkiler

c. Test, Olgiim ve Bilirkigilik Hizmetleri .
d. Universiteler, Akademisyenler ve Ogrencilerle Iligkiler

4. Niikleer Karsit1 Platform Calismalari
5. Temsilcilik Yapilarinin Degerlendirilmesi
6. Mali Durum

Toplanti

Koordinasyon Kurulu, Kuzey Irak, Suriye ve Kobane’de yaganan gelismelerin ardindan
tilkemizde ve bolgemizdeki catigma ve oliimlere sahne olundugu dénemde toplanmustir.
ISID isimli 6rgiitiin Ortadogu’daki biitiin halklara saldirdig1 Ezidiler, Tiirkmenler Aleviler,
Siiler ve Kiirtlerin toplu olarak katliama tutuldugu bir donemde gerceklesen toplantimizda
tilke gindemi tizerine degerlendirmeler yapilmigtir. Bunlarin yaninda is kazalari, Cumhur-
bagkanlig1 secim siireci ve toplumsal muhalefete yonelik olarak baskilarin arttig1, yeni yasal
dizenlemelerin gindeme alindig1 bir dénemde ¢ikan olaylarda 35 vatandagimiz yasamini
yitirmistir.

Toplantida katilimeilara 7 Haziran — 10 Ekim 2014 arasinda Oda giindemindeki konular,
mali durum ve yazigmalar1 iceren bir rapor dagitilmigtir.

Koordinasyon Kurulu Toplantisina kurullardan ve tiim subelerden katilim saglanmistir.
Yapilan goriigmeler neticesinde asagidaki konularda ortaklagildig gorilmiistiir:
* Kobane’de ve iilkemizde yaganan geligmelerin tehlikeli boyutlara ulastigi, bir i¢ savag
provasinin yapildigi ve insanlik drami kargisinda TMMOB’nin daha aktif tutum almast
gerektigi, Odamizin bu konuda iizerine diigenleri yaptig1 ve yapmaya devam ettigi,
* Mesleki Denetim ve SMM uygulamalari konusunda SMM Daimi Komisyonu’nun aktif
caligma yiiriiterek ve iiye ¢ikarlari ile oda biitcesi gozetilerek belge ve mesleki denetim
ticretlerinin belirlenmesi gerektigi,
* Elektrik Dagitim ve Gaz Dagitim sirketleri ile Denizli ve Ankara Sube 6rnekleri goz
ontine alinarak siireclerin geligtirilmesi, protokollerin sonuglarinin takip edilmesi ve
elektrik dagitim bolgelerinde yasanan sorunlarin raporlagtirilmas: gerektigi,
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* Test, 6lciim ve bilirkigilik hizmetleri konusunda TSE ve akredite kuruluglarinin uygu-
lamalarinin takip edilmesi ve siirece miidahil olunmasi, Odamizin yaptig1 hizmetlerin
standart ve gliniin gelismelerine uygun yapilmasive yeni hizmet alanlarinin olusturulmasi
gerektigi,

¢ Universiteler ve akademisyenlerle Boliim Bagkanlar: Toplantisi, Akademik Kamp
gibi etkinliklerle iligkilerin artirilmasi, siirekli ziyaret programlar1 yapilmasi, 6grenci
tiyelerle mithendislik gelistirme egitimleri, meslege hazirlik seminerleri ile faaliyetlerin
desteklenmesi,

* Niikleer Kargit1 Platform ¢aligmalarinin tiim bilesenlerin katkis1 ile yiiriitiilecek 6zgiin
bir ¢aligma oldugu ve Oda biit¢esinin bu dogrultuda kullanilmas: gerektigi,

* Temsilcilik yapilari konusunda detayli bir galigma yapilmasi gerektigi, aidat borcu olan
temsilcilerin bir an 6nce uyarilmasi gerektigi,

* Odamizin iginde bulundugu ekonomik durum goz oniine alinarak Yonetim Kurulu
tarafindan acil 6nlemler alinmasi gerektigi, bu 6nemler icerisinde aidat bor¢larinin
tahsilaty, test-Glglim gelirlerinin artirilmasi, mesleki denetimin siki takip edilmesi ve
personelimizden ayrilmak isteyenlere 6ncelik verilmesi,

* Oda Mali durumu 6zel giindemi ile saymanlar ve ilgili yonetim kurulu iiyelerinin kati-
limi ile toplanti yapilmasi.

Yukarida olusan egilimler, toplantida tartigilan konular; Oda Yonetim Kurulu tarafindan
degerlendirilerek karar iiretilecek ve kurullara/subelere gonderilecektir.

ELEKTRIK MUHENDISLERI ODAS/
44. DONEM YONETIM KURULU
11 EKIM 2014
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EMO 44. DONEM
I1l. KOORDINASYON KURULU
TOPLANTI NOTLARI

Elektrik Mithendisleri Odas1 44. Dénem III. Koordinasyon Kurulu Toplantisi 4-5 Nisan 2015
tarihinde Ankara’da agagidaki giindemle toplanmigtir:

Giindem

1. Bilgilendirme

2. TMMOB Yasa Tasarisi ile ilgili gelismeler

3. Test-Ol¢iim Hizmetlerinin Degerlendirilmesi
4. Temsilcilik Yapilarinin Degerlendirilmesi

5. Oda Etkinliklerinin Degerlendirilmesi

6. Mali Durum

Toplanti
44. Donem 3. Koordinasyon Kurulu toplantis1 aciligini 31 Mart’ta yaganan karanlik giine ve
sonrasinda yaganan gelismelere ayirdi. Enerji Bakani istifaya cagrilirken, olayin nedeni ve
sorumlularin agiklanmas talep edildi. Bir santralin devreden ¢ikigindan, santrallarin ariza
bildirimleri dahil olmak {izere dzellestirme sonras: yaganan denetimsizlige, hazir yedek
gli¢ ihtiyacindan TEIAS 1n sistem igletme sorumluluguna varincaya kadar karanligin teknik
boyutlari ortaya konuldu.

Diinyanin 7. biiytik elektrik kesintisi olarak adlandirilan elektrik sistemi ¢okiintiisiiyle ilgili
AKP iktidarindan gercekgi ve tatmin edici bir agiklama gelmedigine dikkat ¢ekildi. Oda
Yonetim Kurulu Bagkani Hiiseyin Yesil, “Yasanan sistem ¢okiisiiniin nedenlerini ortaya
koymak yerine, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakan1 Taner Yildiz’'in, EMO’nun agiklamasint
yalanlamak ve kurumumuzu kii¢iik diigiirmeye yonelik carpitmalarda bulunmak tizere mesai
harcadigina tanik olduk” dedi. Soma Kémiir Faciast'nin ardindan “trafo patlamasi” aciklamasi
dogru ¢ikmayan ve bu nedenle EMO’dan ceza alan Bakan’in bu kez daha temkinli oldugunu
sozlerine ekleyen Yesil, karanlik giiniin ardindan yaganan gelismeleri de soyle aktardi:

“Ne yazik ki kimi sanal enerji platformlarinda da yasanan sistem ¢okiintiisii ve bu ¢okiin-
tiiniin izerinin 6rtiilmeye caligildig1 gercegiyerine ‘ideolojik’ bir bakis agisiyla EMO’nun
hedef tahtasina oturtulmaya ¢aligildigina sahit olduk. Oyle ki, 6nemli bityiikliikte sant-
rallarin devreden ¢ikmig olmasi ve iletim sisteminde hatlarda yaganan agmalar, Avrupa
Birligi ile enterkonnekte baglantida yaganan sorunlar gibi EMO agiklamasinda yer alan
pek cok teknik konu Bakan dahil olmak {izere enerji alaniyla ilgili kisilerin neredeyse
tiimi tarafindan dile getirilmigtir. Ancak bu konular dahi EMO soyledigi i¢cin malzeme
yapilmaya kalkilmustir.

“Ideolojik Korluk”

EMO’nun santrallarin piyasadaki fiyatlar: diigiik bulduklar: i¢in elektrik iiretmek iste-
memis olabileceklerine iligkin degerlendirmelerine karst daha 2006 Temmuz’'unda 13
ilde 6 saat elektrik kesintisine yol agan santralin fiyat: begenmeyerek devreye girmedigi
gercegine gozlerini kapatanlar, 6n yargili bir yaklagimla kamuyu suclarken, kestirmeci
bir yaklagimla 6zel sektorii aklamaya kalkmuglardir. Sayin Bakan ise ideolojik korliikte
daha ileriye giderek, EMO’nun ‘fiyatlar1 diigiik buldugu’ iddiasiyla suglayabilmigtir.”
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EMO’nun borsadaki fiyatlarda kasim ayinda 17 kurug civarinda olan iiretici satig fiyatinin 13

kuruslara diigmesinden s6z ettigini anlatan Yesil, konugmasini goyle stirdiirdii:
“EMO bugtine kadar yaptig1 agiklamalarla, caligmalarla, yapilan 6zellestirme ve serbest-
lestirme iglemleri sonrasinda kullanicilarin fiyatlarinin nasil kabartildigini, elektrigin
nasil pahali hale getirildigini ortaya koymus, yurttaglart da bu soyguna kars: uyarmustir.
Bugiin elektrik fiyatlar: diigtigiinde, halkimiz ucuz elektrik kullanacagi i¢in en ¢ok biz-
lerin memnuniyet duyacagy; az gok EMO’yu tantyan ve enerji alaninda faaliyet gésteren
herkesin bildigi agik bir gercektir. Burada sézii edilen, girketlerin sistemin ¢okmesine yol
acacak fiyat artig talebini hayata gecirmek iizere bir manipiilasyon i¢inde olup olmadiklari
sorusudur. Nitekim yilbagindan bu yana TETAS in toptan satis fiyatlarinda yaptig1 indirim
tiiketicilere yansitilmayarak yaklagik 300 milyon TL dagitim sirketlerine aktartmigtir.”

Toplantida katihimeilara 11 Ekim 2014 - 03 Nisan 2015 arasinda Oda giindemindeki konular,
mali durum ve yazigmalari iceren bir rapor dagitilmistir.

Koordinasyon Kurulu Toplantisina kurullardan ve tiim subelerden katilim saglanmigtur.

Yapilan goriigmeler neticesinde agsagidaki konularda ortaklagildig: gortilmistiir:
* Oda Yonetim Kurulu'nun 31 Mart elektrik sistemi ¢okiintiisiinde 1y1 bir sinav verdigi
ve zamaninda refleks gosterdigi, bu tiir reflekslerin zamaninda verilmesinin devam
ettirilmesi,
* Komisyonlarda yer alan iiyelerin toplantilarin sonunda subeleri bilgilendirmesi gerektigi,
bu konuda tiim komisyon {iyelerinin bilgilendirilmesi,
* Yap1 denetim mevzuatt kapsaminda yaganan geligmelere paralel olarak bagkaca mes-
leki faaliyet yiriiten tiyelere ve yap1 denetim sirketlerine yonelik hukuki girigimlerin
baglatilmast,
* e-egitim, canl yayin, seminer ve panel etkinliklerinin ortaklastirilmas: amaciyla Oda
Merkezi tarafindan kurulan sistemin yayginlastirilmast,
¢ Test-Ol¢iim Hizmetleri ile ilgili Oda Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan raporun
tiim birimlerimizde ivedi olarak tartigilarak siirecin IV. Koordinasyon Kurulu toplanti-
sindan once netlestirilmest,
* Temsilcilikler ile ilgili Oda Yénetim Kurulu tarafindan hazirlanan raporun tiim
birimlerimizde ivedi olarak tartigilarak IV. Koordinasyon Kurulu toplantisindan dnce
netlestirilmest,
* Etkinliklerin planlanmasi ile ilgili Oda Etkinlikleri Komisyonu tarafindan sunulan
raporda da belirtildigi iizere etkinliklerde genel bir sorun 6ngoriilmemekle birlikte etkinlik
biitceleri ve sonuglarinin etkinliklerin hemen sonrasinda degerlendirilmesi gerektigi,
* Etkinliklerle ilgili olarak destekleyen kurulug/firma, bakanlik/kurum ziyaretleri ve
tniversiteler ile iligkiler konusunda miikerrer iglem yapilmamasi acisindan Oda Merkezi
ile koordinasyon saglanmas1 gerektigi,
* Mali durum ile ilgili aidatlarin toplanmas: konusunda avukat mektubundan sonra
yapilacaklarin belirlenmesi, mesleki denetim siirecinin yap: ruhsatlar: {izerinden daha
stk takip edilmesi, Onur Kurulu cezasi alan iiyelerin mesleki denetime sunulmayan
projelerinin de mesleki denetime sunulmasinin saglanmasi, yilsonuna kalmadan mesleki
denetim sorugturma dosyalarinin hazirlanmas.

Yukarida olugan egilimler ve toplantida tartigilan konular; Oda Yonetim Kurulu tarafindan
degerlendirilerek karar iiretilecek ve kurullara/subelere gonderilecektir.

ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI

44. DONEM YONETIM KURULU

5 NISAN 2015

9%




TMMOB Elektrik Miihendisleri Odasi

EMO 44. DONEM
IV. KOORDINASYON KURULU
TOPLANTI NOTLARI

Elektrik Mithendisleri Odast 44. Dénem IV. Koordinasyon Kurulu Toplantis1 12-13 Eyliil
2015 tarihinde Bursa’da agagidaki glindemle toplanmugtir:

Giindem

1. Bilgilendirme

2. ﬁlkergizde Yasanan Gelismeler
3. Test-Ol¢iim Hizmetleri

4. Oda Etkinlikleri

5. Mali Durum

Toplanti
44. Donem 4. Koordinasyon Kurulu toplantist actligint Oda Yénetim Kurulu Bagkani Hiiseyin
Yesil yapt1. Hiiseyin Yesil'in ardindan Yonetim Kurulu Yazman tarafindan bilgilendirme
sunumu ile Yonetim Kurulu Saymani Irfan Senlik tarafindan mali durum sunumu yapildi.

Koordinasyon Kurulu toplantis1 7 Haziran 2015 Genel Secimlerinin ardindan tilkemizde
yasanan catigma siireci ile birgok giivenlik giicii ve sivil vatandaglarin 6liimii ile tilkemizin bir
boliimiinde yasanan olaganiistii hal ve sokaga ¢tkma yasaklarinin ilan edildigi bir donemde
yapildi.

Ulkemiz bir genel se¢im yagamig ve secim sistemindeki adaletsizlige karsi segmenler iilkemiz
demokrasisi agisindan ornek bir tarihsel adim atarak otoriter girigimlere, diktatorliik 6zlem-
lerine, bagkanlik sistemi dayatmalarina karg: tavir aldiklarini géstermiglerdir.
* Ne yazik ki bu ortam bizzat AKP’nin adeta bir iggal hiikiimeti edasiyla iktidar: birak-
mak bir yana paylasmak dahi istemedigi i¢in se¢im sonuclarini yok sayan bir anlayiga
doniigtirilmisgtir.
* Bir yandan sonugsuz kalacagi bagtan belirlenmis bir koalisyon oyunu oynanmis, diger
yandan ise tilkemiz giddet ve savag batakligina cekilerek terér ortamindan oy devsirme
arayiglar1 giindeme sokulmustur.
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* Secim sonuglarini yok sayanlar halki tehdit ve gantajla yeniden se¢ime gétiirmektedirler.
Olen ve 6ldiiriilen insanlarimiz se¢im malzemesi yapilmakta; liimlerin ve savag ortami-
nin koriikledigi giivenlik korkusuyla “kor topal da olsa var olan demokrasinin” bile rafa
kaldirilmasi i¢in yurttaglara tek parti iktidar: dayatmasi yapilmaktadir.

* Milletin egemenligi diyerek 13 yildir milletvekili sandalye sayisiyla her tiirlii demokrasi
dig1 diizenlemeyi TBMM den gegiren iktidar bugiin milletin tercihlerini yok sayabilmek-
tedir. 1 Kasim 2015 se¢imlerinde yurttaglarimiza ve tiyelerimize, tilkemizin demokratik,
ozglir ve barig icinde yagamasi temelini gozeterek sandik bagina gitmeleri cagrisinda
bulunuyoruz.

* Kiirt sorunu giderek icinden ¢ikilmaz bir hale sokulmustur. Savagin degil barigin
egemen kilinmasi i¢in tiim partiler ve yurttaglarimizin sagduyulu olmasi gerekmektedir.
* Kin, nefret ve kana kan dige dis anlayigindan bugiine kadar tilkemiz ¢ok ¢ekmistir. Se¢im
sonuglarini yok sayan iktidar bizzat demokrasi i¢inde Kiirt sorununun, ortak yagam ve
halklarin kardegligi temelinde ¢6ziimiinii dinamitlemistir.

* Iktidarin 13 yil boyunca yiiriittiigii s6zde ¢oziim siirecinin ne kadar gstermelik oldugu
bugiin ortaya ¢ikmustir. AKP iktidarinin ancak kendi gikarlarina hizmet ettigi stirece Kiirt
sorunu ¢oziim slirecini masa tistiinde tutmaya caligtig1 yani insanlarin hayatlari izerinden
siyasi ¢tkar pesinde kostugunu gozler 6niine sermigtir.

¢ Iktidarin demokratik yontemleri iglemez kilmaya yonelik cabalar1 toplumda kaygi ve
endigeleri de giderek artirmaktadir. Daglica, Igdir ve diger saldirilar bahane edilerek
300’ yakin HDP binasinin yakilmasi ve tahrip edilmesi, Bat1 illerimizde yasayan Kiirt
vatandaglarimizin evve igyerlerine saldirilar diizenlenmesti, yakilmasi ve tahrip edilmesini
kabul edilemez buluyor ve siddetle kintyoruz.

Toplantida katilimeilara 03 Nisan-11 Eyliil 2015 arasinda Oda giindemindeki konular, mali
durum ve yazigmalari igeren bir rapor dagitilmistir.

Toplantiya Adana Sube haricinde tiim sube ve kurullardan katilim saglanmugtir. Yapilan
goriigmeler neticesinde asagidaki konularda ortaklagildig: goriilmiistiir:
* EMO’nun ve TMMOB’nin bar1g séylemine sahip ¢ikmasi ve tilkenin demokrasi glicleri
ile birlikte silahlarin susmasi igin ¢aba gostermesi gerektigi,
* Test-6l¢tim hizmetleri ile ilgili olarak hazirlanan yonerge taslaginda ticretlendirme ile
ilgili boliimlerin detaylandirilarak netlestirilmesi gerektigi,
* Yasal diizenlemeler ile ilgili olarak Odamizin dava siireglerini iglettigi, ancak her gecen
giin mevzuatlarda Oda’nin ve iyelerimizin yetkilerini budayan diizenlemelere karst
biitiinsel bir direnig gosterilmesi gerektigi,
* Oda etkinlikleri ile ilgili toplantida dagitilan tartigma metninin geligtirilerek etkinlik
diizenlemesive planlamasi agamasinda yapilan hatalarin ve eksikliklerin tekrarlanmasinin
oniine gecilmesi gerektigi,
* EMOPORTAL, E-Egitim ¢aligmalarinin gelistirilerek devam ettirilmesi gerektigi,
* Mali durum kapsaminda sube biitcesi, personel ddemeleri ve gelirlerin korunmast ile
ilgili olarak aidat toplama, test-Gl¢im hizmetleri ve mesleki denetim takibinin nemli
oldugu.
Yukarida olugan egilimler ve toplantida tartigilan konular; Oda Yonetim Kurulu tarafindan
degerlendirilerek karar iiretilecek ve kurullara/subelere gonderilecektir.

ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI
44. DONEM YONETIM KURULU
13 EYLUL 2015
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EMO 44. DONEM
V. KOORDINASYON KURULU
TOPLANTI NOTLARI

Elektrik Mithendisleri Odas1 44. Dénem V. Koordinasyon Kurulu Toplantisi 19 Aralik 2015
tarthinde Ankara’da agagidaki giindemle toplanmugtir:

Giindem

1. Bilgilendirme
a. Tiirkiye’nin i¢cinde bulundugu siyasal durum
b. Oda ve TMMOB Caligmalar1
¢. Mali Durum

2. Odamiz adina yapilan Sempozyum ve Kongreler
3. Komisyon Calismalari

4. Genel Kurul Sureci

Toplanti
44. Donem 5. Koordinasyon Kurulu toplantist aciligin1 Oda Yonetim Kurulu Bagkani Hiiseyin
Yesil yapt1. Hiiseyin Yesil'in ardindan Yonetim Kurulu Yazmani Hiiseyin Onder tarafindan
bilgilendirme sunumu ile Yonetim Kurulu Saymani Irfan Senlik tarafindan mali durum
sunumu yapildi.

Koordinasyon Kurulu toplantis1 1 Kasim 2015 Genel Se¢imlerinin ardindan iilkemizde
yaganan catigma siireci ile bir¢ok giivenlik giicii ve sivil vatandaglarin 6liimii ile tilkemizin bir
bélimiinde yasanan olaganiistii hal ve sokaga ¢tkma yasaklarinin ilan edildigi bir donemde
yapildi.

Toplantida katilimeilara 11 Eyliil-18 Aralik 2015 arasinda Oda giindemindeki konular, mali
durum ve yazigmalari igeren bir rapor dagitilmistir.

Toplantiya tiim sube ve kurullardan katilim saglanmistir. Yapilan goriigmeler neticesinde
agagidaki konularda ortaklagildig: goriilmiistiir.

* Odanin giincel konular ve caligmalar ile ilgili zamaninda tepki tireterek gerekli giri-
simlerde bulundugu,

* Oda mali durumu ile ilgili stirdiiriilebilir bir yapinin kurulmast igin gerekli onlemlerin
alinmast,

* Oda etkinlikleri ile ilgili merkezi planlamanin gii¢lendirilerek Oda Genel Kurulu
oncesinde rapor hazirlanmast,

* Odaya tiye olmayan meslektaglarimiz ile ilgili gerekli hukuki siireclerin baglatilmasi,

* Elektrik ve dogalgaz dagitim sirketleri ile yapilan protokollerde ve uygulamalarda Oda
Merkezi ile koordineli ¢aligmalar yiiriitiilmesi,
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* Odanin iiyelerinin gerisinde kaldig1 meslek alanlarinda profesyonel destek alinarak
rapor, basin biilteni ve paneller diizenlenmesi,

¢ Uye aidatlar1 ile ilgili yeni mekanizmalar bulunarak aidat tahsilat oranlarmin artiriimast,

* Test-ol¢iim faaliyetleri ile ilgili olarak merkezi planlamanin siirdiiriilmesi ve Odanin
teknik altyapisinin (personel, ekipman, arag-gereg) gelistirilmesi gerektigi,

* Mesleki denetim faaliyetleri ile ilgili yenilenme siirecinin baglatilmasi ve bunun Oda
Genel Kurulu’na rapor halinde sunulmas: gerektigi,

* SMM Daimi Komisyonu’nun agagidaki konular1 Oda Genel Kurulu’'na kadar 6nergeler
haline getirerek genel kurula sunmasina karar vermistir:

1. Birim Fiyat Uygulamasi (Tavsiye Edilen Ucret)

2. Fatura Denetimi

3. Yerinde Mesleki Denetim Konusu, Proje Bolge Sinirlamas:

4. Isletme Sorumlulugu Dagitim Sirketi Bolgesi Analizi

5. Igerik Denetimi Yapilabilir mi?

6. Kamu Adina Proje Onay1 yapabilir miyiz?

7. Jantiye Sefligi Hizmetleri

8. Elektronik Mesleki Denetim

9. Dagitim Sirketlerinin yaptigit SMM Hizmetleri (proje ve taahhiit gibi)

Yukarida olugan egilimler ve toplantida tartigilan konular; Oda Yonetim Kurulu tarafindan
degerlendirilerek karar iiretilecek ve kurullara/subelere gonderilecektir.

ELEKTRIK MUHENDISLERI ODAS/
44. DONEM YONETIM KURULU
19 ARALIK 2015

97




TMMOB Elektrik Miihendisleri Odasi

ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI
TEMSILCILIK YAPILANMASINA iLISKIN
RAPOR ve TARTISMA BASLIKLARI

Elektrik Mithendisleri Odas1 Yonetim Kurulu tarafindan 10 Nisan 2015 tarihinde alinan karar
dogrultusunda “Temsilcilik Yapilanmasina Iliskin Rapor ve Tartigma” baghikli yazi 10 Mayis
2015 tarihine kadar goriis ve onerileri alinmak tizere subelere gonderilmistir. Gonderilen
raporun tam metni agagida yer almaktadir:

Elektrik Mithendisleri Odast’nin il ve ilgelerde kurdugu temsilcilikler yaninda igyerlerinde
de Oda’yr temsil etmek tizere igyeri temsilcilikleri bulunmaktadir.

EMO Ana Yonetmeligi, Temsilcilikler Yonetmeligi ve Isyeri Temsilcilikleri Yonergesi ile
temsilcilik yapilanmasi diizenlenmistir.

Ana Yonetmelik’te;

Temsilcilikler ve Mesleki Denetim Biirolar (Degisik bashk:
RG-11/5/2010-27578)

Madde 93- Uyelerin Oda caligmalarina katilabilmeleri, gelismeleri yakindan izleyebilmeleri,
yerel kuruluslarla Oda arasindaki iletigim ve igbirliginin saglanabilmesi amaciyla ihtiyaca gére
illerde, ilgelerde, isyerlerinde temsilcilikler olusturulur.

(Ek fikra: RG-11/5/2010-27578) Temsilciliklerin olusturulamadig il ve ilgelerde sube yonetim
kurulu 6nerisi ve Oda Yonetim Kurulu karariyla mesleki denetim biirolar: agilabilir.

Kurulus
Madde 94- Temsilcilikler;

a) (Degisik: RG-11/5/2010-27578) Tirk Mithendis ve Mimar Odalar: Birligi Elektrik
Miihendisleri Odasi, elektrik, elektronik, elektrik-elektronik, bilgisayar ve biyomedikal
mithendislerinin ortak ihtiyaclarini kargilamak, mithendislik ¢calismalarini kolaylagtirmak,
elektrik, elektronik, elektrik-elektronik, bilgisayar ve biyomedikal mithendisliginin, top-
lumun genel ¢ikarlarina uygun olarak gelisimini saglamak, miihendislerin birbirleriyle
ve tclincli sahislarla olan iligkilerinde diriistliigii ve giiveni olusturmak, mithendislik
disiplinini korumak amaci ile subelerin bulunmadigi il ve ilgelerde TMMOB ne bagh
diger Oda birimleri ile igbirligini de gozeterek en az onbes tiyenin bagli bulunduklar
sube kanali ile Oda Yonetim Kurulu’na, temsilcilik kurulmasi yolunda yazili bagvurusu,

b) Sube Yonetim Kurulunun kendi sinirlari igindeki 1l ilge ve isyerlerinde temsilcilik
kurulmasi i¢cin Oda Yonetim Kurulu’na 6nerisi,

Oda Yonetim Kurulu'nun bu bagvuru ya da onerileri onaylamasi ve atama islemlerini yerine
getirmesi ile kurulur.
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Temsilci ve Yardimcilarinin Belirlenmesi ve Bildirimi

Madde 95- {1 ve ilge temsilcilikleri, 1 temsilci ve en az 2 temsilei yardimetlig icin, gerektiginde
egilim yoklamasi yaparak Sube Yonetim Kurulu'nca belirlenir ve Oda Yonetim Kurulu’'na
iletilir. Oda Yonetim Kurulu, temsilcilik kurulmasi yolunda aldigi karari ve temsilcileri yorenin
Miilki Amirine, Belediye Bagkanligi’'na, Cumhuriyet Saveiligi'na, Jube Yonetim Kurulu'na,
temsilciligine, ilgili kurum ve kuruluglara yazi ile bildirir. Temsilcive yardimeilarin degigsmesi
halinde ayni1 yéntem izlenir.

Temsilci ve yardimeilari, Temsilcilik Yonetmeligine uygun olarak caligir.

Temsilciliklerin Gorevleri
Madde 96- Temsilciliklerin baslica gorevleri sunlardir:

a) Bulundugu yorede Oda’y: temsil etmek,

b) Ozel ve kamu kesiminde caligan iiyelerin sorunlarini incelemek ve ¢oziimii dogrul-
tusunda ¢aligmalar yapmak,

¢) Oda merkezi ve bagli bulundugu Sube tarafindan belirlenen ilkeler icinde, mesleki
etkinlikte bulunmak,

d) Temsilciligin aylik etkinlikleri ile gelir-gider durumunu, kasa ve banka bakiyelerini
izleyen ayin sonuna kadar baglh bulundugu Sube Yonetim Kurulu’na bildirmek,

e) Oda merkezi ve bagl bulundugu Sube Yonetim Kurulu’nun verecegi gorevleri yiirtit-
mek,

f) Isyeri temsilciliklerinin gorev ve yetkileri ilgili yonetmelikle belirlenir.

Temsilciliklerin Denetimi
Madde 97- Temsilcilikler, idari ve mali yonden, bagli bulunduklar: Sube tarafindan denet-
lenir. Tim gelirleri Oda adina yapilir, gelir ve giderleri Sube biit¢esinde toplanir.

Temsilciliklerin Kapatiimasi
Madde 98- Oda temsilcilikleri, bagl bulunduklar: Sube Yonetim Kurulu’nun 6nerisi ve Oda
Yonetim Kurulu'nun karar: ile kapatilir.

Temsilciliklerin kapatilma karar1 Oda Yonetim Kurulu'nca, temsilci ve yardimeilarina,
yorenin Miilki Amirine, Belediye Bagkanligi'na, Cumhuriyet Saveiligi'na, ilgili Sube Yonetim
Kurulu’na yaz ile bildirilir.

(Ek ticiinci fikra: RG-11/5/2010-27578) Temsilciliklerle ilgili bu Yonetmelik’te diizenlen-
memis olan temsilciliklerin isleyis usul ve esaslar1 yonerge ile diizenlenir.

Temsilciliklerin Dagilimi, Sube Sinirlan

Madde 99- Temsilciliklerin bagli bulundugu Sube etkinlik sinirlarinin saptanmast, yeni gube-
ler kurulmasi ve kapatilmasi ya da uygun caligma kogullarinin saglanabilmesi gibi nedenlerle
bu sinirlarda yapilmasi gerekli degisiklikler Oda Genel Kurulu yetkisindedir.
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Mesleki Denetim Biirolari
Madde 99/A - (Ek: RG-11/5/2010-27578)
Serbest meslek hizmeti tireten liyelerin mesleki caligmalarinin Oda mevzuati ve diger standart,

sartname ve yonetmeliklere uygunlugunun denetimi amaci ile ihtiyaca gore il ya da ilgelerde
mesleki denetim biirosu kurulur.

Mesleki Denetim Biirolarinin Olusumu

Madde 99/B - (Ek:RG-11/5/2010-27578)

Mesleki denetim biirolart Sube Yonetim Kurulu'nun 6nerisi ile Oda Yonetim Kurulu karariyla
olusturulur veya kapatilir. Mesleki denetim biirosu sorumlusu olarak bir ya da iki tiye mesleki
denetim i¢in gube yonetim kurulu tarafindan gérevlendirilir.

Mesleki denetim biirosu sorumlular: mesleki denetim iglevini Oda mevzuatina uygun olarak
yurutir.

Mesleki Denetim Biirolarinin Denetlenmesi
Madde 99/C - (Ek: RG-11/5/2010-27578)
Mesleki denetim biirolar ilgili subesi tarafindan Oda mevzuati uyarinca denetlenir.

Sube yonetim kurulu gerek gordiigiinde sorumlular1 degistirebilir ya da mesleki denetim
biirosunun kapatilmasin1 Oda Yénetim Kurulundan isteyebilir.

Isyeri Temsilcilikleri

Madde 99/D - (Ek: RG-11/5/2010-27578)

En az bes tiyenin bulundugu igyerlerinde veya i bolgelerinde Oda-iiye iligkilerini geligtirmek
amaci ile sube yonetim kurulu karari ile igyeri temsilcilikleri kurulabilir. Igyeri temsilci ve
yardimeilar sube yonetim kurulu karari ile atanir, igyeri temsilciliklerinin ¢aligma esaslari
ve gorevleri Isyeri Temsilcilikleri Yonergesi cercevesinde belirlenir.

TEMSILCILIKLERDE MEVCUT DURUM

. oy i ILCE MESLEKI ISYERI
Sl ML LS THETTE R4 TEMSiI?CiLiGi DENETIM BUROSU TEMSsiLCiLiGi
ADANA 2 1 = 7
ANKARA 14 4 - 61
ANTALYA 3 2 = 16
BURSA 3 7 - 17
DENIZLI 2 4 1 0
DIYARBAKIR 12 - - 11
ESKISEHIR 2 = = 18
GAZIANTEP 3 1 = 23
ISTANBUL 3 7 4
IZMIR 2 15 1 47
KOCAELI 6 3 = 0
MERSIN 2 3 = 13
SAMSUN 4 1 - 4
TRABZON 7 - - 0
TOPLAM 65 48 2 221
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IDARI ISLEYiS, SORUNLAR VE MEVCUT DURUM

Oda politikalarinin belirlenmesinde igyerleri ve tiyelerin etkisinin zayif olmasi, 6rgiitlenmeyi
olumsuz etkilemektedir.

Kadrolara dayali 6rgtitlenme tarzi, “aktivist, odaci—pasif iiye” ikilemini ortaya ¢tkarmaktadir.

11 ve ilge temsilciliklerinde agirlikli olarak SMM tiyeler iizerinden faaliyetler yiiriitiilmekte-
dir. Bu nedenle iiye sorunlari ve iligkileri ile SMM faaliyetleri kapsaminda ilgilenilmektedir.
Ucretli, kamu caligani, igsiz ve 6grenci iiye iletigimleri ile iniversiteler ve kurum iligkileri
de giderek zayiflamaktadir.

Uyelerimizin bircogu fabrikalarda, is merkezlerinde, OSB’lerde galigmakta iken, meveut mes-
leki denetim agirhikli caligan temsilcilik yapisi ile Oda politikalari tiyelere ulagtirilamamaktadir.
Temsilciliklerde sube iizerinden kurulan iligkiler ¢ercevesinde faaliyetler yiiriitilmekte,
faaliyetlerin etkisi temsilcinin performansina gore degismektedir. Birgok temsilcilikte galigan
olmadigindan mesleki denetim de dahil olmak @izere temsilci ve yardimeist tizerinden idari
igler ytirtitilmektedir.

Sube denetcisiyapilanmasi da temsilciliklerdeki meveut problemlerin giderilmesi konusunda
ongoriilen gelismeyi saglayamamustir.

Isyeri temsilcilikleri de genel olarak igler durumda degildir. Kagit {izerinde bir igleyig mev-
cuttur.

Temsilciler ile diizenli toplantilar yapilmas ve igyeri temsilcilerinin gercek birer Oda tem-
silcisi olarak caligmasi, 6rgiit genelinde pek yasanan bir durum degildir.

TARTISMA BASLIKLARI

il-lice Temsilcilikleri icin
* Temsilci ve yardimeilarinin belirlenmesi ve yontemi
* Temsilci ve yardimeilarinin sayist
* Temsilci ve yardimeilarinin gorev siiresi
* Temsilciliklerin denetimi
* Oda ¢alismalarinin tiyeye ve isyerlerine taginmasi
* Temsilciliklerin personel yapilanmasi
* Temsilciliklerin mali igleyisi
* Temsilciliklerin yer sorunu ve diger odalarla mekan paylagimi
* Temsilciliklerin cografi sinir1 ve tiye sayilari
* Temsilcinin gorev, yetki ve sorumluluklar
* Temsilciliklerin tiniversite ve diger kurumlarla iligkileri
* Sube-temsilcilik iligkileri ve koordinasyonu
* Temsilcilik faaliyetler
* Diger odalar ile iligkiler
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TEST-OLCUM HiZMETLERI

Elektrik Mithendisleri Odas1 Yonetim Kurulu tarafindan 10 Nisan 2015 tarihinde alinan
karar dogrultusunda “Test Olgiim Hizmetlerine Tligkin Rapor ve Tartigma Bagliklar” metni
subelere gonderilmig ve 10 Mayis 2015 tarihine kadar iletilmek izere goriis ve onerileri isten-
migtir. Subelerden gelen goriislerin degerlendirilmesinin ardindan EMO Yonetim Kurulu 6
Haziran 2016 tarihinde su karari almistir:

“Yonetim Kurulumuzun 10 Nisan 2015 tarih ve 44/32 sayili oturumunda goriisiilerek
subelere iletilen Test-Ol¢iim Hizmetlerine Iligkin Rapor ve Tartigma Bagliklari metnine
iligkin olarak subelerden gelen goriigler degerlendirilmis olup;

Test-6l¢iim hizmetleri faaliyetlerimize raporda ele alinan konular ve ilgili mevzuat goz
oniine alinarak agagidaki sekilde devam edilmesine,

Test-6l¢iim hizmetlerinin sube kogullar1 degerlendirilerek en az 1 teknik gorevli koordi-
natorligiinde yiiriitiilmek iizere, teknik gorevliler eliyle veya igsiz ve caligmayan emekli
tiyelerimizin 3 (li¢) aylik dénemler halinde gegici personel statiisiinde bu hizmetleri
yiiriitmesine veya bu hizmetlerin SMM tiyeler iizerinden fatura kargiliginda yapilmasina,

Test-6l¢iim hizmetlerini yiiriitecek personelimize yonelik MISEM egitimlerinin iicret-
siz olarak verilmesine ve Oda mevzuat: ve kurumsal kimligi konusunda bilgilendirme
yapilmasina, merkezi olarak ig giivenligi ekipmanlari ve kimliklerinin temin edilmesine,
Subelerin konu ile ilgili personel, ekipman ve arag ihtiyaglari listelerini 26 Haziran 2015
tarihine kadar iletmelerine ve bu siirecin 1 Agustos 2015 tarihinden itibaren baglatilma-
sina, bu tarihten sonra test-6l¢iim hizmeti yiiriitecek tiyelerimizin sadece bu kapsamda
ol¢iimlerde gorevlendirilmesine karar verildi.”

Subelere gonderilen “Test Ol¢iim Hizmetlerine Iligkin Rapor ve Tartigma Bagliklar1” met-

ninin tamamu agagida yer almaktadir:

TEST OLCUM HIZMETLERINE iLiSKIN RAPOR VE
TARTISMA BASLIKLARI

Odamiz tarafindan test-6l¢im hizmetleri 2011 yilindan bu yana vergi sorunlari nedeniyle
Elektrik Mithendisleri Odas Iktisadi Isletmesi kurularak yiiriitiilmeye baglanmgtir.

Yonetim Kurulu'nun 24 Aralik 2010 tarih ve 42/23 sayili oturumunda agagidaki karar alinmugtir:

“1- Odanin amag ve hizmet konular arasina giren bazi faaliyetleri gerceklestirmek iizere
ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI IKTISADI ISLETMESI kurulmas: kararlagti-
rilmigtir.

2- Tiirk Ticaret Kanunu ve Ticaret Sicili Tuzugi hitkiimlerine gore Ankara Ticaret Sicili
Memurlugundan tescil ve ilan edilecek, Iktisadi Isletmenin:

a-) Unvani: ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI IKTISADI ISLETMESI"dir,

b-) Merkezi: Iktisadi igletmenin kanuni merkezi Thlamur Sokak no:10/2 Cankaya/
Ankara’dr.
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3- Iktisadi Isletmenin Konusu ve Caligma Esaslar1:

Oda amaglar1 “TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BIiRLIGI ELEKTRIK
MUHENDISLERI ODASI ANA YONETMELIGI”NDE belirtilmig olup bu amaci ger-
ceklestirmek icin: Oda dergi ve biilteni, Internet yayinciligi, Oda ajandast basimu, reklam
alimi, oda yayinlari, kongre sempozyum ve benzeri etkinlikler diizenlemek, topraklama
6l¢timii, asansor denetim hizmetleri, Oda sosyal faaliyetleri, egitim ve lokal isletilmesi,
mesleki yayinlar ve kitaplar yayinlanmasidir.

4- Iktisadi igletmeye tahsis edilen sermaye 5.000,00 TL (begbin) TL dir.

Temsil: Iktisadi igletmeyi tam yetki ile temsil ve ilzama yetkili organ Oda’nin Yonetim
Kurulu’dur. Yonetim Kurulu’nun belirleyecegi iiyelerden en az iki Yénetim Kurulu Uye-
sinin miigterek imzalar ile iktisadi igletmeyi temsil ve ilzam ederler. Oda Yonetim Kurulu
tarafindan igletmeye “Isletme Miidiirii” atanabilir. Yonetim Kurulu Isletme Miidiirii’nii
kendi grev siirelerini agan siirelerle de atayabilir. Yonetim Kurulu Isletme Miidiirliigii’ne
atanmus olan kisi veya kisileri her zaman gorevinden alabilir. Isletme Miidiirii, Yonetim
Kurulu tarafindan kendisine verilecek gorevleri yapar.

5- Tktisadi Isletmenin denetimi: Her tiirlii is ve iglemlerinin denetimi Oda Denetleme
Kurulu tarafindan yapilir.

6- Iktisadi Isletmenin muhasebesi oda muhasebesinden ayri olarak tutulur. Yilsonunda
faaliyet sonuclar1 Oda’ya iktisadi isletme gelir/gideri olarak aktarilir.

7- Iktisadi Isletme siiresiz olarak kurulmustur.

8- Iktisadi Isletme, Oda Yénetim Kurulu’nca almacak bir karar ile fesh edilebilir.

9- Iktisadi Igletme Elektrik Mithendisleri Odasi’nin Ana Yonetmeligi ile diger Yonet-
meliklerine tabidir.”

Tiirk Ticaret Kanunu ve Ticaret Sicili Tiiziigii hiikiimlerine gore kurulan EMO Iktisadi
Isletmesi iizerinden yiiriitiilen hizmetler Ticaret Kanunu hiikiimlerine tabi olup, hizmet
alan kisi ve kurumlara fatura kesilmekte ve KDV tahakkuku yapilmaktadir. Bu nedenle her ne
kadar yapilan hizmet kamu hizmeti de olsa Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gore iktisadi
(ticari) faaliyet kapsamindadir.

BILIRKISILIK/TEST-OLCUM HIiZMET BEDELI

EMO Bilirkisilik Yonetmeligi

Madde 10- Bilirkisilik hizmet bedeli, TMMOB tarafindan her yil diizenlenerek yayimlanan
asgari ticret tarifesinde gosterilen iicretten daha az olamaz. Ozel durumlarda bilirkisilik
hizmet bedelinin belirlenmesinde Oda Yonetim Kurulu yetkilidir.

Bilirkisilere 6denecek ticret toplam bilirkisilik hizmet bedelinin yarisidir.

SUBELERDE ve TEMSILCILIKLERDE YAPILAN UYGULAMALAR

Subelerde test-olciim hizmeti ile ilgili farkli yontemler uygulanmakta olup, EMO Bilirkisilik
Yénetmeligi hitkiimlerine gore islem tesis edilmektedir.

104




TMMOB Elektrik Miihendisleri Odasi

YONTEM 1: SMM iiyeler iizerinden yapmak. Genelde temsilciliklerde bu sekilde yapih-
yor. Belirli bir sira dahilinde iiyeler gorevlendiriliyor. Olgiimii yapan iiye raporu ile birlikte
faturasini da Oda’ya veriyor

YONTEM 2: Issiz, emekli iiyeler iizerinden yapmak. Genelde sube merkezlerinde bu yontem
uygulantyor. Belirli bir sira dahilinde iiyeler gorevlendiriliyor. Ol¢iimii yapan iiye raporu
verdikten sonra firma 6demesini yapinca gider pusulasi ile 6deme yapuliyor.

YONTEM 3: Sube teknik personeli iizerinden yapmak. Su anda hicbir subede uygulanmiyor.
Ancak bazi subelerde karma (teknik personel-SMM birlikte) yontem uygulaniyor.

ADANA SUBE: Sube merkezinde teknik personel ve SMM tiyeler tizerinden yapiliyor.
Temsilciliklerde SMM tiyeler tizerinden yapiliyor.

ANKARA SUBE: Sube merkezinde emekli ve igsiz tiyeler tizerinden yapiliyor. Temsil-
ciliklerde SMM tiiyeler tizerinden yapiliyor.

ANTALYA SUBE: Sube merkezinde SMM, emekli ve igsiz tiyeler tizerinden yaptliyor.
Temsilciliklerde SMM tiyeler tizerinden yapiliyor.

BURSA SUBE: Sube merkezinde emekli ve igsiz tiyeler tizerinden yapiliyor. Temsilci-
liklerde SMM {iyeler iizerinden yapiliyor.

DENIZLI SUBE: Sube merkezinde SMM iiyeler tizerinden yapiliyor. Temsilciliklerde
SMM tiyeler tizerinden yapiliyor.

DIYARBAKIR SUBE: Sube merkezinde SMM iiyeler iizerinden yapiliyor. Temsilcilik-
lerde SMM {iyeler iizerinden yapiliyor.

ESKISEHIR SUBE: Sube merkezinde SMM iiyeler iizerinden yapiliyor. Temsilciliklerde
SMM tiyeler tizerinden yapiliyor.

GAZIANTEP SUBE: Sube merkezinde SMM iiyeler iizerinden yapiliyor. Temsilciliklerde
SMM iiyeler izerinden yapaliyor.

ISTANBUL SUBE: Sube merkezinde emekli ve igsiz iiyeler iizerinden yapilyor. Tem-
silciliklerde SMM tiiyeler tizerinden yapiliyor.

IZMIR SUBE: Sube merkezinde SMM, emekli ve igsiz iiyeler iizerinden yapiliyor.
Temsilciliklerde SMM tiyeler tizerinden yapiliyor.

KOCAELI SUBE: Sube merkezinde teknik personel ve SMM iiyeler iizerinden yapilyor.
Temsilciliklerde SMM tiyeler tizerinden yapiliyor.

MERSIN SUBE: Sube merkezinde SMM iiyeler iizerinden yapiliyor. Temsilciliklerde
SMM tiyeler tizerinden yapiliyor. Ancak temsilciliklerde ok hareket yok.

SAMSUN SUBE: Sube merkezinde teknik personel ve SMM iiyeler iizerinden yapuliyor.
Temsilciliklerde SMM tiyeler tizerinden yapiliyor.

TRABZON SUBE: Sube merkezinde teknik personel ve SMM iiyeler iizerinden yapiliyor.
Temsilciliklerde SMM tiyeler tizerinden yapiliyor.
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GELIR . PERSONEL GiDERLER [ ,SUBELER
LA TOPLAMI e GIDL. TOPLAMI éggfgﬁﬁl
MERKEZ 33,442.37 646,959.23 758,725.67 1,405,684.90 | -1,372,242.53
ADANA 241,011.20 101,661.42 122,066.08 223,727.50 17,283.70
ANKARA 281,612.98 227,682.14 227,682.14 53,930.84
ANTALYA 312,770.25 172,576.06 96,328.69 268,904.75 43,865.50
BURSA 767,935.17 382,009.12 265,290.31 647,299.43 120,635.74
DENIZLi 112,386.14 52,134.29 52,134.29 60,251.85
DIYARBAKIR 114,093.23 98,303.54 20,678.05 118,981.59 -4,888.36
ESKISEHIR 93,884.48 71,604.56 51,467.76 123,072.32 -29,187.84
GAZIANTEP 133,575.01 57,111.96 35,053.19 92,165.15 41,409.86
MERSIN 238,258.86 135,150.86 104,619.69 239,770.55 -1,511.69
ISTANBUL 1,986,655.40 966,234.10 431,877.56 1,398,111.66 588,543.74
IZMiR 715,711.13 436,766.70 78,215.92 514,982.62 200,728.51
KOCAELI 530,594.39 239,836.37 251,344.01 491,180.38 39,414.01
SAMSUN 58,940.80 42,877.00 9,654.81 52,531.81 6,408.99
TRABZON 50,219.46 16,236.76 63,916.35 80,153.11 - 29,933.65
TOPLAM 5,671,090.87 3,647,144.11 2,289,238.08 5,936,382.19 -265,291.32

MALI DURUM

SMM UYELER ACISINDAN TEST-OLCUM HIZMETLERI

Bilirkisilik, Hukuk Usulii Muhakemeleri Kanunu, Ceza Muhakemeleri Usulii Kanunu ve
Idari Yargilama Usulii Kanunu kapsaminda yapildiginda bir ticari faaliyet olmayip, kamu
gorevi niteligindedir ve bir meslek ve sanatla ugrasan kigilerin bu gorevi yerine getirmeleri
zorunludur. Gorevi kabul etmeyecekleri veya edemeyecekleri haller kanunlarda sinirli olarak
belirtilmigtir.

Bunun disinda 6zel ya da kamu kuruluslar tarafindan verilen bilirkigilik gorevleri “ticari
faaliyet” niteligindedir. Nitekim bu nedenle de serbest meslek makbuzu ya da fatura kesil-
mesi zorunludur.

ISSIZ VE CALISMAYAN EMEKLILER ACISINDAN TEST-OLCUM

HIZMETLERI

Bilirkisilik, Hukuk Usulit Muhakemeleri Kanunu, Ceza Muhakemeleri Usulii Kanunu ve
Idari Yargilama Usulii Kanunu kapsaminda yapildiginda bir ticari faaliyet olmayip, kamu
gorevi niteligindedir ve bir meslek ve sanatla ugrasan kigilerin bu gorevi yerine getirmeleri
zorunludur. Gorevi kabul etmeyecekleri veya edemeyecekleri haller kanunlarda sinirli olarak
belirtilmigtir.

Bunun diginda 6zel ya da kamu kuruluglar tarafindan verilen bilirkigilik gorevleri “ticari
faaliyet” niteligindedir. Bu nedenle bu kisilerin SGK mevzuati uyarinca da diizenli olarak
(arizi durumlar harig) 6lctime gitmeleri halinde sigortali yapilmalar: gerekir.
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YAPI DENETCILER ACISINDAN TEST-OLCUM HiZMETLERI

4708 Sayili Kanun 3. Maddesi 5. paragraf hitkmii geregince “denet¢i mimar ve mithendis-
lerinin denetim faaliyetinde bulunduklar: siirece mesleki ve ingaat ile ilgili ticari faaliyette
bulunmalari yasaktir.

Bu kapsamda Bilirkisilik Hukuk Usulii Muhakemeleri Kanunu, Ceza Muhakemeleri Usuli
Kanunu ve Idari Yargilama Usulii Kanunu kapsaminda yapildiginda bir ticari faaliyet olma-
yip, kamu gorevi niteligindedir ve bir meslek ve sanatla ugrasan kisilerin bu gorevi yerine
getirmeleri zorunludur. Gorevi kabul etmeyecekleri veya edemeyecekleri haller kanunlarda
sinirls olarak belirtilmistir.

Bunun diginda 6zel ya da kamu kuruluglari tarafindan verilen bilirkigilik gorevleri “ticari faa-
liyet” niteligindedir. Nitekim bu nedenle de serbest meslek makbuzu ya da fatura kesilmesi
zorunludur. Burada kisitlanan ingaat ile ilgili ticari faaliyetlerdir. Dolayisi ile yapilara iligkin
oda tarafindan verilecek bilirkisi hizmetlerinin yap: denetgileri tarafindan yerine getirilmesi
imkani hukuken bulunmamaktadir.

SGK MEVZUATI ACISINDAN iSSiZ VE/VEYA CALISMAYAN

EMEKLI UYELERIN OLCUMLERDE DUZENLI OLARAK
GOREVLENDIRILMESI

Tirkiye’de kismi siireli caligma hizmetler sektoriinde, kentsel bolgelerde ve gencler ara-
sinda yayilmaktadir. Caliganlarin ¢alisma siirelerine bagli olarak gelisen bir esnek caligma
modeli olan kismi siireli caligma gerek sosyal giivenlik, gerekse is yasalar1 yoniinden sinirlari
cizilmig bir miiessesedir. Buna gore kismi siireli caligan ve kismi stireli istihdam saglayan
igveren bakimindan hak ve sorumluluklarin belirlenmesi yoniinde tebligler yayimlanmugtr.
Test-6l¢iim hizmetlerinde diizenli olarak 6l¢iime giden mithendislerin kismi siireli galigtig
disiiniilebilir. Olasi bir i kazasinda bu kisilerin sosyal glivencelerinin olmamasi1 Odamizt
hukuki bir sorunla bag baga birakabilir.

Kismi siireli caligma, iilkemizde yaygin bir sekilde uygulanmamakla birlikte 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ile 4857 sayili Is Kanunu hiikiimleri gergeve-
sinde diizenlenmistir. Her iki mevzuat agisindan da kismi siireli ¢alisma tanimlanma yoluna
gidilmis, bu baglamda kismi siireli ¢aligma su sekilde tanimlanmustir:

5510 sayili Kanun kismi siireli ¢aligmay is yerinde tam siireli 1§ sozlesmesi ile yapilan emsal
caligmanin iigte ikisi oranina kadar yapilan caligma olarak tanimlarken; 4857 sayih s Kanunu
kismi siireli ve tam siireli ig s6zlegmesi ayrimini yaptigt 13. Maddesinde Isginin normal haftalik
caligma siiresinin, tam siireli 1§ sozlesmesiyle caligan emsal ig¢iye gore onemli 6l¢tide daha
az belirlenmesi durumunda sozlesme kismi siireli is sozlesmesidir ibaresi ile tanimlamugtr.
Uluslararast Caligma Orgiitii'niin tanimina gore ise kismi siireli caligma normal caligma siire-
lerinden az, siirekli ve diizenli olan ve goniillii olarak yapilan caligma olarak tanimlanmugtr.
Bu tanimdan kismi ¢aligmanin ii¢ unsuru oldugu anlagilmaktadir:

1. Normal (tam siireli) ¢aligma siiresinden az olmast,

2. Bu ¢aligmanin diizenli ve siirekli olmasi
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Saydigimiz bu unsurlardan ilkinde kismi siireli caligmanin tam siireli calismadan ayrimy, ikin-
cisinde mevsimlik veya gecici olarak degerlendirdigimiz ¢aligmadan ayrimi vurgulanmaktadir.

Sosyal giivenlik sistemimizde kismi siireli caliganlar ile tam siireli caliganlar arasinda sigortali
olma yoniinden bir ayrima gidilmemistir. Bu baglamda kosullarini saglamalari halinde kismi
stireli caliganlar da kisa vadeli ve uzun vadeli sigorta kollarindan yararlanacaklardir. Ancak
sosyal giivenlik edimlerine ulagmada genellikle kismi siireli caliganlar magdur olmaktadirlar.
Tam siireli galigan bir sigortalinin, fiilen caligmadigi halde bazi hal ve durumlarda ticret hak
etmesi nedeniyle, sigorta prim 6deme giin says1 daha fazladir. Kismi siireli caliganlarda ise
fiilen caligma giin sayilar1 sigortali giin sayisindan daha fazladir. Ornegin, kiginin is kazasi
sigorta kolundan yararlanabilmesi i¢in belirli bir stire prim 6deme giin sayisina gerek yoktur.

Isveren ile ig s6zlegmesi yapmis olan her is¢inin hizmetleri, isveren tarafindan SGK’ya bil-
dirilmesi zorunludur. Isci, igyerinde 1 giin veya 4-5 saat gibi az bir zaman diliminde caligmig
olsa bile bu hizmetin igverence SGK’ya bildirilmesi gerekmektedir. Ayrica ig¢inin, igveren
ile yazili i sozlesmesi yapmasina gerek yoktur, sozlii olan is sozlesmesi de ayn1 hiikiimleri
dogurmaktadir. Bu durum o6zellikle kisa vadeli sigorta kolu olan ig kazalarinda ¢ok fazla
onem arz etmektedir.

ONERMELER VE GECiS ASAMASI

Test-Ol¢iim hizmetlerinin hukuki anlamda “Bilirkisilik” faaliyeti olmadigi ve hukuken
ticari faaliyet oldugundan EMO Iktisadi Isletmesi kapsaminda yiiriitiilen bir kamu hizmeti
oldugu goriilmektedir. Bu faaliyetlerde “Oda” adina gorevlendirilen iiyelerin de bu hizmeti
yirtitmek tizere se¢ildigi gorillmektedir. Yonetmeliklerimizde SMM faaliyeti ve ayn1 zamanda
Bilirkigilik olarak tanimlanan bu faaliyetin yiirtitiilmek istenmesi durumunda 6niimiizdeki
secenekler kisithdir.

Bu faaliyetlere ya sadece SMM iiyeler tizerinden devam etmemiz ya da karma olarak SMM
+ Sigortali Uye iizerinden devam etmemiz gerekir.

Bu agsamada hem hukuken, hem de etik olarak bu faaliyetlerde gorevlendirilen tiyelerin Oda
personeli statiisiinde olmalar: gerekir. Ayn1 zamanda bu faaliyet Oda’nin kurumsal kimligi
tizerinden yapildigi icin Oda’y1 temsil eden tiyenin sosyal giivencesinin de bulunmasi gere-
kir. Bugiin ozellikle Ankara, [stanbul ve Bursa subelerimizde bu sorun kendini ciddi oranda
hissettirmektedir.

Ancak orgiitsel yapimiz ve giincel gelismeler bu tiir bir gecisin hemen olmasini zorlagtir-
maktadir. Onerimiz 2015 yili sonunda tiim test-Gl¢iim faaliyetlerimizi (arizi bilirkisilikler
hari¢) 6ncelikle SMM iiyeler iizerinden, SMM iiyeler ile yapamadigimiz durumlarda ise
Oda personeli izerinden yapilmasini saglamaktir. Bu gecisin ekonomik boyutunun ise 2014
rakamlarina gore su sekilde olabilecegi ongorilmektedir.

2014 yil1 IKS Geliri : 5.671.090,87
2014 y1l1 IKS Gideri : 3.647.144,11

Bu giderin yaklagik 3 Milyon TL’si iiyelere 6denen 6l¢tim payindan olugmaktadir. Aylik
ortalama 250 Bin TL 6l¢iime giden miihendislere (SMM- Issiz, Emekli, Yapt Denetcisi)
fatura karsiligi veya gider pusulasi ile 6deme yapilmaktadir.
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Tiirkiye genelinde 1 mithendisin Oda’ya maliyeti ortalama 6.000 TL’dir. Bu hesaplama tize-
rinden Oda’da test 6l¢tim hizmetlerini yiirtitmek tizere 45 tiye ¢aligtirilabilir. Bu mithendis-
lerin sadece test-6l¢iim hizmetleri degil, Oda’nin diger faaliyetlerine de yardimet olabilecegi
dustiniilmelidir.

Ayrica yirittigimiz test-ol¢tim faaliyetlerinde ekipman, arag, kontrol formu, talimat, rapor
format agisindan da bir birliktelik saglandigini soylemek zordur. Ozellikle giincel standart-
lardan uzak, topraklamada “5” ohm olarak tarifleyebilecegimiz bir sinir deger bile yazan
subelerimiz bulunmaktadir.

2016 yilindan itibaren test-6l¢lim faaliyetlerinin ilke genelinde yogunlasacagy, is giivenligi,
is hijyeni gibi diizenlemeler ile zorunluluklarin artacag: diistintildigtinde test-6l¢tim faali-
yetlerini profesyonel olarak diigiinmek durumundayz.
Verdigimiz raporlarin giivenilir, takip edilebilir ve glincel standartlara uygun olarak diizen-
lenmesi sorumlulugumuzdur. Bunun digindaki karma diizenlemeler ileriki agamalarda is
kazas1 durumunda veya SGK mevzuati agisindan Oda’y1 ciddi zararlara siiriikleyebilir.
Asagidaki bagliklarda tartigma yapilarak bundan sonra siirdiirecegimiz faaliyetler konusunda
net bir karar verilmesi gerekmektedir:
1. Iktisadi Isletme kapsamindaki test-6lgiim faaliyetlerini sonlandirip, bu alandan ¢ekilip
bu hizmetin sadece tiyeler tarafindan yapilmasini saglamak,
2. Her subede Iktisadi Isletme konusunda koordinator bir mithendis organizasyonu ile
SMM tiyelere bu hizmeti yaptirmak,
3. Her subede Iktisadi Isletme konusunda koordinatér bir miithendis organizasyonu ile
tiim belgeli tiyelere sosyal giivenceleri saglanarak bu hizmeti yaptirmak,
4. Bu alanda standart koyan, mevzuata hakim ve mevzuati degistirme giiciine sahip,
olctilebilir ve gliven veren bir kurum olarak faaliyetlerimize iktisadi igletme biinyesinde
profesyonel kadrolarla stirdiirmek.
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EMO 45. OLAGAN GENEL KURULU DELEGE SAYILARI

SUBE HAZIRUN UYE SAYISI DELEGE
ADANA 2059 41
ANKARA 12695 254
ANTALYA 1844 37
BURSA 2584 52
DENIZLI 1115 22
DIYARBAKIR 2415 48
ESKISEHIR 955 19
GAZIANTEP 1391 28
ISTANBUL 16332 327
IZMIR 4461 89
KOCAELI 3051 61
MERSIN 919 18
SAMSUN 1003 20
TRABZON 1033 21
DOGAL 21
TOPLAM 51857 1058
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