“Insanca Yasayacak Ucret istiyoruz!”

TMMOB, kamuda calisan kamuda
calisan miihendis, mimar, sehir plan-
cillarinin yasadiklan iicret adalet-
sizliklerine iliskin TMMOB Yonetim
Kurulu Bagkani Emin Koramaz im-
zasiyla 5 Temmuz 2019 tarihinde
basin agiklamasi yapti. TUIK tara-
findan aciklanan enflasyon rakam-
larinin hayatin gergekleri ile ortiis-
medigine vurgu yapilan a¢iklamada,
“saibeli enflasyon rakamlarina gore
zam degil, insanca yasayacak bir iic-
ret istiyoruz!” denildi.

Kamu calisanlarina yilin ikinci
yarisi igin yalnizca yuzde 6.1 zam ya-
pildigina dikkat gekilen agiklamada,
“TUIK tarafindan aciklanan ilk alt
aylik enflasyon verileri sonrasinda
kamu emekgilerinin alacagi maas
zamlari belli oldu. Buna gore 2019 yi-
Linin ikinci yarisinda kamu emekgileri
yuzde 1.01 enflasyon farki ve yuzde 5
artis olmak Uzere yiizde 6.01 oraninda
maas zammi alacaklar” bilgilerine yer
verildi.

TUIK tarafindan aciklanan enflas-
yon rakamlarinin hayatin gercgekleri
ile ortigsmedigine vurgu yapilan acik-
lamada, soyle denildi:

“Gegtigimiz 6 ay igerisinde basta
gida maddeleri olmak lzere halkin
giindelik hayatinda yogun olarak ti-
kettigi tim mal ve hizmetlerde blyuk
fiyat artislari yasanmistir. Halkin giin-
delik yasamini neredeyse surdurule-
mez hale getiren bu artislar ne yazik
ki TUIK'in masa bas! islemleri ve enf-
lasyon sepeti degisiklikleri nedeniyle
gorunmez hale getirilmistir.

Yandas konfederasyonla imzala-
nan enflasyona endeksli toplu sozles-
meler, saibeli enflasyon rakamlariyla
birlesince kamu emekgilerinin her

gecen gun daha da yoksullasmasina
neden olmaktadir. Bizler saibeli enf-
lasyon rakamlarina gore zam degil,
insanca yasayacak bir Ucret istiyoruz!”
“Maaslar Sorumluluga Uygun Degil”

Kamu emekgilerinin reel gelirle-
rinin distigunin alti gizilen agikla-
mada, “Yoksullasmasina neden olan,
bu diizenden en c¢ok etkilenenlerin
basinda kamuda calisan muhendis,
mimar ve sehir plancilari gelmekte-
dir” ifadelerine yer verildi. Mlihendis,
mimar ve sehir plancilarinin kamuda
gesitli statulerde calistigina ve farkli
Ucretler aldiklarina isaret edilen acik-
lamada, “Miihendis, mimar ve sehir
plancilarinin ekonomik ve sosyal ko-
sullari, Ustlendikleri sorumluluklara
ve almis olduklari egitime uymayan
bir diizeye geriletilmistir. Bu gerile-
meyle paralel olarak kamuda c¢alisan
meslektaslarimizin maaslari ile diger
meslek gruplarinin maaslari arasinda
fark da giderek buylmektedir” denildi.
“Miihendis Maasgi Eridi”

Kamuda calisan muhendislerin
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AKP dénemindeki maas degisiminin
degerlendirildigi agiklamada su bilgi-
lere yer verildi:

“AKP’nin iktidardaki ilk yili olan
2003’te kamuda calisan en ylksek
kademedeki Mihendisler (1/4) 833
TL, Hakim-Savcilar 1.113 TL maas
alirken, 2019 yili itibariyle en yuksek
kademedeki Muhendis maasi 6.274
TL, Hakim-Savci maasi ise 14.957 TL
olmustur. Giderek biiylyen bu ugurum,
meslek emegimizin giderek degersiz-
lestigini gosterdigi gibi, toplumsal
esitsizligi de derinlestirmektedir”

Muhendislik hizmetlerinin kalite-
sinin meslek mensuplarinin sahip ol-
dugu 6zlik haklariyla iliskili olduguna
dikkat cekilen aciklamada, “Kamuda
¢alisan muhendis, mimar, sehir plan-
cilari ve kamu emekgilerinin hak et-
tikleri 6zLlik haklari verilmeli ve Ucret
dengesizligi derhal ortadan kaldiril-
malidir. Yiizdelik maas zamlari yerine,
tim kamu calisanlari igin insanca ya-
sanabilecek bir Ucret diizenine gegil-
melidir” denildi.
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