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“Ücretli ve İşsiz Mühendis, Mimar ve Şehir Plancıları Ankara Bölgesel Kurultayı”na yönelik Kırıkkale TMMOB Birim Temsilcileriyle Yapılan Toplantı Tutanağı

Toplantı Tarihi: 27 Haziran 2009
Toplantı Yeri: Makine Mühendisleri Odası Ankara Şubesi Kırıkkale İl Temsilciliği

Katılımcılar:
1.  Erkan SICACIK (İMO Kırıkkale)

2.  Volkan SICACIK (İMO Kırıkkale)

3.  Niyazi ÇOPUR (EMO Kırıkkale)

4.  Cevat Efendi DOĞAN (EMO Kırıkkale)

5.  Sermet TAKAZOĞLU (MMO Kırıkkale)

6.  Özgür AYYILIDIZ (MMO Kırıkkale)

7.  Emre AYDIN (MMO Ankara)

8.  Özge Deniz YILDIRIM (MMO Ankara)

9.  T. Güray ÜŞÜTÜCÜ (JMO Kırıkkale)

10.  Esergül ÖZDEMİR (İMO Ankara)

11.  M. Murat ÇOBANOĞLU (İMO Ankara)

12.  Taylan Özgür YILDIRIM (EMO Ankara)

Toplantı açılışı MMO Kırıkkale İl Temsiliciliği tarafından yapıldı ve kurultay sunuşu gerçekleştirildi. Forum bölümünde;

· Kamuda çalışan mühendislerin idari görevlere geldikleri zaman artık teknik personel olmaktan çıkıp idari pozisyonda oldukları için teknik statütelerini yitirdikleri, olayları değerlendirmekte ve algılamakta sıkıntı çektikleri,

· Ücretli çalışan mühendisler için temel sorununun işsizlik ve iş güvencesizliği olduğu,

· Kamuda ücretli işsizlik olduğu, serbest piyasada ise belge kiralayan, üretmeyen çok düşük fiyatlara proje çizen mühendisler olduğu, özellikle yeni mezunların ve emeklilerin piyasayı kırdığı  (75-100 lira gibi çok düşük ücretlere proje onayı, Makine mühendisleri için 100 TL den 5 LPG istasyonuna bakan mühendisler),

· MKE’de çalışanların genel olarak sözleşmeli, idari kısmın ise 657’e tabii olduğu,

· Piyasada ahbap çavuş ilişkisinin hâkim olduğu,

· Elektrik mühendislik disiplininden gelen serbest çalışanların piyasadaki proje dağılımı dengesizliğini gidermek için havuz sistemine geçtiği, diğer mühendislik disiplinlerinin de bu yöntemi hayata geçirmeye çalıştığı, 

· Piyasanın genel olarak hâkiminin mimarlar ve inşaat mühendisleri olduğu,

· BEDAŞ özelleştikten sonra vizesiz proje geçmediği,

· Gelecek kaygısı nedeniyle mühendislerin işlerine saygılarını yitirdikleri,

· Proje yapanlarda meslek etiğine, mesleğe saygı olmadığı,

· İşsizliği yaratanın proje işi yapan işveren mühendisler olduğu,

· Kamuda çalışan mühendislerin odaya uzak durduğu,odanın gerekliliği konusunda net olmadıkları,

· Üye olan mühendislerin ihtiyaç üzerinden odaya üye oldukları,

· Üyelerin odaya üye olma sebeplerinin ideolojik olduğu (Kendi ideolojisinin iktidarı veya karşıt ideolojiyi tasfiye etmek),
· 300 makine mühendisinden sadece 60’ının odaya üye olduğu

· JMO’ya bağlı üyelerin kendi firmalarının olduğu,

· Örgütlenme faaliyetlerine üniversitelerden başlanılması gerektiği,

· Mühendislik öğrencileriyle ilişkilerin iyi olduğu, onlara yönelik çalışmaların yapıldığı ancak üyelere yönelik iş yapılmadığı, üyelere yönelik etkinlikler yapılması gerektiği,
· Üniversitenin odalarla ilişkisinin yakın zamana kadar iyi olmadığı, hatta odayla ilişki kurmaları durumunda öğrencilerin dersten bırakılma tehdidiyle karşılaştıkları, ancak mevcut dekanın etkisiyle üniversite – oda ilişkilerinin gayet iyi duruma geldiği,
· Kırıkkale Üniversitesi’nden mezun olanların iş olanağı yoksunluğu nedeniyle Kırıkkale’de kalmadığı,

· İş çevrelerindeki anlayışın Kırıkkale Üniversitesi’nin üniversite olmadığı, mezunlarının mühendis sayılamayacağı yönünde olduğu,

· TMMOB’nin kurumsal olarak ağırlığının olması gerektiği, kamu ve hükümet üzerinde baskı unsuru oluşturması gerektiği (Örneğin DPT’nin o yıl ki mühendis açığının tespitinde TMMOB’ye başvurulması ya da bir diğer kurumun mühendis alımı yaparken ilk kapı olarak TMMOB’nin kapısını çalması)
· Belediyelerde gerekli teknik kontrollerin sağlanmasının ya da gerekli teknik personelin sağlanması konusunda TMMOB’nin yaptırım uygulaması gerektiği,

· Odalar arası ilişkilerin zayıf olduğu, odaların temsilcilerinin biraraya gelemediği, birlikte iş yapma kültürünün olmadığı, 
· Mühendis çalıştırmanın yasal zorunluluklarının araştırılması gerektiği ve TMMOB’nin bu konuda baskı oluşturması gerektiği,
· Ücretli Çalışan ve İşsiz Mühendisler Kurultayı’na katılım sağlanmasının mümkün olduğu,

· Krizin mühendis, mimar ve şehir plancılar etkileri, işsizliğin nedenleri temalı bir bölgesel toplantı düzenlenebileceği,
belirtildi.

