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KOMISYON
CALISMAILARI

SMM DAIMi KOMISYONU

SMM (liyelerimizi yakindan ilgilendiren sorunlara ¢éziim tiretmek ve meslegimizi gelistir-
mek lizere galigmalar yapti. Donem igerisinde alti kez toplandi. Dénem boyunca aldigi
en énemli kararlar sunlardir:

1. 2003 ve 2004 yih “En Az Ucre Tanimlan” kitapgiginin diizenlenmesi,

2. Elektrik YG Tesisleri isletme Bakim Sorumlulugu Yénetmeligi'nin olugturulmast

3. Topraklama OQlgiim Raporlarinin tek tipe indirgenmesi,

4, Universitelerin elektrik-elektronik miihendisligi bélimii mezunlarindan, trans-
kriptlerinde Elektrik Makinalan, Yiiksek Gerilim Teknigi, Eneriji Uretim-iletim-Dagi-
tim, Tesis Koruma, Aydinlatma ve I¢ Tesisat dersleri alanlara, Elektrik SMM Belgesi
diizenlenmesi,

5. Odamizdan 2004 yilindan itibaren itk defa SMM belgesi gikartacak {iyelerimize
yonelik olarak EMO Meslek i Siirekli Egitim Merkezi (MISEM) tarafindan kurs dii-
zenlenmesi ve bu {iyelerimizin diizenlenen kurslara katihm sartinin getirilmesi.

ASANSOR DAIMi KOMiISYONU

Asansér Yénetmeliginde belirtilen Asansér Denetimlerinin yayginlastinlmasi ve Odami-
zin bu faaliyetler i¢cinde etkin olarak yer almast icin, Jube Asansér komisyonlan temsilci-
lerinden olugan Asansér Ust Komisyonu kurulmustur. Bu komisyon yapti: toplantilarla,
asansor konusunda yapilan denetim galismalarinin bir koordinasyon gergevesinde disip-
line edilmesi icin galigmalar yirttmiigtiir. Bu cahismalar,

I. Cesitli illerde kontrol kriterlerinin aym degerlendirilmesi ve her ilde yapilan kont-
rollerin ayn tipte olmast,
2. Ayni kontrol formu ve kriterlerinin kullanilarak, denetimlerde bir eggiidimiin
olusturulmasi,
3. Bu caligmalara yeni baglayan veya baslayacak illerde egitim galigmalan ve pratik
destek verilerek, bilgi ve deneyimlerin paylagiimasina yardima olmustur. Bu calisma-
lar dogrultusunda izmir, Ankara, istanbul, Antalya, Gaziantep, Diyarbakir, Eskigehir
gibi bir cok ilde Asansdr denetimlerinin birliktelik ve ayn anlayigla yiiriitiilmesi konu-
sunda énemli bir yo! alinmigtir.
Asansor teknigi ve kontrol ydntemi konusunda bilgi ve deneyimlerin birlegtirilmesi
sonucunda, ézellikle izmir Sube’de yazili ddkiimanlar olusturulmustur. Denetimlerin
degerlendiriimesi konusunda gelecek calismalara énemli katks saglayacak bu tiir yazil
calismalarin olugmas: diginda, EMO asansér kontrolleri konusunda énemli bir teknik
personelin yetismesi ve deneyimin olugmasini saglamigtir.

Asansor Ust komisyonu, teknik galigmalarin yaninda, yeni olugturulan asansdr yénet-
meliginin biitiin siireglerine aktif olarak katlmigtir. Bu siireg zarfinda Sanayi ve Ticaret
Bakanlig’nin yaptigi caligmalara taraf olarak katilmig ve sektérdeki elektrik miihendis-
lerinin haklarinin korunmasi igin yénetmelige her tiirlii katkiyr saglamistir. Bu calisma-
larin yaninda sektériin kendi cikarfarinin korunmasi ve ulusal yapinin dig pazarlara kars



geligtirilmesi icin gésterdigi gayret, sektor temsilcileri tarafindan da desteklenmistir. Bu
calismalar Asansér Sektéri ile Odamizin caligmalarinda birlikteligi giiclendirmis, sektér
icinde mithendislerin 6neminin &ne ¢tkmasinda nemli bir rol oynamigtir.

Ulkemizde yeni olugturulmaya galiilan ekonomik yapi ve CE igaretinin anlagiimasi icin
cok degisik il ve bélgelerde Asansérde CE seminerleri verilmigtir. Sektériin bu yeni
yapilanmaya hazirliksiz yakalanmamasi icin verilen seminerlerde, ayrica sektdre nasil ha-
zirlanmalart konusunda pratik bilgiler aktarilmig ve sektériin yeni yapilanmasina yardimcl
olunmustur. Ayrica bu seminerlerde hukuki sorumluluklar anlatilarak, sektdriin dikkat
etmesi ve hazirlanmasi gereken hukuki yapiya yardimei olunmustur.

Asansor sektériiniin snemli bulugma noktalari olan izmir ve istanbul Asansér Fuarfarina
aktif olarak katihnmus, egitim seminerleri ve paneller diizenlenerek sektériin bilgi ve
teknik seviyesinin yiikselmesine katki saglanmigtir. Bu dénemde yayinlanan asansér ko-
nusundaki kitap ve egitim brosiirleri sektériin Snemili bir agigimi kapatmgtir.

Fuarlar haricinde yapilan her etkinlige aktif olarak katilan Odamiz, biitiin platformlarda
Oda ve elektrik miihendisligini temsil etmig, teknik ve idari bilgilendirmelerle lizerine
diigen mesieki 6nderligi yerine getirmigtir.

Odamiz diinyadaki dnemli asansor etkinliklerinden olan Elevcon Uluslar Arasi Asansér
Miihendisleri Birligi istanbul Kongresinin Ulusal Komitesinde temsil edilmekte olup, bu
sempozyumun olusturulmasinda ve Tirkiye’deki asansér sektériiniin diinyaya tanitilma-
si konusunda da etkin olarak yer almaktadir.

HABERLESME DAIMi KOMiSYONU

“Temel insan haklan” icinde degerlendirilen iletigim, hicbir gerekce 6ne siiriilerek erte-
lenemeyecek, iptal edilemeyecek ya da yok sayllmayacak bir gereksinimdir. Diinyada ses
iletimi baz alinarak yapilan iletigim yakin zamanda veri iletimine dogru evrilmis ilkemiz-
de de ses iletimi yerine veri ile birlikte ses iletimine dogru yonelinilmektedir. Yani bigim
degistirerek yeni ve “tiiretilmis bir gereksinim” olarak kargimiza gelir. Bireyin oncelikli
temel haklarinin olugturdugu maddeler arasinda yer almasinin yani sira ”Dokunulmazhic”
ve “kisiye 6zel” olma gibi ézel bir konumu da bulunmaktadir.

Bilgi ve iletigim Teknolojileri; ekonomik ve toplumsal etkilerinden dolay biitiin diinyada
kritik bir yatinm alani olarak gériilmektedir. Bu nedenle belirli giigler, Glkelerin iletigim
alanini ele gecirme galigmalarinda 6ncelikli alanlar icerisinde 6n siralarda yer alir.

Komisyon calismalarini haberlesme (iletigim) alani gibi temel insani gereksinimi ve
6nemi, bu alandaki iilkemizdeki temel yasalar ve déniim noktalarini, yakin zamana
kadar genel olarak iyi kamu igletmeciligi olarak gésterilebilecek Tiirk Telekom ile
kamusal alanin ticarilegtirilmesi ve bu alanin rahat igleyiginin kurdurulan Telekomiini-
kasyon Kurumunu, Telekomiinikasyon sirketleri ile Elektronik sektériiniin genelini bir
biitlin halinde degerlendirmigtir. Alanla ilgili olarak panel ve séylesi istekleri kargtlana-
mamigtir.

!(omisyon. galismalan sirasinda elde ettigi verileri izmir ubemizin diizenlemis oldugu
lletigim Giinleri V kapsaminda agilig bildirisi olarak sunulmusgtur.

Bildiride yer alan veriler ile Glkemizde bir yandan kamu igletmeciligi k&tii yapilmast igin
gerekli her tiirlii calisma yapilmig, diger yandan kamu alanlaninin 6zel sektériin ticari
alanlarina déniistiiriilmesi icin gerekenler hizla yerine getirilmigtir.
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4502 sayil yasa geregi 31.12.2003 itibari ile Tiirk Telekom’da olan ses iletim tekeli or-
tadan kalkacagindan birgok uluslararasi ve ulusal girket pazara girmek iin hazirlik yap-
maktadiriar yeni girketlerin Pazara girmesiyle Tirk Telekom &nemli oranda etkilenmeye
baglamistir. .

Tiirk Telekom’un sahibi Hazine Mistesarligi, bagh oldugu kurulug Ise Ulagtirma Bakan-
hig, tarifeyi- onaylayan otorite Telekomiinikayon Kurumu’dan olusan bir yap: ile Tirk
Telekom’da gok bagh bir yénetim séz konusudur. Tiirk Telekomun hukuki ve yapisal
durumu hala tartigmalar gétiirecek gekilde siirmektedir.

Tirk Telekom'da telekomiinikasyon sebekesine yeterince yatinm yapmasina ragmen
aboneye hizmet sunulacak son béliimde gerekli hazirliklar tamamlanmadigindan abone
bazinda gerekli atihmlar yapilmamgtir.

Yetkin elemanlarin bir kism gesitli bahanelerle etkisiz hale getirilmekte veya gérevie-
rinden uzaklagtinimaktadir. Cok sayida personel emekli edilmis ortaya ¢ikan yetkin kisi
gereksinimini saglanamamugtir. Eleman eksikligi éne surulerek her tiirlit hizmet (bakim
onarnm dahil) tagaronlagtirimaya galigtimaktadir.

Tirk Telekom’un bir kisim hizmetleri tageronlagtirilarak, Tiirk Telekom Bayiligi ad altinda
sunulmaktadir. Tagaronlagtinlmig sistemlerde yaganan sikintilar burada da ortaya ¢ikmigtir.

Elektrik Miihendisleri Odasi, kamudan yana tavrindan dolay: Sebekeler Arasi irtibat ve
isbirligi Sézlegmesi'nin iptali icin dava agmis ve 1999/577 sayih Esas ve 2000/83| Kararla
anilan sézlesmeyi iptal ettirmigtir. Sebekeler Aras: irtibat ve igbirligi Sozlesmesi’nin tiim-
leyeni olan Ulusal Dolagim (Roaming) Anlagmasi Telekomiinikasyon Kurumu’nca geregi
gibi igletilememig Telekomiinikasyon Hizmeti Veren igletmeciler olan Tiirk Telekom ile
GSM sirketleri arasinda sorunlar ¢éziilememigtir.

Tiirk Telekom; EMO’nun iptal ettirmis oldugu Sebekeler Arasi irtibat ve igbirligi Séz-
legmesi’'nden dogan alacaklarmin tahsili igin Tiirkcell, Telsim, sirketinden alacaklarinin
tahsili icin dava agmaya baglamigtir.

Sirketlerin altyapiya bilyiik Slgekte para ayirmalan sonucunda Aria ve Aycell krize gir-
migtir. Aria, Ulusal Dolagim (Roaming) Anlagmasini uygulanmamasi gerekge géstererek
Tahkim kuruluna bagvurup Lisans igin vermis oldugu 2,5 Milyar US$ ile 6dedigi vergi vb
de dabhil tiim bedelleri geri alacak gekilde tazminat talebinde bulunmugtur.

Diger yandan da saibeli Arthur Anderson sirketinin uzantisi olan Rotschild/Ernst &
Young sirketi, hazirladigy yanh raporda Aycell’in kurtulugu igin Tirkcell'e 6zel ortakhk
kurulmas gerektigi belirtiimektedir.

italyan Bagbakam Berlusconi, Bagbakan ile yapti goriigme sonucunda Tiirk Telekomun
GSM girketi Aycell ile Aria’nin birlegtirilmesi kararina varilmig, gerekli yasa yénetmelik
vb degisiklikler yapilip telekomiinikasyon Kurumu ve Rekabet kurumundan birlesme
onaylanmigtir. Bu geligmeler iizerine Aria tahkimden vazgegecegini bildirmistir.

Telekom italia Mobile'in Araia’daki hissesi %49, is Bankasinin ise %5 | dir. Tiirk Teleko-
mun Aycelldeki hissesi %100 diir. Aria-Aycell §irketinin birlegmesi ile ologan yeni girke-
tin kurulmasi ile TIM’in %49 hissesi %40 hisse oranina diigerken, is Bankasinin hissesi
%S5 |’den %20’ye, Tiirk Telekomun hissesi 9%6100'den, %40°a inmigtir. Bu birlesmeden
en gok zarar Tiirk Telekoma gérmigtir. Aria ile Aycell birlegmis tek girket iki ayn Lisans
ve alan kod numarasi ile hizmet vermektedirler. Diger bir deyimle TiM sirketi az bir
kayipla Lisans bedelini dolayh da olsa geri almig yani bir tisans bedeli kargiliginda iki GSM
Sirketine sahip ortak olmugtur.



Aycell'in altyapi ve igletme borglarinin 2,5 Milyar US$, diger borglari toplami ile birlikte
3 Milyar US $ oldugu tahmin edilmektedir. Bu borg Hazine tarafindan iistlenilmigtir. (Ha-
zinenin Aria’dan almig oldugu Lisans bedeli kadar)

EMO gecmiste oldugu gibi bu alanla ilgili olarak da hukuksal siireci yakindan izlemig
kamu. hortumlanmasinin dniine gecilmesi amaciyla dava agma hazirliklarini tamamlayp

gerekli bagvuruyu yapacaktir.

Tiirk Telekom’un 6zellegtirilmesi ncesi ok sayida danigman (!) firmaya ig verilmig ve
bu firmalardan net olarak ne tiir bilgi elde edildigi anlaglamanustir. Bu danigmanlik fir-
malarinin hangi kriterlere ve danigildiklan iglerin bedelinin nasil saptandig, hangi ihale ile
tespiti bilnimemektedir. .

Telekomiinikasyon Kurumu bir yandan b. ve c. tipi Telekomiinikasyon hizmetleri lisans
belgesi vermigtir. Cok sayida firma, Tiirk Telekom’la her hizmette egit olarak rekabet
etmek hakki olacak a. tipi lisans almak igin ugragi géstermektedir. Cok sayida firma da
Lisans almadan yasa digi Telekomtinikasyon hizmeti vermesinin 6nii de ahnamamagtir.

Tiirk Telekom ydnetimi tarafindan yapisal degisimler yapilamamig dogru stratejiler ge-
ligtirilememigtir.

Bir yandan iMF ve Diinya Bankasina verilen taahiitler kapsaminda Ozellestirme idaresi
Tiirk Telekomun satiimas) hazirhklarini yapmakta ve 31 Mayis 2004°e kadar satig ilanini
yapacagini duyurmakta, Ulagtrma Bakanhigh Telekominiikasyon alaninda yeni diizenle-
meler igin yasa tasarisi hazirlamakta, diger yandan Telekomtinikasyon alan ile ilgili gok
sayida yasa teklifi TBMM ihtisas komisyonununda beklemekte, diger yandan da Mayis
ayinda Tiirk Telekomun satigi ortaya atimaktadir.

Haberlegme alant tamamen gok basli, cok diistinceli bir durumdadir. Kimsenin ne kamu-
dan yana tavin ne de tiiketicinin hakkini korumak amaciyla galismasi bulunmamaktadir.

Ayni kapsama alani igerisinde farkh Cep Telefonu Sistemi (GSM) igleticileri birbirlerinin
sisteminden yararlanmak yerine herkes kendi sistemini kurularak ¢éziilmeye caligil-
migtir. Gereksiz kurulan GSM baz istasyonundan dolay: iilkemiz ciddi kaynak kaybina
ugramigtir.

Ulkemizde merkezi planlamanin tam anlamiyla yapiimamas: nedeniyle Kamu ve &zel
sektdr gogu zaman kisa vadeli bakigla her teknolojiye yatirim yapmaktadir. Bu yatirnmia-
rin oldukga pahalt olmast nedeniyle biiyiik miktarda kaynak bosa harcanmaktadir.

Ayni olay Otomatik Para Cekme Makineleri (ATM) ile Plastik Kart okuma makinelri icin
de gegerlidir. Bankalar arasinda ortak protokolun yapilmasi durumunda gok sayida ban-
ka birbirinin makinelerinden yararlanirken diger yandan ¢ogu yurtdigina giden kaynaklar
onlenmig olacaktir.

Telekomiinikasyon alanindaki bilyiik firmalarda son iki yil igerisinde bilyiik tageronlag-
malar yaganmig, daha kigiik biitceli alanlarda da yasanmaya devam edecektir. Siireg
Elektrik, Elektronik ve Bilgisayar Muhendislerinin 6zliik ve ekonomik haklan ile ig gii-
vencelerini yitirmelerine yol agmaktadir.

Haberlesme alaninda; yénetim hatalari, yetismis uzman insanlarin isbaginda bu-
lunmamasi, kisa vadeli isler veya projeler ile altyapinin yenilenmemesi, gerekli
yatirimlarin zamaninda yapilmamasi gibi degisik etmenler nedeniyle cok sayida
teknoloji verimli kullanlamamaktadir. Ulkemizde cok sayida Uretken, verimli,
aktif teknik eleman bulundugu ancak gerek Ar-Ge, gerekse Telekomiinikasyon
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sanayinin yeterli gelisme saglayamamasi ve tageronlagmanin her alana yayimas

nedeniyle iiretim ve yénetim alaninda insan kaynaklarimizdan yeteri kadar yarar-
laniimaktadir.

Haberlegme (Telekomiinikasyon) sektérii tiim boyutlan incelenerek EMO’nun bu alan-

da itk raporu Haberlesme Komisyonu On Rapor olarak www.emo.org.tr sayfasinda
bulunmaktadir.

Haberlesme alani oldukea genis yelpazede bulunmakta, iistelik de bu alandaki gelisme-
ler gok hizli yasanmaktadir. Haberlegme Komisyonun ¢alisma alaninin yalnizca kamuda
yapilan iglerden ¢ikanp ézellikle bilgisiziik nedeniyle ¢ok biiyiik kaynak kaybina neden
olan Elektronik sektorii ve elektronik aletleri kapsayacak bir perspektife cevrilmesi
gerekmektedir.

38. Dénem Yonetim Kurulu tarafindan olugturulan EMO Haberlegsme Komisyonu; 26.
10. 2002, 18.01.2003, tarihlerinde toplanti yapmis, calismalarinin daha verimli olmasi
amaciyla ozellikle Istanbul ve Ankara Jube Komisyonlan ile gorev boligiimii yapmus,
Sube komisyonlarinin olugturdugu goriis ana komisyon raporunda yer almigtir. Haber-
lesme ve Biligim alaninda ortaklagian alanlarin tartisiimasi ve ortak goéris olusturulmasi
amaciyla da Bilisim Komisyonuyla 08.03.2003 ve 11.10.2003 tarihlerinde ortak toplant:

yapmustir.

BiLiSiM DAIMI KOMISYONU-EMOBIK

Komisyon dénem boyunca 11.01.2003 ve 08.03.2003 tarihlerinde 2 kez Ankara'da top-
lanti gerceklestirmis; caligmalarim daha cok elektronik ortamda emobik@emo.org.tr
adresli elektronik liste aracilig ile siirdiirmiigtiir. Elektronik liste sadece komisyon iiyele-
rinin birbirine mesaj atabildikleri, tartigabildikleri kapal bir elektronik tartigma grubudur.
EMOBIK 38. Dénem siiresince asagidaki galigmalart yapmig ve kararlan almigtir:

I. Subeler web sayfalarinin belirli bir gablonla standart hale getirilmesi icin 6n caligma
yapiimig ve tiim subelere hazirlanan sablon bir yaz ile gonderilmistir.

2. EMO ve subelerinde yer alan bilgisayarlarin donanim, isletim sistemi agisindan
envanteri gikariimis, bu gercevede ofis programi lisansi satin almak yerine bedelsiz
olarak internetten transfer edilen Open Office iiriinii kullanilmasi icin gerekli cahs-
malar komisyon tarafindan gerceklestirilmistir.

3. Merkez ve tiim sube bilgisayarlarinda en son Tiirkge siiriim Open Office program-
lar1 kullaniimaktadir.

4, Otomasyon Programi en temel modiilleri ile kullanilir hale gelmis, bu stireglerdeki
kritik kararlar komisyonumuz danigmanliginda alinmigtir.

5. Subelerin internet baglantisi konusunda ADSL teknolojisi konusunda adimiar atil-
mig ve tiim subelerin ADSL baglantisi gergeklegtirilmigtir.

6. EMO E-posta ve web hizmetlerinin verildigi Internet sunucusunun, kaliteli, kesinti-
siz bir hizmet icin bakim anlagmasi ile profesyonel bir sirkete verilmesinde komisyon
aktif rol almigtir.

7. E-arsiv gahgmalarina komisyon danigmanlik yapmigtir.

8. MISEM kapsamindaki Enformasyon Teknolojisi egitimleri-kurslarinda komisyon
danigmanhk yaprustir.




ELEKTRIK, ELEKTRONIK BiLGiSAYAR MUHENDISLIGI i$
ALANLARI VE TANIMLARI KOMISYONU

Ulkemizde Elektrik, Elektronik, Bilgisayar Miihendisligi alaninda egitim veren Universi-
telerin balim adlart; Elektrik, Elektronik, Bilgisayar, Enerji, Elektrik-Elektronik, Elekt-
ronik ve Haberlesme, Mekatronik, Mikroelektronik, Telekomiinikasyon, Biyomedikal
(Tibbi Elektronik) Miihendisliginin yan sira Bilgisayar ve Kontrol ile Bilgisayar Bilimleri
ve Miihendisligi olarak kargimiza glkmaktadir. Bu Miihendislik disiplinleri gtin gectikce
artmakta, hatta cok disiplinli mithendislige dogru evirilmektedir. Burada genel bir tanima
gidilecekse onun da genel kabul goren Elektrik, Elektronik ve Bilgisayar Miihendisligi
(EEBM) genel ad) altinda anilmasi daha dogru bir yaklagim olacaktir.

Miihendisliklere, iilkelere gore degisik isimler verilmis olsa bile gogunlukia ve agirhkh
olarak Elektrik, Elektronik, Bilgisayar Miihendislerinin piyasada yapmis oldugu isler aras-
tinlarak yukarida sayilan Miihendislik meslegini yapan kisilerin igleri bir araya getirilerek
kendi icerisinde gruplamalar olusturulmus, bu gruplamalardan da alt ig alanlar da oluga-
cak sekilde ayrimlara gidilmistir.

Komisyonumuz;

e Elektrik Elektronik ve Bilgisayar Miihendislifi (EEBM) Ana Dallarindan mezun
olanlarin caligtiklar ig Alanlart ve Alt Gruplarini saptamigtir. Saptanan alanlarin iglev
yoniinden de ortak olan kisimlari ayri bir gruplandirma altinda degerlendirilmigtir.
* Elektrik Elektronik ve Bilgisayar Miihendisligi mezunlarinin neler yaptig, hangi
miihendislik atami ile ilgilendigi konusunda ciddi bir saptama ve aragtirma bulunma-
maktadir. Genellikle, Oda kayitlarinin gogunda béyle bir ayrtimda bulunmamaktadir.
Odalarin elektronik ortami kullanmalan ve ellerindeki bilgileri bu ortama aktarmalari
durumunda daha kisa siirede kapsamh verilere erigebilecektir.
* Bunun yan sira gok &zel olmadig siirece de Miihendislerin yaptiklari iglerin tanim-
lanmasinda, hangi yetkinlikteki kisilerin hangi igleri yapilabilmesi konusunda sorunlar
yasanmaktadir.
e Elektrik Elektronik ve Bilgisayar Miihendisligi (EEBM) Ana Dallarindan mezun
olanlarin calgtikiar: ig Alanlan, Tanimlari ve Alt Gruplarinin saptanmasina ynelik ga-
hgmalar sonucunda bu alanda is Alanlar’ndan yakin olanlar bir araya getirilerek ortak
is alanlariin afan isimlerini saptamigtir. Saptanan alanlarin iglev yéniinden de ortak
olan kisimlan ayri1 bir gruplandirma altinda degerlendirilmigtir.
TMMOB Elektrik Mihendisleri Odast, bu konuda galigma yapmak iizere kendi disiplinin-
de bulunan bir komisyon olugturmustur.

Komisyonumuz;

* Genig bir alanda calisan EEBM'lerin ig alanlarinin saptanabilmesi igin iki blim ha-
linde galisma yaprmustrr. ilk adimda bu alanda yayinlanmig yazih kaynaklar ile alaninda
yetkin kisi ve kurumiarin gérisleri derlenmistir.Bu amagla; Milli Egitim, Enerji ve Ta-
bii Kaynaklar, Sanayi ve Teknoloji Bakanhklarina ait Resmi Kurum ve Kuruluglarin s
Alanlarina yonelik Yénetmelik yayin taramasi yapimigtir. Bu caligmayla yetinilmemig,
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg Is Teftis Kurulu Bagkanlig, Milli Egitim Bakan-
I Mesleki Teknik Egitim Daire Bagkanhg, T.C. Bagbakanligi AB Genel Sekreterligi,
Tiirk Standartlan Enstitiisti Meslek Standartlari Hazirlik Grubu, Tiirkiye Bilim Aka-
demisi (TUBA), Tiirkiye Bilimsel ve Teknik Aragtirma Kurumu (TUBITAK), Tiirkiye
Is Kurumu Genel Miidiirliigii Iggiicii Yetigtirme Dairesi Bagkanligi Meslek Tanimlama
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Komitesinden ig Alanlari ve yetkinliklerine y&nelik caligmalar yapihp yapiimadig varsa
bu konu ile ilgili olarak olusan bilgi ve belgeleri istenilmigtir.
* EEB alaninda olugmus, olusmaya baglamig ve yakin zaman icerisinde oldukea yaygin-
lagacak ig alanlan ve yetkinlikleri igin erigilebilen siireli ve siiresiz yaynlar taranmistir.
Universitelerin EEB Miihendisligi (EEBM) alaninda egitim veren béliimleri saptanarak
bunlarin vermis olduklari ders programi ile yetigtirmek istedikleri miihendislerden
beklentilerinin de degerlendirildigi tiim belgeler taranmistir.
* Gelen yantlarda Miihendisliklerle ilgili olarak komisyon calismasina katki koyacak
bir bilgiye rastlanmamigtir EMO ve EMO digindaki EEB Miihendisligi (EEBM) alaninda
elde edilen verilerden Miihendislik alani olanlar tespit edilerek birbirleriyle teknik ve
uygulama olarak iligki icerisinde bulunanlar, yakin alan olarak gruplanmstir. Bu alanda
TMMOB igerisinde ve bagka bir Mihendislik disiplininde yeni gelismeleri de icine
alacak ve tiim disiplinleri kapsayacak gekilde bir galisma yapiimadig saptanmigtir.
* EMO §ubelerine ve EEB Miihendislerinin ig Alanlar ve Tanimlar konusunda yetkin
ve birbirlerinden oldukga farkh alanlarda galisan meslektaglarimizin bilgisine sunul-
mus, degisik caligma gruplarina elektronik ortamda iletilmigtir. Calismanin hizh olarak
stirebilmesi amaciyla genellikle elektronik ortam kullanilmigtir. Hazirlanan Raporun
son haline getirilmesi amaciyla toplantilar yapilmigtir. Calismaya génderilen bilgiler
degerlendirilerek calisma son haline getirilmistir.
ikinci béliimde; aligmanin genis kesimlerce tartigimast amaciyla Sempozyum, Kurultay
ve Sdylesilere katilarak Komisyon Uyelerinin de bulundugu ortamlarda tartigmaya acil-
mistir.

I. EEBM Egitimi |. Ulusal Sempozyum’una EEBM Lisans Egitiminde Branglagma
ads ile bildiri vermig ve kabul edilen bildiri 02/05/2003 gtinii sunulmugtur.
2. EMO Geng Kurultay Sekretarya’sy; 01/11/2003 gtinii Ankara'da diizenlenen EMO
Geng Kurultay’inda sunulmak {izere Komisyondan bildiri istemis, Komisyon bir pos-
ter sunum hazirlayarak sunumu gergeklestirmis,Ulke genelinde egitim géren EEBM
ogrencileri ile tartigiimigtir.
3. Bildiri konusu raporumuz Kocaeli EMO-Geng'in de iginde bulundugu konferansta
tartigiimigtir.
4. Bildiri konusu raporumuz Selguk Universitesinde 01.04.2004 tarihinde Ankara
Subenin diizenledigi konferansta tartigilmistir.
Erisilebilen tiim kaynaklar taranirken elde edilen verilerin de genis kesimlerce ayrintili
tartigimasi saglanarak iki temel yontem birbirini destekleyecek bir déngii {izerinde bu-
lunmasi saglanmigtir.
Bu bilgi yogun calismada EEBM ig alanlan ayrnimlari yapilirken aym zamanda ortak goriig

birligi olugmasina dogru bir yénelim belirlemigtir. Bu galismalardan Komisyonumuza
génderilen gériisler de degerlendirilerek rapora son sekli verilmistir.



ETiK KOMiSYONU GALISMALARI

Yasadigimiz gag, bilim ve teknolojideki bag déndiiriicii geligmelere ragmen, insanhgn
oretk ve yagamsal haklarinin biiyiik gogunluklar icin daha da bozuldugu, kiiresel adalet-
sizligin emperyalist bir saldirganhikla her alanda arttig1 bir cagdr.

Buna paralel olarak toplumumuzda da biiyiik bir yozlagma ve bunalim yaganmaktadr.
Yasanan bu ¢okiintiilerin nedeni ahlaki degerlerdeki yozlagmaya baglanmaktadir ve ahla-
ki iyilegtirmelerle sorunun géziimlenecegi kanisi yayginlagtiriimaktadir. :

Gergekte ise, bu yozlagma yaganan ¢dkiintliniin baglangic degil, toplum yararina gelisen
politikalan geriletmek ve tilkeyi diinya kapitalist emperyalist sisteminin mutlak glidiimii-
ne sokmak isteyen ig ve dig giiclerin yillardan beri hazirlayip topluma zorla dayattiklari
sistemin agmazlarinin sonucudur.

Kisaca toplumda yaganan yozlagma ve bozulma toplumun sémiiriilen sinif ve katman-
larindan baglayarak yukan dogru tirmanan bir olgu olmayip, aksine toplumun egemen
katmanlarinin gikar iligkilerine bagh olarak, deger yargilan dogruitusunda baglamig ve
topluma yayllmigtir.

Toplumumuzda yaganan bozulma ve kural tanimazliklar doygunluk noktasina ulagmis ve
temiz toplum talepleri tiim sinif ve katmanlarda dile getirilir olmustur. Bu cercevede
meslek etigi veya mesleki davranig ilkeleri olugturmak igin yaygin calismalar yapiimak-
tadir.

Yénetim kurulumuz, 38. Genel Kurul kararlan dogrultusunda bir etik komisyonu olus-
turmustur. Komisyona, iiyelerimiz diginda diger mesleklerden de miihendisler cagrilms,
disiplinler aras: nitelikte br komisyon olugmustur. Yénetim Kurulumuz, komisyondan
genel geger ilke ve kurallar hazirlama yerine, TMMOB'nin temel ilkeleri olan “Bilimsel
verilerden hareketle, kugkucu bir yaklagim ve elegtirel bir yaklagimla, olay ve olgularin
temelinde yatan gergekleri aydinhiga kavusturma” dogrultusunda caligiimasini istemistir.

2002 yilinin Eyliil ayinda faaliyete baglayan komisyon, galigmalarinin birinci asamasini
2003 yilinin Haziran ayinda tamamlamigtir. Bu calisma EMO ve TMMOB biinyesinde
tartigmay: derinlestirmek amaciyla “Etik, ahlak ve mesleki davranig ilkeleri tartisma

metin tasla@” adi altinda 3500 adet bastinlarak dagitilmigtir. Ayrica hazirlanan metin,
e-postayla da ilgililerin dikkatine sunulmugtur.

Bu taslak, Antalya, Samsun, Ankara ve Adana Jubelerimizde, Gazi, Sakarya, Kocaeli ve
Selcuk Universitelerindedgrenci ve liyelerimizin de katildigi ortamlarda sunulmug ve
tartigilmisgtir.

Bunun yaninda komisyon, 30 Nisan-2 Mayis 2003 tarihleir arasinda gerceklestirilen
EEBM Egitimi |. Ulusal Sempozyumu’a “Etik Egitimi” konulu bir bildiri sunmugtur. Ay-
rica, Mayis 2004 tarihinde izmir’de diizenlenmekte olan egitim sempozyumuna da bir
bildiriyle katilacaktir.

Bu tartigma stirecinden sonra komisyon, katilan ti¢ yeni iiyeyle birlikte, konu {izerindeki
galigmalarim tamamiamigtir.

Bu caligma, “Etik-Ahlak ve Meslek ilkeleri” adiyla 3000 adet basilarak, TMOB iyelerinin,
meslektaglanmizin, iiniversite 6gretim elemanlarimin, 6grencilerin ve ilgi duyan herkesin
ilgisine sunulmustur.
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50. YIL CALISMALARI

Bilindigi gibi TMMOB ve Elektrik Miihendisleri Odasi 1954 yiinda kurulmugtur. 2004
yih Odamizin 50. Kurulug yahdir. 50. Yil nedeniyle etkin, yaygin ve nitelikli bir kutlama
programi hazirlamak ve bu nedenle érgiitiimiiziin ve &rgutlii faaliyetimizin 50 yillik biri-
kimini ortaya koymak i¢in 38. Calisma déneminde bir &n hazirlik yapilmasi geregi ortaya
ctkmigtir. Bu galisma déneminde genel bir program ortaya konularak 2004 yih kutlama
faaliyetlerinin altyapisi hazirlanacag disiinilmiigtiir.

38. Donem Genel Kuruluna bir 6nerge verilmis ve bu énerge genel kurulda kabul
edilerek yeni yonetim kuruluna goérev verilmistir. Bu 6nerge dogruitusunda Odamiz
merkezinde bir 50.y1l kutlamalari hazirhik komisyonu yénetim kurulu kararinca olustu-
rulmugtur. Ahmet A. Varol, Giizide Erkug, Mustafa Oztiirk ve Orhan Oriicii'den olusan
komisyon ilk toplantisim 3 Temmuz 2002 tarihinde yapmstir. Yapilan toplantida Ahmet
A. Varol komisyon bagkanligina, Giizide Erkus komisyon sekreterligine segilmigtir.

Genel amag olarak TMMOB'nin ve EMO’nun 50. Kurulug yili olan 2004 yihnda yapilacak
kutlamalarin hazirhiginin 38. dénemde yapilmasint hedefleyen komisyon, TMMOB diiz-
lemindeki benzer komisyonlarla da koordineli caligmigtir.

Komisyon, toplantisinda asagida kabaca gergevesi konulmaya caligilan taslak tzerinde
galigmalarini siirdiirmeyi kararlagtirmigtir.

I. Qubelerimizde merkezi komisyonla koordineli komisyonlar kurulmas:,

2. Kurulacak komisyonlarin éncelikle kurucu iiyelerle iligki saglanmasi, bu amagla
genig ve etkin bir kurucu iiye listesi ¢ikkarimasi,
3. EMO’nun 50 yilik profilinin gikariimasi,
4, Universitelerle iligkiye gegilmesi,
5. Odamz tarihinde her gesit katlasi olan liyelerle iligkiye gecilmesi,
6. 50 yillik birikimin kapsaml bir argiv ve dékiimantasyon iginin yapiimasi,
6.1. 2004 yilinda meslekte 50 yih ve iizerini gegen iyelerin tam listesinin olustu-
rulmasi,
6.2. Oda organlarinda yer alan tiim iyelerin listesinin gikariimas,
6.3 Oda dergisinin komple taranmast ve dizin olusturulmasi,
6.4. Odanin tiim faaliyetlerinin (basin agiklamalari, panel, kongre vb.) derlenmesi
7. Elektrik mithendisliginin genel bir tarihgesi igin ¢aligma yapilmas1, érnegin Prof.
Dr. Ahmet Dervisoglu’nun Cumhuriyetin 75. yili nedeniyle hazirladigi caigmanin
benzeri bir caligmanin yapilmasi veya bu galigmanin zenginlegtirilmesi ve giincell-
lenmesi,
8. 50. yil anisina &diiller verilmesi,

9. Meslek alamimizdaki ilklerin tespiti
9.1. ilk elektrik
9.2. ilk santrallar (dizel, hidrolik, termik, dogalgaz, riizgar, gaz tiirbiinii, jeotermal
gibi)
9.3. ilk fakiite
9.4. ilk bslim
9.5. ilk kurumlar (Etibank, TEK, EIE, YSE gibi)
10. 50. yil anisina yayin




10.1. Ahmet Akhunlar, Elektroteknige Girig
10.2. Hasan Halet Igikpinar- 1932 Lindustrie Electrique Et Les Ressources Matri-
ces De La Turquie vb. gibi
{ . Hatiralar, deneyimler
11.1. EMO’'nun devrimci-demokrat dénemi
11.2. istanbul Sube binasinin alimi
11.3. Seyfi Uzel; TCDD Trafo Kesfi 1936

12. Yasayan ilk iiyeleri ziyaret ve toplantilar yapilmasi,
13. Kutlamalar siirecinde yapilmas: diisiintlenler igin bilgi ve birikimlerinden fayda-
lanmak iizere genig bir isim havuzunun olusturulmas,

Yapilan igler

e ilk adim olarak komisyon mevcut malzemeyi tarayarak malzemeleri kayit altina
almistir ve bu dékiimanlarin elektronik ortama taginmasina baglamimugtir.

e Odanin 1954 yilindan bu yana tiim birikiminin elektronik ortama taginmasi isi
bilyiik digiide tamamlanarak http://arsiv.emo.org.tr adresinde emo.org.tr uzantil
e-posta adresi olan lyelerimize agiimigtir.

* 50. yil igin 2 adet logo segilmig ve 2004 yilinda tiim faaliyetlerde kullaniimasi 6ne-
rilmistir. ,

* 2004 yilinda meslek yasaminda 50 yil: tamalayan {iyelerimiz tespit edilerek 2004
yilinda bu tyelerimize ydnelik neler yapilacag konugulmaktadir.

* 50 yillik siirecte Odamiz ve TMMOB diizleminde yer alan ydneticilerimize y&nelik
dékiim tamamlanmig olpu basima hazir hale getirilmistir.

e Odamiza ve meslegimize emegi gegenlerle ilgili diiginiilen roportajlar da pek
bagarili olunamamig, pek azi gergeklegtirilmigtir. “Tarihimizin Canh Taniklar” diye
distinilen bu etkinligin mutlaka yapilmasi gerekmektedir.

* Odamuzin, meslegin ve genel olarak yiiriitilen miicadele tarihinin yazimi igin mal-
zemeler toplanmig ve bazi toplantilar yapilmigsa da yazih hale getirilen bir cahsma
olmamustir. Bu eksikligin mutiaka tamamlanmast gerekmektedir.

Sonug Olarak

Uygulanabilir bir program olusturulmasi ve amaca uygun bir galigma yiriitiilmesi icin
katkilar, 6neriler ve elestirilerle beraber adim atiimasi ve Odanin kurulug tarihi olan 24
Aralik 2004 giinii tamamlanacak bir etkinlikler takvimi gerekmektedir.
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PERSONEL YONETMELIGi KOMiSYONU CALISMALARI

Oda calismalarinin Elektrik, Elektronik ve Bilgisayar miihendisliklerinin caligma alanlarini
icermesi, bu miihendisliklerin giin gectik¢e kiigiilerek hemen hemen her alana girmis
bulunmaktadir. Calisma alanlarinin oldukga genis alan icermesi de hizmetlerin biiyiime-
sinin yan sira isteklerin gesitlenmesini zorunlu kilmistir.

Giiniin geligen kogullarina gére 38. Dénem igerisinde E-posta verilmis, 50. yil etkinlikleri
kapsaminda Oda’nin tiim arsivleri elektronik ortama aktarilmig, Muhasebe Otomasyon
programi tiim subelere yayginlagtinimasinin yani sira Uyenin her tiirlii bilgisinin kayith
oldugu Uye Otomasyon programi bilgisayar dolayisiyla da elektronik ortamdan yiiriitiil-
mektedir.

Oda calisanlarinin kadro ve kadro puanlan, alinacak personel esaslari, gérev yetki ve so-
rumluluklarimi belirleyen TMMOB Pérsonel Yénetmeligindeki bir takim kadrolar iglevsiz
kaldigi bunun yam sira da giiniin kogullarina gére bir takim kadrolarin olugturulmasi
zorunlulugu dogmustur.

Oda calismalarinin biiyiik bir bélimdintin elektronik ortama aktarimig olmasi nedeniyle
bir takim kadrolar iglevsiz kalmigtir. Oda kadrolart gézden gegirilerek iglevsiz kalan kad-
rolar yerine Oda Elektronik alt yapisi ile glinlimiiz ve gelecek kosullari dikkate alinarak
calisanlanin tanimlart yapiilmak amaciyla bir komisyon kurulmugtur.

Komisyon iki ay igerisinde galigmalarinii tamamlamus, yapilan galismalar Koordinasyon
toplantisinda tim gubelerin goriisiine sunulmusg, Sube goériisii de dikkate alinarak Rapora
son hali verilerek tiim subelere génderilmigtir.

Komisyonun galigmas! ile tanimianan gérevier ile Oda ile Sube kadrolari aymi standart
yapiya biirlinmiis ve bu kadrolar

Miiddir,

(")rgiitlenme Sekreteri,
Teknik Middar,

Teknik Gérevli,

Elektronik Sistem Yénetmeni,
Basin, Yayin, Reklam ve Halkla ili§kiler Gérevlisi,
Elektronik Ortam Yayincisi,
Mali Misavir,

Muhasebecisi,

Hukuk Misaviri,

Buro Gérevlisi

Oda Hizmetlisi,

Yukarida tanimlanan kadrolarda bulunacak personelin iginin tanimi kimlerle baglantih is-
ler yaptigi, sorumluluklari ile bu géreviere alinacak personelde bulunmast gereken asgari
kosullarin tim tanimlanmasi yapilmistir.

Komisyon galigmasini tamamlamis olmakla birlikte kadro puanlari ve personel gecisleri
ile ilgili galismalarin yapilmasi gerekmektedir.

Oda caligmalarinda §ube ve Merkez kadro yapilarinda sadelesmeye gidilmig, giiniin ve
geligen teknolojik kogullara uygun hale getirilmistir.




MESLEGE YONELIK
CALISMALAR

* 8 Kasim 2002- Oda Yiiriitme Kurulu Yazman Uyesi Sitla Cigdem ve EMO izmir Sube
Bagkani Musa Gegen, TEDAS Genel Miidiri Biilent Ulki’yii makaminda ziyaret
ettiler. Goriigmede Elektrik Kuvvetli Akim tesisleri Yonetmeligi'nde yeralan metal
muhafazal hiicreler, anahtarlama ve kumanda tesislerine iligkin konular konuguldu.

23 Ocak 2003- “Yabancilann Galigma izinleri Hakkinda Kanun” tasansinin TBMM
Saglik, Aile, Galigma ve Sosyal isler Komisyonu'ndaki gériigmelerine Odamiz da
katildi. TMMOB Bagkani Kaya Giiveng, TMMOB YK Uyesi Ali E. Acan ve EMO YK
Yazman Uyesi M. Sitki Cigdem komisyonda TMMOB gériglerini aktarddar. TMMOB
Kanunu’nun 34. ve 35. maddeleriyle ilgili degigiklik oylamasinda 34. madde &neriler
degrultusunda degistirildi. 35, maddeye iligkin éneri ise Komisyon'dan gegmedi. Ta-
san kabul edildi.

* 24 Subat 2003- EMO ve MMO yetkilileri ortaklaga Sanayi ve Ticaret Bakanhigr'ni ziya-
ret ettiler. Ziyarette EMO YK Bagkani Cengiz Goltag, Yazman Uye M. Sitki Cigdem
ve Sayman Uye Mustafa Oztiirk’iin yanisira izmir Sube’den Asansér Komisyonu iiyesi
Serdar Tavashoglu bulundu. Her iki Oda yetkilileri, kendi miihendislik disiplinterini
ilgilendiren konularda gdriglerini dile getirerek her iki Odanin ortak ¢alisma alant
olan asansér konusunu tartigtilar. Sektériin genel sorunlari, yeni gikan asansér yo-
netmeliginin sektér iizerindeki etkileri ve eksiklikleri Bakanlik danigmanlarina iletildi.
Sektordeki teknik gelisme ve miihendislerin konumu Sanayi Genel Miidiiri Dinger
Kara'ya aktarildi. Gerek Bakanlik danigmanlan Zilkiif Kanat ve Ali Tanatar gerekse
Sanayi Genel Miidiirii Dinger Kara taleplerimizin tekrar Bakanhga iletilmesi ve eksik-
lerin diizeltilecegi konusunda gériiglerini belirttiler. Toplantinin bir béliimiine Sanayi
ve Ticaret bakam Ali Cogkun da katildi. Cogkun, meslek odalarinin Gnemine isaret 167
etti.

* 24 Nisan 2003- Bayindirlik ve iskan Bakanlig Teknik Arastirma ve Uygulama Genel
Miidiirliigii Yitksek Fen Kurulu Yapi Denetim Komisyonu toplantisina Oda YK Yaz-
mani M. Sitki Cigdem ile Oda Hukuk Musaviri Av. Hayati Kigiik davetli olarak katil-
di. Genel anlamda Yapi Denetimi uygulamalarina yénelik degerlendirmeler ile 6zel
olarak Yapt Denetim Ruhsatlarinda Fen Adamlarinin Proje Miiellifi olamayacaklarina
yoénelik bilgi aktariminda bulunuldu.

* Ayni giin. Bagbakanlk Miistegar yardimcisi Vehbi Gitak, TMMOB Genel Sekreteri
Fikret Ozbilgin ve EMO YK Yazman Uyesi M. Sitki Cigdem tarafindan ziyaret edile-
rek, Resmi Gazete'de yayinlatmakta oldugumuz yénetmeliklerimizle ilgili kargilagilan
sorunlar tizerine gériigme yapildi.

* 30 Nisan 2003-EMO YK Yazman Uyesi M. Sitki Cigdem, ETKB Eneriji Igleri Genel
Midir Yardimcisi Budak Dilli'yi ziyaret etti. Cigdem, ziyaret sirasinda igletme So-
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rumlulugu’na yénelik TEDAS Genel Miduirliigii Miisteri Hizmetleri Dairesi bagkanlig
tarafindan yayinlanan genelge ile SMM-BT Belgesi olmadan proje yapmak isteyen
liyelere yapilmas gereken uygulamalari gérigtii.

* | Mayis 2003-TMMOB Genel Sekreteri Fikret Ozbilgin ile Yiiksek Fen Kurulu Baska-
ni'm ziyaret eden EMO YK Yazman Uyemiz M. Sitla Cigdem, Yapi Denetimi uygula-
malari konusunda gériigme yapti.

* 2 Eyliil 2003- Bagbakanlik Mevzuati Geligtirme ve Yayin Genel Miidiirliigii Daire Bas-
kant ilhami Nalbantoglu ile TMMOB ve Odalarin Yonetmeliklerinin Resmi Gazete'de
yayimlanmasinda yaganan sorunlarin ¢éziimii igin yapilan gériismeye, Oda Yénetim
Kurulu Yazman Uyesi M. Sitkt Gigdem, TMMOB Genel Sekreteri M. Fikret Ozbilgin
ile TMMOB Hukuk Miigaviri Nurten Caglar Yakig katildilar.

* 5 Eyliil 2003- Bagbakanlik Miistegar Yardimcisi Ruhi Ozbilgic ile TMMOB ve Odalarinin
Ydénetmeliklerinin Resmi Gazete'de yayimlanmasinda yaganan sorunlarin ¢éztimii igin
yapilan gériismeye Oda Yénetim Kurulu Yazman Uyesi M. Sitki Gigdem, TMMOB
Genel Sekreteri M. Fikret Ozbilgin ile TMMOB Hukuk Musaviri Nurten Gaglar Yakig
katildilar.




