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Serdar Paker-EMO Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi
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Ikemizde son yillarda mu-
U hendislik egitimindeki kalite

standardini belirlemedeki ara-
yislar yeni bir boyut kazanmigtir. Bu
amagla, muhendislik programlarinin
ulusal Olcekte standart bir kaliteye
getirilmesi icin MUDEK (Miihendislik
Egitim Programlari Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi) kurulmustur.

ilk 6nceleri Miihendislik Fakulteleri
Dekanlik Konseyi (MDK) adi altinda ba-
gimsiz bir kurul olarak calisan MUDEK
daha sonralar dernekleserek tlizel ki-
silik kazanmigti. TMMOB, hem MDK
hem de MUDEK icinde basindan beri
yer almistir. Degerlendirme yaklagimi,
Muhendislik ve Teknoloji Programlari
Akreditasyon Kurulu (ABET-Accredita-
tion Board for Programs in Engineering
and Technology) gibi ortaya konulan
belirli élgttlerin gdzlenip programda
ne derece yer alabildigini 6lgmekir.
Bu yapilanmalarin gérevi, séz konusu
programlari “istek Uzerine” degerlen-
dirmektir. MUDEK tarafindan tanim-
lanan program, 6grencinin mezun
oluncaya kadar kazanmasi gereken
nitelikleri kapsamaktadir:”
* Matematik, fen ve mihendislik
bilgilerini uygulama becerisi,
 Mihendislik problemlerini tanim-
lama, modelleme, formlile etme ve
¢6zme becerisi,

* Istenenleri saglayacak bicimde
bir sistemi ya da stireci tasarimla-
ma becerisi,

* Bireysel ve/veya grup icerisinde
calisabilme becerisi,

* Disiplinler arasi takimlarda call-
sabilme becerisi,

* Mesleki ve etik sorumluluk bilinci,
e Etkin iletisim kurma becerisi,

* Mihendislik ¢bzimlerinin, ev-
rensel ve toplumsal boyutlarda
olusturacagi etkilere duyarlilik,

* Ayrintili bilgi igin http:/mudek.org.tr internet sayfasindan birinci elden bilgi edinilebilir.
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* Yeniliklere ve gelisen teknolojiye
uyum saglayabilmek icin, kendini
strekli yenileme ve aragtirmaci
yetenegini geligtirme bilinci,

* Deney tasarlama, deney yapma,
deney sonuglarini analiz etme ve
yorumlama becerisi,

* Mihendislik uygulamalar igin
gerekli olan teknikleri, yéntem-
leri ve modern aracglarn kullanma
becerisi,

* Kalite ve gevre bilinci,



* Gagin sorunlari hakkinda bilgi

sahibi olma,

* Girisimcilik becerisi,

* Yoneticilik becerisi.
Bu anlamda artik lisans egitimiyle
sorunlara muhendisce bakis acisi ve
problem ¢6zme yetisi kazandirimasi-
nin ve diger muhendislik disiplinleriyle
bir arada calisabilmenin kosullarinin
yaratiimasi konusunun, unvanin
verdigi yetkilendirme ile disipliner
sinirlandirmalarin éniine gectigi go-
rilmektedir. Muhendislik mesleginin
reel durumunu aciklamak icin 6zellikle
meslek alanlarindaki disiplinler konu-
suna biraz daha genis bir perspektiften
yaklasmak gerekli olmaktadir.

Elektrik Muhendisleri Odasi’na 21
muhendislik disiplininden mihendis-
ler kayit olmaktadir. Bunlar; “Elektrik
Muhendisligi, Elektrik-Elektronik Mu-
hendisligi, Elektronik Mihendisligi,
Elektronik Haberlesme Muhendisligi,
Elektroteknik MUhendisligi, Elektronik
ve Informatik Mihendisligi, Enformas-
yon ve Sistem Mihendisligi, Elektro-
mekanik Mihendisligi, Radyoelektro-
nik Mihendisligi, Telekominikasyon
Mihendisligi, Otomasyon ve Kontrol
Muhendisligi, Kontrol Mihendisligi,
Kontrol Sistemleri Miihendisligi, Bilgi-
sayar Mihendisligi, Bilgisayar Bilimleri
Muhendisligi, Bilgisayar Sistemleri M-
hendisligi, Yaziim ve Bilisim Mihen-
disligi, Yazilm Mihendisligi, Bilisim
Sistemleri Muhendisligi, Bilgisayar
Sistemleri Muhendisligi, Biyomedikal
Muhendisligi"dir.

Mezuniyette alinan unvan konusu biraz
netameli olsa da teknolojinin daha ge-
nis meslek alanlari olusumuna zorladi-
g1 guiniimUzde yeni meslek alanlarinin
tanimlanmasi projesi zorunluluk olarak
ortaya cikmaktadir. Ornegin elektrik
elektronik timlesik meslek alaninin
tanimlanmasi projesi gibi mesela
elektrik bilgisayar meslek alaninin
tanimlanmasi veya kontrol bilgisayar
meslek alaninin tanimlanmasi meslek
disiplini tzerinden yapilan sinirlamalari
asmaktadir. Bu bakis acisi ile meslek

alani kavramini cok disiplinli olarak
tanimlama gerekliligi olusmaktadir.
Birden fazla disiplini kapsayan mes-
lek alani ve meslek dali tanimlarinin
yapiimasi mevcut ve ileride olugsacak
sikintilari azaltma yoniinde bir adim
olacakir.

Meslek Alani: Ozel bilgi, beceri veya
yetkilendirme gerektiren, ortak 6zellik-
lere sahip birden fazla meslek disipli-
nini kapsayabilen belirli bir calisma ve
istihdam alanidir.

Meslek Dali: Meslek alani kapsamin-
da, meslek disiplinlerinin ortak ko-
nularini da icinde bulundurabilecek,
calisma ve istihdam alani icindeki
belirli uzmanlik kollaridir.

Bu acidan soven bir yaklagimla kendi
muihendislik disiplinini kutsayan bu
meslegi tesad(ifen segmedigini vurgu-
layan diger muhendislik disiplinlerini
“uydurulmus muhendislik unvanlar’”
veya ¢ift unvanl disiplinleri “ne kus
ne deve” diye tanimlayan bakig acisi-
nin artik farklilasmasi gerekmektedir.
Elektrik i¢ tesisat projesi hazirlama
ve elektrik elektronik tesisati meslek
alani icindeki gelismelerin dnemini
kavrayamayan, meslek alani icinde
¢cok genis bir anlam tasiyan proje
hazirlama kavramini “proje ¢izme”-

ye indirgeyen disipliner bakis acisl,
elektrik ic tesisat projesi hazirlanmasi
batinliglnde bazi kisimlari ayirma ve
farkli disiplinlere bazi bélimleri yaptirp
bazilarini yaptirmamaya y6nelik zorla-
maci distncelerle celigkili bir durum
ortaya koymaktadir.

Bu cok disiplinli meslek alanlarinda
calisacak muhendislerin niteliklerinin
belirlenmesi konusu hem kamuda
calisan muhendisler agisindan hem
de Ozel sektdrde veya serbest olarak
calisan muhendisler agisindan énemli
ve glincel bir konudur. Ornegin elekt-
rik tesisati meslek alaninda yapilan
siniflamalar, ulusal (TS) ve uluslararasi
(IEC, CENELEC) standartlarda bulunan
tanimlamalar, normlar ve kurallar geregi
tesisatin gerilim seviyesine bagli olarak
yapiimaktadir. Ulkemizde biitiin elektrik
tesisatlarinin yapimina iliskin yararllik-
te olan iki adet tesisat yonetmeligi ve
bunlara ait proje hazirlama yénetmeli-
gi mevcuttur. Bu tesisat yonetmelikleri
de tesisatlar gerilim seviyesine gére
siniflandirmaktadir. Enerji iletim ve
dagitimina iliskin elektrik tesislerinin
yapim kurallarini iceren Elektrik Kuv-
vetli Akim Tesisleri Yonetmeligi ile
bina icinde bulunan elektrik, telefon,
yangin alarmi, televizyon gibi her tarlu
elektrik tesisatinin yapim kurallarini
iceren Elektrik i¢ Tesisleri Yonetmeligi.
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Bu iki ydnetmelik disinda tesisatla ilgili
yapim kurallarini belirleyen baska bir
yénetmelik bulunmadigindan elektrik
tesisatina iliskin oda yetkilendirmesi
de bu yOnetmelikler izerinden yapil-
makta; meslek alani igindeki yetkilen-
dirmede meslek disiplinlerinin meslek
alani igindeki engelleri olabildigince
kaldirimaktadir. Meslek alani icinde
disiplinlerle guclendirilmis calisma
anlayisl, meslek alani digindan gelen
mudahalelere kars alani daha direncli
bir yapi haline getirecektir. Ornegin fizik
muhendislerinin veya fen adamlarinin
elektrik tesisat meslek alanina miidaha-
lesi, olusturulan meslek alaninin bilgi ve
beceri sahibi yeterli sayida mihendisin
calisma hayatinin taleplerine yeterince
karsilik vermesiyle 6nlenebilir. Veya
bagka bir alanda, iletisim teknolojileri
meslek alaninda frekansa bagl bir
siniflama yapilirsa alandaki disiplinler
arasl engeller olabildigince kaldinima-
Ii, ancak alanin batundne iliskin yapisi
dis mudahalelere karsi direngli hale
getiriimelidir.

Elektrik-elektronik mihendisligi disipli-
nine ait ders programlari ile elektronik
mihendisligi disiplinine ait ders prog-
ramlari cogu Universitede ayni oldugu
halde yani bu iki meslek disiplininden
mezun olan muhendisler ayni egitimi
aldiklan halde farkl farkl unvanlar al-
maktadir. Elektrik tesisati meslek alani
icinde tamamen ayni egitimi almis
olan elektrik-elektronik muhendisi ile
elektronik mihendisine ayni yetkilen-
dirmenin yapilmasi gerekir. Egitimi
farklilagan elektrik-elektronik mihendis-
lerinin yetkileri de farklilagmalidir. Ancak
cogu kamu kurumu, elektrik-elektronik
muhendislerinin elektrik unvanini gér-
mezden gelmekte; elektronik mihen-
disi saymakta, ancak gercekten elektrik
derslerini almig olan elektrik-elektronik
muhendisleri bu esitsiz durumdan etki-
lenmektedir. Bununla birlikte kimi kamu
kurumlari da elektrik-elektronikteki
elektrik unvani yiiziinden muhendis-
leri, egitimini aimadigi yuksek gerilimli
tesislerde calistirarak bu mihendislerin
olimune bile sebep olmaktadir. Oda bu
esitsizligi en azindan kendi dlizenleme

alanindaki serbest ¢calisan mihendisler
icin sinirlandirmigtr.

Genel olarak elektrik-elektronik
muUhendisligi egitimindeki elektrik
derslerinin agirhgi, mifredat olusu-
munda Universitelerin inisiyatifinin
bu yénde gelismemesinden dolayi
yetersiz kalmaktadir. C6zim merkezi
norm mufredat olmasa da en azindan
egitim iceriginde, bulunmasi gerekli
minimum sayida dersin zorunlu
hale getirilmesidir. Elektrik ve/veya
elektronik mihendisligi fakUltelerinin
mufredati, elektrik tesisati meslek ala-
ninin yapisina uygun olarak yeniden
dizenlenmelidir. Bu anlamda elektrik
elektronik mihendisligi fakUltelerinin
mufredatl ya verdigi unvana goére
yeniden diizenlenmelidir ya da egitim
sonunda uygun unvan verilmelidir.
Oda, Universitelerin mifredatinda en
azindan bulunmasi gerekli dersleri
muhendisin ders durum belgesinde
(transcrip) arayarak, ders program-
larinin olugmasinda zorlayici etken
olmaktadir. Devlet personel atamala-
rinda kurumlarin odadan gérus alarak
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meslek alani tanimlamalari haksizliklari
azaltacaktrr.

Uyeler arasinda dayanismayi glic-
lendirecek politikalarin olusturulmasi,
meslek alanina 6zgu bilgi ve deney
birikiminin olusturulmasi, alana iligkin
oda birimlerinde yurdtilecek calisma-
larin esgldumlesmesi, gelistiriimesi,
dlizeyinin yukseltiimesi ve Uyelerin ¢I-
karlarinin korunmasina yénelik calisma
ve 6rgutlenmenin tanimlanmasi, odanin
gorevleri arasindadir. Ancak meslek
alani olusumlarinin “alan kapmaca”
olarak degerlendirmesi, yukarida tanimli
meslek disiplininin her birinin baska bir
meslek alani tanimlamaya calismasi,
bir tlir alana ait havuz olusturup sahip-
lenme anlayisl, yukaridaki prensiplerle
uyusmamakta; oda btiinlugune zarar
vermektedir.






