ANALIK HALINDE CALISMA VE SUT izZNi (*)

Kadin iscinin dogumdan 6nce sekiz ve dogumdan
sonra sekiz hafta olmak Gzere toplam on alti haftalik
sure i¢in calistirlmamasi esastir.

Gogul gebelik halinde dogumdan 6nce calistirilma-
yacak haftalik sureye iki hafta eklenir. Ancak, saglik
durumunun uygun oldugunun doktor raporuyla bel-
gelendirilmesi halinde kadin is¢i isterse dogumdan
onceki Ug haftaya kadar isyerinde calisabilir. Bu da-
ramda, kadin iscinin calistigl sureler dogum sonrasi
surelere eklenir.

Kadin iscinin erken dogum yapmasi halinde ise do-
gumdan o6nce kullanmadigi calistirilmayacak sureler,
dogum sonrasi sUrelere eklenmek suretiyle kullandi-
rilir.

Dogumda veya dogum sonrasinda annenin 8limu
halinde, dogum sonrasi kullanilmayan sureler baba-
ya kullandirilir.

Uc yasini doldurmamis ¢ocugu evlat edinen eslerden
birine veya evlat edinen isciye, cocugun aileye fiilen
teslim edildigi tarihten itibaren sekiz hafta analik izni
kullandirilir,

Analik izninde belirtilen sureler, iscinin saglik du-
rumuna ve isin 6zelligine gére dogumdan 6nce ve
sonra gerekirse artirilabilir. Bu streler doktor raporu
ile belirtilir.

Calisma Siiresinin Yarisi Kadar Ucretsiz izin Hakki

Analik izninin bitiminden itibaren ¢cocugunun bakimi
ve yetistirilmesi amaciyla ve cocugun hayatta olmasi
kaydiyla kadin isci ile G¢ yasini doldurmamis ¢ocugu
evlat edinen kadin veya erkek iscilere istekleri halin-
de birinci dogumda 60 (altmis) guin, ikinci dogumda
yUz yirmi gun, sonraki dogumlarda ise yUz seksen
gun sureyle haftalik calisma suresinin yarisi kadar
Ucretsiz izin verilir.

Gogul dogum halinde bu surelere otuzar gun eklenir.

Gocugun engelli dogdugunun doktor raporu ile bel-
gelendirilmesi halinde bu sure U¢ yUz altmis giin ola-
rak uygulanir.

Ucretsiz izinden yararlanan kadin isciye, bir yasindan
kicUk cocugu emzirmesi icin giinde toplam bir bu-
¢uk saat olan sut izni uygulanmaz.

Alt1 Aya Kadar Ucretsiz izin Hakki

Kadin isciye, analik izninin bitiminden itibaren istegi
halinde alti aya kadar Ucretsiz izin verilir.
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calisma yagsami...

Ucretsiz izin, G¢ yasini doldurmamis cocugu evlat
edinme halinde eslerden birine veya evlat edinene
verilir.

Bu maddede belirtilen tcretsiz izin suresi, yillik Gcret-
li izin hakkinin hesabinda dikkate alinmaz.

Analik izni ve Kismi Siireli Calisma

Analik izni, cahsma suresinin yarisi kadar Ucretsiz izin
ya da alti aya kadar Ucretsiz izin hakki kullananlar
Ucretsiz izin bitiminden itibaren cocugun mecburi
ilkogretim ¢aginin basladigi tarihi takip eden ay basi-
na kadar herhangi bir zamanda kismi sureli calisma
talebinde bulunabilirler.

Kismi sureli calisma talebi, bu haktan faydalanmaya
baslamadan en az bir ay 6nce is¢i tarafindan yazili
olarak isverene bildirilir.

Kismi Sureli Calisma Talebinin Sartlari

Ebeveynlerden birinin calismamasi durumunda, ¢a-
lisan es kismi sureli calisma talebinde bulunamaz.
Ancak ebeveynlerden birinin calisma sarti;

e Ebeveynlerden birinin strekli bakim ve te-
davisini gerektiren bir hastaliginin olmasi ve
bu hastaligin tam tesekkulll hastane ya da
Universite hastanesinden alinacak doktor
raporuyla belgelendirilmesi,

e Velayetin mahkemece eslerden birine veril-
mesi halinde ¢cocugun velayetine sahip ebe-
veynin talepte bulunmasi,

e Ucyasini doldurmamis bir cocugun miinferi-
den evlat edinilmesi,

durumunda aranmaz.

Kismi Siireli Calisma Talebinin isverence Karsi-
lanmasi

Usultine uygun olarak yapilan kismi sureli calisma
talebi, bildirim tarihinden itibaren en gec bir ay i¢in-
de isveren tarafindan karsilanir.

isveren; isciye talebin karsilandigini yazil olarak bil-
dirir.

isveren tarafindan siiresi icinde iscinin talep dilekce-
sine cevap verilmemesi halinde, talep iscinin dilekge-

sinde belirtilen tarihte veya bu tarihi takip eden ilk is
gununde gecerlilik kazanir.

iscinin belirtilen tarihte is edimini sunmaya basla-
masi kaydiyla kismi sureli calisma talebi gecerli fesih
nedeni sayllmaz.

(*) Calisma Ve Sosyal Guvenlik Bakanlig tarafindan 8 Kasim 2016 tarihinde ya-

yinlanan Analik izni veya Ucretsiz [zin Sonrasi Yapilacak Kismi Stireli Calismalar

Hakkinda Yonetmelik'ten alinmistir.




