CALISANLARIN HAKLARI VE
IS KANUNU

Yillardir Gyelerinin ve halkin ¢ikarlarini sa-
vunan TMMOB olarak son ekonomik kri-
zin dlzenin sonucu oldugunu, bunun fa-
turasinin emekci halkimiza odettiriimek
istendigini ve bu dizen icinde ekonomi-
nin sorunlarinin ¢é6ztmstz oldugunu tek-
rar vurguluyoruz. Bundan 6nce oldugu
gibi bundan sonra da emperyalizme ba-
gimhhigi arttiracak buatdn girisimlere karsi
cikacagiz. Ucretlerin ve ekonomik haklari-
mizin kisitlanmasina karsi bundan sonra
da bUtln glcimuizle micadele edecek,
bagdimsizlik ve demokrasi savasina daha
blyUk bir glcle sarilacagiz.

Teoman Oztiirk
TMMOB 18-24. Dénem Ydénetim Kurulu Baskani
10.09.1977



¢IN ZINILAV A

ISTNSTTZOS LINWZIH NIMEVISvEa 3S|




is S6zlesmesi (MADDE 8):

« is sdzlesmesi, bir tarafin (isci) bagimh
olarak is gdérmeyi, diger tarafin (isveren)
da Ucret 6demeyi Ustlenmesinden olusan
sozlesmedir.

e SUresi bir yil ve daha fazla olan is s6z-
lesmelerinin yazili sekilde yapilmasi zo-
runludur.

* Yazili sézlesme yapilmayan hallerde is-
veren isciye en gec¢ iki ay icinde genel ve
6zel ¢alisma kosullarini, ginlUk ya da haf-
talik calisma sUresini, temel Ucreti ve var-
sa Ucret eklerini, Ucret 6deme dénemini,
sUresi belirli ise sdézlesmenin slresini, fe-
sih halinde taraflarin uymak zorunda ol-
duklari hikimleri gosteren yazili bir bel-
ge vermekle yukimladar.

Deneme siireli is s6zlesmesi (MADDE 15)

e Taraflarca is s6zlesmesine bir deneme
kaydi konuldugunda, bunun slresi en ¢cok
iki ay olabilir. Ancak deneme suresi toplu
is sozlesmeleriyle dért aya kadar uzatila-
bilir.
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NELER YAPABILIRSINIZ?

IN

Ucretin giiniinde 6denmemesi
(MADDE 34)

« Ucreti 6deme glininden itibaren yirmi
gln icinde miucbir bir neden disinda
ddenmeyen isci, is gdrme borcunu yerine
getirmekten kag¢inabilir. Bu nedenle Kisi-
sel kararlarina dayanarak is gbrme borcu-
nu yerine getirmemeleri sayisal olarak
toplu bir nitelik kazansa dahi grev olarak
nitelendirilemez. GUnlUnde &denmeyen
Ucretler icin mevduata uygulanan en
yiiksek faiz orani uygulanir.

e Bu iscilerin bu nedenle is akitleri calis-
madiklari icin feshedilemez ve yerine ye-
ni is¢i alinamaz, bu isler baskalarina yap-
tirilamaz.

Fazla ¢alisma licreti (MADDE 41)

« Ulkenin genel yararlari yahut isin niteligi
veya Uretimin artirilmasi gibi nedenlerle
fazla calisma yapilabilir. Fazla ¢alisma,
Kanunda vyazili kosullar c¢ercevesinde,
haftalik kirkbes saati asan ¢alismalardir.

e Her bir saat fazla ¢alisma icin verilecek
Ucret normal calisma Ucretinin saat basi-
na dusen miktarinin ylizde elli ylikseltil-
mesi suretiyle édenir.



e Fazla saatlerle calismak icin is¢inin ona-
yinin alinmasi gerekir.

e Fazla calisma sUresinin toplami bir yilda
ikiylizyetmis saatten fazla olamaz.

Yillik licretli izin hakki ve izin siireleri
(MADDE 53)

« isyerinde ise basladigi giinden itibaren, de-
neme siresi de icinde olmak lizere, en az bir
vil calismis olan iscilere yillik Gcretli izin verilir.

« Yillik Gcretli izin hakkindan vazgecilemez.

« [scilere verilecek yillik Gcretli izin stresi,
hizmet slresi;

a) Bir yildan bes yila kadar (bes yil dahil)
olanlara ondért glinden,

b) Bes yildan fazla onbes yildan az olan-
lara yirmi ginden,

c) Onbes yil (dahil) ve daha fazla olanlara yir-
mialti ginden, Az olamaz.

IHBAR TAZMINATI NEDIR?

ihbar tazminat, iscinin is kanunundan do-
gan hakkidir. Cesitli sebeplerle isten ¢i-
kartilacak isciye calisma sUreleri g6z
6nlnde bulundurularak énceden bilgi ve-
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rilmesi gerekmektedir. Eger bu slrelere
uyulmamissa taraflara tazminat hakki do-
Jar. Isveren ve isci akdin feshinde bildirim
sUrelerine uymak zorundadir.

Sireli fesih (MADDE 17)

e Belirsiz sureli is s6zlesmelerinin feshin-
den 6nce durumun diger tarafa bildiril-
mesi gerekir.

* s sdzlesmeleri;

a) Isi alti aydan az slrmus olan isci icin,
bildirimin diger tarafa yapilmasindan bas-
layarak iki hafta sonra,

b) isi alti aydan birbucuk yila kadar stirmus
olan isci icin, bildirimin diger tarafa yapil-
masindan baslayarak doért hafta sonra,
¢) isi birbucuk yildan Uc¢ yila kadar stirmus
olan isci icin, bildirimin diger tarafa yapil-
masindan baslayarak altI hafta sonra,

d) isi Uc yildan fazla sirms isci icin, bildirim
yapilmasindan baslayarak sekiz hafta sonra,
Feshedilmis sayilir.

e Bu sUreler asgari olup so6zlesmeler ile
artirilabilir.

e Bildirim sartina uymayan taraf, bildirim
sUresine iliskin UGcret tutarinda tazminat
6demek zorundadir.



« isveren bildirim stresine ait Ucreti pesin
vermek suretiyle is sbzlesmesini feshedebilir.

e Fesih hakkinin kétlye kullanilarak sona
erdirildigi durumlarda isciye bildirim sU-
resinin U¢ kati tutarinda tazminat 6édenir.

Yeni is arama izni (MADDE 27)

¢ Bildirim sdreleri icinde isveren, isciye
yeni bir is bulmasi i¢cin gerekli olan is ara-
ma iznini is saatleri icinde ve Ucret kesin-
tisi yapmadan vermeye mecburdur. is
arama izninin sdresi glinde iki saatten az
olamaz ve isci isterse is arama izin saatle-
rini birlestirerek toplu kullanabilir. Ancak
is arama iznini toplu kullanmak isteyen is-
ci, bunu isten ayrilacadl ginden evvelki
glnlere rastlatmak ve bu durumu isvere-
ne bildirmek zorundadir.

« isveren yeni is arama iznini vermez ve-
va eksik kullandirirsa o slreye iliskin lic-
ret isciye édenir.

« [sveren, is arama izni esnasinda isciyi
calistirir ise iscinin izin kullanarak bir ¢a-
lisma karsiligi olmaksizin alacagdi Ucrete
ilaveten, calistirdigi strenin UGcretini yliz-
de yliz zaml 6éder.
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KIDEM TAZMINATI NEDIR?

Kidem tazminati is s6zlesmesinin sona er-
mesi sonucunda isc¢inin yipranmasi karsi-
191 gelecegdini glvence altina almak ama-
clyla 6denen bir tazminattir. Bir yildan
fazla bir isverene bagl olarak bir isyerin-
de calistigini ispat eden isci, is iliskisinin
yasanin 6ngdérdigld kosullarda sona er-
mesi durumunda bu tazminati hak eder.
Kidem tazminati hesaplanirken isciye ca-
listigi her bir tam yil icin, giydirilmis brit
Ucretinin otuz gunlUk tutari édenir. Bir yil-
dan arta kalan suUreler icin ayni Ucret lze-
rinden oranlama yapilmak suretiyle taz-
minat tutari hesaplanir. Kidem tazminati-
nin tavan miktari 2009 senesi i¢cin 2.260
TL dir.

S6ézlesmenin feshinde usul (MADDE 19)

« [sveren fesih bildirimini yazili olarak
yapmak ve fesih sebebini acik ve kesin bir
sekilde belirtmek zorundadir.

¢ Hakkindaki iddialara karsi savunmasini
almadan bir iscinin belirsiz streli is s&z-
lesmesi, o is¢inin davranisi veya verimi ile
ilgili nedenlerle feshedilemez.



Fesih bildirimine itiraz ve usulii
(MADDE 20)

* is sdzlesmesi feshedilen isci, fesih bildi-
riminde sebep gosterilmedigi veya gos-
terilen sebebin gecerli bir sebep olmadi-
g1 iddiasi ile fesih bildiriminin tebligi tari-
hinden itibaren bir ay icinde is mahkeme-
sinde dava acabilir.

¢ Feshin gecerli bir sebebe dayandigini is-
pat yukimlaliga isverene aittir. isci, feshin
baska bir sebebe dayandigini iddia ettigi
takdirde, bu iddiasini ispatla yGkdmltdar.

¢ Dava seri muhakeme usullne gore iki ay
icinde sonuc¢landirilir. Mahkemece verilen
kararin temyizi halinde, Yargitay bir ay
icinde kesin olarak karar verir.

Gecgersiz sebeple yapilan feshin sonuglari
(MADDE 21)

« [sverence gecerli sebep gdsterilmedigi
veya gosterilen sebebin gecerli olmadigi
mahkemece veya 6zel hakem tarafindan
tespit edilerek feshin gecersizligine karar
verildiginde, isveren, is¢iyi bir ay icinde
ise baslatmak zorundadir. isciyi basvuru-
su Uzerine isveren bir ay icinde ise baslat-
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maz ise, isciye en az dort aylik ve en ¢ok
sekiz aylik licreti tutarinda tazminat 6de-
mekle yakimli olur.

¢ Kararin kesinlesmesine kadar calistiril-
madigr slre icin isciye en ¢ok doért aya
kadar dogmus bulunan licret ve diger
haklari édenir.

Feshin gegerli sebebe dayandiriimasi
(MADDE 18)

¢ Otuz veya daha fazla isci calistiran is-
yerlerinde en az alti aylik kidemi olan is-
cinin belirsiz sUreli is s6zlesmesini feshe-
den isveren, iscinin yeterliliginden veya
davranislarindan ya da isletmenin, isyeri-
nin veya isin gereklerinden kaynaklanan
gecerli bir sebebe dayanmak zorundadir.

« Ozellikle asagidaki hususlar fesih icin
gecerli bir sebep olusturmaz:

a) Sendika Uyeligi veya calisma saatleri di-
sinda veya isverenin rizasi ile calisma saat-
leri icinde sendikal faaliyetlere katilmak.

b) isyeri sendika temsilciligi yapmak.

c¢) Mevzuattan veya sdzlesmeden dogan
haklarini takip icin isveren aleyhine idari
veya adli makamlara basvurmak veya bu
hususta baslatiimis strece katiimak.



d) Irk, renk, cinsiyet, medeni hal, aile yU-
kamltltkleri, hamilelik, dogum, din, siyasi
gobrls ve benzeri nedenler.

e) 74 Uncl maddede 6ngorilen ve kadin
iscilerin calistirilmasinin yasak oldugu s-
relerde ise gelmemek.

f) Hastalik veya kaza nedeniyle 25inci
maddenin (1) numarali bendinin (b) alt
bendinde &ngodrilen bekleme slresinde
ise gecici devamsizlik.

« scinin alti aylik kidemi, ayni isverenin
bir veya degisik isyerlerinde gecen slre-
ler birlestirilerek hesap edilir. isverenin
ayni iskolunda birden fazla isyerinin bu-
lunmasi halinde, isyerinde calisan isci sa-
yisl, bu isyerlerinde calisan toplam isc¢i sa-
yisina gore belirlenir.

ISTEN KENDI ISTEGI ILE AYRILAN
TAZMINAT ALABILIR Mi?

Askere gitme, kadin calisan icin evlilik
(evlendikten sonraki 1 yil icinde), emekli-
lik durumlarinda kidem tazminati alinabi-
lir. Bunlarin disinda saglik nedenleri, isve-
renin ahlak ve iyi niyet kurallarina uyma-
masi gibi durumlarda s6zlesme feshedile-
bilir. Ornedin sigortanin yapilmamasi ve-
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ya dUsUk Ucret Gzerinden yatirilmasi, Gc-
retlerin strekli gecikmeli verilmesi, calisa-
nin sdzlesmede ongdrilen isten esasli
olarak farkl nitelikte bir ise verilmesi gibi
durumlarda calisan sézlesmeyi tazminat
hakkini koruyarak feshedebilir.

iscinin hakli nedenle derhal fesih hakki
(MADDE 24)

e Slresi belirli olsun veya olmasin isci,
asagida yazil hallerde is sd6zlesmesini sU-
renin bitiminden énce veya bildirim slre-
sini beklemeksizin feshedebilir:

. Saghk sebepleri:

a) Is sdzlesmesinin konusu olan isin yapil-
masi isin niteliginden dodan bir sebeple isci-
nin sagligi veya yasayisi icin tehlikeli olursa.
b) iscinin sirekli olarak yakindan ve dog-
rudan bulusup gorlstigl isveren yahut
baska bir isci bulasici veya isc¢inin isi ile
bagdasmayan bir hastaliga tutulursa.

Il. Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan
haller ve benzerleri:

a) isveren is sézlesmesi yapildigi sirada
bu s6zlesmenin esasli noktalarindan biri
hakkinda yanlis vasiflar veya sartlar gos-



termek yahut gercede uygun olmayan
bilgiler vermek veya soézler sdylemek su-
retiyle isciyi yaniltirsa.

b) isveren iscinin veya ailesi Uyelerinden
birinin seref ve namusuna dokunacak se-
kilde s6zler sdyler, davranislarda bulunur-
sa veya isciye cinsel tacizde bulunursa.

c) isveren isciye veya ailesi tyelerinden
birine karsi satasmada bulunur veya goz-
dagdi verirse, yahut isciyi veya ailesi Uyele-
rinden birini kanuna karsi davranisa 6zen-
dirir, kiskirtir, sGrUkler, yahut isciye ve ai-
lesi Gyelerinden birine karsi hapsi gerekti-
ren bir suc¢ islerse yahut isci hakkinda se-
ref ve haysiyet kirici asilsiz adir isnad ve-
ya ithamlarda bulunursa.

d) iscinin diger bir isci veya tclncu kisiler
tarafindan isyerinde cinsel tacize ugra-
masl ve bu durumu isverene bildirme-
sine ragmen gerekli dnlemler alinmazsa.

e) isveren tarafindan iscinin Ucreti kanun
hakUmleri veya s6zlesme sartlarina uygun
olarak hesap edilmez veya 6denmezse,

f) Ucretin parca basina veya is tutari tize-
rinden 6denmesi kararlastirilip da isveren
tarafindan isciye yapabilecegdi say! ve tu-
tardan az is verildigi hallerde, aradaki Uc-
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ret farki zaman esasina gore 6denerek is-
cinin eksik aldigi Ucret karsilanmazsa, ya-
hut calisma sartlari uygulanmazsa.

Ill. Zorlayici sebepler:

iscinin calistigi isyerinde bir haftadan faz-
la sUre ile isin durmasini gerektirecek zor-
layicl sebepler ortaya cikarsa.

isverenin hakli nedenle derhal fesih hak-
ki (MADDE 25)

e SUresi belirli olsun veya olmasin isveren,
asagida yazil hallerde is s&zlesmesini sU-
renin bitiminden énce veya bildirim slre-
sini beklemeksizin feshedebilir:

I- Saglik sebepleri:

II- Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan
haller ve benzerleri:

a) is sdzlesmesi yapildigi sirada bu séz-
lesmenin esasli noktalarindan biri icin ge-
rekli vasiflar veya sartlar kendisinde bu-
lunmadigl halde bunlarin kendisinde bu-
lundugunu ileri sUrerek, yahut gercege
uygun olmayan bilgiler veya s6zler sdyle-
yerek is¢inin isvereni yaniltmasi.

b) iscinin, isveren yahut bunlarin aile Gye-
lerinden birinin seref ve namusuna doku-



nacak sozler sarfetmesi veya davranislar-
da bulunmasi, yahut isveren hakkinda se-
ref ve haysiyet kirici asilsiz ihbar ve isnad-
larda bulunmasi.

¢) Iscinin isverenin baska bir iscisine cin-
sel tacizde bulunmasi.

d) iscinin isverene yahut onun ailesi Uye-
lerinden birine yahut isverenin baska isci-
sine satasmasi veya 84 Uncl maddeye
aykiri hareket etmesi.

e) iscinin, isverenin glivenini kétlye kul-
lanmak, hirsizlik yapmak, isverenin mes-
lek sirlarini ortaya atmak gibi dogruluk ve
bagliliga uymayan davranislarda bulun-
masi.

f) iscinin, isyerinde, yedi gliinden fazla ha-
pisle cezalandirilan ve cezasi ertelenme-
yen bir suc¢ islemesi.

g) iscinin isverenden izin almaksizin veya
hakli bir sebebe dayanmaksizin ardi ardi-
na iki isglnl veya bir ay icinde iki defa
herhangi bir tatil glininden sonraki is gl-
nd, yahut bir ayda Uc¢ isglnuG isine devam
etmemesi.

h) iscinin yapmakla édevli bulundugu gé-
revleri kendisine hatirlatildigi halde yap-
mamakta israr etmesi.
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1) iscinin kendi istedi veya savsamasi yi-
zUnden isin glvenligini tehlikeye disdrme-
si, isyerinin mali olan veya mali  ol-
mayIp da eli altinda bulunan makineleri, te-
sisatl veya baska esya ve maddeleri otuz
gunlUk Ucretinin tutariyla dédeyemeyecek
derecede hasara ve kayba ugratmasi.

Ill- Zorlayici sebepler:
isciyi isyerinde bir haftadan fazla sure ile

calismaktan alikoyan zorlayici bir sebebin
ortaya ¢ikmasi.

MUHENDIS VE SENDIKA

SENDIKALAR KANUNU
Kanun Numarasi: 2821

isveren vekili: Isveren sayilan gercek ve
thzel kisiler ve tlzel kisiligi olmayan kamu
kuruluslari adina isletmenin butininG
sevk ve idareye, isciyi ise alma ve isten ¢i-
karmaya yetkili olanlara denilir.

isveren veya isveren vekili disindaki tim
calisanlar isci sendikalarina Gye olabilirler.



