Siz hi¢ "Erkek Olmak",
“Dunyada Erkegin Durumu”,
“Dunden Bugine Erkek”, “Er-
keklerin Se¢me ve Secilme
Hakki", “Erkegin Goérinmeyen
Emegi" diye bir kitap, bir s6z,
bir calisma gérdiniz mu? Biz
gormedik, duymadik da. Ata-
erkil bir dinyada neye gore
erkek anlatilabilir, henuz hig
birimiz bilmiyoruz. Oysa ka-
dinlar icin ne ¢ok arastirma,
ne cok kitap, ne de ¢ok goris
ve sayisiz ¢alisma var. Cinku
“neye gore" kadinin konumu-
nun tahlil edilecegine dair bir

J

iﬁ

AADY NS

B EEENG

i 1]

SUNUS

EMO Kadin Komisyonu

referans var; neye gore ola-
cak, elbette erkege gore!

Bizim toplumumuzda co-
cuklar, toplumsal olarak er-
keklere gore altta tanimlanan
kadinlar tarafindan yetistiriri-
lir; ginin buylk béliminde
kadin vardir ve erkek nadi-
ren belirir. Streg, patriyarkal
davranislarin 6gretildigi, kadin
erkek konumlarinin pekistiril-
digi okul, isyeri, ordu, medya,
kamusal alan vs. gibi ev disin-
da da devam eder. Bu bicimde
yetistirilen bireyler, cinsiyete
dayali toplumsal hiyerarsideki

yerlerini iyi 6grenir. Erkeklerin
kadinlara egemen olmalarini
saglayan, erkekler arasi kar-
silikl iliskiler silsilesi, kadini
her yandan kusatir ve ona baz
roller dayatir.

Kadin ve erkek is hayatin-
da birlikte yer aldidi halde
geleneksel roller, erkegi eve
ekmek getirmekten sorumlu,
quclu kisi olarak tanimlarken,
kadini ev islerinden, cocuk ba-
kimindan sorumlu, bagimli
kisi olarak gorur. Peki, bir kisi
sadece erkek oldugu icin iyi
muhendis olabilir ve bir kadin



dodasli geregi daha iyi yemek
yapabilir mi? Cocuk bakimi-
na genetik olarak yatkin ol-
mak diye bir sey var midir?
Aslinda, cinsiyet rollerinin
zaman icindeki degisimine
bakarsak bu rollerin dogus-
tan gelen farkliliklarla dedgil,
icinde yasadigimiz toplumla
ilgili oldugunu ve bu neden-
le de degisime acik oldugunu
goruruz.

Ancak bu degisimin hig ko-
lay olmadigi, buyuk ve kap-
samli bir midcadele hattinin
sart oldugu da ortada. Erkek-
lerin kadin emedi ve kadin
bedeni Uzerinde kurmak is-
tedikleri egemenlik nedeniyle
her gin kadina yonelik sid-
det haberleriyle sarsiliyoruz.
2014'Gn ilk on ayinda erkek-
ler tarafindan 235 kadin 6ldu-
rildy, 88 kadin ve kiz cocugu-
na tecavuz edildi, 499 kadina
siddet uygulandi, 95 kadin ve
kiz cocuguna cinsel tacizde
bulunuldu. Malasef devletin
kadina yonelik siddete karsi
politikalari, kadini degil aileyi
koruma eksenli yirutuladyor.
Siddet goren kadinlarin bari-
nabilecekleri siginma evi sayisi
sadece 120. Bu siginma evleri
de kadin lehine isletilmiyor;
adresleri gizlenmiyor. Olidu-
rilen kadinlarin ¢ogu korun-
ma karari olan ama devletin
koru(ya)madigi kadinlar.

25 Kasim Kadina Yoénelik
Siddete Karsi Uluslararasi
Micadele Gunu'ne yaklasir-
ken devlete sorumluluklari-
ni hatirlatan bir yargi karari
aldik. Van'da siddete maruz
kaldigi icin kolluk kuvvetleri-
ne basvurdugu halde kocasi
tarafindan 6ldirulen bir ka-
dinin, cinayet davasi tamam-
landiktan sonra avukati, ka-
dini korumadigi icin icisleri
Bakanligi'na dava acti. Mah-
keme, icisleri Bakanligi'nin
oldurdlen kadinin ailesine
tazminat 6demesine karar
verdi. Suan Danistay'da olan
dosyada, karar, onanirsa er-
kek siddeti davalarina emsal
olacak ve kadini koruyama-
yan devlet tazminat 6demeye
mahkum edilecek.

Bu noktada, kadina yone-
lik ayrimciliga karsi her tirli
mucadeleyi surdirmek, aslin-
da ortak olan gerek mesleki
gerek toplumsal sorunlarimi-
zadayanismaicinde ¢ozumler
bulmak, bedenimiz Gzerinden
devam eden tum dayatmaci
ve baskici politikalara karsi
bir arada durmak icin mes-
lek odamizda calismalarimizi
stirdurmeyi hedefliyoruz.

iki yilda bir dizenlenen
TMMOB Kadin Kurultayinin
doérdincusine giderken, mes-
lek 6rgutimdz icinde yone-
tim kurullarindaki temsiliyet
durumumuza bir g6z atmak

istedik. 2014 yilinda 6rguta-
muUzun tim subelerinde yapi-
lan genel kurullar sonucu yo6-
netim kurulu asil Gyeliklerde
yUzde 16 gibi bir oranla kadin
temsiliyetine ulasilmis gora-
ndyor. Ulasilmis diyoruz; ¢in-
ki onceki yillardaki oranlar
2010-2011 doneminde yuz-
de 7,2012-2013 doneminde
yuzde 11 civarindaydi. Bu
gorece artisi, 6rgitimuzin
kadin ¢alismalarinin ve kadin
kurultaylarinin olumlu yansi-
malari olarak kabul edebiliriz.
Asil/yedek tim organlar icin-
deki temsiliyet oranimizin da
yuzdelO oldugunu belirtelim.

Kadin Komisyonu olarak bu
doénemde 6nimuze koydugu-
muz pek ¢ok hedefin basinda
Kadin Bilteni ¢cikarmak vardi.
Bu dogrultuda akademide ka-
dindan, bilimde, sanatta, san-
tiyede kadina kadar genis yel-
pazede yazilar hazirladigimiz
Kadin Bilteni'nin ikincisiyle
karsinizdayiz. Amacimiz bel-
li periyotlarla Kadin Bulteni
cikararak paylasimlarimizda
devamliligi saglamak ve kadin
dayanismamizi arttirarak ka-
din Gye 6rgutlilugumaizu quc-
lendirmek. Blltenimize yazi
gondermek isteyen tim kadin
mesletaslarimizin katkilarini
ve her turld 6nerilerini bekli-
yoruz. Hepinize iyi okumalar.
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