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OZET

Bu bildiri konusu ¢alismamiz, ii¢c temel sorunun
yamitt aranirken ortaya ¢ikmistir. Bunlar, 1-EMO
disiplini altindaki Miihendisler ayni is alaninda,
hatta ayni igyerinde, ¢alistiklar yerlere gore, kul-
landiklar: bilgiler bir genellik mi yoksa farklilik
mi icermektedir? 2-Farkli bilgiler kullaniliyor ise
bunlar tamimlanabilir ve 6beklendirilebilinir/ grup-
landirilmabilinir mi? 3-Bu durum yalnizca EMO
disiplini igerisinde mi yoksa diger disiplinler igin
de gegerli midir?

Yapilan ¢alismada her bir is alam kendi icerisinde
farkly bilgiler bulundurulmasina ragmen, bilgiler
icermesi yakin alanlarin benzer bir yaklasim icer-
diginden bunlarin yatay ¢alisma gruplart olarak
degerlendirilebilecegini gerekli kulmigtir. Olugturu-
lan bu 8 yatay grup EEBBM is alanlarinin yani sira
tiim Miihendis ve Mimarlarin meslek disiplinleri
icerisinde bulunan is alanlarmmn timiinii de kap-
sadig goriilmiistiir.

1. GIRIS

Elektrik Miihendisleri Odas1 disiplinindeki; Elekt-
rik, Elektronik, Bilgisayar, Enerji, Elektrik-Elekt-
ronik, Elektronik ve Haberlesme, Biyomedikal
(T1bbi Elektronik),Yazilim Mithendisligi (EEBBM)
boliimlerinden mezun olmus mithendislerin ayni ig

alaninda yapiklar (yetki kullandiklari) igler ve alt
bagliklar1 ele alinmigtir.

Bilimsel bilginin giinlik yasama gegirilmesinde
ortaya ¢tkan miihendislikler yasamimizin her aga-
masinda giindeme gelir olustur. TMMOB ve bagh
Odalar, serbest calisan miihendislerin yetki kulla-
nim1 ve hangi konularda yetkili olacagini yasa ve
yonetmeliklere dayanarak belirlemektedir. [1-2]

TMMOB yasa ve yonetmeliklerinin hazirlandig:
donemde Bayindirlik hizmetlerinin devlet agirlikl
olmast, buraya ig yapan miihendis ve mimarlarin
da denetlenmesi gerektiginden yola ¢ikarak hazir-
lanan yonetmelikler de dogal olarak Serbest ¢aligan
Miihendis ve Mimarlara yonelik olmustur.

Meslek disiplini denince akla ilk gelen tiniversite-
lerin mithendislik fakiilteleri boliimlerince verilen
Lisans belgesindeki isim ve unvanlara bagl olarak
degerlendirilmistir. Yani TMMOB ve bagli odalar
da mesleksel sorunlara genellikle Miihendis ve
mimarlarin hangi Odaya bagli olmasi gerektigi gibi
daha iist seviyede tartisalar yasanmakta, disiplinler
arasi ortaklagma on plana cikmamaktadir.

Teknolojinin insan yasaminda giin gegtikce daha
fazla yer almasi ve siirekli de teknolojinin insan

yasaminda kolayliklar saglamasi teknolojiye olan
talebi artirmaktadir. EMO disiplini altinda EEBBM
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bulunan miihendislikler de giin gectikce artmakta,
hatta tek miihendislik disiplini cok disiplinli miihen-
dislige dogru evrilmektedir.

TMMOB i¢erisindeki meslek disiplinlerinin dikey
ayrismasi var iken acaba her (dikey yapilanmadaki)
miihendis ve Mimar ayni isleri mi yapmaktadir? Bu
sorunun yaniti bu giine kadar ciddi anlamda ortaya
konulup tartisiimamustir.

Bu bildirinin temeli 38. Dénem EMO Genel Kuru-
lunda verilen bir 6nerge ile kurulan is Alanlari
Komisyonunca dile getirilen yatay gruplamay1 daha
ayrintili olarak ele almaktir. Bu ¢alisma ile; EEBB
Miihendislerinin dikey olarak ayrimlart yerine dikey
gruplar arasinda benzerlikleri ortaya ¢ikarip bun-
lar bir sekilde gruplayarak (yatay anlamda) ortak
coziimler iiretilmesini saglamaktir.

2. SMM ODA (EMO) DISIPLINI
ICERISINDE NEREDE?

Miisavir kelimesinin Tiirkce karsiligr Danigman
oldugu goriilmektedir. [3]

Danigman: Bir kurulusta, kurumda bir is, bir konu
tizerinde diisiincesine, bilgisine, yol gostericiligine,
uzmanligina bagvurulan kendisine danigtlan gorevli
kimse olarak tanimlanmaktadir. [3]

Bu bildiride; Danismanlik terimini sozliik anlami
ile ele almakta diger tiim yakistirmalarin danigman-
l1g1n toplumca verilen olumlu degerden pay almak
amactyla isim yakigtirmasi yapilmaya calisildigi
diistincesindeyiz.

Bu tanimlardan yola ¢ikarak Danigmalik ya da
miisavirlik gorevi icin bir isi yapan insanlara yol
gostericilik yapabilecek kadar o alanda bir bilgi
birikimine sahip olacak kadar uzmanliga sahip
olunmasi gerekir.

EEBBM Ana Dallarindan mezun olanlarin calis-
tiklar1 islerdeki yatay gruplanma yani diger bir
deyimle ayni is alanlarinda farkl, ancak farkl is
alanlarinda ortakliklar icerenler ayni yan grup-
lama icerisine alinip bunlarin tanimlar ile olmasi
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gereken gruplama 6beklerine bir ¢erceve getirmek
amagclanmustir.

3. is ALANLARI UYGULAMA
TEMELLI OLARAK NASIL
GRUPLANIR?

Bildiri 6zetinde belirtilen sorularin yanitint aras-
tiralim. EMO disiplini altindaki Miihendisler ayni
is alaninda, hatta aymi igyerinde calistiklari islev
olarak farkli boliimde, kullandiklar1 bilgilerde
degisiklik icermektedir. Planlama agirlikli iglerde
caliganlar planlamaya egilimli ve bu yeteneklere
yatkinken, o ise yonelik olarak egitim alaninda
calisan kisinin ise egitim bakisi ile bunun dgretimi
yeteneklerini kullanir.

Farkl bilgiler kullanimi tanimlanabilir ve grup-
landirilabilinir. Bu bildiride yapmig oldugumuz is
ise bu gruplandirmayla birlikte yapilan tanimlarda
bir birliktelik saglayip Oda ve TMMOB icerisinde
ortak sorunlart birlikte degerlendirmek, ¢oziim
tiretmektir.

Bu durum yalnizca EMO disiplini igerisinde degil
diger disiplinler icin de gecerlidir. Yalnizca arada
fark eden her bir dikey is alaninda yatay gruplama-
larin agirliklart ve etkileri farklidir.

Aragtirmalarimizdan ig alanlar olarak bilinen bil-
gilerin ic ige girmis oldugu saptanmigtir. Mevcut
bakis acistyla bu verilerden yola ¢ikarak bir sonug
elde edilemeyecegi acikca ortadadir.

Bu yargtya varabilmek icin “Acaba ayni iste cali-
sanlar ayni sorunlarla m1 kargilagiyor? Olaylari
aynt yontemler uygulayarak mi1 ¢cozmekteler? Bakis
acilart aynt m1? Sorusunun yaniti arastirildiginda
HAYIR’1n dogru yanit oldugu anlagilmustir.

Konunun aym Is alaninda/kolunda da olsa farkli
sorunlart olanlarin ayr1 (yatay) gruplandiriima
yapilmasi zorunlulugu ortaya ¢ikmustir.

Bu yeni bakis ag1s1 yeni yapilan igin zorluklarindan
otiirti yeni bir gruplandirma olusturmak ve bunu
diger is alanlart icin genellestirmek gerektigi artik
kaginilmazdir.



Aslindabu yaklagim parca parcada olsa TMMOB ye
bagli Oda’larda uygulanmakta ama bir biitiinliik
olusturmamaktadir. Bunun giizel bir 6rnegi SMM
komisyonlart ve SMM Sempozyumudur.

Bizim yaklasimimiz yalnizca SMM’ye yonelik
degil, ayn1 ig alaninda bulunan tiim caliganlarin
caligma boliimiine bagl olarak gerekli bilgi biri-
kimi, olaylara ve/ veya ise yaklagim tarzlari, is
yapis yontemleri degisiklikler icermektedir. Bu
ozelliklerden yakin olanlar1 bir araya getirilip
gruplandirma yapilmustir.

Bir Is alaninda yapilan gruplandirmanin diger Is
alanlarinda yapilan gruplandirma ile benzestigi
tespit edilmistir. Tek farki bazi ig alanlarinda
Ornegin 5. yatay grupta agirlikta iken 1. grupta yer
alanlarin cok az ya da yok denecek kadar etkiye
sahip oldugu ya da bagka is alanlarinda farklr yatay
gruplarda degisiklikler oldugu goriilmektedir.

[k bakista EEBBM alanini tanimliyor gibi algi-
lansa bile yapmig oldugumuz yaklagimimiz/ grup-
landirmamiz Makine Ingaat vb tiim teknik alanlari
kapsadigi/kapsayacagi da goriilecektir. Bu ayr1 bir
bildiri konusu oldugundan bunun karsilastirmasi bu
bildiride tartistimamaktadir.

Tiim yetkinlik alanlarinin degerlendirilmesinde,
yapilan ig cesitlerinde bir bagka gruplandirma
yapilmasinin bir zorunluluk oldugu ortaya cikar.
Boyle bir tanimlamanin yapilmamasi durumunda,
tek bagina yetkinliklerin belirlenmesi, kisinin
yapmis oldugu isi tanimlamamakta tersine yapilan
isin dar bir alana sigdirilmaya caligtimasi olarak
goriilmektedir.

Arastirmalarimiz sirasinda elde edilen bilgilerin
cogunda is alanlart ile ilgili alt gruplandirmalar
birbiri ile karigmis, dogal olarak bu verilerden
genel tanim yapilabilecek bir caligmaya gidileme-
mistir. Calismalarimizda bu bakis agist ile de farkl
acidan geneli kapsayan bir yaklagim sunmaktayiz.
Her bir Is Alani uygulama yoniinden bir bagka
gruplamanin yapilmasi zorunlulugunu da ortaya
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¢ikarmigtir. Tanimlanan Is Alanlar1 uygulama
yoniiyle de birbirinden ayrilmaktadir. Bunlar,
kendi igerisinde; 8 ortak Uygulama Grubu olarak
kargimiza ¢ikmaktadir.

Bir yargiya varabilmek i¢in bu terimlerin Sozliik
anlam incelemeyi ardindan da konu hakkinda bizim
alana yonelik tanimlamamiz ve bu alanda yapilan
degisik kaynaklardaki tanimlamalarla konunun
aciklifa kavusmasina caligacagiz.

4. MUHENDISLIK (MESLEK ALANINA
BAGLI OLMAKSIZIN) UYYGULAMA
GURUPLARININ TANIMLARI

4.1. Tasari(Etiit)-Planlama-Proje:
Sozliik anlami olarak[3];

Tasart:1-olmasi ya da yapilmast diisiiniilen, isteni-
len bir seyin zihinde olusmast, zihinde aldig1 bigim,
bir kimsenin yapmayi diistindiigii, tasarladigi sey.

Tasart proje: herhangi bir is icin diisiiniilen bigim.
Tasarim: bir seyin bi¢imini kafada olusturma isi ve
bu yolla diistiniilmiig bicim.

Tasarlamak: bir seyi zihinde canlandirarak,
bicimlendirerek hazirlamak, zihinde olusturmak,
diigtinmek.

Etiit: 1-herhangi bir konuda yapilan inceleme, aras-
tirma, 2-bir konuda 6n ¢alisma.

Etiit etmek: arastirmak inceleme yapmak olarak
tanimlanmaktadir.

Bu yatay is grubuna yonelik olarak yapilan is
tanimlanmak istenirse;

Tasar:

Olay1 ve igleri bir biitiin halinde iist seviyede ele
alan, isin gerceklestirilmesi asamasinda ayrintilari
Planlama ve Projelendirme boliimiine birakan
yaklagimdir.

Miihendislerin tasari isiyle ugrasanlarin ¢aligtlan
konunun ayrintilart yerine, ileriye yonelik islere
gore alana, sektore, isyeri, iskoluna yon vermek

25



Elekirik, Elektronik, Bilgisayar ve Biyormedikal Miihendisleri lle Farkii Mdhendislikierin Ortak Alaniar

icin yapilan caligmalardir. Tasarida is ve eylemin
hangi zamanda yapilacag: seklindeki soruya yanit
aranmaz. Bu calisma planlama ve projelendirme-
den once isin yapilabilirligi ve gerceklestirilmesi/
gerceklesmemesi durumunda nelerin de yapilmasi
gerektigini, planlama ve projelendirme islevine yon
verecek caligmalarin tiimii olarak ortaya cikar.

Sozliik anlami olarak[3];

Planlama:1-planlamak eylemi. 2-hiikiimetge belli
bir zaman icinde ulasilacak hedefleri belirleyen
ekonomik ve toplumsal program.

Planlamak: yapilacak bir isi belli bir plana gore
diizenlemek.

Bu yatay is grubuna yonelik olarak yapilan is
tanimlanmak istenirse;

Planlama:
Tasart halindeki is ve eylemleri belitli is ve islem
basamaklarina boliip zaman siireclerini de belirle-
yen islevdir.

Planlama; ¢alisma alaninda igin gerceklesmesi igin
yapilacak her tiirlii teknik, sosyal vb gereksinimin
yani sira ekonomik boyutunu da dikkate alarak
gerekli calismay1 daha temel cizgileri ile ele alan
ve ¢oziimleri ortaya koyan yaklagim icerir. Burada
igin yapilmast igin zaman ve ekonomik boyut 6n
plana ¢ikmakta, bunlar da dikkate alinarak isin
temel cizgileri belirlenmektedir.

Sozliik anlami olarak[3];

Proje: 1-diisiiniiliip tasarlanmis sey, tasari. 2-mal
sahibinin istegi tizerine yapilacak olan bir yapiyi,
yapilar toplulugunu, bir makineyi ya da olustu-
rulacak bir kurulusu plan durumunda gosteren
cizimlerin tiimdi.

Proje hazirlamak: bir yapinin ya da makinenin vb
projesini ¢cizmek.

Proje yapmak: diisiiniip tasarlamak.

Proje:
Planlanan is ve islevi uygulanabilir kilmak amaciyla
yapilan ¢alismalarin tiimii,

26

Yapilacak iglerin her tiirlii ayrintisin kesinlestiril-
digi, yapilan igin maliyetinin ortaya ¢iktig1, is yapis
diizeninin sirasinin olusturuldugu yaklagimdir.

Bu boliimde caligma yapanlar isin yapimi konu-
sunda gerekli bilgi ve deneyime, sahip, mithendislik
hizmetlerinin yiiriitiilmesi, ortaya ¢ikan sorunlar,
diger is alanlar1 ve yetkinlikler ile disiplinler
konusunda genel bilgi birikimine sahiptir. Teknik,
idari ve sosyal etmen ve etkilerini dikkate alan bir
yaklagim sergiler.

Konu ile ilgili diger kaynaklar;

“Uretilecek, yatirim yapilacak teknolojilerin uygun
amagcla kullanmilmasini saglamak amaciyla gerekli
her tiirlti arastirmanin yapilarak is akis 6begi diizen-
leyecek miihendisliktir. Bir olay1 etkileyen girdileri
ve etki derecelerini goz 6niinde bulundurarak karar
veren miihendisliktir.” [4]

“Buradaki ana nokta, kaynaklari belirlenmis bir
amaca dontistiirmek icin miihendislik tasarimi ve
miihendislik biliminin uygulanmasidir.” [5]

4.2. Arastirma ve Geligtirme-Tasarum :
Sozliik anlami olarak([3];

Aragtirma: 1-aragtirmak eylemi 2-bilim ve sanatla
ilgili bir konuda yapilan yontemli bilimsel ince-
leme,

Aragtirmak: bilim ve sanat alanlarinda yontemli
incelemelerde, ¢alismalar yapmak.

Gelisim:1-ileriye dogru olan degisime, bir konudaki
olan biten, ilerleme.

Bu yatay is grubuna yonelik olarak yapilan is
tanimlanmak istenirse;

Aragtirma ve Gelistirme:

Bir konuda gelismek veya ilerlemek amaciyla
bilimsel yontemler kullanarak inceleme ve calis-
malar yapan boliim olarak agiklayabiliriz.

Caligma yoniiyle, Bilim insanlar1 ve Aragtirma
Gorevlilerine en yakin miihendislik grubudur.



Arastirma ve Gelistirme (Ar-Ge, A+G) boliimi
bilimsel bilgi birikimi yoniiyle Bilim Insani ile
Uretim ve teknik destek Miihendisligi arasindaki
katmanda gorev almaktadir. Miihendislik uygula-
malarindan ortaya ¢ikan sorunlarin arastirilmast,
kullanicilarin gereksinimlerinin karsilanmast, yapi-
lan ig ve islevleri daha kolay ve ekonomik olarak
yapilabilmesi amaciyla caligsmalar yapar.[3]

Bir amaca veya soruna ¢oziim bulmak amaciyla
planlanan iglerin tirtine yonelik olarak uygulanma-
sinda ortaya ¢ikar. Elektronik devre tasarimi, yazi-
lim tasarim1 gibi dar kapsamda yapilan ¢alismalar
bu gruptaki tasarimi tanimlamaktadir.

Konu ile ilgili diger kaynaklar;

“Arastirma gelistirme (ARGE) bilim ve teknoloji-
nin gelismesi, sosyo-ekonomik, teknik ve cevresel
sorunlarin ¢oziimleri igin yapilir.

Giintimiizde yenilikler, farklr alanlardan gelen
bircok arastiricinin veya miithendisin katkilariyla
ortaya ¢cikmaktadir. ”[6]

Sozliik anlami olarak([3];

Bu yatay is grubuna yonelik olarak yapilan is
tanimlanmak istenirse;

Tasarim: bir seyin bi¢imini kafada olusturma isi ve
bu yolla diistiniilmiig bicim.

Tasarimer: tasarimlayan ve tasarimladigini bigim
olarak ¢izen kimse, tasar1 ¢izimci.

Tasarum:

1- belirli bir amaca, kullanima yonelik teknolojik
tirtin/yap1 elde etmek amaciyla yapilacak isin
diistincede sekillendirip, her tiirlii teknik bilgi ile
cevresel etmenlere dzen gosterip amaca uygun,
gerceklestirilmesi. 2-Geligtirilen teknolojinin
kullanim1 ya da kullanicinin isteklerini 6n plana
cikilarak talebi artiracak gekillendirme.

“Tasarimcilarin; tiretimde, yaratict bulgulardan
nokta detaylarina kadar yogun tasarim yiikiimlii-
likkleri bulunmaktadir. Bu grup; sadece istek ve
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talimatlarinin yapilmasi hizmetleri ile yetinmeyip,
cogu noktada onlarin elestirmeni, yol gosterici ve
tasarim yonlendirici gorevler yiiklenirler. Uygula-
nacak sistemlerin teknolojik boyutlari, uygulanabi-
lirlik nitelikleri ve diger disiplinlerle koordinasyon
imkanlar1 bu uzmanlarin yetkisi alundadir.”[7]

* “Tasarim’, bir tiriin, tiretim yontemi ya da sistem
ortaya koymaya yonelik zihinsel siireci (prosesi);
daha acik bir deyisle, bir seyin bicimini zihinde
olusturma, bir sey i¢in zihinde bir bigim yaratma
ve sonra da bunu plana, cizime, hesaba dokme
eylemini ifade eder.” [8]

“Yenilik bilimsel planlamadan ayri tutulamaz.
Yenilik rasyonel hesabin bir iglevidir. Ampirik sina-
madan gecirilen bilgiye yaslamr. Ustelik, yenilik
ancak cok istisnai durumlarda tek bir olaganiistii
birey tarafindan yaratilabilir ve orgiitlenebilir.
Yeniligin yani sira bilimsel aragtirma biiyiik dl¢tide
bir grup faaliyeti haline geldi. Yenilik ve bilimsel
aragtirma siireklilige, displinlerarasi bir yaklagima,
biittinsel bir mali plan dogrultusunda siirekli nakit
para akigina ve belirli sonuclarin uygulamalarina ve
degerlendirilmelerine ihtiya¢ duymaktadir.” [9]

“Teknoloji toplumumuzu sekillendirmekle kalma-
mig, ayn1 zamanda bilimsel arastirma laboratuar-
larinda yapilan kegsifler de teknolojiyi sekillendir-
migtir.” [10]

4.3. Uretim/Yapum, Kalite Kontrol :
Sozliik anlami olarak([3];

Uretim:1-insanlarin, toplumun yasamasi ve gelis-
mesi i¢in zorunlu olan nesneleri elde etmek ere-
giyle dogal cevrelerini degistirme etkinlikleri ve
siireci. 2-bu etkinlikler sonucu elde edilen tiriinler,
nesneler.

Uretmek: yeralti maden, petrol gibi seyleri bir
etkinlik sonucu olarak elde etmek, ¢ikarmak.

Yapim:1-yapmak eylemi. 2-hammaddeyi elle ya da
makineyle isleyerek mal tiretme.
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Yapimct: bir seyin ortaya konulmasinda, gercekles-
tirilmesinde, olusturulmasinda yapilmasinda calisan
emegi gecen kimse ya da kurulus.

Bu yatay is grubuna yonelik olarak yapilan ig
tanimlanmak istenirse;

Uretim:

Insanlarin var olmak ve yasamak gibi en temel
etkinligini kolayca yapabilmesi igin bir dizi kap-
saml ve siirekli calismanin sonucu ortaya cikan
nesne. Alana yonelik bakildiginda genellikle fabrika
ortami olarak algilanmaktadir.

“Uretim siireci bilinen malzeme veya Ar-Ge
bolimiiniin gelistirdigi malzeme, arac, gerec
vb’nin kusursuz olarak {iiretilmesi iglevini yapan
Miihendislik alanidir. Hammadde girdisinden
tiriintin her agsamasinda denetlenerek planlama ve
proje mithendisliginin 6ngordiigii tirliniin tiretimini
saglayan uygulama bazli miihendisliktir.

Uretimde kullanilacak tiim malzemelerin teknik ve
kimyasal 6zelliklerini bilmesinin yani sira gerek-
sinim duyulacak her seyin ¢oziimii konusunda
Teknik ve Idari bilgi birikimine sahiptir. Bu alanda
calisanlarin yapmis olduklart iglevlerin bir boliimii
Planlama-Proje boliimiinii de kapsamaktadir. “[4]

Yapun:
Bir seyin ortaya konulmasinda, gerceklestirilmesi,
olugturulmast igin ugrasilan ¢abalarin timdi.

Alana yonelik bakildiginda genellikle santiye gibi
ortamlar algilanmaktadir.

Yapim isindeki kullanilacak iirtinlerin her agamada
denetlenerek planlama ve proje miihendisliginin
ongordiigii dogrultuda isin yapilip tamamlanmasini
saglayan uygulama bazli miithendisliktir. Yapimda
kullanilacak tiim malzemeleri bilmesinin yani sira
gereksinim duyulacak her seyin ¢oziimii konusunda
Teknik ve Idari yetkinlige sahiptir. [4]

Sozliik anlami olarak[3];

Kalite: Nitelik, iistiin nitelikli.
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Kontrol: 1-denetleme, denetim. 2-bir seyin gercege
veya aslina uygunluguna bakma 3-arama yapma,
yoklama.

Nitelik: 1-bir seyin iyi ya da koti, giizel ya da ¢irkin
olusu. 2-bir seyin nasil oldugunu belirten, onu 6teki
seylerden ayiran, sdyle ya da boyle yapan ozellik.
3-bir seyin su ya da bu bakima gore olusturan ve
onu Oteki seylerden ayr1 kilan dstiinliik.

Bu yatay is grubuna yonelik olarak yapilan is
tanimlanmak istenirse;

Kalite Kontrol:

Uretilen ve/veya yapilan bir isin yapim amacina,
istenilen 6zeliklerine uygun olarak tamamlandi-
ginin aragtirilmast igin gegen kapsamli denetleme
caligmast.

Kalite Kontrol’da caligan miihendislerin yapmig
oldugu caligmalar, diger alanlarda da olmakla bir-
likte en yogun olarak bu alanda goriilmektedir.

“Uriin kalite nitelikleri, kullanilabilirlik, gliveni-
lebilirlik, giivenlik, bakima uygunluk, esneklik,
etkinlik ve performans gibi kriterleri kapsamak-
tadir. “ [11]

Sempozyumda bildiri konulari olarak yer alan
Yapim Hizmetleri de bu grupta yer alir.

4.4. Isletme- Bakum- Onarum-Teknik
Destek:
Sozliik anlami olarak([3];

Isletme:1-igletmek eylemi. 2-sanayi, ticaret, tarim
vb gibi is alanlarinda, ana mal yaratilarak kazang ya
da bagka yararlar icin kurulan, bagimsiz bir biitceyle
cevrilen kurulus.

Isletmecilik: bir isletmeyi bilgili olarak, iyi ve
basarili bir bicimde yonetme isi.
Isletmek: 1-igletmesini, calismasini saglamak, calis-

tirmak. 2-bir seyi, bir yeri kullanarak, caligtirilarak
bir yerde bir is yaparak yarar, kazang saglamak.

Bu yatay is grubuna yonelik olarak yapilan is
tanimlanmak istenirse;



Isletme:

Bir igyerinde bulunan teknik malzemelerin, alet-
lerin teknik ozelliklerine uygun olarak caligmast,
secilmesi ve gerektigi zaman yenilenmesi islevini
gozlemleyip raporlayarak calisilan tesisin siirekli
calisir halde tutulmasi icin yapilan caligmalarin
tlimii.

Sozliik anlami olarak[3];

Bakim:1-bakma isi, bir seyin iyi durumda kalmasi
icin gosterilen 6zen, harcanan emek. 2-bir seyi, iyi
islemesi, iyi calismast i¢in elden gecirme. 3-birinin
beslenme, giyim vb saglama isi.

Bu yatay is grubuna yonelik olarak yapilan is
tanimlanmak istenirse;

Bakim:

Bir igyerinde bulunan teknik malzemelerin, alet-
lerin teknik ozelliklerine ve calisma siireclerine
bagli olarak aginma, yenilenme vb faaliyetler ile
ekonomik ve verimli ¢aligmasini, saglayan iglem-
lerin tiimdi.

Sozliik anlami olarak[3];

Onarmak: 1-bozulmus, eskimis olan bir seyi diizel-
tip isler, yararlt duruma getirmek.2-bir yapinin, bir
yontunun, bir resmin bozulmusg yerlerini diizeltip,
yenileyip eski durumuna getirmek.

Onarim:1-Onarmak eylemi. 2-eski bir yapinin, bir
yortunun, bir resmin vb bozulmus yerlerini yeniden
yaparak eski durumuna getirme.

Bu yatay is grubuna yonelik olarak yapilan is
tanimlanmak istenirse;

Onarim:

Bir igyerinde bulunan teknik malzemelerin, aletle-
rin bozulmast, yenilenmesi vb durumlarda bozulan
boliim ya da yapilarin yeniden verimli olarak calis-
mast i¢in yapilan iglevlerin tiimii.

Sozliik anlami olarak[3];

Teknik: bir bilim, sanat ya da meslek dalinda kulla-
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nilan yontemlerin tiimii. 2-beceri, yol, yontem, arag.
3-fizik, kimya, matematik gibi bilimlerden saglanan
verileri ig ve yapim alanlarinda uygulama.

Destek:1-dayak, dayanak. 2-iizerine bir sey koyma,
oturtmaya, tutturmaya yarar arac.

Bu yatay is grubuna yonelik olarak yapilan is
tanimlanmak istenirse;

Teknik Destek:

Bir meslek dalinda calisilan alana yonelik olarak
kullanilan/satilan tirtiniin verimli ve siirekli kulla-
nilirh@in en iyi yapabilmek amaciyla verilen teknik
hizmettir. Ozellikle teknolojinin ¢ok uzmanlik
gerektirmesi nedeniyle biiyiik isletmeler satin
aldiklart {iriinlerin bakim ve onarimi igin teknik
destek hizmeti de almak durumundadirlar.

“Teknolojisi kendinden veya digardan alinmig olsa
bile sistem, alet, makine vb teknik malzemenin sag-
likli olarak ¢aligtirilmasini saglayan, ayni zamanda
servis hizmetleri de verebilecek uygulama bazli bir
birimdir.

Satin alinmus, kurulmus sistemlerin, yapilarin uzun
siire hizmet vermesi amaciyla ¢alisma yapan birey-
lerdir. Iyi bir Igleticinin alaninda gelisen ve gelisti-
rilmis olan tiim egdeger sistemlerin genel 6zeliklerini
bilmesinin yam sira ¢aligtigi/hizmet alanina uygunlu-
gunu da gz dniinde bulunduran ayni zamanda sistem
fyapimin teknik 6zelliklerine ve planladigi gibi hizmet
vermesini saglayan alandir.” [4]

Miihendisligin uygulama yoniiniin en fazla aciga
ciktig1 ve ara isglicti elemanlart ile en yogun cali-
sildig1 bolimdiir.

Sempozyumda bildiri konusu olarak yer alan YG
Tesisleri Isletme Sorumlulugu Uygulamasi bu
grupta yer alir.

4.5. Miisavirlik (Danismanlik) ve Denetim:
Miisavir kelimesinin Tiirkce karsiligir danig-
man’dir.

Sozliik anlami olarak([3];
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Danigman: Bir kurulusta, kurumda bir i, bir konu
tizerinde diisiincesine, bilgisine, yol gostericiligine,
uzmanligina bagvurulan kendisine danigilan gorevli
kimse olarak tanimlanmaktadir.

Danigma: 1-Danigmak eylemi, 2-kimi kuruluslarda,
kurulugun islerine iliskin sorulara karsilik vermek,
yol gostermek icin kurulmus kol.

Bu yatay is grubuna yonelik olarak yapilan is
tanimlanmak istenirse;

Danigmalik ya da miisavirlik:

Bir is alaninda ¢aligan kisi, kurum ve kurulusun
gereksinim duydugu alanda yol gostericilik yapa-
bilecek kadar bilgi birikimine uzmanliga sahip
kisidir.

“Teknolojinin biitiin 6zelliklerini bilerek kar-
stlagilan giicliiklerin ¢oziimii, o teknoloji ile
yapilacak tasarim ¢aligmalari ve her tiirlii Miisa-
virlik hizmetlerini kapsamaktadir. Bu grupta alt
miisavirlik ve danismanlik hizmetleri de olusmaya
baglamigtir.” [4]

Sempozyumda her yonii ile tartigilan Serbest
Miihendislik Miisavirlik (SMM’lik) bu uygulama
grubunda yer almaktadir.

Hukuk alanindaki Bilirkisilik sistemi de bu grupta
yer alir.

Sozliik anlami olarak([3];

Denetlemek: 1-bir isin olmasi gerektigi yolda
yapilip yapilmadigini anlamak ya da igin yapilmasi
gerektigi bicimde, yolda yiiriitmek icin gozetip
bakmak, incelemek.

Bu yatay is grubuna yonelik olarak yapilan is
tanimlanmak istenirse;

Denetim:

Bir igin olmasi igin gerekli her tiirlii bilimsel
ve teknik veriler, ilgili yonetmelik, sartname vb
kistaslar da kullanilarak uygulamalarin yapilip
yapilmadigini denetleme eylemi.
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Sempozyumda her yonii ile tartisilan Yapi Denetim
Miihendisi / Fenni Mesul - Teknik Uygulama
Sorumlusu (TUS) gibi hizmetler bu uygulama
grubunda yer almaktadir.

“Gereksinimlerin belirlenmesi, sistemin fizibilite
caligmasi, kullanicilarin gereksinimlerinin analizi,
sistemin ne yapacaginin ve ne yapmayacaginin
kisitlamalar goz Oniine alinarak belirlenmesi ve
bu bilginin kullanicilar tarafindan dogrulanmasin-
dan olusur. Miisavir ve Damigmanlik sahalarinda
uzmanlagmis taahhiit, uygulama, test ve kontrol
gorevlerini yapanlar, yakin disiplinlerin genel
hatlarmi bilir.” [11]

4.6. Egitim ve Ogretim (Teknik):
Sozliik anlami olarak[3];

Egitim: belli bir bilim dalinda, belli bir konuda
bilgi ve beceri kazandirama, yetistirme ve gelis-
tirme isi.

Ogretim: kisiye, belli bir erege ulastiracak bilgileri
ogretme isi.

Ogretmen: bir bilim dalini, bir sanati ya da teknik

bilgileri 6gretmeyi meslek edinmis, okulda 6gren-
cilere ders veren kimse.

Bu yatay is grubuna yonelik olarak yapilan is
tanimlanmak istenirse;

Egitim ve Ogretim (Teknik):

Teknolojinin biitiin 6zelliklerini bilerek bu alanda
bilmeyenlerin de anlayip uygulayabilmesi ama-
ciyla yapilan her tiirlii caligmalart ve hizmetlerini
kapsamaktadir.

Bu sistemde temel olarak iki grupta ele alinr.

1-teknolojinin uygulamada kullanimina yonelik ve
biiytik bir boliimii uygulama agirlikli olan Kurum ve
kuruluglardaki meslek ici egitim hizmetleri.

2- Universite, Akademi, Enstitii Yiiksek Okul
gibi egitim kurumlarinda ¢alisanlarin olusturdugu
gruptur.



4.7. Yonetim:
Sozliik anlami olarak([3];

Yonetim: 1 yonetmek isi, cekip cevirme. 2-yonetmek
isini yapan makam.

Yonetici: yonetme giiciinii elinde bulunduran
kimse, yoneten kisi. 2-bir kurulusu yoneten, bir
kurulusa yonetimle ugrasan kimse.

Bu yatay is grubuna yonelik olarak yapilan is
tanimlanmak istenirse;

Yonetim:

Herhangi bir uzmanlik alaninda bilgisi olan ve bu
bilgilerden yararlanarak belirli bir amaca erigsmek
icin kigi, grup veya kurumsal yapiy1 yonlendirme
erkine sahip kisidir.

Teknik isten daha ¢ok teknik bilgisini kullanarak
isin yapilmasint veya gorevin geregi olan teknik,
idari, hukuksal, ekonomik vb alanlarda bilgisini
kullanarak verilen gorevi yerine getirir.

Teknik Miidiirden daha tist unvandakilerin tiimii
bu grupta yer alir.

4.8. Teknik Satis ve Pazarlama:
Sozliik anlami olarak[3];

Satma:1-bir mali, bedelini 6deyen bir aliciya
vermek. 2-bir seyin ticaretiyle ugragmak.

Pazarlama: bir malin, bir iiriintin bir hizmetin vb
satigint artirmak eregiyle satig elemanlart yetistirme,
piyasa durumunu ve gereksinimi saptama, tanitma,
paketleme gibi etkinliklerin tiimdi,

Bu yatay is grubuna yonelik olarak yapilan is
tanimlanmak istenirse;

Teknik Satig ve Pazarlama:

Teknik bilgininin yani sira teknolojik bilgilerin
gelisiminin yanisira, diger alternatif teknolojilerin
zayif ve giiclii yanlarmin bilinecek bunlarin maliyeti
ve sektordeki isteklerin belirlenmesi gibi iglevleri
yaparlar.
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Teknik tirtinlerin kullanimini artirmak ve yayginlas-
tirmak amaciyla kullanicilarin sayis, ihtiyag miktart
alima gereksinim duyulan iirtinlere yonelik analizler
yapan ig alanidir.

“Teknik bilginin agirlikli olarak ortaya ciktig1 {iriin
tanitimi, pazarlama ve satis islerini yapar.” [4]

Ulkemizde; ileri teknolojili aletleri ireten sirketle-
rin temsilciliginde ¢alisan mithendisler genelde bu
grupta yer alir.

Bu yukarida belirtilen 8 boliim yalnizca EEEBM
alanim degil, MMO, IMO, vb 23 odayr ilgilendir-
digi gibi, TMMOB disinda, Doktorlar1, Veteriner,
Hekim, Dis Hekimi gibi meslekleri de ilgilendirdigi
acikca ortadadir.

5. BULGULARI DEGERLENDIRME VE
TARTISMA:

EEBBM'’lerin Is Alanlarmin giin gegtikge artmast
caligma alanlarinin diizenlenmesini zorlamak-
tadir. Caligma alaninin diizenlenmesi TMMOB
Yasasi geregi Meslek Odalarina verilmistir. Bu
giine kadar Universitelerin vermis oldugu isimler
ve bunun hangi Oda’ya kayitli olmast yoniinde
tartigmalar yiirtitilmekle birlikte tiim disiplinleri
ele alan ve ortak sorun ve ¢oziimleri ortaya koyan
caligsma bulunmamaktadir.

EMO Is Alanlar1 Komisyonunca hazirlanan
Miihendislik ve Elektrik, Elektronik, Bilgisayar
Miihendisleri s Alanlar1 (Tartisma Metni) 1 adli
kitapta bu yatay gruplama ayrintilari ile ilk kez
aciklanmugtir.

Bu caligmamizdan ortaya ¢ikan sonuglar bir araya
getirildiginde sunlari soyleyebiliriz.

1. EEBB Miihendisligi alanindan yola ¢ikarak
aslinda tiim miihendis ve mimarlarin is alanla-
rint da kapsayacak, yapilan ige bagli olmayan
ancak yaptiklari ig geregi diger Miihendislik ve
Mimarliklarin da ayni gruplama ile degerlene-
bilecegini belirtmek.
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2. Ayn1 (Miihendislik) ig alanlarinda caligsalar
da farkh yatay gruplamada ¢alisanlarin farkl
mesleksel sorunlari olabildigini vurgulamak.
3. EMO’nun baglatmis oldugu SMM Sempoz-
yumun yalnizca EMO’nun sorunu olmadigi,
bu alanda diger ODA’larin da SMM iiyelerinin
sorumluluklarini ele alacak sempozyumlar
diizenlemelidir. Bu sorunlarin ele alinmast ile
birlikte TMMOB tiim miihendislik disiplinle-
rini dikkate alarak sorunlar genis boyutu ile
irdelenip ¢oziimler iiretilip ardindan da uygu-
lanmaya gecilmesi i¢in gerekli calismalara
katki koymak.

4. TMMOB ve Bagli Oda’lardaki iiyelere yone-
lik caligmalart daha genis alana yayginlagtirarak
Miihendis ve Mimarlar’in meslek sorunlarinin
tartisildigt, bunlarin ¢oziim tiretilebilecek yerle-
rin boyle orgiitler oldugu, ¢oziimii baska yerde
(bilimsel ve teknik olmayan) arama ile Miihen-
dislik egitimi arasinda bir bagin olmadiginin 6n
plana ¢ikarilmasini saglamak.

5. 8 yatay gruplamadan yola ¢cikarak TMMOB
icerisinde Oda’lar arasi igbirligini artirmak.

6. Miihendis ve Mimarlarin ¢aligma alanlar1 ve
yaptiklart igleri (yatay gruplar) sergileyerek
calisma yasamina uygun olmayan Lisans ve
MISEM egitimlerindeki ders ve konularin, ders
iceriklerinin bu dogrultuda gozden gegirilerek
is yasamina uygun olacak bi¢imde yeniden
diizenlenmesini saglamak.

7. Miihendislik ig alaninda (¢alisma yasaminda)
tek Miihendislik disiplinde bile farkliliklarin
oldugu bu nedenle de egitimde “Parca-Biitiin”
iliskisi koparilmadan, miihendisligin sosyal ve
farkliliklarin bilinmesi gerektigi bu acidan da
egitimin yeniden sekillenmesi gerektigini bir
kez daha belirtmek.

8. Egitim Kurumlari, belirlenen is alanlarini
dikkate alarak; ders konulart, igerigi, yetkinlik
kazandirma yontemleri ve bunun degerlendir-
mesi gibi temel konular1 yeni bir bakigla gozden
gecirmelidir.

9. Bu bildiride tanimlanan 8 ayr1 grup i¢in de
SMM Sempozyumunda oldugu iizere, basta
EMO olmak iizere diger odalarin da iiyeleri-
nin sorunlarina yonelik, benzer Sempozyum,
Caligtay gibi (egitim Sempozyumunun igerigi
Egitim-ogretim Universite ve MISEMe evri-
lerek) etkinlik diizenlenmesi gerekir.
Bu bildiri ile tiim Miithendis ve Mimarlarin meslek
disiplini ayrigsmasinda dikey ayrima ragmen (ki en
cok bilineni bu alanlardir) bu giine kadar pek te
ciddi olarak deginilmemis yatay gruplar genel bir
tamim altina alinmigtir. Bityiik Kurum, Kurulug ve
Sirketlerin, Enstitii, Universitelere, hatta tiizel kisi-
liklerde, Daire Bagkanlilar1, bagimsiz miidiirliikler
kurulmasina ragmen, bunun yapilan igle baglantisini
yapmaya yonelik bir ¢aligma bulunmamaktadir.

6. SONUC

Miihendislik alaninda bir yandan ayrigmalar derin-
lesirken, yetkinlikler sorgulanirken diger yandan
da disiplinler arasindaki ortak ¢alismalar yapilmasi
zorunlulugu kacinilmazdir.

ODA odakl1 bakis yerine bu sefer de Is Diinyas: ya
da piyasadan bakarak miihendis ve mimarlarin nasil
disipline edilecegi hakkinda ¢oziim saglamaktir. Bu
calisma; Miihendis ve Mimarlarin yapmis olduklari
islerin tiimiinii kapsayacak sekilde gruplandirmasi
nedeniyle tilkemizde bir ilktir.

Yapilan ¢aligmalarda hi¢ deginilmeyen, yeni ve
geneli kapsayan bir yaklagimla ele alinmasi nede-
niyle calismanin zaman yitirilmeden tartigmaya
acilmasi biiyiik dl¢tide 6nem tagimaktadir.

Miihendis ve Mimarlarin Oda ve TMMOB cephe-
sinden bakilmakla birlikte bu meslek disiplinlerine
Isveren ya da is piyasasindan nasil bakildigi, bu
mesleklere ne unvan ve nitelik verdikleri de tartig-
manin icerisinde yer alacak goriisler de tartismaya
acilmalidir.

Bu c¢aligmalar temel alinarak ayrintili ¢aligmalar
yapilmasi gerekmektedir. Yapilacak ¢alismalar Is



Alanlart ve disiplinler arasi farkli yaklagimlar terk
edilecek, meslek alanlarinda gereksiz yere yapilan
tartismalar1 ortadan kaldiracak ve TMMOB c¢atist
altinda Oda’lar arasi diyalog ve isbirligine gotii-
recektir.

Oda’lar bu caligmalar1 yaptiklarinda her bir Oda’ya
bagli tiyelerin sorunlarinin ortaklasildigi, aslinda
buradan bir araya gelerek TMMOB biitiinselligi
icerisinde sorunlarin kolaylikla asilacagi bilincinde
olunmalidir.

Miihendis ve Mimarlarin sorunlarinin ortak ve
coziimlerin birlikte tartigilarak tiretilmesi oldugu,
kimi meslek disiplinlerinde bu 8 grup icerisinde
farkli egilim ve agirliklarla Miihendis ve Mimar
istihdam edildigi belirlenmisgtir.

Giin gectikce bu gruplanmalarin boliinmesi giin-
deme de gelebilir. Ancak bu giiniin kogullart ile bu
gruplandirmada en uygun ¢oziim sunmaktadir.
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