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Degerli Uyelerimiz ve Meslektaslarimiz,

2017 yihnin 3. sayisi ile sizlere merhaba diyoruz.

Yaz ve tatil donemi sona ererken; U(lkemizde ve dinyada gerilimler,
savaslar ve olumsuzluklar tatil yapmadan araliksiz strlyor ve bundan tim
gezegenimiz olumsuz etkileniyor. Savaslar ve getirdigi yikimlar; adaletsiz
paylasimin sonucu acglik ve sefalet; acimasizca kirlettigimiz doganin, ani
iklim degisimleriyle verdigi sert tepkiler; cocuklarimiza, torunlarimiza borclu
oldugumuz daha glzel bir diinya umudumuzu bosa ¢ikarmakta.

Ulkemizde ise iktidarin gerici hayat tarzini dayatma girisimleri ve anti
demokratik tutumu; haksiz yere isten cikartilan binlerce kamu calisani,
hapishanelerde cile dolduran gazeteci, siyasetgi, aydin olarak karsimiza
cikmakta.

Milli Egitimin gerici heveslerlerle dinci bir sekle donustirilmesi, bilimsel
egitim yerine dini egitimi temel alan ve bilimi dislayan bir hale gelmesi,
gelecek kusaklar agisindan da kaygil verici. Bunun yaninda bir kisinin
agzindan c¢ikanin emir telakki edildigi bir tlkede yasiyoruz ve bu nedenle
egitim sistemimiz hicbir bilimsel veriyi dikkate almadan sik sik, oldubittiye
getirilerek degistirilmekte, bu da 6grenciler ve velilerde geleceklerine dair
endiselere yol agmaktadir.

Kaliteli bilimsel egitim, herkesin hakki olmasina ragmen ylz binlerce veli,
cocuklarini istemeseler de imam Hatiplerde okutmak zorunda kalmaktadir.
imam Hatip disinda kalan okullarda ise gerici miifredatla bilimsel bilgiler
yerine dinsel dogmalar ikame edilerek okullarin zaten zayif olan icerigi iyice
bosaltilyor.

Mdihendisler olarak, tim bu olumsuzluklara ragmen dogrulari anlatmak
ve mucadelemize devam etmek bizim Ulkemize olan borcumuzdur, bunu
yapmaya devam edecegiz.

EMO istanbul Subesi tarafindan diizenlenen, Elektrik Mithendisleri Odasi'nin
en blyuk etkinligi Elektrik Elektronik Mihendisligi Kongresi (EEMKON
2017), 16-18 Kasim 2017 tarihlerinde Harbiye Askeri Mlze Kdltlr Sitesinde
yapilacak. Kongre hazirlik calismalari batin hiziyla devam ediyor. Bu sayida
ana konumuz EEMKON 2017 calismalar olacak. Tum meslektaslarimizi
kongremize davet ediyor, katiimlarinin bize gu¢ verecegine inaniyoruz.

EEMKON 2017 calismalari disinda biiltenimizde; “Ulkemizdeki iletisim
Altyapi Sorunlari”, “Yeni Bilirkisilik Yasasi ve Yonetmeligi” ,”Akilli Sehirler
ve Akilli Binalar”, “Enerji Kalitesi”, “Yanginda Elektrik” , “Kablo Standarlan”
baslikli teknik icerikli yazilar mevcut. Ulkemizde kangrenlesmis bir sorun olan
Mesleki Denetim ile ilgili inceleme yazisi da denetim olgusuna yer vermekte.

Gecgen sayida 1. kismini yayinladigimiz ve buglnlerde heyecan ve biraz
da tedirginlikle tartisilan Yapay Zeka yazisinin 2. Boliminu, Popdtler Bilim
basligi altinda okuyacaksiniz.

Her zamanki gibi bdlltenimizde, teknik ve mesleki konularin yaninda
sosyal faaliyetlerimiz ve dinyaya biraz da mihendislik disinda bakmamizi
saglayacak yazilarimiz da var.

istanbul’un tarihi ve kiiltiirel gecmisinden bir kesiti, Hakki Kaya Ocakagan
arkadasimiz anlatirken Evren Isbilen de gezi gunligl ile bize gezdigi
yerlerden 6rnekler sunmaya devam edecek.

Bultenimizi severek okuyacaginiza inaniyoruz. TiUm meslektaslarimiza 16-
18 Kasim’'da yapilacak EEMKON 2017 etkinliginde gorismek umuduyla
saglikh glnler diliyoruz.

Saygilarimizla
Yayin Komisyonu



Erol Celepsoy

40. Donem Yonetim Kurulu Baskani

Meslek odalari, sadece bir muhendislik disiplinindeki
ya da is alanindaki muhendis, mimar ve sehir
plancilarin mesleki ve toplumsal statulerini, yapilan
isin, verilen hizmetin standartlarini yukseltmeyi
hedefleyen kast loncalari degildir. Tabi ki gorev ve
sorumluluklarimizin en basinda meslektaslarimizin
yasam ve ¢alisma kosullarini iyilestirmek, toplumsal
statllerini daha ileriye tasimak bulunmaktadir.
Ancak ayni zamanda Ulkemizin ve halkimizin, aklin
ve bilimin i1siginda daha aydinlik ve ferah noktalara
ufuklara ulagsmasi, insan olmaktan, yurttas olmaktan
dogan en temel haklarinin kapitalizmin kar hirsina
kurban edilmeden gelecege tasinmasi icin azami
cabayi gostermek de temel hedeflerimiz igcinde yer
almaktadir.

Odalarimizin vazgecilmez islev ve 6nemini glincel
bir ornekle anlatmak gerekirse, son glnlerde
sikga kamuoyunun gindemine tasinan Yaz Saati
Uygulamasini ele alabiliriz.

Bilindigi gibi, 2016 yilinda Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakanligi, bir tirlG kamuoyuna sunulmayan sézde
bir ITU Raporu’'na dayanarak ve elektrik enerjisinde
tasarruf saglanacagini iddia ederek, yaz saatinin
kalicilastirmasina karar vermisti. Odamiz da bu
kararin yanhs oldugunu, yaz saati uygulamasinda
Israr edilmesinin tasarrufa degil, daha cok tiketime
yol acacadini, boylece hem Ulkemiz kaynaklarinin
heba edilmesine hem de sanayici ya da mesken
tuketicilerinin ~ faturalarinin  yukselmesine  yol
acacagini belirterek bu uygulamadan vazgecilmesini
talep etmisti.

Bir yillik uygulama sonucunda EMO’nun soyledikleri
hakh c¢ikmis, Danistay bu uygulamanin hukuksuz
olduguna karar vermis ama hikimet Yaz Saati
uygulamasinda 1srar ederek, yine ayrintilari ve
referanslari aciklanmayan ITU Raporu’nu ileri
strerek uygulamanin dogru oldugunu ileri sirmeye
devam etmisti. Kamuoyunu bu konuda ikna
edemeyen hiukimet, 23 Ekim 2017 tarihli Bakanlar
Kurulu karariyla yaz saati uygulamasindan 2018
yilinda vazgecilecegini ilan ederek, hem uygulamayi
1 yil daha strdlirme, hem de kamuoyunun tepkilerini
ve Danistay Kararini sogutma yoluna gitti.

MESLEK ODALARIMIZ
ULKEMIZIN SIGORTASIDIR !

Sadece elektrik dagitim firmalarinin daha cok kar
etmesine ve tuketicilerin daha yuksek faturalar
odemesine yol acan bu uygulama Ulkemizin ve
halkimizin yararina degildir. iktidar bu uygulamada

cesitli dolambach vyollarla israr ederek aslinda
kimlerin cikarlarinin savundugunu, kimlerin
taleplerini goérmezden geldigini bir kere daha

gozler 6niline sermistir. iste bu ve bunun gibi,
madenlerimizden bltin dogal kaynaklarimiza,
ihanet edilen sehirlerimizden, yokedilen dogamiza,
kurutulan derelerimizden betona bogulan
kiyilarimiza kadar; yasamin her alaninda ve her
ayrintisinda halkin ve Glkemizin her tasinin yaninda
durmakta, meslegimizin ve tim kamunun ¢ikarlarini
savunmakta israr eden Odalarimiz, yillardir
iktidarin hedef tahtasinda yer almakta ve topyekln
kapatilmak, olmadi etkisizlestirerek islevsizlestirmek
icin cesitli uygulama ve dayatmalarla yuzyuze
gelmektedir.

TMMOB Susturulamaz, Odalarimiz
islevsizlestirilemez!

Yillardir bircok baski ve susturma girisimine ugrayan,
bircok asilsiz ve temelsiz karalama kampanyalariyla
karsi karstya kalan Odalarimiz, en son Kimya
Muhendisleri  Odamizin ~ Yonetim  Kurulu’nun
gorevden alinmasi karariyla yuzylUzedir.  Bilim,
Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi'nin yetkisi olmadigi
halde, hukuksuz bir bicimde Odalarimizi denetleme
cabasi, Odalarimizi tarafindan geri cevrilince acgilan
dava sonucunda, mahkeme Kimya Muhendisleri
Odasi Yonetim Kurulu'nun gorevden alinmasina
karar verilmistir. Ulkemizin bugiinkii  hukuk
sisteminin nasil isledigi kamuoyu tarafindan acikca
bilindigi icin bu kararin nasil alindigi konusunda ne
sOylesek gereksiz olacaktir. Su anda Ust mahkemeye
onay icin giden bu kararin onaylanmasi durumunda
tim odalarimiz, iktidar denetimi ve gidumdu altina
sokulmasinin yolu acilacaktir. Anayasaya, TMMOB
Yasasina ve hayatin olagan akisina aykiri olan bu
kararin bozularak TMMOB'nin ve Odalarimizin
ozerkliginin  ve  bagimsizliginin  korunacagina
dair inancmizi korumaya calisarak, her alanda
ve her platformda bu haksiz karari gecersiz hale
getirecegimizden kimsenin stiphesi olmamalidir.

TMMOB Elektrik Mihendisleri Odasi istanbul Subesi
Kasim 2017
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EEMKON 2017 Kongresi Calismalarimizin Aynasi
Ve Zirvesi Olacaktir

Program ayrintilarini  ilerleyen  sayfalarimizda
bulacaginiz  Elektrik  Elektronik ~ Muhendisligi
Kongresi (EEMKON 2017) Odamizin iki yilda

bir yaptigi ve Oda adina Subemiz tarafindan
gergeklestirilen en kapsaml mesleki ve toplumsal
bulusma niteligindedir. 7 ayrn sempozyum ve
onlarca oturumla tyelerimizin ve halkimizin karsisina
cikaracagimiz kimi yurtdisindan gelen konuklarimiz,
bilgi ve birikimlerini meslegimizin, meslektasimizin
ve halkimizin ihtiyaclar dogrultusunda sunacaklar;
en glincel gelismelerin 1siginda sorunlara ¢ozim
Onerilerini, dustince ve yaklasimlarini bizlerle
paylasacaklardir. 2 sene onceki EEMKON 2015
Kongresi'nde 3000’den fazla konugu agirladigimiz
2017 kongremizin daha genis bir katilimla
onurlandiriimasini ve gelecegimize iliskin olumlu ve
yararli sonuglarin kamuoyuna sunulmasini bekliyor,
hepinizi kongremize davet ediyoruz.

EEMKON 2017 Kongre galismalari yogun bir bicimde
sururken, Yangin Haftasi’'nda duzenledigimiz ve
birbirinden degerli hocalarimizi ve konuklarimizi
agirladigimiz  Konutlarda Yangin Gavenligi, 4
Kasim 2017 guna gergeklestirecedimiz Enerji
Sistemlerinde Elektrik Kalitesi panelleri hem mesleki
hem de toplumsal kapsamlari ve derinlikleri itibariyla
son aylarimizin kose taslarini olusturdular. Her iki
etkinlikte de konunun butun bilesenlerini biraraya
getirmeye calistigimiz etkinliklerimizin sonuglarinin
daha genis bir kitleye ulasmasi icin bu paneller
ayrintili olarak yayimlanacak ve dagitilacaktir.

Bu donemde gerceklestirmekten buylk
memnuniyet duydugumuz diger bir etkinlik de
Duran Yildiz Leblebici Saygi Bulusmasi'dir. Bu yil
ikincisini yaptigimiz, meslegimizin ve ulkemizin
nadide degerlerinin hak ettikleri hiirmet ve saygiyi
sunmayl amaglayan Saygl Bulusmasi, bir yandan
birbirlerine yasamin her alaninda omuz verirken,
diger yandan egitim ve bilim alaninda cok degerli
eserler veren, calismalar yapan bir cifte yonelik
gergeklestirilmesi bizim memnuniyetimizi kat be kat
artirmistir. Mihendislik egitiminin ve meslegimizin
buglnkl seviyesine gelmesinde Onemli paylari
olan Leblebici ailesine yonelik sayglr bulusmasi
etkinligimiz, alanimizdaki cok kiymetli hocalarimiz
ve duayenlerimiz tarafindan ovgulyle izlenmis ve
yuksek bir katihma ulagsmistir. Saygi bulusmalarindan
kendi adimiza o6grendigimiz, egitimini aldigimiz
ve icinde yasamimizi sdrdidrdigimiaz meslek
alanimizin nasil saglam ve aydinlk bir temele
sahip oldugunu gérmek, bizi bu degerleri gelecege
tasimak ve hakettigi yere ylceltmek azmimizi daha
da gulclendirmektedir. Bu degerlerimizi sagliginda
anmaya ve onurlandirmaya, gelenegimizi gelecege
tasimaya devam edecegiz.

TMMOB Elektrik Mihendisleri Odasi Istanbul Subesi
Kasim 2017

Yeni Mezun Meslektaslarimiza istihdam Kotasi
Talep Ediyoruz

Yeni mezun muhendisin is arama asamasinda;
askerlik, cinsiyet, tecribe eksikligi, okudugu
Universite ve referans genelolarakisaramasurecinde
bir engel olarak karsisina c¢ikarilmaktadir. Oda olarak
yeni mezun muhendis meslektaslarimizin ¢alismasi
onlnde bulunan engelleri ortadan kaldiracak; yeni
mezun muhendislerin hem kamuda hem de 6zel
sektorde istihdami icin yasal diizenlemeler yapilarak
pozitif kotalarin yaratilmasi, her mihendisin onurla
yasayacagl calhisma kosullarinin  Subelerimiz
tarafindan duzenli olarak takibi ve denetlenmesi
cercevesinde calismalara baslanacaktir. Subemiz
Yonetim Kurulu'nun bu yodnde aldigi karar
dogrultusunda, butin Gyelerimizi bu  zorlu
duzenleme ve uygulamanin gerceklestiriimesi igin
destek ve dayanismaya cagiriyoruz.

Her donem oldugu gibi 40. Calisma doneminde de
Uyelerimize yonelik sosyal ve kulttrel calismalarimiz
devam ediyor. Sosyal isler Komisyonumuzun
strdirdigu cahsmalara iliskin bilgi ve Grlnleri
sayfalarimizda goéreceksiniz. Bu galismalarimiz da
devam edecek ve Uyelerimiz arasindaki sosyal ve
kultarel iliskileri gelistirmeye yonelik ¢calismalarimiz

sizlerin katki ve Onerileriyle daha da ileriye
tasinacaktir.

Degerli tiyelerimiz,

Mesleki denetim, kamu vyararini, toplum ve
cevre vyararini, bir butin olarak gozeten biz

muUhendisler ve meslek odalari igin bu vahsi slreci
dizginlemenin bir aracidir. Bir meslegin uygulamasi
yapilirken, denetimin ilgili meslek agisindan
derinlestirilip, alanindaki tim kurallarin uygulanip
uygulanmadiginin saptanmasidir. Kamusal
alana yonelen her tlrlG saldin ve yagmaya karsi
TMMOB’nin savunma araglarindan biri olan mesleki
denetim sirecinin isletilebilmesi icin bircok calisma
yapilmig, kapsamli hukuk muicadeleleri verilmis ve
verilmeye devam etmektedir.

Bu slrecin dogru uygulanabilmesi icin, o6rgutun,
yOneticisinin gorev ve sorumluluklari ile Uyesinin
gorev ve sorumluluklarinin birlestirilerek yapilmasi
gereklidir.  Mesleki  Denetimin, bu anlayis
dogrultusunda uygulanabilmesi icin caba harcamak
her orgut yoneticisinin gorevlerinden biridir.
Bununigin siz Uyelerimizin gorus ve onerileri, katki ve
destekleri Odalarimiz icin yasamsal onemdedir. Her
kurum gibi odalarimiz da ancak Uyelerinin tasidigi
potansiyel ve vyarattigi sinerji kadar kuvvetlidir.
Bundan dolayi Odamiz igin, mesleki kurulusumuz
icin, yasam ve calisma standartlarimizi daha da iyiye
tasimak icin sizleri calismalarimiza daha ¢ok katki
koymaya davet ediyoruz. Saglikh, mutlu ve 6zgur
bir gelecek diliyoruz.
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Harbiye Aska thize Kiltin Srlesi

Elektrik Miihendisleri Odasi istanbul Subesi tarafindan diizenlenen, Elektrik Elektronik
MuhendisligiKongresi2017 (EEMKON 2017); 16-18 Kasim 2017 tarihlerinde Istanbul‘da
Harbiye Askeri Mlze Kultir Sitesi’'nde yapilacaktir.

EEMKON 2017 Kongresi kapsaminda; ulkemizde ve dinyada hizla gelisen elektrik,
elektronik ve biyomedikal mihendisligi alanlarinda yenilikleri paylasacak, irdeleyecek ve
gelecege iliskin politikalari tartisacagiz.

Meslektaslarimizin kongremize katilim icin verecekleri destek, meslegimizin oldugu
kadar ulkemizin bilim ve teknoloji alanlarindaki birikimi guncelleyerek gelistirmeye,
zenginlestirmeye yapacadi katki agisindan da 6nem tasimaktadir.

Meslegimize ve meslektaslarimiza deger katacak bu etkinlikte sizleri de aramizda
gormek bizi onurlandiracaktir.

Saygilarimizla...

Mehmet Turgut _ Erol Celepsoy
EEMKON 2017 EMO Istanbul Subesi
Diizenleme Kurulu Baskani 40. Donem Yonetim Kurulu Baskani

TMMOB Elektrik Muhendisleri Odasi istanbul Subesi
Kasim 2017
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Biyomedikal muhendisligi;
artan nufus ve ylkselen yasam standartlari
ile birlikte artis gosteren klinik ihtiyaglarin hizla

¢ozlimlenmesine olanak veren, tip ve biyoloji
alanina temel fen bilimleri ve muhendislik kurallari
uygulanarak gelismis disiplinlerarasi bir daldir.

Tip ve miuihendisligin kesistigi bu alanda, saglik
sektoriinde ¢ozulmeyi bekleyen pek cok problem
icin teshis, takip ve tedavi yontemleri, malzeme ve
cihazlan gelistiriimektedir.

Gunumuzde c¢ok onemli bir yere sahip olan
biyomedikal muhendisliginin sorunlarini anlamak,
egitimsel ve endustriyel ihtiyaclarini belirlemek,
gelismis Ulkeler ile Ulkemizdeki uygulamalarin
karsilastirmasini  yapmak ve bu alandaki
meslektaslarimizin akademik, kulturel ve sosyal
orgutlaligunin pekistirilmesinin olanaklarini
yaratmak amaciyla Elektrik Muhendisleri Odasi

[ B

iginde Disiplinlerarasi

\E A

istanbul Subesi ve Istanbul Tabip Odasr'nin
ortaklasa yapacagi bu sempozyumun, akademik ve
endustriyel alanlar ile ilgili hizmet sektori agisindan
onemli bir islevi yerine getirecegine inaniyoruz.

Bu sempozyum kapsaminda; davetli konusmacilarin
yer aldigi, bilim kurulunca degerlendirilerek uygun
bulunan sozll ve poster sunum oturumlari yapilacak.
Biyomedikal son sinif 6grencilerinin hazirladiklari
bitirme ve tasarim projelerini iceren uygulamali ve
posterli sergi olusturulacaktir.

EEMKON 2017 Kongresi icinde yer alan
Biyomedikal Muhendisligi Sempozyumunun
ana  temasi  ‘Biyomedikal Muhendisliginde

Disiplinlerarasi Arastirma ve isbirligi'dir. Yogun
bir icerige sahip olan sempozyumda; diinyada ve
Ulkemizde biyomedikal teknolojilerinin ve bunun bir
parcasi olan biyomekal mihendisligi'nin konumu ve
sorunlari degerlendirilmeye caligilacaktir.

TMMOB Elektrik Muhendisleri Odasi istanbul Subesi
Kasim 2017



16-18 KASIM 2017/

HARBIYE ASKERI MUZE KULTUR SITESI

Bildiri konular:

1- Biyoelektromanyetizma

2- Biyomalzemeler

3- Biyomedikal sensorler

4- Fizyolojik sistemler

5- Doku muhendisligi

6- Biyomekanik ve biyomekatronik sistemler

7- Noromuhendislik

8- Kalp damar ve solunum sistemleri muhendisligi
9- Tibbi gorintileme sistemleri

10- Biyomedikal isaret ve gorintu isleme

Prof. Fabio Babiloni

11- Biyomedikal enstrimantasyon

12- Medikal karar destek sistemleri

13- Biyoinformatik

14- Uzaktan tibbi tani ve takip sistemleri
15- Klinik muhendisligi

16- Biyomedikal mihendisligi egitimi

17- Biyoteknoloji, nanobiyoteknoloji

18- Diger biyomedikal muhendisligi konulari

Sempozyuma uluslararasi konusmaci olarak
italya’dan Fabio Babiloni ve Kiiba'dan Pedro
Valdez Sosa da katilarak gorts ve onerilerini
meslektaslarimizi aktarmaya ve birlikte
degerlendirmeye calisacaklar.

e

3
Prof. Pedro Antonio? Pl -
Valdes-Sosa ; %

Fabio Babiloni, Roma Sapienza Universitesi
Elektronik Muhendisligi Bolumunu
yUksek onur derecesiyle bitirdikten sonra
doktorasini Helsinki Teknoloji Universitesi

Hesaplamali ve Sinirsel Muhendislik
Boluminde yapmistir. Halen Roma
Sapienza Universitesi Tip Fakiltesinde
ve ayni Universitenin Biyomedikal

Muihendisligi Boliminde profesér olarak
gorev yapmakta, Fizyoloji ve Sinirbilim,
Endustriyel Sinirbilim, Noroekonomi ve
Noropazarlama, ve Biyomuhendislik
dersleri vermektedir. 200’den fazla yuksek
lisans ogdrencisi ile 30 kadar doktora
ogrencisi ve doktora sonrasi arastirmaciya
danismanlik yapmistir. MEDLINE tarafinan
taranan uluslararasi  hakemli  bilimsel
dergilerde 220’den fazla makalesi, 250’den
fazla konferans bildirisi ve kitap bolumu
yayinlanmis olup, yayinlarinin toplam etki
faktord 550°'nin Uzerindedir (h-indeks: 60).
Norosistemler, biyoelektromanyetizma ve
biyomedikal mihendisligi alanlarinda yayin
yapan taninmis dort uluslararasi derginin
yardimcl editorligind, cesitli uluslararasi
mesleki topluluklarin Gyelik ve baskanligini
yurutmektedir.

Pedro Antonio Valdes-Sosa, Havana
Universitesi Tip Fakiiltesinden mezun
olmus, sonrasinda matematik de ¢calismistir.
Doktorasini aldiktan sonra Sinirdlgutleri
ve Hesaplamali Teknikler ile Beyin
Aktivitesinin  Biyofiziksel = Modellemesi
konularinda calismalar yuraterek ikinci bir
doktora derecesi almaya hak kazanmistir.
Kiba Tip Bilimleri Yuksek Enstitlistunde
kidemli (senior) profesor, Cin Elektronik
Bilim ve Teknoloji Universitesinde ise seckin
(distinguished) profesor olarak olarak gorev
yapmaktadir. Ayrica, eskurucusu oldugu
Kiba Sinirbilimleri Merkezinin (Cuban
Neurosciences Center) Genel Direktor
Yardimcisidir. 14 doktora o6grencisine
danismanhk yapmistir. Gahismalari
elektrofizyolojik ~ Olcimlerin  istatistiksel
analizi, beyin gorintileme (fMRI, EEG,
MEG tomografi), beyin islevlerinin dogrusal
olmayan modellemesi, ve elektrofizyolojik
cihaz ve vyazihm gelistirme konularini
icermektedir. Nicel elektrofizyoloji
alaninda, basta Ulkesi Kiiba'da olmak Uzere
uluslararasi capta oncu calismalara imza
atmistir.

TMMOB Elektrik Mihendisleri Odasi istanbul Subesi
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tomatik kontrol sistemleri, galisan sistemlerin

insan guclne gerek kalmadan denetlenmesini,
kontrol edilmesini konu alir. Diinyada emek yogun
Uretimin pahali ve zaman alici bir Gretim yontemi
haline geldigi duslincesiyle, otomatik kontrol
sistemleriyle Uretim yapilmasi terk edilmeye
baslanmistir. Son vyizyilda bilim ve teknolojinin
gelismesine bagl olarak kol emegdinin (kas glicl)
Uretimdeki payl azaltmaktadir. Gitgide Uretimin
makine tarafi artma egilimi gdstermistir. Bu da yeterli
olmaktan ¢ikmis, makinelerin kullaniminda insan
denetimi yerine bagka makinelerin veya techizatlarin
yardimi insanin yerini almaya baslamistir. Ornegin,
CNC takim tezgahlarinda calisan sistem Ulzerinde
nerdeyse insan denetimi yok denecek diizeydedir.

Otomatik kontrol sistemlerinin tarihi gelismesine
baktigimizda; MO. lll. yiizyildan itibaren “geri
besleme” kavrami ile daha iyi, daha duzglin, daha
hizlh ve daha “ekonomik” uretim yapilabilecegi
bilinmektedir. Otomatik kontroll ilk olarak buhar

TMMOB Elektrik Muhendisleri Odasi istanbul Subesi

MUHENDISLIGI SEMPOZYUMU

makinelerinde gorurtz. Burada buhar makinesinin
hizi otomatik olarak denetlenmektedir.

Otomatik kontrol ihtiyaci gunumuizde gitgide
artmis ve elektrik, elektronik, mekanik ve bilgisayar
kapsamli endustriyel tGretim sistemlerinin planlanan
sekilde calismasini saglayan teknolojileri Ureten ve
uygulayan meslek dali olarak kontrol mihendisligi
ortaya cikmistir.

ilki 19-21 Kasim 2015 tarihlerinde istanbul
Harbiye Askeri Mize Kiltir Sitesi’nde duizenlenen
“Elektrik  Elektronik ~ Muhendisligi  Kongresi”
(EEMKON2015) kapsaminda yer alan Elektrik ve
Kontrol Sempozyumu’nda, otomasyon ve kontrol
muhendisligi  cercevesinde: “Turkiye'de  Akilli
Sebekeler Yol Haritas!”, “Endustri 4.0, “Elektrik
Tesisatlarinda Enerji  Verimliligi ve Yonetimi”,
“Savunma Sanayinin  Bugini ve Gelecegi”
panellerinin yaninda 16 hakemli bildirinin yer aldigi
oturumlar yapilmisti. Ayrica 4 adet yabanci davetli
konusmacimizin yer aldigi sempozyumda, 2’si

Kasim 2017
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EMO’dan, 16’si sektor, 3'U dernek ve 3’0 de AB
komitelerinden 46 davetli konusmaci, galismalarini
ve deneyimlerini katilimcilarla paylasmisti.

ikincisini 16-18Kasim 2017 tarihlerindeyapacagimiz
EEMKON 2017 Kongresi kapsaminda Elektrik
ve Kontrol Mihendisligi Sempozyumu vyine vyer
almaktadir. Her zamanki gibi, Sempozyum YUritme
Kurulu  olusturularak, toplantilara baslanmis,
basta Universitelerimiz olmak Uzere, endustriyel
kurumlarimizin ve EMO’nun degerli Uyelerinden
olusan yuriutme kurulumuz EEMKON 2015'de yer
alan konularin tekrarlanmamasi anlayisiyla ele aldigi
sempozyumu asagdidaki konularla zenginlestirmeye
karar vermistir.

iTU  Elektrik-Elektronik ~ Fakdiltesi  Elektrik
Mihendisligi  Bolimi, Kontrol ve Kumanda
Sistemleri Anabilim Dali'nda 38 yil 6gretim Uyesi
olarak gorev yapmis; bu slre icinde Fakulte’'nin
lisans ve lisanslstl egitiminde Otomatik Kontrol,
Dijital Kontrol, Stokastik Kontrol, Dayanikli Kontrol
ve Biyolojik Sistemlerin Modellenmesi ve KontrolU
konularinda dersler vermis olan Prof. Dr. Atilla Bir
hocamiz “Buglinki Kontrol Mihendisliginin DiUnG”
baslikh  konusmasiyla sempozyumumuza renk
katacaktir.

istanbul Teknik Universitesi Elektrik Elektronik
Fakultesi, Kontrol Muhendisligi Bolimu, Rayli
Sistemler Miihendisligi Ana Bilim Dali Baskani Prof.
Dr. Mehmet Turan Sdéylemez hocamizin oturum
baskanhginda surdurilecek olan Rayli Sistemlerde
Kontrol ve Otomasyon oturumuna Yildiz Teknik

Universitesi, TUBITAK-BILGEM ve ASELSAN’dan
davetli konusmacilarimiz yer alacaktir.

Yildiz Teknik Universitesi, Elektrik Elektronik
Fakultesi Kontrol ve Otomasyon Mduhendisligi
BolumUu ogretim Uyesi  Yrd. Doc¢. Dr. Janset
Dasdemir hocamizin baskanhginda yer alacak olan
Modelleme ve Similasyon oturumuna; Istanbul
Teknik Universitesi ve Gebze Teknik Universitesi
hocalari yaninda AUGME ve AVL gibi sirketler de
katilacaktir.

Ortadogu Teknik Universitesi Elektrik Elektronik
Muhendisligi Bolimi o6gretim Uyelerinden Prof.
Dr. Kemal Leblebicioglu hocamizin yoéneticiliginde
yapilacak olan insansiz Hava, Deniz ve Denizalti
Araclarinin Uretimi ve Kontrolii oturumuna insansiz
Helikopterler bildirisiyle ODTU Havacilk ve
Uzay Miihendisliginden Doc. Dr. ilkay Yavrucuk;
insansiz Su (stii Araclar bildirisiyle ODTU Elektrik
Elektronik ~ Fakulltesinden  Ylksek  Mduhendis
Murat Kumru; insansiz Denizaltilar bildirisiyle
DESISTEK sirketinden Yiiksek Miihendis Emre
Ege; Dikine Havalanan insansiz Ugaklar bildirisiyle
DESISTEK'ten Dr. Ferit Cakici ve yine Prof. M. Kemal
Leblebicioglu hocamiz da sunacadi “Yer Etkisini
Kullanan Araglar” bildiriyle katilacaklar.

Bu oturumlarin  disinda 28 adet hakemli
bildiri sempozyumumuza iletilmistir. Hakem
degerlendirilmelerinden sonra kabul edilen 20
adet Dbildiri gesitli oturumlarla birlikte katihmcilara

sunulacaktir.
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D(jnyada elektronik sanayi hizla blylyen ve
gelisen bir yapiya sahiptir. Elektrik - elektronik,
buglin tek basina sektor olmaktan cikarak, diger
tiim sektorleri de gelistiren, verimlilik artisi saglayan
bir sanayi dalina dontsmustur. Elektronik sanayine
oncelik veren bir politika izleyen tlkelerin, gelismislik
dizeyinde kisa slirede 6nemli ilerlemeler kaydettigi
gorulmektedir. Elektronik, dinya Uretim hacminde
calistirdigi is¢i sayisi ve sanayinin tim alanlarn
Uzerindeki etkisi nedeniyle dinyanin lider sanayi
sektorlerinden biridir. Amerika, Japonya, Almanya
gibi Ulkelerde elektronik sanayi urtnleri ihracati,
ihrag Urlnleri siralamasinda ilk Gge girmektedir.

Tuarkiye'de elektrik-elektronik sanayinin ortaya cikisi,
1958 vyili olarak kabul edilmektedir. Bu tarihten
once ve daha sonra bazi kuruluslarin sabit ve mobil
cesitli telsiz cihazlarini drettikleri de gorulmektedir.
Bu donemde radyo, pikap vb. dayanikli tlketim
urdnlerinin ithalati yasaklanmis ve bunun neticesi
olarak da bu cihazlarin sadece yerli iscilik katkisi
ile montaj faaliyetleri baslamistir. Daha sonra yine

NV

TMMOB Elektrik Miihendisleri Odasi Istanbul Subesi
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kotalarla giderek azalan sekilde muayyen parcgalarin
ithaline musaade edilmek suretiyle yerli katkinin
artinlmasi saglanmistir.

Birinci Bes Yillik Kalkinma Planinda (1963-1967)
elektrik sanayi icinde bulunan elektronik sanayine
ikinci Bes Yillik Kalkinma Planinda (1968-1972) ilk
defa ayri bir sanayi sektori olarak yer verilmistir.

1960'l yillarda iTU'niin istanbul'da FM ve deneysel
TV yayinlari bu alanda bir pazar agilmasina yardimci
olmus, 1968'de siyah beyaz TV Uretimi baslamistir.
Altmisli yillarin ikinci yarisinda haberlesme cihazlari
sanayinin temelleri atilmistir. Dolayisi ile Turk
Elektrik-Elektronik ~ Sanayinde 1960'h  yillarin,
ozellikle 1965-1970 arasinin ¢ok onemli bir yeri
bulunmaktadir.

Bundan sonra TRT'nin 1972'den itibaren surekli TV
yayinlarina baglamasi, 1983'te renkli TV'ye gegis,
bir taraftan radyo, diger taraftan TV yayinlarinin
yurt sathina yayilmasini saglamak tizere TRT ve PTT
tarafindan gosterilen cabalar, elektronik ttketim
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ELEKTRONiIK MUHENDISLIGININ ORGUTLENMESI

Elektronik Sanayinin gelisimi ve sorunlarinin ¢ozimu dendiginde akla, bu alanin kilit taslarindan
olan elektronik mihendislerinin mesleki, sosyal ve ekonomik haklarinin yaninda, érgutlenme ve
bir araya gelme haklarinin da diizenlenmesi gelmektedir. Bunun olmadigi, ya da yeterli olmadigi
durumlarda bu sanayiyi gelistirecek olan elektronik muhendislerinden “bir sey beklemek” tam
anlamiyla s6z konusu olamaz. Bu anlamda, Elektronik Mithendisliginin Orgiitlenmesi bashgini tasiyan
oturumumuza, EMO’dan Tuncay Atman’in oturum baskanhginda, “Elektronik MEDAK'in Kurulusu ve
islevi” ile EMO’dan Deniz Ulker, “Yapi ici Elektronik Sistemleri (YEST)” ile EMO’dan Yavuz Alkan ve
“Elektronik Mihendisligi ve Mevzuatlar” basligi ile de yine EMO’dan Ali Fuat Aydin yer alacaklardir.

cihazlan pazarinin yaratilmasi ve genislemesini
saglamistir.

Bu gelismeler, “liberal ekonomi”, “kiresellesme”
ile birlikte tersine donmeye baslamis ve bugln
elektronik Grln ihracati, kendi belirledigi hedeflerden
de geri kalmistir. 2010’da 20 milyon adet TV seti
Uretilen Glkemizde bu say1 2014 yilinda 10 milyona
dismustir. 2000-2010 vyillan arasinda 12 Uretici
firma varken bugun sadece 2 Uretici kalmistir.

Elektronikte ithalat  artmakta, ihracat ise
azalmaktadir. Bu durumu tersine cevirmek icin
gerekli olan ve ayrica cok buyuk stratejik 6neme
de sahip olan, tumlesik devre uretimine gecen on
yillara ragmen baslanamamistir. Ar-Ge faaliyetleri
yapan firmalar yeterince destek alamamakta ve
faaliyetlerini azaltmak zorunda kalmaktadirlar.
Elektronik cihaz (Ureticileri, ¢ok buyuk yiginlarla
Uretim yaparak ve surekli disen fiyatlar karsisinda
Ar-Ge yaparak urun yenilemek durumundadir. Dev
firmalarin bu amansiz rekabet ortaminda araya girip
kendi tasarimini yapip kabul ettirmek ancak devlet
politikalari ile surdirilebilir. Bu politikalarin dogru
ve saglikli politikalar olabilmesi igin; Universite, is
dinyasi ve sektortu ulusal bazda duizenleyenlerin
isbirligi onem tasiyor.

Sempozyumumuzun bir gorevi de bu alandaki
sorunlari ve ¢o6zim vyollarini ortaya koyarak bu
politikalarin  belirlenmesine katkida bulunmak
olduguna inaniyoruz. Sempozyumda yer alan yedi
oturumla bu amaca katki sunmaya calisacagiz.

Oturumlar ve Konuklar

ITU 6gretim (yelerinden Prof. Dr. Abdurrahman
Kih¢'in yoneticiliginde yapilacak olan oturumlarda
alanlarinda onde gelen kuruluslara yer
verilmistir. EEC Elektronik'ten Kevork Benlioglu,
Elektropanc’'dan Dogan Alkan, ITU Makina
Fakultesinden Dr. Gokhan Balik Akilli Binalarda
Yangin Otomasyonu oturumunda yer alirken;
infoMET Teknoloji'den Egemen Kilic, Akdeniz
Alarm Elektronik'den Suat Kilig, On Otomasyon
Sistemleri'nden Artug Fenercioglu Akilli Binalarda

Konfor ve Enerji Otomasyonu oturumunda bizlerle
birlikte olacak.

Yildiz  Teknik  Universitesi  Elektrik-Elektronik
Fakultesi ogretim UGyesi Prof. Dr. Tilay Yildirim'in
yoneticiligini yapacadi Goriintii isleme oturumuna
iTU Elektrik Elektronik Fakiltesi Ogretim Uyesi Prof.
Dr. Tayfun Akgiil, Gebze Teknik Universitesinden
Yrd. Doc. Dr. Yakup Geng, Sabanci Universitesi
Ogretim Uyesi Aytil Ercil ve STM firmasindan
Mehmet Kerim Yucel katilacaklar.

Prof. Dr. Nihat Akkus (Marmara Universitesi), Cihan
Karamik (Schneider Elektrik), Derya iren (Siemens),
Tolga Bizel (Mitsubishi) ve Fikret Akytz (FESTO),
FESTO'dan Mehmet Emin Ding'in yoneticiliginde
“Sayisal Devrim” oturumunda bu alandaki dusunce,
gorus ve gelismeleri bizlere aktaracaklar.

“Kesintisiz Gug¢ Kaynaklan”, “Yenilenebilir Enerji
Sistemlerinde Glg¢ Elektronigi”, Otomotivde Gug
Elektronigi, Beyaz Esya Sanayinde Gug Elektronigi...
Bu basliklar Okan Universitesi Ogretim (yelerinden
Prof. Dr. Nejat Tuncay yoneticiliginde yapilacak Glg
Elektronigi oturumumuzun ara bashklar. Burada,
EKA Sistem'den Selim Alguadis, Power Elektronik
AS.'den Vedat Emanet, TOFAS'tan Ali Sengor ve

Arcelik’den Zeynep Erenay yer alacak.

Sempozyumumuzda son olarak, Alternatif Yeni
Medya ve Gundelik Yasamin Elestirisi oturumu ile
teknolojinin gelisimine paralel medya algilarimizin
nasil degistigini sorgulayacagdiz. Dogus Universitesi
Ogretim Uyesi Prof. Dr. Baris Coban’in yonetecegi
oturuma, Alternatif Yeni Medya Macerasi ile Dogus
Universitesinden Dog. Dr. Bora Ataman ve Prof. Dr.
Baris Coban, Yeni Medya ve Prekerlesen Yasam
bashdiyla Kadir Has Universitesinden Ogr. Gor.
Dr. Sarphan Uzunoglu, Yeni Medya Sivil Toplumu
Dénistirebilir mi? konusuyla iletisim Gelistirme
Direktorii Pinar ilkiz, Yeni Medya ile Déniisen
Toplumun Gelecegi ile arastirmaci Ahmet Sabanci
ve Yurttas Haberciligi: Kim Takip Ediyor, Ne
izliyor? bashig ile de arastirmaci Yunus Erduran
katilacaklardir.

TMMOB Elektrik Mihendisleri Odasi istanbul Subesi
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EMKON 2017 Kongresi bunyesinde yapilacak

7 sempozyumdan biri olan Enerji Politikalari
Sempozyumunda, elektrik  enerjisinin  teknik
sorunlari yerine daha ¢ok enerjinin makro sorunlari
ele alinacaktir.

Kiresellesmenin ve dolayisiyla kiiresel sermayenin
onutndeki engelleri ortadan kaldirmayi hedefleyen
24 Ocak 1980 "istikrar" kararlariyla birlikte Turkiye
onemli bir kirllma yasamistir. “Disa Agik Ekonomik
Blyume” modeliyle, kiiresel sermayeninihtiyaclarina
uygun tedbirler alinmistir. Kararlarin normal
parlamenter sistem icinde uygulanamayacagdi
anlasildigindan 12 Eylil Fasist Darbesi'ne ihtiyag
duyulmustur.

Bu gelismelerden enerji sektort de nasibini almistir.
Ozellestirmeyle baslayan neoliberal siire¢ hizla
devam ederken, Turkiye ekonomisi, 2001 yilinda
yasadigi ikinci krizle birlikte yeniden dizayn edilmeye
calisilmistir. Ozellestirme politikalari ile de, elektrik
sektorl merkezi yapisini yitirmistir.
Demokratik merkezi bir planlamanin, bolgesel ve
yerel planlama ile birlestirildigi yeni bir toplumsal
kalkinma programinin bir parcasi olarak, enerji ve
TMMOB Elektrik Mihendisleri Odasi istanbul Subesi

ozellikle de elektrik enerjisi sektorti demokratik-

katilimci, kamu bir

donustuarulebilir.

Enerji Sempozyumu, enerji sektériiniin sorunlarinin
tartisihp degerlendirilecegdi, farkh fikir ve gortslerin
degerlendirilecegi bir ortam yaratacaktir.

3 gun devam edecek Sempozyumun ana basliklari
ve oturumlarin icerikleri soyledir:

yararini gozeten

yaplya

1.0turum: Diinyada ve Tirkiye'de Enerji
Gorinimii-1
Bu oturumda enerji ve cevre politikalari

incelenmektedir. iTU’den Prof. Dr. Selahattin incecik
tarafindan yapilacak sunumda, 6zellikle son iki
yilda, strdirilebilir cevre, Paris iklim Konferansi ve
sonrasinda dlnyadaki ve Turkiye'deki gelismeler
irdelenmektedir.

Bu oturumda da, Cevre Ekonomisti Ece Ozdemiroglu,
enerjinin  toplumsal maliyetlerini inceleyecektir.
Enerji maliyetlerini sadece finansal maliyet olarak
goren hakim anlayisin yerine, havaya, suya ve
topraga salinan emisyonlarin, dogal cevreye ve
insan saghgina etkileri incelenmektedir.
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TMMOB ve EMO ise enerji ve ozellikle de elektrik
enerjisi alanindaki gelismeleri, hukUmetin enerji
alanindaki uygulamalarina karsi, alternatif onerilerini
ortaya koymaktadir.

2.0turum: Diinyada
Goranimii-ll

Henrik Lund, dlinyada ylzde 100 yenilenebilir
enerji planlamasinda, son 10 yildaki gelismelerin
ve modellemesinin tartisildigr énemli bir sunum
yapacaktir.

Milli Savunma Universitesinden Dr. Egemen Sulukan
katilmaktadir. Markal Modeliile Tlrkiye'nin Optimum
Enerji Stratejilerinin Belirlenmesi baslikh bildirisi ile;
Prof. Dr. Ramazan Bayindir, Kapasite Mekanizmalari
bashkl bildirisi ile oturuma katilmaktadirlar.

Prof. Dr. Tanay Sidki Uyar, Enerjide Coztm: Enerjinin
Etkin Kullanimi ve Topluluk Enerjisi ile ylzde
100 Yenilenebilir Enerjiye Gegis isimli sunumunu
yapacaktir.

Elektrik Piyasasinda Kapasite Mekanizmalari
sunumuyla Gazi Universitesinden Prof. Dr. Ramazan
Bayindir ve TurSEFF'ten Koray Goytan Sirdurulebilir
Enerji Yatinmlarn sunumuyla yer alacaktir.

3. Oturum: Yenilenebilir Enerji Kaynaklari

30 vyil once, Ulkelerin elektrik enerjisinin ylzde
100 yenilenebilir olacagini soylemek akla hayale
sigmazdi. Bugun, Almanya 2050 yilinda ytzde 100
yenilenebilir enerjiye gecis programlari yapmakta ve
bunun gerekli hukuki altyapisini olusturmaktadir.

Prof. Dr.Tanay Sidki Uyar'in yoneticiligini yapacagi
oturumda, Avusturya’da 2030 vyilinda ylzde
100 vyenilenebilir enerji kullaniminin  6nkosullari
ve etkilerini inceleyen bir acilis sunumu Dr.
Gustav Resch tarafindan yapilacaktir. Bahgesehir
Universitesinden Yrd. Doc. Dr. Canan Acar ve
KTU'den Yrd. Doc. Dr. Fatih Mehmet Nuroglu'nun
yer alacagi oturumda Biyoder ikinci Baskani Ahmet
Musluoglu, GENSED Genel Sekreteri Hakan Erkan,
GUNDER'den Faruk Telemcioglu, JESTER YoOnetim
Kurulu Baskani Ufuk Sentiirk ve TUREB'den Basak
Uluca Turkiye'de yenilenebilir enerji uygulamalarinin
bugunu ve yarini tartisilacaktir.

4. Oturum: Enerji Piyasalari ve Olusumu

Dunyada 1980’lerde baslayan 6zellestirme rizgari,
son 20 vyildir Turkiye ekonomisinin kurtulusu
olarak sunulmaktadir. Yeni aciklanan orta vadeli
programda, 3 yilda 30 milyar dolar 6zellestirme
geliri beklenmektedir. Son vyillarda yabanci ve
yerli sermaye gruplarinin ilgi odagi olan enerji

ve Tirkiye'de Enerji

sektoriinde, Ozellestirme ve serbestlesmenin
sonuglari ele alinacaktir.
Elektrik ~ Ureticiler Dernedi  Baskani  Onder

Karaduman’in yénetecegi bu oturumda EUD Baskan
Yardimcisi Cem Asik, Turkcell Enerji Ticaret Genel
Miidirliginden Erkin Kiling, EPIAS Yénetim Kurulu
Uyesi Mustafa Karahan, EnerjiSA Uretim CEOQ'su

Armang Ekinci ve OMV Samsun Elektrik Genel
Mudara Korkut Ozturkmen yer alacak ve enerji
sektorliniin sorunlari degerlendirilecektir.

5. Oturum: Enerji ve Kooperatifcilik-Enerjide
Bolgesel ve Yerel Planlama

Enerji alaninda kooperatifciligin  yayginlagsmasi,
demokratik  toplumun  gelismesinin ~ 6nemli
dinamiklerinden  birisidir.  Lisanssiz  Elektrik
Yonetmeligi  kapsaminda yapilan calismalar
Ulkemizde yogun bicimde tartisilmaktadir.

EMO Ankara Sube Baskani Fatih Kaymakgioglu,
Gumriuk ve Ticaret Bakanhdgi Kooperatifcilik
Genel Mudurligtnden Gulsim Gozde Ayanoglu
tarafindan enerji kooperatifciliginde son gelismeler
ele alinip degerlendirilecektir.

6. Oturum: Termik Santrallar-Lapseki
Incelemesi

TMMOB ve EMO’nun vyillardan beri savundugu
"Ulusal Kaynaklara Dayali Enerji Politikasi"na
sarilan Enerji Bakanhgi, bunu da yanlis anlayarak(!),
yerli kémure dayali termik santrallan tesvik
etmektedir. Cevre talan edilmekte, isil degeri duslk
komuUr havzalarinda,termik santrallar kurarak yeni
rant alanlari olusturmaktadir.

Bilent Damar’in  oturum vyoneticiligi yapacagi
bu bolimde, EMQO'dan Olgun Sakarya, konunun
uzmanlarindan Sayende Yilmaz, Orhan Aytag ve
Cetin Kogak tarafindan degerlendirilecektir.

Panel: Niikleer Santrallar ve Japonya Ornegi

Sempozyumun son oturumu, ulkemizin iginde
bulundugu bu dénemde belki de en 6nemli risk
kaynagini olusturan nukleer santrallar konusu bir
panel olarak dusuntlmustar.

Son vyillarin en buytk nikleer felaketinin yasandigi
Japonya ornegi ele alinip irdelenecektir.

Dinyada nlkleer santrallarin  kurulumundan
vazgecildigi, bircok Ulkenin kapatma karar aldigl,
varolanlarin  gelecekte nasil  kapatacaklarinin
tartisildigi  bir dénemde, bizim hukimetimizin
nukleer sevdasi nereden kaynaklanmaktadir?

Akkuyu Nukleer Santralinin yapiminin devam
ettigi, Sinop Ndukleer Santralinin sozlesmesinin
yapilp hazirliklarinin devam ettigi ve yeni nikleer
santrallarin  etid calismalarinin  devam ettigi
gunumuzde, yillardan beri miicadele eden nikleer
karsiti guglerin, nasil bir muicadele stratejisi
izleyecegi degerlendirilecektir.

Yillarca Nukleer Karsiti  Platform  soézculugu
yapan Erhan Karacay'in yonetecegi bu oturumda,
Japonya'dan temsilciler ve degerli katilimcilarla
konular ele alinacaktir.

Elektrik Miihendisleri Odasi istanbul Subesi, 2 yilda
bir dizenledigi EEMKON ve muhtelif panellerle,
enerji kaynaklar, Gretim ve tuketim politikalariyla
ilgili goruslerini ortaya koymaktadir.

Biga

TMMOB Elektrik Muhendisleri Odasi istanbul Subesi
Kasim 2017

13



ELEKTRiIK ELEKTRONiIK MUHENDISLiGi KONGRESI

EEM KO N 20] 7 www.eemkon.org.tr @)/eemkon2017 ) /eemkon2017

14

ILETISIM TEKNOLOJILERI

SEMPOZYUMU

EEMKON 2017

ELEKTRIK ELEKTRONIK MUHENDISLIGI KONGRESI

N

ILETISIM TEKNOLOJILERI
SEMPOZYUMU

« ital inyain yenl egk: 53

« Trktye'nin Betigem nifenps)

« letigim fesnololest cirigimeli) ve Hesiztm Ar-Ge st
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«lletizim (Pavel)

Sanayi toplumundan bilgi toplumuna gegisimimkin
kilan, bilgi toplumunun dayanak noktalarindan en
onemlisi olan iletisim teknolojileri, gelisimini hizli bir
sekilde surdlirmeye devam ediyor.

iletisim, insan — insan, insan-makine ve makine-
makine iletisimlerini icermekte ve bunlarin alt yapisi,
uygulamalari, Ar-Ge calismalari, faturalamalar ve
gizlilik ve glvenlik gibi bircok iletisim konularinin
incelenmesine ihtiyac gostermektedir. iletisim
teknolojilerini Ureten, kullanan ve katma deger
yaratmaya devam eden lUlkeler ile diger Ulkeler
arasindaki  ekonomik  ugurumun  derinlestigi
gorulmektedir.

1876'da ilk telefonu goren ABD Baskani Rutherford
B. Hayes'in, “Cok glizel bir bulusa benziyor ama
Tanri askina bunu kim, niye kullanmak istesin ki?”
deyisinden glnumdlze iletisim teknolojilerinin
hizli bir sekilde gelismesi, toplumsal ve kilttrel
yapilarimizda da o6nemli degisikliklere yol acti.
Analog tabanli geleneksel iletisim araclarinin

sayisal tabanl iletisim aracglari ile yer degistirmesi
neredeyse kuiresel bir dalga yaratarak hemen her
Ulkede, ozellikle iletisim politikalari alaninda kokten
degisikliklere neden oldu.

1970’lerde gelismeye baslayan iletisim
teknolojilerinin somut sonuglarini kendi
hayatlarimizdan da gorebiliriz. Bugtn, gegmiste
insanligin sahip olmadigi bir iletisim altyapisina
sahibiz. Cep telefonlari, uydu televizyonlari, kisisel
bilgisayarlar ve tim bunlarla uyumlu ¢alisan internet
ortami bize buylk olanaklar sunmakta ancak tum
bu mal ve hizmetler insanlda esit ve dengeli olarak
sunulmamakta, bireylerin maddi gugcleri erisimde
temel anahtar olmaktadir. S6z konusu arag ve
ortamlar aracihdgiyla ulastigimiz hizmetler de piyasa
ortaminda ve kosullari altinda uretilip gelistiriimekte
ve satiimaktadir.

Calismalariyla  teknolojinin  gelismesine  katki
saglayanlarin, bu teknolojilerin Ulkemizde
kullaniimasini saglayan uygulayicilarin, bu alanda

TMMOB Elektrik Mihendisleri Odasi istanbul Subesi
Kasim 2017
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bilimsel calismalar yapan akademisyenlerin,
toplumsal sonuclarini ele alan arastirmacilarin
ve sektorlu duzenleyenlerin bir araya gelmelerini
hedefleyen iletisim Teknolojileri Sempozyumu 6
panel/oturumla yapilacak.

Oturum Baskanligina EMO’dan Remzi Cinar'in
yapacadi Iletisim teknolojileri Girisimciligi ve iletisim
Ar-Ge’si oturumunda, iTU Arn Teknokent'ten Docg.
Dr. Deniz Tungalp, NETAStan Riza Durucasugil,
SinerjiTurk'ten  Abdullah  Rasit  Gullhan  ve
VESTEL'den Cengiz Ultav yer alacaktir.

ITU Ogretim iyelerinden Prof. Dr. Selcuk Paker
hocamizin onculinde yapilacak “Dijital Dunyada
Yeni Esik: 5G” oturumunda da, Kog Universitesi’nden
Prof. Dr. Mustafa Ergen, NETAStan Dr. Omer Aydin,
Ulak Haberlesme'den Dr. A. Metin Balci sunum
yapacaklardir.

Turkiye'nin iletisim  Altyapisi:  Moderatdrliginii
EMO’dan Hakan Tuna’nin yaptigi oturuma; EMO’dan
Tayfun isbilen, Turknet'ten Cem Mehmet Celebiler,
Grid Telekom’dan Z. Hakan Akan ve TELKODER’den
Ridvan Ugurlu katilacaklardir.

YTU*den Yrd. Dog. Dr.N. Ozlem UNVERDI hocamizin
baskanhginda yapilacak “iletisim Teknolojilerinde
Yeni Trendler” oturumunda iTU’den Yrd. Doc. Dr.
Hiilya Yalcin, YTU'den Yrd.Doc¢.Dr. Hakan Pasa
Partal, ARG Elektronik’ten Raci Algin, BilgiYazan
Egitim, Yazilim ve Danismanlik Hizmetleri’'den Alper
Soyaslan ve DAC-EL Elektronik Mihendislik’'ten Ali
Riza i¢dz sunum yapacaklardir.

“Blockchain”, son zamanlarda sik sik duymaya
basladigimiz bir kavram. En kisa ifadesiyle,
sifrelenmis islem takibi saglayan dagitik (birden
fazla otomatik bilgisayarin bir ag tzerindeki iletisimi)
bir veri tabani olarak tanimlanan Blockchain'in,
her bir bilginin bloklar halinde, gelismis sifreleme
algoritmalariyla, birbirine baglanarak kaydedildigi
ve bir merkeze bagli olmaksizin islem yapabilme
imkani sagladigi biliniyor.

“Bilgi mahremiyeti 6zglr bir toplumun temelidir,”
sozleriyle savunulan Blockchain’in “gtiven igin bir
platform” saglayacagina inaniliyor. Gercekten Oyle
mi?

Bu sorunun vyanitinin aranacagi Blockchain ve
Guvenlik oturumunun bagkanligini Turk-Internet'ten
Fusun Sarp Nebil yapacak. Microsoft'tan Cavit
Yantag, IBM’den Simge Alpargun, Avukat Gokhan
Ahi, Pamukkale Universitesinden Ars. Gor. Dr.
Alper Ugur, Blockchain Evangelist Ozgiir Artak
ve Aksa Enerji'den Can Arslan konusmalariyla yer
alacaklar.

Son olarak; lletisim Teknolojilerinin Toplumsal
Etkileri, Yaratacagl Degisimler panelinde Prof. Dr.
Osman Coskunoglu baskanlginda; Prof. Dr. Funda
Basaran, Ankara Universitesi’nden Prof. Dr. Nurcan
Torenli, Cankaya Universitesinden Yrd. Dog. Dr.
Eser Us, Kadir Has Universitesi'nden Yrd. Dog. Dr.
Perrin O§iin Emre ve gazeteci Eda Topcu konusmaci
olarak katilacaklardir.

lletisim Teknolgjileri
Sempozyumu
\ Prof. Dr. Selcuk Paker
Istanbul Teknik Universitesi
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TMMOB Elektrik Muhendisleri Odasi istanbul Subesi /I 5
Kasim 2017



ELEKTRiIK ELEKTRONiIK MUHENDISLiGi KONGRESI

EEM KO N 20] 7 www.eemkon.org.tr O/eemkon2017 O/Gemkon2017

16

KENT VE ELEKTRIK

SEMPOZYUMU

KENT VE ELEKTRIK
SEMPOZYUMU

~ Muthartn ELubarik ve Halsos g

Tkt Mn\n Giare Elbirk veDabiiegme
« Kent

lm smo u numlﬂnm Ekink

.E-Mmmu ‘hﬂuh Ebiler |
- Kt ANmariwrin Vo rgegima: s sielee

ragar lay

@ wwimmkancegr )/eemion2017 O feenionz0i? (G)feerkon2017

£ o
Elextrik Muhencislen Ocast
"= latanbul Subesi

017 wyih itibariyle Turkiye ndGfusunun ylzde

751 sehirlerde yasamaktadir. Ozellikle, hizli
ve sadliksiz gocin meydana getirmis oldugu
dizensiz ve problemlerle dolu megakentler,
bircok sorunu da ortaya cikarmaktadir. Neoliberal
ekonomik programin dogal sonucu olan rantsal
politikalarin egemenligi, bu sorunlarin ana kaynagini
olusturmaktadir. Basta altyapisal sorunlar olmak
Uzere, sosyal, ekonomik, teknik olmak Utzere her
alanda sorunlarin incelenmesi ve alternatif ¢ozum
onerilerinin gelistiriimesi hayati bir 6neme sahip
hale gelmistir.

Bu amag¢ dogrultusunda EEMKON 2017’nin
sempozyum konularindan birisini olusturan Kent ve
Elektrik Sempozyumu asagdida belirtilen konularda
katkida bulunmak UGzere diizenlenmektedir.

TMMOB Elektrik Mihendisleri Odasi istanbul Subesi

Mimarisinin
Asansorler

Kent Vazgecilmezi:

Bu oturumda, ginimiz kentlerine ve modern
mimariye yon veren, sosyal yasamin ayrilmaz bir
parcasi haline gelen ve elektrik mihendisligi ile
birlikte bircok muhendislik disiplinini yogun olarak
kullanan asansor teknolojilerini irdelemek Uzere
asagidaki konular giindeme gelecektir.

e Hayatimizi kolaylastiran ve kentlerin mimarisine
yOn veren asansor teknolojileri,

e Kentlerde engelli erisimine uygun asansorler,

e Asansorlerde enerji siniflandirmasi  ve enerji
verimliligini artirmak icin alinabilecek tedbirler,

e Asansor kumanda sistemleri ve afetlerde (yangin,
deprem, teror vb.) asansor davraniglari,

e GUnUmUz asansorler muhendisliginde kullanilan
motor ve slrlcu teknikleri (Invertor ve Senkron
Motorlar)

Kasim 2017
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Kent ve Aydinlatma

Bu oturumla, kentsel yasam kalitesini artiran
kriterlerin onde gelenlerinden biri olan kentsel

aydinlatma ile ilgili son teknolojik gelismeler
tanitilacaktir. Bununla birlikte kentin en 6nemli
kaltar  varhklarini  olusturan  tarihi  eserlerin

aydinlatiimasindaki farkli ¢ézim ve uygulamalar,
yol ve meydan aydinlatmalarindaki  yenilikler,
otomasyon ve enerji tasarrufu, aydinlatmanin
kentsel estetige katkilari konulari islenecektir. Halen
eksikligi cekilmekte olan en dnemli konulardan birisi
olan sehir aydinlatma master planinin hazirlanmasi,
bu konuda gb6zonltne alinmasi gereken kriterler
ve kurumsal yapillanma konusu da gindeme
getirilecektir.

Isci Saghg ve is Giivenliginde Elektrik

ISIG ile ilgili tiretim sektorleri, teknik personel, is
guvenligiileilgilikanun ve yonetmeliklerin ele alindigi
bu oturumda; varolan hukuksal durum, hikimet
politikalari, is guvenligiyle ilgili sahada yasanan
gelismeler, Turkiye'nin bu konudaki uluslararasi
kriterlere gére mevcut durumu, baslica sektorlerdeki
is guvenligi kosullari konularindaki bilgilendirmeden
sonra alternatif cozim onerileri tartisilacaktir Ayrica
cagdas is saghgi ve glvenliginin kurumsal yapisinin
ne olmasi konusundaki oneriler de glndeme
getirilecektir.

Kentlerde Manyetik Alanlar ve Etkileri

Kentsel yasamdaki yerlesik nifusun saghgini en cok
tehdit eden problemlerden biri olan manyetik alanin
etkilerinin incelenecegi bu oturumda; konu, tibbi,
hukuksal ve teknik baglamda incelenecektir. Kentsel
hak temelinde saglikli kent yasami kapsamina giren
bu konudaki kamu yonetmelikleri, verilen hukuksal
mucadelelere iliskin stregler de ayrica tartisilacaktir.

Miihendis Emegi, Sinif, (")rgiitlenme

Emek stlrecglerindeki degisimin mihendis emegine
etkisi tartisma konusu olmaya devam ediyor. Acik
olan su ki, yasanan gugcli bir proleterlesmedir. Bu
slire¢ muhendislere toplumsal boltisiumden calisma
iliskilerine kadar genis bir alanda etki etmektedir.
Mlhendis emegdinin  glinumlz  kosullarindaki
durumunun tim boyutuyla masaya vyatirlacagi
oturumda; mihendis emegi, sinifin bir parcasi olarak
isyerinde mihendisin statlisi ve 6rgitlenme ihtiyaci
ele aliniyor.

Bu oturumlarin disinda, istanbul Teknik Universitesi
ogretim (yelerinden Prof. Dr. Ozcan Kalenderli,
kentlerimizi yakindan etkileyen; gerek saglk, gerek
maddi ve manevi zararlara yol agan “Yildirmdan
Korunma” yontemleri hakkinda bilgilendirmede
bulunacaktir.

Sonug olarak bu sempozyum; konunun uzmanlari, 6gretim gorevlileri, kamu kurum ve kuruluslarinin
yetkilileri, STK temsilcilerinin bir araya gelip gorus ve ¢ozum onerilerini sunduklari genel bir tartisma
platformunun olusmasina katkida bulunacaktir.

Kenblerdé

ElekGromanyebik
Alanlar ve Etkileri

EEMKON 2017

ELEKTRIK ELEKTRONIK
MUHENDISLIGi KONGRESI
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elismekte olan ulkelerde en glincel ve en 6nemli

konularin basinda gelen egitim, Ulkemizde
blylk bir sorun durumunda. Egitim eksikliginin
kapatilmasina yonelik cabalar ise bitmez tukenmez
bir kavga...

Cumbhuriyetin  kurulus vyillarinda okuryazar orani
ylzde 8 oraninda kalmisti. Cumhuriyetle baslayan
Aydinlanma donemi 6nemli kazanimlariyla bir stre
yol almaya galisti.

Egitim Birligi Yasasinin  c¢ikarilmasi, modern
Cografyamizda yillardir stire giden otoriter yapilarin, dinyanin yazisina gegis ile birlikte egitimin
egitim sorununa iliskin yaptiklari girisimler, halka yayginlastiriimasina iliskin calismalar hiz

inmeyen calismalar olmaktan oteye gitmemistir.
Halkini egitme becerisi gosteremeyen yonetimler,
bu erki topraklarimizda baskalarina devretmislerdir.
imparatorluk  topraklarinda yiizlerce misyoner
okulu ile egitim verenlerin, halkimizin egitimine
yonelik bir derdinin olmadigi apacik degil midir?
imparatorlugun zaman zaman nizamnameler
cikararak denetlemeye calismasi c¢ok da etkili
olamamistir. Egitimin teslimiyeti anlamini tasiyan
bu tavir, egitimi bir maske gibi kullananlarin
imparatorluk cografyasindaki bir calismasi olmanin
oOtesine hicbir zaman gegmemistir.

Koskoca imparatorluk vyikilip gittikten sonra bir
avug insanimizin egitim seviyesi ise icler acisi idi.

kazanmaya bagsladi. Darilfinundan Universiteler
dénemine gegis ve Universitelere 6gretim gorevlileri
yetistirmek icin Bati dliinyasi ile kurulan iligkiler, koy
insanimizin egitimi icin verilen cabalar, 2. Diinya
Savas! sonrasi Ulkemize Bati'dan go¢ eden bilim
insanlarinin Universitelere katkilari hep umut veren
egitim hamleleri oldu.

1950’li yillarla birlikte, 1937 yilinda kurulus adimlari
atilan ve 1947 yilina kadar Ulkemizin en 6nemli
egitim devrimi olan KOY ENSTITULERI, 6nce
cizgisinden cikarldi daha sonrasinda kapatildi.
inang sémiiriisiine kaynaklik eden egitim kurumlari
hizla yayilarak tiim Glkenin tek egitim kurumu haline
getirilirken, mesleki egitim veren egitim kurumlar

TMMOB Elektrik Mihendisleri Odasi istanbul Subesi
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yok derecesinde azaltildi. Egitim Birligi Yasasi ortada
dururken, her iktidarin yilda birka¢ kez degistirdigi
bir oyuncak haline getirildi egitim sistemi.

Ticarilesen egitim sisteminden Universiteler de
payini alirken, her ilde bir Universite a¢manin
moda haline geldigi bir disliince egemen oldu.
Bilimsel distincenin yuvasi olan ve her diigslincenin
tartisilarak dogruyu bulma calismalarina onculuk
edecek Universiteler, 12 Eylul'le kurulan Yulksek
Ogrenim Kurumu(YOK) marifetiyle budandi.

Neoliberalpolitikalarinyayginbirsekildeuygulanmasi
sonucunda, egitim sistemi ticarilestirilerek, ders
programlari teolojik inan¢larin yuvasi haline getirildi
ve evrim yasasi programdan c¢ikarilabildi.

Bilimin c¢ok blyuk ivmeyle gelistigi cagimizda,
teknolojinin olusturucusuve uygulayicisikonumunda
bulunan  muhendislerin  egitimi,  toplumlarin
ilerlemesi acisindan biyiik 6nem kazandi. Ozellikle
Elektrik, Elektronik ve Biyomedikal muhendisligi
egitimleri Uzerinden go6zlerin ayrilmamasi, nasil
yapiliyor, neden ve naslil evrilmeli sorularina yanit
aranmasi, olumlanan yanitlarin yasama geg¢mesi
sicak giindem maddesidir.

iste bdyle bir ortamda Egitim Sempozyumumuzda
asagida siraladigimiz  konularn tartisip dogrulari
saptamaya calisacagiz. Aciktir ki bu konu alt
basliklari her seyi kapsamamaktadir. Ancak kiguk
de olsa bir ¢abadir. Katilip zenginlestirmek sizlerle
olacak.

I.  Universite Oncesi Egitim
® Egitime Genel Yaklasim ve Durum Saptamasi
® Miuhendislik Egitimi C)_nces__i Temel Bilimler
Egitimi ve Muhendislik Igin Ogrenci Segimi
® Miihendislik icin Ogrenci

. Mihendislik Egitimi

® Egitim ve Temel Bilimler

® Egitim Programlarinin Degerlendirilmesi
® Dunyada Mihendislik Egitimi
Miihendislik Egitimini Etkileyen Unsurlar
® Dil Sorunu

® Staj-Ogrenci Degisim Programlari

® Sosyal ve Yonetsel Becerilerin Gelistirilmesine
Yonelik Katki ve Egitimler

IV. Universite Sonrasi Egitim

® | isansustu Egitim
® Meslek ici Egitim ve Meslek Odalarinin Roli

® Teknolojik Yenilikleri izleme ve Uyum

. Teknoloji Gelistirme Bolgeleri, Universite ve

Sanayi isbirligi

e Universite ve Sanayi isbirliginde Modeller

® Teknoloji Gelistirme Bélgelerindeki Universite
ve Sanayi Isbirliginin Mihendislik Egitimi
Acisindan Degerlendirilmesi

® TUBITAK vb. Kuruluslarla iliskilerin
Muhendislik Egitimi Agisindan Degerlendirilmesi

VI. Forum / Panel - Miihendislik ve Egitiminde iz

Birakanlar ile Ogrencilerin Bulusmasi

VIl.Egitimde Devrim ve Koy Enstitiileri

g ; ()
Y LTSS
& Miihendislik ve Egitimde
iz Birakanlar ile Ogrencilerin Bulusmas:

gy Prof. Dr. Yorgo Istefanopulos
% Isik Universitesi
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Hakki Kaya Ocakagan Defne Tozan Sedat Sami Omeroglu Tayfun Acarer
EMO IBM Tiirkiye TESID /1.0. ENOSAD internet Gelistirme Kurulu ~ ACMENA Yénetim Kurulu TUBISAD Bagkani
Genel Miidiirii Bagkani Bagkani

ilk defa 2011 yilinda Hannover Sanayi Fuar’nda
ortaya atilan, diger adi 4. Sanayi Devrimi olan
Endustri 4.0 kavrami dunyada ve Ulkemizde
gundemimize yerlesmis durumda. Alman
Huakimeti'nin 14 Temmuz 2014 tarihinde yayinladigi
“lleri Teknoloji Stratejisi 2020” olarak bilinen
belgede yer alan Endustri 4.0'in yayginlastirilmasi
icin Almanya ve Alman Teknoloji Sirketleri buyuk
caba harcamaktadirlar.

Bu caba sonunda “Endustri 4.0 sayesinde, insansiz
fabrikalar calisirken, elektrikleri de kapatip gidecegiz
ve akilli robotlar bize hizmet ederken keyfimize
bakacagiz” tir( (topik veya “insansiz fabrikalar
nedeniyle insanlar issiz kalacak ve akilli robotlarin
esiri olarak yasayacak” tura distopik anlatimlar da
her gecen gln yayginlasmaya basladi.

TMMOB Elektrik Mihendisleri Odasi istanbul Subesi —/\/\/\,/

Teknolojinin geometrik gelisimi bu distncelere yol
acarken, glindelik yasamimizda ¢ok ciddi degisiklikler
s6z konusu olmaktadir. Endistri 4.0'1 tetikleyen
teknolojiler olarak Nesnelerin interneti, biyik veri
analitigi, yapay zeka ve makine 6grenmesi, akilli ve
insanla beraber calisabilen robotlar, bulut bilisim,
yatay ve dikey yazilim butinlesmesi, benzetim
(simulasyon), artirilmis gerceklik, 3 boyutlu yazilim
(katmanli Gretim), siber glvenlik, her gegen gln
duyarliigi artan sensorler, insansiz hava araclari,
genetik ve blok zinciri gibi gelismeleri sayabiliriz.

Bu gelisim ne kadar gercekgi ve uygulanabilirdir?

Sempozyumumuzda vyer alacak olan Endustri
4.0"oturumu bu distince ve beklentilerin yanitlarinin
da konusulacagi bir oturum olacaktir.

Kasim 2017
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Watson

EEMKON 2017’DE
CANLI DEMO
GOSTERIiSI YAPACAK!

IBM Watson, yapay zeka uzmanlarinin ve
meraklarinin glindeminde. IBM‘in kurucusu
Thomas Watson'in adinin verildigi bu bilgisayar,
insanoglunun yapay zeka alaninda gergeklestirdigi
ilerlemelerin Ust noktalarindan birini olusturuyor.

Watson, dogal dil isleme, bilgi alma, bilgi
gosterimi ile akil yUritme ve makine teknolojileri
dgrenmede ileri bir uygulamadir. Oziinde hipotez
dretimi, olgulari toplama, analiz ve puanlama
bazinda karmasik islemler yiritlp, disiplinlerarasi
alanlarda karar verme becerisine sahip. IBM
Watson; internetten veri gonderen baglantili
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aygitlardan olusan, her gecen giin biylyen bir
yelpaze olan “Nesnelerin Interneti” (IOT Internet
of Things) ile butinlesik calisiyor. Bu sayede,
disiplinlerarasi alanlarda genis 6lcekli kararlari
verme ve yirliyen sireclerde anlik optimizasyonlar
gerceklestiriyor.

IBM Watson, EEMKON 2017'de Robot Kol
uygulamasiyla demo gosterisi gergeklestirecek:

- Robot kol demosu; Watson'un dogaglama
problem ¢ézme ve hassas miidahaleler yapma
becerisini gosterecek.

TMMOB Elektrik Mihendisleri Odasi Istanbul Subesi
Kasim 2017
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Philips Aydinlatma, Hollanda’'da
1891 yilinda ilk kez karbon-filaman
ampulleri Uretmeye baslamis
bir sirket. 126 yillik tarihinde ev,
magaza, yol, ofis, fabrika gibi pek
cok ic ve dis mekana ve farklh
segmentlerin yani sira mimari ve
dekoratif konsept tasarimlar da
sunmaktadir. 87 vyildir Tulrkiye'de
faaliyet gosteren sirket, Turkiye'deki
ilk ofisini Galata Kozluca Han’'da
acmisti. Daha sonra Ankara, izmir
gibi sehirlerde de ofisler agti. Eylal 2014 itibariyle
Philips'in  saglik ve tuketici UrUnleri birimleri
birleserek 1 Subat 2016’dan itibaren Philips catisi
altinda hizmet vermeye devam etti.

Philips Aydinlatma, ticari deger yaratan, zengin
kullanici deneyimi sunan ve yasam kalitesini
artiran inovasyonlariyla taniniyor. Evleri, binalar
ve kentsel alanlari doniistiiren Nesnelerin interneti

teknolojileriyle aydinlatma sektorliine
onculik eden sirket 2016 yilinda 7,1
milyar Euro dederinde satis yaparak,
70'i askin Ulkede yaklasik 34.000
kisiyi istihdam etmektedir. Turkiye
blnyesinde ise 99 calisaniyla yoluna
devam etmektedir.

iki doénemdir EEMKON sponsorlari
arasinda yer alan Philips'in yetkilisi;
“Elektrik ve elektronik ile ilgili dlnya
capinda  yenilikleri  gdérmek,  bilgi
edinmek ve gelecek ile ilgili varsayimlar
lizerine degerli meslektaslarimizla tartisarak bilgi
birikimimizi glncellemek bizim i¢in 6nemli bir
konudur” diyerek Kongre ile beklentilerini "Kongre
sirasinda farkli acilardan sektore bakabilen, ¢6zim
odakli yaklasim ve mesleki birikimleri bulunan sektor
calisanlariyla tanisarak yenilikgi vizyonlarla ilgili fikir
paylasimlarinda bulunmak 6énemli beklentilerimiz
arasinda yer almaktadir'" seklinde 6zetlemektedir.
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SIEMENS

1847'de  Werner von Siemens tarafindan
Almanya’da kurulan Siemens, bundan sadece dokuz
yil sonra Anadolu topraklarina geldi. O donemde,
Yildiz Sarayrnin elektrifikasyonundan istanbul’'un
ilk elektrik santralina ve Osmanli imparatorlugu’nun
dinya ile iletisimini saglayan telgraf hatlarinin
kurulumuna pek cok onemli projede yer almis bir
firma. 1914te istanbul'a ilk elektrikli tramvayi
getiren Siemens; “Alman kokenli bir Tark sirketi”
olarak 161 yildir Turkiye’'de faaliyet gostermektedir.

Siemens, endustriye 6zel yazilim uygulamalar ve
yazilim c¢cozumleri, akilli trafik yonetim sistemleri,
akill bina teknolojileri, akilli sebeke teknolojileri
yani sira; enerji, altyapl, elektrifikasyon, otomasyon,
dijitalizasyon ve saglik sektorlerinde c¢oztumler
gelistiriyor.

2009’da 100 milyon Euro yatinmla Turkiye'nin ilk
LEED Gold (Yesil Bina) sertifikal Gretim tesisini agan

sirket, Siemens tlrbinlerinin Tlrkiye'de kullanildigi
ilk rizgar santrali olan Mahmudiye Ruzgar Enerjisi
Santralini 2011’'de faaliyete gecirdi.

PwC 2016 Raporuna gore, dogrudan, dolayl ve
tesvik olmak Uzere brit katma degeri 3,2 milyar
TL'ye ulasan Siemens, 2016 itibariyla, toplam 6
sehirde yer alan ofisleri, 2 Uretim sahalari ve Turkiye
capindaki 13 santiye ile 3.007 kisiye dogrudan
istihdam saglamaktadir.

“EEMKON 2017, Ulkemizde ve dinyada hizla gelisen
elektrik, elektronik ve biyomedikal muhendisligi
alanlarinda yeniliklerin paylasilacagi, gelecege iliskin
politikalarin tartisilacagi bir ortam olmasi nedeniyle
buylik onem tasiyor” diyen Siemens yetkilisi,
"Mlhendislik Egitimi, Enerji Politikalari, Elektronik
Sanayi Uygulamalari, iletisim Teknolojileri, Elektrik
ve Kontrol Miihendisligi, Biyomedikal Mihendisligi,
Kent ve Elektrik gibi basliklarda gerceklesecek
EEMKON 2017 cok 6nemli konulara isik tutacak.
Sektore fayda saglayacagina inandigimiz Kongre'ye
hem sirketlerin hem de meslektaslarin daha fazla
ilgi géstermesi paylasimlari artiracaktir' dedi.

EKOS GROUP

ALGIERS o ISTANBUL ¢ CALGARY

Blinyesinde EKOSinerji Elektrik Sanayi ve Ticaret
A.S. ve Sarl EKOS Energy ve EKOSinerji Dis Ticaret
Koll. Sti. ve OSEL Elektrik Sanayi A.S. sirketlerinin
yer aldigr bir grup olan EKOS; Salt Ekipmanlari
Uretimi; Koruma, Kontrol, Optimizasyon, izleme
ve SCADA Sistemleri proje yonetimi ve YG/OG/
AG Anahtarlama ve Transformator Merkezleri,
Kablolama, Veri transferi ve kurulumlan, YG/OG
Sekonder koruma sistemleri, montaj ayar, saha testi
ve enerjilendirme alanlarinda faaliyet ytrttmektedir.

ilk faaliyetine 1994 yilinda baslayan grup, 2000
yilinda sirket sayisini artirmis ve 2002 yilinda da
Cezayir'de ilk sirketlerini kurmustur.

Herhangi bir yerli veya yabanci lisansi kullanmadan,
tamamen kendi muhendisligi ve lisansi ile Orta
Gerilim Hava izoleli Hiicre ve Monoblok Yer-Ustii
Beton Kosk uretimine baslayan EKOSinerji, 2004
senesinde Gaz izoleli Hiicreler ve 2005 senesinde
ise Monoblok Yer-Alti Beton Kosk konusunda

Turkiye'nin ilk imalatgisi olarak, basta devlet
olmak Uzere 6zel sektorin de alim gucunu yabanci
muadilleri ile yarattigi rekabet ortami sayesinde
onemli olciide gliclendiren 6ncultigu dstlenmistir.

Su anda her tip Orta Gerilim Hducrelerini 6zel
-projeler haricinde- 21 EDAS bélgesine ve TEIAS’a
sunarken, imalatinin yaklasik ytzde 75’ini Cezayir,
Cekya, Slovenya, Senegal, Vietnam, Tunus gibi
Ulkelere ihracatini ve ayrica bircok Ulkeye lisans
satisi gergeklestirmektedir. Sirketlerinin cirosu 150
Milyon TL civarina ulasan grup; EEMKON 2017
den beklentilerini su sekilde agiklamaktadirlar:
“Gelecegin muihendis adaylarina hem sektoriimuiz
hem de firmamiz adina dogru ve kendileri icin
faydali bilgiler sunabilmek, staj sanslari yaratarak
bu etkilesimi pratige dokebilmek ve beklentilerini
anlayarak gelecegin yoneticileri olacak geng kusakla
irtibati kuvvetli tutmak” diyen yetkili; "Plana alinan
sunum ve konferans konularinin ve igeriklerinin
genc¢ mihendis adaylarinin daha fazla dahil olacagi
sekilde go6zden geciriimesi ve ilgili sunumlarda
kendilerinin daha etkin sekilde mudahil edilmesi"nin
EEMKON kongreleri icin onemli bir kazanim
olacagini da eklemektedir.

TMMOB Elektrik Mihendisleri Odasi istanbul Subesi
Kasim 2017
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1998 vyilinda kurulan ENEL enerji Uzerine teknolojik
Enerji sirketi, UPS (Kesintisiz gelismelerin takibinin yani sira
Gu¢ Kaynaklari) ureticisi olarak llkemizde gerceklesmesinde
taninsalar da, HIBRIT UPS yeni fikirlere destek olmasini
bilinen kesintisiz gli¢ kaynaginin . R . . saglamasidir. Ayrica mihendislerin
dianyadaki ilk Ureticisidir. KALITELI GUVENLI ELEKTRIK ve muhendis adaylarinin
Bunun yaninda, IT pano, voltaj gelistirilmesi,  yaratici  fikirlere

regulatort, STS(Statik Transfer Anahtan), trafo,
inverter gibi Grlnlerde de Uretim yapmaktadirlar.

ENEL, piyasaya 1-1 UPS ve 2 L Uretimi ile girmis
olsa da su anda 3 L teknolojisinde Urettikleri
arnleri ulkemizin ve dunyanin bircok yerinde
kullanilmaktadir. Ayrica, solar panel ve rlzgar
turbinleriyle calisan Hibrit UPS ve Moduler UPS ‘i
tasarlamaktadirlar. Bunun yaninda, salter tGretimine
de baslamis bulunmaktadirlar.

2016 yih itibariyle yillik cirosunun 25 milyon Euro
oldugu ENEL, 2. fabrikasini bir yil icerisinde bitirmeyi
hedeflemektedir ki, 3. fabrikanin da temellerini de
atma asamasina gelmislerdir.

Sirket yetkilisi, EEMKON2017 hakkinda ise; “Digital
ddnyanin 6nemli gelismelerinden olan yenilenebilir

daha agik olunmasi ve yerli tretimin desteklenmesi
konusunda 6nemli adimlar atmasini umut ediyoruz.
Bunun yaninda da rakip firmalarla dost ortami
yaratilmasinin bizi diinyada bir adim daha ileriye
tasiyacagini dustntyoruz. Bu nedenle EEMKON
her yil daha da geliserek diizenlenmeli” diyen ENEL
yetkilisi, gelecek EEMKON’lar i¢cin de "Normalde
iki yilda bir olan kongrenin yeni projelerin Uretime
gecirilebilmesi adina 5 yilda bir yapilmasinin iyi
olacagini disiinmekteyiz. Bunun yaninda EEMKON
kongrelerinde Ttirkiye’'deki yerli Ureticilerin yaninda
olunmasina ve yerli lGretim tercihinin artirlmasina
daha fazla 6nem verilmesini 6nermekteyiz. Sosyal
sorumluluk projeleri icin bilinirligi artirici  cesitli
calismalar yapabilmeli, yenilenebilir enerjinin ve yerli
mali Grdnlerin gencg nesiller tarafindan égrenilmesi
calismalarina katki saglayabilir" diye 6nerdi.

Temelleri 1968 yilinda Ali
Metin Kazanci'nin kurdugu
elektrikli motor fabrikasiyla
atilan AKSA Jenerator,
ilk jeneratorini 1984
yiinda Uretti. Tarkiye'nin
en buyik 200 sanayi
kurulusu ve ihracatgi sirketleri arasinda yer aliyor.
Uc kitadaki tesislerinde (Cin- Changzho'de ve
ABD-Louisiana’da Uretim tesisleri yaninda, Cezayir,
Gana, iran, Irak, Kazakistan, Rusya, Singapur,
Giiney Afrika, BAE, ingiltere ve Vietnam’da bulunan
satis ofisleri ve Hollanda, Endonezya ve Kenya'da
temsilciliklerinde) toplam 1100 kisilik bir kadro
gorev yapmaktadir.

. HA\

“Uretimimizin ylzde 50'den fazlasini 160’In
lizerinde Ulkeye ihra¢ ediyoruz. Su an gunltuk
100’Un Uzerinde jeneratérimulz dunyanin dort bir
yaninda yeni musterilerle bulusuyor” diyen AKSA
Jenerator CEQO’su Alper Peker; “Cin’de bulunan
Uretim tesisimizde 40 bin metrekarelik kapali
alanimizi 80 bin metrekareye cikartarak toplam
120 bin metrekarelik dinyanin en blylk jeneratéor
Uretim tesislerinden biri” olduklarini séyltyor.

JENER

Gelecek planlarini
sordugumuz Peker; “Uzun
dénem hedefimizde
) :
i Brezilya ve Avustralya
ATOR pazarlarinda da payimizi

artirmak var. Avrupa’daki

yatinm firsatlarini da takip
etmeye devam edecegiz. Yeni yatinmlar ve yeni
pazarlardaki gliciimizli daha da arttirarak, 2025
yilinda global operasyonumuzu 1 milyar dolarlik
ciroya ulastirmayi planliyoruz” diyor.

AKSA CEO’su Alper Pekere EEMKON 2017
den beklentilerini sorduk. Elektrik Elektronik
Mihendisligi  Kongresi'nin  (EEMKON  2017),
Ulkemiz agisindan blyuk 6nem tasiyan bir etkinlik
oldugunu dusutnuyoruz. Sektér profesyonellerini,

akademisyenleri, dernekleri bir araya getiren
bu etkinlik; bize bilgilerimizi glncelleme ve
zenginlestirme firsati sunacak. Sadece kendi

sektorimuzde degil elektronik ve biyomedikal
muUhendisligi alanlarindaki yeniliklerden haberdar
olacagiz. Ayrica EEMKON’un sektor sorunlarini
tartisarak ¢6zim yollari bulma adina da énemli bir
rol oynacagdi kanaatindeyiz.”
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'LEKOMUNIKASYON
\ALANINDA
YENIBEN
KfAMULA?,TIRMA
/ZORUNILUDUR

Tayfun isbilen
EMO istanbul Subesi Yénetim K

Yazman Uyesi

Telekomiinikasyon hizmetlerinin
“kamu hizmeti” olarak
tanimlanmasi, iletisim altyapisinin
ayni teknik standartlara ihtiyac
duymasi ve kurulmasinin yiiksek
maliyetler gerektirmesi nedenleriyle
bu hizmetin tek bir isletmeci
tarafindan en verimli ve ucuz

bir sekilde verilebilmesinden
kaynaklanmaktadir. Miilkiyet
haklari -6zel ya da devlet- nerede
olursa olsun bu zorunlu dogal tekel
durumunda, toplumsal yararin
korunabilmesi icin bagimsiz ve
katiimci kurullara gereksinim
duyulmaktadir.
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ilgi ve iletisim agi ayni zamanda bir ulusal
butlinlesme ve guvenlik sorunu olarak kabul

edildiginden, telekominikasyon aginin ulusal
diizeyde cografi olarak yayillmasinda da yonetsel
nedenlerle devlet, askeri nedenlerle ise ordu en
onemli aktorler olmustur. Bu ayni zamanda da,
ikinci Diinya Savasi sonrasinda, ekonomik alanda
egemen olan Keynesyen sanayilesme stratejileri,
ithal ikameci model ve merkezi planlama yaklasimi
ile uyum icerisindedir. Bu yaklasimla ayni donemde
sekillenen yayginlastirma politikalari ele alindiginda,
olabilecek en dusuk fiyatla ya da tamamen
Ucretsiz olarak, Ulkenin tamaminin ilgili hizmete
erisiminin saglanmasinin hedefleyen kamu Hizmeti
yaklasiminin hem gelismis hem de gelismekte olan

TMMOB Elektrik Mihendisleri Odasi istanbul Subesi
Kasim 2017

Ulkelerde uygulandigi goriulmektedir. 1970’lerden
itibaren telefon ve yeni iletisim teknolojilerinin
yayginhginin, okur-yazarlik orani, kentlesme ve
ekonomik gostergelerle birlikte, gelismenin temel
OlgUtleri arasinda yer almasina neden olmustur.

Telekomunikasyonun bir kamu hizmeti olarak,
ulusal guvenlik, ulusal butinlesme ve kalkinma
cercevesinde ele alinisi, azgelismis ve gelismekte
olan ulkelerin kisitli kamu kaynaklarinin
telekomulnikasyon  yatinmlarina aktarilmasina
ve tim Ulkelerde toplumsal gerekceler ile ulusal
duzeyde her birey tarafindan karsilanabilir fiyatlarla
sunulan bir hizmet olarak dizenlenmesine neden
olmustur. Kamu hizmeti ilkesi ile olusturulan
politikalarin sonucu hicbir zaman her eve bir
telefon olmamis ve evrensellik, 6demeye gulcu
yeten herkese telefon dizeyinde kalmis olsa da,
telefon hizmetinin yayllmasi sirecinde toplumun
uzun donemli tuketim aliskanlklarini kaydirmak,
toplumun daha genis kesimlerini musteri kilmak
yoluyla, telekomiinikasyon aginin genislemesi ve
deger kazanmasinin onemli dinamiklerinden birisi
oldugu vurgulanmalidir.

Odenebilirlik, Erisilebilirlik ve Servis Kalitesi

1990’larda evrensel hizmetin, ekonomik
perspektifin  verimlilik  tanimi  ile  paralellik
arzeden odenebilirlik, erisilebilirlik ve servis

kalitesi olmak Uzere Ug¢ oncul temelinde yeniden
olusturulmasi nedeniyle, TelekomUnikasyon agini
genisleten ve deger kazandiran, kamu hizmeti
ilkesi degersizlestirilmistir. Bu degersizlestirme
slirecinde, devlet telekomunikasyon agi Gzerindeki
mulkiyet hakkindan vazgegmis, ayni zamanda bu ag
Uzerinde biriken toplumsal degeri 6zel sermayeye
devretmistir. Ancak silrecin basinda itibaren
telekomUinikasyon alaninda degismeden kalan sey,
bu alaninin dizenlenmesi geregidir.

Bilgi ve iletisim teknolojileri, 21. yuzyilda iktisadi
slUreclerin pek ¢ok sektorl igin itici glg¢ haline
gelmistir. Ozellikle Nesnelerin Interneti ya da
Endustri 4.0 olarak kamuoyunda tartisilan sureg,
ekonominin gelisim yonunu belirleyici bir etkiye
sahiptir. Ulkemizin bu siirecin disinda kalmamasi
icin bilgi ve iletisim teknolojileri alaninda, istihdam
boyutunu gozetecek kapsamli  bir icerikle,
stratejik planlamalara ihtiyag¢  bulunmaktadir.
Telekomunikasyon altyapisindaki yapisal sorunlarla
birlikte, bu alanda yasanan 0Ozellestirmelerin
yol actigi negatif gelismeler, bilgi ve iletisim
teknolojilerindeki agir disa bagimlilik, bu teknolojilere
erisim ve kullanim noktalarinda yasanan hegemonik
kisitlamalar, Ulkemizde muUhendislik faaliyetleri
acisindan da buyutk agmazlar yaratmaktadir.



Bilgi ve iletisim teknolojileri alanindaki
politikalarin, hem makro ekonomiyi
sekillendirmesi hem de toplumsal
ve bireysel gelismeyi yakindan
etkilemesi nedeniyle, toplumsal yarar
gozetilerek  yonetilmesi  gerektigi,
yillardir Odalarimiz ve meslektaslarimiz
tarafindan ifade edilmektedir. Bu
taleplere karsin, kamu hizmetleri
kapsamindaki bu alanin yonetimi,
kuresel neoliberal politikalarin devami
olarak, bircok Ulkede oldugu gibi
bizim Ulkemizde de serbestlesme ve
ozellestirme politikalari  kapsaminda
butlnuyle sirketlerin inisiyatifine terk
edilmek istenmektedir. Ancak Telekom
alaninda en son yasanan gelismeler,
Tark Telekom’un blylk ortagi Saudi
Oger sirketinde yasanan krizin glindeme getirdigi
tartigmalar, ozellestirme politikalari  konusunda By alanda vyiriitilen hizmetler biyik 6lclide 6zel
bircok soru ve sorunu bir kere daha gozler 6nline  sektdre ihale edilmeye calisilsa da bilgi ve iletisime
sermektedir. erisim hakkinin temelde ulusal &lcekli bir hizmet

Diizenleme Kurullari C6ziim mii?

TURK TELEKOM’U KURTARMA OPERASYONU: VERGiIi MUAFIYETi VE FATIH PROJESI

TBMM'’ye sunulan 130 maddelik torba yasa tasarisiyla, bor¢ batagindaki Turk Telekom’u bazi vergi ve
Ucretlerden muaf tutacak dizenlemeler icermesinin yaninda Fatih Projesi ile sirkete mali kolayliklar
saglaniyor.

Saudi Oger, Turk birimi OTAS'In Turk Telekom'da (TT) sahip oldugu yiizde 55 hissenin satin alinmasinda
kullanilan kredinin Gglincu taksitini de 6deyemedi. Yuzde 55 hissenin satisi igin gortsulen Saudi Telecom
Company ise Hazine'den 6deme igin kasim 2017'ye kadar ek sure istedi. Ancak Meclis'e sunulan 130
maddelik torba kanun tasarisinin, borg igindeki Turk Telekom'u bazi vergi ve Ucretlerden muaf tutacak
dizenlemeler icerdigi ortaya cikti. Fatih Projesi yoluyla Tirk Telekom'a saglanacak mali kolayliklar sirketi
kurtarma operasyonu olarak yorumlandi. 2010'da baslayan ancak duraklayarak devam eden Fatih Projesi'nin
en blyuk teknolojik altyapi saglayicisi olarak Tiirk Telekom yer aliyor. Tasarida “Bilgisayar, tablet bilgisayar
ile etkilesimli tahtalarin bandrol tGcretinden ve Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu uyarinca yapilan kesintilerden
muaf tutulmasi saglanmaktadir” deniyor.

Ayrica, 6grenci ve 6gretmenlere dagitilacak olan tabletlerin internet erigimini saglayacak olan mobil
telefon aboneligi tesisinin, ilk aboneliklerde alinmakta olan 47 TL'lik Ozel lletisim Vergisi'nden de (OIV)

muaf tutulmasi saglaniyor. CHP istanbul Milletvekili Aykut Erdogdu, tasarida hizmet saglayicisinin Tiirk
Telekom oldugu Fatih Projesi kapsaminda getirilen mali kolayliklara dikkat cekerek, Hariri Ailesi'ne ait Tlrk
Telekom'u kurtarma yUkunUln vatandasa cikariimak istendigini 6ne surda.

Erdogdu, Fatih Projesi kilifi ile okullara internet baglamak, tablet bilgisayarlara ag baglamak gibi aslinda
Telekom'un yapmasi gereken yatinmlarin Milli Egitim Bakanhgi'na yaptiriimak istendigini ifade ederek, “Fatih
Projesi'nin Gzerinden gesitli avantajlar saglaniyor. Tlrk Telekom'un maliyetleri azaltiliyor. Devlet Gizerinden
musteri saglama operasyonu ile Fatih Projesi izerinden butiin 6grenciler sirkete misteri yapilmak isteniyor”
diye konustu. Tasarida Fatih Projesi kapsaminda Milli Egitim Bakanligi'na yapilan mal teslimleri ile hizmet
ifalarinin KDV'den, temin edilen monitdr ve etkilesimli tahtalar gibi mallarin da OiV'den muaf tutulmasinin
saglandigini aktaran Erdogdu, bu mali kolayliklarin gerceklesmis ihalelere uygulanmasinin ihale sonrasi
sartlarin degismesi anlamina gelecegini ve ihale yolsuzlugu anlami tasiyacagini belirtti. Tasarida OiV'den
indirim, roaming ve makineler arasi iletisime getirilen istisnalarin da yer aldigini bildiren Erdogdu, “Tasarti ile
cep telefonu gortismelerinden ylizde 25, sabit telefon gortismelerinde ylizde 15 ve internet hizmetlerinde
ylzde 5 olan OlV, yizde 7.5 olarak tek oranda yeniden diizenlendi. Bu diizenleme GSM operatérleri ve
Tirk Telekom'a yapilan toplu bir kiyaktir” diye konustu.

Sozcii Gazetesi - Mehtap OZCAN ERTURK, 7 Ekim 2017
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olmasi ve bu hizmetlerin sirduralibilirliginin
stratejik bir onem tasimasi nedeniyle, bu 6zellestirme
ve serbestlestirme girisimlerinin  Gst kurullar
aracihgiyla dizenlenmesi 6ngorulmustir. Ne yazik
ki Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu (EPDK) gibi
Bilgi Teknolojileri ve iletisim Kurumu (BTK) da
alanin kamu yararina duzenlenmesinde vyetersiz
kalmaktadir. Bugline kadar slUrecte gorinmektedir
ki bu dizenleme kurumlarinin calisma alan ve
hedefleri, sermayeye devredilen hizmetlerin
toplumsal yarar yonlinde duizenlenmesi degil,
ilgili sektorde yer alan kamu ve 0zel sermayenin
calismalarinin surdurdlebilir olmasidir. Bu durum da,
ozellestirme sureci sonunda, isletim sureci bitecek
ve yeniden devlet tekeline donecek olan Turk
Telekom’un, o slirece kadar ne durumda olacagina,
gerekli yatirmlarla gelistiriimesi ve teknolojik
yeniliklerle desteklenmesi konusunda nasil bir
politika uygulanacagina ve bu hizmetten yararlanan
bireylerin iletisim hakkinin nasil saglanacaginailiskin
kaygilari artirmaktadir.

Bu slrecte, bilgi ve iletisim alaninda gerekli
dizenlemeler yapilmadigindan, meslektaslarimiz
gibi vatandaslarimiz ve isletmeler de Oonemli
sikintilar yasamaktadir. Bilgi Teknolojileri ve iletisim
Kurumu’'nun (BTK) bagimsiz ol(a)mamasi ve bazi
alanlardaki yetersizligi, sektoriin dizenlenmesinin
onundeki en o6nemli engeldir. Bununla beraber,
telekomiinikasyon alanindaki Ar-Ge calismalarinin
gerektigi kadar desteklenmemesi, altyapida her
an gundeme gelen vyeniliklerin takip edilerek
gerekli yatinmlarin yapilmamasi, bilgi toplumuna

donusimde Uulkemizin geri kalmasina neden
olmustur.
TMMOB Elektrik Mihendisleri Odasi istanbul Subesi
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iletisim hakkinin evrensel bir hak olarak toplumsal

bir hizmet kategorisinde ele alinmamasi,
yurttaslara hizmet kalitesinde dusus ve pahalhk
olarak yansirken, ulkemizin iletisim giderlerindeki
aciginin da gittikce artmasina neden olmaktadir.
Ayrica telekomuUnikasyon alanindaki muhendislik
faaliyetlerinin gerilemesine, Ar-Ge ve bilgiye dayali
faaliyetlerin azalmasina neden olan bu sireg,
cihazlarin yani sira hizmetlerde de disa bagimligi
tetiklemis ve bilgi toplumuna dontsimde Glkemizin
geri kalmasina neden olmustur. BTK’'nin raporlarina
yanslyan pembe tablo, ne yazik ki tlke gerceklerini
yansitmadigi gibi blylyen rakamlar yalnizca sektor
karlihgina iliskindir.

Mihendisler Ne Durumda ?

lyi yetismis miihendisimizi uluslararasi sermayenin
Turkiye'deki montajcisi pozisyonuna iten neoliberal
gidisat, yurttaslarimizin evrensel bilgi ve iletisim
teknolojilerine ulasmasini da zorlastirmaktadir.
Bu gidisati tersine cevirmek ve bilgi ve iletisim
teknolojisi  yoksulluguyla miicadele etmek icin
alandaki mihendis emegini ylkseltmek disinda bir
secenedimiz bulunmamaktadir. Ulke geleceginin
ortak akilla sekillendirildigi, bir kismi tlkemizden
beyin goguyle yurtdisina gitmek zorunda kalmis
meslektaslarimizin  gelistirdigi  ¢ozimleri  ve
uygulamalari, yine yurtdisindan almak yerine,
kendi topraklarimizda Uretecedimiz bir gelecek
icin mesleki ve toplumsal muicadelemizi artirarak
strdirmek sorumluluguyla karsi karsiyayiz.

Kasim 2017



Tiirk Telekom’dan Dogan, Dolayh ya da Dogrudan Bor¢ Ne Kadar?

Fasun Nebil'in 29 Eylul 2017 glnu turk-internet.
com’da yer alan “Turk Telekom; Go6z Gore Gore
Gelen CIG” baslikl yazisina gére Tirk Telekom’un
borcu yaklasik 61 milyar TL. Nebil, Tturk Telekom’un
ortaklik durumunu ve toplam borcunu soyle
aktariyor:

Tirk Telekom’un ortaklik durumu:

Hazine Mdustesarhgi - 0,01 ile Alin Hisse
Ojer TelekomUnikasyon - 1,925 milyar TL ile % 55
Hazine Mistesarligi - 875 milyon TL ile % 25
Tarkiye Varllk Fonu - 175 milyon TL ile % 5
Halka Acik - 525 milyon TL ile % 15

Nebil'e gére, “OTAS'In 4,75 milyar $ (yaklasik 16,6
milyar TL) tutarindaki borcu, hisselerinin teminat
verilmesi nedeniyle Tlirk Telekom’u da yakindan
ilgilendiriyor. Ama Turk Telekom’un kendi borcu da
var. Bu yilin 6'nc1 ay sonu bilangosuna bakildiginda,
6,7 milyar TL kisa vadeli ve 14,7 milyar TL uzun
vadeli olmak Uzere 21,4 milyar TL yukUmlulikleri
oldugu goriltyor. Bunun 11,1 milyar TL'si bankalara
olan kredi borglari ve 3,5 milyar TL'si de ihrag edilmis
tahvil/bono tlri borglar olarak gézukuayor. 3,1 milyar
TL ise iliskili olmayan taraflara ticari borglar”.

Nebil séyle devam ediyor:

“Ama Turk Telekom dolayisiyla yikamlaliklerin bu
kadar da olmadigi kaydediliyor. Lutfi Elvan'in UDH
Bakanligi déneminde, OTAS'In yeni alacagi borg
icin Hazinenin garantisini istedigi, Elvan'in musade
etmedigi bu islemin, Binali Yildirm zamaninda
gerceklestirildigi ve miktarinin da 7 milyar $
(24,5 milyar TL) civarinda oldugu hala kulislerde
konusulan bir spektlasyon.

Bunlarin tamamina bakildiginda, OTAS'In su 1 yildir
yUksek sesle konusulan ve Turk Telekom hisselerinin
rehin verildigi borcu 16 milyar TL civarinda ve Turk
Telekom’un bankalara, ticari borg ve tahvil cinsinden
19,7 milyar TL borcu var. Yani ortada toplam 35,7
milyar TL gibi bir bor¢ rakami gozukuyor. Diger
yandan spekilasyonlar dogru ise OTAS Uzerinden
hazine garantili borg da ilave edilirse, neredeyse 61
milyar TL gibi bir rakam gozikuyor.

Hiikiimetin bu son 7 milyar $'Lik hazine teminatina
bir aciklama getirmesi gerekiyor ki, Turk
Telekom’daki durumu gercekten gorebilelim. Clnki
bu sirket tlkenin 6nemli bir varhgi idi ve 2005 yilinda
6,65 milyar $’a % 55'i, binalariyla satildi. Bugiin
gelinen durumda eger boylesine bulyuk borglarla
geri aliniyorsa, buna “el koymak” denilemez. Denilse
denilse, “blUyuk beceriksizlik” denilebilir. Yani
hikimet bugline kadar Tirk Telekom’un nereye
gittigini, borcun bu kadar buyldugini goremedi
mi?

Ustelik binalar satild, tistelik bakirlar satildi

Nebil yazisinda, tek sorunun borglar olmadiginin,
Turk Telekom buduruma gelirken, telekomunikasyon
sektorinin de, hem sayica, hem de gelir anlaminda
kiiclduginin altini giziyor. Bu yorumunu da su
rakamlarla destekliyor:

“Ozellestirildigi 2005’de 9,8 Milyar TL ciro ve 2,8
milyar TL (o gunki kur ile 2,1 milyar $) [1] kar elde
eden Tiirk Telekom, Ozellestirmeden 11 yil sonra
2016 yihni 16,1 milyar TL ciro ve 724 milyon TL
zarar ile kapatti.

Kendileri her bir ceyrek sonucunu bir baska agidan
“rekor” diye anons etseler de, $ bazinda baktigimizda
11 yilda sirketin cirosu 7,3 milyar $’dan, 5,3 milyar
S'a disms.

()

Mobil taraftaki operatori Avea, 2010 vyilinda,
Vodafone ve Turkcell'in ara baglanti fiyatlari
disurilmesine ragmen, bugline kadar kar etmis
degil.”

Tirk Telekom'un  Ozellestiriimesini, istihdam
acisindan da degerlendiren Nebil, “Devletteki
istihdami  Rahatlattt mi?” diye soruyor. Bu
soruya yaniti olumsun olan Nebil yanitini soyle
gerekgelendiriyor:

“Ozellestirilen firmanin elemanlarindan sézlesmeli
olanlar disindakilerin cogu devlete dondu. Bir ara bu
rakamin 20 bin civari oldugu séylendi. Turk Telekom
ozellestirme 6ncesi 54 bin olan eleman sayisi, bugtn
20 binin altinda (grubun yani elemanlari ile satin
aldigi firmalarla birlikte Turk Telekom eleman sayisi
faaliyet raporunda, 33,631 olarak veriliyor).

Sektor kicguldli demistik. Bu sadece gelir olarak
degil, yanisira kaybolan sirketlerdeki kiymetli
uzmanlar, uzmanlik alanlarini kullanamayacaklari
baska sektorlere gectiler ya da yurtdisina gittiler.
Hala da gidiyorlar. Hem de bilisim uzmani kithgi
varken.”

Daha sonra sektorl alt yapi ve diger acilardan da
ayrintili olarak degerlendiren Nebil yazisini asagidaki
tespitle tamamliyor:

“Sirketler ya da devlet, kim yaparsa yapsin, “Telekom
altyapisinin mutlak malkiyeti devlettedir”. Devlet bir
slreligine --o da sadece isletmesiicin-- 6zel sirketleri
gorevlendirebilir. Ama sonu¢ degismez. TELEKOM
ALTYAPISI STRATEJIKTIR ve DEVLETINDIR...”

Yazinin tamami icin bakiniz:

http://turk-internet.com/portal/yazigoster.
php?yaziid=57279#.WdHt7c0Bgw4
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Acil Kamulastirma

Sonvyillardayasanan olaylar bir kere daha Telekomun
acilen kamulastiriimasi gerekliligini goézler 6nine
sermektedir. Bilindigi gibi, Turk Telekom’un isletme
hakkini devir alan Oger Telekom da dahil olmak
Uzere Hariri ailesine ait sirketler finansal kriz
icerisindedir. Telekom'u rehin verdigi kredinin 290
milyon dolarlik taksitini 6deyemedigi, Saudi Oger'in
iscilerin sigortalarini dahi yatiramadigi, Arab Bank'ta
hisse satisi yapmaya calistigi haberleri basinda yer
almaktadir.

Elektrik MihendisleriOdasi'nin ve namuslu demokrat
tim meslektaslarimizin  yillardir soyleyegeldigdi,
‘Kamu kurumlarinin 6zel sektor tarafinda daha
iyi yonetilecegi soyleminin ideolojik oldugu ve
Telekom'un icinin bosaltiimasi riski bulundugu’'na
iliskin uyarilari, bugliin ne yazik ki gerceklesme
arifesindedir. Tark Telekom'un teknolojik
gelismelere paralel olarak, tekel konumunda
oldugu sebekeyi gelistirme gorevini hakkiyla yerine
getirecegi mUmkin goérinmemektedir. Kamuya
ait altyapiyr kullanan ve s6zlesme suresi sonunda
bu altyaplyr yeniden kamuya devretmesi gereken
Tirk Telekom'un mali yapisinin bozulmasi, temel
iletisim sebekesinin gelecegi acisindan yasamsal
risk yaratmaktadir. Ozellestirme sonrasinda Tiirk
Telekom'un Turkiye icin gerekli sebeke altyapisi
ihtiyacini karsilayamayacak duruma dusuridlmesi,
blylk bir kamu zarar vyaratildigi anlamina da
gelmektedir. Hisselerin ylzde 15'inin halka acik
oldugu da gozetilerek, hem kigik yatirimciyi
korumak hem de altyapi guvenligini saglamak
ve kamu zararini 6nlemek icin Oger Telekom'da

P

bulunan Turk Telekom hisseleri bir an o6nce

kamulastiriimalidir.

Telekomunikasyon hizmeti tipki enerji, saghk ve
egitim gibi bir kamu hizmetidir. Bu nedenle 6zellikle
iletisim altyapisi kamunun denetiminde olmahdir.
Ulkemizin bilgi toplumuna donisiimde geride
kalmasinin temel nedenlerinin irdelendiginde, yeni
bir telekomiinikasyon politikasina ihtiyac oldugu,
bu politikanin da yeniden kamulastirma programi
icinde ele alinmasi gerektigi acikga gorulmektedir.

Nasil Bir Kamusallik ?

Bugiin gercek ve cagdas bir kamusallik anlayisina
ve dogrudan bir vatandas-devlet iliski bigimine
ihtiyac  bulunmaktadir. Ozellestirme politikalari
cercevesinde yeniden ve vyeni bir kamusallik
anlayisi nasil olusturulabilir? Bugline kadar kamu
mali olarak bilinen ve artik cogunlugu 6zel sektore
mulkiyet ya da isletme biciminde devredilen kaynak
ve zenginliklerimiz nasil gergek bir toplumsal
mulkiyet haline getirilebilir? Halkin kendi kaynak ve
zenginliklerine sahip cikabilmesine ve halk yararina
isletebilmesine uygun olanaklar nasil yaratilabilir?
Topraklarimiza, ormanlarimiza ve hatta suyumuza
kadar uzanan bu oOzellestirme vebasini tamamen
bertaraf edecek bir toplum modelini yaratmak
mUmkdn mudur?

Butin bu sorularin  hazir yanitlarini  bulmak
buglinden yarina mimkin gorinmemektedir. Ancak
ozellestirme programiyla bizlere dayatilan bu yikima
karsiyeni bir kamu mulkiyeti ve yonetimi konularinin
uzerinde tartisiilmasi ve gergeklestiriimeye girisilmesi
mUmkuandur.
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Onerilerimiz:

1.

Tamamen halkin mali ve Ulkenin zenginligi olan
kamu kaynaklarini ve isletmelerini 6zellestirme
programindan vazgecilmeli, Ozellestirilen
isletmeler, seffaf, surdulrilebilir ve katilimci bir
toplumsal anlayisla kamusallastiriimalidir.

. Bu kurum ve igletmelere bugtine kadar yapilmasi

zorunlu oldugu halde yapilmayan vyatirimlar
hesaplanarak acil bir yatinm ve Uretim planinin
olusturulmasi; Uretimden, is ve can guvenligine,
istihdamdan tluketime kadar butin c¢alisma
alanlarinda yeni ve verimli teknolojiye yonelmeli
ve buatin uygulamalar “Acil plan” dahilinde
gerceklestirilmelidir.

. Bu acil planin olusturulmasi ve uygulanmasi,

Uretim, tiketim ve dagitimin denetlenmesi icin
ozellestirmeye konu olan kurum ya da hizmet
bazinda bir araya getirilecek tam bagimsiz
kurullar eliyle yurtttlmelidir

. Bagimsiz Denetleme Kurulu;

e Uretim bilimine sahip olan ve bilimi halkin yarari
icin bUtin hayata tasima amacini ilke edinen
muUhendis odalarinin temsilcilerinden,

e ilde, ilcede ya da havzada, halkin sectigi yerel
yonetimlerin temsilcilerinden,

e Yoredeki tUketici orgutlerinin ve ilgili demokratik
kitle orgutlerinin temsilcilerinden,

e Sektorde yer alan kamu kurul ve kuruluslarin
yetkililerinden olusturulmalidir.

5.ilgili alandaki butiin  kuruluslarin,  servis
saglayicilarin  altyapi  ve Ar-Ge birimleri
gelistiriimeli ve butln birimler verimli ve Uretken
hale getirilmelidir.

6. Siyasi iktidarlar, her planlama yilinin 6ncesinde
makro gereksinimleri bagimsiz kurullarla birlikte
degerlendirmeli, bu kurullardan olusturulacak
intiyaglar ve yonelimler dogrultusunda agik seffaf
ve denetlenebilir bir planlamaya gitmelidir.

Somut durumlari géz o6nlnde tutulmak kaydiyla
Ozellestirilen ve oOzellestirilmesi dusinilen tum
KiT'ler icin dnerecedimiz bu yapilanma, bir yaniyla
yillardir sermayenin c¢ikarlari icin zarara sokulan
bu isletmelerin halkin yararina ve daha verimli
olarak isletilmesini, denetimini ve gelistiriimesini
saglayacaktir. Diger yandan ise her turli deger ve
zenginligi tUretenleri, daha esit, daha 6zgur ve daha
guzel bir diinya icin gelecekte yonetme bilinci ve
ahskanhgi kazanmaya gotirecektir.
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DURAN YILDIZ LEBLEBICI
SAYGI BULUSMASI

“Universite hayatim, benim icin hep biiyiik bir mutiuluk
oldu. Bu mutluluklarin taclandirildigi guin ise bugtindiir”

‘.

Duran Leblebici

ubemiz tarafindan Prof. Dr.
ve esi Ogretim Gorevlisi Yildiz Leblebici adina
duzenlenen “Duran-Yildiz Saygl Bulugmasi” 14

Ekim 2017 Cumartesi gunu iTU Gimiissuyu
Yerleskesi Tarik Ozker Amfisinde iki yUzi askin
izleyicinin coskulu katiimiyla yapild.

Saat 13.30’daYildizve Duran Leblebici, salona giriste
izleyiciler tarafindan ayakta alkislarla karsilandi.
Dizenleme Komitesi Baskani ve EMO’nun eski
yonetim kurulu baskanlarindan Selguk Esen, kisa bir
acilis konusmasi yapti.

Yurattcdlagina Prof. Dr. Ergll Akgakaya'nin yaptigi
toplantinin ilk konusmasini EMO Istanbul Subesi
Yonetim Kurulu Baskani Erol Celepsoy yapti.

“Prof. Dr. Duran Leblebici ve yarim yuzyili asmis
hayat arkadaghigini bilim yoldaghgina ceviren esi
Ogretim Uyesi Yildiz Leblebici, 6grencilik yillarindan
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baslayarak birlikte sdrdurdtkleri
damittiklarini bizlerle paylasacaklar.

yasamlarindan

Onlarin, hem ITU’nin harcina, hem bilimsel
lniversitenin gelisim slrecine ve hem de (ke
kalkinmasina kattiklari emekleri ve olagandst
ozverili cabalarini  hatirlayacak, anlayacak ve
yarattiklari degerlerin bir kez daha farkina varacagiz.
Bu toplant, glinimlizin her bakimdan hoyrat
ve Cumbhuriyetten bu yana yaratiimis kurumlarin
tek tek karartiimasi politikalarinin llke genelinde
yarattigi karamsarligr yirtip atmada, umudumuzu
diri tutmada bize yeni bir enerji kazandiracak.

Onlarin bugtin aramizda olmalarindan, yasadiklarini,
deneyimlerini, birikimlerini, meslek ve memleket
sevgilerini  bizimle  paylasmalarindan  buylk
mutluluk duyuyoruz. Hocalarimizin gosterdigi
bu dayanisma ruhu, EMO olarak; meslegimizin
ve toplumun guvenligini, saghgini ve refahini
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en oncelikli bir anlayisla uygulamak ve mesleki
etkinlikleri baris, adalet, insan hak ve onuruna
saygl, ayrnnm gozetmemek, dlrUstlik, dogruluk,
hakkaniyet, esitlik, 6zgurlik gibi vazgecilmez
degerlere ve erdemlere siki sikiya bagh kalarak
yurttme ilkelerimizi hayata gecirme dogrultusunda
bizi daha da inancl kiliyor.”

EMO istanbul Subesi Yénetim Kurulu Baskani
Celepsoy, konusmasinin son béliminde Prof. Dr.
Duran Leblebici ve emekli Ogretim Gérevlisi Yildiz
Leblebici’'ye seslenerek sozlerini tamamladi:

“Ulkemize ve meslegimize yaptiginiz katkilar,
yetistirdiginiz 6grenciler icin size minnettariz. Siz
burada olmakla sadece mesleki anlamda degil,
giderek unutturulmak istenen vefa, 6zveri, erdem,
sevgi ve onurlu bir yasama dair insani degerleri
ayakta tutabilmenin cesaretini de ylkseltmis
oldunuz. lyi ki varsiniz, iyi ki aramizdasiniz.”

EMO Yonetim Kurulu Huiseyin Yesil, “Saygi
Bulusmasi” etkinligini hayata gegirenlere ve EMO
istanbul Subesi yénetim kurullarina tesekkiir ederek
basladigi konusmasinda EMO" nun pek cok faaliyette

bulundugung soyleyip, bunlardan; Istanbul'da
EEMKON, Izmirde Ulusal Tesisat Kongresi,
Eskisehir'de Elektrikli Rayli Ulasim Sistemleri

Sempozyumu (ERUSIS), Antalya'da Yenilenebilir
Enerji Kaynaklart Sempozyumu (YEKSEM), Bursa'da
Uluslararasi Elektrik ve Elektronik Muhendisligi

Konferansi (ELECO), Zonguldak'ta ATEX-Patlayici

Ortamlarda Guvenlik Sempozyumunu hatirlatip,
Elazig'da bu yil ilk kez dizenlenen Ulusal Elektrik
Enerjisi Donusimu (EL-EN) Kongresinin ve ayrica
lisanstistl ve doktora 6grencilerinin katilimiyla halen
Sirince’de slrmekte olan 6. Akademik Kamp’in
haberini verdi.

Etkinligin bir sonraki gindem maddesi video
gosterimi oldu. EMO istanbul Subesi tarafindan
EVAI{ETET)! ve Duran-Yildiz Leblebici’'nin
Erenkoy'deki evlerinde cekimi yapilan soyleside
hocalarin aile ve mesleki yasamlarindan kesitler
kendi agizlarindan dile getirildi.

Video gosteriminden sonra Osman Bahadir, Prof.
Dr. Duran Leblebici ve Ogretim Gorevlisi Yildiz
Leblebici’nin mesleki ve akademik kariyer streclerini
anlatan bir konusma yapti.

“Prof. Dr. Duran Leblebici'nin bilimsel yasaminin
en onemli 6zelligi, teorik calismalar ve ogretim
programlariyla  teknoloji  gelistirme iliskilerini
her zaman birlestirmeye calismis olmasi ve bu
cercevede elektronik sanayisiyle hep baglanti icinde
olmayr gobzetmesidir. 1975'de Mikroelektronik
Laboratuvarini isler hale getirdiginde Turkiye’'de ilk
kez kalin film entegre devreleri yapilmistir. Bu sonug
Teletas’i da etkilemis ve bir stre sonra Teletas da
kalin film entegre devreleri liretimine baslamistir.”
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Prof. Dr. Duran Leblebici’nin, basarili 6grencileri

destekledigini, onlarin  yurtdisinda lisansustU
calismalar yapmalarina yardimci oldugunu ve
boylece vyeni kusak parlak bilim insanlarinin

yetismesine o6nayak oldugunu belirten Osman
Bahadir; Turkiye’de yariiletken teknolojisinin
gercek katki koyucusunun Prof. Dr. Duran Leblebici
oldugunu, hocanin ayrica YITALin kurulusunda
ve gelismesindeki en blylk role sahip oldugunu
vurgulayarak sunlari dedi:

“Prof. Dr. Duran Leblebici arastirma, teknoloji
gelistirme ve sanayiyle iliski kurmada her zaman
aktif bir tutum icerisinde olmustur. 1989’da ITU ve
devrin énde gelen sanayi kuruluslari tarafindan iTU



ileri Teknolojileri Arastirma Gelistirme Vakfi kuruldu.
Hoca, 15 yil streyle bu vakfin baskanligini yapti.”

Daha sonra Ogretim Goérevlisi Yildiz Leblebici'nin,
Ulkemizdeki elektrik 6gretimi ve uygulamalarina
katkilarda bulundugunu ve ayni zamanda esinin
calismalarina her zaman yardimc oldugunu
belirterek konusmasini bitirdi.

Prof. Dr. Duran Leblebici ve Ogretim Gorevlisi
Yildiz Leblebici'nin yarim vylzyili askin slredir
hem meslektaslari hem de dostlari olan Prof. Dr.
Mithat idemen, Prof. Dr. Duran Leblebici'nin kendi
yasamindaki 6zel yerine dikkat cekerek sunlari
soyledi: “Cok sansli insanlarin oyle dostlari vardir
ki sikintiya diistiigi anda ona akil danisir. iste ben
o sansl insanlardan biriyim. 1960’ll yillardan, cok
yakin zamanlara kadar sikintiya diistiigum anlarda,
karar veremedigim anlarda, ne yapsam diye arada
kaldigim durumlarda hep Duran’i ararim. O beni hi¢
tereddltte birakmadan kesin sekilde ‘boyle yapmak
lazim’ der.”

Konusmasinin son bolimuinde; “Ben sevgili Yildiz’a,
sevgili Duran’a bundan sonraki yasamlari igin
benimkinden cok cok daha uzun ama mutlu ve
saglikli bir omur diliyorum” dedikten sonra Prof. Dr.
Mithat idemen, sézlerini sdyle tamamladi: “Oyle ki
ben yine her tereddiite diistiigiim anda Duran’a
telefon agayim, Duran ne yapayim diye sorayim,
o da beni hic tereddltte birakmadan, ‘ben olsam
boyle yaparim’, veya ‘ben bdyle yapiyorum’ ya da
‘boyle yapmak lazim’ desin.”

Prof. Dr. Mithat idemen’den sonra konusma sirasi
Turkiye elektronik sanayinde unutulmaz bir yeri
olan ve Teletas'in kurucularindan elektrik mahendisi
Fikret Ylcel'e geldi.

Konusmasina “Duran ve Yildiz Leblebici hakkinda
konusmak bir borg, bir gereklilik oldugu kadar,
onur vericidir.” diye baslayan Fikret Ylicel, sozlerine
soyle devam etti: “Degerli dostum Duran Leblebici,
kuskusuz bir bilim insani ve hoca olarak akademik
hayatimizda mustesna bir yere sahiptir. Ama onun
bu hlviyeti ders vermek, arastirma yapmak gibi

standart kaliplarin disina tasar. Kesfettigi degerleri
calisma hayatlarinda da tatbik eder ve onlari
Universite ve Turkiye'ye kazandirmak igin elinden
gelen butlin gayreti gosterir. Bu ugraslarin olumlu
sonucglanmis ¢cok sayida 6rnegi mevcuttur. Bununla
da kalmaz deger tasidigi insanlarin, kisilerin 6ne

¢tkmalari, taninmalari ve onurlandiriimalari igin
gerekli tesebbislerde bulunur. Bunu yasamis bir
kisi olarak yetkiyle ifade ediyorum ki Duran hocanin
Tlrk elektronik sanayisine katkilari ¢ok carpicidir.
Yariiletken ve mikroelektronik teknolojilerinin
Tlrkiye'ye kazandirilmasi hususundaki 6nci rold,
iTU Elektrik Fakdiltesi Yiiksek Frekans Teknigi
Kirststndeki  asistanligi  sirasinda  derslere
yapmis oldugu eklemelerle baslar. Daha sonra
kurdugu Mikroelektronik Laboratuvari ve YiTAL'in
kurulmasinda ve gelismesinde vyaptigi 6nemli
katkilarla devam eder. O tarihlerde cok genis dlglide
kullanilan kalin film teknolojisinin evvela Teletas’a
dahasonra ASELSAN’akazandirilmasindacokblytk
destegdi ve yardimi olmustur. Diger taraftan TESID’in
sadik bir Gyesi olarak butin etkinliklere goénalli
olarak katilmis ve destek vermistir. Kurulmasina
onclltik ettigi ETA Vakfi, uygulamaya yonelik tim
devre tasariminin llkemizde yapilmasini saglayarak
sanayiye bir baska destek saglamistir. Kurdugu ya
da kurulmasina destek vermis oldugu tesislerde ya
da onlarin tevsiinde kullanilan techizati bir yerden ya
da bitpazarindan temin etmesidir. Ucuza, her seyi
ucuza maletmek en 6nemli 6zelliklerinden birisidir.
Bununla iktifa etmez bunu satin almak icin gerekli
fonu elde etmenin pesinde de kosar.”

Fikret Yucel, konusmasini su sozlerle tamamladi:
“Duran beyden bahsederken Yildiz hanimi da
birlikte distinmek gerekir. Bana gére bu ikili bir
butin olusturuyorlar. Durum klasik, ‘basarili her
erkegin arkasinda basarili, destek verici bir kadin
vardir,” séyleminin ¢ok disina tasmistir. Her ikisine
de saglikli birlikte uzun bir yasam diliyorum.”

Fikret Ylcel'den sonra konusan, Prof. Dr.
Leblebici’'nin ilk doktora 6grencilerinden Prof. Dr.
Ali Toker ve Prof. Dr. Ahmet Dervisoglu, Leblebici
ailesinin mesleki ve kisisel yasamlarindaki 6nemine
deginen birer konusma yaptilar.



Daha sonra, Prof. Dr. Duran Leblebici ve Ogretim
Gorevlisi Yildiz Leblebici'nin ogullari; isvicre-Lozan
Federal Teknoloji Enstitisi Kursu Baskani ve
Mikroelektronik Sistemler Laboratuvari Direktori
Prof. Dr. Yusuf Leblebici konusmasini yapmak tzere
kursuye geldi.

] Prof. Dr. DURAN LEBLEBICI
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Sozlerine, “Ben mesleki konularda konusmak
yerine, cocukluk glinlerime donlp cocuk gozlyle
annemi ve babami anlatmay tercih edecegim.
Sizlerin gérmediginiz baska bir acidan, bir cocuk
gobzliyle ama hepinizin asina oldugunuz konularda
neler gordiigimiu anlatacagim.” diye baslayan
Yusuf Leblebici konusmasini soyle slrdirdu:
“Cocuklugumun en kalici seslerinden birisi Erica
daktilonun kafama cakilmis sesleridir. Bu daktilo
sayisiz eserin yazildigi daktilodur. Bu eserlerin ortaya
cikarilmasinin ne kadar zor, mesakkatli is oldugunu
4-5 yasimda gorlip anlamaya baslamistim. O bende
o6nemli bir iz birakti. Bir de Yuksek Frekans Teknigi
koridoru, benim ¢ocuk beynimde yer etmis olan ¢ok
¢ok daha farkli bir hatiradir. Hatiralarimdaki haliyle
koruyorum onu... Koridorun en sonundaki Nuri
ustanin atélyesi... ben en ¢ok orada vakit gecirmeyi
severdim, oradaki makineler, tornalar benim c¢ok
ilgimi cekerdi, atdlyede oynardim... sonra Tahsin
(Saya) beyin odasi... tavanlara kadar malzeme,
kablolar ve sigara dumani.. sonra babam ve
Aldo’nun (Dorfani) birlikte oturduklari oda... Bitiin
bu insanlarin, nasil 6zveriyle, nasil fedakarlikla ve
ortaya duzgln bir is ¢cikarmak icin nasil calistiklarini
gormek ona sahit olmak... Bu durum sizin bugln
anlayacaginiz bir akademik ortamdan ziyade bir aile
ortamiydi benim icin ve herkes icin de éyleyd....”

Konusmasinin devaminda iki dedesinin de hayatta
olmasinin kendisi icin sans oldugunu ifade eden
Yusuf Leblebici, asil sansinin ise fakiltede kendisine
dedelik yapan Mustafa Santur, Tark Ozker ve
Bedri Karafakioglu oldugunu 6zellikle vurgulayarak
sozlerini soyle bitirdi: “Akademik basarinin sadece
yayin sayisiyla, atif sayisiyla élgllen yerler degil,
yetistirilen insanlarin  piriltilariyla  belirlendigi
gercek akademik ortamin nasil olmasi gerektigini,

onlarin kurduklari bu ortamda gérdiim. iste bunu
bana saglamis olduklar icin anneme ve babama
tesekkdrlerimi sunuyorum.”

Prof. Dr. Yusuf Leblebici’den sonra Ogretim Gorevlisi
Yildiz Leblebici konusmasini yapmak tzere kirstye
ciktr.

“Buglin gercekten c¢ok heyecanliyim. Bu, eski
ismi A501 yeni ismi Tarik Ozker amfisinde bende
gercekten derin izler birakmis anilarim var.” diye
sozlerine baslayan Yildiz Leblebici, &grencilik
yillarindaki hocalarini andiktan sonra konusmasini
soyle slrdlrdi: “Ama bugln burada sizlerle
birlikte EMO istanbul Subesince diizenlenen bu
saygl bulusmasi, elbette bu anilardan cok farkl.
Benim agimdan cok heyecan verici, cok duygusal
ve ¢ok onur verici bir toplanti. Elbette bu toplanti
Prof. Dr. Duran Leblebici igin yapiliyor ama
Dizenleme Komitesi, faklltemizin, Odamizin ya
da Universitemizin dlizenledigi her tlrli akademik
ve sosyal etkinlikte 60 vyildir beni hep Duran’la
elele gordikleri icin onun bugliniinde, beni yine
ondan ayr tutmadilar. Bu sebeple kendilerine ve bu
toplantinin gerceklesmesinde emegdi gecen herkese
candan ylrekten tesekkirlerimi sunuyorum.
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Yeniden diinyaya gelsem diye duslntyorum; beni
yetistiren ailemle buttin yillar birlikte olmayi, tekrar
teknik Universitede olmayi, ari rozeti takmayi
ve o donemin efsane hocalari ve Turkiye'de ilk
defa uygulanan 12 yillik lise 6greniminden gelen
cok zeki, caliskan ama o kadar da yaramaz sinif
arkadaglarimla egitimimi tamamlamayi, elbette
Duran’la bulusmayi ve sonrasinda yine degerli
hocalarim ve sevgili ¢calisma arkadaslarimla, yogun
dersler, laboratuvarlar, sayilari her gegen yil artan
ogrencilerimle birlikte yorulmayi, bir zamanlar sinif
arkadasim olan meslektasim degerli esim Duran ve
kiymetli evlatlarim sevgili Yusuf, Yusuf'un ailemize
kazandirdigi ailemizin dérdiincu elektronikgisi zarif
ve guzel gelinim Anil ve taze bir ylksek muhendis
mimar olarak ailemize yeni bir soluk getiren torunum,
ipek kizim Ebru ile birlikte olmak isterim.”



Yildiz
tamamlad:
ama cok da glizel gecti, dolayisiyla cok sansliyim
ve cok mutluyum. Sizlere de vakit ayirarak bugln
burada bizlerle oldugunuz icin cok tesekkuir ederim.”

Leblebici, konusmasini su sozleriyle

“82 yillik bir serliven ¢ok cabuk gecti,

Esi, Ogretim Gorevlisi Yildiz Leblebici ile birlikte
adlarina duzenlenen “Saygi Bulusmasi’nin son
konusmacisi Prof. Dr. Duran Leblebici oldu.

“Nerden baslayip nasil devam edecegimibilmiyorum,
cunkl benim séylemek istedigim seylerin pek cogu,
biraz evvel yapilan konusmalar sirasinda dile getirildi.
Yine de ben konusmalara yansimamis olan bazi
duisuncelerimi, hatiralarimi, duygularimi bu vesileyle
sizinle paylasmak istiyorum.” diye konusmasina
baslayan Duran Leblebici, séyle devam etti: “Bana
oyle geliyor ki ortaokul ¢agi insanlarin kimliginin,
heveslerinin, hayallerinin olustugu cok 6nemli bir
dénem. Bu ddénemi etkileyenler de ortaokuldaki
ogretmenler.”

Bu ogretmenlerinden fizik- kimya- biyoloji
ogretmeni Mahmut Erdem’in kendisine ‘merak
etmek’ ve 'merakini tatmin etme vyollarini bulma’
dirtisuna ilham ettigini; matematik o6gretmeni
Cudi beyin matematigin berrakhdini ve dolayisiyla
berrak distinmenin 6nemini fark ettirdigini; resim
ogretmeni Resat beyin de estetik bir tarafindan
duygularinin gelismesine olan buyldk katkisini
hatirlayarak onlari minnetle anan Duran Leblebici,
Teknik Universitenin ilk iki yilindaki derslerden pek

bekledigini bulamadigini ifade ederek sozlerini soyle
surdirdu:

“Universitedeki égrencilik yillarimdaki mutlulugum
daha cok 3. siniftan sonra basladi. Yani meslek
derslerinin meslek hocalari tarafindan verilmeye
baslamasindan sonra... Son 3 sene cok keyifli, cok
zevk alarak dersleri takip ettigim dénem oldu. 5.
Sinifin sonlarina dogru Yildiz’'la ben birbirimizi fark
ettik daha dogrusu kesfettik. Séylemeliyim ki bu
kesif benim hayatimin en blyuk sansi oldu. Daha
sonra Yusuf'la, daha sonra Anil'la, daha sonra
Ebru’yla devam etti, ediyor.”

Hayatindaki en blyuk 2. sansin Ylksek Frekans
Teknigi Kirsusline girmesi oldugunu sdyleyen Prof.
Dr. Duran Leblebici, bu kirstinin asil misyonunun
oradaki herkes tarafindan icsellestirilmis olmasini
onemle vurguladi: “Bu misyon, Turkiye elektronik
sanayi icin muhendisler yetistirmekti, yukaridaki
Mustafa Santur’dan asagidaki teknisyenlere kadar
herkes bu misyonun bilincinde olarak huzur icinde
keyifle calisir, (retir, lretmeye calisirdl. Ylksek
Frekans Teknigi Kirsistunde gegirdigim yillar; ki
hocalarim Mustafa Santur, Adnan Ataman ve Tahsin
Saya’dir... ve sonrasinda birlikte calistigim rahmetli
Aldo ve yine birlikte calistigim pek cogu benden
daha gencg olan arkadaslarla cok gulizel, verimli bir
meslek hayati gecirdik.”

Gerek Yildiz Leblebici ve ailesi, Yiksek Frekans
Teknigi Kursisi hayatt ve gerek daha genis
cercevede fakullte igindeki, Universite igindeki
hayatinin hep mutlu gectigini soyleyen Duran
Leblebici, Universite hayatinda en mutlu oldugu
seylerden birinin  fakllte kurullari  oldugunu
sdyleyerek konusmasina soyle devam etti: “ilk
katildigim fakdlte kurulunu hatirliyorum, gindem
baslamis, konular gorisuliyordu. Bir tanesi
lizerinde benim de icimden bir seyler soylemek
geldi. S6z aldim ama heyecandan sesim titriyordu
ve dislnduklerimi —orada sOylenenlere gore epeyce
aykiri seylerdi- soyledim. Benden sonra Tarik bey s6z
aldi ve bana ‘Hep boyle yap’ dedi. ‘Diusundlklerini
aclkca soOylemekten cekinme!” Ve ben hep oyle



yaptim. Sadece Universite kurullarinda degil,
katildigim bitiin toplantilarda 6rnegin TUBITAK
toplantilarinda, TESID toplantilarinda, akademik
etkinliklerde, sanayi kuruluslarinin katildigi 6ddl
torenlerinde, diusunduiklerimi hi¢ ¢ekinmeden hep
acikca soyledim. Benim bu dobraligim UGzerinde
Tarik beyin nasihatinin tabii cok belirleyici etkisi
vardir ama bir seyin daha etkisi oldugunu tahmin
ediyorum. Ben, daha énce de ifade edildigi gibi
elektronik sanayi kuruluslarinin hep yakininda oldum
ama hicbiriyle herhangi bir aktif iliskim olmad..”

Prof. Dr. Duran Leblebici, konusmasini su sozleriyle
tamamlad:

“Batlin bunlar; gerek hoca olarak, gerek kurul
katiimcisi olarak, gerek yonetici olarak Universitede
gecirdigim hayatim, benim icin 6zetle soyleyecek
olursam hep buytik birmutluluk oldu. Bumutluluklarin
taclandinldigi glin ise buglindir. Gercekten sizlerin
katiimiyla EMO’nun yoneticilerinin kararlari ve sevgili
Selcuk ve arkadaslarinin gayretleriyle dlizenlenen
bu toplanti ve bu toplantiya sizlerin bircogunuzun
ozellikle Fikret Ylicel'in uzaklardan gelerek katiimis

olmaniz, bizler icin olaganusti ve simdiye kadar
hic duymadigimiz cok blyik bir mutluluk... Bize bu
mutlulugu tattiran herkese en icten silikranlarimizi
sunuyorum.”

Konusmacilardan sonra, Duranve Yildiz Leblebici'nin
Ginarcik’ta bulunan yazlik evlerindeki yagsamlarindan
bir kesiti yansitan kisa film gosterimine gegcildi.

Daha sonra salondaki izleyicilerden konusmak
isteyenlere soz verildi. Prof. Dr. Siddik Yarman,
Slleyman Balkan, Mustafa Yiksel, Yrd. Dog¢. Dr.
Erdener lldiz, Roland Kamber, Prof. Dr. Orug Bilgig,
Duran ve Yildiz Leblebici ile ilgili ani ve distincelerini
aktaran konusmalar yaptilar.

EMO istanbul Subesi Yénetim Kurulu 2. Baskani
Huseyin Ergun Dogru’nun Prof. Dr. Duran Leblebici
ve Ogretim Gorevlisi Yildiz Leblebici'ye plaketlerini
vermesiyle “DuranYildiz Saygi Bulusmasi” sona erdi.

Not: Bu yazinin daha ayrintili bir versiyonu Subemiz
web sayfasinda yer almaktadir. Etkinligin tamami
kitapgik  olarak  yayinlanacaktir.  Subemizden
edinebilirsiniz.
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MESLEI_(i
DENETIM

Cemil Kocatepe
EMO Istanbul Subesi

1980’lerden bu vyana, neoliberal  sistem
dayatmalarinin uygulayicihigina soyunmus olan
Ulkemiz iktidarlar, ozellikle son 15 wyildir bu
politikalari en vahsi ve en kural tanimaz bigimleriyle
yurttmektedirler. Bu serbestlesme ve ozellestirme
politikalari ekseninde yuUrutilen slrecin hedef
tahtasina en fazla oturtulan konularindan biri de
mesleki denetim uygulamalarndir. Clnki mesleki
denetim, kamu yararini, toplum ve cevre yararini,
bir butln olarak gozeten biz mihendisler ve meslek
odalari icin bu vahsi sureci dizginlemenin pozitif ve
kullaniligli bir aracidir.

Genel anlamiyla denetim; yapilan bir isin, bir gérevin
toplum (bireyin haklarini dislamadan), kamu ve
cevre vyararl acisindan belirlenmis yerel, ulusal,
uluslararasi kurallara uygun yapilip yapilmadiginin
saptanmasidir. Mesleki denetim de; bir meslegin
uygulamasi yapilirken, denetimin ilgili meslek
acisindan derinlestirilip, alanindaki tim kurallarin
uygulanip uygulanmadiginin saptanmasidir.

Kamusal alana yonelen her tirlt saldiri ve yagmaya
karsi TMMOB’nin savunma araglarindan biri olan
mesleki denetim slrecinin isletilebilmesi igin birgok
calisma yapilmis, kapsamli hukuk mucadeleleri
verilmis ve verilmeye devam etmektedir. Gelelim
TMMOB Mesleki Denetim anlayisina.

TMMOB ve Odalarda ‘mesleki denetim’ denince
anlasilan, SMM Belgesi alan liyelerin yaptiklan
projelerin Oda vizesinden gecirilmesidir...
TMMOB yayinlan izlendiginde bu uygulamanin
mesleki denetimin sadece bir kismini olusturdugu
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gorilecektir. Proje vize uygulamasi bile TMMOB
Birlik ilkelerine uyulmadan, bir arada olmasi
gereken Meslek Odalarinin meslekgi yaklasimlar
nedeniyle uygulama birligi saglayamadiklari,
tyelerinin bireysel meslekci cikarlarinin pesine
takildiklari goriilmektedir.

Mesleki denetim, meslektas denetimi ve mesleki
etkinligin denetimini icerir.

Meslektas denetimi; meslek adaminin igini
yaparken, meslek orgutu, yasa koyucular tarafindan,

etik kurallar acisindan belirlenmis olan tim ilkeleri
yerine getirip getirmediginin denetimidir.

Mesleki etkinligin denetimi ise; ilgili meslek
arininin ve uygulamasinin yasa, yonetmelik ve
diger ilgili kurallar acisindan denetimidir.

“Bilindigi gibi diger meslekler gibi mihendislik
ve mimarlik meslekleri de o0zel bir egitim ve
0zel beceri gerektirir. Bu cercevede de meslek
mensuplari, toplum tarafindan bu alandaki
etkinliklerin gerceklestiriimesi icin bir anlamda
yetkilendirilmektedir.

insan yasami giinimiizde teknigin sirekli olarak
degistirdigi bir fiziksel ortamda gec¢mektedir.
Muhendisler ve mimarlar da bu fiziksel ortamin
belirlenmesinde, bu alandaki sorunlarin ¢6zimunde
en onemli unsurlardir. Buna karsin, toplumun ya da
tek tek bireylerin bu etkinlikleri anlamasi, irdelemesi
ve bu etkinliklerin olabilecek zararli sonuglarina
karsi kendilerini korumalari olanakl degildir. Bu
nedenlerle de bu alanin bos birakilmasi s6z konusu



olamaz. Iste toplum adina bir denetimin gerekliligi
bu nedenle zorunlu olmaktadir.

Burada denetimin amacinin, denetimi yapilan Griin
ya da hizmetin olumlu yonde gelismesini saglamaya
yonelik, etkileyici ve olumlu bir eylem oldugunu
vurgulamak gereklidir.

Bu genel tanimlamalardan sonra 'mihendislik' ve
'mimarlik' meslekleri acisindan mesleki denetim
konusuna girebiliriz. 2000 yilinda gergeklestirilen
TMMOB Mihendislik Mimarlik Kurultayr Karar
Taslaklar’'nda bu konu soyle ele alinmistir:

(... J]TMMOB’nin ilgili yonetmeliklerinde mesleki
denetimin amaci “.. Serbest mihendislik mimarlik
ve musavirlik hizmetleri Greten kisi ve kuruluslarin
mesleki etkinliklerinin denetlenmesiyle, mtuhendislik
ve mimarlik hizmetlerinin mesleki esaslar, Ulke ve
meslektas yarari yonlinden gelismesini saglamak,
Uretilen hizmetlerin meslek odasi standartlari,
tizlik ve yonetmelikleri ile Ulkemizde gegerli
diger standartlara, ydnetmeliklere ve esaslara
uygunlugunu saglamak’ olarak belirtmektedir.”

(TMMOB Mudhendislik Mimarlik Kurultayr Karar
Taslaklari-2000 syf: 34)
Mesleki denetimin olabilmesi icin  oncelikle

meslek insanlarinin olusturduklari bir orgitin ve
bu orgut tarafindan belirlenmis kurallarin varhgi
gerekmektedir.

“Bircok arastirmaci, herhangi bir meslegin
profesyonel meslek (buradaki profesyonel meslek
kavramindan, edinilen meslegin UGcret karsiligi
yapilabilir olmasi kastedilmektedir) olabilmesi igin

bazi temel ozelliklerin yerine gelmesi gerektiginde
israr etmistir. Bu oOzelliklerin birincisi 6zel bilgiye
sahip olma, ikincisi meslek Uyelerinin bir orglt
etrafinda toplanmalari, Ggunclsu ise bu orgutlerin
devlet karsisinda 6zerk bir toplumsal konum elde
etmis olmalaridir. Diger bir deyisle profesyonel
meslek Gyeleri, bir 6rgut etrafinda toplanmis uzman
kisilerdir.” (Zafer Cirhinlioglu Tilrkiye de Hukuk
Meslegi, s.7 - TMMOB EMO Etik, Ahlak ve Mesleki
Davranis ilkeleri)

Orgiit, meslek ilkeleri ve meslek uygulamalari
konusunda olusturacagi kurallarla UGyelerine yol
gosterecek, sicillerini tutacaktir. Uyelerinin mesleki
yanlislarindan dolayi ceza verme yetkisi sadece ve
sadece bu meslek orgutl kanaliyla olabilir. Bu da
toplum ve kamu ile meslek 6rgttu, meslek insanlari
arasinda en onemli bagi olusturacaktir.

Orgitiimiz TMMOB kuruldugu tarihten bu yana
kendisine yasa ile verilmis gorevlerini yapmaya
calismis ve halen bu konuda ciddi faaliyetlere
devam etmesine ragmen mesleki denetimi
gelistirmekte cok zorlanmakta veya bunu geregi
gibi gerceklestirememektedir.

TMMOB’'nin  mesleki  denetim  konusundaki
goruslerine ve Anayasa Mahkemesinin, TMMOB
yasasinin verdigi yetkilere kisaca bir géz atmak
gerekirse;

“Yonetmelikler uyarinca uzun vyillardan bu yana
uygulanagelen mesleki denetim, bir onay ya da
vize islemi olmaktan ote, herhangi bir estetik veya
icerik denetimi olmayip, tamamen Uyelerimizin
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mesleki faaliyetlerinin kayit altina alinarak sicillerinin
tutulmasi esasina dayanmaktadir. Mesleki denetim,
Imar Yasasi veya Yapi Denetimi Hakkinda Kanun

kapsaminda ilgili
onay mekanizmasi
bulunmamaktadir"

idarelerin  sorumlulugundaki
ile uzaktan vyakindan ilgisi

(-..) TMMOB ve Oda yonetmeliklerince zorunlu olan
mesleki denetim, cesitli davalara konu olmussa
da, ‘mesleki denetimin devam etmesinin kamusal
bir yarar oldugu’ yoniinde verilen yargi kararlari
mesleki denetimin hukuki yénlni acikca ortaya
koymaktadir.

(...) Anayasa Mahkemesi’'nin 22 Subat 2013 tarih ve
28567 sayil RG ‘de yayinlanan gerekgeli kararinin
degerlendirmesine gore;

@ Meslek odalari idari 6zerklige sahiptir.

® Meslek odalari, mimar ve muhendislerin mesleki
faaliyetlerini icra ederken uyacagi kurallari belirler,

@ Meslek odalari, mesleki faaliyetlerle sinirli olmak
Uzere Uyelerini ve orgutlerini baglayici karar alma
ve uygulama, meslek mensuplarinin uyacagi ilke
ve kurallari belirleme ve Uyeleri hakkinda disiplin
tedbirleri uygulama hak ve yetkisine sahiptir.

o Uye sicillerini tutma vyetki ve gdrevi meslek
odalarina aittir. Bakanlik ancak, istatistiki veri icin
kayit tutabilir.

iktidarlar, yerel yonetimler, mesleki denetimi
uygulatmamak icin her yola basvururken
TMMOB'’ye bagh odalar yasanin verdigi yetkileri
dogru bir sekilde kullandi mi?

TMMOB Elektrik Mihendisleri Odasi istanbul Subesi
Kasim 2017

Yaniti verilmesi gereken soru budur.

Odalarda “Mesleki Denetim” denince anlasilan;
SMM Belgesi alan Uyelerin yaptiklari projelerin
oda vizesinden gecirilmesi surecine baksak, bu
isin bile dogru, dizgin yapilmadigini gortriz.
Proje vize uygulamasinin baslatildigi  1970’li
yillarda proje yapiminda yer alan ilgili Odalar
“Ortak Mesleki Denetim Uygulamasi-OMDU”
burolar kurarak olmasi gereken bir proje Mesleki
Denetimi baslatmislar ve bir siire devam eden bu
uygulama sonradan gelisen “meslek¢i” anlayislar
odalarin ortak faaliyetini ortadan kaldirmis, proje
vize uygulamasi her odanin kendi basina yaptigi
ve sadece muhendisini, mimarini yeniden tescil
ettigi bir sirece donmustir. Ayrica sunu kuvvetle
belirtmek gerekir;

OMDU  uygulamasindan vazgecme, ortak
miicadeleyi de Meslek Odalarinin ve uyelerinin
gliclerini de TMMOB'yi de iktidarlar karsisinda
zayiflatmistir.

Devam edelim:

Odalarda ‘mesleki denetim’ denince anlasilan;
SMM Belgesi alan tyelerin yaptiklar projelerin oda
vizesinden gecirilmesidir demistik, oysaki proje
vizesi isin kucguk bir parcasidir, bununla birlikte,
proje uygulayicisi, kamu ve 6zel denetgisi, kabul
yapan muhendisler vb. hepsi Mesleki Denetim
surecinin birer parcasidirlar ve mesleki uygulamalar
acisindan sorumluluk tasirlar. Mesleki Denetim
surecine bu pencereden bakmanin ve sureci bitlin
olarak degerlendirmenin gerektigini distntyorum.
Bu pencereden bakilinca Mesleki Denetim
uygulamasinin cok yetersiz kaldigi gortlecektir.

Mesleki Denetim surecini bu sekilde ele alinca;
bu slrecin dogru uygulanabilmesi igin, orgutun,
yoneticisinin gorev ve sorumluluklari ile Gyesinin
gorev ve sorumluluklarinin birlestirilerek yapilmasi
gerektigi gorulir. Mesleki Denetimin, bu anlayis
dogrultusunda uygulanabilmesi icin caba harcamak
her orglt yoneticisinin en basta gelen gorevlerinden
biridir.

Meslek ilkeleri;

“Meslek ilkelerini, uyulmasi gereken meslek kurallari
olarak degil, insanin varligina ve topluma deger katan
bilince yansimasi, toplumsal gelisme acgisindan da
deger ylkli ilkeler olarak kabul ediyoruz. Bilim, bilgi,
teknoloji ve bunlara dayali birikim, deneyim ve her
turli mesleki toplumsal pratikler tarihi ve toplumsal

strecte Uretilen, insanhgin gelisim slrecinin
urdnleridir, insanlhigin ortak malidir"

Bu nedenlerle;

e Mesleki uygulamalarda bu degerlerin

cignenmesine karsi durulmasi,



Bilim ve teknolojinin insanlidin  evrensel
kazanimlar, temel insan ve doda haklari
cercevesinde toplumsal, dogal ve kiltirel

degerleri gelistirici yonde kullaniimasi,

Bilim ve teknolojinin bu amaclar disinda insanlga
karsi baski ve somuru araci olarak kullanilmamasi,
korunmasi, orgut kultirine donustlrilmesi
gereken meslek ilkeleridir. Bu degerlerin,
korunmasi, toplumsal ve insani degerler disina
itiimesine karsi durulmahdir.

Bunlarin yaninda meslek alanlarinda;

Meslek insaninin  yasam
gelistirerek kendini yetistirmesi,

boyu bilgilerini

Meslegin  degerlerine
bulunulmamasi,

aykirt  davraniglarda

Sahip olunan ya da eline verilen yetkiyi, bu
yetkinin yUkledigi sorumluluklarin bilincinde
olarak esitlikci, adil, hukuka saygili olarak toplum
yararina kullanmasi,

insanla doga arasinda bir ayrim yapmadan,
insanin ancak cevresiyle var olacagdi, bu degerlere
saygl gosterip korumanin kendi varligi ve
sayginhgini koruma oldugunun farkinda olmasi,
gorevin bu bilincle yerine getirilmesi,

Mesleki  yetki, bilgi ve sorumluluklaryla
bagdasmayacak islerle ugrasmamayi, yetkiyle
donatilmamis, yetki disi sorumluluk yukleyen hig
bir gorev veya mevki kabul etmemesi,

Emin olmadigi konularda yonlendirici nitelikte
veya kararlari etkileyecek turde akil yiritme, karar
verme yanilgisina dismemeyi, bilmedigi konulari
da acik yureklilikle séylemekten kaginmamasi,

Dil, din, irk, cinsiyet, inang, mezhep, cografi,
bolgesel ve kiltirel ayrimi yapmamayi; bu tir
farkhhklari, cok kalttrlt yapiyr toplumsal gelisme
icin itici bir glc ve zenginlik kaynagi olduguna

MESLEKI
PERPA' DA

EMO ISTANBUL
DENETIM

DUZENLENDI
Subemiz  tarafindan

SUBE
CALISTAYI

EMO Mesleki

Metodolojisi konusunda bilgi aligverisinde
bulunmak amaciyla '‘EMO Istanbul Sube
Mesleki Denetim Calistayr

17 Haziran
2017 tarihinde EMO Perpa Egitim ve
Konferans Salonunda diizenlendi. Ankara,
Bursa, Diyarbakir, Eskisehir ve izmir
Subelerimizden de Temsilcilerin katildigi
calistay oncesinde Subemiz Yonetim
Kurulu Baskani Erol Celepsoy calistay
oncesinde aclilis konusmasi yapti.

duydugu inanci yasamin her alaninda tutum,
davranis ve eylemlerinde yansitmasi, ortaklasa
benimsenmis ilkesel degerler olarak yasama
gegcirilmesi, orgutlt yapi icinde hedeflenmelidir.

Bu ilkeler istege bagl degerler degildir, bunlarin
meslek yasaminin pratiklerine dayali olusmus her
meslek icin gecerli degerler niteligindedir.

Sonug olarak;

Bu ilkelerin hayata geciriimesi icin caba
sarfederken sadece SMM uyeler icin degil tim
Uyelerin ayni ilkeler dogrultusunda davranmasi
icin caba harcamak o6rgut yoneticilerinin birinci
gorevi olmalidir.

Mesleki Denetim, sadece proje denetimine,
“projelere Oda damgasi vurulmasi” meselesine
indirgenmesi; diger Uyeleri isin icine gerektigi
gibi katma cabalarini ortadan kaldirmaya vyol
acmaktadir.

Mesleki Denetim, adi altinda yapilan proje vize
uygulamasi, SMM lUyeleri icin bir cezalandirma
aracina donusmus durumdadir. Bu iyi bir durum
degildir ve bu duruma bir an dnce son verilmelidir.

Mesleki denetim sureci kendi icinde bir butln
olarak gorulup o kapsamda galisma yapilmahdir.

Odalar, mesleki denetim surecinde; yapi Uretim
surecinin zinciri olarak projeci, yapimci, yapl
denetgisi, kamu-0zel proje denetgisi, test-olgim
hizmetleri Ureticisi, isletmeci, Uretim muhendisi
Uyelerini, sicil tutma zincirinin birer halkasi olarak
ele almalidir.

Meslek Odalari; meslekgi olmadan toplum, kamu,
cevre ve Uye vyararl bGtunligu icinde sisteme
teslim olmadan, Birlik ilkeleri dogrultusunda
orglt bagimsizligini koruyarak neoliberal sistemle
mucadelenin onemli araglardan biri olan mesleki
denetim uygulamasina sahip gikmalidir.
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KONUTLARDA YANGIN GUVENLIGI

Subemizin, TMMOB Makina Muhendisleri Odasi
istanbul Subesi, Tirkiye Yangindan Korunma
ve Egitim Vakfi ve Dernegi (TUYAK) ile birlikte
dizenledigi ve ilgili Universiteler, kamu kurum
ve kuruluslar, 6zel kuruluslar ve gonulli toplum
kuruluglarinin destek verdigi Konutlarda Yangin
Guvenligi Paneli 30 Eylul 2017 Cumartesi ginu
yapildi. Perpa A Blok Konferans Salonu'nda
gerceklestirilen etkinligi 200’den fazla kisi ilgiyle
takip etti.

Sosyal medya kanallarindan da canli olarak
yayinlanan etkinligin acilisi, gosterilen kisa bir
videonun yayinlanmasinin  ardindan = Subemiz
Yonetim Kurulu Baskani Erol Celepsoy tarafindan
yapildi. Celepsoy'un "Ne vyazik ki, ulkemizde
alevlerin ylUkselmedigi, can almadigi neredeyse
tek gln gecmemektedir. Bir yangin faciasinin
yaralari henltz sarllamadan baska bir aci haber
gelmekte, pesisira baska baska acilar birbirlerini
izlemektedir. Ayni anda birden cok yangin ciktigi
birden ¢ok kayip yasandigi da olmakta o zaman da
acllar katlanmaktadir. Televizyonlarimizda acilan
haber kanallarinda tutusan, yanip kil olan bazen
bir fabrika olmakta, bazen tarihe 1sik tutan degerli
bir tarihi eserimiz, bazen biriktirdigimiz servetimiz
ormanlar bazen ise konutlar olmaktadir. Yanginlarla
birlikte sbnen yasamlar, yitirilen hayaller, umutlar ve
daha nice degerlerimiz kil olup gitmekte..." diyerek
basladigi konusmasi etkinligin dlizenlenmesine
emegdi gegen butln kisi ve kuruluslara tesekkdrle
tamamlandi.
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Celepsoy'un  konusmasindan sonra Istanbul
Teknik Universitesiinden Prof. Dr. Abdurrahman
Kilig, "Konutlarda Ne Kadar Guvendeyiz?" icerikli
sunumunu vyaptl. Kilig, "Yangin itfaiyeyle degil
tasarimla sondurdlar" diye basladigi sunumunda
yanginlarin ¢ikmamasiigin dncesinde neler yapilmasi
ve neler yapilmamasi gerektigi hususlarinda ayrintili
aciklamalarda bulundu.

“Bu organizasyon konutlari esas aldi. Clink konutlar
digeryerlere gore farkli. Konutlarda bulunan degerler
cok farklidir. Ulkemizde yanginda dlimlerin biyiik
cogunlugu insanlar uyurken meydana gelmistir.
Bu nedenle, uyunan yerler, konutlar, oteller, yurtlar
cok ozel yerlerdir. Konutlarda cok farkh fiziksel
ozelliklerde kisiler vardir; cocuklar vardir, kiguk
bebekler vardir, yaslilar vardir, hastalar vardir. Bu
nedenle diger yerlerle karsilastirilamayacak kadar
farkli 6zellikleri olan vyerlerdir” diyerek etkinligin



neden konutlara odaklandigini aciklayan Kilg,
sozlerine soyle devam etti:

“Konutlar sadece 6zel yerler degil; aslinda tlkemizde
meydana gelen yanginlarda en ¢ok kaybin yasandigi
yerlerdir de. Ulkemizde yilda yaklasik olarak 110 bin
civarinda yangin meydana gelir ve bu yanginlarda
450 ile 550 arasinda insan hayatini kaybeder. Bu
kayiplarin hemen hemen biylik ¢cogunlugu, ylizde
80’i konutlardadir ve toplam yanginlarin da ylzde
45’ yine konutlardadir. Yani neredeyse toplam
yanginlarin yarisina yakini konutlarda meydana
gelmektedir. Bu nedenlerle konutlarda yangin
konusunun ele alinmasi ¢cok daha anlamlidir.”

Ulkemiz insanlarinin tarihsel olarak yanginlara ve
yangindan korunmaya nasil baktiklarini renkli bir
dille aktaran Kilic'in sunumu katilimcilar tarafindan
ilgiyle izlendi.

Hayri  Kartopu'nun yoneticiligini  yaptigi 1.
Oturumda, Taner Kaboglu (TUYAK Yénetim Kurulu
Baskani) Konutlarda Sondirme  Sistemlerinin
Tasarimi, Uygulamasi ve Hatalar, Serhat Goke
(MMO istanbul Subesi) Konutlardaki Séndiirme

Sistemleri ve Duman Kontrol Sistemlerinin Kontrold,
Denetimi ve Bakimlari, Dr. Kazim Beceren (Istanbul
Teknik Universitesi Emekli Ogretim Gorevlisi) ise

Konutlarda Can Giivenliginin Saglanmasi icin
Yangin Merdivenleri ve Kacgis Yollarinin Tasarimi
baslikl sunumlarini gerceklestirdiler.

Yine Hayri Kartopu' nun yoneticiligini yaptigi 6gleden
sonraki 2. Oturumda ilk sunumu AKUT tan Mahmut
Celik yapti. Depremlerin Sebep Oldugu Yanginlar
konusunda yurtici ve disi 6rnekler veren Celik'in
sunumunun ardindan  Kocaeli Universitesi'nden
Fikret Kir, Dr. Necmi Ozdemirile birlikte hazirladiklari,
Yangin Bilincinde Guncel Gelismeler Cergevesinde
Yangin Onleme ve Yanginla Micadele konulu
sunumunu gerceklestirdi. Elektrik Mihendisi ilker
Canbaz'in Konutlarda Yangin Algilama ihbar ve
Duyuru Sistemleri sunumunun ardindan Subemiz
eski yoneticilerinden Serdar Paker, Elektrik ic
Tesisati ve Yangin Guvenligi konusunda ayrintili
bilgisini dinleyicilerle paylasti.

Not: Bu etkinligin tamami en kisa zamanda kitapgik
olarak yayinlanacaktir.
edinebilirsiniz.

Kitapgigi  Subemizden

TMMOB Elektrik Mihendisleri Odasi istanbul Subesi
Kasim 2017



44

LIRKISILIK KOMISYONU

T /i / AN

a

P
X%

7

<
7 .

BILIRKISILIK YONETMELIGI NE
GETIRIYOR, NE GOTURUYOR ?

Bilirkisilik Yonetmeligi 03.08.2017 tarihinde Resmi
Gazete’'de yayinlanarak yirGrlige girmistir.

Bilirkisilik Kanunu ve Yoénetmeligi icin TMMOB
Ankara’da calistay dulzenleyerek kanuna ve
yonetmelige katki sunmaya calismistir. EMO
istanbul Subesi Bilirkisilik Komisyonu olarak da bu
calistaya katilmis bulunmaktayiz.

Ayrica Kanun ve Yonetmelik ile ilgili olarak
gorus ve onerilerimizi Sube Yonetimine iletmis
bulunmaktayiz.

Yayinlanan yodnetmelikte yeniden diizenleme
yapilan konular asagidadir:

e Yayimlanan yonetmelik ile bilirkisilere egitim alma
ve 5 yil deneyim sarti getirildi.

e Yonetmeligin 30. maddesine gore, bilirkisilik
yapmak isteyenlerin, 18 saati teorik ve 6 saati
uygulamali olmak Uzere en az 24 ders saatlik
temel egitim almasi zorunlu olacak.

e Ayrica, bilirkisilere, bilirkisilik egitim izni verilen
kuruluslarca teorik ve uygulamali, toplam alti
saatten az olmamak Uzere U¢ yilda bir defa
yenileme egitimi verilecek.

TMMOB Elektrik Mihendisleri Odasi istanbul Subesi
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e Bilirkisilik Yonetmeligi'nde uzmanhk hakkinda
da yeni sartlar getirildi. S6z konusu yonetmelige
gore uzmanlik sarti 3 yil ile sinirliydi. Yeni bilirkisi
yonetmeliginde ise bilirkisilik yapacadi uzmanhk
alaninda en az bes yil fiilen galismis olmak sarti
getirilmistir.

Yénetmelige gore bilirkisi olmak icin egitim
zorunlu hale getirilmistir. Egitim ile ilgili detaylar
soyledir:

Yoénetmeligin, 30. Maddesinde:

(1) Bilirkisilik temel egitimi, bes yillik mesleki kidem
kazanmis kisiler tarafindan alinan ve bilirkisilik
faaliyetinin yUrUttlmesi ile ilgili temel, teorik ve
pratik bilgileri iceren egitimi ifade eder.

(2) Temel egitim, on sekiz saati teorik ve alti saati
uygulamali olmak Uzere en az yirmi dort ders
saatinden olusur.

(3) Egitim kuruluslar, Daire Baskanliginin uygun
gorisu ile temel egitim ders saatini artirabilirler.

(4) Teorik egitim: Yargillama hukukunun genel
ilkeleri, bilirkisilik mevzuat huktmleri, bilirkisinin
tasimasi gereken nitelikler, bilirkisinin yetkileri
ve yukudmlalikleri, uymasi gereken temel ve etik
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ilkeler, ispat faaliyeti ve bilirkisi incelemesinin usul
ve esaslari, teknik konu-hukuki konu ayrimina iliskin
usul ve esaslar ile rapor yazim usul ve teknigini
kapsar.

(5) Uygulama egitimi: Bilirkisi Bilgi Sisteminin
kullanilmasi, katiimcilarin  bireysel veya heyet
halinde sistematik teknikleri kullanma becerilerini
gelistirmelerini saglayacak ornek bir olaya iliskin
bilirkisi raporu duizenleme ile uygulama gozetimi
faaliyetlerini icerir.

(6) Teorik egitim ve uygulama egditiminin iceridi,
yontemi ile usul ve esaslari bu alanlardaki ihtiyaca
gore Daire Baskanliginca glincellenebilir.

(7) Temel egitime katimak zorunludur. Egitim
kuruluslarinca, katihmcilarin  derslere  devam
durumunu gosteren cizelge duzenlenir ve derslerin
1/12'sine devam etmeyenlerin egitim programiyla
ilisigi kesilir.

(8) Bilirkisilere, bilirkisilik egitim izni verilen
kuruluglarca teorik ve uygulamali, toplam alti
saatten az olmamak Uzere Ug¢ yilda bir defa yenileme
egitimi verilir. Bilirkisiler yenileme egitimine sicile
kaydedildigi tarihten itibaren Uclncld yilin icinde
katilmak zorundadir. Yenileme egitimine katilmayan
bilirkisiler bu egitimi almadik¢a yeniden bilirkisilik
yapmak i¢in basvuruda bulunamaz.

(9) Temel egitime iliskin usul ve esaslar genelge ile
belirlenir.

Yonetmeligin, 33. Maddesinde:
kuruluslarina izin verilmesi

Egitim

(1) Bilirkisilik temel egitimi Daire Baskanlginca
izin verilmek kaydiyla; Universiteler, Turkiye Adalet
Akademisi, Adli Tip Kurumu, Turkiye Barolar Birligi

S

ve barolar, Tirk Midhendis ve Mimar Odalan Birligi
ve bagli odalar, Turkiye Serbest Muhasebeci Mali
Musavirler ve Yeminli Mali Musavirler Odalari Birligi
ve bagh odalar, Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi,
Tarkiye Esnaf ve Sanatkarlan Konfederasyonu
ve esnaf ve sanatkarlar odalan birlikleri ile Tirk
Tabipleri Birligi ve bagh odalar tarafindan verilebilir.
izin verilen egitim kuruluslarinin listesi Daire
Baskanhginca elektronik ortamda yayimlanir.

(2) izin icin yazil olarak basvurulur. Basvuruda;
egitimin icerigi ve surelerini kapsar sekilde egitim
programi, editicilerin sayisi, unvanlari, uzmanliklari,
yeterlilikleri ile egitim verilecek mekanlar hakkinda
gerekgeli ve yeterli bilgiler verilir.

(3) Basvuruda sunulan bilgi ve belgelerin
incelenmesi sonucunda aranan sartlan tasidigi
tespit edilen egitim kurulusuna en ¢ok U¢ yil icin
gecerli olmak Gzere izin verilir.

(4) Daire Baskanliginca altmis glin icinde yapilacak
inceleme sonucunda basvuran kurulusun aranilan
nitelikleri tasimadiginin  tespiti  halinde talep
reddedilir ve ilgilisine teblig edilir.

Yukaridaki hususlara ek olarak da Ozel Hukuk Tiizel
Kisiligi adi altinda firmalarin da bilirkisilik alaninda
yasal olarak faaliyetine imkan verilmistir.

Yine yeni kanun ve yonetmelik ile ilgili olarak Adalet
Bakanhgi bunyesinde yeni birimler olusturulmustur.
Bunlar; Bilirkisilik Bolge Kurullari, Bilirkisilik Danisma
Kurulu, Bilirkisilik Daire Baskanhgidir.

Yeni yasa ve yonetmeligin tlkemize ve tim taraflara
hayirli olmasini ve adalet getirmesini dileriz.

EMO istanbul Subesi
40. Dénem Bilirkisilik Komisyonu
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Birligimiz TMMOB ile SGK arasinda 31 Temmuz 2012 tarihinde imzalanan ve 6 yildir gecerli olan “asgari
Ucret” protokolinin Sosyal GUvenlik Kurumu tarafindan 9 Haziran 2017'de tek tarafli olarak feshedilmesini
protesto etmek icin 6 Temmuz 2017 tarihinde TMMOB il Koordinasyon Kurulu bulunan tiim illerde SGK I
Muadurlukleri 6nlerinde kitlesel basin agiklamalari dizenlendi.

2012 yihinda Sosyal Guvenlik Kurumunun, kayitdisi ekonomiyi Onlemek igin yurittigu calismalar
kapsaminda Birligimize yaptigi davet tzerine bir dizi toplantilar sonucu cergevesi ortaklasa belirlenerek
imzalanan protokol; mihendis ve mimarlarin tcretlerinin, TMMOB tarafindan belirlenerek SGK’ya iletilen
asgari Ucretlerin altinda olmamasi igin kurum tarafindan gerekli tedbirlerin alinmasi esasina dayanmaktaydi.
Protokollin fesih nedeni mevcut protokollin igini tamamen bosaltacak ve anlamsizlastiracak yeni bir

protokol taslagini kabul etmeye zorlanmamiz ve imzalamayi
reddetmemizdir. SGK, 4857 sayili is kanununun 39 uncu
maddesi geregince belirlenen zorunlu asgari Ucrete
alternatif bir Ucret olarak algilandigi gibi bir gerekceye
siginarak Birligimizin bildirdigi asgari Ucret Uzerinden
denetim yapmayi birakmak istemistir. Gerekge inandiric
degildir, zira protokolin imzalandigi 2012 yilinda da 4857
sayil kanunun ilgili hUkmU yUrUrlUktedir.

Sosyal glvenlik, toplumun tum bireyleri icin temel bir haktir.
Devletin asli gorevi sirf birtakim isveren kesimleri rahatsiz
oluyor diye dogru ve yerinde bir uygulamay! kaldirmak
degil aksine sosyal glvenlik hakkinin korunmasi icin gerekli
diazenlemeleri yapmaktir.

Ucretli calisan miihendis, mimar ve sehir plancisi siz degerli
Uyelerimizin Ucretlerinin SGK’ya eksik bildirimi kayitdisi
istihdama ve emeklilik haklarinizin gaspina yol agacaktir.
TMMOB ve bagh odalari 500.000’i agkin mUhendis, mimar
ve sehir plancisi galisanin piyasa tarafindan belirlenmis
dusuk Ucretlerle calismaya mahkum ederek buglinind, reel
Ucret yerine asgari Ucret Uzerinden prim yatirilmasina olanak
verdigi icin gelecegini karartacak olan bu tavrini protesto
ediyor, TMMOB-SGK Protokolinin tekrar yururlige
sokulmasini talep ediyoruz.

TMMOB Elektrik Muhendisleri Odasi Istanbul Subesi
Kasim 2017

TMMOB istanbul IKK Sekreterligi,
SGK’nin muhendis ve mimarlar igin
asgari Ucret duzeyini belirleyen
protokolu tek tarafli feshetmesini
Istanbul SGK 6niinde protesto etti.
TMMOB, SGK’nin muhendis ve mimarlar
icin asgari Ucret dizeyini belirleyen
protokolu tek tarafli feshetmesini bircok
ilde oldugu gibi istanbul'da da protesto
etti. Istanbul’da, Findikl’da bulunan SGK
Il Midirlaga 6niinde 6 Temmuz 2017
gunu saat: 16.30'da bir araya gelen
TMMOB istanbul iKK bileseni subelerin
Uyeleri ve Subemiz lGye ve yoneticileri
sloganlarla protokoltin iptal edilmesini
protesto etti. TMMOB istanbul

IKK Sekreteri Cevahir Efe Akgelik,
protokollin feshi nedeniyle devletin gelir
kaybina ugrayacagdi uyarisinda bulundu.
Akcelik, protokolln tekrar imzalanmasini
istediklerini ifade etti.




ve YANGIN
OTOMASYONU

Akil, degisen cevre kosullarina uyum saglama
yetenegi olarak tanimlanir. Gergegdi iyi géren ve ona
gore hareket edenlere akilli denir. Akilli bina ise;
tasarim asamasindan baslayarak kullanim suresi
dahil, degisik sistemlerin birbirleri ile entegrasyonun
saglandigi binalar olarak tarif edilir. Uygulayicilar,
teknolojideki gelismelere gore kendi disiplinlerinde
farkh akilli bina tarifleri yapmaktadir. Onceleri,
elini musluga uzattiginda su akiyorsa ve elini
cekince duruyorsa akilli bina deniliyordu. Sonralari
iklimlendirme, enerji ve aydinlatma otomasyonu
gibi enerji verimliligi amach sistemler akilli bina
kavramina girdi. GUntmuzde, akilli bina denildiginde,
ozellikle binanin mekanik ve elektrik sistemlerinin
otomatik kontroll ile enerji yonetiminin yapilmasi
anlasiimaktadir.

1985 yilinda Toronto’da yapilan “Akilli Binalar”

sempozyumunda; teknolojik yenilikleri kullanan,
yasayanlarin  konforunu  artiran,  gUvenligini
saglayan, enerji giderlerini azaltan ve isletme

kolayligi saglayan, tasarim ve uretim disiplinlerini
cagdas teknoloji ile uyum icinde bir araya getiren

AKILLI BINALAR

Ya§ayanlann konforunu
artiran, glvenligini
saglayan, enerji giderlerini
azaltan ve isletme kolayligi
saglayan, tasarim ve liretim
disiplinlerini cagdas teknoloji
ile uyum icinde saglayan
binalara akilli bina denilir.

A

Prof. Dr. Abdurrahman Kili¢
Istanbul Teknik Universitesi

binalar olarak tanimlanmistir. Kisaca akilli bina;
konforun ve guvenligin gunimuz teknolojisine
uygun olarak saglandig, isletmenin daha ekonomik
ve daha kolay yapilabildigi ve insan faktorinlin aza
indirildigi binalar olarak acgiklanabilir.

Akilli binalar, mekanik, elektrik ve elektronik cihaz ve
sistemlerin 24 saat boyunca verilerinin, olctlmesini,
kaydedilmesini, muhendislik analizlerinin
yapilmasini, otomatik olarak karar verilmesini ve
uygulamaya gecilmesini amaclar. Akilli binalarda
HVAC, Enerji, Yangin, Guvenlik ve Aydinlatma
otomasyonlari yapilir. HVAC sistemleri; 1sitma,
klima, havalandirma, nemlendirme, su sartlandirma,
enerji yonetimi, isi geri kazanimi sistemlerini kapsar.

Akilli bina enerji yonetimi sistemlerini bir adim
daha oteye goturir. Amac sadece enerji tuketimini
kontrol etmek degil, ayni zamanda binadaki diger
sistemlerin bircogunu da en iyi sekilde isletmektir.
Aydinlatmanin otomasyonu enerji tasarrufuna
yoneliktir. Akill binada enerji harcamalari azaltilmal
ama bu azaltma sirasinda kullanici konforundan
0dun vermemesi esastir.
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Oniimizdeki dénemlerde enerji korunumu ve can
guvenligi gibi bugune iliskin sorular yok olmayacak,
daha da yogunlasarak, yeni zorunluluklarla
katlanarak artacaktir. Yeni gereksinimler cikacak,
bunlar  gelistirilecek ve bunlarin  gelismesi
dogrultusunda akilli binalara ilgi yogunlasacaktir.
Gelecekteki bina sahiplerinin buglinkiinden daha
c¢ok mali glicinlin olmasi zorunlu gortinmekte; artan
maliyetler ve ylkselen standartlar bunu zorunlu
kilmaktadir.

Akilli binalarda; yangin guvenligi sistemlerinde,
tahliye sistemleri algillama ve uyar sistemleri,
sondirme sistemleri ve duman kontrol sistemlerinin
otomasyonu  vyapilmaktadir. Akl binalarda
yangin guvenligi ile ilgili olarak, yangin 6ncesinde
sistemler izlenir ve yangin baslangicindan sonra

sistemleri devreye alacak kontrol elemanlari
devreye girer. Sistemlerin calisir durumda veya
normal konumlarinda olup olmadiklari yangin

algilama panelinden ve bir kismi bina otomasyonu
panelinden izlenir. Dedektorlerin izlenmesinin
yaninda, sulu sondirme sistemleri ile ilgili olarak
pompalarin konumlari ve ariza durumlari, vanalarin
aclk kapali konumlar, alarm vanalar, su akis
anahtarlari, su deposu seviyesi, fanlarin acgik kapali
konumlari ve ariza durumlari, perdelerin konumlari,
damperlerin konumlari, kapilarin konumlari izlenir.
Gazl sistemlerin ariza ve bosalma durumlari da
kontrol merkezinden izlenir.

Yanginin haber alinmasi, gunimuzde yaygin sekilde
kullanilan dedektorlerin otomatik olarak algilamasi
ile oldugu gibi, yangini goren kisiler tarafindan alarm
butonlarina basilmasi, telefon veya telsizle haber
verilmesi seklinde veya kameralardan gozlenmesi
seklinde de olabilir. Yangin algilamasi dedektorlerle
yapildiginda bir dakikalik teyit suresinden sonra
arastirma slresi saymaya baslar. Kesifcinin olay
yerini kontrol ederek yangin oldugunu bildirmesi
veya ikinci dedektorin algilamasi veya kontrol
merkezinin  manuel olarak yangin moduna
gecirmesinden sonra, tahliye ile ilgili olarak kapali

TMMOB Elektrik Mihendisleri Odasi istanbul Subesi
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HOME CONTROL

olarak kapilar ve turnikeler agik konuma gecer.
Asansorlere ve yangin olan kata yakin katlara farkli
anonslar yapilir. Bosaltiimasi gereken mahallerde
flagorler aktif duruma gecer ve anons sistemi
olmayan mahallerde sirenler devreye girer. Yangin
insanlar tarafindan haber verilmisse kontrol merkezi
sistemi aninda yangin moduna gegirir.

insanlarin tahliyesi icin 6nemli konulardan biri de
deprem durumundaki bosaltma islemleridir. Deprem
sensoru genel olarak iki kademeye set edilir. Birinci
veya ikinci kademe set edilen degerin Uzerine
cikildiginda, insanlarin camlardan uzaklasmalari,
merdivenlere gitmemeleri, binanin saglam oldugu
ve panik yapmamalari konusunda anons yapllir.
Birinci kademe siddetindeki depremde asansorler
en uygun katta durur, binaya gaz girisi kesilir, kapali
kapilar ve turnikeler acilir. Depremden sonra normal
calisma duzenine gecilecedi duyurulur, asansorler
devreye alinir gaz vanasi manuel olarak acilir, kapi
ve turnikeler normal konuma gegirilir. ikinci kademe
siddetindekidepremden sonraise binanintahliyesine
yonelik anonslarin  yapilmasi  gerekmektedir.
Asansorler kontrol edilmeden devreye alinamaz.
Gaz vanasi kontrol edilir fakat acilmaz, turnike ve
kapilar surekli acik birakilir. Elektrigin kesilmesine ve
jeneratorun devreden cikarilmasina, binanin isletim
sekline ve tesisatin durumuna gore karar verilir.

insanlarin tahliyesi icin yapilan anons metinleri, a)
yangin tatbikati, b) tahliye tatbikati, c) yangin, d)
genel tahliye ve e) deprem igin ayri ayri olmalidir.
Tahliye icin anonslar ve deprem anonslari butin
binaya yapilmalidir. Asansor kabinlerine yapilan
anonslarin  metinleri diger anonslardan ayri
olmalidir. Asansor kabinine “tatbikat yapildigindan
veya guvenliginiz icin...” diye baslayan bir duyuru
ile kabin icindeki personel bilgilendirilerek panik
yapilmasi dnlenmelidir.

Duman kontrol sistemlerinin otomasyonu yangin
glvenligi sistemleri icinde en karmasik ve en 6nemli
konularindan birisidir. Yangin moduna gecilmesi
durumunda oncelikle basing¢landirma fanlari devreye




sokulur. Yangin olan boélimde
negatif basing olusturacak
sekilde egzoz fanlarn calistirilir.
Taze hava girisi kontrol edilerek
egzozu saglayacak taze hava
verilir. Yangin zonu gegislerindeki
duman/yangin damperleri
kapatilir. Varsa, duman perdeleri
indirilir.  Yangin  baslangicinda
bu senaryo devreye sokulduktan sonra, yanginin
gelismesine ve sondiirme calismalarina bagl olarak
bu senaryoda degisiklik yapilmasi gerekebilir.
Sondlrme yapan ekiplerin talimatlarina gore bir
bolime taze hava verilmesi veya kesilmesi ve bazi
damperlerin agllmasi gerekebilir. Bu durumda
yangin senaryosunu devre disi birakmadan kontrol
merkezinden veya otomasyon merkezinden istenilen
degisiklik kolaylikla yapilabilmelidir. Bunun icin de
manuel duman kontrol panellerinin olmasi onemlidir.
Bu panellerde fanlar ve damperler, bir salter
araciligiyla acik kapali konuma getirilebilmelidir.

Asansorler, yangindan olusan
dumanin asansor kuyusuna
dolmasi ve dumandan dolayi
insanlarin bogulmalarinin
onlenmesi sebebiyle yangin
durumunda kullaniimazlar.
Asansor kuyulari  “baca etkisi”

sebebiyle dumani ceker ve eger
basinclandirma sistemi yoksa kisa

surede dumanla dolar. Asansor

asagi inerken veya yukari ¢ikarken

“piston etkisi” ile dumani sikistirir ve

duman kabin icine girer. Sprinkler

bashklarindan veya sondirme

calismalari  sirasindaki  yangin
hortumlarindan akan su asansor

kabinine girebilir, asansorin

kontrol devrelerinde ve elektrik

hatlarinda kisa devre olusmasina

sebep olabilir. Deprem durumunda

halatlarda ve devrelerde hasar meydana gelebilir.
Belirtilen nedenlerden dolayl yangin ve deprem
durumunda asansorlerin kullanilmasi engellenir. Bu
yUzden asansorler, algilama sisteminden alinan bir
kontakla, higbir katta durmadan yolcularla birlikte
onceden belirlenmis kata inerek kapilarini agmasi
(tahliye kati), 1siklarini yakmasi ve kullanim disi
kalmasi icin programlanir. Onceden belirlenmis
katta (tahliye katinda), yangin olmasi durumunda
alternatif bir kata yonlendirmesi yapilir. Ozellikle
Ulkemizde alternatif kat uygulamasina yeterince
onem verilmemektedir. Giris katinda meydana gelen
bir olayda asansorlerin olayin oldugu kata inmesinin
onlenmesi icin alternatif kat tanimlanmahdir.
Bunlara ilave olarak yangin olan katta asansorun
durmamasinin saglanmasi da yararli olur.

AN

Bina ne kadar akilli olursa
olsun isletmecisi akilli degilse

bina kisa siirede akilliligini
kaybeder.

LV VNV

Deprem durumunda asansorlerin
hizina ve karsi agirligin konumuna
gore en uygun katta durmasi
saglanmalidir. Acil durum
asansorlerinde  bunlara ilave
olarak katta kalmasini onleyecek
aku sistemine sahip olmalidir.

Ulkemizde  vyapilan  yangin
sistemlerinbircogundauygun malzeme secilmedigini
ve senaryolarin uygun yapimadigini gérmekteyiz.
Ozellikle duman kontrol sistemlerindeki eksikliklere
daha cok raslaniimaktadir.

Gelecekte, gelisen teknoloji ile binalar daha verimli
bir sekilde yonetilecek, kullananlarin ihtiyaclarina
daha iyi yanit verecek ve ylksek teknoloji trtnlerini
daha etkili bir sekilde kullanilacaktir. Malzemeler
ve Urlnler daha dayanikh, daha iyi planlanmis,
korunmasi daha kolay ve daha kaliteli olacaktir.
Binalarin can guvenligi, enerji korunumu ve cevre
kontroltinlin saglamasi icin akilli olmasi yeterli degil

ayni zamanda tasarimcilarin, yapanlarin, isletenlerin
ve sahiplerinin de akilli olmasi gerekir.

Onemli konulardan biri de bakim ve isletme
organizasyonudur. Cogu sistem, bakim
yetersizliginden dolayr belli bir slre sonra,

sistemlerin verdigi yanlis alarm nedeniyle devre
disi  birakilmaktadir. Bazi binalarda ise yeterli
egitim seviyesinde ve yeterli sayida teknik eleman
olmamasi nedeniyle sistemlerden tam olarak
yararlanilamamakta ve sistemin butlin ozellikleri
bilinmemektedir. Akilli binalarda, isletmeci ve
kullanicilarin - egitimleri ilk distnilmesi gereken
konu olmalidir. Sistemler ne kadar iyi olursa olsun,
isleticiler akilli olmadikga binalar akilli sayillamaz.
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CPR KAP__SAMIN_DA YANGINA
KARSI GUVENLI KABLOLAR
HANGI YAPIDA? HANGI KABLO?

Sabri Giinaydin
Elektrik Mihendisi

1988 vyilindan glnimize kadar yangina karsi
guvenli kablolar ile ilgili ¢cok onemli calismalar
yapilmis ve yapilmaya devam etmektedir.

89/106/EEC (insaat Malzemeleri) direktifi calismalar
(6zellikle bu direktifin M109 Yanginla Micadele,
M117 insaat Malzemelerinde Kullanilan Yangin
Standartlan) ve ilgili standartlar 1989 vyilindan
itibaren yayinlanmaya baslamistir.

2011 yihnda 305/2011 CPR (Construction Products
Regulations EU) yayinlanmis ve 89/106/EEC yerine
gecmis ve yangina karsi glvenli kablolar ile ilgili
305/2011 CPR altinda iliskili temel standartlar
yayinlanmistir.

GUnUmuzde insa edilen yapilarda, yuksek miktarda
kullanilan malzemelerden biri olmalarindan dolayi,
kablolarin secimi “glvenli yasam alanlarinin insa
edilmesinde” cokkritik ve onemlibirrol oynamaktadir.
CPR'In  amaci, vyapi malzemelerinin  temel
karakteristikleri ile ilgili performans beyanlarinin ve
malzemelere CE isaretinin ilistirilmesinin kurallarini
olusturarak, yapi malzemelerinin piyasaya arz
edilmesi ve piyasada bulundurulmasi ile ilgili
usul ve esaslar belirlemek, bununla birlikte yapi

TMMOB Elektrik Mihendisleri Odasi istanbul Subesi

malzemelerinin  performanslari ile ilgili olarak

guivenilir bir bilgi kaynagi olusturmaktir.

Yangin anindaki gtivenligin saglanmasi ile herhangi
bir yapida cikabilecek yangin aninda, alev ve
dumanin Uretiminin ve diger yapilara yayiliminin
sinirlandirilmasi; insanlarin  glvenli  bir sekilde
yangin mahallinden tahliye edilebilmesi ve yangina
mudahalenin guvenli bir sekilde yapilabilmesi
amaclanmaktadir.

Bugiine kadar bircok kez vyapilan ertelemeler
sonrasinda 10 Haziran 2016 tarihinden itibaren
gegcis suresi Ulkelere birakilarak en ge¢ 1 Temmuz
2017 tarihine kadar tum ulkelerde EN 50575
standardinin uygulanmasi ve gereklerinin yerine
getirilmesi zorunludur.

Elektrik sektorumuzdeki elektrik tesisat tasarimcisi,
yuklenici, Uretici konusunda uzman arkadaslarimizin
gorust alinarak CPR kapsamindaki yangina karsi
gtivenli kablolarin “Turkiye'de CPR Dogrultusunda
Hangi Yapida? Hangi Alanda? Hangi Kablo?
Tablosu" hazirlanmis olup, tasarim ve uygulamada
yeni yapilarda hep beraber kullaniimasi dilegiyle
yanda yer almaktadir.

Kasim 2017



Tablo-3 Kablolarin Yangina Tepki Performans Siniflari ile Yapi Tiplerinin, Yapi igindeki Alanlarin iliskilendirilmesi

Bina Kullanim Sinifi

Bina Ozelligi

Bagimsiz bolim sayisina gore, en ¢ok iki bagimsiz bolimii olan
bir ve iki ailelik evler ve li¢ ve daha ¢ok bagimsiz bolimu
bulunan apartmanlar

Oteller, moteller, termal tesisler, tatil koyu ve pansiyonlar,
6grenci yurtlari, kamplar vb.

Yapi yukseligi < 6,50 m, 12 yataktan veya 40 misafirden az olan binalar

Yap! yiiksekligi < 6,50 m veya Bina toplam alani < 400 m? ES
Bina yuksekligi < 21,50 m veya Yapi yiiksekligi < 30,50 m Ceams1dh ag
Bina yuksekligi > 21,50 m veya Yapi yiiksekligi > 30,50 m (yiiksek bina) Ca-S1h ar

Eca

Bina yuiksekligi < 21,50 m veya Yapi yiiksekligi < 30,50 m

Cars1dra;

Bina yuksekligi > 21,50 m veya Yapi yuksekligi > 30,50 m (ytiksek bina)

Egitim Tesisleri: Tum ilk-orta 6gretim egitim kurumlari, tim
yuksek 6gretim egitim kurumlari, dershaneler, kitiphaneler,
yurtlar, 6grenci pansiyonlari

Bina yiiksekligi < 21,50 m veya Yapi yiiksekligi < 30,50 m

[

Coas1thag

Bina yuksekligi > 21,50 m veya Yapi yiiksekligi > 30,50 m (yiiksek bina)

Yatakli Saglik Tesisleri

Cas1dra;

doktor ve dis hekimi muayenehaneleri vb. (ticaret amagl
binalarin kapsamina giren isler harig olmak tizere)

Diger Saglk Tesisleri Ayakta tedavi merkezi, dispanser ve poliklinikler Ceams1dp a1

Hapishaneler Ceza ve tutuk evleri, nezarethaneler ve islah evleri Cams1dp a1
X X L Yap! yiiksekligi < 6,50 m veya Ofis alanlari< 400 m? Eca

Bankalar, borsalar, kamu hizmet binalari, genel biiro binalari, Bina yiiksekligi < 21,50 m veya Yap! ydksekligi < 30,50 m Cosidhay

Magazalar, dikkanlar, marketler, sipermarketler, toptanci
siteleri, sebze, meyve ve balik halleri, et borsalari, kapali
carsilar, pasajlar, tamirhaneler, yedek parga ve malzeme satis
yerleri vb.

Her tiirli fabrika, bigkihaneler, gamasirhaneler, tekstil Gretim
tesisleri, enerji Uretim tesisleri, gida isleme tesisleri, dolum ve
bosaltim tesisleri, kuru temizleme tesisleri, maden isleme
tesisleri, rafineriler vb

Bina yuiksekligi > 21,50 m veya Yapi yiiksekligi > 30,50 m (yiiksek bina) Ca-S1h ar
Bina disinda agikta depolama yapilan alanlar .

Bina yiksekligi < 21,50 m veya Yapi yiiksekligi < 30,50 m Cea-s1dhag

Bina yuksekligi > 21,50 m veya Yapi yuksekligi > 30,50 m (yiiksek bina) Cams1dz a1

Tim endiistriyel amagli binalar

Yeme ve igme Tesisleri: Lokanta, kafeterya, kahvehane, lokal, Yapi yiiksekligi < 6,50 m veya Tim yeme-igme alanlari < 150 m? Eca
pastane vb. Tim yeme-igme alanlari > 150 m? Ca-S1dh g
EgI Yerleri ( Egl hizmeti k ve kapali yerleri ) ) . o . o .

g enie; ST e e et S et v Rl e e Sinema, tiyatro, bar, diskotek, gece kullib, gazinolar, diigiin ve nikah salonlari Ca-s1dhag

Muze ve Sergi Yerleri

Yolcu Toplanma Merkezleri

Toplanti Salonlari

Her tiirli toplanti organize edilen alanlar Cea-51d, a1

Kultar Varliklar / Tarihi Yapilar

Spor Alanlari

Acik / yari agik spor alanlari

veya muhafazasi igin kullanilan bina ve yapilar

ibadethaneler Camiler, kiliseler, sinagoglar vb Cams1dr a1
Acik / yari agik otoparklar Eca

Her tiirlii mal, esya, Uriin, arag veya hayvanin depolanmasi T hiloto parklaly Cars1dy 2y

Tum depolar (asagidaki madde haricindekiler) Ceas1dh ap

Parlayici ve patlayici maddeler ile akaryakitlarin imal edildigi,
depolandigi, doldurma-bosaltma ve satis islerinin yapildigi
yerler

Data Center Binalari, Yapi igindeki Data Center Alanlari

Rayli sistem(Metro, hafif rayli sistem, trenyolu istasyonlari ve
1 km.'den uzun tunelleri ..vb.)
Yol tunelleri (1 km 'den uzun Karayolu ve denizyolu tiinelleri)

Yer Ustindeki agik / yari agik metro, rayli sistem istasyonlari

Ceas16h a1

Yap! yuiksekligi < 30,5 m

Eca

Yapi yuksekligi > 30,5 m

Kasim 2017
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Aciklamalar:

B2ca : Cok yuksek yangin riski tasiyan binalarda ve alanlarda kullanilir.
Cca : Ylksek yangin riski tasiyan binalarda ve alanlarda kullanilr.

Eca : DUsuk yangin riski tasiyan binalarda ve alanlarda kullanilir.

s : Duman uretimi kriteri (EN 61034-2)

d : Yanarak disen parcaciklar kriteri ( EN 50399)

a : Asitlik derecesi kriteri ( EN 60754-2)

CPR ile ilgili dizenlemeler, CPR ana siniflari ve ek siniflari ile ilgili detayli bilgiler EN 50575, EN
50399, EN 13501-6, EN 13501-3 standartlarindan temin edilebilir.

Uygulama Esaslarn:

a) Biryapininicinde bulunan herhangi bir alandaki kablonun (Fiber optik kablolar hari¢) CPR sinifi,
bina icin belirlenmis olan kablolarin yangina tepki performans sinifindan daha alt bir sinifta
olamaz.

b) Bir yapi icinde yer alan bir alandaki kablo siniflari ilgili "Bina Ozelligi" kriterinde belirtilen sinif
gerekleri dogrultusunda olacaktir.

c) Yapiicindeki alanlardaki enerji kablolari ve zayif akim kablolar "fiber optik kablolar hari¢ " ayni
sinifta olacaktir.

d) Yapi icindeki alanlardaki fiber optik kablolar "Eca enerji kablolarinin bulundugu alanlarda Eca",
diger tim alanlarda " Cca-s1 d2 al " olacaktir.

e) Yapi icerisindeki yangina dayanikh kablolarda CPR kapsaminda Performans Beyani (DoP)
diizenlenemez ve dolayisi ile CPR kapsaminda CE etiketlemesi yapilamaz. Bununla birlikte,
yangina dayanikl kablolarin akredite bir laboratuvardan EN50399’a gére test edilmis olmasi
gerekmektedir. EN 50577 standardi kanunen yUrlrltige girdiginde bu gereklilik devre disi
kalacaktir.

f) Tim kablolarin makara ve ambalajlarinda  EN 50575 standardinda belirtildigi sekilde CE
etiketi acik ve okunabilir sekilde bulundurulacak, kablolarin dis kilif baskilarinda ise EN 50575
standardinda belirtilien CPR Avrupa sinifi, ek siniflari ve Performans Beyani (DoP) numarasi
acikca okunabilir bir sekilde basili olacaktir. Uretici firma DoP numarasinin miisteri tarafindan
izlenebilirligini ve erisilebilirligini web sitesi araciligiyla saglayacaktir.

g) Ek-A tabloda belirtilmis olan duman Uretimi ile ilgili yangina tepki performans ek siniflandirma
kriteri “s1” 1sik gecirgenligi EN 61034-2 > % 60 veya slb: EN 61034-2 = % 60 < % 80 isik
gecirgenligi olacaktir.

h) Bina siniflari detaylari "Tarkiye Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik"
maddelerinde belirtildigi gibidir.

i) Bina Yuksekligi: Binanin kot aldigi noktadan sacak seviyesine kadar olan mesafeyi veya imar
planinda ve bu Yonetmelikte 6ngorilen ylksekligi ifade eder.

j) Yapi Yiksekligi: Bodrum katlar, asma katlar ve cati arasi piyesler dahil olmak (izere, yapinin insa
edilen butlin katlarinin toplam ytksekligini ifade eder.

k) Yiksek Bina: Bina ylksekligi 21.50 m’den, yap!i yiksekligi 30.50 m’den fazla olan binalari ifade
eder.

TMMOB Elektrik Mihendisleri Odasi istanbul Subesi
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CPR Kapsaminda Yangina Karsi

Guvenli Kablolar'la

ilgili

degisime elektrik tesisat sektorli olarak beraberce uyum
saglamamiz degisimin hizli ve saglkli gerceklesmesi igin ¢ok
onemlidir.

Sizleri

daha detayh

bilgilendirebilmek icin EMO

istanbul

Subesinde 18 Ekim Carsamba gliint “CPR Kapsaminda Yangina
Karsi Guvenli Kablolar” seminerine gerceklestirildi.

Not: Daha fazla bilgi igcin www.elektriktesisatportali.com web
sitesi Teknik Makaleler “Yangina Karsi Glvenli Kablolar-CPR”
bolimiine girebilirsiniz.

Tablo 1: Yangina Tepki Performansina Gore Kablolarin Siniflandirilmasi

Simif Deney yontemleri Smiflandirma Kriterleri Ek simiflandirma Kriterleri
Ac EN ISO 1716 PCS <2,0 MJ/kg
Bl., EN 50399 (30 kW alev | FS < 1,75 m; ve
kaynagi
ynagy) THR 12005 < 10 MJ; ve Duman iretimi %Y ve Alevli
. damlaciklar/partikiiller @ ve Asit
En Yiiksek HRR <20 kW; ve d - (4
erecesi
ve
FIGRA < 120 Ws™'
EN 60332-1-2 H <425 mm
B2, EN 50399 (20,5 kW | FS<1,5m; ve
alev kaynagi) . . 25) .
THR 15005 < 15 MJ; ve Duman iiretimi ’ ve Alevli
. damlaciklar/partikiiller @ ve Asit
En Yiiksek HRR <30 kW; ve d . (4)
erecesi
o FIGRA < 150 W'
EN 60332-1-2 H <425 mm
Cea EN 50399 (20,5 kW | FS <2,0 m; ve
alev kaynagi) . e . 29) .
THR 15005 < 30 MJ; ve Duman iiretimi ’ ve Alevli
. damlaciklar/partikiiller @ ve Asit
En Yiiksek HRR <60 kW; ve d . (4)
erecesi
o FIGRA <300 W'
EN 60332-1-2 H <425 mm
D.a EN 50399 (20,5 kW | THRp9s < 70 MJ; ve
alev kaynagi) " e 25) .
En Yiiksek HRR < 400 kW; | Duman iretimi ’ ve Alevli
ve ve damlaciklar/partikiiller @ ve  Asit
_1 derecesi ¥
FIGRA <1 300 Ws
EN 60332-1-2 H <425 mm
Ec. EN 60332-1-2 H <425 mm
F.. Higbir performans tespit edilmedi.

TMMOB Elektrik Mihendisleri Odasi istanbul Subesi
Kasim 2017
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Genellikle fabrika ve atdlyelerde Urin montajinda
kullanilan Delta robotlarin yeni versiyonu c¢ok
farkli. Robot “Deltu”yu kizdirmamak gerekiyor, aksi
takdirde oyun oynamayi birakip sizi gormezden
geliyor, hatta bu sirada selfie gekip Instagram'a dahi
atabiliyor! Deltu, simdilik fazla fonksiyona sahip
degil ama insan-robot iligkilerinin ileride gelecegi
noktayl gostermesi agisindan onemli bir icat. O,
simdilik ufak ve biraz da alingan bir ¢cocuk olarak
kabul ediliyor. Fakat ileride yapabileceklerini henliz
bilmiyoruz ¢lnki muhendisiyle basbasa vermis
calismalarini birlikte strdurtyorlar!

SONY, CSL Arastirma Laboratuvarinda yapay
zeka Uzerindeki calismalarina devam ediyor.

AV~

Dﬁ§ﬁnen bir bilgisayar,
gercek insandan nasil ayirt
edilebilir? insan gibi diisiinen
gercek yapay zeka yazilimlan
gelistirmek mimkiin mi ve ilk
yapay zeka ne zaman biling
kazanacak?

A

Flow Machines adi verilen yapay zeka teknolojisi
sayesinde “Stil transferi, optimizasyon ve etkilesim”
teknikleri kullanilarak sarki bestelenebiliyor. ilk sarki
Beatles’dan esinlenerek bestelenen Daddy’s Car.
Ancak henliz bu asamada sistem, muzisyenlerin
yardimina ihtiyag duyuyor. Bunun igin Sony,
FlowComposer adini verdigi bir sistemle insan-
makine is birligini sagliyor. (insan) Muzisyenler
FlowComposer Uzerinde bir tarz belirleyip, melodi
ve harmoni secgiyor. FlowMachines bestesinin
aranjmani da yine (insan) sanatcilar tarafindan

yaplliyor.

Cin'de, arama motoru Google'a ait yapay zeka
sirketi DeepMind'in gelistirdigi AlphaGo yazilimi,



Mayis 2017°’de 2 bin 500 yillik strateji oyunu Go'da
Cinli sampiyon oyuncu Ki Cie'yi yendi. Oyunu
basitce anlatmak gerekirse; iki general bir bolgeyi
kontrol altina almak istemektedir. Bununigin ilk 6nce
gozetleme kuleleri dikerler ve sonra da kendileri igin
guvenli bir pozisyon kurmaya calisirlar. Oyunun
amaci rakibi tamamen ortadan kaldirmaktan veya
taslarini esir almaktan ¢ok onun karsisinda avantajli
bir konuma gegerek kendi taslariyla mumkin
olabildigince genis alani kontrol altinda tutmaktir.

19%x19’luk bir tahtada 361 kesisim noktasi Gzerinde
181 siyah ve 180 beyaz tasla oynanan Go, kurallari
cok basit olmakla birlikte oldukga karmasik bir
oyun. Satranctaki gibi taslarin hareket yetenekleri
sinirll olmadigindan bir tasi oynayabileceginiz gok
fazla yer var. Oyuna ilk baglayan tas (siyah) icin
361, ikinci tas (beyaz) icin 360 olmak lzere toplam
129.960 hamle olasiligi bulunuyor. Hamle gesitliligi
o kadar cok ki bir Go oyuncusunun ustalasma evresi
Oomrunun sonuna kadar surebilir.

Yapay zekanin kanser teshisinde kullaniimasi
icin de calismalar slriyor. Google'in yapay zeka
altyapisini  kullanarak gelistirdigi platformlardan
biri “Google.ai”. Acgik kaynakh olarak kullanicilara
sunulan platform UGzerine gelistirilen ¢o6zimler,
bircok farklh alanda kullanilabilecek. En buylk
oncelik ise kanserde. Google'in CEQO’su Sundar
Pichai, 10 binden fazla arastirmaciyla 'Google.ai'
platformunun gelistirildigini ve bircok farkli kanser
tirt icin sonuglar alinacagini belirtip; "Kanser
tespitini iyilestirmenin yollarini arastiriyoruz. Sinir
aglarinin ve makine 6grenmesinin kanser riskini
daha dogru tespit edebildigini goriyoruz" diyor.

Ote yandan Afganistanli 15 vyasindaki Abu,

Google'un vyapay zeka platformunu kullanarak
bir uygulama gelistirdi. Gogis kanseri igin alinan
biyopsi sonuglarinin, bu uygulamayla incelenmesini
saglayan Abu, yapay zeka sayesinde daha dogru
sonugclara ulasabilmis.

Anlasilan o ki yapay =zekd, insan faaliyetinin
bulundugu tum alanlarda kendini gostermeye
devam edecek. Biraz fantezi gibi de olsa yazarlik da
bunlardan biri. Yapay zeka tarafindan yazilan bir kisa
hikaye, Japonya’da diizenlenen hikdye yarismasinda,
acemi bir yazar icin hi¢ de kotu sayilmayacak bir
sonuc elde etti. Bu yapay zekéanin, simdilik kendi
kendine yaratacagi benzersiz hikayeyi disunip
degerlendirecek kadar bir farkindaligi yok elbette.
S6z konusu yapay zekanin hikayesine Japonya'da
bulunan Future University’den arastirmacilar
yardimci oldu. Bilim insanlari, yapay zeka tarafindan
kullanilmasini istedikleri kelime ve yapilari belirleyip,
hikayeyle ilgili genel bir cerceve olusturdular. Yakin
zaman icerisinde yapay zekalar tarafindan yazilmis
hikdye ve romanlari kitapgi raflarinda gorirseniz,
sakin sasirmayin!

2015 yilinda yapay zeka alanindaki yatinmlarina
baslayan Etiya Bilgi Teknolojileri Yazihm Sanayi
ve Tic. AS bir yillik Ar-Ge galismalari sonucunda
Tarkiye’nin ilk yapay zeka Grlinini pazara sundu.
Turkiye ile birlikte Arap Ulkeleri ve Amerika pazarina
da sunulacak olan trun kendi kategorisinde diinyada
da ilkler arasinda yer aliyor.

Etiya'nin yapay zekasi, yazili iletisimin yogunlukla
kullanildigr musteri hizmetleri ve cagri merkezlerine
yonelik. Urlin Tirrkce dogal dil isleme yetenegi ile
musterilerden dijital kanallar Gzerinden gelen yazil
e-posta, mesaj ya da sosyal medya iceriklerini
otomatik analiz ederek musteriye aninda cevap
verebiliyor veya konunun en kisa surede ¢ozUllerek
musteriye donus yapilabilmesi icin konunun uzmani
musteri temsilcisine yonlendirilebiliyor.

Yapilan pilot denemelerde yapay zeka ¢éziminln,
yazili kanallarda musteriye donus sulresini yuzde
50’ye yakin kisalttigi, hizli icerik anlama yetenegi ile
de cagri merkezlerinde yazil iletisime ayrilan siirede
ylUzde 40 tasarruf sagladigi teyit edildi.




“Muazzam sorular”

Yukarida yapay zekanin kullanim alanlarindan
bazi o6rnekler verdik. Bu son bolimde ise yapay
zekanin sadece toplumsal yasamimizi degil, kisisel
yasamlarimizi da dogrudan ilgilendiren ve etkileyen
uygulamalarindan s6z edecegiz.

Bilindigi gibi, dinyamiz “Blylk veri” c¢adina
dogru hizla yol almakta. Bilgisayar uzmanlari,
fizikgiler, ekonomistler, matematikgiler, siyaset

bilimcileri, biyo-bilisimciler, sosyologlar ve diger
bilginler; insanlar, seyler ve bunlarin etkilesimleri
ve haklarinda Uretilen devasa miktardaki bilgilere
ulasmak icin cirpinip durmaktalar. Sosyal medya
etkilesimlerini, saglk kayitlarini, telefon gunltklerini,
devlet kayitlarini ve insanlarin diger tim dijital
izlerini incelemenin muhtemel faydalar ve getirileri
hakkinda tartismalar ylrGtirken ortaya muazzam
sorular ¢ikiyor: BlyUk olcekli arastirma verileri daha
iyi araglar, servisler ve kamu yarari olusturmamiza
yardimci olacak midir, yoksa yeni bir gizlilik ihlali ve
istilaci pazarlama dalgasinin 6nd mu acilacaktir? Veri
analizi cevrimici topluluklar ve siyasal hareketleri
anlamamiza yardim mi edecektir, yoksa muhaliflerin
izlerini takip etmek ve seslerini susturmak icin mi
kullanilacaktir? insan iletisimi ve kiltirii Gzerine
calisma disiplinlerimizi mi donustirecek yoksa
arastirma segeneklerimizi daraltip “arastirma”
s6zclgunden ne anladigimizi mi degistirecek?

iste bu biyiik veri analizlerinde de yapay zeka
kullanihyor. Buradaki “muazzam sorulardan” biri de
sudur: Acaba buytik veriden, sehir giivenligine dair
tahmin yapilabilir mi? Bu soruya -simdilik bildigimiz

\

-evet diyen en azindan iki blyuk ABD sehri var: San
Fransisco ve Chicago. Yaptiklari sey, kamu ve 6zel
sektor tarafindan toplanan verileri analiz ederek,
sehirde olasi guvenlik sorunlarini, “gerceklesmeden
once” tahmin etmek.

2002 vyilinda gekimleri tamamlanan Steven
Spielberg’in “Azinlik Raporu (Minority Report)”
filminde Tom Cruise, mistik glglere sahip kisilerin,
olaylar énceden sezme becerisinden yararlanarak
guvenlik 6nlemleri alan bir polis sefini canlandiriyor.
Ama o da ayni sistemle, Ustelik haksiz yere
suclaninca, sistemin “islemedigini” ya da dogru
islemedigini veya “hata” verebilecegini anlamisti.

San Fransisco ve Chicago’daki uygulamada ise
mistik glcler yok, blylk veri var. Bunun cogunlugu
“actk veri.” Kamu ve oOzel sektoriin topladigi
veriler analiz amaciyla bir havuzda toplaniyor.
San Fransisco’da Bas Veri Sorumlusu, 2012'de,
kamunun elindeki 200’e yakin veri setini vatandasin
kullanimina agmisti. Elbette bundan asil yararlanan,
polis teskilati.

San Fransisco polisi, bulylk veriyi kullanarak,
nerede ne zaman nasil bir tir sug islenebilecegine
dair tahminlerini daha dogru yaptigini 6ne slrlyor.
Chicago’da ise University of Chicago Urban Labs
(Sehir Laboratuvar) ile ortaklasa calisan polis, blyuk
veri analiziyle sucu “gerceklesmeden” tahmine

calistigini soyltiyor. Sadece 2016’da 726 cinayet
islenen Chicago’yu ABD’nin yeni Devlet Baskani
Trump, Subat 2017’de, “Sehir yonetimi buna bir
care bulmazsa, oraya asker gonderecegim” diye
tehdit etmisti ¢clinka.




& =
Amerikan Sivil Ozgiirlikler Birligi (ACLU)'ya gore

polis teskilati sadece kamu arastirmalarindan
yararlanmakla kalmiyor, ozel sirketlerin ve bizzat
kendisinin olusturdugu cok buyuk bir veri tabaninin
da Ustline oturuyor. Bunu yaparken her gun binlerce
aracin plakasini ve ¢ok sayida Amerikalinin nerede
bulunduguna dair bilgiyi suresiz olarak kaydediyor,
depoluyor. ABD hikimeti bu yolla polis teskilatini,
insanlarin cogunun nerede olduklarini neredeyse
gercek zamanh izlemenin ve toplantilara ve
yUrlyuslere katilanlari gozleyerek siyasi muhalifleri
denetlemenin mimkin oldugu bir polis devleti
mekanizmasi kurmak icin seferber etmis durumda.

Yine (ACLU)’ya gore buylk veri analizinde kullanilan
algoritmalar, siyahlari hep dezavantajli gosteriyor.
Yani, algoritmalarda gizli bir irk ayrimi var. Matematik
ve mantiga dayanan, dolayisiyla “yansiz” olmasi
gereken algoritmada irk ayrimi sorununa gare arayan
MIT mezunu Joy Buolamwini, Algoritma Adalet
Birligi'ni (Algorithmic Justice League) kurdu. 2010,
2011,2016, 2017 vyillarinda Pulitzer odulia alan
ProPublica “Kamu yararina gazetecilik” sitesi de yliz
tanima ve suca egilimi tahmin algoritmalarinin daha
cok siyahlarin aleyhine sonug verdigini orneklerle
kanithyor.

Tabii Amerika’da bu olup bitenlerin zerresi dahi
Ulkemizde uygulanmadigi icin bizim herhangi bir
rahatsizlik duymamiza gerek yok(!)

PO

Turing’in yapay zekdyl insan gibi dustnebilen
bilgisayarlar gelistiremeyiz diyen kisilere karsi canla
basla savundugunu biliyoruz. Yapay zekanin insan
zekasina benzemesi gerektigini distnen Turing,

aslinda insan bilincini kastediyordu ve makalesinde
ingiliz Norolog Geoffrey Jefferson’dan su alintiyi
yapmisti: “Bir bilgisayar, raslantisal sembol akisindan
yararlanmak yerine insan gibi dusinup insan gibi
hissederek bir sone veya kongerto yazmadikca
o bilgisayarin insan beynine esit oldugunu; yani
sadece yazmakla kalmayip ayni zamanda yazdiginin
farkinda oldugunu soyleyemeyiz.”

Homo sapiens sapiens olarak adlandiriyoruz; yani
farkinda oldugunun farkinda olan insan. Bu da
bize bilincin temel sartinin farkindalik oldugunu
gosteriyor.

Yazinin basina dénelim:

“14 subatta sevgiline #birbaskasiir hediye etmek
icin #birbaskasair'e tweet at, sevgini yapay zeka
yardimiyla bir baska paylas!”

Ve iste 14 Subatta sevgilisi icin siir isteyen bir asiga
#birbaskasair adli yapay zekanin yazip gonderdigi
bir siir:

“Bedenimiz orda
Hemen ardinda

Kendi boslugunda

iz birakmasin insanda”

Yararlanilan kaynaklar:

bbc.co.uk
Herkese Bilim ve Teknoloji
Kozan Demircan (Bilgi ve Bahgesehir

Universitelerinde 6gretim lyesi)

*65. Sayida yayinlanan Yapay Zeka yazisinin birinci
béliminde Ersin Toker'in adinin yazilmasi unutulmustur.
Duzeltir 6zar dileriz.

AN~



Idil Deniz Bakir-
Oda
Benim

Ailem
Gibidir

Merhaba 6nce seni taniyalim?

- Merhaba, ben idil Deniz Bakir. Bahcesehir
Universitesi Elektrik-Elektronik Muhendisligi
Bolumi’'ne 2016 girisliyim, 2. siniftayim. Bizde

bolim se¢meleri 3. Sinifta yapiliyor. Ama bu seneki
derslerimin agirligi elektronik.

Neden bu boliim, neden miuhendislik?

Bence dunyaya faydal olabilecegim iki alan, ya
muihendislik ya da saglik diye diisiniyorum. Bende
saglik¢i olacak kadar sabir ve sefkat olmadigini
dustntyorum. Ayni zamanda sayisalclyim.
Seviyorum teknik konulari; bilgisayar olsun, yazilim
olsun... Ama muhendislik segmemdeki en buyuk
etmen babamdir. Ben ne zaman mihendis olacagim
desem, babam hep “o zaman elektrik mthendisi ol”
derdi. Hem annemden dolayi hem babam elektrik
muUhendisligi egitimi temel bir b6lim hem de mezun
olunca rahat is bulursun derdi. MUhendislik okursan,
elektrik, makine, insaat ya da bilgisayar oku dedi.
Ben de sadece elektrik ve makine yazmistim ama ilk
tercihim elektrik mihendisligi oldugu igin bu bolime
girdim.

Peki dersler baslayinca iyi ki bu bolimi se¢cmisim
dedin mi?

- Tabi ki demedim. Cunkl birden bire cok ust
diuzeyde matematikle karsilasinca biraz zorlandim
aclkcasi ama simdi toparladm. Aslinda Fen
lisesinde okudugum icin bir matematik 6gretmeni
kadar matematik bilgim vardi ve ¢ok hazirdim ama
burada karsilastigim matematik dtizeyi beni sok etti
ilk basta. Sonra ayak uydurdum duiizeye.

Peki 6grenci profili nasil?

- Mihendislik bolima ogrencileri ¢ok. Sinif
arkadaslarim cokiyi, Agirlikl olarak erkek 6grencilerin
oldugu bir bolim bizimki. Oranimiz 77’ye 6 gibi.
Arkadaslarimdan memnunum. Bolimde 6-7 kisilik
bir grubumuz var. Daha cok onlarla birlikteyiz.

Biz sozelciler icin sayisalcilar biraz -nasil desem-
asosyal olur, ice kapanik filan dogru mu bu?

- Hayir, kesinlikle dogru degil. Sayisalcilar da hep
teknik konulara yogunlasip nem de gliindemi takip
edebilirler, gindelik yasamin iginde bulunabilirler.
insan hem sayisalcl olup hem de sosyal hayatin
icinde yer alabilir. Bu biraz insanin zaman ve ilgi
alanini diizenlemesiyle ilgili bir sey. Cok yonli
olmakila ilgili bir durum bu. Sayisalcilar ve biraz inek
ogrencidir bu dogru, 6rnegin ben sinavlardan 6nce
hicbir seyle ilgilenmem, o donemde kimse bana
ulasamaz, deli gibi ders calisirm ama Universite
hayatini da bir kere yasayacagiz ve bunun da tadini
cikarmak gerek.

Peki Odayla iliskine gelelim. EMO istanbul Subeyle
nasil iliskilendin?

- Odayla iligkilerim faal olarak bu sene basladi.
Ama Universiteden 6nce de Odanin yoneticilerinin
bir cogunu annem ve babam nedeniyle tanirdim.
Gocukken  odanin  etkinliklerine,  pikniklerine
giderdim. Onlarin omuzlarina, kucaklarina gikardim.
Hala o donemden kalma birgok fotografim vardir.
Annem odanin yoneticisi ve calisani iken elektrik
sektortine iliskin  bircok faaliyette bulunmus
devrimci bir aydin bir insandi ama ben onu henlz
17 aylikken kaybettim. Annemin™ daha 6nce Oda
calisani ve yonetici olmasi, babamin aktif bir Uye

K. Ttlin Aydin Bakir, 1999 yilinda amansiz bir hastalik sonucu kaybettigimiz, Subemizde Yonetim Kurulu tyeligi yapmis

ve Oda calismalarinda blylik emegi olan Gyemizdi.
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olmasi nedeniyle Oda benim ailem gibidir. Daha
bacak kadarken babamla Odanin onliinde gekilmis
fotograflarim var.

Ama odayla gercek anlamda iliskim Universiteyi
kazanip mihendis adayl olmamla basladi. Aslinda
bu yasa kadar EMO-Geng olusumu diye bir seyden
haberim yoktu. EMO-Gen¢ calismasi maalesef
cok duyulmamis, bilinmeyen bir seydi. Onun igin
oncelikle odanin istegi dogrultusunda okulumuzdaki
EMO-Gen¢ calismalarina giristim. EMO-Genc'e
mUmkin olabildigince Uye topladim. Her hafta
odaya gelerek birlikte toplantilar yapmaya basladik.

Peki ogrencileri EMO-Genc’e cagirmak icin nasil
bir yol izliyorsun?

- Ben IEEE™ Uyesiyim (The Institute of Electrical
and Electronics Engineers - Elektrik ve Elektronik
Mulhendisleri  Enstitist). |IEEE dlinyanin  en
buylk ogrenci kurulusudur. Mduhendisligin her
daliyla ilgilenir: Computer Science, Engineering
Management, Women in Engineering, Robotics
and Automation Society, Power & Energy Society
5 farkh dal bGtin muhendislikleri kapsar. Ve ben
bu muhendisliklerin okulumuzdaki WE (Woman
Engineering) kolu baskaniyim. Benim zaten 700’e
yakin Uye kitlem var. Kendim de yonetimde oldugum
icin. Oradan insanlara soyliyorum, kendi yonetim
kuruluma soyliyorum. Bunun disindaki okuldaki her
etkinlikte Odamizin ismini duyurmaya calisiyoruz.
Hatta 25 Ekim’'de Uglnclsli yapacagimiz ve
400'den fazla katilimcinin yer alacagi Muhendis
Kafasi etkinligine Erol Celepsoy’u davet ediyoruz. Bu
etkinlige ASELSAN’'In CEO’su geliyor, Turkcel'den
ve yabanci muhendislik kuruluslarindan yoneticiler
geliyor. Biz burada EMO’nun da temsil edilmesini
istedik ve programa koyduk.

Peki bir de sunu sorayim. Sen dogal olarak Odanin
icinde bilylimiissiin ve bir yabancilik cekmiyorsun.
Ama diger ogrencilerin go6ziinden bakarsak
Universiteden ogrenciler acisindan Oda nasil
goriunuyor?

- Aclk soylemek gerekirse, ogrenciler arasinda,
etraflarinda belirli bir seviyeye gelmis, bir bicimde
odayla iliskilenmis biri olmayan bir 6grenci Odanin
ismini bile bilmez. Maalesef Ogrenciler arasinda,
Oda dediginde oyle bir sey var mi diye sorunlar var.
Bu durum beni cok sasirtti ilk basta. Bu meslegi
se¢cmis bir 0ogrencinin  muhendis odalarindan
haberdar olmamasi bana hep cok tuhaf gelmistir.
CUnkl benim bildigim kadariyla her mihendisligin
Odasinin olmasi ve her mihendisin de Oda Uyesi
olma zorunlulugu var. Ben bu bilgisizligi, Odanin
calismalarinin yetersizligine yormuyorum, gliniimuiz
ogrencileri o kadar durumdan bihaberler ki boyle

KADRIYE TULIN AYDIN [BAKIR)

ANISI MUC ADELEMIZE I$1IK TUTACAKTIR

seyleri 6grenmiyorlar diye distntyorum. Simdiki
gengler oyle fanusun icinde yasiyorlar ki, Seyma
Subasi'nin  programlarini izleyip, Aleyna Tilki
dinliyorlar ki, maalesef Odaya sira gelemiyor.

Evet, gencler, biraz olusturulan kosullar nedeniyle
bu duruma getirildiler diyelim. Peki bu fanusu
kirmak icin odalarin ne yapmasi lazim?

- Oncelikle EMO'yla iliskili olan EMO-Genc'e
Uye olan o6grencilerin hareket ettiriimesi lazim.
Universitelerdeki EMO-Geng (yelerinin etkinlikler,
paneller dizenlemesi lazim 6grencilere ulasmak
icin. Oda yoneticilerinin bu etkinliklere gcagriimasi
lazim. Yoneticilerin gelip kendilerini, ¢alismalarini
aktarmasi lazm. Ogrenci dergilerinde, web
sitelerinde yer almasi lazim oda calismalarinin.
Universitelerde EMO-Geng temsilcilerinin secilmesi
lazim. Onlarla birlikte calisma yapilmasi lazim.
Bizim okul 18 yillik bir vakif Universitesi ve kisa
bir calismayla etkinliklerimize vyuzlerce o6grenci
gelebiliyor. Ama bir iTUde Bir Yildiz’da béyle
etkinliklerin olmamasi cok Gzici. ilk elden mesela

okul kulupleriyle, |EEE baskanlanyla iletisime
gecilebilir. Etkinlikler duzenlemesi gerekir.
Okullardaki EMO-Geng¢ temsilcilerinin  motive

edilmesi gerekir. Bu temsilcilerin yonlendirilmesi
gerek. Her okulda 6grencilerin kendi etkinliklerini
yapabilmesinin  zeminini yaratmak gerek. Bu
etkinliklerde mutlaka sertifika vermek gerek. Okul
temsilcilerini biraraya toplayip belki bir EMO-Geng
yurdtme kurulu olusturmak ve bu kurul araciligiyla
etkinlikleri  yayginlastirmak gerek. Her okul
etkinliginde Odanin standiniagmak gorinir olmasini
saglayacaktir Odanin. Mesela TESID bdyle yapt.
Okullardan sectigi temsilcilerle 5 kisilik bir yiritme
kurulu olusturarak okullarda etkinlikler dizenlemeye
basladi. Bunu neden EMO da yapmasin?

(*) IEEE, elektrik, elektronik, bilgisayar, otomasyon, telekomdinikasyon ve diger bircok alanda, mihendislik teori ve
uygulamalarinin gelisimi icin calisan, kar amaci olmayan, dinyanin 6nde gelen teknik organizasyonudur.
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ANILARINA SAYGIYLA

TAHIR CICEKCIi VE OSMAN CEKEN ANMA

TOPLANTISI
Subemiz 32. ve 35. Donem Yonetim Kurulu
Baskan Yardimcihgi, Odamizin bircok
komisyonunda uye ve yoneticilik gorevlerinde
bulunan 1980 IDMMA Mezunu olan ve gecen
hafta kaybettigimiz Tahir Cigekci'yi ve gecen
sene 11 Ekim gunu kaybettigimiz, Subemiz
E calismalarinda onemli vyeri ve katkisi olan,
TAHIR istanbul Devlet Mimar Miihendis Akademi 1982
QIQEE(CEJI] yil mezunu, Osman Ceken’i anmak igin 11 Ekim
oSMAN 29}7 Cargamvk.)a? $ubem|z. Alaettin Anahtarci-
QEKEN 8 Tulin Aydin Egitim Merkezi’nde anma toplantisi

! gerceklestirildi.

ORD.PROF. BEDRI KARAFAKIOGLU
OLUMUNUN 39. YILINDA MEZARI BASINDA

ANILDI e
20 Ekim 1978 tarihinde fasist katiller * & %
tarafindan katledilen eski ITU Rektérii ve | o B
Subemiz kurucularindan Ord. Prof. Bedri
Karafakioglu, 20 Ekim 2017 gini mezar °
basinda anildi.  Zincirlikuyu Mezarligi‘'nda |
yapilan, Karafakioglu‘'nun oglu Prof. Dr. Mehmet k
Karafakioglu‘'nun da yer aldigi anmaya ITU \
Hocalarindan Prof. Dr. Duran Leblebici, Ogr.

Gor. Yildiz Leblebici Prof. Dr. Ahmet Dervisoglu

ve Subemiz Uye ve yoneticilerimiz katildi.

K.TULIN AYDIN MEZARI BASINDA
ANILDI
Yakalandigi hastalik nedeniyle 23 Ekim
1999 tarihinde gencg yasta aramizdan
ayrilan  Subemiz Yonetim  Kurulu
eski Uyesi ve galisani K. Tulin Aydin
' Bakir 23 Ekim 2017 tarihinde mezari
basinda anildi. Anmaya, EMO YK Uyesi
Huseyin Yesil, Subemiz YK Baskani
| Erol Celepsoy, Subemiz YK Yedek
Uyesi Nihal TirGt, Subemiz Egitim
Komisyonu Baskani Selguk Esen,
Subemiz Uyeleri, ailesi ve arkadaslari
katildi. Saygl durusuyla baslayan
etkinlikte Erol Celepsoy, Hiseyin Yesil,
| Selcuk Esen ailesi ve arkadaslar s6z
alarak kisa bir konusma yapti.
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SUBE ETKINLIKLERI

Xll. BITIRME TASARIM PROJE ODULLERINDE
DERECEYE GIREN PROJELER BELLI OLDU

Subemiz tarafindan 2016-2017 o6gretim yilinda 12.'si
diizenlenen ‘Bitirme Tasarim ve Proje Odiilleri’nin
sunumlari 17 Haziran 2017 Cumartesi giind Subemizde
yapildi. Elektrik, Elektronik, Haberlesme, Biyomedikal,
Kontrol Muhendisi adaylarini calismalarinda tesvik etmek
icin 11 yildan bu yana duzenlenen etkinlikte projeler
Degerlendirme Kurulu ontnde sunumlarini yaptilar.
Elektrik, Kontrol, Otomasyon kategorisinde 15 proje,
Elektronik, Haberlesme, Biyomedikal kategorisinde ise
17 proje, toplamda 32 proje degerlendirmeye katild.

ELEKTRIK SISTEMLERINDE ENERJi KALITESI
ETKINLIGI HAZIRLIK TOPLANTILARI YAPILDI
Subemiz 40. Dénemi Calisma Programi icinde
ilgili batin bilesenlerle yapmayi disindigu
Elektrik Sistemlerinde Enerji Kalitesi konulu
etkinligin 1. Hazirlik toplantisi 5 Temmuz 2017
Carsamba gunu Subemizde gergeklestirilmisti.
Bu toplantinin ikincisi 23 Agustos 2017 gunu
Subemizde dlzenlenerek, yapilacak etkinligin
icerik ve programi degerlendirildi. Panel Forum
formatinda yapilacak etkinlik 4 Kasim 2017
gunu PERPA Ticareti Merkezi A Blok Konferans
Salonu’nda yapilacak.

TEMSILCILIK GALISMALARI

— —F
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CERKEZKOY TEMSILCILIGIMiZ YENi HiZMET
BiINASINA TASINDI

EMO istanbul Subesi Cerkezkdy Temsilciligi 13
Temmuz 2017 tarihinden itibaren yeni binasina
hizmet vermeye devam edecek. Yeni temsilcilik
binasinin aciis toéreni 13 Temmuz glnd
Cerkezkoy Temsilcilik Binasinda gerceklestirildi.
Subemiz Uye ve yoneticilerin katildigi torende
Subemiz Yonetim Kurulu Baskani Erol Celepsoy
acilis konusmasi yapti.

IEC 62305 STANDARTI KAPSAMINDA YAPI
VE TESISLERDE YILDIRIMDAN KORUNMA
TASARIMI VE AG PARAFUDR SECIM
KRITERLERI SEMINER

IEC 62305 Standarti Kapsaminda Yapi ve
Tesislerde Yildirrmdan Korunma Tasarimi ve AG
Parafudr Secim Kriterleri semineri 13 Eyltl 2017
gunt Beylikdizli Temsilciligimizde yapildi.
Elektrik Mihendisi Serdar Aksoy un anlatimiyla
gerceklesen seminere 33 lyemiz katildi.
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SOSYAL ETKINLIKLER

ZEKA OYUNLARI VE EGITIMDEKI YERI SOYLESISI

NV

2017 YAZ SATRANC
TURNUVASI SUBEMIZDE
DUZENLENDI

Subemiz Sosyal isler
Komisyonu tarafindan

bu yil ikincisi diizenlenen
2017 Yaz Satrang
Turnuvasi, 16 Temmuz
2017 Pazar glinu Subemiz
Alaettin Anahtarci - K.
Talin Aydin Egitim
Merkezi' nde diizenlendi.
Tuarkiye Satrang
Federasyonu‘ndan

2 gozetmenin hazir
bulundugu turnuvaya

26 Uyemiz katildi. 5

Mag tzerinden yapilan
oyunlar sonunda
birinciligi Batuhan Cil,
ikinciligi Deniz Ocakagan,
Uglincllugu ise Salih
Ozden Diler kazandi.
Turnuvaya katilan tim
Uyelerimize tesekklr
ediyoruz.

Sosyal isler Komisyonu tarafindan geleneksel olarak
dizenlenen Cumartesi Soylesilerinin  bu  haftaki
konusu ‘Zeka Oyunlari ve Egitimdeki Yeri' soylesisi
3 Haziran 2017 Cumartesi gunid Subemiz Alaettin
Anahtarci - K. Tulin Aydin Egitim Merkezinde yapildi.
2017 Turkiye Liseler Arasi Zeka Oyunlan Olimpiyati
Genel Koordinatori Serkan Ydirekli'nin anlatimiyla
gerceklestirilen soyleside zeka oyunlari ve islem oyunlari

Uyelerimizle birlikte uygulamali yapild.
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TARIHI VE KULTUREL BURSA GEZIiSi YAPILDI
Subemiz Sosyal isler Komisyonu’'nun diizenledigi Bursa
gezisi, 15 Ekim Pazar guni Hakki Kaya Ocakacan'in
rehberliginde yapildi. 75 Uyemizin katildigi Bursa'ya 2
otoblsilegidildi.Bursagezisinde,ilkdurak Cumalikizik' da
kahvaltiydi. Daha sonra Muradiye Kulliyesinde cami ve
tlrbe ziyaretlerinde bulunuldu. Basta 2. Murat, Sehzade
Mustafa olmak Gzere bircok tirbe ve 2. Murat Camii nin
ter aldigi Muradiye Killiyesinde katilimcilara tarihi
bilgiler verildi.



KURUM VE KURULUSLARLA ILISKILER ——AA

SUBEMiZ VE ETMD YONETIM KURULLARI
TOPLANTISI YAPILDI

Subemiz Yonetim Kurulu ile Elektrik Tesisat
Muhendisleri Dernegi (ETMD ) Yonetim kurulu
22 Adgustos 2017 guniu Subemizde toplanti
yapti. Yapilan toplantida, ETMD duzenlemis
oldugu Elektrik Tesisat calistayl hakkinda bilgi
verdi. Subemiz yoneticileri de 16-18 Kasim 2017
tarihlerinde duzenleyecedimiz Elektrik Elektronik
Muhendisligi Kongresi 2017, 30 Eylul 2017
tarihinde diizenlenecek Yangin Guvenligi Etkinligi
ve 21 veya 28 Ekim 2017 tarihinde diizenlenmesi
icin hazirlik yapilan Elektrik Sistemlerinde Enerji
Kalitesi etkinligi hakkinda bilgi verdiler.

BEDAS VE BEPSAS GENEL MUDURLERI iLE
GORUSME

BEDAS Genel Mudira Murat Yigit ve BEPSAS
Genel Muduri Halit Bakal ile 7 Agustos 2017
Pazartesi guinu iki ayri gértisme yapildi. Subemiz
Yonetim Kurulu Baskani Erol Celepsoy, Yonetim
Kurulu Yedek iyesi F. Kemal Ozoguz, Cemil
Kocatepe ve Sube Mudurli Murat Glnduzay'in
katildigi gérismede; Subemizin dizenleyecegi
EEMKON 2017 Kongresi, Yangin Guvenligi,
Elektrik Enerji Kalitesi ve Harmonikler etkinlikleri
ile ilgili konular ele alindi. BEDAS ile yuruttlen
diger konularin da degerlendirildigi gorismede,
meslek alanina iliskin yapilacak etkinliklerin
ve isbirliginin gelistirilmesi ve guclendirilmesi

temennisi yapildi.

V. ELEKTRIK TESISAT ULUSAL KONGRE VE
SERGISIi DUZENLENDI

EMO izmir Subesinin ““Akilli Sehirler/Giivenli
Tesisler” temasiyla dizenledigi, Subemiz Uye
ve yoneticilerinin de katildigi, 4 glin stren “V.
Elektrik Tesisat Ulusal Kongre ve Sergisi”, 18 Ekim
Carsamba gunl basladi. Kongre kapsaminda
“IX. Ulusal Aydinlatma Sempozyumu”, “lll. Gug
ve Enerji Sistemleri Sempozyumu” ile “IV. Yapi
Elektronik Sistemleri Sempozyumu” duzenlendi.
Bu yilki kongre kapsaminda ilk kez “Endustri 4.0
C6zUm ve Uygulamalan” baslikh 6zel bir etkinlige

yer verilirken, “Yapilarda Elektrik Tesisati/Yapi Denetim-SMM Hizmetleri” konusunda 3 6zel oturum

ve bir forum gerceklestirildi.

Subemiz Yénetim Kurulu Bagkani Erol Celepsoy, 21 Ekim Cumartesi gtinu Elektrik Tesislerinin Proje
ve Kabul Stireclerinde Yasanan Sorunlar / C6zim Onerileri 6zel oturumunda oturum baskanligi yapti.

19 Ekim 2017 Persembe ginu Yapilarda Eszamanlik Katsayisinin Saha Olglimlerinden Elde Edilen
Degerlerle Tespiti icin Istanbul ve Izmir Ozelinde Yapilan Calismalarin Analizi oturumunda Subemiz
Uyesi Ramazan Paltun (Bogazici Elektrik Dagitim A.S.) bilgilerini paylasti.
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MESLEK iCi SUREKLI EGITIM MERKEZI

CALISMALARI

Odamizin, Meslekici Stirekli Egitim Merkezi MISEM Programi kapsaminda yuriittigi egitim ve teknik
bilgilendirme seminerleri diizenli olarak devam ediyor. Uyelerimizin mesleki bilgilerini tazelemek,
teknolojik alanda yasanan gelismeleri takip edebilmelerinin zeminini yaratmak, sektoriimuzdeki yeni
gelismeleri yayginlastirmak ve Gyelerimiz arasinda bilgi alis verisinin dtzenli olarak yapilabilmesini
saglamak icin Subemiz Egitim Komisyonu tarafindan planlanan ve gerceklestirilen egitim ve tanitim
seminerleri www.emo.org.tr/misem sayfasindan takip edilebilir.

Egitimler
ASANSOR SMM EGITIMI
BILIRKISILIK TEMEL EGITiMI

ENERJI KIMLIK BELGESi UZMAN!I (Yeni Tasarlanan Bina) EGITiMI

BEP-TR Il ORYANTASYON EGITIMI

ELEKTRIK TESISLERINDE TOPRAKLAMALAR EGITIMI
ELEKTRIK SMM EGITIMI

YG TESISLERINDE iSLETME SORUMLULUGU

ELEKTRIK iG TESISLERININ DENETiIMi VE RAPORLAMA EGITiMI

Tarih Katihim
8-12 Agustos 2017 28
19-22 Ekim 2017 22
2{3-30 Eylil 2017 o 24
Lileburgaz Temsilcilik)

2 Ekim 2017 19
28 Temmuz 2017 17
21 Temmuz 2017 12
17 Temmuz 2017 11
14 Temmuz 2017 18
10 Temmuz 2017 17
7 Temmuz 2017 18
27-29 Eyliil 2017 28
14-16 Haziran 2017 29
18-20 Ekim 2017 27
20-22 Haziran 2017 19
20-22 Eylul 2017 23
7-9 Haziran 2017 21
14:15Temmuz 20.17“ 12
(Lileburgaz Temsilcilik)

YANGIN VE PATLAMA OLAYLARININ CEVRE
INSAN UZERINDEKI ETKILERI SEMINERI
Ucretsiz teknik seminerlerimiz kapsaminda ‘Yangin ve

Patlama Olaylarinin Cevre ve insan Uzerindeki Etkileri'

konulu seminer 12 Haziran 2017 Pazartesi Subemiz
Alaettin Anahtarci - K. Tilin Aydin Egitim Merkezi
(Harbiye)’de Gyelerimizin katilimiyla gerceklestirildi.

BiNA VE TESISLERDE ELEKTRIKSEL TEST VE
GUVENLIK YONTEMLERI SEMINERI

Teknik seminerlerimiz kapsaminda *Bina

ve Tesislerde Elektriksel Test ve GlUvenlik
Yoéntemleri' semineri 20 Temmuz 2017

Persembe glni Subemiz Alaettin Anahtarci - K.
Talin Aydin Egitim Merkezinde yapildi. Uyemiz
Muzaffer Tuntul tarafindan verilen seminere 30
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ELEKTRIK TESISAT iSLERINDE KESIF,
METRAJ, HAKEDIS SEMINERI

Ucretsiz teknik seminerlerimiz kapsaminda
Elektrik Tesisat Islerinde Kesif, Metraj, Hakedis
semineri 1 Haziran 2017 Persembe gunu
Subemiz Alaettin Anahtarci - Tulin Aydin Egitim
Merkezi’'nde yapildi. Elektrik MUhendisi Erkan
Solmaz tarafindan verilen seminere 30 Gyemiz
katildi.
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o

MESLEK iGi SUREKLI EGITIM MERKEZI

T tma W — ——

ELEKTRIK PROJELERINDEKi BAGLANTI
ELEMANLARINDA SiSMiK PERFORMANS
SEMINERI

Teknik seminerlerimiz kapsaminda "Elektrik
Projelerindeki Baglanti Elemanlarinda Sismik
Performans’ semineri 14 Eylil 2017 Persembe
gunu Subemiz Alaettin Anahtarci - K. TUlin
Aydin Egitim Merkezinde yapildi. Gemi insaat
Yuksek Mihendisi Tolga Aycr' nin anlatimiyla
gergeklestirilen semineri Uyelerimiz ilgiyle takip
etti.

YAPI MALZEMELERI YONETMELIGI (CPR)
KAPSAMINDA YANGINA KARSI GUVENLI
KABLOLARIN SECIMi SEMINERI

Teknik seminerlerimiz kapsaminda Yapi
Malzemeleri Yonetmeligi (CPR) Kapsaminda
Yangina Karsi Guvenli Kablolarin Segimi
Semineri, 18 Ekim 2017 gund Subemiz Alaettin
Anahtarci - K. Tulin Aydin Egitim Merkezinde
yapildi. Elektrik MUhendisi Sabri Glnaydin ve
Tamer Yavuztlrk’'in anlatimiyla gercgeklestirilen
seminere 25 lyemiz katild.

ELEKTRIK PROJELERINDE PASIF YANGIN
DURDURUCU UYGULAMALAR SEMINERI
Ucretsiz teknik seminerlerimiz kapsaminda
‘Elektrik Projelerinde Pasif Yangin Durdurucu
Uygulamalar' semineri 20 Eyliil 2017 Carsamba
glnd Subemiz Egitim Merkezinde yapildi. Gemi
insaat Yiksek Mihendisi Tolga Ayci tarafindan
verilen seminere 25 lyemiz katildi. Seminer
ayrica Subemizin Facebook sayfasindan da canli
olarak yayinlandi.
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TURK MUHENDIS VE MiMAR ODALARI BIRLIGi " Kﬂﬂrdmasyon KUPUIU

TMMOB iISTANBUL iKK DEPREM RAPORU ACIKLANDI

TMMOB istanbul IKK, her yil oldugu gibi bu yil da 1999 Kérfez
Depremi’nin yildéniimiinde Deprem Raporu’nu “istanbul Depreme
Hazir mi?” bashgi altinda kamuoyuna sundu. Makina Mihendisleri
Odasi Istanbul Subesi Konferans Salonu’nda 16 Agustos 2017
gunu yapilan ve Subemiz YK Baskan Yardimcisi H. Ergun Dogru,
YK Yazmani Tayfun isbilen ve Enerji Komisyonu iiyesi Bilgin -
Akbal'in da katildigi Basin Toplantisi’'nda acilis konusmasini yapan
TMMOB istanbul IKK Sekreteri Cevahir Efe Akcelik, biitiin Subelerin
katiimiyla hazirlanan raporun icerigini basina 6zetledi.

10 EKiM ANKARA KATLIAMI'NDA YiTiRILENLER KADIKOY DE ANILDI!
Birligimiz TMMOB'nin icinde yer aldigi istanbul Emek ve Demokrasi
Koordinasyonu, 10 Ekim Ankara katliaminin ikinci yiinda Kadikéy' de

anma gerceklestirdi. Kadikoy Besiktas iskelesi 6nlinde bulusan yuzlerce
insan ‘Unutmayacagiz hesabini soracagiz' sloganlariyla bulustu. Subemiz
YK Baskani Erol Celepsoy ve YK Uyelerimizin icinde yer aldigi anma
etkinligine, TMMOB’a bagl subelerin iiye ve ydneticileriyle birlikte DISK
Genel Baskani Kani Beko, DISK Genel Sekreteri Arzu Cerkezoglu, KESK
yOneticilerinin de icinde oldugu cok sayida demokratik kitle 6rgitu

BASIN TOPLANTISI: TMMOB’NIN KIMYASINI BOZDURMAYIZ!
Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi'nin Birligimiz TMMOB

Uyesi Kimya Miuhendisleri Odasi’na karsi agmis oldugu davada
mahkeme, Kimya Muhendisleri Odasi Yonetim Kurulu Gyelerinin
gorevden alinmasina karar verilmesine karsi “TMMOB’nin Kimyasini
Bozdurmayiz!” kampanyasinin istanbul ayagdinin starti 28 Eylil 2017
gunu verildi. Subemiz Yonetim Kurulu Baskani Erol Celepsoy, Yazman |
tiyesi Tayfun isbilen ve Gyelerimizin hazir bulundugu toplantida

U IUKUM MIYQSA THUALINE YE

TMMOB Kimya Miihendisleri Odasi istanbul Subesi YK baskani da b= L w0
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surecle ilgili bilgi vererek, bu karari kabul etmeyeceklerini belirtti. -

MILYONLAR ADALET TALEBI iLE BULUSTU
25 glin 6nce Ankara’dan ba§layan ve on binlerin katildigi Adalet YurityUsU, iki milyon yurttasin katildigi mitingle 9

¢ ‘ Temmuz 2017 de son buldu. Subemiz lye ve yoneticilerinin de yogun
katihm gosterdigi, aralarinda TMMOB'nin de bulundugu milyonlar
"Adalet’ taleplerini bir kez daha bu genis katilimli mitingle dile
getirdiler. YUrUyuse destek veren on binlerce kisi, Maltepe’'de toplanan
iki milyondan fazla yurttasla birlesti. Siyasi partiler, emek ve demokrasi
gucleri, sendikalar, sivil toplum orgutleri ve sanatgilarin yani sira
Turkiye'nin dort bir yanindan gelen kadin-erkek, genc- yasli yurttaslar
yasanan hukuksuzluklari, AKP politikalarini protesto etti ve ‘adalet’
talep etti. Mitinge TMMOB ve bagh Odalarin yonetici, calisan ve Uyeleri
kitlesel bir bicimde katilarak "Adalet" talebini yUkseltti.
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Dogu’yadairen heyecan duydugum ve en cok gitmek
istedigim yerlerden biri hep Yemen olmustu. Bu
hayalimi anne-baba-cocuk (bendeniz) ve yakin bir
arkadasimla ¢ikilan dortkisilik seyahatle, Arap Bahari
henliz o diyarlara ugramamisken gerceklestirmeyi
basarmistim. Otobus ile Umman’dan baslayan
yolculugumuz yerlesim yerlerinden uzak ve sonsuz
¢6l manzaralari esliginde devam etmekteydi.
Otobuste bizden baska turist namina sadece Koreli
geng bir ¢ift vardi. Yolculugumuzun besinci saatinin
sonlarina dogru Derya'yl (arkadasim), bunca yol
geldikten sonra sayet sinirda bir sorun cikarsa,
bu kus ucmaz, otoblUs gegmez c¢olden nasil geri
donecegimizi sorarak epeyce korkutmus ve bu
heyecanli sohbetten yarim saat kadar sonra Umman
sinirindan ¢ikis yaparak bu guvenli Ulkeye veda
etmistik. Saat 14.00 sularinda ise tablo soyleydi: 2
saat boyunca sinirda bizim ylzimuzden bekletilmis,
ilk 15 dakikada sinirdan gecebilmis -Koreli cift
dahil- bir otobus dolusu insan, 6zel olarak glimrik
dairesine alinmis sinirden bayilmak Uzere olan
Derya, sok halinde olani biteni anlamlandirmaya
calisan anne-baba ve gozlerinden alevler ¢ikarak laf
anlatmaya calisan ben.

Kehanetim gercege dénusmusti: GUmrik memuru
bir o adami bir bu adami ariyor, bir surt hararetli
konusma yapiyor ve neticede telefonu her seferinde
elime tutusturarak Arapca garip ve anlasiimaz
konusmalar yapmama neden oluyordu. En son

Yrd. Dog. Dr. Evren Sar isbilen
istanbul Universitesi

telefondaki adamin bana 'elinizde Avustralya’dan
alinmis gegcis belgeniz yok' demesi bardagi tasiran
son damla olmustu. Sonunda Avustralya ile ilgili
resmi bir makamdan oldugunu tahmin ettigimiz
bir adama, telefonda, Tirk oldugumuz icin boyle
bir belgeyi almamiz gerekmedigini anlattiktan
sonra memur ayada kalkarak duvarda asili olan bir
cizelgeye uzun uzun bakti ve kafasini agir agir saga
sola sallayarak “Hayir” dedi, “buradan daha once
hic Turk gecmemis ve sizi bu sinirdan ulkeye kabul
edemeyiz!” Birinci saatin sonunda ulastigimiz nokta
buydu demek. Sanirrm Yemen huikumeti, Tarkler
ucarak, Ruslar yurlGyerek, Japonlar da yuzerek ve
ancak belirlenen sinirlardan gecgebilirler gibi bir
dizi anlam veremedigimiz kural getirmisti tlkeye.
ikinci saatin sonlarinda imzalanan bir siirii evrak ve
insani kolayca hasta edebilecek bir surl diyalogtan
sonra adam bize buyuk bir iyilik yapryormuscasina
pasaportlari elimize tutusturdu ve “Tamam” dedi ve
hafifce atisarak alkislar arasinda buroyu terkettik.

Nihayet otobuslimize vyerlestikten sonra fazla
zaman gecmeden sinir kasabalarindan birinde yer
alan benzin istasyonunda durduk... Fakat ortada ne
dlzgln bir bife ne de dogru durust bir tuvalet vardi...
Burasi su ana dek gezdigim tim Arap ulkelerinden
ve alisageldigim ortacag manzaralarindan farkliydi...
Kirli ve ciplak ayakli cocuklar, copler, dilenciler
ve glney Yemen'in geleneksel kiyafetleri icine
blrinmus gat cigneyen insanlar...
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Otoblstmuzde yari Ummanl yari Yemenli Cevad
adinda 22-23 vyaslarinda bir geng vardi ve tim
yol boyunca bizi himayesine almisti. Gerek sinirda
mahsur kaldigimizda, gerek benzincide gerekse
otobuUsun iginde tum sikintilarimizi gozmeye calisti.

Sinirdan  olayll gegisimiz ve zorlu otobus
yolculugumuzun ardindan aksam karanligi iyiden
iyiye ¢oktigu halde, tek bir isik kaynagr olmayan
ugsuz bucaksiz ¢olde yol alirken sevgili yol
arkadasim Derya’ya kafami kurcalayan ikinci soruyu
yonelttim (ilk soru bildiginiz gibi “sayet sinirda sorun
cikarsa ne olur?” idi) “Bunca saat yol aldiktan sonra
gecenin zifiri karanhginda, bu ugsuz bucaksiz ¢élin
ortasinda otobuUsUmuz bozulursa ne olur?” Derya
sadece ters ters bakmakla yetindi ve 4 saat kadar
daha yerlesim yerlerinden kilometrelerce uzak
otobanda yol almaya devam ettik.

Gece saat 03:00 sularinda go6zimu actigimda,
Arapca hararetli tartismalar etrafimi  sarmisti.
Otoblsumlz hareket etmiyordu, yolcularin cogu
ise otoblste degildi. Durumu anlayabilmek icin
hemen arka koltuklarda oturan annem ve babama
dogru bir hamle yaptim. Annem beni goriir gérmez
aciklamayi yapti, “Galiba otobls bozuldu, yarim
saattir buradayiz!” ilk diistincem yanimda uyumakta
olan Derya’nin uyanmasini ne pahasina olursa olsun
engellemem gerektigi oldu. Ne hikmetse bugin
sarfettigim tUm olumsuz climleler bir bir gercege
donusltyordu. Uyanip durumu kavradiginda olayin
sorumlulugunun kimin Uzerine yikilacagl oldukca
aciktl. Tabii kisa stire sonra beklenen oldu ve Derya
uyandi. Oldukga yaratici bir kiflrle ucuz atlattigima
sevinerek Derya ve annemle birlikte otobusten indik.
Gokteki yildizlarin sayisi dinyanin hicbir yerinde
gormedigim kadar coktu. En yakin yerlesim yerinden
kilometrelerce uzaktaydik ve ufukta bizim otoblsin
farlarindan baska herhangi bir isik kaynagi yoktu.

Bu sartlar altinda, uzun beyaz elbiseli bir Yemenli,
otobuUsln farinin tipki bir spot isig1 gibi en genis
acilimiyla yere distigli noktaya yerlesmis, tim
otobUsun gozleri oninde sahnede sov yapan bir
sanatcgi edasliylayere comelerek def-i hacet ediyordu.
Eger yanimda U¢ sahit daha olmasaydi muhtemelen
su anda bu olayin gergekliginden suphe duyuyor
olurdum. Neyse ki diger Ug kisi sik sik bana hikayeyi
animsattilar da hallsinasyon gormedigimden emin
olabildim.

Sabahakarsi05.30 sularindayanimiza ulasanikiadet
minibuls bizi yaklasik 24 saat siren iskencemizden
kurtarmayl basardi. Artik sabahin 06.30'unda
medeniyete ulasmis bir sekilde, henliz uyumakta
olan Mukalla’'nin  sokaklarinda bir basimizaydik.

Sinirdan gecer gecmez karsimiza cikan gat(*)
saticilarindan ilki.

Bu perisanligimizi géren Cevad yine yardimimiza
kosmakta gecikmedi. Bizi bir taksiye bindirdi ve
kendisi de 6n koltuga oturarak tim itirazlarimiza
ragmen bizi bir otele yerlestirmek icin cabalamaya
basladi. Cok mahcup olmustuk ancak gecmis
tecrubelerimiz dolayisiyla yine de sliphe etmeden
duramiyorduk; ya bizden para ya da bahsis istiyorsa,
ya bizden biri ile ilgili mUnasebetsiz fikirleri varsa ya
da belki bir seyler satmak istiyorsa gibi? Otellerin
bulundugu bodlgeye geldigimizde sadece zorlu bir
geceyi degil, Turkce olarak sarfedilmis dedikoduya
varan onlarca suphe cumlesini de gerimizde
birakmistik. Mutluluk icinde arabadan indik. Cevad
bize sehirde birkag tane pahali otelin bulundugunu,
icinde bulundugumuz bolgede yer alan onlarca otelin
ise oldukga makul fiyatta ve katlanilabilir standartta
oldugunu o6nceden séylemis ve biz de bu sartlar
sevinerek kabul etmistik. Burada araya girerek su
bilgiyi de vermek istiyorum. Yemen'den dondukten
yaklasik 6-7 ay sonra bir gece yarisi (saat 2 sularinda)
uykumdan cep telefonumun keskin sesiyle uyandim.
Tanimadigim bir numara beni ariyordu. Ses Tirkce
olarak “Ben Cevad, Yemen'den Cevad” dediginde
bile anlamlandiramamistim olanlari. Sonunda
uyku sersemligi ile kekeleyerek “Ama sen Tlrkce
bilmiyorsun ki?!l” diyebildim. Cevad'in cevabi ise
"0 zaman Turkge konusabildigimi belli etmek
istemedim, ben aslinda Hatay’da yasiyorum” oldu.
Telefonuna bir anlam verememistim ancak bu bana
hayatim boyunca unutamayacagim bir ders olmustu!
Bundan sonra Pasifik okyanusunda kaybolup, yerli
bir kabile tarafindan bulunsam bile yanlarinda asla
Turkce dedikodu yapmayacaktim!

(*) Gat (Catha edulis), Celastraceae familyasindan Dogu Afrika'nin dénenceler arasinda kalan bélgelerine 6zgu gigekli
bir bitki. Etiyopya kokenli oldugu dustintlen gat, agizda ¢ignendiginde verdigi uyarici etkisinden otirt Dogu Afrika ile
Arap yarimadasinda 6zellikle Yemen'de yetistirilir. Kaynak https://tr.wikipedia.org
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Neyse, biz hikayemize kaldigimiz yerden devam
edelim. Planimiz, uygun bir yer bularak ebeveynleri
ve bavullari yanimiza getirtmekti. Fakat isler pek
de planlandigi gibi gitmiyordu. Girdigimiz butin
otellerde karsilastigimiz manzara hemen hemen
ayniydi, daracik kuglik bir resepsiyonda yerlerde
yatmakta olan 1 ila 4 kisi... Batun otellerin dolu
olmasini bir yere kadar anlayabiliyorum ancak
kalacak yer bulamayan mdsterilerin resepsiyonda
yatmayi kabul etmis olmasini hala geriye donup
baktigimda pek inanilir bulamiyorum... Gergi
cogu otelde resepsiyonda yatanlar miusteriler
degil personeldi ancak gezdigimiz otellerin en az
2-3 tanesinde resmen musterileri basuclarinda
bavullariyla yerlere serpistirmislerdi. Oldukca
turistik bir sehir!

Resepsiyonisti  uyandirarak  belki de 15.
denememizde bir baska otele girdik. Adam
gulerytzle bize mujdeyi verdi, tam yarim saat sonra
en Ust katta bir oda bosalacakti. Elimiz mahkum
bavullar taksiden indirip otelin resepsiyonuna
yerlestik ve Cevad’'a tesekklr ederek ailesinin yanina
gonderdik. Nasilsa iyi ya da kotl basimizi sokacak
bir yer bulmustuk artik... Ve nihayet beklenen an
gelmis, oda bosatiimisti. Derya ve ben daracik ve
dik merdivenlerden 6 kat ciktik ve resepsiyonist
nefes nefese ulastigimiz odanin kapisini acti. Artik
onumuzde kocaman bir oda ve kocaman bir problem
daha vard.. iceride sadece iki tane tek kisilik yatak
vardi! Yine de bu isin ¢dzulebilecegine olan sonsuz
inancimla adama “Burada sadece iki tane yatak var”
dedim, resepsiyonist 6nce anlamamis gibi ylzime
bakti sonra da var olan iki yatagi gosterdi, “E iste
yataklar burada!”. Yemen sinirindan itibaren ilahi
bir sakanin ortasina dismus gibiydik. Yine buyuk
bir sabir ile saymamis olmasinin imkansiz oldugu
ailemin 4 kisiden olustugunu anlattim, adam da
kocaman bir saskinlik nidasindan sonra “4 tane mi
yatak istiyorsunuz yani?” cevabini yapistirdi.

Artik yanimizda Cevad gibi bir yardimcimiz ya
da taksimiz de yoktu ve anlasilan sehrin en lUks
otellerinden biri (belki de tek IlUks oteli) olan ve
kentin oteki tarafindan yer alan Ryboon City otele
gitmekten baska caremiz yoktu. Kaderimize razi
olarak bir taksi cevirdik ve “Ryboon City Hotel”
talimatini verdik. Otel tahmin ettigimiz kadar pahali
degildi, 1 gece icin 52 dolar ddeyecektik. Ustelik
zaten toputopu 1 gece kalacaktik bu kticik sehirde...

Odalarimiza yerlesip birka¢ saat gegirdikten sonra
yorgunlugumuzu

National Geographic ruhu,
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yenerek kendimizi sokaga atmamiza neden oldu.
Mukalla oldukca hareketli ve kalabalik bir sehir.
Kentin deniz kiyisinda bulunmasi ve ortasindan bir
nehir akiyor olmasi bu canli gorinimunde oldukga
etkili unsurlardi bence. Kent son derece rtizgarl,
hava akimlariyla hortum seklinde surekli olarak
goge yukselen ve insanin yuziine carpan ¢op, toz
ve naylon poset kirliligi sehre damgasini vuran
ozelliklerin arasinda.

Mukalla’nin modern yUzU bir sure sonra insani
betonarme ve tekdize gorinimuyle sikmaya
basliyor ama neyse ki bir saatlik bir ylrGyus bizi eski
sehre ulastirmayi basardi. Eski kent Mescid-i Omer
adli eski caminin etrafinda kurulmus ve dantel gibi
islenmis acik renk evleri, daracik sokaklari ile, kentin
karmasasi icinde baska bir dinya adeta.

Mescid-i Omer Macerasi

Mescid-i Omer ise ayri bir macera konusu. 20-
25 basamakla cikilan ve kentin en eski camisi
olan Mescid-i Omer'e girmeye calisirken heniiz
basamaklarda iceri girmenizi engellemeye calisan
insanlarin  yogun cabasiyla karsilasiyorsunuz.
Annemin zaten bu sartlar altinda camiye girmek
gibi bir istegi yoktu. Amaci dis basamaklarda
bizi beklemekti ama Derya ve ben kesifci
ruhumuzla baslarimiz orttlia olarak iceri daldik.
Daldik dalmasina ama daha avlunun ortasina
ulasmadan vyaklasik 20 kisiye Arapca olarak
Masliman oldugumuzu soylemistik bile, bunu
duyan Yemenliler 6nce bir sersemliyor ardindan
da “Buyrun o zaman, buyrun” tarzinda bir tavir
takiniyorlardi.Disarida bizi beklemekte olan zavalli
annem ise merdivenlerde epeyce taciz edilmis.
Yukari ¢cikmak istedigini distinen Yemenliler sinirle
ve tabii Arapca bir seyler soyleyip durmuslar annem
de ne dediklerini anlamadan her gelene ingilizce
olarak “ben Muslimanim” diyormus. Hala gitmeyip
azarlayan olursa da son care olarak kelime-i
sahadet getiriyormus. Her kelime-i sahadetten
sonra ise kadincagizi bu kez de kolundan tutarak

zorla camiye sokmaya calismislar. Neyse ki bizim de
camide isimiz uzun slirmemis ve onu bu kabustan
kisa sure icinde kurtarmistik.

Eski sehrin tam ortasini etrafi dukkanlarla suslu
bir cadde kesiyor. Ancak ilk ziyaretimiz 6glen
saatlerindeydi ve tim dikkanlar kapalydi. Meger
bu saatler hem siesta hem de gat igin ayriliyormus
ve dikkanlar ancak 6gleden sonra saat 4 gibi tekrar
acihyorlarmis.

Derya ile eski sokaklarda bol bol fotograf cektikten
sonra bir an dnce ertesi glin binmeyi planladigimiz
Aden otobuUslne bilet almak Utzere eski Mukalla
sokaklarina veda ettik. Bu Ulkede isleri sansa
birakmanin biraz tehlikeli oldugunu sinirdan gecer
gecmez 6grendigimiz icin bu kez oldukca temkinli
davraniyorduk.

Guglukle buldugumuz otobUls yazihanesinde israrla
bize bilet satmamalarini anlamiyorduk. Neyseki
yardimsever bir adam yanimiza gelerek durumu
acikhdga kavusturdu; Yabanci turistler icin Mukalla
kentinin de icinde bulundugu Hadramut bolgesinden
Taiz ya da Aden gibi kentlere kara yoluyla ulasim,
guvenlik nedeniyle kesinlikle yasaklanmisti ve
buradan kara yoluyla ¢ikisimiz ancak turizm polisinin
ozel izinleriyle, baskent Sana'a’ya gerceklesebilirdi.
En kotu ihtimalle paraya kiyip ugak ile Aden ya da
Taiz'e gecebilirdik ki bu son care bile ¢ok kotu bir
secenek gibi durmuyordu. Tabi, Mukalla’dan Taiz ya
da Aden’e ugus olmadigini 6grenene kadar...

Yemen hakkinda bilinmesi gereken onemli bir
bilgi olan “Turistlerin kafalarina estigi gibi Ulke
icinde dolasamayacaklari” gercegini ne yazik ki
kendi kendimize yasayarak kesfediyorduk. Yemen
hikimeti bize hicbir segenek birakmadan bizi
Kuzey Yemen’deki baskent Sana'a’ya postaliyordu.
Halbuki biz guneydeydik ve gezilecek kentlerin
cogu Guney Yemen'de sahil seridinde yer aliyordu.
B planimiz  mecburen Sana'a’ya u¢gmak ve Sana'a
Uzerinden tekrar karayolu ya da havayoluyla Glney

TMMOB Elektrik Mihendisleri Odasi istanbul Subesi
Kasim 2017



Yemen'e (Taiz ve Aden) geri donmekti. Bu &
plani aninda uygulamaya koyarak buyuk
bir telas icinde ertesi glinkii Sana'a ucagina
bilet almak tzere en yakin Yemenia Airways
blrosuna daldik ve slrpriz! En yakin ugak 4
gun sonral

Turizm Polis Biirosu

Slngumiz dismus bir sekilde bir taksiye g
atlayarak  taksiciye elimize otobus
yazihanesinde tutusturduklan ve Uzerinde §
turizm polisinin adresinin yazili oldugu
kagidi uzattik. Arabamiz buytk bir bahgenin
icinde tek sira ahir gibi kullbelerin ardi
ardina siralandigi aciklk bir yerde durdu.
Peki ama neden durmustuk? Ortada
herhangi resmi bir bina da gortinmuyordu,
her seyden oOte Issiz ve sehirden uzak bir
yerdi burasi. Taksici bize inmemizi isaret
etti ve kullbelerden birinin kapisini acarak
iceriye seslendi. Ardindan da saskin gozlerle
neler oldugunu anlamaya calisan bizlere
turizm polisi blrosunun burasi oldugunu
soyleyerek iceri girmemizi isaret etti. Asma [
kilitli kirk doékiik kapidan oldukca tedirgin
bir sekilde kulibenin icine girdik.

izbe, karanlik, havasiz pis bir odanin
icindeydik artik. Tedirginligimizi anlayan

polisler bizi son derece sevecen bir sekilde =g

buyur ettiler ve oturmamiz icin yer actilar.
Bu arada polis dediysem oyle Uniformal
janti adamlar canlandirmayin gozunlzde;
bisiklet fanilal ve pestemalli, ayaklarinda
terlik olan ve avurtlari cignedikleri gat
nedeniyle patlarcasina sismis 4 polis
memurundan s6z etmekteyim su anda... Yalniz boyle
garip bir kilikta garip bir mekanda bulunmalarina
ragmen oldukca kibar ve insan canlisi olduklarini
soylemeden geg¢mek haksizlik olacaktir. Biz igeri
girer girmez yerde uzanmakta olan polisler hemen
toparlandilar ve vyari oturur pozisyona gectiler.
BUtln samimiyetleriyle yardim etmeye calisiyorlardi
ama sorun suydu ki hi¢ birimiz su anda bir polis
merkezinde hele hele de turizm polisi blirosunda
oldugumuza inanmiyorduk. Doérdimuz de stipheyle
birbirimize bakiyor ve Tlrkge olarak “Yok canim,
olamaz!”, “Daha neler artik bir karisiklik var bu iste”
gibi cumleler sarfediyorduk.

Hayatim boyunca fotograf c¢ekmenin yasak
oldugu belki de ylzlerce mekanda bulunmus
olmama ragmen higbiri beni bu polis merkezini
goruntileyememis olmak kadar UGzmedi. Yine de
beynime kazidigim detaylardan bazilarini aktarmak
istiyorum: En fazla 10 metrekarelik odanin duvarlari
muhtemelen insa edildiginden beri badana boya
gormemisti. Sararmis ve sivalari dokulmuis bu

duvarlar ayni zamanda odada bulunan sehpadan
bozma calisma masasi ile birlikte telefon defteri
niyetine kullaniimis, kirmizi mavi tukenmezler ile
onlarca, ylzlerce Arapca isme ve telefon numarasina
sahiplik yapmaktaydi. Odanin ortasinda yer alan
eski yirtik kilim ve ici singerli minderler ise sevgili
memurlarimizin  Uzerinde mesailerini gecirdikleri,
kah yatarak, kah oturarak gat cignedikleri dnemli
esyalardi.

Basta da soyledigim gibi odaya girer girmez bize
yer acmislardi. Beni ici stiingerli minderimsi cismin
Uzerine yerlestirdiler, anneme kilim, Derya'ya ise
eski dosyalardan bir iple baglanarak yapilmis bir
dosya balyasi dustli sandalye niyetine. Odadaki
tek karmasik alet olan telefonu bizim icin en az 15
kez kullandilar ancak sonu¢ kocaman bir sifirdi.
Bugtin icin Sana'a’ya gegis izni almamiz imkansizdi,
ama belki vyarin bunu basarabilirdik. Tekrar
gelmemizi salik vererek gullerylzle kapiya kadar bizi
ugurladilar...

Not: Yazinin ikinci bélimd bir sonraki sayimizda yayinlanacaktir.
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~KULTUR-SANAT ~

SERGH / PADEDL

BASE Turkiye’deki ilk kolektif Giizel Sanatlar Fakiilteleri yeni
mezunlar sergisi

Galata Rum Okulu
21-24 Aralik 2017

Turkiye genelinde tim Guzel Sanatlar Fakultelerinin resim, heykel, fotograf ve video, grafik tasarim,
gorsel iletisim tasarimi, baski sanatlari, cam ve seramik boltimlerinden 2017 mezunlarinin calismalari ayni
catl altinda...

Bu yil ilk kez gergeklesecek olan BASE'de 31 Universiteden 108 geng sanatginin 116 yapiti sergilenecek
ve ayrica gun boyunca paneller diizenlenecek.

PORFRE-———— ==

Zeynep Baksi Karatag

Zeynep Baksi Karatag, muziginin koklerini Anadolu'da
atip Istanbul'da temellendirip, Avrupa'da filizlendiren
bir muzisyen. Bu yuzden muzik anlayisini Bati'ya
cevirmigken, beslendigi kokleri yine tlrkulerde.

“Bir halk ozani olan babamin curasindan ¢ikan;
duygulu, i¢li, sihirli her bir dokunus, sadece bir tini
olmaktan c¢ikiyordu benim igin. Kulagima, dilime,
ylUregime asil kalan her bir tirkd, gitmem gereken
yolu gosterir gibiydiler. Yani muzikle tanisma, bu
yolculuk, cocuklukta evde basladi.”

Zaman zaman Turkiye'ye gelip konserler veren Karatag'in “Mozaik” adli bir albimu var. Mozaik, biraz pop,
biraz tlrkd, biraz soul, biraz funk, biraz rock, biraz retro, biraz da klasik. Ama en cok da Asik Veysel'den,
Sabahattin Ali'den Fikret Kizilok’tan siir...
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@ ISEsVersus

SesVerSus A Capella
18 Kasim 2017 Cumartesi, Saat 20.30
Kozyatag Kiiltiir Merkezi

Cok sesli A capella (esliksiz) koro muzigi
alaninda eserler icra eden SesVerSus, koral

Manus Baba
8 Aralik 2017 Cuma, Saat 22.00
Beyrut Performance /Kartal- istanbul

Zamana yayllmis ama yola ¢ikilmadikca
gorulemeyecek uzun kanola tarlalan gibi,

istanbul’'un arka sokaklarindaki hayatin
sillesini yemis kadinlar ve erkekler gibi,
Ankara girisinde sabahin altisinda isgilerin
soguktan titreyerek bekledikleri kopru alti
gibi, izmir'in cicek pazarinda yaslanmis
yUzler ile mutluluk dagitan gicekgi teyzelerin
anilarindan ortaya ¢ikan bir muzik...

Bilet fiyatlan - 45.00 TL

SINEMA o

SALT GALATA
PERSEMBE SINEMASI

Persembe Sine_masfmn sonbahar programi, kurgu ve belgesel uzun metraj film gosterimleriyle
devam ediyor. Iste, persembe giinleri saat 19.00'da SALT Galata Oditoryumda licretsiz
gosterilecek "ev" temasi etrafinda derlenen ve cesitli ev hallerini irdeleyen filmlerden bazilari:

eserlerden cagdas yapitlara, tirkilerden
caza, gesitli dillerden ve cografyalardan farkli
renkleri de blinyesinde barindiran bir mizik
anlayisiyla karsinizda.

Bilet fiyatlari: 40-50 TL

Aquarius
23 Kasim 2017
Yonetmen: Kleber Mendonca Filho

Brezilya’da kentsel dontisim kapsaminda, Aquarius sitesinin
yikilarak yerine ¢ok katl bir rezidans yapilmasina karsi
koyarak, evinden ayrilmayi reddeden 65 yasindaki Clara’nin
hikayesi.

Bloki

30 Kasim 2017

Yonetmen: Konrad Krolikowski

Bu belgesel film, Polonya'da ikinci Diinya Savasi
sonrasinda komunist rejim tarafindan insa
ettirilen ve "bloki" olarak adlandirilan ¢ok kath
apartman komplekslerinin hikayesini anlatiyor.
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SiMDi MEZARINA
GELEBILIRIM

CEM KUKEY

Simdi Mezarina
Gelebilirim

Cem Kiikey/ Su Yayinevi

Cem Kiukey,
EEMKON2017
kapsaminda 18 Kasim
Cumartesi gunu kitabini
imzalamak lzere saat
12.00-14.00 arasinda
bizlerle olacak.

“Buglnlerde can pazariydi
Ankara... Hele mevsim bahara
dénmusken, 6limua duymak,
hissetmek, yasamin yaman
celiskisi... Yasami glizellestirip,
cogaltmayi ugrasirken, 6limu

hissetmek, 6ltimle burun buruna
yasamak... Olimiin etrafinda
dénmesi, teget

gec¢mesi... Sagindakini,
solundakini distrmesi... Bir
yanda ask... Olim ve ask...

ikisi de yalnizlik degil mi? Birisi
mutluluk veriyor, digeri yok olus.
Nisanda 6limu didsinmenin
garip celiskisi...”

7 Aralik 2017

Yonetmen: Hirokazu Koreeda

klicUk dunyalarinin hikayesi...

Dare mo shiranai [Kimse Farketmiyor]

“57. Cannes Film Festivali en iyi erkek oyuncu o6dili”

Anneleri tarafindan terk edildikten sonra Tokyo'da, kiguk bir
apartman dairesinde baslarinin caresine bakmak zorunda kalan dort
kardesin, dort duvar arasinda kendi koyduklari kurallarla gelisen

Sozyaslari

Gizem Kayahan/ ikinci
Adam Yayinlari

"Ah melegim... Adresini
bildirseydin bari; almayi
unuttugun yoklugunu
postalasaydim sana,
yasanmiyor be bununlal
Biliyorum; bu biletin tarihi
degistirilemiyor ama
diyorum ki; vardi elbet bir
yol, ufalip cebine girsem
veya bavuluna saklasan
mesela, gelebilirim belki
0 zaman ben de senin
diyarina?"
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SOSYAL AYRINTILA'

insan Kendine de iyi
Gelir

Ahmet Biike/ On8 Kitap

Yazarin gozunden bir
dizi kisacik oyktde
giindelik hayat... izmir'e
tepeden bakan yoksul bir
mahallede yasananlar,
kimsesiz bir gencin
basindan gecenler hikaye
edilerek anlatihyor. O
mahalle Turkiye'nin
toplumsal tarihinden bir
kesitin de aynasi.
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Kurutma Kagidi

Sezai Sarioglu/ Yasak
Meyve Yayinlan

Tirk Tabipleri
Birliginin, Behcet
Aysan anisina
dizenledigi siir

odlili bu yil Sezai
Sarioglu’nun “Kurutma
Kagidi”na verildi.

“basbasa kaldigimizda
giderken ellerimiz kitaba

ellerimiz siirde agac ellerimiz
tohum ellerimiz deniz
ellerimiz gokylizi ellerimiz
biz

olurken siz ellerimiz

kendimizi kendimize salmak
gerektir

kendimizden soyunmak belki

kavramlarimizdan
tabularimizdan soyunmayi

gbze almak gerektir”



ARKEOGUNCEL

1960’ yillarda Perge’deki kacak kazilarda
bulunarak yurtdisina kacirilan Herakles
Lahdi, Isvicre’den Tiirkiye'ye getirildi.

Antalya Aksu’da bulunan Perge antik
kentine ait, 2 bin 200 yillik Herakles

, Lahdi, 2010 yilinda isvicre’nin Cenevre
gumruguinde ele gegcirilmis ve Cenevre
Bassavciliginin yurtttigu sorusturma
sonucunda lahdin Turkiye'ye iade edilmesine
karar verilmisti.

MS 155-160 yillari arasina tarihlenen
lahdin ylzlerinde Herakles (Herkdl)'tin 12
isi ya da gorevini betimleyen kabartmalar
var. Roma Imparatorluk déneminin en
onemli atdlyelerinden biri olan Afyon iscehisar’daki Dokimeion mermer atélyesinde, yine iscehisar
mermerlerinden oyuldugu kanitlanan Herakles Lahdi, simdi Antalya Arkeoloji mlizesinde sergileniyor.

ANILARINA SAYGIYLA

RUHI sU NESET ERTAS

Yasami boyunca hig¢ yilmadi Ruhi Su. Hapishane "Hepimiz bu devletin sanatgislyiz, ayrica bir devlet
duvarlari ardinda, tim engellemelere, yasaklamalara sanatcisi sifati bana ayrimcilik geliyor. Ben halkin
karsin turkulerini soyledi. Turkller Gzerine distndd, sanatgisi olarak kalirsam benim icin en buylk
korolar olusturdu, tirkileri ogretti. Ve firsat buldugu mutluluk bu. Simdiye kadar devletten bir kurus
her yerde; konserlerde, dost evlerinde, hatta gece almadim, bir tek TBMM tarafindan Ustln hizmet
kulUplerinde yani bulundugu her yerde tirkdlerini odualuni kabul ettim. Onu da bu kilttre hizmet
soylemekten geri durmadi. Guzel bir diinya igin eden ecdadimiz adina aldim" diyen, Bozkirin
turkd gibi yasadi ve yine tlrku gibi 1985’in 20 Tezenesi, Turkulerin Babasi, besteci, s6z yazari ve
Eylul'inde aramizdan ayrildi. hak ozani buylk usta Neset Ertas, 25 Eyltl 2012'de

aramizdan ayriimisti.
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umit@berkup.com

B U LM A C A facebook.com/umitberkup
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Harbiye Askeri MUzesi.iSTANBUL
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TURK MUHENDIS ve MIMAR ODALARI BIRLIGI
ISTANBUL IL KOORDINASYON KURULU



ELEKTRIK
ELEKTRONIK
HABERLESME
BIYOMEDIKAL
KONTROL

MUHENDISLIGI
OGRENCILERI

2016- 2017 Ogrehm Yil

Xl ' BITIRMETASARIM
J\ 11, PROJE ODUL TORENI

17 Kasim 2017 Cuma

Saat: 12:30-14:00
EEMKON 2017 Kongresi Barbaros B Salonu

ELEKTRIK ELEKTRONIK MUHENDISLIGI KONGRESI

ol EEMKON 2017

2017 HARBIYE ASKERI MUZE KULTUR SITESI

-y 16-18 KASIM 2017
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