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EMO adayhéim agiklad
Elektrik Mithendisleri Odasi Gaziantep Subesi, EMDH
Trabzon Sube ighirliginde ortak liste cikararak 46. Do-

GUNE

nem EMO Genel Merkez Yonetim Kuruluna aday oldu.

BU GIRISIM
ONOMOZDEKi
DONEMDE GELISECEK

Elektrik Mihendisleri
Odasi Gaziantep Subesi
Yonetim Kurulu tarafindan
Elektrik Miihendisleri Odasi
46.Genel Kurulu 30-31
Mart tarihlerinde secimlerin
ise 1Nisan 2018 tarihlerinde
Ankara'da diizenlendigi ve
EMO Gaziantep Subemiz
12.D6nem Yonetim Kurulu
ve Delegeleriile birlikte
Genel Kurul ve secimlere

. katiim saglandigi soylendi.

Yapilan agiklamada; "'Sube
Yonetim Kurulu Baskanimiz
islim Arikan meslegimiz

ve meslektaslarimizin so-
runlari, Subemiz calisma-
lar1, projeleri ve 46. Donem
Genel Kurulda goristilecek
Subemiz dnergeler hak-
kinda bilgilendirme yaparak
dikkat ceken bir konusma
gerceklestirdi. Odamiz 46.
Genel Kurulunda Elekt-

rik Miihendisleri Odasi
Gaziantep Subemiz lizerine
diisen sorumluluk bilinciile
Odamizi; Meslegimizin ve
meslektaslarimizin sorun- -
larinin coziimiiicin, meslek
alanmizla ilgili Kurumlarla
ishirligi icerisinde calisan

bir anlayisa kavusturmak
ve Sube calismalarimizin
Genel Merkez nezdinde

de yapiimasini saglamak
icin EMO Trabzon Sube
isbirliginde ortak liste clka-
rarak EMO Genel Merkez

- Yonetim Kuruluna aday ol-

mustur. Listede Gaziantep
Subemizden; islim Arikan,
Builent Dasoluk, Memik De-
mir, Kahramanmaras Tem-
silciligimizden; Biinyamin
Saglam, Trabzon Subeden;
Adem Yardim, Yusuf Tando-
gan ve Hiiseyin Aktlirk yer

* aldi. Adaylarimiz, Gaziantep

ve Trabzon delegelerinin
tamaminin oyunu almis,
ancak yeterli olmamistir. Bu
girisimin, ilerdeki secim-
lerde geliserek, sonuca
ulasacagini timit ediyoruz.”
ifadeleriyer aldi. '

CALISMALARIMIZI
sﬁnnﬁnsczéiz

Aciklama su sekilde son-
landirilds; 1 Nisan 2018 ta-
rihinde yapilan secimler ile
tamamlanan 46. EMO Ge-
nel Kurulunda Elektrik Mii-
hendisleri Odasi Gaziantep
Subemiz; Mevcut yone-
timlerin faaliyetlerini takip
eden, irdeleyen, 6zellikle ve
oncelikle mesleki konularda
glincel meselelere ¢coziim
Ureten bir Sube anlayisi-
miz oldugunu gostererek,
ontimiizdeki donemlerde
de Odamizi gercek kimligi
olmasi gerektigi sekilde,
Meslegimiz ve meslek-
taslarimizin sorunlarinin
¢Oziimii icin calisan, etkin
Muhendislik anlayisiyla Oda
calismalarini meslegimizie
ilgili tlim paydaslarla birlikte
surdtiren bir yapiya kavus-
turarak dinamik bir yonetim
anlayistile calismalarini
surdirecegi mesajini ver-
mistir.” BULTEN




