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“Ücretli ve İşsiz Mühendis, Mimar ve Şehir Plancıları Ankara Bölgesel Kurultayı”na yönelik Konya TMMOB Birim Temsilcileriyle Yapılan Toplantı Tutanağı

Toplantı Tarihi: 28 Haziran 2009
Toplantı Yeri: MO Konya Şubesi

Katılımcılar:
1.  Ömürhan Soysal (EMO Ankara)

2.  İhsan Kılınçarslan (MO Konya)

3.  Süleyman Altay (MMO Konya)

4.  Metin Şahin (MMO Konya)

5.  Mustafa Gürel (MMO Konya)

6.  Ali Çınar (İMO Konya)

7.  Ali Köken (İMO)

8.  Memiş Özdemir (Gıda MO Konya)

9.  İbrahim Koç (Gıda MO Konya)

10.  Ceyhun Ünsal (Maden MO Konya)

11.  Güler Göçmez (JMO Konya)

12.  Hasan H. Motuk (ZMO Konya)

13.  Mustafa Taş (EMO Konya)

14.  A. Kemal Başaran (EMO Konya)

15.  Fetullah Arık (JMO Konya)

16.  Özkan Yılmaz (HKMO Ankara)

17.  Ramazan Pektaş (EMO Ankara)

18.  Kemal Zeki Taydaş (Gıda MO)

19.  Hasan Bekdik (JMO Konya)

20.  Hüseyin Başar (MO Konya)

21.  Mustafa Civelek (Gıda MO Konya) 

22.  Mehmet Taşkın (Gıda MO Konya)

Toplantı açılışı MO Konya Şubesi ve Ankara İKK sekreterliği tarafından yapıldı ve kurultay sunuşu gerçekleştirildi. Forum bölümünde;

· Kamuda ciddi bir daralmanın söz konusu olduğu, mühendis, mimar, şehir plancılarının kamuda çalışmak için sürekli bir takım sınavlara girmek zorunda kaldıkları, 
· Konya’da özel sektörde ücretlerin çok düşük olduğu,

· Sadece mühendis, mimar, şehir plancısı olunmasının yeterli görülmediği, bu kişilerden bir takım özelliklerin istendiği, nitelikli mühendis, mimar, şehir plancısının arandığı,
· Türkiye’de işsizlik probleminin olmadığı, kalifiye eleman probleminin olduğu, okullarda nitelikle mühendis, mimar, şehir plancılarının yetişmediği, yeni mezunların piyasada iş yapma yeteneğinin olmadığı, mezun olduktan sonra en az bir yıl zorunlu staj yapılması gerektiği, yetişen mühendis, mimar, şehir plancılarının tüccarlığı, esnaflığı bilmediği,

· Emekli mühendis, mimar, şehir plancılarının çalışma yaşamına geri döndükleri, bu durumun da gençlerin önünü tıkadığını, bunların da denetlenemediği,

· Türkiye’deki sanayi kapasitesinin tespit edilmediği, buna rağmen birçok yeni üniversitelerin ve fakültelerin kurulduğu, bu durumun eğitimi kalitesizleştirdiği, verilen eğitimin sorgulanması gerektiği, mühendis, mimar, şehir plancıları tarafından mühendislik etiği ilkelerinin yok sayıldığı, Odalar tarafından, polis Oda yaratmadan daha sıkı denetim yapılmasının gerektiği
· Yeterli koşullara sahip olmayan Mühendislik ve Mimarlık fakültelerinin kapatılması ve/veya kontenjanların azaltılması gerektiği,
· İş ücretleri belirlenirken Oda ücretlerinin baz alınması gerektiği, bunun kanunda da belirtildiği,

· Çalışanların aldığı ücretler arasında büyük farklılıklar olduğu (kamuda ve özelde çalışanlar),

· Bazı mühendis, mimar, şehir plancılarının o işte fiilen çalışmadığı halde çalışıyor gibi göründüğü, bu durumunda işsizliği artırdığı,
· Kurultayın gerçek muhataplarının kurultaya dâhil edilmesi için gerekli çalışmaların yürütülmesi gerektiği,

· Sözleşmeli çalışanların çalışma saatlerinin esnek olduğu,

· Yaşanan sıkıntıların temelinin kapitalizme dayandığı,

· Özelleştirmenin yansımalarının incelenmesi gerektiği,

· Yetki yasalarının yeniden gözden geçirilmesinin gerekliliği,

· Meslek hastalıklarının bölge toplantısında irdelenebileceği,

· Sendikalaşma oranının çok düşük olduğu, bu konunun da incelenebileceği,

· “Eşit işe eşit ücret” sloganıyla hareket edilebileceği,

· Kamuda masa başında ve arazide çalışanların maaşlarının eşit olmaması gerektiği,

· Özelleştirme sonrası taşeronlaşmanın yoğunlaştığı, diğer kurumlara nakledilenlerin ise işsizliğe mahkûm edildiği,

· Konya’daki etkinliğin 3 Ekim 2009 tarihinde, İMO’nun toplantı salonunda, JMO ve GıdaMO Konya birimlerinin sekreteryalığında düzenlenmesine,

belirtildi.
