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"Issizlik Ruh Saglgum Nasil Etkiliyor?” Semineri

EMO izmir Subesi Hizmet ve Egitim
Merkezi’nde Psikiyatrist Dog¢. Dr.
Tolga Binbay tarafindan “Issizlik
Ruh  Sagligim  Nasil  Etkiliyor?”
Semineri gergeklestirildi. Binbay,
sunumunda issizligin ruh sagligi
lizerindeki etkilerinin orgiitlii ke-
simlerin dayanigsmayi artirmasiyla
azaltilabilecegine vurgu yapti.

Bilim ve
Akademisi'nden Psikiyatrist Dog. Dr.
Tolga Binbay'in sunumuyla gercek-

Aydinlanma

lestirilen seminer, EMO izmir Subesi
Hizmet ve Egitim Merkezi'nde 11
Mart 2020 tarihinde duzenlendi. EMO
izmir Subesi Yénetim Kurulu Baskani
Sebnem Seckin Ugurlu’nun acilisini
gerceklestirdigi seminerde, "Kapitalist
ekonomi ile psikiyatrik sorunlar ara-
sinda nasil bir iligki var?","Kriz donem-
lerinde intiharlar artiyor mu?", "issiz
kalmak depresyona yol acar mi?" ve
"Ekonomik zorluklar ile sizofreni artar
mi?" sorularina yanit arandi.
Sunumuna issizligin kapitalist
sistemle birlikte ortaya ¢iktigini ifa-
de ederek baslayan Binbay, uretim
araglarinin milkiyetini elinde tuta-

Genel Kurul, Egitim ve Etkinlikler Ertelendi

Ankara’da 27-29 Mart 2020 tarih-
lerinde yapilacak olan EMO 47. Olagan
Genel Kurulu, koronaviriis salginina
karsi alinan énlemler kapsaminda ileri
bir tarihe ertelendi. Tiim egitim ve et-
kinlikler de ikinci bir bilgilendirmeye
kadar ertelendigi duyurulurken, iiyele-
rin aidat, mesleki denetim édemeleri,
belge talepleri de dahil olmak iizere is-
lemlerini EMOP iizerinden online ola-
rak yapabilecekleri hatirlatildi.
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mayanlarin sermaye i¢in ¢alismak zo-
runda kaldiklarini hatirlatti. Tarimsal
Uretimden kapitalist sanayi Uretimine
dayali sisteme gegisle birlikte issizli-
din bir toplumsal sorun olarak ortaya
ciktigina deginen Binbay, is¢i sinifinin
sendikalar ve meslek orgutleri gibi
orgutlu olduklari yapilarda muicadele
ettigine de degindi.

issizligin ruh sagligi icin énemli
bir risk faktori oldugunu kaydeden
Binbay, EMO'nun Uyelerine yonelik
olarak gerceklestirdigi anket calis-
masinda issizligin oranin yuzde 31,2
ciktigini hatirlatarak, geng muhendis-
lerde issizlik orani ylzde 36,3"e ¢ikti-
gina degindi. izmir geneli icin niifusun

yaklasik ylizde 8'inin depresyon yasa-

EMO 47. Olagan Genel Kurulu, koro-
naviris salgin tehlikesi nedeniyle EMO
di geregince ileri bir tarihe ertelendigi
duyuruldu. Genel Kurulun gerceklestiri-
lecegi tarih, gelismelerin seyrine ve yet-
kili kisilerce yapilacak bilgilendirmeye
bagli olarak belirlenip, ilerleyen siirecte
duyurulacaktir.

Toplum saghgini korumak icin EMO
tarafindan dlke genelinde yapilmasi

diginin tahmin edildigine vurgu yapan
Binbay,en yaygin ilk 10 hastaligin 3-4
tanesinin psikiyatrik oldugunu kay-
detti. Issizlik ile birlikte uzun siireli
kronik stresin, benlik ve 6zguiven duy-
gularinin zayifladigina dikkat cekerek,
sizofreni gibi genetik faktorlerin etkin
oldugu ruh sagligi hastaliklarinin bile
ekonomik sorun yasayan dezavantajli
kesimlerde daha sik gorildigine vur-
gulad. Issizligin yarattigi ruh sagligi
sorunlarin nihai ¢ézdminun Uretim
araclarinin milkiyetinin tim topluma
yayilmasi olduguna ifade eden Binbay,
orgutll kesimlerin sinifsal refleks
gOstermesi ve dayanismayi artirma-
siyla etkilerinin azaltilabilecegine
vurgu yapti.

planlanan tiim egitim ve etkinlikler de
ikinci bir bilgilendirmeye kadar ertelen-
digi duyurulurken, tyelerin aidat, mes-
leki denetim 6demeleri, belge talepleri
de dahil olmak lizere islemlerini EMOP
lizerinden online olarak yapabilecekleri
hatirlatildi. Duyuruda Oda Merkezi'nin
ikinci bir bilgilendirmeye kadar 11:00-
15:00 saatleri arasi nobet¢i personel-
lerle hizmet vermeye devam edecegi
belirtildi.



Onemli Duyuru: Calisma Saatleri Degisikligi

Toplum sagligini korumak ve koro-
naviriisiin  (Kovid-19) yayilmasini
yavaslatmak icin 23 Mart 2020
Pazartesi giiniinden itibaren EMO
Izmir Subesi, il ve ilce temsilcilik-
lerinde ¢alisma saatleri yeniden
diizenlenmistir. Uyelerimizin ve per-
sonelimizin sagligini korumak ama-
cyla calisma saatleri gecgici olarak
11:00-15:00 arasi olarak belirlen-
mistir. Uyelerimiz aidat, mesleki
denetim, belge talepleri de dahil
olmak iizere igslemlerini ve bagvu-
rularini EMOP lizerinden online
olarak da gerceklestirebilirler.
Elektrik Muhendisleri Odasi
(EMO) Yonetim Kurulu'nun 17 Mart
2020 tarihinde 46/91 sayili kara-
ri dogrultusunda, Sube Yonetim

—

TMMOB Elektrik Mihendis|

Kurulu'nun ayni giln dizenledigi
32/06 sayili toplantisinda koronavi-
risun tehlikesine karsi, Sube ve bagli
temsilciliklerde alinacak onlemler
degerlendirildi. Toplum sagiligina ko-
rumaya katki koyma, tyelerimizin ve
personelimizin sagligini koruma ama-
ciyla calisma saatleri degistirildi.
Diinya Saglik Orgiitii (DSO) tara-

findan yayginligina iliskin "pandemi”

karari verilen virtse karsi alinacak

Tim tyelik
islemlerinizi

lizerinden
online olarak

EMOP (uye.emo.org.tr)

gerceklestirebilirsiniz.

©® izmir@emo.org.tr
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onlemler kapsaminda, toplu tasimada
Uyelerimizin ve personelimizin yo-
gunlugun azaldigi donemde seyahat
etmesine olanak veren duzenleme
kapsaminda Sube Hizmet Binasi'nin
yani sira Aydin ve Manisa'daki il ve
ilce temsilciliklerinde ¢calisma saatleri
11:00-15:00 arasi olarak belirlenmis-
tir.

Uyelerimizin ve halkimizin sagli-
g1 konusunda tasidigimiz sorumluluk
geregince gegici olarak uygula-
maya koydugumuz bu onlemler
nedeniyle olusacak aksakliklarin
anlayisla karsilayacagina inaniyo-
ruz. Hizmetlerin aksamamasi icin
gerekli onlemlerin alindigini be-
lirterek, Uyelerimize sosyal mesafe
kurallarina uyma cagrisinda bulu-
nuyoruz.

EMO-Gen¢ GDZ Elektrik Dagitum A.S. Teknik Gezi

EMO izmir Subesi Ogrenci Kolu
(EMO-Geng) iiyeleri GDZ Elektrik
Dagitim A.S.ye diizenlenen teknik
geziye katilim sagladi. SCADA mer-
kezi ve atolyeleri gezerek, dagitim
sebekesine iliskin sunumlara ka-
tilma sansi yakalayan 50’ye yakin
EMO-Geng liyesi, staj ve is olanakla-
rina iliskin de bilgilendirildi.

EMO izmir Subesi'nin EMO-Gen¢
Uyelerine yonelik olarak 5 Mart 2020
tarihinde gerceklestirdigi teknik gezi,
GDZ Elektrik Dagitim AS’nin yarutta-
gu hizmetler ve calismalara iliskin
sunumlarin gerceklestirilmesiyle bas-
ladi. EMO-Genc¢ uyelerine ilk olarak
GDZ Elektrik Dagitim A.S. Planlama ve
Teknoloji Direktort Fatih Guldalrin
elektrik dagitim sebekesine iliskin
temel bilgilere yer vererek, sirket fa-

aliyetlerini anlattiklari sunumlarina
katildilar. Canan Gozde Erer Pehlivan
tarafindan ise sirket bunyesindeki staj
ve mezuniyet sonrasi is olanaklarina
iliskin bilgiler aktarildi. Genel bilgilen-
dirmenin ardindan EMO-Geng Uyeleri
Ekrem Yildirim’in “Sistem Isletme ve
Bakim Mudurlugu Faaliyetleri”, Kaan
Kilin¢'in “Yatinm Planlama ve Proje
Mudurligu
Faaliyetleri”
Gokan
Orhon’un

ve

“Enerji Izleme
Yoneticiligi
Faaliyetleri”
baslikli bil-
gilendirme
sunumlarina

katilim sag-gff —
ladilar. Tekni

gezinin 0gleden sonraki boliminde
ise dokuz gruba ayrilan EMO-Geng
uyeleri Tufan Demir, Mert Bayram,
B. Caglar Sozen, Utku Mezin, Esin
Sertkaya, Murat Serttas, Harun Kilgar,
Serhat Taysi ve Sinan Duru’nun reh-
berliginde SCADA merkezi ve atolyele-
ri gezerek, bilgi alma sansi yakaladilar.

-ﬂ EMO Ezmir Subesi Ogrenci Kolu EMO-Geng

Staj Yeri ve
Stajyer
Basvurular:

Staj Dénemleri
Haziran 2020
Temmuz 2020
Adustos 2020

Eylil 2020
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Elektronik Meslek Dali Uye Toplantist

“EMO Meslek Dali Ana Komisyonlari

Kurulus ve Calisma Yonetmeligi”
cercevesinde Sube calisma done-
mi basinda yapilmasi zorunlu olan
elektronik meslek dali iiye toplantisi
9 Mart 2020 tarihinde Subemizde
gerceklestirildi.

Sube Yonetim Kurulu Yazman
Uyesi Hacer Oztura tarafindan yapilan
acilis konusmasi sonrasinda baslayan
toplanti Subemiz 32. Donem EMDK
(Elektronik Meslek Dali Komisyonu)
Bagkani Gokhan Sezer yurituculugun-
de gerceklestirildi. 33. Donem EMDK
asil ve yedek Uyelerine iliskin Uye
isimleri, ontimizdeki donem komis-
yon ¢alisma programina ve egitimlere
iliskin gorusler Sube yonetim kurulu-
na sunulmak tzere karar altina alind.

Toplantida asagidaki basliklarda
gorusler ortaya ¢ikti

Sube hizmet binasi igerisinde
elektronik laboratuvari olusturulmasi,

- Elektronik muhendisliginin ka-
muda ve sanayide aranirliginin sag-
lanmasi i¢in gerekli mevzuat ¢alisma-
larinin yapilmasi,

- Meslek alanlari tanimlarinin
olusturulmasi,

- Uyelerin Oda’ya gelmelerinin
ozendirilmesi icin ¢calisma yapilmasi,

- Elektrik MEDAK igin gerekli ¢alis-
malarin yapilmasi,

- Elektronik muhendislerinin yet-
kinliklerini artirmak icin egitim ve
belgelendirme c¢alismalarinin yapil-
masi,

- Elektronik muhendislerin
Elektrik-Elektronik muhendislerine
esdeger olabilmesi icin calisma ya-

pilmasi,

Ruhsatlara imza Haneleri Geri Geldi

TMMOB tarafindan acilan davada
Danistay’in yiiriitmenin durdurul-
masi karari vermesinin ardindan,
Planli Alanlar imar Yonetmeligi de-
gisikligi ile yapi ruhsatlari yeniden
diizenlenerek, formlarda imza ha-
neleri ve ruhsat formlarinin meslek
odalarina gonderilmesi kurali geri
getirildi.

Resmi Gazete’de 2 Mayis 2018
tarihinde yayimlanan TS 10970
Formlar-Yap! Kullanma izin Belgesi
Standardina ve TS 8737 Yapi Ruhsati
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Standardina iliskin Teblig ile Yapi
Ruhsat formunda degisiklik yapilmis
ve yap! sahibinin, yap1 miteahhidinin,
santiye sefinin, yapi denetgcilerinin ve
proje muelliflerinin 1slak imzalari ruh-
sat formundan kaldirilmisti.

TMMOB tarafindan Teblig'e karsi
Danistay'da agilan davada 24 Nisan
2019 tarihli karar ile ilgili Yonetmelik
hikdmlerinin yuratmesinin durdurul-
masina karar verilmistir.

Bu karar Uuzerine Cevre ve
Sehircilik Bakanliginca 11 Mart 2020
tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan

- Ozellikli binalarda zayif akim
sistemleri konusunda isletme sorum-
lusu elektronik mihendisi istihdami
saglanmasi icin gerekli mevzuat calis-
malarinin tamamlanmasi ve ilgili ku-
rumlar bazinda gorismeler yapilmasi,

- Meslek alanlarimiz ile ilgili sart-
nameler olusturulmasi,

- Meslek alanlarimiz ile ilgili ko-
nularda faaliyet yuruten yetkili servis-
lerde “Yetkili Servis Teknik Sorumlusu”
Uyelerimiz gorev yapmasi i¢in gerekli
¢alisma ve gorusmelerin yapilmasi,

Planli Alanlar imar Yénetmeliginde
Degisiklik Dair
Yonetmelik ile yapi ruhsat formu ye-

Yapilmasina

niden duzenlenerek imza haneleri ve
yap! grup numara hanesi eklenmistir.
Ayrica "Yapi ingasina baslanildiginda,
ruhsat formunun insaata baslama ta-
rihi de islenerek bu tarihten itibaren
onayli birer 6rnegi bir ay icinde ilgi-
li meslek odalarina gonderilecektir”
hukmu eklenerek ruhsat formlarinin
meslek odalarina bir ay icinde gonde-
rilmesi kurali geri getirilmistir.



