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OZET

Ulkemizdeki “maden ocaklari, tiineller, gemiler * ile “parlayici, patlayici, tehlikeli ve zararli maddelerle
caligsan igyerleri” hari¢ diger yapuardaki elektrikli ¢calismalar ile ilgili is¢i saghgi ve giivenligi maddelerinin
standartlar dogrultusunda giincelligi bu bildiri de incelenerek, ilgili yasalarin giincel standartlar dogrultusunda
can ve mal giivenligi yoniinden nasil giincellenebilecegi, giincelleme onerileri degerlendirilmektedir.

1-GIRIiS

Tirkiye 6limlii is kazalarinda Avrupa‘da
birinci, diinyada {cilincii sirada yer
almaktadir. Is kazas1 sonucu 6liim sayisi
2008‘te her 100 bin ¢alisan basina 865 iken
2011‘de 1.700‘e¢ yiikselmistir. Is kazas
sonucu siirekli is goremezlik sayisinda
belirgin bir artig s6z konusudur.

6331 sayili Is Saglig1 Giivenligi Yasasinin
yiriirliige girmesinden sonra ilk kez
gerceklestirilen Elektrik Tesisat
Kongresinin 6nemli tartigsma bagliklarindan
biri de bu yasa olmustur. 2010-2012
arasinda yasanan 1is kazalar1 ve toplu
Olimler sonucu giindeme gelen 6331 sayili
Is Saghgi ve Giivenligi Yasas, is
kazalarini, ve meslek hastaliklarini 6nleyici
bir yeterlilikte degildir.

2-ULKEMIZDEKI ELEKTRIK
TESISATLARI ILE ILIiSKILI 1S
SAGLIGI VE iS GUVENLIGI
KONUSUNDAKI TUZUKLER
Ulkemizde elektrik tesisatlar ile iliskili is
sagligt ve 1is gilivenligi konusundaki
tiizikler agagidadir.

a) Is Saghgi ve Is giivenligi Tiiziigii
(11.01.1974)

b) Yap1 Islerinde Is¢i Saghigi ve Is
Giivenligi Tuziigi (12.09.1974)

Her iki tiiziikte 1974 yilinda o tarihlerdeki
gelismeler, standartlar  dogrultusunda
hazirlanmis olmasina ragmen oldukea ileri
gorislii bu konudaki en kapsamli bir
calisma olup rehber niteligindedir. Bu

bakimdan tiiziiklerin  olusturulmasinda
gorev alan agabeylerimizi saygi ile anmak
borcumuzdur.

Aradan gecen 39 yilda bir ¢ok teknolojik
gelisme, standart yenilemeleri oldugundan
mevcut durumda miilga olan Is saglig1 ve
is glivenligi tliziigiiniin  glincellenerek
tekrar yayinlanmasi 6nemli bir boslugu
dolduracaktir.

3-iILGiLI TUZUKLERIN iILGILi
MADDELERI VE GUNCELEME
ONERILERI

Ilgili tiiziiklerin ilgili béliimleri ve bu
boliimlerdeki  maddeler ile  giincel
standartlar dogrultusunda ki giincelleme
oOnerileri agagidadir.

3-1 IS SAGLIGI VE i$ GUVENLIGI
TUZUGU

11.01.1974 tarihinde yaymnlanmis olan Is
Saghigi ve Is giivenligi Tiiziigii ‘niin
Elektrik Tesisatinda Alinacak Giivenlik
Tedbirleri baslikli besinci boliimii madde
270 madde 354 arasindadir. Tiziigiin
dogrudan dokunma, topraklama,
yildirimdan korunma, yalitim, ¢ok diisiik
gerilim, yiliksek gerilim, nemli vyer,
patlayict ve parlayict ortamlar, statik
elektrik, yerlesim, seyyar kablolar, bakim,
ve akiilerle ile ilgili maddeleri ve bu
maddelerin giincelleme Onerileri
asagidadir.



3-1.1 ELEKTRIK TESISATLARI iLE
ILGILI MADDELER

Dogrudan dokunmaya karsi onlemler ile
ilgili baz1 maddeler

Madde 275, Madde 276, Madde 277,
Madde 278, Madde 279, Madde 294,
Topraklama ile ilgili bazi maddeler
Madde 295, Madde 296, Madde 297,
Madde 298, Madde300, Madde 301,
Madde 310, Madde 315, Madde 316
Yildiromdan korunma ile ilgili baz
maddeler

Madde 57, madde 343

Yalitim ile ilgili bazi maddeler

Madde 274, madde 299, madde 305,
madde 306

Cok diisiik gerilim ile ilgili baz
maddeler

Madde 311, Madde314, Madde 318,
Yiiksek gerilim ile ilgili baz1 maddeler
Madde 281, Madde 284

Nemli yer ile ilgili baz1 maddeler

Madde 271, madde 354

Patlayic1 ve parlayici ortamlar ile ilgili
bazi1 maddeler

Madde 272, Madde 273, madde 317

Statik elektrik ile ilgili bazi maddeler
Madde 334, madde 335, madde 336

Madde 337, madde 342

Yerlesim ile ilgili baz1 maddeler

Madde 270, madde 304, madde 307

Madde 319, madde 351

Seyyar kablolar ile ilgili maddeler
Madde 291, madde 292

Bakim ile ilgili maddeler

Madde 302, madde303, madde308,

Madde 309, madde 312,madde 313
Madde322, madde 345, madde 347,
Madde348, madde 349, madde350
Akiilerle ilgili maddeler

Madde285, madde 287, madde 288, madde
289

3.1.2 iS SAGLIGI VE iS GUVENLIGI
TUZUGUNUN GUNCEL
STANDARTLAR DOGRULTUSUNDA
DEGIiSIKLiK ONERILERIi

a) Asagidaki maddelerin dogrudan
iptal edilmesi

Madde 270, madde 280, madde 283,

Madde 308, madde 350

b) Asagidaki maddelerin iptali ve
yeniden diizenleme ile yerine sadece
standart, yonetmelik atiflarinin
yapilmasi

b.1) Madde 271 iptal ve yeniden
diizenlenerek ilgili HD 60364 standartlar
ve EN 60529 standart atif

b.2) Madde 272, 273 iptal ve yeniden
diizenlenerek ilgili EN 60079 standartlart
atif

b.3) Madde 274, 275, 276, 277, 278, iptal
ve yeniden diizenlenerek ilgili HD 60364
standartlar1 ve EN 61439 standartlar1 atif
b.4) Madde 279 iptal ve yeniden
diizenlenerek  ilgili  Kuvvetli  Akim
Tesisleri Yonetmeligi, Topraklama
Yonetmeligi, ilgili HD 60364 standartlar
atif

b.5) Madde 291, 292 iptal ve yeniden
diizenlenerek ilgili HD 60364 standartlar
atif

b.6) Madde 295, 296, 297 iptal ve yeniden
diizenlenerek Topraklama Yonetmeligi ve
HD 60364-5-54 standard1 atif edilmeli

b.7) Madde 299 iptal ve yeniden
diizenlenerek ilgili HD 60364 standartlar
atif

b.8) Madde304,305,306, 307 HD 60364-5-
54, Topraklama Yonetmeligi
dogrultusunda yeniden diizenlenmeli

b.9) Madde 314 iptal ve yeniden
diizenlenerek HD 60364-7-704 standardi
dogrultusunda diizenlenmeli

b.10) Madde 318 iptal ve yeniden
diizenlenerek ilgili HD 60364 standartlar
dogrultusunda diizenlenmeli

b.11) Madde 343 iptal ilgili EN 62305 ve
HD 60364 standartlar1 dogrultusunda
diizenlenmeli

b.12) Madde 351 iptal ve HD 60364-7-729
dogrultusunda diizenlenmeli

b.13) Madde 354 iptal ilgili HD 60364
standartlar1 ve EN 60529 standard:
dogrultusunda diizenlenmeli

c) Asagidaki maddelerin yeniden
giincel olarak diizenlenmesi gerekir.

c.1) Madde 280 yeniden diizenlemeli
c.2)Madde 281 Kuvvetli Akim Tesisleri
Y onetmeligi, Yangin Y onetmeligi



gerekleri
diizenlenmeli
c.3) Madde 282 yeniden diizenlenmeli

c.4) Madde 284 Kuvvetli Akim Tesisleri
Yonetmeligi dogrultusunda  yeniden
diizenlenmeli

c.5) Madde 285, 286, 287, 288, 289, 290
yeniden diizenlenmeli

¢.6) Madde 303 yeniden diizenlenmeli

c.7) Madde 309, 311,313, 315, 316
yeniden diizenlenmeli

c.8) Madde 316,319, 320, 321, 322
yeniden diizenlenmeli

¢.9) Madde 354 yeniden diizenlemeli

c.11) Madde 349 ilgili HD 60364
standartlar1 dogrultusunda diizenlenmeli
c.12) Madde 352 kuvvetli akim tesisleri
yonetmeligi dogrultusunda yeniden
diizenlenmeli

dogrultusunda yeniden

3.2 YAPI iSLERINDE iSCi SAGLIGI
VE IS GUVENLIGI TUZUGU

12.09.1974 tarihinde yayinlanmis olan
Yapi Islerinde Isci Saghg ve Is giivenligi
Tiiziigii ‘niin icerisindeki elektrik ile ilgili
maddeler maalesef yap1 islerinde alinacak
giivenlik dnlemlerini agiklamamaktadir.

Bu  yonetmelikte HD  60364-7-729
standard1 gereklerine uyulacagi agikca
yazilmalidir.

d) Asagidaki maddeler kalabilir.
Madde 293, madde 294, madde 298

Madde 300, madde 301, madde302

Madde 346, madde 347, madde 348

4. SONUC

6331 sayili yasa ile isverenlerin Gnlem
alma yikiimliligi ve devletin denetim
gorevi azaltilarak, sorumluluk is giivenligi
uzmanlari, isyeri hekimleri ve calisanlara
yiikklenmistir. Isyeri hekimleri ve is
giivenligi uzmanlarinin yaptiklar: tespitler,
saptadiklar1 gereklilik ve Oneriler yerine
getirilmeden iy kazast ve meslek
hastaliklarindan sorumlu tutulmalar1 ve
belgelerinin askiya alinmasi, gergeklerle
bagdasmamaktadir. Isyeri hekimleri ve is
giivenligi uzmanlarinin mesleki
bagimsizliklart ve is  glivenceleri

korunmalidir. Bakanlik kamusal denetim
yiikiimliiliiklerini yerine getirmelidir.

Is saghgr ve giivenligi alanmin konusu
calisanlardir.  Zarar riskini, calisanin
sagligina zarar vermeyecek degerlerin
altina indirmek is saghigi ve giivenligi
gorevlilerinin temel vazifesidir.
Uluslararas1 Calisma Orgiitii’nin (ILO) 155
ve 161 sayili is saglig1 hizmetlerine iligkin
sozlesmelerine gore “Isverenler
igyerlerinde is saghigt ve giivenliginin
saglanmasi i¢in gerekli her tirli 6nlemi
almak, ara¢ ve gerecleri noksansiz
bulundurmak, is¢iler de is saghgi ve
giivenligi konusunda aliman her tiirlii
onleme uymakla yikimli” kilinmistir.
Burada calisanlarin saglik ve giivenlik
risklerine kars1 koruyucu saglik
hizmetlerinin yiiriitiilmesi de
hedeflenmektedir. Bu hizmetlerin amaci
isten kaynaklanan saglik ve giivenlik
risklerini Onlemek; erken donemde isten
kaynaklanan, calisanin saglik sorunlarini
tanimak; karsilastiklar1 saglik sorunlarinin
yinelenmesini dnlemek olmalidir. is sagligi
ve glivenligi diizenlemelerinin ana ekseni,
calisanin sagligmin tehlikeye girmemesi,
kazalarin ve hastaliklarin daha olusmadan
onlenmesidir. Is saghg ve giivenligi
caligmalar1 primer-proaktif c¢alismalardir.
Olugabilecek bir kazadan zarar gormeyi
azaltmak veya engellemek degil, o kazanin
veya hastaligin olugmasin1 engellemek
hedef olmalidir.

Is kazalari ve is hastaliklari, nedenleri
konusunda Onlem alinmayan hallerde
ortaya ¢ikan sonuglardir. Sonuglardan yola
¢ikarak sorumlu arama yaklagimi dogru bir
yaklagim degildir.

Daha etkin ISG denetimlerinin
yapilabilmesi i¢in 6331 sayili yasaya bagh
olarak ¢ikarilmas1 gereken yonetmelikler
TMMOB ve ilgili kurum ve kuruluslar ile
uiniversitelerin goriisleri alinarak bir an
once cikarilmalidir.



Kamu kurum ve kuruluslarinda gorev
yapan isyeri hekimi ve is giivenligi
uzmanlarimin asli  gérevlerinin yaninda
ayni kurum iginde veya diger kurum ve
kuruluslarda gorevlendirilmeleri, ek 1is
yiikii ile uzmanlhigin belirli bir yetkinlikle
uygulanmasini ortadan kaldirict
niteliktedir. Isyeri Hekimleri ve Is
Giivenligi Uzmanlarma bagka gorev
verilmemelidir. ~ Hastaliklarin ~ tedavisi
hizmetleri sekonder saglik hizmetleri olup;
birinci basmak (saglik ocagl), ikinci
basamak (genel hastaneler) ve iigiinci
basamak (dal hastaneleri) saglik hizmetleri
bu kapsamdadir. Tedavi agirhikli bir
hizmettir. Isyerlerinde asil olarak primer
saglik hizmetleri gergeklestirilmeli;
isyerlerini saglikli hale getirecek koruyucu
saglik hizmeti ¢alismalar1  yapilmal,
sekonder saglik hizmeti ise ilgili saglik
kurumuna birakilmalidir.

Calisanlar, ISG ile ilgili siirekli egitim
verilerek bilin¢lendirilmelidir. Bu egitimler
ozerk olmali ve ilgili meslek orgiitleri
tarafindan verilmelidir.

Risk degerlendirmesi metodolojileri (ETA-
FTA-HAZOP-HACCP-FMEA) genel
olarak isverenin mal kaybma yonelik
degerlendirmelerdir. Tahmini risk
degerlerinden yola ¢ikarak hesap yapma
zorunlulugu, isverenin “mal”1 ile ilgili
konularda miimkiin olabilir. Ama ¢alisanin
“can” ile ilgili konularda tahmini
degerlerden  hareket ederek  hesap
yapilamaz. ISG alaninda risk
degerlendirmesi bir tarafa birakilarak, asil
olarak tehlikeler degerlendirilmeli ve
gerekli dnlemler alinmalidir. Isci saglig1 ve
is giivenligi mevzuatimiz vakit
kaybetmeksizin giincellenmelidir.
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