YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGI’NA" 04.05.2010

13.11.2009 tarih ve 27405 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 2009/15546 sayili Bakanlar
Kurulu Kararnamesi’nin ekinde yer alan kararla cesitli {iniversitelere bagli mesleki ve teknik
egitim fakilteleri, 21 teknoloji fakiiltesine dontistiiriilmiistiir. 24.11.2009 tarih ve 27416 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan 2009/15612 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile ise kapatilan
mesleki ve teknik egitim fakdiltelerinin, 2015-2016 6gretim yili sonunu ge¢memek iizere
gorevlerini ilgili mevzuata gore yiirlitmeye devam edecekleri, kapatma isleminin, mevcut
ogrencilerin mezuniyet islemleri tamamlandiktan sonra ve en ge¢ 2015-2016 Ogretim yili
sonunda uygulamaya konulacagi kararlagtirilmistir. 2009/15546 sayili Bakanlar Kurulu
Karari’nda, anmilan “kararin uygulanmasinda ortaya c¢ikabilecek tereddiitleri gidermeye ve
uygulama esaslarini belirlemeye Yiiksekogretim Kurulu yetkilidir” denilmektedir.

Bu kararin ardindan, teknoloji fakiilteleri biinyesinde ¢esitli miihendislik boliimlerinin
kurulacag bilgisi, iiniversitelerin Internet sayfalarindan duyurularak, ilgili béliimlere dgrenci
alinacagi agiklanmistir. Bu boliimlerin arasinda bilgisayar miihendisligi, elektrik-elektronik
miihendisligi gibi Odamizin goérev alanina iliskin miihendislik dallariin  bulundugu
goriilmektedir. Yukarida belirtilen karar ve gelismelerle ilgili olarak bagkaca herhangi bir resmi
bilgi ve belge bulunmadigi gibi, konuya iliskin tam bir karmasa olarak adlandirilabilecek
sdylenti, yorum ve islemler bulunmaktadir. Ornegin Gazi Universitesi’nin Internet sayfasinda
“Yiksekogretim Kurulu’nda 6grenci alimi kabul edildigi takdirde Teknoloji Fakiiltemize 2010-
2011 egitim-6gretim yilinda (Bilgisayar Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi,
Endiistri Miihendisligi, Enerji Sistemleri Miihendisligi, Imalat Miihendisligi, Insaat
Miihendisligi Metaliirji ve Malzeme Miihendisligi, Otomotiv Miihendisligi) 6grenci alimi
yapilacaktir” duyurusu yer almaktadir. (Ek-1) Sakarya Universitesi’nin Internet sitesinde ise
“Hukuki statii bakimindan; Miihendislik Fakiiltesi mezunu ‘miihendis’ ile Teknoloji Fakiiltesi
mezunu ‘miihendis’ unvani arasinda higbir fark s6z konusu olmayacaktir. Teknoloji Fakiiltesi
mezunu miihendisler de Tiirk Mimar ve Miihendisler Odalar1 Birligi’ne bagli miihendis
odalarina iiye olabileceklerdir” denilmektedir. (Ek-2) Bakanlar Kurulu’nun 2009/15546 sayil
Karari’nda, Milli Egitim Bakanlhigi’'nin 28.9.2009 tarihli ve 25377 sayili yazisindan
bahsedilmekle birlikte, konuya agiklik getirecek bilgilerin yer aldigi diisliniilen bu yaziya
ulagilamamustir. Yetkililerin cesitli konugmalarinda bu alanin yeniden diizenlenmesine yonelik
mevzuat degisikligi yapilacagi sdylenmis olmakla birlikte, boyle bir mevzuat ¢caligmasi yapilip
yapilmadig1 hakkinda da herhangi bir bilgiye rastlanmamustir.

Belirtilen Bakanlar Kurulu kararlar1 ve tiniversitelerin gergeklestirdigi teknoloji fakiiltesi ve bu
fakiilteler biinyesinde miihendislik boliimlerinin olusturulmasi, Odamiz iiyesi miihendisler ile
gelecekte Odamiza liye olacak bdliimlerde 6grenim goéren iiniversite Ogrencileri arasinda
kaygiya neden olmaktadir. Yasanan belirsizligin, kapatilan mesleki ve teknik egitim
fakiiltelerinde halen 6grenim goren ya da buralardan mezun olmus kisileri de ¢esitli endise ve
beklentiye sevk ettigi goriilmektedir. Bu fakiiltelerden ge¢miste mezun olanlarin da miihendis
unvani1 elde etmeye yonelik olarak beklenti ve g¢aligmalari, miihendislik alaninda yasanan
karmasaya derinlik kazandirmaktadir.

Bilindigi gibi Elektrik Miihendisleri Odasi Anayasa’nin 135. Maddesi ile 6235 sayili Tiirk
Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi Yasas: hiikiimlerine gore kurulmus kamu kurumu
niteliginde bir meslek kurulusudur. Odamiza elektrik, elektronik, elektrik-elektronik, bilgisayar
ve biyomedikal miihendislerinin {iye olmalar1 zorunlulugu bulunmakta ve yine Odamizin
faaliyet alanin1 bu miihendislik alanlar1 olusturmaktadir. Bir kamu tiizel kisisi olarak kurulug

-Ayn1 yaza Milli Egitim Bakanhgi’na da gonderilmistir.



yasasi ¢ercevesinde anilan miithendislik alanlariyla ilgili gorev ve yiikiimliiliikler iistlenmis olan
Odamizin, bu miihendislik alanlarina yonelik yasamsal 6nem tasiyan séz konusu gelismeler
hakkinda herhangi bir goriisiiniin alinmamis olmasi hatta hicbir bilgilendirmede bulunulmamis
olmasi, yasanan kaygilarin ne denli hakli oldugunu ortaya koymaktadir. Bu durum,
gerceklestirilen kararlar ve islemlerin kaynagi oldugu anlasilan Yiiksekdgretim Kurulu ve Milli
Egitim Bakanligi agisindan bir talihsizlik gdostergesi olup, Ozellikle Bakanlar Kurulu
Kararnamesi ile “tereddiitleri gidermeye ve uygulama esaslarii belirlemeye” yetkili kilinmis
olan Yiksekogretim Kurulu’'nun, yasanan karmasaya ve belirsizliklere son vermesi
gerekmektedir.

Yiirtirliikte bulunan mevzuat ele alindiginda, miihendislik ve mimarlik alani 3458 sayili
Miihendislik ve Mimarlik Hakkinda Yasa ve 6235 sayili Tirk Miihendis ve Mimar Odalari
Birligi Yasasi ile diizenlenmis, mithendis ve mimarlar disinda kalan teknik personelin egitim
seviyelerine gore unvan, yetki ve sorumluluklar1 ise 3795 sayili Baz1 Lise, Okul ve Fakiilte
Mezunlarina Unvan Verilmesi Hakkinda Yasa ile belirlenmistir. Miithendislik ve mimarlik
unvani, 3458 sayili Yasa uyarinca, bu alanda egitim veren iiniversitelerin ilgili béliimlerinden
mezun olmay1 gerektirmektedir. Kapatilmasina karar verilmis olan mesleki ve teknik egitim
fakiiltelerinden mezun olanlar ise 3795 sayili Yasa’nin 3. Maddesinin birinci fikrasinin (d)
bendi hilkkmiine gore “teknik 6gretmen” unvani tasimaktadirlar. Ayn1 fikranin (e) bendine gore,
anilan fakiiltelerden mezun olan teknik Ogretmenlerden en fazla iki yariyll tamamlama
programlarini bagartyla bitirenlere, kendi dallarinda “miihendis” unvani verilebilmektedir.

Goruldugi gibi mesleki ve teknik egitim fakiilteleri, “miihendis™ yetistiren egitim kurumlari
olmayip, bu unvani alabilmeleri i¢in iki yariyll tamamlama programina tabi tutulmalari
gerekmektedir. Nitekim 3798 sayili Yasa uyarinca ¢ikartilmis olan Teknik Ogretmenler igin
Diizenlenecek Miihendislik Programlarimin Uygulama Esas ve Usulleri Yonetmeligi’nin 4.
Maddesi’'nde “Tamamlama programlarinda uygulanacak miifredat programlar1 miihendislik
fakiiltelerinin lisans programlar1 esas alinmak suretiyle teknik ogretmenlik programlarinin
miifredat1 ile miihendislik lisans programlarinin miifredat: arasindaki farkliliklar1 giderecek
sekilde hazirlanir” denilerek, miihendislik fakiilteleri ile teknik 6gretmenlik egitimi veren
fakiiltelerin miifredat1 arasinda farklilik bulundugu agikca ifade edilmektedir. Miihendislik
egitimi agisindan zorunlu tutulan tamamlama programina da anilan Ydnetmelik hiikiimlerine
gore isteyen her teknik Ogretmenin dogrudan girmesi olanagi bulunmayip, bu konuda
Universitelerarast Kurul tarafindan yapilan ve merkezi olarak diizenlenen yeterlilik sinavinda
basar1 gosterilmesi gerekmektedir. Yine aym1 Yonetmeligin 8. Maddesi’'nde, “Tamamlama
programlarinda yer alan miihendislik dersleri, miihendislik unvanina sahip 6gretim iiyeleri
tarafindan verilir” denilerek, miihendislik egitimimin 6gretim iiyesi niteligi hakkinda da kriter
ortaya konulmustur.

Bilimsel, teknik ve akademik veriler de, mesleki ve teknik egitim fakiiltelerinde uygulanan
programin, miihendislik unvani elde edilmesi i¢in yeterli olmadigini ortaya koymaktadir. Bu
durum karsisinda, teknik Ogretmen yetistirmek {lizere programlanmis fakiiltelerin adlarinin
degistirilerek miihendis yetistirmesinin saglanamayacagi gibi teknik 6gretmenlerin uvanlarinin
degistirilmesiyle miihendis olamayacaklar1 da aciktir.

3798 sayil1 Yasa ile diizenlenen teknik 6gretmenlere iki yariyil tamamlama egitiminin ardindan
mithendis unvani verilmesi diizenlemesinin, esasen miihendislik egitimi ve unvan verilmesi
kriterleriyle uyumlu oldugu bile soylenemez. Teknik Ogretmenlerin yasadigi istihdam
sorununun ¢oziimii iddiastyla getirilmis bu diizenleme, bilimsel ve teknik gerekliliklerden ¢ok,



teknik Ogretmenlerin sorunlarmin ¢oziildiigii gorlintliisii veren, yapay bir ¢oziim olarak
glindeme gelmis ve sorunlarin ¢oziimiine de herhangi bir katkida bulunmamaistir.

Bugiin giindeme gelen, teknik ve mesleki egitim fakiiltelerinin teknoloji fakiiltesine
dontistiiriilmesi ¢aligmalarinin da, ayn1 yaklasimla, isttihdam sorunu olan bu kesime yapay bir
¢Oziimiin, bu sefer kokten bir kararla uygulanmasi oldugu anlasilmaktadir. Mesleki ve teknik
egitim fakiiltelerinden mezun olanlarin is bulma sorunu bir ger¢eklik olmakla birlikte plansiz
bir uygulamanin sonucu olan bu sorun daha biiylik sorunlar yaratilarak ¢oziilemez. Kaldi ki
istihdam sorunu yalnizca teknik egitim fakdilteleri degil, fen-edebiyat fakiilteleri mezunlar
basta olmak lizere diger fakiiltelerden mezun olanlarin, hatta miihendislerin de kars1 karsiya
kaldig1 bir sorundur. Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun ilk kez agikladig: verilere gére miihendislik
islerinde issizlik oram yiizde 12.8’dir. (Ek-3) Elektrik Miihendisleri Odas1 olarak 2009 yilinda
yiiriittiigiimiiz Kiiresel Krizin Etkileri: EMO Uyelerinin Istihdami arastirmasma gére ise;
elektrik-elektronik miihendislerinde yilizde 10.7, elektrik miihendislerinde yilizde 10.3,
bilgisayar miihendislerinde yiizde 9.5, elektronik haberlesme miihendislerinde yiizde 8.3,
elektronik miihendislerinde yiizde 7.7, biyomedikal miihendislerinde ylizde 7.1 oranina ulasan
issizlik s6z konusudur. (Ek-4) Miihendislik gibi liniversite sinavlarinda ¢ok yiiksek puanlarla
iilkemizin en iyi 6grencilerinin segilip alindig1 ve teknik egitim fakiiltelerinin neredeyse 2 kati
kaynak harcanarak yetistirilen miihendislerde yiizde 10’lar1 asan issizlik orami ciddi bir
isttihdam sorunu oldugunu gdstermektedir. Bu soruna dahi ¢oziim iiretilemezken, yetersiz bir
egitimle yeni igsiz mithendisler yaratma girisimi, bilimsel ve akademik higbir gerekgeyle
aciklanamaz.

Ayrica istihdam alani olmadig: gerekgesiyle teknoloji fakiiltesine doniistiiriilen bu fakiiltelerin
2009 OSYS sonucunda tiim kontenjanlarinin ilk yerlestirmede dolmasi da agiklama gerektiren
bir durumdur.

Gelinen noktada, Yiiksekogretim Kurulu’nun teknoloji fakiiltelerine doniistiiriilen teknik egitim
fakiiltelerinden mezun olanlara verilecek unvanin ne oldugu bilinmemektedir. Bu fakiiltelerdeki
yeni yapilanmada, ABD’de ve Avrupa’da bir¢ok iilkedeki “miihendislik teknolojisti/teknologu”
yerine Tiirkce gevirileri ters sdzciik sirasinda yapilarak “teknoloji mithendisi” veya “uygulama
mithendisi” adi kullanilmaktadir. Boylece, teknoloji fakiiltelerinden mezun olacaklarin,
miihendislerin yetki ve sorumluluk alanlarina sokulmak istendigi sonucu ortaya ¢ikmaktadir.
Hatta yukarida sundugumuz orneklerde goriildiigii gibi dogrudan miihendis unvam
kullanilmaya baslanmistir. YOK’{in herhangi bir aciklamasi ve diizenlemesi olmaksizin,
herhangi bir mevzuat degisikligi yapilmaksizin bu fakiiltelerden mezun olanlara miihendis
unvan verilecegine iliskin kamuoyuna doniik agiklamalar yapilmasinin, sorumlu bir davranig
oldugundan da s6z edilemez.

Meslek liseleri mezunlarinin {iniversite siav girislerine iliskin katsay1r karmasasi yaratilirken,
meslek liselerine 6gretmen yetistiren egitim fakiiltelerinin kapatilmasi i¢ tutarlilik agisindan da
ayrica ele alinmalidir. Meslek liselerinin iilkenin ara eleman ihtiyacinin yetistirilmesinde
konumlandirildig1 yerin ve bu okullara yonelik 6gretmen ihtiyacinin en azindan 20 yillik bir
projeksiyonla belirlenmis olmas1 gerekmekte olup; buna yonelik isttihdamin nasil karsilanacagi
da ortaya konulmalidir. Ulkemizde is diinyas: siirekli olarak nitelikli ara eleman ihtiyacina
vurgu yaparken; teknoloji fakiilteleri kurulumuyla birlikte, ara eleman yetistirecek egitmen
kadrolarinin 1 yillik formasyon egitimiyle yetistirilmesinden de s6z edilmektedir. Bu mesleki
egitime verilen 6nemin azaltilmasi degil midir?



Bugiine kadar teknik egitim fakiiltelerinin teknoloji fakiiltelerine doniistiiriilmesi gerekgesi
olarak, miihendis unvanmi yerine tekniker, teknolojist gibi unvanlar verilerek yetistirilecek
uygulamaci elemanlara ihtiya¢ oldugu iddiasi kullanilmisti. Gelinen noktada, asil amacin bu
fakiilteleri miihendis yetistiren fakiiltelere doniistiirmek oldugu yoniindeki kaygilar1 dogrulayan
gelismeler yasanmaktadir. Eger is diinyasinin da ihtiyaci olan nitelikli ara eleman ve tekniker
yetistirilmek isteniyorsa, meslek yiiksekokullarinin egitim kalitesinin arttirilmasi zorunludur.
Eger teknik ve mesleki egitim fakiilteleri i¢in ihtiya¢ fazlasi olduklarina yonelik belirleme
yapilmigsa, bu kaynagin nitelikli ara eleman yetistirmek icin meslek yiiksekokullariyla
iliskilendirilerek kullanilmas1 daha yerinde bir tercih olacaktir. Boylece is diinyasinin nitelikli
eleman eksikligi oldugu yoniindeki belirleme ve istemlerine yonelik olarak da gergeke¢i bir
¢coziime ulasilacaktir.

YOKiin teknoloji fakiiltelerinde miihendislik béliimleri agilmasia izin vermesi durumunda,
ayni universite biinyesinde 6rnegin iki ayr1 bilgisayar miihendisligi boliimii kurulmasi gibi
garip durumlar da ortaya ¢ikacaktir. Alinan Bakanlar Kurulu karartyla 21 teknoloji fakiiltesi
olusturulmustur. Teknik egitim fakiilteleri biinyesinde EMO’nun mesleki alanlarindaki ara
elemanlar1 yetistirmek iizere kurulan 6gretmenlik boliimlerinin 2009 yilinda 2 bin 592 6grenci
aldigi, aym1 yil EMO’nun mesleki alanlarindaki miihendislik fakiiltelerine 11 bin 835
ogrencinin kayit oldugu goriilmektedir. Teknik egitim fakiiltelerindeki ayni kontenjanlarin
teknoloji  fakiilteleri adi altinda miihendislik boliimii  kontenjanlarina doniistiiriilmesi
durumunda, ortalama 4 yil sonra mezun olacak miihendis sayisinin ylizde 22 artmasi s6z
konusu olacaktir. Bu durum, miihendislerin mevcut issizlik oraninin 3’¢ katlanmasi anlamina
gelecektir ve igsizlik sorununun ¢dziimiine herhangi bir katkida da bulunmayacaktir. issizlik
sorununun ortadan kaldirilmasi esas olarak istihdam yaratacak ekonomik/politik siirecle ilgili
olmakla birlikte, burada akademik alana diisen gorev, iilkenin gelisim ve istthdam planlamasina
gore egitimin nitelik ve kalitesinin yiikseltilmesi olmalidir.

Sonug olarak; yeni kurulan teknoloji fakiiltelerinde “teknoloji veya uygulama miihendisligi”
gibi boliimlerin ya da “miihendislik” boliimlerinin kurulmasi, dntimiizdeki siirecte mithendislik
meslegimizi, yetki ve sorumluluk alanlarimizi tam bir karmasaya siirlikleyecektir. Konuyla
ilgili yeterli bilginin bulunmamasi, yapilan girisimin iyi disiiniilmeden baslatildigimn
gostermektedir. Bu nedenle konuyu daha da i¢inden ¢ikilmaz bir asamaya gelmeden, konunun
meslek odalar1 basta olmak {iizere ilgili taraflarim1 da kapsayacak sekilde yeniden gdzden
gecirilmesi i¢in c¢alisma yapilmasini, bu degisikliklerle esas olarak neyin hedeflendiginin
kamuoyuna ve tarafimiza bildirilmesini talep ederiz.
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