TMMOB 5. KADIN KURULTAY
SONUG BILDIRGESI

Mihendis, mimar ve sehir plancisi kadinlarin
sorunlarini dile getirerek bunlara yonelik ¢6ziim
onerileri sunmayl amaglayan ve TMMOB 44,
Doénem Olagan Genel Kurulu’nca yapilmasi karar
altinaalinan TMMOB b. Kadin Kurultay! Ankara‘da
25-26 Kasim 2017 tarihinde IMO Teoman Oztiirk
Toplanti Salonu’nda gercgeklestirilmistir. Kurultaya
mimar, mihendis, sehir plancilar olmak lzere
toplam 350 kadin delege katiimistir.

Kurultay 6ncesinde Adana, Antalya, Bursa,
Diyarbakir, Eskisehir, Gaziantep, Istanbul, Izmir,
Mersin, Trabzon, Zonguldak olmak lizere toplam 11
IKK'da yapilan Yerel Kurultaylarda belirlenen konu
basliklari ¢cercevesinde gerceklestirilen ve yerel

kurultay sonuglari ile beslenen Kurultayimizin, “25
Kasim Kadina Yonelik Siddete Karsi Uluslararasi
Micadele ve Dayanisma” gliniinde bagslatiimasi
ayri bir anlam tagimaktadir.

“Olagan” doénemde biz kadinlarin yasadigi
zuliim, baski ve esitsizlik “olaganisti” dénemde
daha da arttig gerceginden hareketle, 20 Temmuz
2016’da baglayan ve bir yili askin slredir
kesintisiz devam eden “OHAL” kosullarinda;
“OHAL de Kadiniz” temasiyla gerceklestirilen
Kurultayimizdaki ana basliklar;

e TMMOB’de Kadin Orgiitlenmesi,
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e Kamu Kurumlari ve Ozel Kuruluslarda, Yer
Alt1, Arazi, Santiye, Fabrika, Ofis vb Isyerlerinde
Galisan MMSP Kadinlarin Calisma Yasaminda
Karsilastiklari Sorunlar ve Coziim Onerileri,

e Egitimde Cinsiyetcilik,

e OlaganistiHalKosullari,KanunHikminde
Kararnameler ile Yapilan Diizenlemeler ve isten
Atmalar, Anayasa Degisikligi, Savas Kosullari,
Zorunlu Goég¢ vb. Glncel Siyasal Gelismelerin
TMMOB Orgitliligine ve Mithendis, Mimar,
Sehir Plancisi Kadinlara Yansimalari,

olarak belirlenmistir.

TMMOB'Iu kadinlar, asagidaki tespitlerini
kamuoyu ile paylasmayl 6nemsemektedir:

Siyasi iktidar, 15 Temmuz darbe girisiminin
ardindan ilan edilen ve yaklasik 1,5 yildir stirekli
olarak uzatilan OHAL uygulamasini muhalif
kesimlerin aleyhine firsata ¢cevirmis durumdadir.
Sinirli bir streyle ve belirli amaglar icin ilan
edilmesi ve sadece bu dénemle sinirli olabilecek
diizenlemeler getirmesi gereken OHAL ile bitiin
bir gelecegimiz sekillendirilmektedir. Parlamento
islevsiz kilinmig, anayasa askiya alinmig, KHK’lar
ile yapilan diizenlemelerle ylizde 25’i kadin olmak
tUzere yaklasik 100 binin Gizerinde kamu emekgisi
hukuksuz bigimde isinden atilmis, ylzlerce basin
yayin organi kapatilmis, cok sayida dernegin
faaliyetleri durdurulmus, kurum yodneticilerine
de kamu gorevinden cikarma yetkisi verilmis,
emekcilerin kaderi tamamen bir kisinin iki dudagi
arasina terkedilmistir.

OHAL déneminde cikarilan KHK’lar ile
kazanilmis haklar gasp edilmis, sosyal devlet
anlayisindan uzaklagiimig, is glvencesinin ve
sosyal givenlik hakkinin ortadan kaldiriimasina
yonelik dliizenlemeler hayata gecirilmistir.

Basta kadinlar olmak (izere, calisanlar isten

cikartilmakta ya da Ucret kesintilerine, glivencesiz
ve esnek calismaya, taseronlagmaya, kreslerinin
kapatilmasina, servislerinin  kaldirilmasina
razi edilmek istenmektedir. Calisanlar yandas
sendikalara Uye olmaya zorlanarak c¢alisma
yasaminda iktidarin politikalarinin gi¢lenmesi
saglanmaktadir. Tim bu olumsuzluklardan
kadinlara dusen pay daha agir olmaktadir. Kadinlar,
toplumsal cinsiyetci ishdlimiine maruz kalmakta
ve daha dusuk Ucretle calistiriimaktadirlar.

Su ana kadar, hukuksuz ve keyfi bigcimde
gorevlerinden ihrag edilenlerin arasinda, i¢lerinde
Birligimize bagli odalarin sube ydneticilerinin de
bulundugu, ¢ binin Gzerinde mihendis, mimar ve
sehir plancisinin yaklasik yiizde 10'unu da kadinlar
olusturmaktadir. Yine mihendislik fakiltelerinden
ihrac edilen 683 akademisyenin 70’i mihendis,
mimar, sehir plancisi kadinlardir. ihrag edilenlerin
blytk bir cogunlugu kendi meslek alanlari disinda
calismak zorunda birakilmislardir.

Artan yoksulluk, issizlik ve iktidarin uyguladigi
sosyal politikalar toplumda siddet egilimini ve
aile ici siddeti de artirmaktadir. Siddete en fazla
kadinlar ve cocuklar maruz kalmakta, hemen
her gin bir kadin éldurdlmektedir. Buna karsilik
verilen cezalar yetersiz kalmakta ya da ceza
uygulanmamakta kadina yonelik siddet devlet
eliyle mesrulastiriimaktadir.

iktidar her ddnemde oldugu gibi egitim sistemini
kullanaraktoplumuyenidensekillendirmeyivekendi
varligini stirddrebilmek adina ¢cagdas bilimsel laik
yaklasimlardan vazgecerek sorgulamayan, itaatkar
ve kanaatkar nesiller yetistirmeyi hedeflemektedir.
Egitim sisteminde 4+4+4 dlzenlemesi ile kiz
cocuklarini egitimden uzaklastiran cinsiyetgi
yaklasimini OHAL sirecinde pekistirmis, Milli
Egitim Bakanhgi'nin yandas vakiflarla yaptigi
protokollerle de mifredatta ve ders kitaplarinda
acik bir sekilde yer vermistir.




OHAL cok daha erkek ve heteroseksist yapisiyla,
tahakkim mekanizmalarini  kadin (zerinden
gerceklestirmeye devam etmektedir. 8 Mart
eylemlerinin, onur ylrdyUslerinin engellenmesi,
cezaevlerine konulan kitap yasaklari, kadin
Ogrencilerin iskence ile gobzaltina alinmasi,
gbzaltinda siddet ve iskence; KHK’lar ile,
kiyafetlerimize, sokaklarimiza ve siyasi irademize
getirilen engeller ve yasaklarile sivil 6liime mahkdm
edilip evlere kapatiimaya, yasamlarimiz tahakkim
altina alinmaya calisiimakta; “olaganisti” kosullar
kadinlar Gzerindeki baskinin agirligini siddetle
hissettirmektedir.

OHAL kosullarinda siyasi iktidarin toplumsal
baris, esitlik ve 06zglrluk icerisinde yasama
olanaklarimizi yok eden uygulamalari ile birlikte
LGBTi+ bireylere ve orgitlere Kkarsl nefret
sdylemleri, homofobik ve transfobik sdylemler
muhafazakar ve militarist bir siddet ortaminin
pekismesiyle birlikte daha da ¢ogalmistir.
KHK’larla, hukuki yollarin kapali oldugu bu
dénemde LGBTI kamu calisanlarina yo6nelik
tehditler ve hedef gdstermeler artmistir.

OHAL siirecinde katlanarak artan doga talani
ile yasam alanlarinin ranta acilmasi ve 6zellikle
ormanlarin, derelerin, tarim alanlarinin vasfini
yitirmesi ile giderek kirsal etkinliginin yok
olmasindan en fazla kadinlar etkilenmektedir.
Ozellikle kirsal etkinlikteki kadin emegi bosa
dismekte ve kadinlar giivencesizlige daha ¢ok
itilmektedir.

OHAL sirecinde demokratik secimlerle goreve
gelen cok sayida secilmis ve muhalif kesimler
basta Kurt halkinin yasadigl kentler olmak
uzere KHK'larla gérevlerinden alinmis, yerlerine
kayyum atanarak halkin iradesi yok sayiimistir.
Milletvekilleri, belediye baskanlari, insan haklari
savunuculart  tutuklanmis, kayyum atanan
belediyelerde es temsiliyet ortadan kaldiriimistir.
Bu belediyelerin binyesinde kurulan kadin

dayanisma evleri ve kadin merkezleri kapatiimig
veya islevsiz hale getirilmistir.

Bu minvalde, tim yoneticileri secimle gelen
TMMOB'’ye bagli Kimya Mihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu da mahkeme karariyla gérevinden
alinarak TMMOB'nin  bilimden, hukuktan,
emekten yana muhalif yapisina yonelik bir saldiri
gerceklestirilmigtir.

Iktidarin savas politikalariyla yerle bir edilen
kentlerde ylrattigi mekéansal ve toplumsal
mudahale; kent kaltdrind ve dayanigsmasini
ortadan kaldirmaya, kentsel ve toplumsal
hafizayr yok edip yeniden sekillendirmeye,
mimari dokusunu ve 6zglinliginl yok etmeye,
Ozellikle kirsal demografik yaply! degistirmeye,
acele kamulastirma ile de bdlge halkini
mulkstzlestirmeye yoneliktir. Bu politikalarin
sonucunda yasatilan zorla yerinden etme ve gi¢
slreclerinden en ¢ok etkilenenler yine, yasam
alanlari elinden alinarak yeni bir yasama mahkum
edilen, kadinlar ve ¢cocuklar olmaktadir. Yine savas
politikalarinin bir sonucu olarak, adeta yasam
haklari ellerinden alinan, gécle gelen milteci
kadinlarin yasadigl taciz, tecaviiz, yoksulluk
da katlanarak devam etmektedir. Bu durum
gbrmezden gelinerek ¢cogu zaman basinda bile
yer bulamamaktadir.

Basta yasam hakki olmak Uzere, disunce ve
ifade 6zgurlGgu, grev, demokratik protesto, toplanti
ve goOsteri yurlyusleri, bilgiye erisim gibi temel
haklarimiz OHAL bahanesiyle antidemokratik bir
sekilde engellenmektedir.

TMMOB Uyesi kadinlarin sorunlari, toplumdaki
diger emekgci kesimlerin ve kadinlarin sorunlarindan
ayrilamaz bir batinddr. Mihendis, mimar, sehir
plancisi kadinlar da giderek daha fazla hak kaybina
ugramakta, yasal haklarini kullanmalarinin éniine
engeller ¢ikariimaktadir.
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Toplumun bir pargasi ve yansimasi olarak,
karma bir 6rgit icerisinde miicadele etmek, bunu
bir avantaja déndstirmenin yollarini bulmak ve
ic dinamiklerimizle, karma bir orgitte kadin
orgitlenme modelini gelistirmek zorunlulugu ve
sorumlulugumuz bulundugu bilinciyle:

TMMOB 5. Kadin Kurultayi’'nda; kadin lyelerin,
TMMOB ve bagli odalarinda yénetim kurullarinda
ve oda organlarinda daha fazla yer alarak, soz-
yetki-karar mekanizmalarindaki varliklariyla bu
micadelenin yikseltilmesi icin; mihendis, mimar,
sehir plancisi kadinlara ulasarak, érgut igerisindeki
calismalara aktif olarak katilimlarinin saglanmasi
icin kadin drgltlenmesini gliglendirmek kararlilig
ile bir kez daha tekrarlayarak diyoruz ki;

TMMOB'nin, lyelerinin haklarini korumasi ve
Uyelerinin orgutlenmesini tesvik etmeye yonelik
calismalar yapmasi en temel goérevlerindendir.
TMMOB’de kadin orgitlenmesi c¢alismalari
dahilinde gecmis yillarda dizenlenen Kadin
Kurultaylarinda kadinlarin her kademede es
temsiliyetinin arttiriimasina yonelik kabul edilen
esittemsiliyetilkesidogrultusundacalismalarimizin
henliz istenen asamaya gelemedigi asikardir.
Kadinlarin temsiliyetine yénelik ¢alismalarin 6rgit
genelinde hayata gecirilmesinin takibine iliskin
calismalari hedefleyen TMMOB Kadin Calisma
Grubu 2018 yilinda yapilacak TMMOB ve bagl
Odalarin Genel Kurullarinda bu sirecin takipgisi
olacaktir.

e TMMOB Kadin Orgitluliginin diger
kadin orgutleri ile dayanigsma ve bilgi aligverisi
icerisinde olmasi, farkh sehirler ve meslek
gruplari arasinda paylagimin devamlihiginin
saglanmasi ve beraber miicadele kanallarinin
olusturulmasi/bu kanallara eklemlenmesi igin
TMMOB Kadin Calisma Grubu ¢alisma yapar,

TMMOB’li Kadinlar;

e Kamudan hukuksuz olarak ihra¢ edildigi
icin uzun suredir aclik grevi yaparak haklarini
aramaya ve seslerini duyurmaya ¢alisan Nuriye
Gulmen ve Semih Ozakca basta olmak iizere ihrag
edilen kamu ¢aliganlarinin biran 6nce iglerine
iade edilmesi ve haklarini aramalari icin yasal
yollara basvurmalari konusunu destekler,

e OHAL sirecinde KHK'larla ihrag¢ edilen
kadinlarin; mesleki ve akademik bilgi Gretiminin
devamliligl, bilginin toplumsallagsmasi ve ézellikle
kadinlarin toplumsal hayattan koparilarak sivil
6lime terkedilmelerinin engellenmesi i¢in alan
olusturup, yan yana olma pratiklerini arttirarak,
dayanisma ve mucadele olanaklarini gelistirici
calismalar yapar,

e Sendikalarda, meslek Orgltlerinde,
Universitelerde, tim o&zel ve kamu kurum
ve kuruluslarinda, kisaca hayatin  her
alaninda mobbing ve taciz olaylarinda kadinin
beyaninin esas alinmasi ilkesine uygun olarak
hukuki streclerin isletilmesi gerektigi inanciyla;
TMMOB'nin hayata gecirdigi Cinsiyet Ayrimcihgi
Takip Sekretaryasi Yodnergesinde tanimlanan
kadinin  beyaninin esas alinmasi ilkesinin
uygulanmasinin takipgisi olur. Kadin mihendis,
mimar, sehir plancilarinin karsi karsiya kaldigi
taciz, mobbing, psikolojik baski ve siddet
durumlarinda magduriyetlerin  yasanmamasi
icin kadin meslektas ve ¢alisanlariyla dayanigsma
icinde olur,

e Cinsiyet ayirimcihgini kértkleyen, gerici,
cocuk isci ve cocuk gelin sayisini artiran, 4+4+4
egitim sisteminden vazgegilerek c¢agdas, laik,
bilimsel ve anadilde egitim sisteminin biran énce
uygulanmasini talep eder,

e Doganinve kentlerin neoliberal politikalarin
sonucu olarak rant ugruna yok edilmesine,
ekolojik sistemin tahribine karsi ¢ikar, toplumsal
gereksinmelerin yasanabilir ¢evre politikalarinin




Uretilerek karsilanmasini talep eder,

e KHK’larla g6revinden alinan tim
secilmislerin gorevlerine iade edilmelerini
destekler,

e Savas politikalarindan en cok etkilenen
kesim olan kadin ve cocuklarin sirgiin edilmeleri
yerine, savas politikalarindan vazgegilerek savas
yerine barisi; iktidarin kentlerdeki mekansal ve
toplumsal muidahalesi yerine orada yasayan
halkin kararini destekler,

TMMOB'li kadinlar olarak bir kez daha diyoruz
ki;

e Yasanan tim bu hukuksuz sdreclerin
karsisinda kadinlar olarak miicadeleyi buyutecek
ve her alanda esit ve 6zglr yasamin mihenk
taslari olarak yer alacagiz. Toplumsal cinsiyet
esitsizligi, kadina yonelik siddet, yetersiz
istihdam ve benzeri sorunlar yetmezmis gibi bir

de “OHALde ihrag edilmis / a¢iga alinmis kadin”
olmakla bas edebilmenin yolunun, “kolektif
kadin mlcadelesi”nden gectigini biliyoruz.

e OHALin yarattigi bu hukuksuzluk ve
adaletsizlik ortamindan kurtulus icin 6rgitli bir
dayanisma ve direnis halinin sartlar degisinceye
kadar kararllikla stirdlriilmesi gerektigi inanciyla;

Esitlikgi, tum kararlarda tim kadinlarin séz
hakki oldugu bir ortamdan dogan gii¢ ve moralle
hep beraber haykiriyoruz:

OHAL de ve HERHAL de
DAYANISMA ve DIRENIS!

"YILMAYACAGIZ, SUSMAYACAGIZ,
BIRLIKTE MUCADELEYE DEVAM EDECEGIZ!”

“KADINLAR ORGUTLUj, TMMOB DAHA GUGLU ¥
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