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EMO ve ULKE GUNDEMI

4 . Donem EMO faaliyetleri kapsaminda ¢ikarilan bu

son sayida EMO’nun mesleki alanlar1 ve iilke giinde-
mine yansimalarini degerlendirebilmek iizere EMO ve Ulke
Giindemi ana bagligi altinda bir dosya hazirlamak tizere yola
¢iktik. Bu dosyamiz kapsaminda EMO’yu ilgilendiren mii-
hendislik alanlarinin tiimiinii kapsamaya calistik. Elektrik-
ten elektronik sanayine, telekomiinikasyondan biyomedikal
mithendisligine varincaya kadar genis bir yelpaze icerisinde
miimkiin oldugunca giindemi belirleyen konulara deginen
yazilari bu sayimizda bulacaksiniz.

Bildiginiz gibi elektrik enerjisi alaninda tiim yurttaslari ve
sanayicileri yakindan ilgilendiren, ancak cesitli lobilerin
etkinlik alanlar1 kapsaminda gunibirlik kararlar alinmak-
tadir. AKP iktidarlar1 doneminde serbest piyasaci model
olarak uygulanan politikalar sonucunda elektrik enerjisi
alaninda arz giivenliginin olmadigi, pahali ve kalitesiz bir
elektrik hizmet sunumuyla kars1 karsiya kaldik. Trkiye nin
31 Mart 2015 tarihinde yasadig: sistem cokmesiyle tiim
yurt capinda yasanan karanlik giiniin ardindan gegen kig
da 6zellikle sanayi bolgelerini olumsuz etkileyen kesintiler
oldu. Bu yil mevsim sartlarinin etkisiyle biiytik bir sorun
yasanmasa da kurak gecen kis aylarinin olumsuz etkisini
yazin yagayacagimiz goriiliiyor. Bunun i¢in simdiden 6n-
lemler alinmasi gerekiyor.

Son 2 yilda enerji alaninda nelere tanik olduk? Oncelik-
le “serbest piyasa” kavrami altinda devlet destekli 6zel
sermayeli enerji politikalarina gecis yapildigini, komir
santrallarina yillik diizenlenen ihalelerle alim garantisi
verildigini, yeniden yap-iglet modeli de diyebilecegimiz
kamu kaynaklarinin elektrik iiretim tesisi yapilmak iizere
ozel sermayeye devredilmesine yonelik thalelerin yapildigini
goriiyoruz. Yani AKP hiikiimetlerinin ig bagina gelmeden
once en cok elestirdigi ve yiiriirlitkten kaldiracagi vaatlerinde
bulundugu alim garantili elektrik iretim tesisleri modeline
once niikleer santral, sonra da Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakanligi’'na Berat Albayrak’in gelmesinin ardindan komiir
santrallariyla geri doniig yapilmigtir. Niikleer santral ku-
rulmasi inadiyla her tiirli tegvik ve desteklemenin devreye
alindigin1 goriiyoruz. Elektrik alaninda izlenen plansizligin
faturasi her kosulda genis halk kesimlerine ¢ikariliyor. Bu
plansizligin sonucunda elektrikte arz fazlasi varken, halen
niikleer ve komiir santrallarinin tesvik edilmeye caligilmasini
anlamak mimkiin degildir. Bir yandan gereksiz yatirimlarla
dogal ve kiiltiirel alanlarin tahribati olarak sosyo-ekonomik
maliyetler yaratilirken, bir yandan da kaynaklarin bosa har-
canmasinin yarattigi faturay1 6dityoruz. Bu yil bir de kapasite
mekanizmasi devreye alind1 ki, bu bosta duran santrallarin
sahiplerine kapasite bagina 6deme yapilmasini iceriyor. Son
kaynak tedarik tarifesi diye yeni bir tarife icat edildi. Normal
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aciklanan tarifeler diginda yiiksek tiiketimli sanayi aboneleri
i¢in getirilen bu yeni tarife Nisan ay1 basinda ylriirlige
girecek ve bu sanayiciler i¢in 6nemli miktarda zaml elekt-
rik kullanmalar1 anlamina gelecek. Tabii sanayinin temel
girdisi olan elektrik fiyatlarina yapilan zam elbette iiriinlere
dolayisiyla tiiketiciler olarak halka yansiyacak.

Elektrik enerjisi alaninda uygulanan politikalarin vardig:
noktay1 dergimizde EMO Enerji Daimi Komisyonu Bagkani
Nedim Biilent Damar’in yazisinda bulacaksiniz. Elektrik
iiretim, iletim ve dagitim hizmetlerinin piyasa, denetim
ve dizenleme boyutlarini igeren yazida uygulanan politi-
kalarin gecmisten bugiine ve gelecege yonelik yansimalar1
degerlendiriliyor. Yine Damar’in hazirladig: bir diger yazida
da iilkemizde niikleer enerji santrali kurulmasina yonelik
¢aligmalar masaya yatiriliyor ve mevcut durum 1s1ginda
niikleer enerji santrali kurulumu konusundaki israrin tek-
nik ve ekonomik olarak aciklanabilir bir gerekgesi olmadig:
ortaya konuluyor. Enerji alanindaki bir diger yazimiz elektrik
alaninda serbestlestirmenin bagladig1 2001 yilindan bu yana
ozellikle dagitim hizmetinin 6zellestirilmesinin ardindan
yaratilan denetim boslugunu konu aliyor. Denetimin Ana-
yasa kapsaminda kamu gorevlileri eliyle gerceklestirilmesi
gereken asli bir kamu gérevi oldugu gercegi 15181nda, yargi
kararlar1 ve EMO’nun actig1 dava siireclerini Avukat Hayati
Kii¢iik tarafindan hazirlanan “Elektrik Piyasasinda Denetim
Cikmaz1” yazisinda okuyabilirsiniz.

Uyelerimizin 6nemli bir kismimin ¢aligma alanini dogru-
dan ilgilendiren yangin giivenligi konusu da 6zellikle 2001
yilindan bugiine kadar Binalarin Yangindan Korunmas:i
Hakkinda Yénetmelik kapsaminda dogrudan EMO’nun
giindeminde yer aliyor. Dergimizin gegen sayisinda dos-
yamizi bu konuya ayirmig olmamiza karsin yasanan can
kayiplarini dikkate alarak, kamuoyunu yakindan ilgilendiren
yangin giivenligi konusuna yine Ozcan Ugurlu’nun yazisiyla
yer verme geregi duyduk. Yetkililerin Ozcan Ugurlu’nun
yazisinda dile getirdigi “Binalarin Yangindan Korunmasi
Hakkinda Yonetmelik’in bir an 6nce tiim taraflarin goriigleri
alinarak eksiklerin giderilmesi, igler kilinmasi i¢in mesleki
denetim mekanizmalarinin tesis edilmesi gereklidir. Aksi
halde gliniimiizde tesis edilen karmagik yapilar basta olmak
iizere yangina karsi yetersiz ve teknigine uygun olmayan
yasak savict 6nlemler ile can giivenligini hige sayan yapilarin
sayist daha da artacaktir” uyarisini dikkate almalarini umut
ediyoruz.

Ulkemiz basina ¢ok yansimasa da 2016 yili sonlarindan
beri Tiirk Telekom kriziyle calkalaniyor. Once reddedilen,
sonra kabul edilmek zorunda kalinan gergeklik su ki, Tirk
Telekom’u imtiyaz sozlesmesiyle devralan Oger Grubu,
ozellestirme bedelini 6demek i¢in aldig1 kredi karsiliginda
Tirk Telekom hisselerini bankalara rehin birakmistir. Bu
borcu 6demedigi gibi 2013 yilinda daha da borg alip yine
Tirk Telekom hisselerini rehin birakmisken, borcunu
o6deyemez oldugu ortaya ¢ikmistir. Yaklasik 2 yildir Thirk
Telekom’a yeni alic1 aranmakta, ancak borcu kargilayacak
diizeyde bir satig miimkiin olmadigi i¢in bu olasilik gercek-
lesmemis olup, artik bankalarin bu krediyi takibe aldiklari,
dahas:1 Tiirk Telekom’a el koymaya hazirlandiklar: basina
yansimaktadir. T'irkiye’nin tiim iletigim altyapisini olustu-
ran Tirk Telekom’un nasil bankalarda rehinli kaldigina ilig-
kin siireci EMO Basin Birimi’nden Banu Salman’in “Tirk
Telekom Ozellestirmesinin Hazin Tarihgesi” yazisinda
okuyacaksiniz. Tirk Telekom’u bu hale getirenlerden hesap
sorulmasi gerekirken, Anasozlegsme’de kamu hisselerine

taninan haklar bile kullanilmamakta, otomatikman tyelik-
leri diigmiis olan Oger Telekomiinikasyon’un yoneticileri
halen gorevlerinde tutulmaktadir. Tiirk Telekom gibi karli
bir kurulus, 2016 yilinda zarar agiklamistir. Bu yil ac¢iklanan
2017 bilan¢osunda kar etmig goriinmekle birlikte borcluluk
orani oldukga artirilmigtir. Turk Telekom’u ilk devraldigi
yillarda bag gosteren malvarlig: satiglarina gecen yilsonun-
dan itibaren Tirk Telekom igyerleri, binalarinin topluca
kiralik ilanlar1 da eklenmigtir.

Tirk Telekom’un 6zellegtirme siirecinin yarattigi batigin en
acik gériinen yiizii ise biiyiik istihdam kaybidir. Ulkemizde
igsizligin rekor diizeylere tirmandigi bir déonemde Tiirk
Telekom gibi biiyiik bir kurumda 18 bin kisilik istihdam
yok edilmistir. 1995 yilinda 74 bin 840 kisiye ekmek kapisi
olan Tirk Telekom’un 6zellestirildigi 2005 yilinda perso-
nel sayis1 51 bin 737 iken, 31 Aralik 2016 tarihi itibaryla 33
bin 224’e gerilemistir. Anayasa referandumunun yapildig:
16 Nisan 2017 tarihinden 6nce Tirk Telekom’a personel
alimi yapildigi, 31 Mart 2017 tarihinde ¢alisan sayisinin 34
bin 147’ye ¢ikt1g1, ancak 6 ay sonra yaklasik 1000 kisilik is-
tihdam kaybuyla ¢alisan sayisinin 33 bin 95’e geri indirildigi
gorilmektedir. Son aciklanan bilangoya gore Tiirk Telekom
calisan sayist 31 Aralik 2017 itibariyla 34 bin 502 olmustur.
Burada 2005 yili i¢in verilen galigan sayis1 yalnizea Tirk
Telekom’u kapsarken, 2016 ve sonrasina iligkin veriler Tirk
Telekom 1ile birlikte 46 bagli ortakligini da kapsayan grup
olarak sahip oldugu toplam caligan sayisidir. Basina yansi-
mayan Tiirk Telekom’daki personel ve idari operasyonlarin
daha ayrintili anlatimini bir mithendis olarak i¢inde yagamis
bir g6ziin, EMO Samsun Sube Yonetim Kurulu Bagkani
Mehmet Ozdag’in samimi dilinden okuyabilirsiniz.

Telekomiinikasyon alanindaki politikalarin yurttaglara yan-
styan yuziini ise iletigim faturalari olugturmaktadir. EMO
[zmir Sube Basin Birimi’'nden Kahraman Yapict’nin yazis,
1 liralik bir telefonun yurttaglara ne kadara mal oldugunu,
tizerindeki vergi yuklerini, kamusal yayinciliga teget bile
gecmeyen TRT icin getirilen bandrol yiiklerini, Internet
hizmetinin nasil pahalilagtirildigini kalem kalem ortaya
dokiiyor. Yazinin bagligr da yeterince acik: “Cebimizdeki
Tahsildar, 2018’de Fazla Mesai Yapacak!”

Yurttaglara ¢ikan bu yiiksek faturada elbette teknolojik ola-
rak tilkemizin geri kalmasi da 6nemli bir etkendir. Teknoloji
bagimlilig: ilkemizin cari agigini olumsuz etkilerken, diger
yandan biz mithendisleri “atil bir emek giici” olarak diisitk
icretle caligsanlar olmaya mahkum etmektedir. Tum diinya
5N’ye hazirlanirken, bizim tlkemizde 4-4.5N tartigmalari
yapiladursun; iilkemizin yeni teknolojik gelisimlerin geri-
sinde kalmasinin, var olan teknolojik alanlardaki varligini
da yitirmesine yol ag¢tigina tanik oluyoruz. Elektronik ve
Haberlesme Mithendisi Ahmet Tarik Uzunkaya’'nin elekt-
ronik sanayi alanini verilerle inceledigi yazisindaki su soru
can yakici bir gekilde ortada duruyor:
“Tarihte sanayist bile olmayan bir iilke tken 1980’lerde
gelisen diinya ekonomisine a¢ilan, sanayi devrimlerine
yetismek bir tarafa heniiz sanayi asamas: 2-2.5’larda
olan iilkemiz Endiistri 4.0 yamnda ‘Nesnelerin Interneti’
(IoT) olarak da gelen giindemlerin kulvarlarnda yer
alabilecek mi?”

EMO Basin Birimi’nden Bahar Tanrisever’in yazisinda da
EMO’nun mesleki alanlar1 kapsaminda Tiirkiye Istatistik
Kurumu’nun (TUIK) imalat sektoriiniin alt sektérleri ba-
zinda Uretim ile dig ticaret verileri tizerinden 2002 yilindan
itibaren Tiurkiye’nin durumu masaya yatiriliyor.
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Ulkemizin teknolojik geligim alaninda yasadigi bu sorun-
lar, dogrudan dogruya biz miihendisleri, ig alanlarini ve
istihdam olanagini etkilemektedir. Dergimizde OECD’nin
Ttrkiye’ye 6zel olarak hazirladig: rapor kapsaminda ¢ikar-
mi1§ oldugu Tirkiye Beceri Haritas: ve iilkemizdeki yerel
is yaratimina iligkin hazirladig: pano degerlendirmesini de
bir yaz1 halinde bulacaksiniz. Bu yazida Tiirkiye’nin beceri
gelistirme ihtiyacinin yaninda yliksek becerili iggiliciiniin
esdegerde is olanagi yaratilamadigi icin nasil disiik iggticti
olarak atil kullanildigini, bosa harcanan insan giiciiniin
varligr da dikkatinizi ¢ekecek. Ancak genel olarak dusiik
becerili iggiicii ve diisiik beceri isteyen ig olanagi saptamasi,
ekonomik sistem ile birlikte egitim sistemini de sorgulamay1
gerektiriyor. Dergimiz kapsaminda bu alana da deginmeye
cahigtik. MISEM Daimi Komisyonu iiyeleri E. Orhan Oriicii
ve Irfan Senlik ile EMO Basin Birimi’'nden Bahar Tanrise-
ver’in EMO’nun mesleki alanlarina iligkin egitim verileri
stiziilerek “egitim ve igsizlik” agmazi ele alintyor. Yazinin
son ciimlesi, EMO’nun bakis a¢isin1 da yansitiyor:

“Yiiksekogretime tligkin kararlarn tilke thtiyacina yone-
lik ve planlama déahilinde alinmas: geveklidiv. Daha ¢cok
1§s1z mithendis yerine bilgili, 1yi egitimli mithendisler ile
tilkemizin geligmesine katki saglayacak politikalar olug-
turulmali, miihendislik egitimi veren iiniversitelerimizde
bilimsel, bagimsiz, ozerk bir yapt kurulmahdir.”

Ne yazik ki bu temel anlayistan giderek uzaklasilmasi;
zorunlu olarak tiniversite egitimi sorunundan 6nce iilke-
mizde yaratilan egitim kaosuna bakmamaizi gerektiriyor. Bir
gecede alinan kararlarin yarattigi karmasa, egitimde her
alana yansimig durumda. Meslegimizin duayenlerinden
Fikret Yiicel, kaleme aldig1 “Egitimimizin Acikli Hali”
yazisini “Bu kadar yanlisin muhakkak bir amacivardir” diye
bitiriyor. Gergekten sorunlarimizin digiimlendigi tam da
bu noktada yakin gelecekte bir aydinlanma yasanmasini,
iilkemizin geleceginin daha fazla heba edilmemesini umut
ediyoruz.

Issizlik ve egitim sorunundan nasibini alan meslektagla-
rimizin bir bolimiinii giderek sayilari artan biyomedikal
miihendisleri olusturuyor. Biyomedikal mithendisligi tekno-
lojik gelismelerle birlikte multidisipliner bir alan olarak 6ne
ctkiyor. Ulkemizde bu alanda egitim veren okul sayisinda ve
mezun sayisinda 6nemli bir artig saglanmig olmasina kargin
bunun ig yagaminda ve mevzuatta gereken kargiligi bulama-
digin1 gorityoruz. Oncelikle bu meslek alaninin taninmasi
ve mevzuatta aranir hale getirilmesi gerekmektedir. Bu
yonde Odamiz da gesitli ¢alismalar yapmaya caligmaktadir.
Ancak biyomedikal mithendisi mezunlarimizin da 6nce-
likle EMO’ya iiye olmalari, Oda caligmalarinda daha etkin
olmalar1, sorunlarina sahip ¢ikmalar1 gerekmektedir. EMO
Ankara Sube Biyomedikal Mithendisligi Meslek Dali Komis-
yonu liyeleri Dr. Onur Kogak ile Barig Coruh’un “Elektrik
Miihendisleri Odasi’nda Biyomedikal Miithendisligi Calig-
malar1” yazisinin biyomedikal mithendisleri agisindan yon
gosterici olacagini diigtiniiyoruz.

Tim mithendislerin haklarinin ortak bir noktasini olugturan
TMMOB tarafindan belirlenen asgari ticret uygulamasi kap-
samindaki protokol, bu dénem icerisinde SGK tarafindan
tek tarafli olarak feshedilmistir. Meslek 6rguitlerinin {icret
belirlemesine yonelik olarak uzun zamandir neoliberal ¢er-
¢evede bir saldiri siirdiiriilmektedir. Bu saldirilarda meslek
orgiitlerinin yaptig1 igin teknik boyutu ve bu nedenle igin
degerine iligkin belirlemenin meslek orgiitii tarafindan
yapilmasinin gerekliligini yok sayan, hatta liberal diinyadaki

uygulamalari asan icerikte tilkemizde meslek orgiitlerinin
yetkisini ortadan kaldirmaya caligsan anlayisa karsi yillardir
miicadele verilmektedir. Bu miicadeleyi anlatan Avukat
Nurten Caglar Yakis’in yazisinda yer verilen Danistay 8.
Dairesi’nin son karari, kamu yarar1 agisindan umut verici
olmustur:
“...iyelerinin hak ve menfaatlerini korumakla yiikiimlii
bir kamu kurumu niteligindeki meslek kurulusu olan
Elektrik Miihendisleri Odasinca elektrik miihendisleri
arasinda rekabet yaratilarak elektrik miihendisligi hiz-
metinin sunumunda niteligin diigmesinin ontine ge¢ilmesi
ve tiyelerinin hak ve menfaatlerinin korunmas: amacryla
getirilen en az iicret diizenleme ve denetleme yetkisi ve-
ren dava konusu diizenlemelerde, tist hukuk normlarna
ve kamu yaranna aykwilik bulunmamaktadw.”

Yine EMO ve iiyelerini ilgilendiren mesleki denetim ve en
az ucret konusu da dergimizdeki yazi konularindan birini
olusturuyor. EMO tarafindan yapilan mesleki denetim ve en
az ticretle ilgili uygulamalarin hukuka uygunlugunun yargi
kararlariyla da saptanmigtir. EMO’nun tiyelerine gonderdigi
Danistay 8. Dairesi’nce verilen kararlar1 aktardigr mektu-
buna iligkin haber de dosyamizda yer aliyor.

Odamizin mesleki alanlarindan birini olusturan asansor
alanindaki denetimler uzun zamandir EMO iyelerini
diglayict bir yapiya buriindurilmistir. Oysa elektrik mii-
hendisliginin temel alanlarindan biri olan asansér kontrolii
alaninda bu dénem icinde gesitli adimlar atilmistir. On-
celikle hepinizin bildigi gibi 45. Olagan Genel Kurul’da
hem “A Tipi Muayene Kurulusu” hem de “Personel Bel-
gelendirme Kurulugu” olusturulmasi icin karar alinmig-
tir. Bu karar dogrultusunda Yonetim Kurulu'nun yaptigi
calismalar sonucunda TURKAK tarafindan 4-8 Temmuz
2017 tarihlerinde siirece iligkin saha ve ofis denetimleri
gergeklestirilmis, ardindan 9 Kasim 2017 tarihi itibariyla
EMO Iktisadi Isletmesi akredite olmustur. “Elektrik I¢
Tesisat Uygunluk, Topraklama Olgiimii, Paratoner (Yil-
dirimdan Korunma Tesisat1) Kontrolii, Toprak Ozgiil
Direng Ol¢iimii, Elektrik ve Hidrolik Tahrikli Asansor
Muayene” konularini kapsayan bu akreditasyon siirecine
iligkin ayrintilar: derginin igeriginde bulacaksiniz.

Yine asansor alaninda elektronik ile elektronik ve haber-
lesme mithendislerine yonelik uygulamada yaratilmis olan
magduriyet EMO’nun girisimleriyle giderilmistir. Bilim,
Sanayi ve Teknoloji Bakanlignt EMO’nun yaptig: bilgilen-
dirme kapsaminda 15 Temmuz 2016 tarihinde yayimlanan
Asansor Periyodik Kontrolleri I¢in Yetkilendirilecek A
Tipi Muayene Kuruluslarina Dair Teblig 6ncesi ve sonrast
fark etmeksizin elektronik mithendisleri ile elektronik
ve haberlesme miihendislerinin yayimlanmig olan teblig
kapsaminda asansor periyodik kontrolii alaninda faaliyet
yuriitebileceklerini agiklamistir. Konuya iliskin haberi de
dosyamiz kapsaminda okuyabilirsiniz.

EMO tarafindan is ekipmanlarinin kontrolinde mithendis
yetkilerinin yok sayilamayacagi vurgulanarak, Is Ekipmanla-
rinin Periyodik Kontrollerini yapmaya Yetkili Kisilerin Kayit
ve Egitimlerine Iligkin Teblig’e kars: iptal ve yiiriitmenin
durdurulmasi istemiyle Danigtay’a bagvurulmustur. Bu bag-
vuruya iligkin EMO tarafindan yapilan basin agiklamasina
dergimizde yer verdik.

EMO’nun ve mithendis meslektaglarimizin hak miicade-
lelerindeki etkinliklerinin devam edecegi yeni bir ¢caligma
dénemi diliyorum. ll
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