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Elektrik Muhendisleri Odasi (EMO) Ankara Subesi'nin 13-14 Subat 2016 tarihlerinde gerceklestirilen
23. Olagan Genel Kurul sureclerinde tartisilan ve kabul gdren yaklasimdan hareketle meslek ve mu-
cadele érgutu olmanin diyalektik butinlugunun hayata gegirilmesi i¢cin dnceki ddnemlerin birikim-
leri 1siginda 6zelde Subemiz, genelde ise Odamiz ve TMMOB™MiIn érgutsel butunlugu igerisinde dé-
nem calismalarinin gergeklestiriimesi hedeflenmektedir. Bu baglamda 23. Olagan Genel Kuruluna
sunulan ve Uyelerimiz tarafindan kabul edilen Genel Kurul Komisyon raporlan ve énergeler EMO
Ankara Subesi 23.Ddneminin temel omurgasinu olusturacaktur.

Giris

AKP 2003 yiinda devraldigt neoliberal uygulamalar gecmis iktidarlara gére daha pervasiz uygulamis
ve Ulke icinde yoksullugu ve adaletsiz bolusumu artirmustir. Butun bu uygulamalara karst mucadele
eden tum unsurlan korku ve baski politikalariyla yildirmaya calismaktadur.

Komsularla sifir sorun diye baslayan dis politika tum komsularla sorun yasamamiza neden olmustur.
AKP, iceride yasanan ekonomik sikintilart ve disanda yasadigi sikismay1 iceride catisma yaratarak
ortmeye calismaktadir. Yillardir en temel hak taleplerini zor kullanarak bastirmaya calisan AKP, son
alti aydir 6ldurmeyi mesrulastirmaya calismaktadir. Kurtlerin, esit yurttaslar olarak bir arada insanca
yasama talebi reddedilmektedir. Dort bir tarafimizda suren savas ve catismalar Ulke igerisine tasinmis
ve ulkemiz yangin yerine donmustur.

2010 Anayasa Referandumu ile yargi ve diger devlet kurumlarina egemen olmay1 basaran AKP, once-
leri politik saldinlarla yipratmaya calistign toplumsal muhalefetin dnemli odaklarindan olan TMMOB -
ye yetki gasplan ile saldwrilanint surdurmektedir.

Son secimlerle birlikte yakaladigr cogunlukla daha da otoriterlesen bir iktidarla karst karsiyayiz.

AKP nin baslattign Yeni Anayasa tartismalan tlkemiz demokrasi guiclerine Uimit verecek noktada de-
gildir. Hatta yeni hukuksal duzenlemelerle tum yetkilerin tek elde toplanmasi ve daha baskict bir
yonetim hedeflendiginin ipuclarimi vermektedir. TMMOB ve diger meslek birliklerine yonelik yeni
hukuksal duzenlemeler yapilacagini sdylemek kehanet degildir.

Ocak 2016 da sube genel kurullanyla baslayan stirec Mayis 2016 da TMMOB Genel Kurulu ile son-
lanacaktir. Gecmis dénemlerin aksine AKP saldinlanna karst tum demokrasi guglerinin bulunduklan
mevzilerde daha fazla dayarmisma icinde olmalan énemlidir. Iste tam da bdylesi bir dénemecte, yani
fasizmin en yogun kusatmasinin yasandigi bu dénemde tum demokrasi guglerinin bir arada durmak
ve asgari musterekleri one ¢ikarip i¢ ¢eliskilere bogulmayip gug birligi yapmak gibi tarihsel bir so-
rumlulugu vardur.

Otuz y1l askin suredir devam eden neoliberal uygulamalar, muhendislerin haklarnn da erozyona ug-
ratmistir. Kamusal haklar ve kamu hizmeti kavrami toptan reddedilerek; her seyin satilik oldugu bir
dénem yasanmaktadir. Tum yurttashik haklan reddedilerek ‘devletin tiiccar, vatandasin da musteri
oldugu bir anlayis egemen kiinmaya c¢alisiimaktadur.

Yan yana gelerek AKP ye ve onun temsil ettidi sisteme kars: kararli tavrimuizi stirdiirecediz ve korku
iklimine teslim olmayacagiz!
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Meslek hayatimiz ve gelecedimiz icin séyledigimiz sozler ancak birlikte Uretip yonetirsek daha guclu
bir sekilde karsiik bulacaktir. Enerji politikalarindan calisma yasami ve muhendislik egitimine, elekt-
ronik meslek alanindan biyomedikal ve yap1 denetimine, asansdr alanindan isci saghidt ve guvenligi
alanina kadar sayisiz alanda faaliyet gosteren uyelerimizin hak ve cikarlanini gdzeterek emekten ve
halktan yana cozumler uretmek, bu ortami yaratmak orgutlenmemizi guclendirmek hepimizin do-
gal goérevidir. Ucretli calisan, issiz, kadin, emekli, genc miihendis meslektaslarnimizin sorunlanni pay-
lasmast ve bu sorunlara ¢cdézum yolu aramak icin genel kurullarimiz énemli bir aractur.

Ulkemizde yasadigimiz sorunlar bizim gibi meslek érguitlerine her zamankinden daha fazla gérev
ve sorumluluk yuklemektedir. Emperyalizme, rk¢ihiga ve gericilige karst demokrasi gugleriyle birlikte
mucadele eden Odamizin demokrat ve yurtsever kimligini devam ettirmek, ézgur demokratik bir
hukuk devleti yaratilmast ¢abasina katki koyan bir yonetim anlayisin birlikte surdurmek icin EMO
Ankara Subesinin 23. Donemindeki calismalann asagidaki temel yaklasimlar 1siginda gerceklestir-
meyi hedeflemekteyiz

Sube Yénetim Kurulu Calismalan

e Yonetim Kurulu nun yapacad calismalarda kolektif calisma bicimi esastir. Alnacak kararlarda
mumkin olan en genis kesimin karar alma stireclerine katimu icin calisilacaktir. Uzerinde uzlasi-
lamayan basliklar hakkinda tartisma surecleri drulecek ve oy birligi esasindan hareketle karsihikl
ikna surecleri isletilecektir.

e Yonetim Kurulu duzenli olarak her hafta toplanacak, anlik gelismelere bagh olarak olaganustu
toplantilar yapilacaktr.

e Yonetim Kurulu toplantilanna asil Uyelerin yaninda yedek Uyelerin ve Sube profesyonellerinin de
katihm saglanacak, bu sayede kolektif is uretme pratigi hayata gegirilecektir.

e Danisma Kurulunun her ayin ilk haftasi olagan, gerekirse ézel gundemli olaganustu toplanmas,
kurul toplantilarninin Sube organlannin ¢alismalan ile yonlendirilmesi, kurul yapisimin Sube ¢alis-
malann ve drgutluligunu gelistirici yonde tartismalann yapilabilecedi bir yapiya sahip olmast
saglanacaktr.

o Dort ayda bir Subeye bagh l/ilce Temsilcilikleri ve Mesleki Denetim Buirolar ile Sube Koordinas-
yon toplantilan yapilacaktir.

e Asil ve yedek tum Yonetim Kurulu uyeleri Subemnin duzenleyecedi donemsel etkinliklerin en az
birinden sorumlu olacaktir.

¢ Asil ve yedek tum Yonetim Kurulu Uyelerinin Sube bunyesinde kurulacak komisyonlann en az
birinden sorumlu olmast ve komisyonlarnn hazirlayacag: raporlarin bu Uyeler tarafindan Yonetim
Kurulu gundemine tasinmast saglanacaktr.

Sube Denetcileri
e Sube Denetcileri, Yonetim Kurulu Yazman ve Sayman uyeleri ile es gudumlu calisacaktr.

o Temsilcilik denetlemeleri, mevcut isleyis icerisindeki ihtiyaclar ve denetcilerin calisma kosulla-
rnna dair duzenlemeler oncelikli olarak Yonetim Kurulu Yazman ve Sayman uyeleri tarafindan
belirlenecektir.

¢ Temsilcilik denetlemeleri sonrasinda olusturulacak raporlar énce Yazman veya Sayman uye tara-
findan incelenecek, ardindan da Yonetim Kurulunun gundemine tasinacaktr.

e Sube Denetcileri, Il/fice Temsilciliklerini ve Mesleki Denetim Burolarint yilda en az bir kez de-
netleyeceklerdir, yilda en az iki kez Yonetim Kurulu Uyeleri ile birlikte genel bir dederlendirme
toplantist yapacaklardur.
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TMMOB'ye Bagl Odalar, Emek ve Meslek Orgtitleri, Kent Konseyleri ve Forumlarla Iliskiler

°

TMMOB'ye bagh Odalann birimleri ile sube cografyasindaki IKK lar diizleminde iliskiler kurulma-
ya devam edilecektir.

NKP Ankara calismalannn tekrar canlandirillabilmesi ve aktif bir sekilde yurutulmesi icin ¢aba
harcanacaktur.

Basta Ankarada olmak uzere tum emek ve demokrasi guclerinin bir arada is Uretebilecedi plat-
formlarda aktif olarak yer alinacaktr.

Meslek alanlannmizdan dogru kent gundemini ilgilendiren konularda kamuoyunu bilgilendiren
tum etkinliklerde ve platformlarda yer alinacaktir. Basta cevre mucadelesi yuruten yerel hare-
ketler olmak Uzere, mesleki bilgi ve birikimlerimizi aktaracagumz platformlara dahil olunacaktr.

Subemiz bunyesinde; meslek alanimizla ilgili konularda, halkin gundelik yasamint dogrudan ya
da dolayh etkileyen konulann takip edilmesi ve raporlanmast amactyla KENT SUCLARI [ZLEME
HATTI kurulacak ve bu calismalann IKK duzlemine tasinmast i¢in ¢caba gosterilecektir.

Universiteler Ile iliskiler

Subemiz cografyasindaki Universiteler ile varolan iliskiler gelistirilecektir.

Meslekte ihtisas sahibi Uyelerimizden Uzmanlik Kurulu olusturulacaktir. Bu uyelerimizin katki-
larinin ilgili alanlarda (basin aciklamasi, kent suclan, etik gibi) yol gosterici olmasi saglanacaktr.

Elektrik ve Elektronik programlarinun farklilklan ve akademik egitimin tum asamalarinda yasanan
sorunlara yonelik (lisans, yuksek lisans, doktora...) B&lum Baskanlan Konseyi ne ve ilgili birimlere
yonlendirmek Uzere bir rapor hazirlanmast amaciyla calismalar yapimast saglanacaktur.

Subemizin gectigimiz donemlerde gerceklestirdigi Kamusallik Calistaylarinda iliski kurdugu aka-
demisyenlerden olusacak kurul ile Ulke ve dunya gundemini degerlendirecedi bir kurul olusturu-
lacak ve bu kurul ile yilda en az 1 defa toplanti duzenlenecektir.

Kamu Kurum ve Kuruluslan, Belediyeler, Dagitim Sirketleri ve Sektdér Dernekleri ile iliskiler

Kamu yarart i¢in yapilan protokoller cercevesinde kamu kurum/kuruluslan (Cevre Sehircilik 11
Mudurlugu, Sanayi Il Mudurlugu, Yatinm Izleme ve Koordinasyon Baskanliklan vb.), belediyeler ve
dagitim sirketleri ile iliskiye gecilecek, var olan iliskiler gelistirilmeye calisilacaktir.

Dagitim bodlgelerinde yasanilan problemler tespit edilecek, ¢ozumleri icin gerekli girisimlerde
bulunulacaktr.

Subemiz cografyasindaki sektdr dernekleri ile odamiz uzmanlik alanlan, egitim ve orgutlenme
faaliyetlerimiz konusunda iligkiler kurulacaktur.

Teknik Buro Hizmetleri

Uye ve SMM tlyelerin mesleki faaliyetleri kapsamindaki denetimlerine yoénelik calismalarda bu-
lunacaktr.

Nlgili yonetmelikler ve tip sézlesmelere yénelik calismalar yapacaktir. Uygulamalann basit, sade,
anlasilabilir ve hic bir 6znel degerlendirmeye neden olmayacak sekilde duzenlenmesi icin ¢alis-
malar yurutecektir.

Temsilciliklerdeki personel, Temsilci ve Temsilci Yardimcilarina mesleki denetim konusunda za-
man zaman teknik buro tarafindan egitim vermeye devam edecektir.
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Her ay en az 6 SMM burosunun ziyaret edilmesi Teknik Buro tarafindan planlanacaktir. Benzer fa-
aliyet Subeye baglh [lI/Iice Temsilcilikleri ve Mesleki Denetim Burolan'nda da hayata gegirilecektir.

Test, olgum ve bilirkisilik hizmetlerimizin daha nitelikli yapimast i¢in bilirkisi havuzumuz ge-
nisletilecek, Bilirkisilik hizmetlerinde kullanilan ekipmanlar, guncel teknolojik gelismelere paralel
olarak yenilenecek ve yeni ISG kanunu kapsaminda kullandigimiz formlar diger subelerle ortak-
lastinlacaktur.

TMMOB ve EMO da kamudan yana olan tavir daha da gelistirilecek, Ulye aidatlarina ve amator
emede dayal, demokratik, dayanismact iliskileri dne ¢ikartan is yapma kulturunun gelistirilmesi,
mesleki denetim konusunda piyasact anlayislarin terk edilmesi icin calismalar yapacaktur.

Sadece SMM olarak calisan Uyelerin degil, tum uyelerin mesleki sicillerinin tutulmasinin saglan-
mas, sikayet/istek ve/veya kamu yaran agisindan gerektiginde Uyelerin yaptiklan isin teknik, mali
ve idari olarak denetlenmesine yoénelik mekanizmalar olusturulmast icin calismalar yurutecektir.

Her ne kadar Danustay yurutmeyi durdurma karan vermisse de konu esastan gorusulecedi igin
basta PUS, ETIP ve PUSEM uygulamalarn olmak tzere Odamizin yetkilerinin bir kismunin gaspt
anlamina gelen uygulamalara karst yurutulen mucadeleye katki sunacaktur.

Subemiz ile Baskent Gaz arasinda imzalanan protokolun benzerinin Temsilciliklerimizde de ya-
pimast icin calisma yurutecektir.

EgJitim merkezine, duzenlenecek olan egitimlerle ilgili destek olacaktr.

Egitim Merkezi

Odamiza uye tum disiplinlerin mesleki gelisimine ve guncel teknolojileri takip etmesine yarar
saglayacak olan egitim, sdylesi, seminer, firma sunumlan Egitim Komisyonu ile birlikte planlana-
caktur.

Uyelerimizin, AR-GE alanindaki faaliyetlerine destek olmak amaciyla KOSGEB ve TUBITAKm ilgili
destek programlannn taritimi, egitim programina dahil edilecektir.

MUGE programi kapsamindaki egitimlerin tUicretsiz olmast, Egitimcinin ticret talep etmesi duru-
munda bu bedelin katiimcilara paylastiriimast temel yaklasimi benimsenecektir.

MDK'lann kendi alanlarina yonelik egitimleri érgutlemesi icin Egitim Merkezi MDK'lar ile es gu-
dumlu calisacaktr.

Muhendislik Gelistirme Egitimleri (MUGE) programi Egitim Komisyonu ile es gudimlil olarak,
kapsami ve uygulama alani genisletilerek surdurulecektir.

MISEM ve MUGE egitimci havuzunun arttinlmast icin calismalar yurttulecektir.

Sube merkezinde duzenlenen egitimlerin Temsilciliklerde, Gyelerimizin yogun olarak bulundugu
Oda disindaki mekénlarda, Universite, teknokent, organize sanayi bdlgeleri vb. yerlerde yapiima-
sina ¢alisilacaktr.

Egitimler sonrast duzenli anketler ile egitime olan ilgi, egitimin konusu, egditmen, egitim ortamu
gibi altyapilann surekli olarak gozlenmesi saglanacaktur.

Egitim notlanmun paylasimi ve MUGE egitimlerinin sunum/video olarak web sayfasindan paylasi-
mina yonelik bir calisma yapilarak bilgi paylasiminin arttiriimasi, Merkezi olarak yapilan uzaktan
egitim portalinin MUGE ve belge yenileme egitimlerinde &zellikle temsilciliklerimizde kullanilima-
st yonunde calisma yapilacaktr.

Egitim Merkezinde bulunan materyallerin (kablo, katalog vb) yetersiz duzeyde oldugu gercegin-
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den hareketle egitimlerde kullanilacak materyallerin arttinilmast saglanacaktr.

Egitim Merkezinde verilen egitimlerin pratik uygulamalarla desteklenmesi dogrultusunda labo-
ratuvar, uygulama merkezleri gibi Uyelerin gorsel agidan beslenecedi teknik geziler duzenlene-
cektir.

Muhendislige hazirlik seminerleri gelistirilerek surdurulecektir.

Ozellikle MISEM egitim notlannin iceriklerinin diizenlenmesi ve ihtiyaca gére yeniden belirlen-
mesi i¢in ¢calisma yapilacaktir.

PUS, PUSEM vb. akreditasyon sureclerine yonelik olarak meslektaslarimizi bilgilendirici calismalar
yapilacak, Odamizin mucadele pratigine meslektaslarimizin katiimi saglanacaktr.

Egitim veren uyelerimiz icin “Yetiskin Egitimi” ve "Egiticit Egitimi” adiyla bir calisma yapilarak egi-
timcilerin sunus becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktw.

Uye lliskileri ve Orglitlenme, EMO-Gen¢ Calismalan

Uye olan meslektaslanmiz, temsilciler, isyeri temsilcileri, tiye iliskileri ve érgutlenme komisyonu
uyeleri ile sube calisanlan tarafindan duzenli olarak ziyaret edilecek ve sorunlarimin konusulmasi,
elestiri ve taleplerinin tespiti ile ilgili cahsmalann planlamas: yapilacaktir.

Isyeri ziyaretlerinden derlenen bilgiler Uye lliskileri ve Orguitlenme Komisyonu aracithdiyla egitim
ve sosyal etkinlik calismalannda degerlendirecek, bu bilgiler yillik rapor halinde yayinlanacaktr.

Issiz meslektaslarnimiza is bulma konusunda Orguitlenme sekreterligi koordinatorliiginde calis-
malar yurutulecektir.

Isyeri temsilciliklerinin olusturulmast icin calismalara devam edilmesi, isyeri temsilciligi kurulma-
sina olanak bulunmayan alanlarda “Is Bélgesi” tammmlamast acdh altinda temsilcilikler olusturulma-
S|, is bdlgelerinde mesleki denetimin de yapilabilecedi irtibat birimleri kurulmast i¢cin caba harca-
nacaktir. Organize Sanayi Boélgelerinde (OSB), teknopark ve benzeri yerlerde ¢calisan muhendis,
mimar ve sehir plancilannin érgutlenmesi amaciyla TMMOB Bolge Temsilciliklerinin kurulmast
icin IKK larda girisimlerde bulunulacaktr.

Uyelerimizin bir bolumu OSTIM/Yenimahalle/Sincan bélgelerinde mesleki faaliyetlerini stirdur-
mektedir. Bu Uyelerimize temas etmek, etkinliklerin bir bolumunu oraya tasimak uzere ilk olarak
EMO OSTIM Isyeri Temsilciligi'nin olusturulmast ve gerekli fiziksel kosullar saglanacaktur.

Genel Uye toplantilann tek yillarda yapilamasina devam edilecektir.

Uye olmayan meslektaslarimizin tlye yapilmast icin isyeri ziyaretleri yapilacak, davet yazilan ve
hukuki metinler yoluyla mezunlann uye olmast i¢in davet ve tesvik edilmesi saglanacak, %63
olan Uyelesme orarimizin gelecek iki yl icinde kademeli olarak %70 in Uizerine cikanlmast he-
deflenecektir.

Meslek alanlarimiza iliskin haberler, etkinlikler, gorus ve raporlar, basin agiklamalari, egitim duyu-
rulan ile ilgili olarak Uyelerin huzh ve etkili bilgilenmeleri icin arag¢lann gelistirilmesi; web sayfasy,
e-posta, sosyal medya Uzerinden yayin yapabilecek radyo-tv gibi gdrsel uygulamalarnn, uye
iligkilerini ve &rgutlenmeyi gelistirmesi hedefiyle daha aktif kullamimi saglanarak, uyelerin gesitli
konulardaki beklentilerini anlamak icin belirli periyotlarla anketler yapilacaktur.

Oda gelirlerinden genel kurulun belirledigi oranda yapilacak kesinti ile “Dayanisma Fonu” olustu-
rulmasy, fona uyelerden de géonulluluk esasina gore katki saglanmasi, fonun esas olarak cevreye,
halka ve isci sinifina karst sorumlulugunu yerine getirdigi icin baskiya ugrayan, isten atilan ve oda
orgutlenmesi-sendikalasma mucadelesinde baskiya ugrayan meslektaslarla dayanismaya yonel-
mesi saglanacaktr.
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Sendika ve is guvencesinden yoksun &zel sektorde ucretli calisan uyelerimiz ile mesleki goérev-
lerini yerine getirme ve &zluk haklan acisindan problemler yasayan kamu calisant uyelerimize,
hukuki danismanlik uygulamasinin islevselligi ve yayginlidn Uzerinde calismalar yurutulecektir.

Kadin, geng, emekli ve issiz uyelerimize yonelik olarak sosyal, sanatsal, kulturel, teknik etkinlikler
duzenlenecektir.

23. Donemde yapilmasi planlanan ¢alismalarnin ana amact 6grenci uyelerimizin mezun olduktan
sonra da Oda sureclerinde aktif olarak yer almasinu saglamaktir. Bunun yaru sira birlikte is ya-
pabilme yetisini kazandirabilmek, 6grenci uyelerimizin kendi aralarinda tanisma, kaynasma ve
dayanigsmasint arttiracak etkinliklerle Oda aidiyetlerini arttrmak, meslegimizin icra edilmesi ko-
nusunda toplumsal sorumluklarimizi tartismak ve bunu gelistirmek temel hedeflerimiz olacaktr.

Ogrenci tiye drgutliligumuz olan EMO-Gengc'in kendi dzerk yapisina herhangi bir miidahalede
bulunmadan oérgutlulugunun gelistirilmesi i¢in araclar gelistirilecektir.

Universitelerde yaygin olarak yapilmakta olan "EMO Tanitimi” sunumlan kesintisiz sturdirtlecek,
diger yandan universitelerdeki duyuru panosunun aktif kullanimy, MUGE Egitimleri, teknik ge-
ziler, sosyal aktivitelerin duyurularninin buralara ulastiriimasi, Uyelerimizin katilimi saglanacakdur.
Universitelerin son sinuiflaninda okuyan ogrenciler icin meslege hazirlik seminerleri/egitimleri dii-
zenlenecektir.

EMO-GENC lere, genel kurulda belirlenen oranlar cercevesinde ve Uyelerimizin bagislanyla olus-
turulacak havuzdan, egitim yardimi (burs) verilmesinin yollan aranacaktir.

Ziyaret edilen isyerlerinde, 6grenci uyelerimize staj olanaklan saglanmasina yonelik ¢caba gés-
terilecektir.

TMMOB tarafindan belirlenen muhendis asgari Ucretinin tum muhendislere uygulanmasi icin
baski mekanizmalan olusturulmasina ¢aba gdsterilecektir.

Akademisyen uyelerimizin EMO ile iliskilerinin gelistirilmesi amaciyla Uye kampanyast yapilacak-
fur.

Basin-Yayin Faaliyetleri

Odamuz etkinliklerinin uyeye yansitildigq yayin faaliyetleri (bulten, kitap, brosur, web sayfasi vb.)
periyotlarnna uygun bir sekilde duzenli olarak yayimlanmaya devam edecektir.

Subemizin ve Odamizin calismalanny, etkinliklerini, raporlarini Uyelerimiz ve kamuoyuna yazil/
sesli/goruntulu yontemlerle en genis sekilde duyurabilmenin yollarni gerceklestirilecektir.

Odamiza uye meslek alanlarina yonelik olarak &zellikle Subemiz komisyonlarn marifetiyle belirli
araliklarla raporlar hazirlanmast ve bunlann kamuoyu ile paylasiimasi saglanacaktr.

Sube Haber Bulteni'nin meslek alanlarimizdan dogru teknik igeriginin zenginlestirilmesi, belirle-
nen periyotta yayinlanmasi ve dagitiimasi icin calismalar yurutulecektir. Yayin Komisyonu duzenli
olarak toplanacak, bultende dosya konulan belirlenerek dnceden hazirlik yapilmasi saglanacaktr.

Odamiz tarafindan gecmis yillarda yayimlanan Elektrik MUhendisligi El Kitabimin (Handbook)
guncellenerek yayinlanabilmesi i¢in bir calisma grubu kurulacak ve bu calismanin érgut genelin-
de Subemiz sekretaryasinda yurutulmesi icin Oda Merkezinden yetki istenecektir.

"EMOPortal” ve "misem.org.tr” duyurularinin Sube yayinlaninda yapilmast ve Uyelerin aktif katilimi
saglanacaktr.
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Temsilcilik Calismalan

¢ Sube Denetcilerinin tum temsilcilikleri yilda en az bir defa denetlemesi saglanacak, denetleme
sonrast olusturulacak raporlar sayesinde temsilciliklerin idari ve mali isleyisi ile Sube merkezinin
es gudumlu olmast saglanacaktur.

¢ Subemizin ekonomik durumu dahilinde tum temsilcilik personeli ile ddnem icerisinde en az bir
defa toplanti yapilacak ve érgutsel isleyis konusunda karsilikli gorus alisverisinde bulunulacaktir.

e Sube merkezinde duzenlenen egitimler basta olmak Uzere Temsilciliklerimizdeki uUyelerimizin
ihtiyac duydugdu basliklarda egitimler/etkinlikler duzenlenecektir.

o Ihtiyac halinde ve temsilciliklerin gorusleri dogrultusunda Sube buinyesinde duizenlenecek olan
dénemsel etkinliklerin temsilciliklerde de duzenlenmesi saglanacaktur.

¢ Bu programda ifade edilen tum yaklasimlann Temsilcilikler duzleminde de hayata gecirilmesi
icin ¢caba sarf edilecektir.

o Ekonomik kosullar dikkate alinarak tim temsilciliklerin, diger TMMOB Odalarna bagh ili/fice Tem-
silcilikleri ile ortak mekanlarda hizmet Uretmesi; seminerler, paneller, forumlar, Uye yemekleri
duzenlenmesi icin calismalar yurutulecektir.

e Mevcut temsilcilik yapimizdaki aksakliklar géz énune alinarak tum birimlerimizde egilim yokla-
masi ve uye toplantilan yapilacak, belirlenen egilime gore temsilcilik atamalan yapilacaktr.

Komisyon Calismalan

Subemiz isleyisinde dnemli bir yer kaplayan mesleki ve sosyal etkinliklerin altyapisinin hazirlanmast
ve bunlann gerceklestirilmesi, meslek alanlarimiza yonelik gorus/rapor/cozum énerilerinin Uretilme-
st amactiyla komisyonlar kurulacak ve bu komisyonlar arasindaki es gudumun saglanmast amacuiyla
da 3 ayda bir komisyon yurutmeleri ile toplanti yapilacaktir. Cogu zaman karsilasilan komisyonlara
katihm konusundaki olumsuz durumlar i¢in her komisyonun kendi kosullarna uygun onlemler ali-
nacaktir. Her komisyonun dénem basinda kendi ¢alisma programinut olusturmasi saglanacak ve bu
raporlar Sube Yonetim Kuruluma sunulacaktir. Her komisyon toplanti raporlanmn duzenli olarak Yo-
netim Kuruluma iletecek ve komisyonlann pratik faaliyetlerine yonelik Sube merkezinde bir personel
gorevlendirilecektir.

Komisyonlardan sorumlu Yonetim Kurulu asil/yedek Uyeleri sorumlu olduklan komisyonlarla ilgili
bilgilendirmeyi Yéonetim Kurulu toplantilarinda yapacaktir. Komisyonlarin saglikli isleyisi icin ug kez
ust Uste komisyon toplantilarina mazeretsiz katilmayan komisyon uyesi ilgili komisyondan azledi-
lecektir. Yarnu sira her komisyon Sube cografyast icerisindeki birimlerde etkinlik yapmast i¢in tesvik
edilecektir.

23. Donem icerisinde asagidaki komisyonlarin kurulmasi hedeflenmektedir:
1. Kent Komisyonu

e Basta Ankara olmak uzere Subemiz cografyasindaki tum illerde meslek alanlanmizdan dogru
kent gundemini takip etmek,

e Yasanacak olumsuzluklara karsi refleksi 6rgutlemek,
¢ Kent gundemini dinamik bir sekilde takip etmek,

¢ Kent sakinlerinin guncel olarak bilgilenmelerini saglamak icin duzenli raporlar hazirlayip kamu-
oyu ile paylasmak,

¢ Mahalle dernekleri, platformlar vb. STK ve demokratik kitle érgutlerinde bilgilendirme toplantilan
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duzenlemek,

e TMMOB tarafindan duzenlenen Kent Sempozyumlarnna katki saglamak,

o Ozellikle Ankara Ili icerisinde ulasim hizmetleri (metro, otobus) ve elektrik altyapisiyla ilgili cok
saylda sorun bulunmaktadir. Bu sorunlar dile getirecek, toplum énunde dodru bilgilendirme ya-
pacak, kamusal ve ekolojik fayday: esas alarak bu baglamda raporlar hazirlamak.

n

. Meslek Dali Komisyonlan (MDK)

e Odamuz yapist icinde farkli meslek disiplinlerine dahil Uyeler arasindaki dayanismay1 guclendire-
cek politikalann olusturulmas;,

e O meslek alanina 6zgu bilgi ve deneyim birikiminin olusturulmasi,

e O alana iliskin Oda birimlerinde yurutulecek ¢alismalann es gudumlenmesi, gelistiriimesi, duze-
yinin yukseltilmesi ve uyelerin ¢ikarlarinin korunmasina yoénelik ¢calisma ve drgutlenme faaliyet-
lerine destek olacaktir. Her MDK'nin kendine 6zgu yayin faaliyetine destek olunacaktir. MDK'lann
olusturulmasina yonelik olarak 0 meslege mensup Uyelerin katiimiyla olusan Meslek Meclisinde
secim yapilacaktr.

W

. Elektronik MDK

e Elektronik Meslek Dali Komisyonunun, calisma usul ve esaslarnnn tartisilacagu bir forum duzen-
lenerek komisyona islevsellik kazandirilmasinin yollarnn saglamak,

e Odanun duzenledigi egitimler arasinda Elektronik Muhendislerine yénelik konulann arttiriimasi-
nin saglanmasi,

¢  MUGEnin planlanmast stirecine komisyon tarafindan belirlenecek egitimlere agwlk verilmesini
saglamak amaciyla ¢alisma yurutmek,

e Elektronik Muhendislerinin calisma alanlarinda siklikla kullandiklan yazihm egitimlerini gectigi-
miz dénemlerde de oldugu gibi duzenlemek,

e Elektronik atiklann geri donusumu ile ilgili bir &n calisma yapilmast ve ulkemizdeki atiklarnin geri
dénusumu ile ilgili yonetmelik, surec ve yontemlere katkida bulunmak,

e Elektronik devre uygulamalan ve standartlan ile ilgili seminerler duzenlemek,
e Bina elektronigi konusunda ¢alisan Uyelerimiz i¢in ydnetmeliklerle ilgili bir egitim duzenlemek,
o Ogzellikle YEST Uygulama Esaslar ile ilgili bir caisma yapmalk,

e Ulkemizdeki Elektronik Mithendisligi egitiminin icerik ve kalitesinin tartisilabilecedi bir forum dui-
zenlemek ve sonuclarini yayinlamak,

o OSTIM, Baskent gibi buiytik sanayi bolgelerindeki cesitli firmalarla goruserek, sektérin Elektronik
Muhendislerinden beklentilerine yonelik bir calisma raporu hazirlamak,

e Duzenli olarak her iki ayda bir deneyimli Uyelerimizden birini misafir ederek, duzenlenecek soh-
bette secilen konu ile ilgili tecrubelerinden tyelerimizin faydalanmasin saglamak,

e Elektronik Muhendisligi ile ilgili panel, forum, konferans ve fuarlara katiim saglamak,

e Kamu ve Ozel sektorde calisan Elektronik Muhendislerine is yerlerinde ziyaretler gerceklestirmek.
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4. Biyomedikal MDK

°

Yeniden yapilandirilan Saghk Bakanhgt ve bagh kurumlan ile Biyomedikal Muhendisligi alaninda
Kamu Hastaneleri Birlikleri, Tibbi Cihaz ve lla¢ Kurumu, Halk Saghd Kurumu, Hudut Sahiller Ge-
nel Mudurlugu ve diger birimleri ile calismalar yapmak,

Biyomedikal MUhendisliginin “Kamusal Yasam Alan” olan hastanelerde, Klinik Muhendislik bi-
rimlerinin kurularak Biyomedikal Muhendisleri'nin tibbi cihaz ve tibbi alanlann, “teknik isletilme-
sinden” sorumlu olmasi ve Biyomedikal MUhendisinin basinda bulundugu Klinik Muhendisligi
Mudur Yardimciig birimi kurulmast ve bu birimin direkt olarak Hastane Yoneticisine baglanmast
icin Saglik Bakanhd ile koordinasyon kurulmasini saglamak,

BiyomedikalMuhendislerimin calisma alanlan olan Klinik Muhendisligi, Tibbi Teknik Servis Mu-
hendisligi, Tibbi Urtnler Satis Muhendisligi, Tibbi Arastirma — Gelistirme Muhendisligi (Tip Mu-
hendisligi) ve Tibbi Uygulama Muhendisliklerinin tanimlarnt yapmak,

Ozel sektorde gérev yapan Biyomedikal Mithendisleri'nin zorlu calisma kosullarn iyilestirmeye
yonelik gerekli duzenlemeler yapimast icin ilgili kamu kurum ve sektér temsilcileri ile gorusme-
ler yapmalk,

Biyomedikal Muhendisligi meslegine 6zgu bilgi ve deneyim birikiminin olusturularak basta sube-
ler olmak uzere sonrasinda da Elektrik MUhendisleri Odas: Genel Merkezi aracihidiyla ulusal capta
meslek kulturunun yayginlastinlmast,

Sayist her yil giderek artan Biyomedikal Muhendisligi bolumlerinden sube cografyasinda bulu-
nanlar ile birliktelikler kurarak TMMOB ve EMO bunyesinde yapilacak kongre, sergi ve sempoz-
yumlarda Biyomedikal Muihendisligi konulu (Egitimi ve Ulkemizdeki Uygulamalan, Konumu, vb...
baslikli) panellerin ve calistaylann yurt capinda duzenlenmesini saglamak,

Biyomedikal Muhendisligi ve Odamiz yapist icinde farkli meslek disiplinlerine dahil Uyeler arasin-
daki dayanismayt gugclendirecek politikalann olusturulmast ve yayginlastiriimasi,

Nitelikli mezun yetistirilmesi ve meslegin ihtiyaclarimin Universitelere aktarilmast icin basta sube
cografyasinda bulunan universiteler olmak Uzere diger illerde bulunan universiteler ile calisma-
lar yapiumasi,

MUGE ve MISEM Egitimlerinde Uyelerin ve Biyomedikal Muihendisligi 6grencilerinin dzellikle ders
mufredatlannda yer almayan fakat meslek yasantisinda ihtiya¢ duyduklan teknik konulann geri
bildirimlerle belirlenerek egitimlerin guncellenmes;,

EMO Ankara Sube Bulteni, EMO Dergi ve EMO Bilimsel dergide biyomedikal muhendislik temali
bilimsel yayin, sektérel dokuman, mesleki anu vb. yazilann yazilmasi ve Uyelerimiz arasinda yay-
ginlastirimast i¢in gerekli calismalarin gergeklestirilmesi,

Saglikta donusum programu cercevesinde hayata gecirilen sehir hastaneleri ve saghk kullanim
hakk ile ilgili konularda, bu alanda faaliyet yuruten sendika, meslek odast ve olusumlarla birlikte
kapsaml calismalar yurutmelk,

BiyomedikalMuhendislerinin basucu kitabi1 olmast hedeflenen “Biyomedikal Muhendisligi Kita-
b1"nin calismalarin yurutmek.

5. Bilgi ve Iletisim Komisyonu

Telekomunikasyon, yayincilik, iletisim teknolojileri ile ilgili gelismeleri izleyerek sektdrde yasa-
nabilecek problemlerin 6nceden tespitine yonelik calismalar yapmak, burada yasanan olumsuz-
luklara karst mucadele argumanlann toplamak, uyelerimizi ve kamuoyunu, sektdrdeki guncel
gelismelere dair bilgilendirmek, bu alanda Sube bunyesindeki egitimlerin duzenlenmesine ve bu
konularda Sube Yonetim Kurulu'nun ¢alismalarina yardimci olmak,
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o [P TV, fiber optik, karasal sayisal yayincilik, internet erisimi, 4G/ LTE-Advanced (4.5G) gibi haber-
lesme alanlaninda Odamizin kamusal gorevini yerine getirmesi icin calismalar yapmak,

¢ Nesnelerin interneti (IoT), Endustri 4.0 veya birbiri ile haberlesebilen cihazlarla ilgili uyelerimiz
tarafindan ¢ok sayida teknoloji ve yazilim gelistirilmektedir. Bu konuda topluma aydinlatict yayin
hazirlamak.

o

. Yayin Kurulu
e Subemizin hazirladidi her tur (elektronik, basi) yaymnun teknik ve icerik calismasini yapmak,

¢  Yayinlarin EMO Ankara Subesi Uyelerinin gereksinimlerine cevap verecek bir tarz ve icerik ile
hazirlanmasini saglamak,

e Sube Haber Bulteni teknik iceriginin niteliginin yukseltilmesi i¢in hazirliklar yapmak,

* "Enerji ve Enerji Verimliligi® ile ilgili Odamiz tarafindan ¢ok sayida yaymn ve etkinlik yapiumaktadr.
Bu calismalann yayginlastirimast amaciyla Ilkdgretim duzeyinden baslamak tizere sosyal medya
kampanyasy, video, afis, brosur vb. hazirliklarin periyodik hale getirilmesini saglamak,

¢ 'Elektrik Mulhendisligi El Kitabt  gtincelleme calismalanm ytritmek,

e EMO Ankara Subesi nin kurulusunun 40. Yili'na denk gelmesi nedeniyle 2017 yilt icerisinde etkin-
likler, yayinlar ve tarihe yolculuk sdylesileri yapmak.

7. Uye lliskileri ve Orguitlenme Komisyonu

o Odarmuz érgutlilugunun gelistiriimesi icin Orglitlenme Sekreterligi ve isyeri temsilcileri ile es gui-
dumlu calismalar yurutmek,

o Ucretli calisan veya issiz meslektaslanmizin, EMO-Geng Uyelerin, kadin meslektaslarimizin, Oda-
miz orgutlulugune dahil edilmesi ve aktif olarak yer almasinin 6&nunu acict etkinlikler yapilmast
icin hazirliklar yapmak.

8. Sosyal Etkinlikler Komisyonu

¢ Odamuz uyelerinin ihtiyaglan dogrultusunda sosyal, kulturel, sanatsal ve teknik icerikli etkinlikler
organize etmek,

e Katihm saglanacak etkinliklerin tur, tarih ve konularina iliskin Yonetim Kurulu'nu bilgilendirici 6n
arastrmalar yapmak,

e Yapilan etkinliklere yonelik katiimcilann dilek, istek, dneri ve elestirilerini toplamak ve sonraki
etkinlikleri bu sonuclan degerlendirerek kurgulamak.

9. SMM Komisyonu
¢ SMM uygulamalan hakkinda ¢alismalar yurutmek,

e Yonetmelik degisikliklerinin kamu kurum ve kuruluslan ile SMM uyeleri bilgilendirme konusunda
6zel etkinlikler duzenlemek,

e  SMM olarak calisan uyelerimizin calisma alanindaki sorunlar ve ¢cézum onerileri konusunda Yo-
netim Kuruluma yol gosterici calismalarda bulunmalk,

e Mesleki denetim sureclerine yonelik olarak, mesleki denetim yontemleri/bedelleri konusunda
Odamizin ve Uyelerimizin menfaatini gozeterek cézum onerileri gelistirmek.
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10. Kadin Miuhendisler Komisyonu

°

Kadina yonelik aynmcilik konusunda farkindalgin arttinlmasini, kadinlanin bu konudaki yasal
haklan ve yasal duzenlemeler hakkinda bilin¢lendirilmesini, mevcut duzenlemelerle saglanmis
olan haklann uygulanmasi icin gerekli etkinlikleri duzenlemek,

TMMOB Kadin Muhendis, Mimar ve Sehir Plancilan Kurultayinda alinan kararlann basta Odamiz
mevzuatt olmak uzere tum ilgili yasal duzenlemelere bunun yansimasi ve hayata gegirilmesi icin
calismalar érgutlemek,

Kadin meslektaslarimiza, haksiz rekabetle mucadele edilmesi konusunda mesleki, hukuki, sosyal,
psikolojik destek saglayabilecek somut bir birim olusturmak,

Kadin uyelerimizi etkinliklere tesvik etmek amaciyla, egitim, toplanti, secim vb. etkinliklerde cin-
siyet ayirmaksizin butun uyelerimizi kapsayan cocuk bakim hizmeti verilmesini saglamak,

Kadin égrencilerin drgutlenmesi konusunda aktif rol almak,

Subemizin, Odamizin ve birligimizin tum organlannda esit temsiliyet ilkesinin hayata gegcirilmesi
konusunda calismalar yapmak,

Yayinlarda cinsiyet aynmc ifadelerin kullanilmamast konusunda mesafe kat edilmistir, bunun
devamini saglamak.

11. Yap1 Denetim Komisyonu

12.

Proje ve uygulama muhendisleri ile kontrol muhendislerinin ortak tavir sergilemeleri icin gerekli
calismalart yapmak,

Bircok disiplini ilgilendiren yapt denetimi surecinin kamusal bir anlayisla surdurulmesi i¢in TM-
MOB duzeyinde yurutulen Yapt Denetim ile ilgili calismalara katki saglamalk,

Yapt denetim kanunu ve ilgili mevzuatin muhendisler ve kamu yararina uygulanmasi icin calis-
malar yurutmek,

Denetci ve kontrol elemani mimar ve muhendislere yonelik ilgili meslek odasinin da taraf oldugu
Hizmet Sézlesmesi yapilmasini saglamak,

Dusuk ucret kiskacinda olan denetci ve kontrol elemant mimar ve muhendislere yonelik TMMOB
tarafindan belirlenen en az ucretlerin uygulanmasin saglamak,

4708 sayih Yapt Denetim Kanuna tabi olarak ¢alisan Proje ve Uygulama Denetcisi, Kontrol ele-
mani, Santiye Sefi Uyelerimizin 6zluk haklannin takibi, haksiz rekabetin 6nlenmesi, calisma ko-
sullannun iyilestirilmesi icin EMO bunyesinde Yapi Denetim Sistemi Takip Sekretaryas: kurulmast
icin calisma yurutmek.

Egitim Komisyonu

Uyelerimizin meslek alanlarna ve giincel teknolojileri takip etmesine yénelik olarak egitim prog-
ramlarint Egitim Merkezi ile beraber tespit etmek,

Muhendislik egitimi konusunda rapor hazirlamak ve Uzmanlk Kurulu ile es gudumlu ¢calismak,

Yeni egitim konulan tespit etmek ve bu konularda detay calisma yapmak.
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13. Asansor ve Elektromekanik Tastyicilar Komisyonu

Asansor ve elektromekanik tasiyicilar alaninda ¢alisan uyelerimiz arasinda bilgi paylasimi ve yar-
dimlagsmay1 saglamak,

Gerek kullanuicilann gerekse asansor sektdru ¢calisanlarninin guvenliginin arttinimas: (saglanmast)
konusunda kamuoyu olusturmak ve bu konuda ¢alismalar yapmak,

Teknolojik gelismeleri takip ederek Uyeleri bilgilendirici egditim ve yayin faaliyetlerinde bulunmak,

Mevcut ve calismalan devam eden mevzuat konusunda calismalar yapmak, bu konularda Sube
gérusunun olusturulmasinda Yonetim Kurulu'na destek vermek,

EMO nun asansér alaminda faaliyet gésteren kuruluslarda Elektrik, Elektronik veya Elektrik-Elekt-
ronik Muhendisi istihdam edilmesi konusunda gerekli calismalar ve Odamizin bu konuda stan-
dartlan belirleyen, yonetmelikleri hazirlayan ve uygulanmasini denetleyen bir konumda olmast
icin calismalar yapmak,

Kamusal denetim ve proje gelistirme cercevesinde belediyeler ve kamu birimleri ile iletisim ku-
rularak ilgili gérevlilere egitim programi duzenlenmesini saglamak,

Asansdér muayene elemant ve ‘servis teknik sorumlusu  gibi ilgili standart ve yénetmeliklerde
tanimlanan muhendislerin Odamiz ydnetmeliklerinde ve uygulamalarinda detayh karsiliklannin
olusturulmasi; ilgili standart ve yénetmeliklere olusturulacak tamimlann aktarimas: konusunda
calisma yapilmasini saglamak,

Asansdr SMM Hizmetlerinin, Elektrik SMM hizmetleri icerisinde degerlendirilmesi konusunda ca-
lisma yapimasini saglamak.

14. Isci Saglhign ve Is Glvenligi Komisyonu

Calisma hayatinda ¢alisanlann sagliklaninin olumsuz etkilenmemesi, is kazast ve meslek hasta-
liklannin olusmasint énlemek,

Calisanlann saghk ve guvenliklerini gelistirerek ise uyumlarini ve verimliliklerini artirmayt amag-
layan "Isci Saghdt ve Is Guvenligi” alaninda calismalar yurutmek ve biling olusturma/yukseltme,

Ngili kurumlara goriis sunulmast icin ve bu alanda calisan Uyelerimizin karsilastign sorunlar konu-
sunda calismalar yapmak,

Elektrik Is Kazalannin arsivlenmesine ve her bir olay icin "Ne Olsaydi Bu Kaza Olmazdi?” bashdyla
inceleme yapilmasini saglamak, verilerin yayinlanmasw saglamak,

Is Guvenligi Uzmanlannin sorunlannin ve ¢dzim  araclanmn arastinldign forum, panel vb. dii-
zenlemek,

Odanin Is Guvenligi Uzmanlannin érgutlenmesinde aktif rol almasint saglamak,

Ankara genelinde is yerlerinin denetlenmesi ve is¢i saghgi hususunda olumsuzluklarin rapor-
lanarak kamuoyu ile paylasimast icin TMMOB Il Koordinasyon Kurulu ve sendikalarla birlikte
calismalar yapmak.

15. Enerji Komisyonu

Odanun genel enerji politikalan ile ilgili calismalan yurutmek,

Ankara Sube ve bagl illerin enerji durumunun ele alindigi raporlar duzenlemek ve bu raporlar
guncelleyerek kamuoyu ile paylasmak,
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Ankara Sube ye bagl illerde kamusal fayday1 gozeten érnek projelerin olusturulmast icin yerel
yonetimlere gorus ve oneriler sunmak.

Donemsel Etkinlikler

EMO 45. Olagan Genel Kurulu sonucu olusacak Yonetim Kurulumnun gdreve baslamasindan sonra
Odamiz adina asagidaki etkinliklerin gerceklestiriimesi talebinde bulunulacaktir:

Biyomedikal Muhendisligi Kongresi

Elektronik Muhendisligi Egitimi ve Niteligi Calistayl/ Sempozyumu/ Forumu
GuUg Elektronigi ve Pil Teknolojileri Calistayl/ Sempozyumu/Forumu

Sinyal ve Goruntil Isleme Calistayr/ Sempozyumu/ Forumu

TMMOB Muhendislik-Mimarlik Kurultayr

EMO-Geng Yaz Kampt/Kurultayr (EMO Izmir Sube ile birlikte)

Bitirme Projeleri Sergisi

Ik Bildiriler Konferanst

Demokrasi Sempozyumu

Yuksek Gerilim Calistayt

SONUC OLARAK

Burada sunulan program bir ¢cerceve niteligindedir. Calisma ddnemi suresince gelismelere bagh ola-
rak, programa yeni hedefler eklenebilecek veya bazi hedefler digerlerine gore éne cikabilecektir.

Bizler;

Uyesine deger veren ve onun sorunlarina sahip cikan, cozim Ureten calisma tarzimizi hayata
gecirmeye devam edecediz.

Subemizde olusturulan bilgi birikimi ve deneyimin diger subelerimize ve Uyelerimize aktarimasi
icin gerekli cabay: gbsterecediz.

Sube calismalarinda tum &orgutu kucaklayan, katiimcilign esas alan kolektif bir anlayist surdure-
cegiz.

Sube Komisyonlarini; hedeflenen calismalara gore olusturacagiz.

Meslek alanlanmuizla ilgili egitim, belgelendirme, érgutlenme, kanunlar, yonetmelikler, standartlar
ve sartnameler konusunda ¢alismalarumizi surdurecegiz.

Mesleki denetimin tarafsiz, bagimsiz ve kamu yararina calisan Meslek Odalan tarafindan yapima-
sint savunmaya devam edecediz.

Calisma yasamint olumsuz yonde etkileyen isci saghidn ve is guvenlidi ile ilgili yasa, tuzuk ve yo-
netmeliklerin gunumuz kosullarina uygun olarak, TMMOB ve bagh Odalann denetimini arttinc
yonde yeniden duzenlenmesi icin caba gosterecediz.

Akademik kadrolarn bilimsel gorus ve calismalarint gecen dénem oldugu gibi bu dénemde de
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yapilacak etkinliklere yansitarak en verimli sekilde degerlendirecediz.

e Bilimsel calismalarnna tum baski ve engellemelere karst devam eden akademisyenlerle dayanis-
ma i¢inde olacak, bilimsel 6zgurlugun korunmast mucadelesinde ¢alisma yuruten; universiteler,
meslek odalan, sendikalar, demokratik kitle érgutleriyle birlikte calisma yurutecediz.

» Demokratik Kitle Orgutleri, Sendikalar, Meslek Kuruluslan ve yerel yénetimlerle var olan iliskilerin
guclendirilmesi dogrultusundaki calismalara devam edecegiz.

o TMMOB nin ve Subemiz cografyasindaki IKK'lannin gerceklestirecedi calismalara aktif destek ve-
recegiz.

e EMO Ankara Subesinin TMMOB &orgutlulugu icindeki yerinin dnemini bilerek, DEMOKRAT yapist-
nt koruma ve gelistirme konusunda yogun caba sarf edecegiz.

TMMOB EMO Ankara Subesi
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