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ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI
TALIMATNAMESI DEGISIKLIK TASARISI /:}f‘

Madde 16.

Yiiriirliikte olan sekil

Oda senelik umumi heyeti, her yil $ubat
aymin ilk yarist iginde Odaya kayith olan-

lardan hasil bulunanlarla, Subelerin ayr

toplant1 yaparak kayith azalarmin belirli
bir nisbeti dahilinde segecekleri delegele-
rin istirakiyle cahsmalarina baslar.

Degisiklik Gerekgesi

TMMOB Talimatnamesinde 6ngoriildiigii
iizere Genel Kurulun Subat ay1 iginde ya-
pilmas1 gerekir. Ad1 gegen talimatnameye
uygunluk saglamak bakimindan. madde
degistirilmistir. ‘

Onerilen $ekil

Oda yallik olagan Genel Kurulu, her yi
Subat ay1 i¢inde Odaya kayith olanlardan
hazir bulunanlarla, Subelerin ayr1 toplan-
t1 yaparak kayith iiyelerinin belirli bir
oram: dahilinde segecekleri delegelerin is-
tirakiyle calismalarina baslar.

Madde 26 — ¢

Maddenin Yiiriirliikteld $ekli

Oda Yonetim Kurulunun {igte iki ekseri-
yetle alacag karar ile.

Degisiklik Gerekgesi

Olagan iistii Kurul icin ahnacak karar ek-
seriyetine yapicilik getirmek amaglanmis-
tir.
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“]j:"‘ |
Onerilen Sekil «‘f ,,
Oda Yénetim Kurulunun, Yqhetlm Kuru
lu tiye tam sayisinin 2/3 eksenyetlyle ala-
cag karar ile, | j
Madde 60 — c | :
Maddenin Yiiriirliikteki Seléli '
Odanimn gelirleri su.nlardlr "
c) Her yil Oda Yo6netim Kurulunca teklif
edilerek Genel Kurulu karan 1le¢ 4zadan
almacak aidat, 5, Py

i i
i !
| 4

Degisiklik Gerekgesi ,

Secimler béliimiinde ma de 62 den sonra

i
I

~ayeden subaylik vamfesmi ilk defa olarak

ifa edenlerden yillik aidat a.lmmaz» denil-
mektedir. Bu hiikmiin, esas yeri Oda ge-
lirleri arasmdadur. ngql maqdeye ilave
edilmistir.

Onerilen $ekil J!j/

Her yi1l Oda Yonetim Kﬁ:m.llunq'a teklif edi-
lerek Oda Genel Kurulu karan ile 4zadan
alinacak aidat, (yedek /subaylik vazifesini
ilk defa ifa edenlerde}n yllhk aidat -aln-

maz). I

sf
Madde 62 s‘/ s‘f

Maddenin thhrlhktpki sekli
Biitiin secimler glzllj oyla yapﬂhr

Degisiklik Gerek;o;i

EMO Genel Kurul Yonetmehémm 41.
maddesine uygunluﬂ( saélamak Genel Ku-



rul galigmalarini hizli ve verimli hale ge-
tirmek.

Onerilen Sekil

Biitiin segimler gizli oyla yapilir. Ancak
Genel Kurul Baskanlhik Divam igin Bag-
kan, Baskan yardimcilan ve Kéatiplerle ge-
sitli komisyonlara secilecek komisyon iiye-

leri, Genel Kurul Temsilcileri, oy aymrmm .

kurulu iiyeleri, Odalar birligine gidecek
Oda delegeleri Genel Kurulun aksine bir
karari olmadik¢a agik oyla segilir.

Madde 63
Maddenin Yiiriirliikteki Sekli

Rey pusulalarina en gok asil ve yedekler
mecmuu kadar isim yazlir, asil ve yedek-
ler aldiklar1 rey sayisina gore siralanir.

Degisiklik Gerekgesi

TMMOB Talimatnamesinin 103. maddesi:
Oy pusulalarina en ¢ok o goreve segilecek
asil liye sayis1 kadar aday adi yazmaya
amir oldugundan ve Genel Kurul toplanti
yonetmeligimizin 42. maddesi de bu sekli
kabiil ettiginden madde degisiklige muh-
tagdir. Ayrica bir géreve asiller kadar ye-
dek de segilmesi gerektiginden, secimlerde
bir goreve en az o goreve segilecek asil ve
yedekler sayis1 kadar aday gostermek ge-
rekir. Oneri bu hususa da agiklik getir-
mektedir.

Onerilen Sekil
Madde 63 — a

Bir goreve en az o goreve segilecek asil ve
yedekler toplami kadar aday gosterilir.

Madde 63 — b

Genel Kurul, iiyeleri oy ayrim kurulu tara-

-findan dagitilan hangi secim icin kullani-
lacag: belirtilmis olan miihiirlii oy pusula-
larmin herbirine en ¢ok, o goreve segile-
cek asil iiye sayis1 kadar aday ad1 yazabi-
lirler.

Madde 63 — ¢

Asil ve yedekler aldiklar1 oy sayisina gére
siralanir.

Madde 63 — d

Oylarda esitlik olursa yalniz esit oy alan-
lar arasinda yeniden oylama yapilr.

Madde 63 — e

Segimlerle ilgili tiim islemler Elektrik Mii-
hendisleri Odas1 Genel Kurul Toplant1 y&-
netmeliginde belirtilmistir.

EMO SUBE VE TEMSILCILIKLER
YONETMELIGI DEGISIK TASARISI

Madde 5

Yiiriirliikte olan sekil

Temsilciler; blgesi igerisinde Sube Yone-
tim Kurulu, haricinde Oda Merkez Yone-
tim Kurulu tarafindan dogrudan dogruya
veya istekliler arasindan 2 yil siire igin ta-
yin edilirler. Tayin islemi temsilcilere,
Merkeze, Subelere yaz ile bildirirler. Oda-
nin yayin organinda yayinlanir gerekirse
ilgili mercilere de bildirilir.

Maddenin degisiklik gerekgesi

Merkezden uzak bolgelerde Oda amaclari-
n1 gergeklestirici calismalarin yapilmast
igin sube ve temsilcilikler acilmas1 bu yo-
netmeligin 1. maddesinde dngoriilmekte-
dir. Oda Merkez Yénetim Kurulu ¢alisma-
lar1 ciimlesinden olan temsilciliklerin ca-
hismalar: Oda Genel Kurulunda aklanmak-
tadir. Merkez yonetim kurulu sorumlulu-
gunda olan bu ¢alismalan yiiriitecek tem-
silcilerin atanmasimnda son s6z dogal ola-
rak Merkez Yonetim Kurulunun olmal-
dll‘. R

Onerilen Sekil

a) Merkeze bagh temsilciliklere Oda Yé-
netim Kurulu tarafindan, Subelerin bélge-
si icerisindeki temsilciliklere ise sube Y6-
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netim Kurulunun teklifi ve Oda Merkez
Yonetim Kurulunun onay: ile temsilciler
atanir.

b) Temsilciler dogrudan dogruya veya is-
tekliler arasindan 2 yil i¢in atamr.

c) Atama islemi subelere ve temsilcilere
bildirilir. Odanin yaymn organminda yayinla-
mr. Gerekirse ilgili kurullara da bildirilir.

Madde 10 — 1 c

Yiiriirliikte olan gekil

Sube Denetleme Kurulu
Maddenin kaldirilma gerekgesi

a) Sube Genel Kurullarinda mali yonden
aklanan yoneticiler, Merkez Genel Kuru-
lunda yeniden aklanarak 2 kez aklanma
durumuna kaliyorlar. Aklanma bir kez
ve EMO’nun en yiiksek kurulunda, Mer-
kez Genel Kurulunda yapilmahdar.

b) Sube Yoénetim Kurullam mali yonden
Merkez Genel Kurulunda aklanacaklarin-
dan ve zaten Merkez denetgileri tarafin-
dan denetlendiklerinden, sube denetim
kuruluna gerek yoktur. Merkez denetgile-
ri Oday1 tiim organlar ile denetlerler.

¢) TM.M.OB. talimatnamesinde Odaya

bagh subelerin organlar: arasinda denetle- . .

me kurulu bulunmaktadir.,

@nerilen Sekil

Madde 10 — 1

Subenin organlar sunlardir :
a) Sube Genel Kurulu

b) Subg Yonetim Kurulu

Madde 14 — a ve Madode 14 — ¢
Yiiriirliikte olan sekil

Sube Genel Kurulu Giindemi en azindan
su maddeleri ihtiva edecektir.

a) Yonetim Kurulu ¢alisma ve denetleme
Raporlarinin goriisiilmesi ve Yénetim ku-
rulunun ibrast. ,

©) Yeni Yonetim Xurulu ve denetcilerin
secimi.
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Degisiklik gerekgesi

Madde 10 — 1 c’nin kaldirilmasi| gerekg
si ile aymdir.

Q——— =

Onerilen Sekil |
Madde 14 — a

Yonetim Kurulu ¢alisma raporl: gﬁi-
riigiilmesi ve Yonetim Kurulunun aklan-
masl. |\

Madde 14 — ¢ | ]
Yeni Yonetim Kurulu segimi

| |
Madde 15 ‘, u
Yiiriirliikte olan sekil ”

Subeler, sube ve merkez denetgileri
findan denetlenir. H‘

Degisiklik gerekgesi !

l
Madde 10 — 1 c'nin kaldirlmas:1 ger k-
cesi ‘ile aymidir. ‘} :

Onerilen Sekil _ i
Subeler, merkez denetgileri taraflnqian

EMO denetleme kurulu yonetmeligine g6-
re denetlenir. | g

Madde 24 |
Yiiriirliikkte olan sekil

Subeler, Sube Genel Kurulu tarafm]‘han
kabiil ve Oda Genel Kurulu |tarafindan
onaylanan biitgelerine gore | giderlerini
Oda adina yapacaklan tahsilattan karsilar
ve her ay sonunda Oda Merkezine ge](jii' ve
giderlerini (Oda Merkezi muhasebe yt

meligine gore) birer cetvel ile Bildirir er.

Madde 26 _ H
Yiiriirliikte olan sekil

|
Subelerin Gelirleri : ‘h ”
a) Odanin biitgesinden ayrilan ddenek (Bu
Sdenek subenin zaruri persdnel ve biiro
giderlerinden az olamaz) rl '




b) Sube 6z gelirlerinin % 80'ni

— Almnan faizler,

— Mubhtelif hizmet karsiliginda alinan iic-
ret gelirler,

— Diger tesekkiil ve sahislardan alinan
yardim ve bagislar,

— Proje, tasdik, vize, belge v.s. gelirleri.

Madde 27
Yiiriirliikte olan sekil

Madde 26 da belirtilmis olan Sube gelirle-
ri ve Subede toplanan Oda.Merkez hisse-
lerinin, $ube biitcesinin 1/12 si giktiktan
sonraki griye kalan kism1 her yil Ocak ay1-
nin ilk haftasinda Oda hesabina yatirilir.

Madde 28
Yiiriirliikte olan sekil
Y1l sonunda sonuglanacak Sube biitgesin-

deki fazlaliklar, gelir fazlar1 adi ile gelecek
yil sube biitgesine gelir olarak konulur.

Madde 24, 26, 27, 28'in. degistirilmesi igin
ortak gerekcge
Elektrik Miihendisleri Odasl, Merkezi, Su-

beleri ve Temsilcilikleri ile bir biitiindiir.
Bu yonetmeligin 1. maddesi Sube ve Tem-

silcilikler agilmasimn amacini agiklar. Bu -

amag, Subelerin Oda Merkezi digindaki
bélgelerde bulunan iiyelere hizmet gbtiir-
mesinden ibarettir.

«Odanin Merkez, Sube ve Temsilcilikleri-
nin yiiriirliikteki kanun ve yonetmelikler
geregince biitiin gelir ve giderleri Oda
Merkez Muhasebesince muhasebelestiri-
lir» (Biitge ve Muhasebe Yénetmeligi mad-
de 2)

«Merkez ve Subelerin Genel Kurula tasvi-
bi almmus biitgeleri aynen birlestirilerek
Oda biitgesi olarak Oda Genel Kuruluna
sunulur. ve tasdiki ile meziyete girer.»
(Biitce ve Muhasebe Yonetmeligi madde
6)

Sube ve Temsilciliklerin 6z gelirlerinden
bahsetmek yukaridaki Biitge ve Muhasebe

yonetmeliginin 2. ve 6. maddelerine ayki-
ridir. Sube ve Temsilcilikler Merkez adina
tahsilat ve tediyede bulunmak zorundadir-
lar,

Yiiriirliikteki sekilleri ile madde 24-26-27-
28 yukarida agikladigimiz nedenlere daya-
narak degisiklige muhtactir, maddelerin
yiiriirliikteki bu sekilleri TMMOB tali-
matnamesine ve Oda yonetmeligine aykir
olarak subelere mali bagmsizhk sagla-
maktadir. Ancak ydnetmeligin diger mad-
deleri bu bagimsizhigin kullamilmasim en-
gellemektedir. Onerilen degisiklikler bu
hususlara ¢6ziim getirmektedir.

Onerilen sekiller
Madde 24

Subelerin Geliri :

EMO Genel Kurulunda onaylanan biitge
dahilinde Merkezden alinacak &denektir.
(Bu 6denek Subenin zaruri personel ve
Biiro giderlerinden az olamaz)

Madde 26

Subeler giderlerini, Oda Genel Kurulunda
onaylanan biitgelerinin’ 1/12'si oraninda
Merkez tarafindan her ay génderilen éde-
neklerle karsilarlar. Merkez ayrica biitge-

nin onaymdan itibaren 10 giin iginde Su-

belere Biitgelerinin 1/12'si oraninda bir
odeneé'; zaruri ihtiyag zamanlarinda kulla-
mlmak iizere génderir. Mali y1l sonunda
biitcede ongoriilen tiim &denek subelere
gonderilmis olur.

Madde 27
Subeler Oda adina yaptiklar1 tahsilatlar

" bulunduklar: ildeki bir Milli Bankaya Oda

adma yatirirlar.

Madde 28

Subeler Oda adina yaptiklari tahsilatlar
ile giderlerini, Oda gelir ve giderlerinin fa-
sil ve maddelerine uygun olarak tutarlar
ve her ayin ilk 15 giinii iginde bir evvelki
ayin gelir ve gider durumlarim gosterir
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cetvel ile bunlarla ilgili tiim makbuz ve
evraklar1 Oda Merkezine gonderirler.
Gegici Madde 2

Gerekece

Yénetmelikte buraya kadar yapilmas: 6n-
goriilen degisiklikler onaylandif1 taktnrde
subelerde bulunan paralarin Merkeze ak»
tarilmas1 gerekmektedir.

Onerilen Sekil

Degisiklik dnerilerinin onaylanmasi halin-
de sueblerde bulunan paralarin Merkezde
toplanmas1 dogaldr.

EMO BUTCE VE MUHASEBE
YONETMELIGI DEGISIKLIK
TASARISI

Madde 6
Yiiriirlidkteld Sekil

Oda biitcesi Merkez, Sube ve Temsilcilik-
lerin biitcelerinin birlesmesinden meyda-

na gelir. Subelerin biitgeleri, $ube Yone-:

tim Kurullarinca denetgilerinin de miita-
laalar1 alinarak hazirlanip ve Sube Genel
Kurulunun tensibine arz olunur. Merkez
biitcesi Oda Yonetim Kurulunca Merkez
denetgilerinin de miitalaas: alinarak hazir-
lanir. Merkez ve Subelerin Genel Kurula
tasvibi alinmis biitgeleri aynen birlestiri-
lerek Oda biitgesi olarak Oda Genel Kuru-
luna sunulur ve tasdiki ile meriyete girer.
Biitcenin meriyet tarihi ile Oda Genel Ku-
rulunun tasdik tarihi arasindaki devrede
yeni y1l biitgesinden normal ve zaruri mas-
raflarin gecen yil biitgesinin 1/12 nisbetin-
de yapmay1 Oda ve Sube yonetim kurulla-
11 yetkilidir.

Degisiklik gerekgesi

Sube ve Temsilcilikler yonetmeligi dei-
siklik tasarismin sube denetgilerinin kal-
dirilmas: Onerisi bulunmaktadir. Bu &ne-
ri onaylandig1 taktirde, subeler biitgeleri-
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ni sube yonetim kurullarinca Merkez de-
netgilerinin de goriislerini alarak hazrla;
mak ‘durumunda olacaklardar.
ﬁnerilen.sekil

Oda biitgesi Merkez, Sube ve tem?glcmklﬁh

rin biitgelerinin birlesmesinden meydan;
gelir. Subelerin biitgeleri, Sube |yonetim
kurullarinca Merkez denetgilerinin de g
riigleri alinarak hazirlanir ve $t1be Gen%
Kurulunun onayma sunulur. Me rkez
gesi Oda Yonetim Kurulunca, Merkez j
netgilerinin de goriisii alma.rak }g'
Subelerin Genel Kurulda oluru 1$
biitgeleri Merkez biitgesi ile ayne birlesti
L

rilerek Oda biitge taslag ol Oda
nel Kuruluna sunulur ve onay1 qF yurur
ge girer. )

Biitgenin yiiriirlitk tarihi ile JLA
Kurulunun onay tarihi arasin de\(re-
de yeni yil biitgesinden normalf ve gerékh
masraflar karsilamak amaci ile her ay ik;m
gecen yil biitgesinin 1/12'si o da lfm.r

cama yapmaga Oda ve $ube y@netim Hku-
rullan: yetkilidir. N

Madde 9 B P
Fasil I-6 J‘“
Yiirtirlikteki Sekil |
Alman faizler (Sube 6z gelirleri ile iﬂ{lgﬂl
dir) i
Degisiklik gerekcesi JY

Sube ve Temsilcilikler yonet
be oz gelirlerinin kal

onaylandif taktirde sube 6z | ehrleq diye
bir husustan bahsedilmez.

Onerilen Sekil o
Fas1l 1-6. i
Madde 9 ) “‘
Almaﬁ Faizler

Fasil 11-2 o
Dger tesekkul ve sahlslardan yawildlmlat
(Sube 6z gelirler ile 1lg111d1r) ’\‘
'4
’




Fasil 11 — 3

Mubhtelif hizmet karsihipa alinan iicretler
ve gelirler (Sube 6z gelirleri ile ilgilidir.)

Fasi] IT — 7

Proje, tescil, vize belge v.s. gelirleri (Su-
be 6z gelirleri ile ilgilidir.)

Fasil 11 — 8

Miisavir Miihendislik Biiro tescil ve belge
gelirleri (Sube oz gelirleri ile ilgilidir.)

Degisiklik gerekcesi

Fasil I-6'nin degisiklik gerekgesinin ayn:-
dur.

Onerilen Yeni Sekiller
Madde 9

Fasil I — 2

Diger tesekkiil ve sahislardan yardimlar.
Fasil II — 3

Muhtelif hizmet karsilign alinan iicretler
“ve gelirler. .

Fasil IT — 7

Proje, tescil, vize, belge v.s. gelirleri.
Fasoil II — 8

Miisavir mithendislik biiro tescil belge
gelirleri.

Madde 10

Dergi giderleri

Fasil V

Degisiklik gerekcesi

1. Yayin Kurulu huzur haklar

2. Yaymn Sekreteri iicreti

3. Yazar ticretleri

4. Mecmua bask iicretleri

5. Mecmua P.T.T. yollama giderleri -

Yiiriirlkte olan sekil"

Yayn igleri ile gérevli tiim personel iicret-

-lerinin tek bir gider maddesinde toplan-

mas: -amaglanmistir.
Omerilen Sekil
1. Yaymn Kurulu huzur haklar

2. Yayin personeli ticretleri
3. Dergi bask: iicretleri
4. Dergi P.T.T. yollama giderleri

Madde 26
Yiiriirliikte olan sekil

Oda Genel Kurul toplantilarmna katilmak
iizere gorevlendirilmis bir bagka sehre gi-
den iiyelere mektuen ve Oda Yénetim ku-
rulunca biitge imkéanlarina gore en ¢ok
200 TL harcirah verilir. Ayrica yol parasi,
giindelik v.s. ad: altinda bir bagka iicret
6denmez. Odaca iiyelerinin ve Genel Sek-
reterin baska sehre gorevli olarak gonde-
rilmesi halinde kendilerine yol paras:1 ve
giinde 60 TL. harcirah 6denir. Oda hizmet-
lerine de briit maaglarmmin % 3'ii tutarm-
da ve en az 30 TL. harcirah ve yol masraf-
lar1 Gdenir.

Degisiklik gerekgesi

17. Genel Kurulda EMO Harcirah yonet-

meligi onaylanmig olup; Oda yonetim ku-

rulu iiyeleri, Oda Miidiirii, Oda Miisaviri

yonetim kurulunca gérevlendirilecek iiye-

ler, denetgiler ve Oda memurlarma uygu-

lanacak harcirah hiikiimleri adi gegen y&- -
netmelikte saptanmistir.

Harcirah y6netn'1eligine uygunluk sagla-
mak bakimindan maddede degisiklik ya-
pilmas: gereklidir,

Onerilen Sekil

Oda Genel Kurul toplantilarina katilmak
iizere gérevlendirilip bir baska sehre gi-
den iiyelere maktuen ve Oda Yénetim Ku-
rulunca biitge imkanlarina gére en g¢ok
200 TL. harcirah verilir. Ayrica yol parasi,

giindelik v.s. ad1 altinda bir baska iicret

&denmez. Oda Yonetim Kurulu iiyeleri,
Oda Miidiirii, Oda Miisavirleri, Yonetim
Kurulunca gérvlendirilecek iiyeler, denet-
ciler ve Oda memurlarma EMO Harcirah
yonetmeliinde saptanmis maddeler- uy-

gulanur.
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Madde"zz T | 4000 TL.'mn tistiinde paralar birfkt
' * . ! ler bulunmakta ve fakat Bankaya
Yiiriirliik’te olan gekil S tadir. Bu bglumdan. kad

Oda nnrtemethgmce tahsxl olunan paralar- . dunun smn olan 4000 TL. ¢

dan 4000 TL. dan faZIaSI kasada bulundu- f Tek“'m : . C o
rulmaz, fazla olan para behamel Bankalar- | K
daki cari hesaplanmlzdan birine tevd1 edi- ke

h;-.

Uygiﬂamada zorluk gehlmektedxr Banka- "
Alarkapandlkta.n ‘sonra - dagahsmayade-uf e, o
vam eden Oda mutemethgmm kasasmda o e NI




LIBYA GOCU

Her gegen giin agirlasan yasama kosullar1, szellikle kamu kesiminde calisan iiye-
lerimizi biiyiik ekonomik bunahma siiriiklemistir.

Gegtigimiz giinlerde giinliik gazetelerde gikan, Libya'nin 70 elektrik miihendisi
istegine iliskin ilanlar iizerine, yiizlerce iiyemiz Libya'ya gé¢ etmek icin gareler
aramaya baslamigtir.

Kalkinma zorunda olan bir iilkenin teknik elemanlarimm gogii ile ilgili, bu somut
Ornegi asafida bilginize sundugumuz 26 Mayis 1972 giinkii basin biilteni ile bir
kez daha kamu oyuna ve ilgililere duyurduk. ~ .

BASIN BULTENI

Gegtigimiz giinlerde Libya Hiikiimeti'nin Tiirkiye’den 70 elektrik miihendisi iste-
gine iligskin ilanlar giinliik gazetelerde yer almigtr. Bu ilan iizerine yiizlerce elektrik
mithendisi Libya Biiyiik Elgiligine ve Odamiza - bagvurup go¢ etmek icin gareler
aramaya baslamistir. TRT'deki- elektrik miihendislerinin % 90" Libya'ya go¢ et-
mek igin siraya girmis bulunmaktadir.

Parlamento’da konuya deginen bir milletvekilinin yakmmalar1 cevap bulamamus,
hatta bir hiikiimet yetkilisi, imam yardimcilarma verilecek haklardan sz eder-
ken; teknik elemanlarin yan 6demelerine deginmek geregini bile bulamamstir..
Bu ornek, kalkinma zorunda olan yurdumuzda teknik elemanlara verilen &nemi
agikca yansitmaktadir, : B

Personel Kanunu'na gdre 5 yil tecriibeli bir miihendis yilhik 25,000 TL. briit iicret
alirken, Libya hitkiimeti yilda 130.000.— TL. vermektedir. 10 yil tecriibeli bir mii-
hendis yurdumuzda yillik 31,080.— TL. briit iicret alirken, Libya hiikiimeti yilda
162,000.— TL. vermektedir. '

Ekonomik ve ¢alisma kosullarinin diizeltilmesini bekleyen, yan Sdemeler konu-
sunda bos vaatlerle uyutulan teknik elemanlarin, yasama olanaklarimi dis iilke-
lerde aramas1 dogaldir. . ‘ '

SONUC OLARAK
— Kamu kesiminde cahsan teknik elemanlari gegim sikmtisindan ve yurt dismna
go¢ etmekten kurtarmak iizere iicretler, yasama kosullarimin  gerektirdigi diizeye
ulastirilmadan, 4
— Yabanci arastirma ve projelendirme biirolan ile yapilmis anlagmalar iptal edi-
lip, yabanci uzmanlarn .islerine. son vetilmeden, .. . o o '
— Hertiirlii arastirma, projelendirme ve uygulama hizmetleri, kendi teknik giicii-
miize dayandirilmadan, bu géclerin nlenemiyecegi ve yatirmmlarin gergeklestiri-
lemiyecegi artik belgelenmistir. -
Kamuoyuna ve ilgililere duyururuz. L
‘ ELEKTRIK MUHENDIiSLERiI ODASI
YONETIM KURULU
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iISTANBUL ODALARARASI DAIMI KOMISYONU’NUN ‘\“‘/
T.M.M.O.B. Konusundaki Ortak Goérisi q;

fssizligin her gegen giin biraz daha yogunlagtig1, artan hayat pahalibg | karslslj‘fi-
da, ticretlerin diigtiigii bir donemde, teknik elemanlar, bugiin, ¢ok daha# dnemli
bir tehlikeyle karsi karsiyadir. Bu tehlike, teknik elemanlarn orgiitleri meslc#k
odalarimin varhigmm yonelmis olan TMM.O.B. kanunu degisiklik teklifidir. ”‘

Sanayilesmek zorunda olan toplumumuz, ulusal sanayilesmenin ‘sartlar j/dogrul#u-
sunda, kendi teknik giiciinii yaratmak ve bu giiciin Srgiitlenmesini savupmak gﬁ-
reviyle kars: karsiyadir. Ulusumuzun gergek istekleri de bu ydndedir. Bt istekll#ri
savunmak, yurtsever aydin olarak, tek tek biitiin teknik elemanlarin jg8revi (}ol—-
P

dugu gibi, onlarin orgiitleri olan odalarin da temel gorevidir. ;“

Bugiin, ulusal sanayilesme ve kalkinma hareketi iginde gorev alma cthrumuq{fxda .
olan ve buru siddetle isteyen 40 bini agkin miihendis ve mimarimiz, f(buyuk Ibix
igsizlik icinde kivramirken, ficretleri resmen diigiiliirken, yabanci uzman ve proje
sirketlerine, her yil, milyarm iistiinde para édenmektedir. Bu gergek /fkarslslf;xda,
teknik elemanlarmn kendi aralarindaki cesitli sorunlar, ikinci planda kalmak/ du-
rumundadir. Birinci gorevimiz, ulusal cikarlarimiza aykin ve tim te chik eleman-
larm varhgma yonelmis olan yabanci1 uzman ve porje sirketleri karsisinda birles-
mek ve etkili bir miicadele vermektir. Miicadelede etkili olabilmek jgin, zc‘ﬁjrun-
lu ve kagimilmaz olan birlik, aym zamanda ulusal gikarlarn da savu ulmas$/ agk
I

smdan yurtsever bir davramstir. \

o H
Teknik elemanlarm canh bir bicimde gelisen yurtsever birligi karslsihda, bu bir-
ligi dagitmayr amachyan, T.M.M.O.B. kanunu degisiklik teklifi, su nda iistiinde
durmamiz gereken nemli bir konudur. Anayasal meslek kurulusla*pnm hukuki
varhgma temel teskil eden idare hukuku esaslarna aykir1 olarak gqtirilmié‘; olan
degisiklik teklifi, mithendis ve mimarin meslek odalarina kayit zoruirmlugunu" orta-
dan kaldirirken, bdyle bir degisikligin, toplumumuza nasil bir yajf‘ar saglyaca-
#1 belirtilmemistir. Zira bdyle bir yarar sozkonusu  degildir. Aksine 7303,‘ sayil1
kanunun, 34 ve 38. maddelerinde yapilmak istenen degisiklik, yabanc an ve
ve porje sirketlerine hicbir denetim getirmeden, yurdumuzun kapilarimi onl“gra ar-
dina kadar agmaktadir. Temelde sanayilesmenin zorunlu bir sonucu olan| orgiit-
lenmeye indirdigi darbenin yammnda, bu niteligiyle de yurt ve topllw‘rim cikarlarina
aykinn bir davramstir. : ! “J '
Teknik elemanlarin ekonomik ve demokratik haklarma karsi giri#ilen , ]‘f“ia‘reket-

_ lerin, boylesine yogunlastigzs bir dénemde, uzunca bir zamandanberi bit isel ha-
yat yasiyan T.MM.0.B. nin kongresinden stz edilmektedir. Me lek odalarmm
bir iist orgam olan T.M.M.O.B. gevresinde, mevcut statiisiiyle, s Whatli b‘fir birli-
gin' yaratilamiyacagn iddialan yaygindir ve bu iddialarda dogruluk pay1 dé“i vardir.

|

C
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Ancak, iddialarmn esasim tegkil eden, meslek odalarnin bizzat tiizel kisilie sahip
olmas: istegi, mevzuat agisindan tam bir agtkhfa kavusmamis olsa bile, odalarin
uzun ve etkili miicadeleleriyle fiili bir gergeklik kazanmistir. Su anda nemli olan
da budur. Dolayisiyle, odalarm T.M.M.O.B. kargisinda, daha fazla 6zerk olmasim
saglayacak mevzuat deglslkhgl, mevcut sartlar icinde acil bir énem tagimamak-
_ tadir. “Ozellikle, mevzuat degisikligini kabul veya reddetme yetkisine sahip olan
cevrelerin, bizzat getirmis olduklar - degisiklik teklifi ortadayken, bu konudaki is-
teklerimizi, bu agidan da degerlendirmemiz ve dikkatli olmamiz gerekir.

-Bugiin icin, acil meselemiz, teknik elemanlar arasindaki birlii giiclendirerek,
- ekonomik ve demokratik haklarimz etkili bir bigimde savunmaktir. T.M.M.O.B.
kongresi bu yonde onemli bir olanaktir ve kongre mutlaka gergeklestirilerek, tek-
nik elemanlar arasinda birlifin somut bir belgesi haline getirilmelidir.

Oniiniiizdeki dénemde, aramizdaki birligin daha da giiclenmesi igin ¢alisahm. Eger,
birligimizin dogrultusunda, bazz mevzuat degisiklikletine ihtiyag duyuyorsak, bu-
nu da T.M.M.O.B. gatis1 altinda, mevcut sartlar1 dikkate alarak, hep birlikte aras-
tiralim. '

Elektrik Miihendisleri Odas: Ist. Sb.  Kimya Miihendisleri Odas: Ist. $b. ;
Gemi Miihendisleri Odast - Makina Mithendisleri Odas1 ist. $b.
‘Ingaat Miihendisleri Odas: ist. $b = Mimarlar Odas: Ist. $b.’
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YABANCI TEKNIK i$ GUCU ITHALINE HAYIR!
TEKNIK PERSONELE TUM HAKLARI VERiLI'VIELiDlR"

TMMOB ve Meslek Odalarinin 20 Haziran 1972 Tarihli
Basin Bildirisi

50 BIN TEKNIK ELEMANIN ORTAK GOROS VE ISTEKLERI

Sanayilesme ve kalkinma isteklerinin yoguhlastlél giiniimiizde, sayilar1 50 bini
asan teknik elemanlarin, bu konulardaki, goriis, oneri ve isteklerinin de [dikkate
alinmas1 zorunlu olmaktadir.

Cagdas bilim ve yaratici tekniklerin uygulayicilar: oiérak, uiusai s’anayil#sme ve

kalkinma iginde, biitiin ¢aliganlar gibi teknik elemanlarin da gbrevi, énemi ve ‘ye;
ri tartigilamaz bir konudur. Buna ragmen, simdiye kadar izlenmis ve izl nmekt{a
olan kalkinma politikasina bagh olarak, teknik elemanlarn, cagdas bili geré,‘L
gince, sanayilesme ve kalkinma hareketi iginde istedikleri yer, fiilen engelle’r'ni,i‘-
tir. : | !
Resmi istatistiklere gore, 1963 den bu yana, hayat pahaliligi % 100 den ! 1a art
masina ragmen, teknik eleman iicretleri 1963 seviyesinde dondurulmus, hatta yév
yer bu seviyenin de altina diisiiriilmiistiir. Bir yandan teknik elemanlarin|bu yﬁﬁ-
deki ekonomik istekleri, senelerden beri, gelen biitiin iktidarlarca, biitcede pa a
yok gerekgesiyle devaml olarak ertelenirken, 6te yandan, sadece 1970 senesi ig}l«
de, sanayilesme ve kalkinma konusundaki teknik hizmetler i¢in, YERLI [TEKN
ELEMANLARA ODENEN TOPLAM UCRET 237 MILYON LiRADA KALIRKEN,
YABANCILARA ODENEN UCRET 1 MILYAR 343 MILYON LIRAYA ULASMISTIR.
Bu rakamalr, teknik elemanlar1 yabanci diyarlara gice zorhyan issizligin ten‘ﬁel
nedenidir. |
Teknik elemanlarin yillardir birikmis ekonomik istekleri karsisinda, ilgililerin yan

6demelerin gerceklesecegi konusunda yapmis olduklar: agiklamalarm yanisira yjne:

aym1 cevrelerin hazirlamis olduklar1 bir tasari, ¢ok daha vahim gelismelere yol

acacak mahiyettedir.

D.P.T. min hazirlamis oldﬁéu son tesvik tasarismin 5/f maddesi aynen :5yledir.

f. YABANCI TEKNIK PERSONEL

]l

GENEL TESVIK TABLOSUNUN BiR VE iKiNCi DERECELERiNDEIﬁ.i YE&LI’ ‘

TESEBBUSLER, ISTIHDAM ETTIKLERI YERI PERSONEL SAYISININ % jﬁs'i
ORANINDAN FAZLA OLMAMAK UZERE YABANCI UYRUKLU TEKNIK PER-
SONELI, BU KANUNDA ADI GECEN MERCILERDEN AYRI BiR/( iZNE OL-
MAKSIZIN ISTIHDAM EDEBILIRLER ve BUNLARLA ILGILI HARCAMALARI
GELIR VE KURUMLAR VERGISI MATRAHINDAN BIR KAT FAZLA[' I iLE/IN-
DIRILIR. ‘ '4

246 X




Son . derece masum goriinen bu maddenin, gergek mahiyeti sudur: Ornegin,
1000 kisilik bir isletme, bu tasariya gére, 50 yabanci teknik personel galistirabilir.
Col zamlaryla birlikte, (yurdumuz, yabancilar igin ¢6l kabul edildiginden, her ya-
banci bu zamm alir) bir yabanci personelle ilgili 6demeler, aylik en az 2 bin do-
lar, yani 30.000 TL. dir. 50 kisi igin enaz aylik 1,5 milyon, yillik 18 milyon TL. de-
me yapilacak demektir. Bu miktarin bir kat fazlasiyla, yani 36 milyon lira ola-
rak, gelir ve kurumlar vergisi matrahindan diisiilmesi demek, bu vergilerin s6z
konusu isletmelerce hi¢ 6denmeyecegi anlamina geldigi apagik ortadadir. Amaci
kar etmek olan biitiin tesebbiislerin, Anayasaya aykiri olarak mesrulastirilmug bir
vurgun imkénina degerlendirmek igin, yerli teknik personeli kap: disar1 ederek,
yabancilar1  galistirmalarina, nasil engel olunabilir?

Senelerden beri, teknik hizmet iicreti olarak yabancilara 6denen korkung meblag-
lar ve son tesvik tasaris1 agikca gOstermektedir ki, biitiin c¢ahgsanlarla birlikte
yurt kalkinmasmin vazgegilmez unsurlan olan teknik elemanlarin haklari, bir avug
sermaye gurubuyla, yabancilar arasinda boliisiilmektedir.

$imdi soruyoruz :

YERLI TEKNIK ELEMANLAR KESIN BiR i$SiZLiK ICINDEYKEN ve YETKI-
LILERCE BU DURUMA HIC BIR CARE ARANMAZKEN, YABANCILARIN YUR-
DA GIRiSI NEDEN TE$VIK EDILMEKTEDIR? BU TASARI YURT GIKARLA-.
RIYLA NASIL TELIF EDILMEKTEDIR?

Ve yine soruyoruz!

ANAYASAMIZIN IKTIDARLARA TARIF ETTiGI GOREV, KENDI VATANDASLA-
RINI I$SIZ BIKARIP, YABANCILARA I$ BULMAK MIDIR?

Ve yine soruyoruz!

Atatiirkgii bir diisiinceyle hareket edilecegi iddialarinin  yayginlastiga su siralarda,
bu iddialarin gergeklik. kazanmasi, Atatiirk’iin goriislerine aykin  diismemekle
bagdasir om?

1 Mart 1922 de Atatiirk soyle diyordu:

«TANZIMAT'IN ACTIGI SERBEST TICARET DEVRi AVRUPA REKABETINE
KARSI KENDISINi MUDAFAA EDEMEYEN IKTISADIYATIMIZI BIiR DE IKTi-
SADI KAPITULASYON ZINCIRLERIYLE BAGLADI. TESKILAT BAKIMINDAN
BIZDEN COK KUVVETLI OLANLAR MEMLEKETIMiZDE, BiR DE FAZLA
OLARAK IMTIYAZLI MEVKIDE BULUNUYORLARDI. KAZANC VERGIiSI VER-
MIYORLARDI. ISTEDIKLERI ZAMAN, ISTEDIKLERI ESYAYI, ISTEDIKLERI
SARTLAR ALTINDA MEMLEKETIMIZE SOKUYORLARDI. BUTUN IKTISAT
KOLLARIMIZA BU SAYEDE MUTLAK HAKIiM OLMUSLARDI. EFENDILER Bi:
ZE KARSI YAPILAN REKABET HAKIKATEN COK GAYRIMESRU, HAKIKATEN
COK KAHREDICI iDi. RAKIPLERIMIZ BU SURETLE GELISMEYE ELVERISLI
SANAYIIMiZI DE MAHVETTILER, ZIRAATIMIZA DA ZARAR VERDILER. IN-
KISAF VE MALI VE IKTISADI GELISMEMIZIN ONUNE GECTILER>.

Gergek Atatiirkcii diisiinceye ve Anayasa aykin olarak hazirlanmis olan bu tasars,
devlet biitcesine MILYARLARI asan bir yiik getirecegi ve bu niteligiyle tam bir
KAPITULASYON olacag asikardir.
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P
Ote yandan, aym biitgede para yok gerekgesiyle, teknik elemanlarin ekonomZk is-
tekleri yillarca ertelenmistir. Son giinlerde, yan tdemeler adi altinda, ilg lilere
ﬁr kis-

aciklanan miktarlar ise son derece yetersiz ve teknik elemanlarin g¢ok az b
min1 kapsamaktadir.

Gelisen bu sartlar karsisinda, bugiin sayilar1 50 bini ‘a$m1$ olan, yurt kalkinma-
sinin vazgegilmez - unsurlar1 teknik elemanlarin, ortak goriis ve acil is rekleri
sunlardir, {‘ (
1. GERCEKCI BiR GORUSLE, KENDI DOGAL KAYNAKLARIMIZA ve 'ENDI
INSAN GUCUMUZE DAYALI BiR SANAYILESME VE KALKINMA POLIT IKASI‘
iZLENMELIDIR. i

Ancak bu yolla, her gegen giin yayginlasan igsizlige gare bulunablhr halkimizin
mutluluk ve refahi saglanabilir. |
Ancak bu dogrultudaki sanayilesme ve kalkinma hareketi icinde, teknik éleman
lar gergek iiretici yerini alablllr, cagdas bilim ve yaratici teknifin uy laylcm.
olabilirler.

2. BOYLE BiR POLITIKAYA BAGLI OLARAK, SANAYILESME VE YU T KAL
KINMASI ICIN GEREKLI OLAN TEKNiK HiZMETLERIN, YERLI LA‘$
R SiJ-

TARAFINDAN GERCEKLESTIRILMESIYLE iLGILI BUTUN TEDBI
RATLE ALINMALIDIR.

Yurdumuzda faaliyet gosteren biitiin yabanci proje sirketleriyle ilgili ka{ amarqé
ler lagvedilmeli, yabanc: teknik personel salgii1 durdurulmahidir : H‘

Yabanc: Teknik personel salgimim tesvik eden DPT nin hazirlanmis oldugu kanyin
tasaris1 Anayasaya aykiridir. Bu nedenle derhal iptal edilmelidir. - - ,l

Teknik Hizmetler ve Teknik Personel Kanunu, ilgili meslek Odalarnmn ﬁ;: tekmk‘
eleman orgiitlerinin  goriigleri almarak, en kisa zamanda cikartilmal

3. BU KANUN CIKINCAYA KADAR GECICI OLARAK, TEKNIK EI.tEMAij.A
RIN EKONOMIK HAKLARINI ELDE EDEBILMELERI ICIN, YAN ODEM
LER DERHAL CIKARTILMALIDIR.
Yan 6demelerde, teknik eleman iicretlerinin 1963 seviyesinde dondurur su ve.
tarihten bu yana geginme endeksinin % 100 oraninda yukseldlgl dikkate alina-
rak, zamlar da enaz bu oranda gergekl&;mehdlr . |
Yan édemeler, sadece genel ve katma biitgeli dairelerle bazi yonetici gﬁdemede ca-

hisanlara degil, iktisadi devlet tesekkiilleri, belediyeler ve diger ardaki tiim
teknik elemanlara kademe aymm yapmaksizin verilmelidir. |

W
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Kamuoyuna ve ilgililere duyurulur. ' | |
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