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Girig

lkemizde mithendislik egitimi 1800’1i yillarin ilk ¢ey-

reginden itibaren baglamig olup; basglangigta egitim
¢ok agir olarak gelismis, agilan okul ve yerlestirilen 6grenci
sayis1 sinirl kalmugtir. Ozellikle 1940’11 yillarda bir artig s6z
konusu olmakla birlikte mithendislik okullarinin kurulmas
ve yaygin egitime baglamasi, meslek odalarinin kurularak
etkin hale gelmesi siireciyle paralel gelismistir. Bunun so-
nucunda 1960’1 yillardan itibaren yeni okullarin ac¢ilmasi
ve var olanlarin gelistirilmesi ile birlikte bir atilim gercek-
lestirilmistir. Bu gelisim 1970’11 yillarda a¢ilan akademiler
ve yluksekokullar ile bir ara tamamen kontrolden ¢ikmistir.
Bu siirecte tiniversitelerden yiikselen seslerden ve demok-
ratik yapidan rahatsiz olan egemen giiclerin, iiniversiteleri
disipline etme isteklerinin uygulayicisi olarak 1980 askeri
darbesi sonrasi kurulan YOK ile iiniversiteler tek tiplesti-
rilip baski altina alinmigtir. Bunun yaninda YOK ile birlikte
altyapisive 6gretim elemani yetersiz ¢ok sayida mithendislik
bolumii agilmis; egitim dizeyinde bir gerileme yagsanmig ve
stireg vakif iiniversitelerinin acilip, yayginlagmasiyla daha da
hizlanmigtir. Ayrica son yillarda “Teknoloji Fakiilteleri” ads
altinda yapilan yeni diizenlemeler ve teknik egitim fakiiltesi
mezunlar1 i¢in baglatilan mithendislik tamamlama uygula-
malari, mithendislik disiplinlerini dogrudan etkileyerek yeni
sorunlar ortaya ¢ikarmistir.

Giiniimiuzde bilim ve teknoloji alanindaki geligsmeler, top-
lumlarin yapisini ve egitim sistemlerini etkilemektedir. Tek-
noloji toplumunun egitim felsefesi; yalnizca teknik sorunlari
¢O6zme yetenegine sahip miihendisler yetistirmek yerine,
sorunu biitiin olarak kavrayabilen miihendisler yetistirmeye
yonelmektedir. Mithendislik egitiminde amag, mithendis-
lik esaslarini 6gretmenin yaninda tasarim yeteneklerinin
gelistirilmesi ve tasarim sorunlarinin ¢6ziilebilmesi olarak
tanimlanabilir.

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Egitim Siireci

Tirkiye’de meslek alanimizdaki egitim-6gretim siireci 1926
yilinda, Istanbul Universitesi ile baglams, 1933 yilinda Yiik-
sek Mithendis Mektebi (ITU) ile devam etmistir. Bunun
yaninda ilk elektrik mithendisi, 1925 yilinda Robert Ko-
lej’den mezun olmus olup, bu kurum 1973 yilinda Bogazici
Universitesi’ne doniigiinceye kadar 314 elektrik mithendisi
mezun vermigtir. Benzer olarak ilk elektrik mithendislerini
1946 yilinda mezun veren Yildiz T'eknik Okulu;1969 yilinda

Devlet Mithendislik Mimarlik Akademisi, 1982 yilinda Yil-
diz Universitesi, 1992 yilinda da Yildiz Teknik Universitesi
(YTU) adin1 almigtir.

Ulkemizde 1950 yili ve sonrasinda Anadolu’da bolge iini-
versitelerinin kurulmasi ile birlikte 1955 yilinda Karadeniz
Teknik Universitesi (KT'U) Trabzon’da kurulmus ve Elekt-
rik Mithendisligi Boliimii 1969 yilinda 6gretime baglamustir.
Ankara’da 1956’da kurulan Orta Dogu Teknik Universitesi
(ODTU) Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii 1958
yilinda ilk 6grencilerini almistr.

Ozellikle 1960l yillarin ortalarindan itibaren 6zel yiiksekog-
retim kurumlarinin kurulmast ile artan elektrik mithendisligi
boéliimleri 1971 yilinda bu béliimlerin akademilere baglanmasi
ile kalicilagsmugtir. Elektrik mithendisligi egitimi; 1971-1981
doneminde agilan 10 yeni @iniversite ile yayginlagmistir. Ul-
kemizdeki yiiksekogretim kurumlarinin YOK ¢atist altinda
toplanmasi ile birlikte akademiler tiniversitelere dontistiiriil-
miig ve Uiniversitelere bagli elektrik, elektronik mithendisligi
egitimi veren boliim sayist 18 olmustur. Ulkemizdeki ilk vakif
uiniversitesi olan Bilkent 1984 yilinda kurulmusg ve 1986 yilinda
ogrenci alarak 6gretime baglamigtir.

Siireg iginde elektrik-elektronik, elektrik, elektronik ve
elektronik haberlesme mithendisligi béliimlerine teknolojik
geligmelere bagli olarak biyomedikal ve kontrol ve otomas-
yon mithendisligi boliimleri dahil olmustur.

Yrd. Dog. Dr. irfan Senlik
(] I —— ]

'EMO Istanbul Subesi tarafindan diizenlenen Elektrik Elektronik Miihendisligi Kongresi/Miihendislik Egitimi Sempozyumu’ndaki panel konugmasindan alinmugtir.
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Ulkemizde biyomedikal miihendisligi egitimi 1980’lerin
baginda ODTU ve Bogazigi Universitesi'nde lisansiistii
programlarla baglamistir. Lisans seviyesinde ilk biyomedi-
kal mithendisligi egitimi 2000 yilinda Bagkent Universitesi
Miihendislik Fakiiltesi’nde verilmistir. 2003 yilinda Yedite-
pe Universitesi, 2008 yilinda da Erciyes Universitesi lisans
diizeyinde 6grenci almaya baglanmuigtir.

Kontrol miihendisligi meslek alani ilk olarak; ITU’de
acilmig ve 2001 yilinda 6grenci almaya baglamigtir. YT'U
Elektrik-Elektronik Fakiiltesi’ne bagli Kontrol ve Otomas-
yon Mithendisligi Béliimii 2011 yilinda 6gretime ge¢mig-
tir. Vakif iiniversitesi olarak da Dogug Universitesi Kontrol
Miihendisligi B6limii 2008 yilinda 6grenci alarak 6gretime
baglamistir.
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YOK ile birlikte {iniversitelerin alanlara gore kontenjanlars,
ogrenci sayilari, 6gretim elemani sayilar1 ve mezun sayilari
ile ilgili istatistikler dizenli olarak tutulup,1984 yilindan
itibaren yayimlanmigtir. Buna gére EMO’nun sorumluk
alanina giren meslek alani boliimlerinin YOK’ten sonra
yillara gére degisimleri Grafik-1’de verilmigtir. Bu gra-
fikten de goriilebilecegi gibi 2005 yilindan sonra devlet
ve vakif Uiniversitelerinde 6grenci alan b6lim sayilarinda
¢ok biiylik artiglar olmustur. Bunda en biiylik etken; vakif
iiniversitelerinde ticari nedenlerle meslek alanimizdaki
bolum sayilarinin hizla artmasi, Anadolu’daki kentlere
alelacele kurulan devlet iiniversitelerine altyapisiz, do-
nanimsiz ve ogretim elemansiz bélimlerin acilmasidir.
Bunun yaninda 2010 yilinda kurulan ve sayilar: hizla artan
teknoloji fakiiltelerindeki mithendislik béliimleridir. Olu-
san durum, egitim ve meslek alanlarimizdaki plansizligin
bir gostergesidir.

EMO’nun sorumluluguna giren meslek alani béliimlerinin
yillara gére 6grenci kontenjanlari ve toplam 6grenci sayilari
Grafik-2’de verilmigtir. Bu grafiklerden de goruldugu gibi
ozellikle 2005 yilindan sonra 6grenci kontenjanlari ve 6gren-
ci sayilar1 2-3 kat artmistir. Bu durum meslek alanimizda
onemli bir igsizlik sorunu yaratmaya baglamigtir.

Meslek alanimizdaki boliimlerin mezun ve 6gretim tiyesi
bagina diigen 6grenci sayisinin yillara gore degisimi Gra-
fik-3’de verilmistir. Bu grafikteki mezun sayilar1 YOK
istatistiklerine gore o yil meslek alanimizdan mezun olan
ogrenci sayisidir. Grafiklerdeki verilere gore meslek ala-
nimizda 6grenim goren toplam 6grencinin yaklagik yiizde
10’u her y1l mezun olmaktadir. Yapilan 6gretimin niteligine
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Grafik-2 Boliim Kontenjanlari ve Boliim Ogrenci Sayilarinin Yillara Gore Degisimi
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etki eden en 6nemli parametre, 6gretim kadrosu ve 6gre-
tim lyesi bagina diigen 6grenci sayisinin fazlaligi olup, bu
say1 25’1 agmamalidir. Aksi durumda mezunlarin ortalama
niteligi diigecegi gibi 6gretim yiiki agir1 oldugundan 6gre-
tim tiyeleri aragtirmaya ve kendilerini geligtirmeye yeterli
zaman ayiramazlar. Grafikteki verilerden gorildiigi gibi
ogretim {iyesi bagina diigen 6grenci sayis1 6ngorillenden
yiiksek olup, 2005 yilina kadar bu oran siirekli azalirken, son
yillarda artan béliim ve 6grenci sayisina bagli olarak tekrar
yukselmeye baglamigtir. Gliniimuzde 6gretim iiyesi bagina
devlet tiniversiteleri miihendislik fakiiltelerinde 38 6grenci,
teknoloji fakiiltelerinde 50 6grenci ve vakif tiniversitelerinde
37 6grenci digmektedir.

YOK’ten sonra EMO’nun sorumluluguna giren meslek
alan1 boliimlerindeki toplam 6gretim iiyeleri ve 6gretim
elemani sayilarinin yillara gére dagilimi ile iiyelerinin un-
vanlara gore dagilimlar1 Grafik-4’de verilmigtir. Grafikler-
den gorildiigi gibi yillar i¢inde 6gretim uyesi sayisindaki
artiga gore, 6gretim elemanindaki artig daha azdir. Bunda
en 6nemli etken, artan boliim ve 6grenci sayilarina karsilik,
arastirma gorevlisi kadrolarindaki yetersizlik olarak kargi-
miza ¢tkmaktadir. Bunun yaninda 6gretim tiyesi yetigtirme
programlari son yillarda 6gretim iiyesi sayisinda 6nemli bir
artig saglasa da artan boliim ve 6grenci sayis1 kargisinda ¢ok
yetersiz kalmaktadir.
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Elektrik-Elektronik Miihendisligi Egitiminin
Durumu

YOK’ten énce elektrik, elektronik mithendisligi bliimlerine
yaklagik 700 6grenci alinirken, YOK kararlar1 ile bu say1
plansiz bir bicimde siirekli artirilmugtir. Ozellikle azgelis-
mis bolgelerin ekonomik canlilik kazanmasi yanilgis1 ve
yanlig siyasal tercihlerle kurulan tabela iiniversitelerinde,
hizla elektrik-elektronik mithendisligi bolimleri agilmig ve
kontenjanlar siirekli artirilmistir. YOK ile birlikte kurulan
vakif tiniversiteleri mevcut haliyle yliksek 6gretim sistemi-
miz icinde biiylk bir esitsizlik yaratmaktadir. Toplumda
esitsizlikleri azaltmasi gereken yiiksek 6gretim sistemdi, va-
kif Giniversiteleri araciligiyla tiniversiteye girigten mezuniyet
sonrast istihdam olanaklarina uzanan esitsizlikleri artiran
bir ara¢ haline gelmistir. Bunun yaninda meslek liselerine
teknik 6gretmen yetistirmek amaciyla kurulmus olan mes-
leki ve teknik egitim fakiiltelerinin, teknoloji fakiiltesine
dontistiirilerek mithendislik boliimleri acilmasi ve teknik
ogretmenlere taninan mithendislik tamamlama uygulamas:
da dikkate alindiginda meslek alanimiz siire¢ icinde tam bir
karmagaya siiriiklenmistir.

Ginimiizde EMO’nun sorumluluk alanina giren, elekt-
rik, elektrik-elektronik, elektronik, elektronik-haberlesme,
kontrol ve biyomedikal mithendisligi lisans programlarinda
ogrenci alan toplam 166 boliim bulunmaktadir. T'ablo-1’den
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Grafik-4 Ogretim Uyesi ve Ogretim Elemanlarinin Yillara Gére Degisimi

Tablo-1 OSYM 2015’e Gore Ogrenci Alan Meslek Alanimiz Bélimleri

Vakif Universitesi
Miihendislik Fakiiltesi

BOLUMLER

Miihendislik Fakiiltesi

Devlet Universitesi
Teknoloji Fakiiltesi

Devlet Universitesi

Elektrik-Elektronik Mithendisligi 47 69 35 10 8 126
Elektronik Haberlesme Mithendisligi 4 6 3 - - 10
Elektronik Mithendisligi 1 1 - - - 2
Elektrik Miihendisligi - 4 1 - - 4
Biyomedikal Miithendisligi 11 9 3 2 1 22
Kontrol ve Otomasyon Mithendisligi - 2 - - - 2
TOPLAM 63 91 42 12 9 166
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de ayrintili olarak goriilecegi tizere bu béliimlerin 91’1 dev-
let iniversitelerinin mithendislik fakiiltelerinde, 63’ vakif
iniversitelerinin mithendislik fakiiltelerinde ve 12’si tek-
noloji fakiiltelerindedir. Devlet iiniversitelerinde bulunan
bélimlerin 51’inde ikinci 6gretim yapilmaktadir.

OSYM 2015’e gore 6grenci alan meslek alanimiz béliimle-
rinin oransal dagilimlar1 Grafik—5’de verilmistir. Grafikten
goriildiigii gibi bu bolimlerin ylizde 76’s1 elektrik-elektronik
miihendisligi béliimlerinden olugmakta olup, bunu yiizde 13
ile biyomedikal mithendisligi boéliimleri izlemektedir.

OSYM 2015 sonuglarina gére meslek alanimizdaki béliim-
lere yerlestirilen 6grenci sayilarinin ayrintilar: Tablo-2’de
verilmigtir. Bu tablodan goriildigii gibi vakif tiniversitele-
rinin mithendislik fakiiltelerindeki bolumlere 3 bin 225 6g-
renci, devlet iniversitelerinin miuhendislik fakiiltelerindeki
boéliimlere 8 bin 826 6grenci ve teknoloji fakiiltelerindeki
béliimlere 1.397 6grenci yerlestirilmigtir. Devlet Giniversi-
telerindeki boliimlere yerlestirilen 6grencilerin 3 bin 314’4
ikinci 6gretime alinmigtir. Meslek yitksekokullarindan di-
key gecis yoluyla alinan 6grenci ve teknik egitim fakiilteleri

Balimler

B Bektrik-Elektronik

Eontrol ve Otomasyon

Grafik-5 OSYM 2015’e Goére Ogrenci Alan Meslek Alanimiz
Bolumlerinin Dagilimi (%)

mezunlarina taninan mithendislik tamamlama kontenjani
ile birlikte meslek alanimizdaki boliimlere 2015 yilinda
yerlestirilen toplam 6grenci sayist 15 bini gecmektedir.
Ogrencilerin kontenjan dagilimlarini veren Grafik-6’dan
izlenebilecegi gibi bu sayinin yaklagik yiizde 76’sin1 elektrik-
elektronik mithendisligi bolimlerine yerlestirilen 6grenciler
olusturmaktadir. Bolimlere yerlestirilen 6grencilerin her
yil yaklagik yiizde 30-35’inin mezun oldugu varsayilirsa;
bu durum 6nemli bir istihdam sorunu yaratarak, meslek
alanimizdaki igsizlik oranini artirmaktadir.

OSYM verilerine gére meslek alanimizdaki béliimlere
yerlestirilen 6grencilerin siralama (yuzdelik) istatistikleri
de ilgingtir. Baz1 devlet ve vakif Giniversite bolimleri (Bo-
gazici, Bilkent vb.) ilk 500’den 6grenci alirken, Anadolu’da
bulunan iiniversitelerin miihendislik fakiilteleri birinci
ogretimleri 100 binden, ikinci 6gretimleri 150 binden; tek-
noloji fakiilteleri 160 binden, vakif iiniversitelerinin bazilar1
233 binden 6grenci almaktadir. Bunun yaninda bazi vakif
iniversitelerinin meslek alanimizdaki boliim kontenjanlari
bos kalmaktadir. OSYM 2015 sonuglarina gore, meslek ala-

Bolim Kontenjanlan
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Grafik-6 OSYM 2015’e Gére Meslek Alanimiz Bélimlerinin
Kontenjan Dagilimi (%)

Tablo-2 OSYM 2015 Sonugclarina Gére Ogrenci Kontenjan Dagilimlar:

BOLUMLER Mhendis Fakitest | Mohendish Fakiest | Teknlof Faale
I Ogretim “ I Ogretim ‘

Elektrik-Elektronik Mithendisligi 2478 4433 2249 682 541 10384
Elektronik Haberlesme Mithendisligi 283 563 196 - - 1042
Elektronik Mithendisligi 50 77 - - - 127
Elektrik Miithendisligi - 392 104 - - 496
Biyomedikal Miithendisligi 414 499 161 111 63 1248
Kontrol ve Otomasyon Miihendisligi - 152 - - - 152
TOPLAM 3225 6116 2710 793 604 13448
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nimizda vakif tiniversite boliimlerine ayrilan 426 kontenjan
bos kalmistir.

Giiniimiizde EMO’nun sorumluluk alanina giren boliimler-
deki 6gretim {iiyesi ve elemani dagilimi T'ablo-3’te ayrintili
olarak verilmistir. Bir¢ok boliimde 6grenci sayisina gore
ogretim elemani sayis1 ¢ok yetersizdir. Ozellikle Anado-
lu’da bulunan devlet iiniversitelerindeki béliimlerde ve
vakif iiniversitelerinin bircogunda 3 6gretim iiyesi ile
ogrenci alinmasina YOK izin vermektedir. Meslek ala-
nimizda 2015 yilinda 3 6gretim iiyesi bulunan 13 devlet,
20 vakif iiniversitesi boliimlerine 6grenci yerlestirilmistir.
Bircogu miihendislik unvan ve formasyonuna sahip olma-
yan 6gretim iiyelerinin bulundugu teknoloji fakiiltelerinde
miihendislik egitimi verilmesi ayr1 bir sorun olarak ortaya
¢tkmigtir. Ayrica bu bélimlerde 6gretim iiyesi bagina diigen
ogrenci sayis1 6ngoriilenin iki katidir “Uygulama mithendisi
yetistirecegiz” iddiasi ile giindeme getirilen ve kurulan bu
fakiiltelerin laboratuvar ve uygulamalarini yiiriitecek olan
arastirma gorevlisi sayisinin ¢ok yetersiz olmasi, kurulug
amacina uymayan tartigilmasi: gereken bir durumdur.

Ulkemizde meslek alanimizdaki béliimlerin egitim sevi-
yelerinin farkli olmasi, ders iceriklerinin esit olmamasi,
akademik kadrolarindaki sayisal ve niteliksel eksiklik,
laboratuvar olanaklarindaki yetersizlik, altyap: sorunlari
ve artirilan kontenjanlar agisindan planlama anlayiginin ol-
mamast 6nemli sorunlar olugturmaktadir. Biitiin bunlarin
yaninda boliimlerin akademik kalite a¢isindan bulundugu
konumun iyilestirmeye ag¢ik alanlarinin 6z degerlendirme
sonucu tespit edilip gereken iyilestirmeleri yaparak egitimde
ongoriilen standartlar: yakalayarak daha iyiye gitmeleri icin
taninabilir olmalar: da gerekmektedir.

Ulkemizde miihendislik egitim programlarinin akreditasyo-
nu iki kurum tarafindan yapilmaktadir. Bunlardan biri ABD
kurulugu olan ABET, digeri ise ulusal akreditasyon kurulugu
olan MUDEK tir. Meslek alanimizda ABET ten akredite

Tablo-3 Bélimlere Gére 2015 Yili Ogretim Elemanlar: Daglimi

OGRETIM ELEMANI SAYILARI ‘

bolumler Bogazigi, ITU, ODTU ve Bilkent iiniversitelerine
bagl toplam 5 boliim olup, MUDEK akreditasyonlu vakif
universitesinde 6 boliim, devlet tiniversitesi mithendislik
fakiiltesinde 19 birinci 6gretim, 9 ikinci 6gretim programi
bulunmaktadir. Teknoloji fakiiltelerine bagli bélimlerin
hi¢biri akredite durumda degildir. Meslek alanimizdaki
béliimlerin akreditasyonu ile ilgili dagilim Grafik-7’de
verilmistir.

Akredite Bélimler
BI% o At
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3 B Yok

Grafik-7 Bolumlerin Akreditasyon Dagilimlari (%)

Degerlendirme ve Sonug

Tirkiye’de uzun donemdir uygulanan ekonomik ve sosyal
politikalar sonucu yatirim, iiretim ve sanayilesmeden uzak-
lagilmasi, mithendislerin egitim siirecini, iiretim siirecin-
deki konumlarini, ¢aligma kosullarini, caligma alanlarini,
mesleki beklentilerini olumsuz yonde etkilemigtir. Meslek
alanimizda miihendislik; egitimden-uygulamaya kadar bir
gerileme igerisinde bulunmaktadir. Ozellikle biiyiik ve
onemli projelerde gelismis iilkelerin, kredileri ile birlikte
dayatmayla gelen, bilimsel ve teknolojik egemenlikleri, tek-
nik kadrolarimizi tiretim ve yatirim alaninda ikinci plana
itmektedir.

PR Vakif Universitesi Devlet Universitesi Devlet Universitesi
BOLUMLER Miihendislik Fakiiltesi | Miihendislik Fakiiltesi Teknoloji Fakiltesi
Ogretim Ogretim Ogretim Ogretim Ogretim Ogretim
Uyesi Elemani Uyesi Elemani Uyesi Elemani
Elektrik-Elektronik Miithendisligi 257 109 683 556 88 49 1742
Elektronik Haberlesme Mithendisligi 23 13 121 71 - - 228
Elektronik Mithendisligi 11 2 10 16 - - 39
Elektrik Miithendisligi - - 84 49 - - 133
Biyomedikal Miihendisligi 52 19 40 39 13 5 168
Kontrol ve Otomasyon Miihendisligi - - 30 23 - - 53
TOPLAM 343 143 968 754 101 54 2363
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Meslek alanimizda agilan béliimler ve artirilan kontenjanlar
agisindan planlama anlayisinin olmamasi, 6zellikle belirli
iiniversite béliimlerinden mezun mithendislerin istihdam
sorununu artirdig: gibi, mesleki kimliklerinde geri dontigii
zor bir deformasyon yaratmaktadir. Iyi mithendis ancak
yeterli sayida 6gretim tiyesi, laboratuvar, altyap: olanaklari
ve ¢agdag bir egitim programu ile yetigir.

Béliimlerin egitim seviyelerinin farkli olmasi, ders igerik-
lerinin egit olmamasi, akademik kadrolarindaki sayisal ve
niteliksel eksiklik, laboratuvar olanaklarindaki yetersizlik,
altyap1 sorunlari, akademik kadrolarin 6zliik haklari, ge-
lismis iilkelerde taninmiglik, agir1 mezun ile ucuz iggiicd,
yabanci mithendislerin caligtirilmasi gibi bir¢ok konuda
sorunlar ¢éziilebilmis degildir.

Yilda ka¢ adet degil, ne kadar iyi muhendis yetigtirildigi
onemlidir. Bolumlerin altyap: durumu, donanim olanakla-
r1, 6gretim elemanlarinin ders yiikleri ve iilkenin istihdam
olanaklar: da diigiiniilerek ikinci 6grenimlere 6grenci alimi
durdurulmali ve siire¢ i¢cinde bu béliimler kapatilmalidir.

Ulkemizdeki vakif iiniversitelerinin bir¢ogu insan potan-
siyelini gelistirmeye ya da bilgi tiretimini saglamaya uygun
olmay1p, buralardan alinan diploma, istihdam piyasasinda
bir iistiinlik saglamamaktadir. Vakif iiniversitelerindeki
meslek alanimiz bolimlerinin bir¢ogu taban puaniyla 6g-
renci aldigindan, normal kosgullarda devlet iiniversitelerin-
de okuyamayacak 6grenciler tarafindan tercih etmektedir.
Bu 6grenciler analitik diigiinme, yorum ve analiz yapma
konusunda sorunlar yagamaktadirlar. Bu nedenle meslek
alanimizdaki boliimlere yerlestirme taban puanlar: yiiksel-
tilmelidir.

Miihendislik mesleginin degersizlestirilmesine yol agan,
teknoloji fakiiltelerindeki mithendislik bélumleri ile tek-
nik egitim fakiiltelerinden mezun olanlarin géstermelik
sinavlarla mithendis tamamlama programlarina alinmasi
uygulamalarindan vazgeg¢ilmelidir. T'eknoloji fakiiltelerinin
mithendislik bélimlerine 6grenci alimina son verilerek, bu
fakiiltelerin boliimleri ayni tiniversitede bulunan mithendis-
lik fakiiltelerinin ilgili b6limleri ile birlestirilmeli ve mithen-
dis akademik kadrolar1 da ilgili b6liimlere aktarilmalidir.

Geligen teknoloji ve gereksinimlere gore egitim programlari
yenilenmeli, yeni a¢ilimlar ve deneyimler paylagilmalidir.
Programlar evrensel bilime katkida bulunmanin yani sira iil-
kenin ihtiyaglarini kargilayacak bigimde diizenlenmelidir.

Ulkenin kalkinmasi, diga bagimli ekonomiden kurtularak
iretim siireglerinde gelisimin ve istthdamin artirilmasi,
mesleki egitim sorununun saglikli ve siirekli bir modele
oturtulmasina baglidir. Bu nedenle tim gen¢ ntifusu iini-
versiteye yonlendiren politikalardan derhal vazgecilmeli ve
mesleki egitime 6ncelik verilmelidir.

Yiiksekogretime iligkin kararlarin tilke ihtiyacina yonelik
ve planlama dahilinde alinmasi gereklidir. Daha cok igsiz
mithendis yerine bilgili, iyi egitimli mithendisler ile Gilkemi-
zin geligmesine katki saglayacak politikalar olugturulmali,
mihendislik egitimi veren iiniversitelerimizde bilimsel,
bagimsiz, 6zerk bir yap1 kurulmalidir.
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