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5

KOMİSYON 

ÇALIŞMALARI
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EMO ANKARA ŞUBESİ 22. DÖNEM              KOMİSYONLARI TOPLANTI TARİHLERİ

 

KOMİSYONLAR 1. Top. 2. Top. 3. Top. 4. Top. 5. Top. 6. Top. 7. Top. 8. Top. 9. Top. 10. Top. 11. Top. 12. Top. 13. Top. 14. Top. Sorumlu YK Üyesi Sorumlu Çalışan

ÜYE İLİŞKİLERİ VE  
ÖRGÜTLENME  
KOMİSYONU

13/05/14 10/06/14 25/06/14 21/10/14 19/11/14 TUFAN TEZİŞ

BAHADIR ACAR

CANSEL ASLAN

KENT KOMİSYONU 09/05/14 06/06/14 H.MERT KÜLAHCI İBRAHİM SARAL

BİLGİ VE İLETİŞİM  
KOMİSYONU

06/05/14 12/06/14 H.MERT KÜLAHCI İBRAHİM SARAL

SOSYAL ETKİNLİKLER 
KOMİSYONU

02/04/14 20/05/14 03/06/14 17/06/14 20/08/14 17/09/14 01/10/14 30/10/14 21/01/15 18/02/15 17/03/15 02/04/15 28/04/15 09/06/15 ŞAKİR AYDOĞAN RÜSTEM ÖZATA

SMM KOMİSYONU 02/05/14 06/05/14 03/06/14 02/09/14 16/09/14 04/11/14 20/01/15 21/04/15 05/05/15 17/09/15 ARİF SALAMCI

KADIN MÜHENDİSLER 
KOMİSYONU

26/05/14 18/02/15 EBRU AKGÜN 
YALÇIN

CANSEL ASLAN

YAPI DENETİM  
KOMİSYONU

09/05/14 12/06/14 25/09/14 16/10/14 13/11/14 11/12/14 15/01/15 29/01/15 16/04/15 VOLKAN DÜZENLİ ARİF SALAMCI

EĞİTİM KOMİSYONU 26/05/14 30/06/14 08/09/14 30/09/14 27/10/14 25/11/14 23/06/15 04/11/15 TUFAN TEZİŞ CANSEL ASLAN

ASANSÖR VE  
ELEKTROMEKANİK  
TAŞIYICILAR  
KOMİSYONU

06/05/14 09/06/14 07/07/14 15/10/14 01/04/15 18/11/15 GÖKHAN HÜZMELİ İBRAHİM SARAL

İŞÇİ SAĞLIĞI VE İŞ 
GÜVENLİĞİ KOMİSYONU

16/05/14 12/06/14 09/09/14 14/10/14 19/02/15 19/03/15 15/04/15 20/06/15 04/11/15 ALADDİN ALİ YOLCU

ENERJİ KOMİSYONU 13/05/14 03/06/14 26/08/14 06/02/15 20/03/15 10/09/15 DOĞAN BARIŞ UTKU İBRAHİM SARAL

YAYIN KURULU 29/04/14 06/05/14 03/06/14 01/07/14 05/08/14 02/09/14 04/11/14 19/01/15 01/06/15 02/07/15 17/08/15 01/12/15 18/01/16 ÖZENÇ AKDAĞ MEHTAP ÖZKAN  
DELİDUMAN
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EMO ANKARA ŞUBESİ 22. DÖNEM              KOMİSYONLARI TOPLANTI TARİHLERİ

 

KOMİSYONLAR 1. Top. 2. Top. 3. Top. 4. Top. 5. Top. 6. Top. 7. Top. 8. Top. 9. Top. 10. Top. 11. Top. 12. Top. 13. Top. 14. Top. Sorumlu YK Üyesi Sorumlu Çalışan

ÜYE İLİŞKİLERİ VE  
ÖRGÜTLENME  
KOMİSYONU

13/05/14 10/06/14 25/06/14 21/10/14 19/11/14 TUFAN TEZİŞ

BAHADIR ACAR

CANSEL ASLAN

KENT KOMİSYONU 09/05/14 06/06/14 H.MERT KÜLAHCI İBRAHİM SARAL

BİLGİ VE İLETİŞİM  
KOMİSYONU

06/05/14 12/06/14 H.MERT KÜLAHCI İBRAHİM SARAL

SOSYAL ETKİNLİKLER 
KOMİSYONU

02/04/14 20/05/14 03/06/14 17/06/14 20/08/14 17/09/14 01/10/14 30/10/14 21/01/15 18/02/15 17/03/15 02/04/15 28/04/15 09/06/15 ŞAKİR AYDOĞAN RÜSTEM ÖZATA

SMM KOMİSYONU 02/05/14 06/05/14 03/06/14 02/09/14 16/09/14 04/11/14 20/01/15 21/04/15 05/05/15 17/09/15 ARİF SALAMCI

KADIN MÜHENDİSLER 
KOMİSYONU

26/05/14 18/02/15 EBRU AKGÜN 
YALÇIN

CANSEL ASLAN

YAPI DENETİM  
KOMİSYONU

09/05/14 12/06/14 25/09/14 16/10/14 13/11/14 11/12/14 15/01/15 29/01/15 16/04/15 VOLKAN DÜZENLİ ARİF SALAMCI

EĞİTİM KOMİSYONU 26/05/14 30/06/14 08/09/14 30/09/14 27/10/14 25/11/14 23/06/15 04/11/15 TUFAN TEZİŞ CANSEL ASLAN

ASANSÖR VE  
ELEKTROMEKANİK  
TAŞIYICILAR  
KOMİSYONU

06/05/14 09/06/14 07/07/14 15/10/14 01/04/15 18/11/15 GÖKHAN HÜZMELİ İBRAHİM SARAL

İŞÇİ SAĞLIĞI VE İŞ 
GÜVENLİĞİ KOMİSYONU

16/05/14 12/06/14 09/09/14 14/10/14 19/02/15 19/03/15 15/04/15 20/06/15 04/11/15 ALADDİN ALİ YOLCU

ENERJİ KOMİSYONU 13/05/14 03/06/14 26/08/14 06/02/15 20/03/15 10/09/15 DOĞAN BARIŞ UTKU İBRAHİM SARAL

YAYIN KURULU 29/04/14 06/05/14 03/06/14 01/07/14 05/08/14 02/09/14 04/11/14 19/01/15 01/06/15 02/07/15 17/08/15 01/12/15 18/01/16 ÖZENÇ AKDAĞ MEHTAP ÖZKAN  
DELİDUMAN
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ASANSÖR VE ELEKTRONEKANİK TAŞIYICILAR  
KOMİSYONU

±± Mustafa TUTSAK

±± Tonguç ÜNAL

±± Abdullah ALGÜN

±± Bekir ÇORUH

±± Metin ŞATIROĞLU

±± Celal MURATOĞLU

±± Mehmet SAYIN

±± Abdülkerim ÖZTÜRK

±± Sebahattin ULAY

±± Yaşar NORMAN

±± Yüksel DEMIRCI

±± Mesut YÜKSEL

±± Murat MUTLU

±± Furkan ALTUNAY

±± Gökhan HÜZMELİ

±± Özenç AKDAĞ

±± Volkan DÜZENLİ

±± Servet KÖKSAL

±± Mustafa DEMİRBAĞ

±± Tuncay BÖYÜKÖZKÖK

±± Şinasi GÖKMEN

BİLGİ İLETİŞİM KOMİSYONU
±± Süleyman Utkan BARAN

±± Selman ERSİN

±± Zuhuri YAMAN

±± Semra TUTSAK

±± Hakan YILDIRIMKAYA

±± Yasemin DEMET

±± İbrahim SARAL

±± Filiz İNCE

±± Ali TURAN

±± Günce ÖZTÜRK

±± Ahmet ESKİYURT

±± Fatih TOPAL

±± Ömürhan AVNİ SOYSAL

±± Dilşad ATALAY ÇİFTÇİ

±± Hüseyin Mert KÜLAHCI

EMO ANKARA ŞUBESİ 22. DÖNEM KOMİSYONLARI
üYE LİSTESİ

±± Cevdet ÜNLÜER

±± Nevin DARGUT

±± Alpay DEMİRHAN

±± Çise MIDOĞLU

BİYOMEDİKAL MÜHENDİSLİĞİ MESLEK DALI  
KOMİSYONU

±± Onur KOÇAK

±± Barış ÇORUH

±± Arif KOÇOĞLU

±± Mehmet Emre SİPAHİ

±± Osman Fikret KÜÇÜKDEVECİ

±± Yiğit Ali ÜNCÜ

±± Hesna ÖZBEK ÜLKÜTAŞ

±± Eren ARIKAN

±± Elif GÜREL

±± İbrahim Baran USLU

±± Refik Korat KILIÇ

EĞİTİM KOMİSYONU
±± Hacı Mustafa GÖSTEREN

±± Ali GÜNDÜZ

±± Emre METİN

±± Ömer ÖZBEY

±± Hasan AKTAŞ

±± Mustafa MISIR

±± Hamdi YAVUZ

±± Haşim CİHANER

±± Nezir ÖZSOY

±± Zuhuri YAMAN

±± Mehmet Timur AYDEMİR

±± Mustafa TUTSAK

±± Murat ERARSLAN

±± Yasemin DEMET

±± Ahmet MİTHAT CESUR

±± Ali TURAN

±± Yücel ALTUN

±± Mehmet Ali KIRAN

±± Fatih TOPAL

±± Furkan ALTUNAY
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±± Dilşad ATALAY ÇİFTÇİ

±± Ercan BAŞAR

±± Tolga AKAN

±± İbrahim Baran USLU

±± Onur KOÇAK

±± Ahmet YİMENİCİOĞLU

±± Servet KÖKSAL

±± Volkan DÜZENLİ

±± Gülen İRADE TOPÇU

ELEKTRONİK MÜHENDİSLİĞİ MESLEK DALI  
KOMİSYONU

±± Erdoğan HALLAÇ

±± Serkan ŞAHİN

±± Zihni Yücel TEKİN

±± Mehmet ATAY

±± Mesut DARGUT

±± Gökhan ÖZER

±± Deniz Can TEZER

±± Selman ERSİN

±± Özcan KAMIŞLI

±± Nevin DARGUT

±± Gökhan HÜZMELİ

±± Çağdaş MÜFTÜOĞLU

±± Muhammed Hasan GÜÇLÜ

±± Osman ALKAN

ENERJİ  KOMİSYONU
±± Uğur BİCAN

±± Muhsin DUGAN

±± Oğuz KAYA

±± Süleyman Utkan BARAN

±± Bekir ÇORUH

±± Bekir ÇORUH

±± Mehmet Ali ATAY

±± Mustafa MISIR

±± Kadir ÖZKAN

±± Ali Naci IŞIKLI

±± Turan AYKANAT

±± Sebahattin ULAY

±± Fatih KAYMAKÇIOĞLU

±± Ergun EMREM

±± Osman Selami BUDAK

±± Sertaç TÜRKOĞLU

±± Mehmet Ali KIRAN

±± Ayhan DİNCER

±± Mehmet Murat ÖCAL

±± Doğan BARIŞ UTKU

±± Hüseyin Mert KÜLAHCI

±± Muharrem UZEL

±± Tolga AKAN

±± Sezer SARIBAŞ

±± Dorukan ATAY

±± Merve ETİKAN

±± Gökhan YAZAR

İŞÇİ SAĞLIĞI VE İŞ GÜVENLİĞİ KOMİSYONU
±± Abdullah ALGÜN

±± Haşim CİHANER

±± Sinem GÜNGÖR

±± Sebati GÖKEN

±± Mehmet Oktay ELDEM

±± Yaşar NORMAN

±± Haşim AYDINCAK

±± Alaattin ALİ YOLCU

±± Mustafa TUTSAK

±± Murat ERARSLAN

±± Ergün GÖKTAŞ

±± Yasemin DEMET

±± İbrahim SARAL

±± İsmail Murat TEMİREL

±± Ahmet ESKİYURT

±± Fatih TOPAL

±± Ahmet MAZ

±± Özgür ŞAHİN

±± Ahmet BOZKURT

±± Ulaş KASACI

±± Ahmet YİMENİCİOĞLU

±± Gülen İRADE TOPÇU

KADIN MÜHENDİSLER KOMİSYONU
±± Tülay IŞIK

±± Fatma Belkıs BENTLİ DİNLER

±± Habibe SERTBOLAT

±± Hatice Güzide ERKUŞ

±± Yeter Filiz PAMUK

±± Ebru AKGÜN YALÇIN

±± Günce ÖZTÜRK



E
L
E
K
T
R
İ
K

M
Ü
H
E
N
D
İ
S
L
E
R
İ

O
D
A
S
I

A
N
K
A
R
A

Ş
U
B
E
S
İ

72

±± Duygu TOKMAK PITIR

±± Betül TAŞAR

±± Cansel ASLAN

±± Sinem GÜNGÖR

±± Gülen İRADE TOPÇU

KENT KOMİSYONU
±± Kadir ÖZKAN

±± Mehmet SAYIN

±± Zuhuri YAMAN

±± Alaattin Ali YOLCU

±± Murat ERARSLAN

±± İbrahim SARAL

±± Ferhat AKDİN

±± Duygu TOKMAK PITIR

±± Furkan ALTUNAY

±± Dilşad ATALAY ÇİFTÇİ

±± Tolga AKAN

±± Özgür ERDEM

±± Zihni Yücel TEKİN

±± Ulaş KASACI

±± Hüseyin Mert KÜLAHCI

±± Alpay DEMİRHAN

ÜYE İLİŞKİLERİ VE ÖRGÜTLENME  KOMİSYONU
±± Tonguç ÜNAL

±± Mehmet ATAY

±± Bahar BALTACI

±± Nihat ŞENAYLI

±± Rüstem ÖZATA

±± Nazmiye Rahime TİĞREK

±± Hüseyin ÖNDER

±± Tufan TEZİŞ

±± Haşim AYDINCAK

±± Sevda ELÇEK

±± Bahadır ACAR

±± Yılmaz KOCAOĞLU

±± Emre METİN

±± Burak YILDIZ

±± Ercan BAŞAR

±± Alpay DEMİRHAN

±± Gülen İRADE TOPÇU

±± Ahmet YİMENİCİOĞLU

±± Cansel ASLAN

SMM KOMİSYONU
±± Neşe ÜLKER

±± Yücel CABADAĞ

±± Arif SALAMCI

±± Ali GÜNDÜZ

±± Faruk Fevzi DİNLER

±± Celal MURATOĞLU

±± Rüstem ÖZATA

±± Hacı Ali YİĞİT

±± İsmail Murat TEMİREL

±± Ahmet MAZ

±± Ulaş KASACI

±± Servet KÖKSAL

±± Bektaş YILMAZ

±± Mehmet ASALIOĞLU

±± Ali Turan PAZARLI

SOSYAL ETKİNLİKLER KOMİSYONU
±± Nezir ÖZSOY
±± Ferhat ERTARĞIN
±± Ferudun BABACAN
±± Sadrettin EREN
±± Ercan BAŞAR
±± Hacı Mustafa GÖSTEREN
±± Uğur BİCAN
±± Kudret YÖRÜKOĞLU
±± Sebati GÖKEN
±± Metin ŞATIROĞLU
±± Erdal ÜNVER
±± Serdar ÇİFTCAN
±± Münir ÖZTÜRK
±± Mehmet POLAT
±± Rüstem ÖZATA
±± Ahmet KÜLAHCI
±± Erol ÇINGAY
±± Şakir AYDOĞAN
±± Abdülkerim ÖZTÜRK
±± Halil ASMA
±± Alaattin ali YOLCU
±± Yüksel DEMİRCİ
±± Zekeriya ARSLAN
±± Mazhar OYMANLI
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YAPI DENETİM KOMİSYONU
±± Mustafa ÖZDEMİR

±± Mustafa Kubilay GÖÇMEN

±± İsmail Hakkı EMİROĞULLARI

±± Mehmet PEŞKERSOY

±± Ahmet Ender KONU

±± Bekir ÇORUH

±± Ömer ÖZBEY

±± Serdar ÇİFTCAN

±± Haşim CİHANER

±± Müslüm YÖNTER

±± Sadrettir EREN

±± Mehmet SAYIN

±± Nezir ÖZSOY

±± Abdülkerim ÖZTÜRK

±± Mehmet Oktay ELDEM

±± Sebahattin ULAY

±± Semra TUTSAK

±± Arif SALAMCI

±± Zekeriya ARSLAN

±± İsmail Murat TEMİREL

±± Uğur ERGÜN

±± Ahmet MAZ

±± Özgür ŞAHİN

±± Mehmet ASALIOĞLU

±± Volkan DÜZENLİ

YAYIN KURULU
±± Ömürhan Avni SOYSAL

±± Haşim AYDINCAK

±± Mehmet ATAY

±± Sebati GÖKEN

±± Rüstem ÖZATA

±± Ertuğrul YEMİŞCİOĞLU

±± Hacı Ali YİĞİT

±± Mehmet Oktay ELDEM

±± Yaşar NORMAN

±± Emre METİN

±± Özenç AKDAĞ

±± Onur KOÇAK
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EMO ANKARA ŞUBESİ 22. DÖNEM KOMİSYONLARI
RAPORLARI

22. DÖNEM BİYOMEDİKAL MÜHENDİSLİĞİ MESLEK DALI KOMİSYONU

ÇALIŞMA RAPORU

 1. GİRİŞ

2004 yılı itibariyle Elektrik Mühendisleri Odası’nda mesleki örgütlenme sürecine başlamış olan Biyomedikal 
Mühendisleri Elektrik Mühendisleri Odası’ndaki çalışmalarının 12. yılına girmiştir. 2000’li yılların başında 
ülkemizde bir üniversite ile başlayan Biyomedikal Mühendisliği lisans eğitimi 2015 – 2016 akademik yılı 
itibariyle 23 farklı üniversitede ülkemiz yetişmiş insan gücüne katkı sağlayacak Biyomedikal Mühendisleri 
yetiştirmektedir.

Biyomedikal Mühendisliği; sağlık alanında kullanılan teşhis, tedavi cihazları ile tıbbi araştırma ve laboratuvar 
ortamlarında kullanılan mekanik, elektronik, biyolojik cihazların ve sistemlerin istenilene uygun bir şekilde 
tasarlanması, üretimi, geliştirmesi, işletilmesi ve bakım - onarım - kalibrasyon faaliyetlerinden sorumlu bir 
mühendislik dalıdır. Sağlık sektöründeki gelişmelerle birlikte eskiden uzun zaman alan ve maddi kayba neden 
olan teşhis ve tedavi süreçleri asgari seviyeye geriletilmiştir. Bu imkânı insanlık hizmetine sunan şüphesiz ki 
ileri teknoloji ürünü tıbbi cihazlardır. Ancak, ileri teknoloji ürünü tıbbi cihazların satın alınması, kullanımı ve 
çalışır halde tutulması ve yeni teknolojilerin üretilmesi önemli bir sorunu ortaya çıkmıştır. Güncel mühendislik 
teknolojisinin tıbba uygulanması sonucu tıbbi cihazlar daha da karmaşık bir yapıya bürünmüşlerdir. Cihaz 
geliştirilmesi, üretimi, eğitimi ve etkin kullanımı başlı başına bir bilim dalı olmuştur. Etüdü yapılmadan tedarik 
edilen tıbbi cihazlar, zaman içinde sağlık kurumlarına ağır işletme maliyetlerini de beraberinde getirmiştir. 
Ayrıca tıp teknolojisini kullanan sağlık personeli ile teknik eleman arasında iletişimi sağlayacak, sorunları hem 
hekim hem de mühendislik açısından değerlendirebilecek elemanlara da duyulan gereksinim artmıştır. 
Teşhis, tedavi ve bilimsel araştırmalarda ihtiyaç duyulan tıbbi cihaz, alet, malzeme ve sistemlerin tasarlanarak 
sayısal analizlerinin yapılması, ayrı bir uzmanlık ve meslek dalı haline gelmiş, tıp ile mühendisliğin ara kesitini 
oluşturan “Biyomedikal Mühendisliği” bilim dalı doğmuştur. Biyomedikal Mühendisliği tüm Dünya’da olduğu 
gibi ülkemizde de disiplinler arası bir meslek olarak kabul görmektedir. Biyomedikal Mühendisliği lisans eğitimi, 
temel tıp eğitimi, elektrik - elektronik, bilgisayar ve makine mühendisliği eğitimleri temel alınarak hazırlanmıştır.

2. MESLEK DALI KOMİSYONU ÇALIŞMALARI

2.1. Tıbbi Cihazların Test, Kontrol ve Kalibrasyonu Hakkında Yönetmelik Görüşü

Sağlık Bakanlığı Türkiye İlaç ve Tıbbi Cihaz Kurumu tarafından hazırlanan yönetmelik taslağı konusunda 
Elektrik Mühendisleri Odası’ndan görüş istemesi üzerine Biyomedikal Mühendisliği Meslek Dalı Komisyonumuz 
bu konuda görüşünü hazırlayıp 14 Nisan 2014 tarihinde kuruma iletilmesini sağlamıştır. 

Bu yönetmelikle ilgili olarak Sağlık Bakanlığı Türkiye İlaç ve Tıbbi Cihaz Kurumu ile 4 Aralık 2015 günü Elektrik 
Mühendisleri Odası Ankara Şube Müdürü İbrahim SARAL ve Anakara Şubesi Yönetim Kurulu Yedek Üyesi ve 
Biyomedikal Meslek Dalı Komisyonu Üyesi Barış ÇORUH görüşmüşlerdir. 

2.2. Biyomedikal Mühendisliği Meslek Dalı Komisyonu Genel Kurul Toplantısı

Biyomedikal Mühendisliği danışma kurulu toplantısı, biyomedikal mühendisliğini yakından ilgilendiren 
gündemdeki konular hakkında görüş alışverişinde bulunmak ve 22. Dönem Biyomedikal Mühendisliği 
Meslek Dalı Komisyonunu seçmek amacıyla 22 Haziran 2014 günü EMO Ankara Şubesi Eğitim Merkezi Cihan 
Kayıket Eğitim ve Toplantı Salonu’nda gerçekleştirildi. Genel Kurul`un açılış konuşmasını EMO Ankara Şubesi 
Yönetim Kurulu Başkanı Ebru Akgün Yalçın yapmıştır. Çalışmalara katkı sunanlara teşekkür eden Ebru Akgün 
Yalçın yeni dönemde görev alacak Meslek Dalı Komisyonundan  EMO Ankara Şubesi olarak beklentilerini 
dile getirdi. Ebru Akgün Yalçın`ın ardından 21. Dönem Biyomedikal MDK Başkanı Onur Koçak, Biyomedikal 
MDK olarak bugüne kadar yapılan çalışmalar hakkında bilgi verdikten sonra, Türkiye, İlaç ve Tıbbi Cihaz 
Kurumu`nun hazırladığı “Tıbbi Cihaz Satış, Reklam ve Tanıtım” Yönetmeliği ile ilgili olarak başlatılacak olan 
hukuki sürece dair değerlendirmelerde bulundu.
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Biyomedikal Mühendisliği Meslek Dalı Komisyonu Genel Kurulu Divan Başkanlığı`nı EMO Ankara Şubesi 
Yönetim Kurulu Başkanı Ebru Akgün Yalçın yaptığı toplantının serbest kürsü bölümünde biyomedikal 
mühendisleri söz alarak düşüncelerini aktardı. Yaz aylarından kaynaklı toplantıya katılımın az olmasından 
dolayı geniş katılımlı bir seçim gündemiyle önümüzdeki aylar içinde yeniden toplantı yapılmasına karar 
verilerek genel kurul sona ermiştir.

2.3. Tıbbi Cihaz Satış, Reklam ve Tanıtım Yönetmeliği Görüşü

Sağlık Bakanlığı Türkiye İlaç ve Tıbbi Cihaz Kurumu tarafından hazırlanan 15 Mayıs 2014 tarih ve 29001 sayılı 
resmi gazetede yayınlanan “Tıbbi Cihaz Satış, Reklam ve Tanıtım Yönetmeliği» konusunda dava açılmasına 
karar verilmiştir. Bu açıdan Biyomedikal Mühendisliği Meslek Dalı Komisyonu olarak bu yönetmelik hakkında 
görüş hazırlanmıştır. 

17 Ekim 2014 Cuma günü EMO Ankara Şubesi Yönetim Kurulu Başkanı Ebru Akgün Yalçın, Yönetim Kurulu 
Yedek Üyesi ve Biyomedikal Meslek Dalı Komisyonu Üyesi  Barış Çoruh ve EMO  Ankara Şube Müdürü İbrahim 
Saral, Sağlık Bakanlığı Türkiye İlaç ve Tıbbi Cihaz Kurumu, Tıbbi Cihaz Sektörel Hizmetler Dairesi Başkanı Ersen 
Ünsal ‘a EMO, Biyomedikal Mühendislerinin çalışma alanlarına ve mevcut duruma yönelik bilgi vermişlerdir. 
Bu görüşmede Tıbbi Cihaz Satış, Reklam ve Tanıtım Yönetmeliği ile ilgili olarak yapılan çalışmalar ve dava sü-
reci değerlendirilmiştir.

Yönetmeliğin bazı maddelerinin iptali ve yürütmenin durdurulmasına ilişkin açılan dava ise Danıştay 15. Daire 
tarafından reddedilmiştir. Bu karara ilişkin İdari Dava Daireleri Kurulu’na itiraz edilmiş olup, bu süreç halen de-
vam etmektedir.

2.4. Biyomedikal Meslek Dalı Komisyonunun Belirlenmesi

 22. Dönem Biyomedikal Mühendisliği Komisyonun aşağıdaki üyelerden oluşmasına karar verilmiştir.

Asıl Üyeler:

Dr. Onur KOÇAK (40385)               

Barış ÇORUH (35650)            

Arif KOÇOĞLU (18822)

 M. Emre SİPAHİ (45612)      

M. Fatih ÖZKUL (35993)              

Fikret KÜÇÜKDEVECİ(11095)

 Y. Ali ÜNCÜ (44527)

2.5. Standart Hakkında Görüş Bildiril- mesi

Tıbbi cihazların yetkili servislerinin yapısal özellik, işletmecilik, teknik 
donanım, çalışanların özellikleri ve belgelendirme ile ilgili kurallarını 
kapsayan TS 12426 – “Yetkili Servisler - Tıbbi Cihazlar İçin – Kurallar” adlı 
standart hakkında Türk Standartları Enstitüsü odamızdan istediği teknik 
görüş komisyonumuz tarafından hazırlanmıştır.

2.6. Gülhane Biyomedikal Günleri Sempozyumu

21-22 Mayıs 2015 tarihinde düzenlenen Gülhane Askeri Tıp 
Akademisinin (GATA) düzenlediği Gülhane Biyomedikal Günleri 
Sempozyumuna katlım sağlanmıştır. Bu sempozyumda Şube Başkanımız 
Ebru AKGÜN YALÇIN “Biyomedikal Cihaz Kurulumlarında Tesis 
Altyapısının Önemi” adlı sunum yapmıştır.

2.7 Future Medicine 2015 TOBB ETÜ 

7 – 9 Ekim 2015 tarihleri arasında TOBB Ekonomi ve Teknoloji Üniversitesinde düzenlenen Future Medicine 

Yedek Üyeler

H. Özbek ÜLKÜTAŞ (50582)           

Eren ARIKAN (42606)

Elif GÜREL (57368)

Dr. İ. Baran USLU (40332)             

R. Korat KILIÇ (45784)  
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2015 adlı etkinliğe Dr. Onur KOÇAK konuşmacı olarak katılmıştır. Biyomedikal Mühendisliği, çalışma 
disiplinleri, meslek alanı, ülkemizde gerçekleştirilen çalışmalar hakkında katılımcılar Biyomedikal Mühendislik 
öğrencilerine tecrübelerini aktarmaya çalışmışlardır. Dr.Onur KOÇAK gerçekleştirdiği sunumda biyomedikal 
mühendisliğinin ülkemiz içerisindeki geldiği noktaya değinerek mesleki örgütlenme ve elektrik mühendisleri 
odası hakkında katılımcılara bilgi aktarmıştır.

2.8 Biyomedikal Mühendisliği Sempozyumu

EMO İstanbul Şubesince Düzenlenen Elektrik Elektronik Mühendisliği Kongresi (EEMKON) etkinliğinin altında 
düzenlenen Biyomedikal Mühendisliği Sempozyumunun düzenlenmesinde görev alınmıştır. Bu kapsamda 
Komisyon Başkanı Onur KOÇAK, Başkan Yardımcısı Barış ÇORUH ve Üyesi O. Fikret KÜÇÜKDEVECİ Kongre yü-
rütme kurulları ile çalışma gruplarında üye ve düzenlenen oturum ve panellerde panelist ve oturum yöneticisi 
olarak görev almışlar ve bildiri sunumlarını gerçekleştirmişlerdir. Sempozyum boyunca 7 oturumda 31 bildiri 
sunumunun yanında “”Biyomedikal Mühendisliği ve Sektörün Geleceği”  başlıklı paneli gerçekleştirilmiştir.  
Komisyon Başkanı Dr. Onur KOÇAK, Biyomedikal Mühendisliği Oturumu 1 ve 3 ‘ün oturumlarını yönetirken, 3. 
Oturumda “Bilgisayar Kontrollü Damar Yolu Bulma Cihazı Tasarımı ve İmalat” başlıklı bildriyi sunmuştur. “Biyo-
medikal Mühendisliği ve Sektörün Geleceği” başlıklı panelin yöneticiliğini Kardiosis Tıbbi ve Elektronik Ürünler 
’in yönetim kurulu üyesi ve Komisyon Yönetim Kurulu Üyemiz Fikret KÜÇÜKDEVECİ yaparken, TOBB ETÜ Biyo-
medikal Mühendisliği Bölüm Başkanı ve Fen Bilimleri Enstitüsü Müdürü Prof. Dr. Osman EROĞUL, Yeditepe Üni-
versitesi Biyomedikal Mühendisliği Bölüm Başkanı Yrd. Doç. Dr. Gökhan ERTAŞ,  Başkent Üniversitesi Biyome-
dikal Mühendisliği Bölümü Öğretim üyesi ve Komisyon Başkanımız Dr. Onur KOÇAK, Metsis Medikal ‘in Genel 
Müdürü Kayhan KAYAN ve Sağlık Bakanlığı Türkiye İlaç ve Tıbbi Cihaz Kurumundan Biyomedikal Mühendisi 
İşbara Alp SEZEN sunum yapmışlardır. 

 2.9 “Biyomedikal Mühendisliğine Üniversite-Sanayi İşbirliğine Bakış” Paneli

Biyomedikal Mühendisliğine Üniversite-Sanayi İşbirliğine Bakış konulu panel 26 Aralık 2015 Cumartesi 
günü EMO Toplantı Salonu’nda gerçekleştirildi. Panelin açılışında konuşan EMO Ankara Şubesi Yönetim 
Kurulu Başkanı Ebru AKGÜN YALÇIN şunları söyledi; «Bu ekinliği Biyomedikal Meslek Dalı Komisyonu`nun 
çalışmalarının çıktısı olarak değerlendirmek istedik. İstanbul‘da düzenlenen Elektrik Elektronik Mühendisliği 
(EEMKON) Kongresi`nde biyomedikal mühendisliği alanında çok geniş kapsamlı katılımla etkinlik düzenlendi. 
Etkinliğin en kalabalık oturumlarından biri olduğu bilgisini aldık. Ankara`da da benzerlerini gündeme sokmak 
için böyle bir etkinlik yapmak istedik.Bugün biyomedikal mühendisliği sanayi işbirliği üzerinden konu başlığına 
eğileceğiz. Çok verimli olacağını düşünüyoruz. Özellikle konuklarımıza çok teşekkür ediyorum. Cumartesi 
sabahı bu etkinliğe gelmeniz bizim camiamızda özverili hareketler olarak değerlendirdiğimiz şeyler. Verimli bir 
panel olacağını düşünüyor hepinize hoş geldiniz diyorum.»

Panelin oturum başkanlığını yapan Arif KOÇOĞLU da konuşmalar başlamadan önce yaptığı açılış 
konuşmasında, “Burada bugün biyomedikal mühendislerine bir şeyler vermeye çalışacağız. Ülkemiz adına 
neler yapılması gerektiğini söyleyeceğiz. Bizler yavaş yavaş gençlere devredeceğiz. Bizler üreteceğiz, cihaz 
üreteceğiz, sizleri yetiştireceğiz amacımız sizlere bir şeyler vermek. Bu ülke için sizlere doğru şeyler öğretmek 
istiyoruz.”dedi.

Açılış konuşmalarının ardından; Osman EROĞUL “TOBB - ETÜ Eğitim Modeli, Arge Çalışmaları ve Sektörel 
Katkılar”, Fikret KÜÇÜKDEVECİ  «‘Sektörün Genel Değerlendirmesi ve Biyomedikal Mühendislerinden Arge 
ve Üretim Süreçlerine Beklentiler», Onur KOÇAK  «Üniversite - Sanayi İşbirliğine Teknokent Bakış Açısı Ve 
Gelecekte Biyomedikal Mühendislerinin Sahip Olması Gereken Nitelikler», Arif KOÇOĞLU «Üretim ve Teknik 
Servis Süreci İlişkilendirmesi Konusunu 35 Yıllık Üniversite - Sanayi İşbirliği» konusunu izleyenlere aktardı. Etkinlik 
katılımcıların konuşmacılara sorduğu soruların katılımcılar tarafından yanıtlanması ile sona erdi.

2.10 Katılım Sağlanan Diğer Etkinlikler ve Komisyonlar

•	 Ankara Şube Mühendislik Geliştirme Eğitimlerinde (MÜ-GE)  Biyomedikal Mühendislik eğitimlerinin dü-
zenlenmesinde katkı sunulmuştur. Bu kapsamda komisyonumuzun önerileri doğrultusunda eğitimler 
verilmiştir.

•	 Yayın Kuruluna Dr. Onur KOÇAK katılmış ve Biyomedikal Mühendisliği konusunda yayınların Şube ha-
ber bülteninde yayınlanmasını organize edilmesinde görev almıştır.

•	 Şubemizin düzenlediği Bitirme Projeleri Sergisi (BPS) ve İlk Bildiriler Konferansı (İBK) ‘na katılım sağlanmış 
ve Biyomedikal Mühendislik Projelerine katkıda bulunulmuştur.

•	 Bursa Şubesinin düzenlediği ELECO 15 (9. Uluslararası Elektrik-Elektronik Mühendisliği Kongresi) katılım 
sağlanarak bildiri sunulmuştur. 

•	 BİYOMUT 15 (Biyomedikal Mühendisleri Ulusal Toplantısı) katılım sağlanmıştır.
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•	 TIPTEKNO 15 (Tıp Teknolojileri Ulusal Kongresi) katılım sağlanarak bilimsel bildiri sunulmuştur.

3. SONUÇ

22. Dönem Biyomedikal Mühendisliği Meslek Dalı Komisyonu yoğun bir çalışma dönemi geçirmiştir. Komisyo-
numuz şubemiz coğrafyasında ve ülkemizde düzenlenen birçok sempozyum, kongre, sergi, eğitim vb. etkin-
liklerin düzenlenmesinde katkıda bulunmuş ve katılım sağlanmıştır. 23. Dönemde Biyomedikal Mühendisliği 
MDK aşağıdaki çalışmaları gerçekleştirmelidir:

1.	 Yeniden yapılandırılan Sağlık Bakanlığı ve bağlı kurumları ile Biyomedikal Mühendisliği  Kamu 
Hastaneleri Birlikleri, Tıbbi Cihaz ve İlaç Kurumu, Halk Sağlığı Kurumu, Hudut Sahiller Genel Müdürlüğü 
ve diğer birimleri ile çalışmalar yapılması, 

2.	 Biyomedikal Mühendisliğinin “Kamusal Yaşam Alanı” olan hastanelerde,  Klinik Mühendislik birimlerinin 
kurularak Biyomedikal Mühendislerinin tıbbi cihaz ve tıbbi alanların, “teknik işletilmesinden” sorumlu 
olması çalışmalarının gerçekleştirilmesi, bu çalışmalar için Sağlık Bakanlığı ile koordinasyon kurulması,

3.	 Biyomedikal Mühendisinin başında bulunduğu Klinik Mühendisliği Müdür Yardımcılığı  birimi kurulması 
ve bu birimin direkt olarak Hastane Yöneticisine bağlanması için çalışmalar yapılması,

4.	 Özel sektörde görev yapan Biyomedikal Mühendislerinin zorlu çalışma koşullarını iyileştirmek için 
gerekli düzenlemeler yapılması için ilgili kamu kurum ve sektör temsilcilerle görüşmelerin yapılması, 

5.	 Biyomedikal Mühendisliği mesleğine özgü bilgi ve deneyim birikiminin oluşturularak başta şubeler 
olmak üzere sonrasında da Elektrik Mühendisleri Odası Genel Merkezi aracılığıyla ulusal çapta meslek 
kültürünün yaygınlaştırılması,

6.	  Biyomedikal Mühendislerinin çalışma alanları olan Klinik Mühendisliği,  Tıbbi Teknik Servis Mühendisliği, 
Tıbbi Ürünler Satış Mühendisliği, Tıbbi Araştırma – Geliştirme Mühendisliği (Tıp Mühendisliği) ve Tıbbi 
Uygulama Mühendisliklerinin tanımlarının yapılarak başta EMO örgütlülüğünde ve daha sonra 
TMMOB bütünlüğüne dâhil tüm meslek örgütleri ile kamuoyunun bilgilendirilmesine devam edilmesi 
için çalışmalar yapılması, gerçekleştirilen çalışmalara devam edilmesi,

7.	 Sayısı her yıl giderek artan Biyomedikal Mühendisliği bölümlerinden şube coğrafyasında bulunanlar 
ile birliktelikler kurarak TMMOB ve EMO bünyesinde yapılacak kongre, sergi ve sempozyumlar 
da Biyomedikal Mühendisliği konulu (Eğitimi ve Ülkemizdeki Uygulamaları, Konumu, vb… başlıklı) 
panellerin ve çalıştayların yurt çapında düzenlenmesi, 

8.	 Biyomedikal Mühendisliği ve odamız yapısı içinde farklı meslek disiplinlerine dâhil üyeler arasındaki 
dayanışmayı güçlendirecek politikaların oluşturulması ve yaygınlaştırılması,

9.	 Nitelikli mezun yetiştirilmesi ve mesleğin ihtiyaçlarının üniversitelere aktarılması için başta şube 
coğrafyasında bulunan üniversiteler olmak üzere diğer illerde bulunan üniversiteler ile de 
çalışmalar yapılması, Biyomedikal Mühendisliği eğitimi veren üniversiteler ile platform toplantılarının 
düzenlenmesi ve yaygınlaştırılması,

10.	Biyomedikal Mühendislik ve meslek çalışmaları konulu ulusal çapta seminer, konferans ve/veya 
kongreler düzenlenerek meslek politikasının oluşturulması, gereği için kamu kurumları ile birlikte 
hareket edilmesi, 

11.	Ankara Şubesi MÜ-GE (Mühendislik Geliştirme) Eğitimlerinde her dönem biyomedikal mühendisliğin 
güncel konuları ile eğitimler düzenlenmesi, MİSEM kapsamında detaylı teknik eğitimlerin verilmesi ve 
yaygınlaştırılması,

12.	Üyelerin ve Biyomedikal Mühendisliği öğrencilerinin özellikle ders müfredatlarında yer almayan 
fakat meslek yaşantısında ihtiyaç duydukları teknik konuların geri bildirimlerle belirlenerek eğitimlerin 
güncellenmesi,

13.	22. Dönem Şube çalışma programında olduğu gibi diğer şubelerimiz tarafından gerçekleştirilen 
Biyomedikal Mühendisliği temalı sempozyum, kongre, bilimsel oturum vb. etkinliklere 23. Dönemde de 
destek vermek, organizasyonlarının gerçekleştirilmesine katkıda bulunmak,

14.	23.Dönem içerisinde ulusal çapta Biyomedikal Mühendislik konulu bilimsel ve sektörel temalı bir 
etkinliğin gerçekleştirilmesi için gerekli çalışmaları yapmak, odamız bünyesinde diğer birimler ile 
koordineli çalışmak, 

15.	EMO Ankara Şube Bülteni, EMO Dergi ve EMO Bilimsel dergide biyomedikal mühendislik temalı 
bilimsel yayın, sektörel doküman, mesleki anı,vb yazıların yazılması ve üyelerimiz arasında 
yaygınlaştırılması için gerekli çalışmaların gerçekleştirilmesi, oda yayınların etkin kullanılarak 
biyomedikal mühendisliği mesleki örgütlenmesinin başta TMMOB, EMO ve diğer paydaşlar ile kamu 
oyuna tanıtılmaya devam edilmesi,

16.	Sağlık alanında çalışma gerçekleştiren diğer meslek odaları ile ortak çalışmalar gerçekleştirmek. 
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22. DÖNEM 

ELEKTRONİK MÜHENDİSLİĞİ MESLEK DALI KOMİSYONU 

ÇALIŞMA RAPORU

•	 19 Haziran 2014 tarihinde yapılan toplantı ile Elektronik Mühendislerinin sorunları tartışıldıktan sonra Elek-
tronik Mühendisliği Meslek Dalı Komisyonu seçimi yapılmıştır.

•	  Dönem içerisinde yapılan altı toplantı aşağıdaki tarihlerde gerçekleşmiştir. 
19 Haziran 2014, 11 Aralık 2014, 27 Şubat 2015, 9 Nisan 2015, 13 Mart 2015, 19 Ocak 2016

•	 4 Nisan 2015 tarihinde STM32 Nucleo Kitler ile Uygulamalı  ARM Eğitimi düzenlenmiştir. Ayrıca bu eğitimin 
düzenli hale getirilmesi için eğitim kitleri ve çeşitli malzemelerin temini yapılmıştır.

•	 28 Nisan 2015 tarihinde Yazılım Tasarımında UML Kullanımı eğitimi düzenlenmiştir.

•	 Komisyon ile ilgili kongre, fuar ve teknik gezilere katılım öncesinde komisyonda ön hazırlık gerçekleştirilm-
iştir. Katılım sonrası edinimler komisyon toplantılarında tartışılmıştır. 

•	 Aşağıda komisyon tarafından katılım sağlanan ve katkıda bulunulan etkinliklerin listesi bulunmaktadır

•	 8-11 Ekim 2015 tarihlerinde düzenlenen, Büyük Veri ve Madenciliği konulu EMO 3. Akademik Kamp’ına 
katılım sağlandı.

•	 16-19 Nisan 2015 tarihlerinde düzenlenen, Görüntü İşlemede İleri Uygulamalar ve Son Gelişmeler konulu 
EMO 2. Akademik Kamp’ına katılım sağlandı.

•	 21-24 Ekim 2015 tarihinde düzenlenen IV.Elektrik Tesisat Ulusal Kongre ve Sergisi’ne katılım sağlandı.

•	 21 Ekim 2015 tarihinde düzenlenen Uydu Haberleşme Sistemleri seminerine katılım sağlandı.

•	 19-21 Kasım 2015 tarihlerinde düzenlenen EEMKON 2015’in düzenlenmesine katkıda bulunuldu.

•	 9-20 Kasım 2015 tarihlerinde düzenlenen Mühendisliğe Hazırlık Seminerleri’ne katılım sağlandı.

•	 13 Kasım 2015 tarihinde düzenlenen Elektronik Sistemler ve Arıza Bulma başlıklı seminere katılım sağlandı.

•	 6 Mayıs 2015 tarihinde düzenlenen Otomasyon Sistemleri – Uygulama konulu seminere katılım sağlandı.

•	 15 Ekim 2014 tarihinde düzenlenen VHDL, FPGA Nedir konulu seminere katılım sağlandı.

•	 25 Mart 2015 tarihinde Belge Özgürlüğü Günü kutlaması düzenlendi.

•	 19-22 Mart 2015 tarihlerinde WIN fuarına katılım sağlandı.
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22. DÖNEM İŞÇİ SAĞLIĞI VE İŞ GÜVENLİĞİ KOMİSYONU 

ÇALIŞMA RAPORU

EMO Ankara Şubesi 22. Dönem İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği Komisyonu;

İlk toplantısını 12.06.2014 tarihinde yapmış, yürütme organını oluşturarak yeni dönem çalışmalarına başlamıştır. 
Periyodik toplantılarını, her ay düzenli bir şekilde hiç aksatmadan yapmış olup, bugüne kadarki süreçte  8 
toplantı gerçekleştirmiştir.

Bilindiği gibi, EMO Ankara Şubesi 22. Dönem ÇALIŞMA PROGRAMI 12. Maddesinde ifade edilen 
komisyonumuzun misyonuyla ilgili tarifte;

EMO Ankara Şubesi 22. dönem ÇALIŞMA PROGRAMI:
12.    İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği Komisyonu:

“Çalışma hayatında çalışanların sağlıklarının olumsuz etkilenmemesi, iş kazası ve meslek 
hastalıklarının oluşmasını önlemek, çalışanların sağlık ve güvenliklerini geliştirerek işe uyumlarını 
ve verimliliklerini artırmayı amaçlayan “İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği” alanında çalışmalar yürüt-
mek ve bilinç oluşturma /yükseltme, ilgili kurumlara görüş sunulması için ve bu alanda çalışan 
üyelerimizin karşılaştığı sorunlar konusunda çalışmalar yapmak.”      

denilmektedir.

Çalışma hayatı açısından son derece önemli olan “İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği” konusunda, ülkemizin 
fotoğrafına baktığımızda ne yazık ki (2013 yılı verilerine göre);

	Avrupa’ da 1. Dünyada 3 sırada olduğu,

	Hergün ortalama 170 iş kazasının yaşandığı ve bu kazalarda 4 işçimizin hayatını kaybedip 6 işçimizin 
ise sürekli iş göremez hale geldiği,

	Uluslararası Çalışma Örgütü (ILO) verilerine göre; 100 bin çalışan başına, ölümle sonuçlanan iş kazası 
oranlarında, Norveç, İsveç, İsviçre ve Danimarka’da 2 iken, ülkemizde 20.5 olduğu,

	2014’ün ilk sekiz ayında;

	 325  maden

	 227  inşaat, 

	 162  tarım,

	 92  taşımacılık iş kolunda çalışan 1270 işçisinin hayatını kaybettiği,

	Hayatını kaybedenlerin;

	 1.024’ ünün  işçi, kamu çalışanı/memur statüsünde çalışan  ücretlilerden, 

	 99’ unun  çiftçi, küçük toprak sahibi, kendi hesabına çalışanlar ve esnaflardan oluştu-
ğu,

	Özellikle inşaat iş kolunda ölen işçilerin büyük çoğunluğunun sigortasız veya taşeron çalışanı olduğu,

 Ve bu arada SOMA, ERMENEK faciaları, ASANSÖR kazalarının yaşandığı

Ülkemizde, 

“İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği Komisyonu” muzun, omuzlarındaki yük, yapacağı çalışmaların önemi yadsınamaz. 
Çalışan kesime yönelik yapılacak bilinçlendirme faaliyetlerinde alınacak önlemler ile bir çalışanımızın hayatının 
kurtulması insanlık adına en büyük onur ve bedel olacaktır.
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O nedenle, bilhassa genç meslektaşlarımızı bu onur ve bedelden pay almaya davet ediyor ve komisyon 
çalışmalarımıza katılmaya ve katkı sağlamaya bekliyoruz.

Bu 16 aylık süreçte, Komisyonumuzun gerçekleştirdiği 9 toplantıda alınan kararlar ve tartışılan konuları özet 
olarak maddeler halinde sıralamak gerekirse;

1-	 Komisyonumuz öncelikle, Çalışma Program Taslağı üzerinde çalışmış ve oluşturulan “Çalışma 
Programımız” Şube Yönetimi onayına sunulmuştur.

2-	 Komisyonumuz misyonunun; İşçi Güvenliği konusunda bir bilinçlendirme, farkındalık oluşturmak adına 
bilhassa hedef kitle olarak seçtiği üyelerimize yönelik eğitme faaliyetleri olduğu bilinciyle;  EMO Ankara 
Şubesi (2014-3) Bülteninde  “ISG GENEL PRENSİPLERİ” başlıklı yazı yayınlandı,

3-	 Yine aynı kapsamda, A sınıfı İş Güvenliği Uzmanı Atilla Barutçu ile yapılan ve İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği 
konusunda birçok güncel konunun paylaşıldığı söyleşi EMO Ankara Şubesi (2014-4) Bülteninde 
yayınlandı,  

4-	 Gerek İŞVEREN gerekse ÇALIŞAN meslektaşlarımıza yönelik İŞÇİ SAĞLIĞI VE İŞ GÜVENLİĞİ temelinde, 
“6331 sayılı İş Güvenliği Yasası” ve “İşçi/İşveren sorumlulukları”  başlıklarını içeren MÜGE kapsamında 
SEMİNER gerçekleştirildi,

5-	 Komisyonumuzun aldığı “Film Etkinlikleri” çerçevesinde, EMO Konferans Salonu’nda Emile Zola’nın 
eserinden sinemaya uyarlanan ve bir maden ocağında çalışanların yaşam mücadelesinin anlatıldığı  
“Germinal” film gösterimi yapıldı,

6-	 Bu etkinlik sonrası EMO Ankara Şube kapsamında genel bir “FİLM GÜNLERİ” etkinliği başlatıldı ve devam 
etmekte,

7-	 2015 EMO ajandasında paylaşmak üzere, İş Güvenliği Uzmanlığına ilişkin “Tehlike İşaretleri Tablosu” 
yayın kuruluna sunuldu, 

8-	 6331 sayılı İSG yasası gereği “ORTAM ÖLÇÜMLERİ” için (Toz, gaz, gürültü, titreşim, aydınlatma, termal 
konfor vs.) oda envanterinin incelenip, eksik cihazların belirlenmesi ve Oda kapsamında hangi 
hizmetlerin gerçekleştirilebileceği gündeme taşındı,

9-	 MİSEM eğitimleri kapsamında verilmekte olan eğitimlerde “İş Güvenliği” başlığı altında anlatılanların, 
“1Temmuz 2013 tarihinde yürürlüğe giren 6331 sayılı İŞ GÜVENLİĞİ YASASI’na uygun olarak 
GÜNCELLENMESİ gerektiği, eğitimlerde üyelerimizi doğru bilgilendirmek adına önemli olduğu şube 
yönetimi ile paylaşıldı,

10-	 İş Güvenliği Uzmanı olarak aktif görev yapan, Çalışma Bakanlığı Teftiş Kurulu’nda halen görevli ve 
oradan emekli olmuş A sınıfı İş Güvenliği Uzmanlarından oluşan bir heyet toplantımıza davet edildi ve 
çalışma hayatını ilgilendiren birçok önemli konuda değerli fikirleri alınarak paylaşıldı,

11-	 İSG Uzmanı olarak görev yapan ‘Ankara’ ilindeki Elektrik Elektronik Mühendisi üyelerimizin tespiti 
konusundaki çalışmalarımız EMO merkez ISG komisyonu çalışmaları ile birleştirildi, devam etmekte,

12-	 EMO Web sitesi içerisinde oluşturulacak bir sekmede, Elektrik İş Kazalarının arşivlenmesi ve hemen 
altında “Ne Olsaydı Bu Kaza Olmazdı?” cevabının da verildiği  bir  WEB KÜTÜPHANE oluşturulması 
teklifimiz Şube Yönetimine ulaştırıldı,

13-	TMMOB tarafından 09-10 Mayıs’ ta Ankara’ da gerçekleştirilmesi planlanan “İŞ GÜVENLİĞİ UZMANLARI 
KURULTAYI”na temel teşkil etmek, veri sağlamak adına, TMMOB Ankara İKK tarafından 25 Nisan 2015 
günü yapılan  “İş Güvenliği Uzmanlarının Sorunları ve Örgütlenmesi Forumu” na,   EMO – Ankara Şubesi 
ISG komisyonu olarak hazırlık yapıldı, forum yürütme kurulu ile paylaşıldı ve anılan tarihte FORUM 
gerçekleştirildi,

14-	 09-10 Mayıs 2015 de, TMMOB tarafından Ankara’ da gerçekleştirilen “İŞ GÜVENLİĞİ UZMANLARI 
KURULTAYI” na EMO Ankara Şube ISG Komisyonu olarak katkı sunuldu,  
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22. DÖNEM EMO ANKARA ŞUBESİ SMM KOMİSYONU ÇALIŞMA  RAPORU

22. Dönem Şube SMM Komisyonu 14 üyeden oluşmuş ve dönem boyunca aşağıdaki tarihlerde ortalama 5 
üyenin katılımı ile 14 toplantı yapılmıştır.

1) 02.05.2014, 2) 06.05.2014, 3) 03.06.2014, 4) 02.09.2014, 5) 16.09.2014, 6) 04.11.2014, 7) 20.01.2015,  8) 
21.04.2015, 9) 05.05.2015, 10) 05.09.2015, 11) 17.09.2015, 12) 30.09.2015, 13) 14.10.2015,  14) 15.01.2016

EMO Ankara Şubesi 22. Olağan Genel Kurulu’nda seçilen Yönetim Kurulu’nun komisyonumuza vermiş olduğu 
görev doğrultusunda çalışmalara başlanmıştır.

1) 1.Toplantıda çoğunluk sağlanamadığı için 2.toplantıda başkanlığa Neşe ÜLKER, başkan yardımcılığına 
Yücel CABADAĞ ve yazmanlığa  Arif SALAMCI seçilmiştir.

2) SMM komisyonunun kurulma amacı hakkında yazman tarafından üyeler bilgilendirilmiştir. EMO Ankara 
Şubesi 21.Dönem SMM Komisyonu Çalışma Raporu fotokopileri üyelere verilmiş ve EMO 44.Dönem Olağan 
Genel Kurulu’nda alınan kararlar dikkate alınarak çalışmalara başlanmıştır.

3) SMM üyelerin iş yerleri ziyaret edilerek Şube çalışmaları hakkında bilgi verilmesine, görüş ve önerilerin alın-
masına karar verilmiştir.

4) TEİAŞ, TEDAŞ, EPDK, Çalışma Bakanlığı, Çevre ve Şehircilik Bakanlığı, Enerji Bakanlığı, Gazbir...vb Kurum-
lar ve AYEDAŞ, BEDAŞ, Enerjisa...vb tüm Dağıtım Şirketleri ile yaşanan sorunlar raporu incelenerek Şube 
görüşünün oluşturulması için temsilciliklerden, SMM üyelerden bilgi istenmiş ve gelen bilgilerle birlikte değer-
lendirme yapılmıştır.

5) 2015 yılı En Az Ücret Tanımları ve ücretleri ile ilgili komisyonun oluşturduğu görüş ve öneriler Şube Yönetim 
Kurulu’na, oradan da EMO Yönetim Kurulu’na sunulmuştur.

6) Torba Yasa ve Elektrik Tesisleri Proje Yönetmeliği ile ilgili bilgilendirme ve görüş oluşturulması çalışması 
yapılmıştır.

7) EMO Test-Ölçüm Hizmetlerine İlişkin Rapor incelenerek görüş oluşturulmuş ve Şube Yönetim Kurulu’na 
sunulmuşur.

8) Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlığı tarafından EMO’ya gönderilen ‘Elektrik İç Tesisleri Yönetmelik Taslağı’ 
hakkında görüş oluşturulması için çalışmalar yapılmış, ancak taslağın öngörülen sürede detaylı şekilde in-
celenmesi ve görüş oluşturulmasının olanaksız olduğu kanatine varılmış ve süre uzatımı istenmesi için Şube 
Yönetim Kurulu’na sunulmuştur.

9) Şube SMM Forumu notları ve temsilciliklerden gelen görüş ve öneriler değerlendirilmiştir. Bunlarla ilgili 
oluşturulan görüş ve öneriler rapor haline getirilmiş ve Şube Yönetim Kurulu’na sunulmuştur. Ayrıca, EMO İzmir 
Şubesi tarafından düzenlenen Tesisat Kongresi kapsamındaki SMM Forumu’nda da sunulmuştur.

10) Elektrik Dağıtım Şirketleri ile ilgili hazırlanan rapor Şube Yönetim Kurulu’na sunulmuştur. Ayrıca, EMO İzmir 
Şubesi tarafından düzenlenen Tesisat Kongresi kapsamındaki SMM Forumu’nda da sunulmuştur.

11) 2016 yılı En Az Ücretleri için oluşturulan görüş ve öneriler Şube Yönetim Kurulu’na, oradan da EMO Yöne-
tim Kurulu’na sunulmuştur.

12) Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlığı tarafından Elektrik Tesisleri Proje Yönetmeliği, Proje Uygulama Sorum-
lusu (PUS) eğitimi ve sertifikası ile ilgili düzenlemeleri de içerecek şekilde 30.12.2014 tarihli Resmi Gazete’de 
yayımlanmıştır. ETKB’ye gönderilmek üzere Yönetmeliğe karşı Odamızın düzenlediği SMM imza kampanyası 
için üyelerimizden imza toplanmıştır.

13) 23.Dönem Şube Genel Kurulu’na sunulacak komisyon önerilerinin hazırlanması için çalışmalar yapılmıştır.
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22 DÖNEM SOSYAL ETKİNLİKLER KOMİSYONU ÇALIŞMA RAPORU 

2014-2015 Yılları arasında komisyonumuz 11 üyenin katılımı ile 22 defa toplantı yapmıştır. Yapmış olduğumuz 
toplantılarda almış olduğumuz kararlar doğrultusunda yaptığımız etkinlikler aşağıda bilgilerinize sunulmuştur. 

1.	 22.03.2014 tarihinde 42 üyemizin iştiraki ile WIN (TUYAP) İstanbul fuarına gidildi.

2.	 26.04.2014 tarihinde 40 üyemizin iştiraki ile günü birlik Konya Meram tesislerinde bulunan güneş enerji 
sistemlerine gidildi, daha sonra Konya fuar gezisi yapıldı 

3.	 22.06.2014 tarihinde 24 iştirakçinin katılımı ile Ümitköy Alaçatlı’da yaz pikniği yapıldı 

4.	 24.08.2014 günü 24 iştirakçinin katılımı ile Bahçeli Okkalı Restoranda sabah kahvaltısı düzenlendi 

5.	 06.09.2014 tarihinde 22 üyemizin iştiraki ile hızlı tren ile Eskişehir’e kültürel gezi düzenlendi 

6.	 11.10.2014 tarihinde 52 üyemizin iştiraki ile Sincan OSB’de Eren Trafo’ya teknik gezi düzenlendi 

7.	 15.11.2014 tarihinde 47 iştirakçinin iştiraki ile Kapadokya’ya kültürel gezi düzenlendi. 

8.	 30.11.2014 tarihinde 40 üyemiz ve yakınının katılımı ile Beşevler’de bulunan Seyir Cafe’de sabah kahvaltısı 
yapıldı. 

9.	 08.01.2015 Türk Sanat Müziği ve Türk Halk Müziği korosu çalışmalara başladı.

10.	Çalışma sonrası 14.06.2014 tarihinde Ekin Sanat Tiyatrosu’nda Türk Sanat ve Türk Halk Müziği koroları bera-
ber konser verdiler 

11.	06.12.2014 tarihinde 10 üyemizin iştiraki ile üç hafta süre ile fotoğrafçılık eğitimi yapıldı 

12.	04.04.2015 tarihinde 32 üyemizin iştiraki ile Sincan OSB de ASTAR ( ÖZGÜNEY) trafo fabrikasına teknik gezi 
düzenlendi. 

13.	02.05.2015 tarihinde üyelerimiz ve yakınlarının katılımı ile Çayırhan Nallıhan ve Beypazarı’nı kapsayan 
kültürel gezi düzenlendi. 

14.	Tarihinde 21 katılımcının iştiraki ile Bahçelievler okkalı restoranda sabah kahvaltısı yapıldı. 

15.	27.12.2015 tarihinde 32 katılımcının iştiraki ile Zeynel Cilli sabah kahvaltısı düzenlendi. 

16.	38 katılımcının iştiraki ile istanbul-WIN (tüyap)fuarına gidildi.

17.	43 katılımcının iştiraki ile istanbul elex yeşilköy fuarına gidildi.

23.DÖNEMDE YAPILMASINI PLANLADIĞIMIZ ETKİNLİKLER

•	 ILGAZ veya ELMADAĞ kış pikniği 

•	 Amasra kültürel gezi 

•	 Sinop Erfelek şelalelerine kültürel gezi 

•	 Karadeniz kültürel gezi 

•	 Kapadokya kültürel gezi 

•	 Eskişehir kültürel gezi 

•	 Bursa, Mudanya, Gölyaka, su uçtu şelalesi tirilye, İznik kültürel 
gezi 

FABRiKA GEZiLERi 

•	 Trafo fabrikası 

•	 Kablo fabrikası 

•	 Jeneratör fabrikası 

•	 Güneş enerji tesisleri 

•	 Hidrolik veya termik santral gezisi 
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22.DÖNEM YAPI DENETİM KOMİSYONU ÇALIŞMA RAPORU

22. Dönem Şube Yapı Denetim Komisyonu 23 üyeden oluşmuş ve 13 toplantı yapılmıştır. EMO Ankara Şubesi 22. 
Olağan Genel Kurulu’nda seçilen Yönetim Kurulu’nun Komisyonumuza vermiş olduğu görev doğrultusunda 
çalışmalara başlanmıştır.

1.Toplantı: 09.05.2014 Toplantıya katılan üye sayısı: 18 kişi 

•	 Başkan,  Başkan Yardımcısı ve Sekreter seçimi yapılmıştır. Komisyon başkanlığına Mustafa ÖZDEMİR, Başkan 
Yardımcılığına Mehmet PEŞKERSOY ve yazmanlığa A.Ender KONU seçildi.

•	 Yapı denetçi üyelere MÜGE kapsamında bir bilgilendirme eğitimi düzenlenmesi, yapı denetimle ilgili el 
kitapçığı hazırlanması,  yapı denetimle ilgili Web sayfasına konan Power Point bilgilerin güncellenmesi 
konusunda çalışma yapılmasına karar verildi.

2.Toplantı: 12.06.2014 Toplantıya katılan üye sayısı: 9 kişi 

Yapı denetimde gerek denetçi mühendislerin ve gerekse yardımcı kontrol mühendislerin inşaatlarda nelere 
dikkat etmesi gerektiği üzerine seminer düzenlenmesi için çalışmaların yapılmasına, Avrupa birliği ülkelerinde bu 
sistemin nasıl yürüdüğünün araştırılması ve sistemin daha iyi çalışması için neler yapılması gerektiği konusunda 
çalışma yapılmasına karar verildi.   

3.Toplantı: 25.09.2014 Toplantıya katılan üye sayısı: 10 kişi 

•	 Tüm proje ve uygulama denetçileri ile yardımcı kontrol mühendislere seminer düzenlenmesine karar verildi. 

•	 Proje ve uygulama denetçisi ve yardımcı kontrol mühendisleri için daha önce hazırlanan, taslak tip hizmet 
sözleşmesi ile ilgili çalışma yapılması gerekliliği üzerinde duruldu. 

4.Toplantı: 16.10.2014 Toplantıya katılan üye sayısı: 14 kişi 

Tüm proje ve uygulama denetçileri ile yardımcı kontrol mühendislere seminer düzenlenmesi çalışmalarına 
başlandı.

5.Toplantı: 13.11.2014 Toplantıya katılan üye sayısı: 12 kişi 

Düzenlenecek seminerle ilgili çalışmalara devam edildi.

6.Toplantı: 11.12.2014 Toplantıya katılan üye sayısı: 6 kişi

Düzenlenecek seminerle ilgili üzerinde çalışmalara devam edildi.

7.Toplantı:  15.1.2015 Toplantıya katılan üye sayısı: 10 kişi

Yapı denetimle ilgili Torba Yasa bilgilendirilmesi yapıldı. Yapı Denetim Hakkındaki Kanunla, yapılan  değişiklikler 
görüşüldü. Proje ve uygulama denetçisi ve yardımcı kontrol mühendislerin projede ve uygulamalarda nelere 
dikkat etmesi gerektiği üzerine seminer düzenlenmesi için hazırlanmış olan seminer notları üzerinde öneriler ve 
değişiklikler görüşülerek çalışma son haline getirildi.

8.Toplantı:  29.1.2015 Toplantıya katılan üye sayısı: 8 kişi

•	 Proje ve uygulama denetçisi ve yardımcı kontrol mühendislere verilecek seminerle ilgili ilave konular 
görüşüldü. Seminerin  07 Mart 2015 tarihinde yapılması için Şube Yönetim Kurulu’na önerilmesine karar 
verildi. 

•	 Seminer (Teknik Eğitim): 28 Mart 2015 tarihinde sunulmasına karar verilen seminer komisyon adına komisyon 
başkanı Mustafa Özdemir tarafından sunuldu. Yapı denetçilerden yaklaşık 120 kişi katılım oldu.

9.Toplantı:  16.4.2015 Toplantıya katılan üye sayısı: 12 kişi

Yapı denetimde 120.000 m²’denetim alanının  180.000 m²’ye çıkarılması  ile ilgili karar hakkında bilgilendirme 
yapıldı. 28 Martta yapılan Seminer Şube Web sayfasında üyelerin bilgilenmesine sunuldu.



E
L
E
K
T
R
İ
K

M
Ü
H
E
N
D
İ
S
L
E
R
İ

O
D
A
S
I

A
N
K
A
R
A

Ş
U
B
E
S
İ

84

a) Üyelerin kolay kullanımı için seminerdeki konuların çeklist olarak hazırlanıp yapı denetçilerin kullanımına 
sunulmasına, 

b)Yapı Denetçisi ile Yapı Denetim Şirketi arasında Tip Hizmet Sözleşmesinin güncellenerek uygulanmasının 
sağlanmasına, 

c) Yeni yapılacak seminerde asansör ile ilgili daha geniş bilgi verilmesine,

d) 23 Mayıs 2015 günü saat 13.00 de katılamayan üyeler için sunumun tekrarlanmasının Şube Yönetimine 
önerilmesine karar verildi. Yönetim Kurulu’nca 6 Haziran 2015 günü uygun görüldü.

10.Toplantı:  21.5.2015 Toplantıya katılan üye sayısı: 11 kişi

Seminerle ilgili çalışmalar son haline getirildi.

Seminer (Teknik Eğitim) : Tekrarına karar verilen seminer 6 haziran 2015 tarihinde komisyon adına komisyon 
başkanı Mustafa Özdemir tarafından sunuldu. Yapı denetçilerden yaklaşık 30 kişi katıldı.

11.Toplantı:  20.10.2015 Toplantıya katılan üye sayısı: 12 kişi 

Son gelişmelerle ilgili bilgilendirme yapıldı,5 Aralık 2015 tarihinde Yapı Denetçileri Buluşuyor başlıklı forum 
düzenlenmesi için Şube Yönetim Kurulu’na öneri sunulmasına karar verildi.

12.Toplantı:  24.11.2015 Toplantıya katılan üye sayısı: 11 kişi

Yapı Denetçileri için Mesleki Sorumluluk Sigortasının nasıl yapılacağı ile ilgili çalışma yapıldı.

Forum için çalışmalara devam edildi.

Forum :  5 Aralık 2015 tarihinde Yapı Denetçileri Buluşuyor başlıklı Forum yapıldı. Yapı denetçilerden yaklaşık 75 
kişi katılım oldu.

13. 18.01.2016 Toplantıya katılan üye sayısı: 6 kişi

Son toplantımız olan bu toplantıda 22.dönem çalışma raporumuza son şekli verilmiş, sonrada gelecek döneme 
yönelik komisyon raporu üzerinde çalışılarak komisyon raporuna son şekli verilmiştir.



22.

D
Ö
N
E
M

Ç
A
L
I
Ş
M
A

R
A
P
O
R
U

85

22.DÖNEM YAYIN KOMİSYONU ÇALIŞMA RAPORU

EMO Ankara Şubesi Haber Bülteni, üyelerimizle aramızdaki en önemli iletişim bağlarından birisidir. Bültenimiz, 
Şubemizin ve dolayısıyla TMMOB ve Odamızın, görüş ve önerilerini üyelerimize aksettirmenin yanı sıra 
üyelerimizin gerek mesleki, gerek teknik ihtiyaç ve ilgilerinin doyurulması amacına hizmet eder. 

Geçtiğimiz dönem 3 ayda bir yayınlanan ancak bu dönem 2 ayda bir yayınladığımız EMO Ankara Şubesi 
Haber Bülteni ile Ülke ve Oda gündemine dair söz söylemenin yanı sıra, teknik yazı dizilerine  ve Şubemiz 
etkinliklerinde ilk kez yayınlanan bildirilere yer verilmiştir. 

Yayın Kurulu, gelişmeleri ve çalışmaları kendi birikim ve yetenek düzeyi ile sınırlamaksızın; yeteneği, isteği ve 
zamanı olan herkesin katkısına açık bir çalışma ortamı oluşturma anlayışını çalışmalarında hayata geçirme 
gayreti içerisinde olmuştur.  Yazmaya en yatkın, en deneyimli-birikimli insanlardan oluşuyor olmasına 
rağmen Yayın Kurulu üyeleri, kurulda yer almalarının kendi yazılarının yayınlanması kolaycılığı ve fırsatçılığı 
gibi algılanmasına yol açmaktan uzak durmaya özen göstermişlerdir. Bülten’de yer alacak düzeydeki 
yazıların bültene akışı ile bunu sağlayacak üyelerin motive edilmesi ve üyelerle doğru etkileşimler kurulması 
sürdürülmüştür.

Düzenli olarak ayda bir toplanmaya çalışan Yayın Kurulu, elektronik ortamda haberleşerek toplantılara 
katılamayan üyelerimizin de katkı ve görüşlerini her zaman göz önünde tutmuştur. Ayrıca Yayın Kurulumuz 
Bülten yazıları için belli standartlar belirlemiş” EMO Ankara Şubesi Haber Bülteni Yazım İlkeleri” olarak 
yazarlarımızla paylaşmıştır. (Ek 1)

İktidarın getirdiği karşıt mevzuat değişikliklerinin olumsuz yansımalarına bağlı olarak genelde EMO’nun özelde 
ise Şubemizin içinde bulunduğu ekonomik durumlar gözetilerek bültenin baskı sayısında sınırlama yapılmıştır. 
5000 adet basılan Bültenimiz, Temsilciliklerimizde faaliyet gösteren üyelerimiz, sicil numarası 10000’den küçük 
üyelerimiz ve özellikle basılı bülten almayı arzu etmiş üyelerimize kurye ile gönderilmektedir. 

Çağın olanakları ve teknolojinin gelişimi gereği kağıt israfından uzaklaşmak ve tasarruf amaçlı olarak 
bültenimiz bu dönem bütün üyelerimize elektronik halde gönderilmekte, web sayfamızda yer almaktadır. 
Bu dönem toplam 9 Bülten basılmış 1 bültenimiz de Genel Kurulumuzda üyelerimizin elinde olacak şekilde 
hazırlanmıştır.
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Yayın Kurulumuz Şube yayın faaliyetlerini sadece bülten çerçevesinde ele almamış kitap çalışmalarına da 
bu dönem oldukça ağırlık vermiştir. Bu kapsamda yapılan etkinliklerimizin birçoğunun E-Kitabını hazırlamıştır. 
Bu dönem yapılan panellerden “Bilgi Güvenliği ve Güvenilir Bilgi”, “Elektrik Enerjisi Talep Tahmin Yöntemleri”, 
“Enerji Planlamasının Temel İlkeleri” ve “Beni Akkuyularda Merdivensiz Bıraktın” panellerinin e-kitapları 
hazırlanarak üyelerimizle paylaşılmıştır. 

BİLGİ GÜVENLİĞİ VE GÜVENİLİR BİLGİ

10 Nisan 2007 tarihinde aramızdan ayrılan EMO Ankara Şubesi 6. ve 7. Dönem 
Yönetim Kurulu Üyesi Halil Eker anısına 10 Nisan 2014 tarihinde “Bilgi Güvenliği ve 
Güvenilir Bilgi” paneli EMO Merkez Toplantı Salonu‘nda düzenlendi.

Panelde konuşmacı olarak İ. İzlem GÖZÜKELEŞ (Bilgisayar Mühendisi), Av. Yelda 
Gizem ÜNAL (Ankara Barosu Elektronik Haberleşme Hukuku Kurulu Başkanı), Engür 
PİŞİRİCİ (Bağımsız Siber Güvenlik Araştırmacısı) yer aldı.

ELEKTRİK ENERJİSİ TALEP TAHMİN YÖNTEMLERİ

1987 yılında Şubemiz Yönetim Kurulu Başkan Yardımcılığı görevinde bulunan Ataman 
Kınış`ı 27 Mayıs 2007 tarihinde yitirdik. Ataman Kınış`ın aramızdan ayrılışının 7. yılında 
kendisinin anısına 27 Mayıs 2014 tarihinde EMO Genel Merkezi Toplantı Salonu`nda 
“Elektrik Enerjisi Talep Tahmin Yöntemleri” başlıklı bir panel düzenlendik.

Yöneticiliğini EMO Ankara Şubesi Yönetim Kurulu Sayman Üyesi Hüseyin Mert 
Külahçı`nın yaptığı panele N.Bülent Damar (EMO Enerji Çalışma Grubu), Yusuf 
Bayraktar (Türkiye Elektrik İletim A.Ş. APK Daire Başkanlığı) ve Nemci Odyakmaz 
(ENERJİSA Pazarlama ve Regülasyon Müdürlüğü) konuşmacı olarak katıldı.

ENERJİ PLANLAMASININ TEMEL İLKELERİ

Enerji Planlamasına dair sorular ve bu sorulara farklı yaklaşımların tartışıldığı, 
Temmuz ve Ağustos aylarında yitirdiğimiz değerli üyelerimiz, EMO`ya ve toplumsal 
mücadelelere katkıları devasa olan Cihan Kayıket, Kaya Nomaler, Turhan 
Çiftçibaşı, Ahmet Altay Varol ve Gökçen Çapkıncı anısına 12 Ağustos 2014 tarihinde 
düzenlediğimiz Enerji Planlamasının Temel İlkeleri panelimizin çıktılarının konuya 
daha detaylı açıklama getireceğini umuyoruz. Şu açıktır ki daha kapsamlı etkinlikler 
ile konunun tartışılması elzemdir. Anıları önünde saygıyla eğildiğimiz Cihan Kayıket, 
Kaya Nomaler, Turhan Çiftçibaşı, Ahmet Altay Varol ve Gökçen Çapkıncı`yı birkez 
daha özlemle ve sevgiyle anıyor, panelin gerçekleşmesinde katkı sunan başta 
konuşmacılarımız Barış Sanlı, Necdet Pamir ve Cengiz Göltaş`a ve isimlerini burada 
anamadığımız tüm katılımcılara teşekkürlerimizi sunuyor, panelin bant çözümlerini siz 
değerli okurlarla paylaşıyoruz.

BENİ AKKUYULARDA MERDİVENSİZ BIRAKTIN

Elektrik Mühendisleri Odası olarak ülke gündemi ve enerji politikalarına dair 
görüşlerimiz 61 yıldır kamu yararını, insan ve doğa sağlığını gözeterek oluşturulmuştur. 
«Nükleer Enerji Santralleri» tartışmaları başladığı günden itibaren de bu bakış açısıyla 
hareket ettik. Sözümüz ve tarafımız herzaman halk için halktan yana olmuştur.

Bizler nükleer enerji santralleri ile ilgili yaratılan kamuoyu algısını biraz olsun 
değiştirebilmek, hakikati biraz olsun gün yüzüne çıkarmak için çabalamaya 
her zaman devam edeceğiz. Bu çabaların bir ürünü olan ve aramızdan ayrılan 
üyelerimiz sevgili Ataman Kınış ve Kenan Özgör anısına düzenlenen, «Beni 
Akkuyularda Merdivensiz Bıraktın» isimli panelin bant çözümlerini siz değerli 
okuyucularımızla paylaşıyoruz.
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EMO Ankara Şubesi 23. Dönem Yayın Kurulu’nun yayınlarımızı bıraktığımız noktadan daha ileri götürmesini 
ümit ederek, çalışmalarında başarılar diliyoruz. 

EK (1)

EMO Ankara Şubesi Haber Bülteni Yazım İlkeleri

•	 Bültenimizde yayımlanacak yazıların başka bir yerde (gazete, dergi, kitap, rapor, İnternet sitesi…) daha 
önce yayımlanmamış olması ve özgün olarak dergimiz için hazırlanmış olması esastır.  Başka bir yerde 
yayımlanmış olan bir yazının, içerik olarak dergimizde de yayımlanmasının faydalı olacağına karar 
verilmişse bu yazıya ancak yazarının ismiyle birlikte ilk yayımlandığı yere ilişkin kaynak gösterimi yapılarak 
yer verilebilir.

•	 İnternet ortamının sağladığı olanaklarla kopyala-yapıştır kullanımı alıntı boyutunu aşan içerik hırsızlığına 
varan boyutlara ulaşmıştır. Bu nedenle fikri haklara saygı temelinde yazılar içerisinde alıntı boyutunu aşacak 
ölçüde başka yazılardan kopyalamalara yer verilmemesi, alıntıların zorunlu olduğu durumlarda ise tırnak 
içinde kaynak gösterimi yapılarak alıntıların yapılması gerekmektedir. Yabancı kaynaklardan çevirilerle 
alıntı yapılıyorsa da, kaynak gösterim ilkesine uyulmalıdır. 

•	 Yine İnternet ortamının sağladığı olanakların aşırı ölçüde kullanımı nedeniyle alıntının alıntısı uygulamaları da 
çok artmıştır. Bu durum yazının sahibinin görüşlerini aşan şekilde alıntılarda bozulmalara yol açmakta olup, 
bu nedenle yapılacak alıntılarda yazıların ilk yayımlandığı kaynağın esas alınması için çaba gösterilmelidir. 

•	 EMO Ankara Şubesi Haber Bülteni, bilimsel bir dergi değil güncel bir yayın olduğu için, zorunlu olmadıkça ya 
da yazının bilimsel niteliği ağır basmadıkça ayrıca bir kaynakça düzenlemesi yerine yazının içinde alıntının 
yapıldığı yerde atıfta bulunulması yerinde olacaktır. 

•	 Yazılarda hakaret, küfür gibi eleştiri boyutlarını aşan ifadelere yer verilmemelidir. Yazılarda dile getirilen 
görüşlerin bilgiye dayalı olarak sunumuna özen gösterilmelidir. 

•	 Şirket ve ürün reklamı içeren yazılara yer verilmemesi esastır. Ancak teknolojik ve bilimsel yenilik kapsamında 
ya da ülkemiz için bir adım olarak nitelendirilebilecek olan ürün ve hizmetlerden söz eden yazılara Yayın 
Kurulu’nun kararı doğrultusunda yer verilebilir.

•	 Tasarımda dergi bütünlüğü sağlanabilmesi için görsel kullanımının da ayarlanabilmesi gerekmektedir. Bu 
nedenle tek sayfalık yazılar için yaklaşık 4000 vuruş (boşluklu karakter), 2 sayfalık yazılar için 9000-9500 vuruş 
ve sonraki her sayfa için yaklaşık 5500 vuruş olacak şekilde yazılar hazırlanmalıdır. 

•	 Yazıda yayımlanan görüşler temel olarak yazarı bağlar.

•	 Yazının yayımlanıp yayımlanmaması konusunda son karar EMO Ankara Şubesi’ne aittir. 
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22. DÖNEM ÜYE İLİŞKİLERİ VE ÖRGÜTLENME KOMİSYONU 
ÇALIŞMA RAPORU

Elektrik Mühendisleri Odası Ankara Şubesi 22. Dönem Üye İlişkileri ve Örgütlenme Komisyonumuz tarafından; 
komisyon çalışmalarının üye ilişkileri ve örgütlenmesi, yeni üyelikler ve EMO-Genç örgütlenmesi olmak üzere üç 
temel başlıkta / hedefle yürütülmesi, işyeri temsilciliklerinin yeniden gözden geçirilmesi ve işlerlik kazandırılması 
kararlaştırmıştır.

Bu hedefler doğrultusunda komisyonumuzun;

• Her türlü hak gaspında, işverenlerin her türlü keyfi ve haksız işten çıkarmaları karşısında üyelerine hukuki 
destek sağlamış,

• Sosyal Güvenlik Kurumu ile imzaladığı protokolle, üyelerinin insanca bir yaşam standardı sürdürebilmesi için 
uygulanacak asgari ücretin belirlenmesi ve her yıl güncellenmesi çalışmalarını yapmış,

• Mühendislerin ve mimarların içinde yaşadığımız toplumun bir parçası olarak yaşamın her alanında mühendislik/
mimarlık formasyonunun gereklerine uygun davranması için örgütlenme çalışmaları yapmış,

• Mühendislik mesleğinin sadece teknik yönleriyle ele alınamayacağının bilinciyle doğanın ve insanın 
korunmasında üzerine düşen görevi yaptığı ve bu alana dair gerekli müdahalelerde bulunmuş,

• İşçi sağlığı ve güvenliği konusunda, bu alana yönelik olarak kurs, seminer, sempozyum, kongreler düzenlediği, 
ilgili yasa, tüzük ve yönetmeliklerin geliştirilmesi için çalışmalar yapmış,

• Örgütlülükten gelen güçle, yoğun, güvencesiz ve kayıt dışı çalıştırılmaya karşı mücadele etmiş,

• Eğitimler ve teknik/sosyal etkinlikler ile üyelerinin kendilerini geliştirmelerini ve sosyal aktiviteler yapmalarını 
sağlamış,

• İş arayan üyelerimize iş arama süreçlerinde yardımcı olacak çalışmalar yapmış,

• Yeni mezun üyelerle tanışma ve karşılaştıkları sorunlara çözüm bulmak amaçlı belirli aralıklarla yeni üye 
toplantıları yapmış,

• Meslekte ilk yılını dolduran üyelerin bu sürecinin değerlendirildiği meslekte ilk yıl buluşmalarının organize etmiş,

• EMO-Genç üyelerimize yönelik çalışmalarda üniversite işbirliğini geliştirecek girişimlerde bulunmuş,

• EMO-Genç üyelerinin staj yeri bulma konusunda desteklemiş, 

• EMO-Genç çalışması yapacak üyelerin odayı tanımasına yardımcı olacak eğitim kamplarının organize etmiş, 

• EMO-Genç üyelerinin mesleki ve teknik anlamda gelişimine katkıda bulunmak amacıyla toplumsal faydanın 
amaçlandığı uygulamalı proje grubu çalışmaları yapılmış, 

• Şubemize bağlı Temsilciliklerde EMO-Genç üyelerinin teknik gelişimine katkıda bulunacak mesleki sunumlar 
ve etkinlikler yapmış,

olduğu göz önünde bulundurulmuştur.

İşyeri temsilcilerinin mevcut durumunun tespiti, yeni iş yeri temsilcilerinin görevlendirilmesi ve işyeri temsilciliklerinin 
faal hale getirilmesi için ön çalışmalar yürütülmüş, işyeri temsilcisi belirlenmiş ve Şube Yönetim Kurulu’na 
önerilmiştir. 22. dönemde işyeri temsilci sayısı 54 olmuştur.

İşyeri temsilcileri toplantıları gerçekleştirilmiştir.

Üye ve işyeri bilgileri üzerinde değerlendirmeler yapılarak iş yeri ziyaretleri programlanmış, ajanda dağıtımıyla 
birleştirilerek 2014 yılı ve 2015 yıl sonu itibariyle işyeri ziyaretleri yapılmıştır.

İşyeri ziyaretleri, öncesinde yapılması gereken hazırlıkların ve sonrasında yapılması gerekenlerin ortaya çıkartması 
bakımından öğretici olmuştur. Ziyaret edilecek iş yerlerinde çalışan mühendislerin bilgilerinin toplanması, iş 
yerinin çalışma alanlarına uygun oda yayınlarından örneklerin hazırlanması vs. gibi çalışmalar ziyaret sırasında 
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iletişim kurulacak kanalları açığa çıkartmaya yardımcı olmuştur.

İşyeri ziyaretleri esnasında üyeyle yüz yüze yapılan görüşmelerde bir taraftan üyenin oda çalışmaları hakkında 
bilgilendirilmesi, bir taraftan üyenin olumlu/olumsuz eleştirilerinin alınabilme olanağı iletişimi güçlendirmiştir. 
Oda çalışmalarına üyelerin katılımının ve katkısının sağlamasının yolları görüşülmüştür. Ayrıca odanın yaptığı 
etkinliklerin geri dönüşünün alınması, yeni etkinlik/eğitim planlarının yapılmasında işyeri ziyaretlerinin sonuçlarının 
değerlendirilmesi öne çıkmıştır. Bu nedenle önümüzdeki dönem eğitim komisyonu ile örgütlenme komisyonu 
dönemsel olarak ortak toplantılar yapmalıdır.

Ziyaret edilen işyerlerinin çoğunda işyeri temsilciliği için ön görüşmeler yapılmasına imkan sağlanmıştır. Üyenin 
kendini odaya ait hissetmesi, örgütlü olmanın gücünün farkına varması açısından işyeri ziyaretleri özellikle özel 
sektörde çalışan üyeler dikkate alınarak devam ettirilmelidir. 
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22. DÖNEM KADIN MÜHENDİSLER KOMİSYONU 
ÇALIŞMA RAPORU

Kadınlar olarak evde, sokakta, ofiste, şantiyede, özetle toplumsal hayatın her alanında gerici güç odaklarının 
hedefine oturtulduğumuz, her gün katlanarak artan bir şiddete maruz kaldığımız bir toplumda, özgürlükçü 
ve eşitlikçi kimliğini koruma çabası içinde olduğumuz örgütümüzde de aynı eril baskıyı görmek istemiyor ve 
örgütlü mücadelemizin her anında bunu dile getiriyoruz. EMO çatısı altında bunun için mücadele etmeye 
devam edeceğiz.

Kendi sorunlarımıza kendi çözüm politikalarımızı üreteceğimiz bir çalışmanın yollarını imkanlarını yaratmaktaki 
ısrarımızı önümüzdeki dönemde sürdüreceğiz.

Yürüttüğümüz, bir demokrasi, eşitlik mücadelesidir. 

Geçtiğimiz dönem şubemiz kadın çalışmaları daha çok Merkezi Kadın Komisyonu üzerinden yürütülmüş olup 
merkezi olarak yapılan 8 komisyon toplantısına şubemizden görevlendirilen 4 komisyon üyesi  farklı sayılarda 
katılım sağlanmıştır. 

Merkezi Kadın Komisyonun çalışmasını yaptığı 3 Kadın Bülteni ve 2 Kadın Ajandası çalışmalarına destek 
verilmiştir. 

Kadınların hayatlarını etkileyecek gündemlere dair Merkezi Kadın Komsiyonu üzerinden basın açıklamaları 
yapılmıştır. 

TMMOB bünyesinde organize edilen TMMOB 1.Kadın Sempozyumuna katılım sağlanmıştır.

EMO Kadın Komisyonu tarafından merkezi olarak düzenlenen “Bir Pakette Suruç İçin Alıyoruz” adıyla yardım 
kampanyasına destek verilmiştir.

EMO Kadın Komisyonu tarafından merkezi olarak düzenlenen 8 Mart kapsamında Kendine Ait Bir Oda 
etkinliğine ev sahipliği yapılmıştır.

Ankara’da yapılan merkezi 8 Mart 2015 mitingine TMMOB pankartı altında katılım sağlanmıştır. 

TMMOB 4.Kadın Kurultayına katılım sağlanmıştır. 
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22. DÖNEM ASANSÖR VE ELEKTROMEKANİK TAŞIYICILAR KOMİSYONU  
ÇALIŞMA RAPORU

Sosyal devletin ana görevlerinden biride engelli ve yaşlı insanların hayatın içerisinde olmasının ve kolay 
erişiminin sağlanmasıdır. Dikey yapılaşmanın her geçen gün artığı ülkemizde, dikey taşımacılığın aracı olan 
asansör ve elektromekanik taşıyıcıların, imalatı kurulumu ve işletilmesinin önemi de her geçen gün artmak-
tadır. Bu nedenle imalatı, montajı ve bakımı ile yapıldıkları yerler de göz önüne alındığında doğası gereği riski 
yüksek, dikkat ve özen gösterilmesi gereken bir iş kolu olarak karşımıza çıkmaktadır.

Türkiye’ de konut stoklarının yenilenmesi ile asansör talebi her geçen gün artmaktadır. Eski asansörlerimizin de 
yenilenme ihtiyacının bulunması ile ülkemiz uluslararası sermayeli konusunda tekel olan şirketler için cazibe 
merkezi olmaktadır. Bununla birlikte asansör sayısındaki büyüme oranından daha fazla kayıtlı ve kayıtsız yerel 
asansör firma sayımızdaki artıştan dolayı yerel firmalarımıza düşen asansör montaj sayısı her geçen gün azal-
makta dolayısıyla kuralsız ve acımasız rekabet ortamı oluşmaktadır. Projeler çok düşük karlarla hatta karsız 
genel gider karşılığında yapılmakta, firmalarımız maliyeti kurtarmak için girdilerde tasarruf yapmakta tabiri 
caizse “sinekten yağ çıkarmakta” dır. Bunun sonucu olarak da yapılan faaliyetlerde emek yoğunluğu yüksek 
olduğundan dolayı en başta işgücü ücretleri ucuzlatılmakta, ekipmanlar basitleştirilmekte, güvenlik önlem-
leri ötelenmekte, mühendislik hizmetleri ihmal edilmekte, kayıt dışı projeler yapılmakta ve taşeronlaşmaya 
gidilmektedir. Dolayısıyla zaman, maliyet ve işgücü üçgeninde ihmaller de artmaktadır.

Asansör ve Elektromekanik Taşıyıcıların kazaları denildiğinde özellikle son kullanıcıların karşılaştıkları kazalar 
bilinmekte, emek yoğunluğu ile çalışan insanların karşılaştıkları kazalar ise gündeme dahi gelmemektedir.

Dünyada tekel konumdaki uluslararası sermayeli firmalar, ülkemizde de tekel konuma gelebilmek için yerel 
asansör firmalarımızın bakım portföylerini satın alma sürecini başlatmıştır.

Malzemelere kolay erişim sağlanması ile birlikte özellikle yap sat müteahhitliğinde markasız ürünler ortaya 
çıkmakta, belge satın alınması ile birlikte ürünler legalleştirilmekte ve son kullanıcının kaza ile karşılaşma riski 
artmaktadır.

Asansör muayene alanının Elektrik ve Makine Mühendislerinin birlikte çalışma alanı olmasına rağmen, A tipi 
muayene kuruluşlarının bu ilkeye uymaması sonucu meslektaşımızın bulunmadığı bir muayenede meslek 
alanımızla ilgili raporlar düzenlenmektedir.

Binaların projelendirilmesi ve onaylanması sırasında asansör standartlarına uygunluğu araştırılmadan tasarım 
yapılmakta, bu durum hatalı bir sürecin başlangıcını oluşmaktadır.

Birkaç büyük firma haricinde mühendislerin büyük çoğunluğu “imzacı¬lar” olarak görülen, sadece imza 
karşılığı, büyük oranda emekli mes¬lektaşlarımız mevzuattaki zorunluluklara yönelik istihdam edilmeleri, çok 
düşük ücretler karşılığı ve çoğu kez bu ücretleri da alamadıkları gibi mesleğin gereklerini de yerine getireme-
mektedir.

Mesleki yetkinliğin artırılması için eğitim, semiren, iş güvenliği ve işçi sağlığı gibi hayati konular kâr hırsı uğruna 
hiç dikkate alınmamaktadır.

Çoğu meslektaşlarımız mühendis maaşlarının düşük olması sebebiyle bu alanı bir uzmanlık alanı olarak 
görmemekte, geçici bir iş alanı olarak algılan¬makta veya belge kullandırılma kolaylığı ile verilene razı ol-
makta buna bağlı olarak teknik gelişimlerine önem vermemektedir¬.

Eski asansörün güvenliğinin iyileştirmesi için Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı 2 yıldır Bakım İşletme Yönet-
meliğini yenilememiştir.


