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RAPORLARI

22. DONEM BiYOMEDIKAL MUHENDISLIGI MESLEK DALI KOMiISYONU

CALISMA RAPORU

1. GiRi$

2004 yili itibariyle Elektrik MUhendisleri Odasi’nda mesleki érgutlenme strecine baslamis olan Biyomedikal
MUhendisleri Elektrik MUhendisleri Odasi’ndaki calismalarinin 12. yilina girmistir. 2000'li yillarin basinda
Ulkemizde bir Universite ile baslayan Biyomedikal MUhendisligi lisans egitimi 2015 — 2016 akademik yili
itibariyle 23 farkl Universitede Ulkemiz yetismis insan gicUne katki saglayacak Biyomedikal MUhendisleri
yetistirmektedir.

Biyomedikal MUhendisligi; saglik alaninda kullanilan teshis, tedavi cihazlar ile tibbi arastirma ve laboratuvar
ortamlarinda kullanilan mekanik, elektronik, biyolojik cihazlarin ve sistemlerin istenilene uygun bir sekilde
tasarlanmasi, Uretimi, gelistirmesi, isletiimesi ve bakim - onanm - kalibrasyon faaliyetlerinden sorumlu bir
mUhendislik dalidir. Saglik sektérondeki gelismelerle birlikte eskiden uzun zaman alan ve maddi kayba neden
olan teshis ve tedavi sUrecleri asgari seviyeye geriletiimistir. Bu imkani insanlik hizmetine sunan suphesiz ki

ileri teknoloji UronU tibbi cihazlardir. Ancak, ileri teknoloji Gronu tibbi cihazlann satin alinmasi, kullanimi ve
calisir halde tutulmasi ve yeni teknolojilerin Uretilmesi dGnemli bir sorunu ortaya cikmistir. Guncel muhendislik
teknolojisinin tibba uygulanmasi sonucu tibbi cihazlar daha da karmasik bir yaprya burGnmuslerdir. Cihaz
gelistiriimesi, Uretimi, egitimi ve etkin kullanimi basl basina bir bilim dali olmustur. Ef0dU yapilmadan tedarik
edilen tibbi cihazlar, zaman icinde saglik kurumlarina agir isletme maliyetlerini de beraberinde getirmistir.
Ayrica tip teknolojisini kullanan saglik personeli ile teknik eleman arasinda iletisimi saglayacak, sorunlar hem
hekim hem de mUhendislik acisindan degerlendirebilecek elemanlara da duyulan gereksinim artmigtir.
Teshis, tedavi ve bilimsel arastrmalarda intiyac duyulan tibbi cihaz, alet, malzeme ve sistemlerin tasarlanarak
sayisal analizlerinin yapiimasi, ayr bir uzmanlik ve meslek dali haline gelmis, tip ile mUhendisligin ara kesitini
olusturan "“Biyomedikal MUhendisligi” bilim dall dogmustur. Biyomedikal MUhendisligi tUm DUnya’'da oldugu
gibi Ulkemizde de disiplinler arasi bir meslek olarak kabul gérmektedir. Biyomedikal MUhendisligi lisans egitimi,
temel tip egitimi, elekirik - elekironik, bilgisayar ve makine muhendisligi egitimleri temel alinarak hazirlanmigtir.

2. MESLEK DALI KOMiSYONU CALISMALARI
2.1. Tibbi Cihazlarin Test, Kontrol ve Kalibrasyonu Hakkinda Yénetmelik Goriisi

Sagdlik Bakanhdi Turkiye llac ve Tibbi Cihaz Kurumu tarafindan hazirlanan yénetmelik tasladi konusunda
Elektrik MUhendisleri Odasi’ndan gorUs istemesi Uzerine Biyomedikal MUhendisligi Meslek Dali Komisyonumuz
bu konuda goristnG hazrlayip 14 Nisan 2014 tarihinde kuruma iletilmesini saglamustir.

Bu yénetmelikle ilgili olarak Saglik Bakanhdi Turkiye ilac ve Tibbi Cihaz Kurumu ile 4 Aralik 2015 ginU Elektrik
MUhendisleri Odasi Ankara Sube MUdirU ibrahim SARAL ve Anakara Subesi Yonetim Kurulu Yedek Uyesi ve
Biyomedikal Meslek Dali Komisyonu Uyesi Bans CORUH gérismuslerdir.

2.2. Biyomedikal MUhendisligi Meslek Dali Komisyonu Genel Kurul Toplantisi

Biyomedikal MUhendisligi danisma kurulu toplantisi, biyomedikal mUhendisligini yakindan ilgilendiren
gUndemdeki konular hakkinda goérUs alisverisinde bulunmak ve 22. Dénem Biyomedikal MUhendisligi
Meslek Dall Komisyonunu secmek amaciyla 22 Haziran 2014 gini EMO Ankara Subesi Egitim Merkezi Cihan
Kayiket EQitim ve Toplanti Salonu’'nda gerceklestirildi. Genel Kurul'un acilis konusmasini EMO Ankara Subesi
Yonetim Kurulu Baskani Ebru Akgun Yalcin yapmistir. Calismalara katki sunanlara tesekkUr eden Ebru Akgin
Yalcin yeni dénemde gorev alacak Meslek Dali Komisyonundan EMO Ankara Subesi olarak beklentilerini
dile getirdi. Ebru AkgUn Yalcin'in ardindan 21. D&nem Biyomedikal MDK Baskani Onur Kocak, Biyomedikall
MDK olarak bugine kadar yapilan calismalar hakkinda bilgi verdikten sonra, Tirkiye, llac ve Tibbi Cihaz
Kurumu nun haziladidr “Tibbi Cihaz Satis, Reklam ve Tanitim” Yénetmelidi ile ilgili olarak baslatilacak olan
hukuki sUirece dair degerlendirmelerde bulundu.



Biyomedikal MUhendisligi Meslek Dall Komisyonu Genel Kurulu Divan Baskanhdi’ni EMO Ankara Subesi
Yonetim Kurulu Baskani Ebru Akgun Yalcin yaphigi toplantinin serbest kirst bélumunde biyomedikal
muUhendisleri s6z alarak dUsUncelerini aktardi. Yaz aylarindan kaynakl toplantiya katiimin az olmasindan
dolayr genis kafilimli bir secim gindemiyle 6nimuzdeki aylar icinde yeniden toplanti yapilmasina karar
verilerek genel kurul sona ermistir.

2.3. Tibbi Cihaz Satis, Reklam ve Tanitim Yonetmeligi Gorisu

Saglik Bakanh@i Turkiye ilac ve Tibbi Cihaz Kurumu tarafindan hazirlanan 15 Mayis 2014 tarih ve 29001 sayili
resmi gazetede yayinlanan “Tibbi Cihaz Satis, Reklam ve Tanitim Yénetmeligin konusunda dava aciimasina
karar veriimistir. Bu acidan Biyomedikal MUhendisligi Meslek Dali Komisyonu olarak bu yonetmelik hakkinda
go6rUs hazirlanmistir.

17 Ekimﬂ2014 Cuma gunU EMO Ankara Subesi Yc'jne‘r'i.m Kurulu Baskani Ebru Akgun Yalcin, Yonetim KU(UIU
Yedek Uyesi ve Biyomedikal Meslek Dali Komisyonu Uyesi Bars Coruh ve EMO Ankara Sube MUdurU lbrahim
Saral, Saglk Bakanh@i Turkiye llac ve Tibbi Cihaz Kurumu, Tibbi Cihaz Sektorel Hizmetler Dairesi Baskani Ersen
Unsal ‘a EMO, Biyomedikal MUhendislerinin calisma alanlarina ve mevcut duruma yénelik bilgi vermislerdir.
Bu gdrusmede Tibbi Cihaz Satig, Reklam ve Tanitim Yonetmelidi ile ilgili olarak yapilan calismalar ve dava su-
reci degerlendirilmigtir.

Yonetmeligin bazi maddelerinin iptali ve yUritmenin durdurulmasina iliskin acilan dava ise Danistay 15. Daire
tarafindan reddedilmistir. Bu karara iliskin idari Dava Daireleri Kurulu’na itiraz edilmis olup, bu strec halen de-
vam etmektedir.

2.4. Biyomedikal Meslek Dali Komisyonunun Belirlenmesi

22. Donem Biyomedikal MUhendisligi Komisyonun asagidaki Uyelerden olusmasina karar veriimistir.

Asil Uyeler:

Dr. Onur KOCAK (40385)

Bang CORUH (35650)

Arif KOCOGLU (18822)

M. Emre SIPAHI (45612)

M. Fatih OZKUL (35993)

Fikret KOCUKDEVECI(11095)

Y. All UNCU (44527)

Yedek Uyeler

2.5. Standart Hakkinda Goris Bildiril- mesi

H. Ozbek ULKUTAS (50582)
Tibbi cihazlarnn yetkili servislerinin yapisal ézellik, isletmecilik, teknik
donanim, calisanlarn ézellikleri ve Eren ARIKAN (42606) belgelendirme ile ilgili kurallarini
kapsayan TS 12426 — "Yefkili Servisler - Tibbi Cihazlar icin - Kurallar” adl
s’rgrldor’r hgkkmdc TUrk Standartlar Elif GUREL (57368) EnstitUsU odamizdan istedigi teknik
gorUs komisyonumuz tarafindan hazirlanmistir.
2.6. Gilhane Biyomedikal Ginleri Dr. 1. Baran USLU (40332) Sempozyumu
21-22 Mayis 2015 tarihinde R. Korat KILIC (45784) dUzenlenen Gulhane Askeri Tip
Akademisinin (GATA) duzenledigi GUlhane Biyomedikal Gunleri
Sempozyumuna katlim saglanmistir. Bu sempozyumda Sube Baskanimiz
Ebru AKGUN YALCIN “Biyomedikal Cihaz Kurulumlarinda Tesis
Altyapisinin Onemi” adli sunum yapmistir.

2.7 Future Medicine 2015 TOBB ETU

7 — 9 Ekim 2015 tarihleri arasinda TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesinde dizenlenen Future Medicine




2015 adl etkinlige Dr. Onur KOCAK konusmaci olarak katilmistir. Biyomedikal MUhendisligi, calisma
disiplinleri, meslek alani, Glkemizde gerceklestirilien calismalar hakkinda katilimcilar Biyomedikal MUhendislik
ogrencilerine tecrUbelerini aktarmaya calismislardir. Dr.Onur KOCAK gerceklestirdigi sunumda biyomedikal
mUhendisliginin Ulkemiz icerisindeki geldigi noktaya degdinerek mesleki drgutlenme ve elekirik muhendisleri
odasl hakkinda katiimcilara bilgi aktarmistir.

2.8 Biyomedikal MUhendisligi Sempozyumu

EMO Istanbul Subesince Dizenlenen Elekirik Elekironik MUhendisligi Kongresi (EEMKON) etkinliginin altinda
dUzenlenen Biyomedikal MUhendisligi Sempozyumunun dizenlenmesinde gdrev alinmistir. Bu kapsamda
Komisyon Baskani Onur KOCAK, Baskan Yardimcisi Bans CORUH ve Uyesi O. Fikret KUCUKDEVECI Kongre yU-
rOtme kurullar ile calisma gruplarinda Uye ve dUzenlenen oturum ve panellerde panelist ve oturum ydneticisi
olarak gérev almislar ve bildiri sunumlarini gerceklestirmislerdir. Sempozyum boyunca 7 oturumda 31 bildiri
sunumunun yaninda "“"Biyomedikal MUhendisligi ve Sektérin Gelecegdi” baslikl paneli gerceklestiriimistir.
Komisyon Baskani Dr. Onur KOCAK, Biyomedikal MUhendisligi Oturumu 1 ve 3 ‘On oturumlarini yénetirken, 3.
Oturumda “Bilgisayar Kontroll Damar Yolu Bulma Cihaz Tasanmi ve imalat” baslikl bildriyi sunmustur. “Biyo-
medikal MUhendisligi ve Sektérin Gelecegdi” baslikl panelin ydneticiligini Kardiosis Tibbi ve Elektronik Urinler
'in yénetim kurulu Uyesi ve Komisyon Yénetim Kurulu Uyemiz Fikret KOCUKDEVECI yaparken, TOBB ETU Biyo-
medikal MUhendisligi B&IUm Baskani ve Fen Bilimleri EnstitUsi MUdUrd Prof. Dr. Osman EROGUL, Yeditepe Uni-
versitesi Biyomedikal MUhendisligi B&IOm Baskani Yrd. Doc. Dr. Gdkhan ERTAS, Baskent Universitesi Biyome-
dikal MUhendisligi BSImU Ogretim Uyesi ve Komisyon Baskanimiz Dr. Onur KOCAK, Metsis Medikal ‘in Genel
MUdUrd Kayhan KAYAN ve Sadlik Bakanhidi Turkiye ilac ve Tibbi Cihaz Kurumundan Biyomedikal MUhendisi
isbara Alp SEZEN sunum yapmislardir.

2.9 “Biyomedikal MiUhendisligine Universite-Sanayi isbirligine Bakis” Paneli

Biyomedikal MUhendisligine Universite-Sanayi isbirligine Bakis konulu panel 26 Aralik 2015 Cumartesi

glnu EMO Toplanti Salonu'nda gerceklestirildi. Panelin acilisinda konusan EMO Ankara Subesi Yonetim
Kurulu Baskani Ebru AKGUN YALCIN sunlan séyledi; «Bu ekinligi Biyomedikal Meslek Dali Komisyonu™nun
calismalarinin cikhisi olarak degerlendirmek istedik. Istanbul‘da dizenlenen Elektrik Elektronik MUhendisligi
(EEMKON) Kongresi'nde biyomedikal mihendisligi alaninda ¢ok genis kapsamli katiimla etkinlik dUzenlendi.
Etkinligin en kalabalik oturumlarnndan biri oldugu bilgisini aldik. Ankara da da benzerlerini gindeme sokmak
icin boyle bir etkinlik yapmak istedik.Bugun biyomedikal mUhendisligi sanayi isbirligi Uzerinden konu bashgina
egilecegiz. Cok verimli olacagini disuniyoruz. Ozellikle konuklarnmiza cok tesekkir ediyorum. Cumartesi
sabahi bu etkinlige gelmeniz bizim camiamizda &zverili hareketler olarak degerlendirdigimiz seyler. Verimli bir
panel olacagini dustnuyor hepinize hos geldiniz diyorum.»

Panelin oturum baskanhidini yapan Arif KOCOGLU da konusmalar baslamadan énce yaptidi acilis
konusmasinda, “Burada bugin biyomedikal mUhendislerine bir seyler vermeye calisacagiz. Ulkemiz adina
neler yapilmasi gerektigini sdyleyecediz. Bizler yavas yavas genclere devredecediz. Bizler Uretecegdiz, cihaz
Uretecegiz, sizleri yetistirecediz amacimiz sizlere bir seyler vermek. Bu Ulke icin sizlere dogru seyler 6gretmek
istiyoruz.”dedl.

Acllis konusmalarinin ardindan; Osman EROGUL “TOBB - ETU Egitim Modeli, Arge Calismalarn ve Sektérel
Katkilar”, Fikret KOCUKDEVECI «‘'Sektérin Genel Degerlendirmesi ve Biyomedikal MUhendislerinden Arge
ve Uretim Streclerine Beklentilem, Onur KOCAK «Universite - Sanayi isbirligine Teknokent Bakis Acisi Ve
Gelecekte Biyomedikal MUhendislerinin Sahip Olmasi Gereken Niteliklem, Arif KOCOGLU «Uretim ve Teknik
Servis SUreci lliskilendirmesi Konusunu 35 Yillik Universite - Sanayi isbirligin konusunu izleyenlere aktardi. Etkinlik
katilimcilarin konusmacilara sordugu sorularin katiimcilar tarafindan yanitlanmasi ile sona erdi.

2.10 Kahlim Saglanan Diger Etkinlikler ve Komisyonlar

e Ankara Sube MUhendislik Gelistirme Egitimlerinde (MU-GE) Biyomedikal MUhendislik editimlerinin di-
zenlenmesinde katki sunulmustur. Bu kapsamda komisyonumuzun dnerileri dogrultusunda egitimler
veriimistir.

e Yayin Kuruluna Dr. Onur KOCAK katilmis ve Biyomedikal MUhendisligi konusunda yayinlarin Sube hao-
ber bulteninde yayinlanmasini organize edilimesinde gorev almistr.

e Subemizin dizenledidi Bitirme Projeleri Sergisi (BPS) ve ilk Bildiriler Konferansi (iBK) ‘na katiim saglanmis
ve Biyomedikal MUhendislik Projelerine katkida bulunulmustur,

e Bursa Subesinin dizenledigi ELECO 15 (9. Uluslararasi Elekirik-Elektronik MUhendisligi Kongresi) katiim
saglanarak bildiri sunulmustur.

e BIYOMUT 15 (Biyomedikal MUhendisleri Ulusal Toplantisi) katilim saglanmustir.



TIPTEKNO 15 (Tip Teknolojileri Ulusal Kongresi) katiim saglanarak bilimsel bildiri sunulmustur.

3. SONUC

22. Donem Biyomedikal MUhendisligi Meslek Dall Komisyonu yogun bir calisma dénemi gecirmistir. Komisyo-
numuz subemiz cografyasinda ve Ulkemizde dUzenlenen bircok sempozyum, kongre, sergi, egitim vb. etkin-
liklerin dUzenlenmesinde katkida bulunmus ve katiim saglanmigtir. 23. Donemde Biyomedikal MUhendisligi
MDK asagidaki calismalar gerceklestirmelidir:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Yeniden yapilandirlan Saglik Bakanligr ve baglh kurumlar ile Biyomedikal MUhendisligi Kamu
Hastaneleri Birlikleri, Tibbi Cihaz ve ilac Kurumu, Halk Saghdr Kurumu, Hudut Sahiller Genel MUdOrugu
ve diger birimleri ile calismalar yapilmasi,

Biyomedikal MUhendisliginin “Kamusal Yasam Alani” olan hastanelerde, Klinik MUhendislik birimlerinin
kurularak Biyomedikal MUhendislerinin fibbi cihaz ve fibbi alanlarin, “teknik isletimesinden” sorumiu
olmasi calismalarnnin gerceklestirimesi, bu calismalar icin Saglik Bakanlidr ile koordinasyon kurulmasi,

Biyomedikal MUhendisinin basinda bulundugu Klinik MUhendisligi MUdUr Yardimciligr birimi kurulmasi
ve bu birimin direkt olarak Hastane Y&neticisine baglanmasi icin calismalar yapimasi,

Ozel sektérde goérev yapan Biyomedikal MUhendislerinin zorlu calisma kosullarini iyilestirmek icin
gerekli dUzenlemeler yapiimasi icin ilgili kamu kurum ve sektér temisilcilerle gérismelerin yapilmasi,

Biyomedikal MUhendisligi meslegine &zguU bilgi ve deneyim birikiminin olusturularak basta subeler
olmak Uzere sonrasinda da Elektrik MUhendisleri Odasi Genel Merkezi aracilidiyla ulusal capta meslek
kGItOronUn yayginlastinimasi,

Biyomedikal MUhendislerinin calisma alanlarn olan Klinik MGhendisligi, Tibbi Teknik Servis MUhendisligi,
Tibbi UrGnler Satis MUhendislidi, Tibbi Arastirma — Gelistirme MUhendislidi (Tio MUhendislidi) ve Tibbi
Uygulama MUhendisliklerinin tanimlarnin yapilarak basta EMO 6rgUtliluginde ve daha sonra
TMMOB bUtunligUne dahil tim meslek érgUtleri ile kamuoyunun bilgilendirilmesine devam edilmesi
icin calismalar yapiimasli, gerceklestirilen calismalara devam ediimesi,

Sayisi her yil giderek artan Biyomedikal MUhendisligi bolumlerinden sube cografyasinda bulunanlar
ile birliktelikler kurarak TMMOB ve EMO bunyesinde yapilacak kongre, sergi ve sempozyumlar

da Biyomedikal MUhendisligi konulu (Egitimi ve Ulkemizdeki Uygulamalari, Konumu, vb... baslikl)
panellerin ve calistaylarn yurt capinda dizenlenmesi,

Biyomedikal MUhendisligi ve odamiz yapisi icinde farkl meslek disiplinlerine danhil Uyeler arasindaki
dayanismayi giclendirecek politikalarin olusturulmasi ve yayginlastirnimasi,

Nitelikli mezun yetistiriimesi ve meslegin intiyaclarnnin Gniversitelere aktarimasi icin basta sube
cografyasinda bulunan Universiteler olmak Uzere diger illerde bulunan Universiteler ile de
calismalar yapiimasi, Biyomedikal MUGhendisligi egitimi veren Universiteler ile platform toplantilarnin
dUzenlenmesi ve yayginlastinimasi,

Biyomedikal MUhendislik ve meslek calismalar konulu ulusal capta seminer, konferans ve/veya
kongreler dUzenlenerek meslek politikasinin olusturulmasi, geregdi icin kamu kurumlar ile birlikte
hareket edilmesi,

Ankara Subesi MU-GE (MUhendislik Gelistirme) Egitimlerinde her ddnem biyomedikal mUhendisligin
glncel konular ile egitimler dizenlenmesi, MISEM kapsaminda detayl teknik egitimlerin veriimesi ve
yayginlastinimasi,

Uyelerin ve Biyomedikal MUhendisligi égrencilerinin ézellikle ders mifredatlannda yer almayan
fakat meslek yasantisinda ihtiyac duyduklan teknik konularin geri bildirimlerle belirlenerek egitimlerin
gUncellenmesi,

22. Dénem Sube calisma programinda oldugu gibi diger subelerimiz tarafindan gerceklestirilen
Biyomedikal MUhendisligi temali sempozyum, kongre, bilimsel oturum vb. etkinliklere 23. Dénemde de
destek vermek, organizasyonlarinin gerceklestirimesine katkida bulunmak,

23.D6nem icerisinde ulusal capta Biyomedikal MUhendislik konulu bilimsel ve sektdrel temali bir
etkinligin gerceklestiriimesi icin gerekli calismalan yapmak, odamiz binyesinde diger birimler ile
koordineli calismak,

EMO Ankara Sube Bulteni, EMO Dergi ve EMO Bilimsel dergide biyomedikal mUhendislik tfemali
bilimsel yayin, sektdrel dokUman, mesleki ani, v yazilarin yazimasi ve Uyelerimiz arasinda
yayginlastinimasi icin gerekli calismalarnn gerceklestirimesi, oda yayinlarnn etkin kullanilarak
biyomedikal mUhendisligi mesleki 6rgUtlenmesinin basta TMMOB, EMO ve diger paydaslar ile kamu
oyuna tanitimaya devam edilmesi,

Saglik alaninda calisma gerceklestiren diger meslek odalar ile ortak calismalar gerceklestirmek.




22. DONEM
ELEKTRONIK MUHENDISLIGi MESLEK DALI KOMiISYONU

CALISMA RAPORU

19 Haziran 2014 tarihinde yapilan toplanti ile Elekironik MUhendislerinin sorunlarn tartigsildiktan sonra Elek-
fronik MUhendisligi Meslek Dall Komisyonu secimi yapilmustir.

Dé&nem icerisinde yapilan alt foplanti asagidaki tarinlerde gerceklesmistir.
19 Haziran 2014, 11 Aralik 2014, 27 Subat 2015, 9 Nisan 2015, 13 Mart 2015, 19 Ocak 2016

4 Nisan 2015 tarihinde STM32 Nucleo Kitler ile Uygulamali ARM Egitimi dUzenlenmistir. Ayrica bu egitimin
dUzenli hale getiriimesi icin egitim kitleri ve cesitli malzemelerin tfemini yapilmistir.

28 Nisan 2015 tarihinde Yazilim Tasarnminda UML Kullanimi egitimi dUzenlenmistir.

Komisyon ile ilgili kongre, fuar ve teknik gezilere katiim dncesinde komisyonda 6n hazirlik gerceklestiriim-
istir. Katiim sonrasi edinimler komisyon toplantilarinda tartisiimistir.

Asagida komisyon tarafindan katim saglanan ve katkida bulunulan etkinliklerin listesi bulunmaktadir

8-11 Ekim 2015 tarihlerinde dUzenlenen, BUyUk Veri ve Madenciligi konulu EMO 3. Akademik Kamp'ina
katilim saglandi.

16-19 Nisan 2015 tarihlerinde dizenlenen, GorintU islemede lleri Uygulamalar ve Son Gelismeler konulu
EMO 2. Akademik Kamp'ina katiim saglandi.

21-24 Ekim 2015 tarihinde duUzenlenen IV .Elektrik Tesisat Ulusal Kongre ve Sergisi'ne katiim saglandi.

21 Ekim 2015 tarihinde duzenlenen Uydu Haberlesme Sistemleri seminerine katiim saglandi.

19-21 Kasim 2015 tarihlerinde duzenlenen EEMKON 2015'in duzenlenmesine katkida bulunuldu.

9-20 Kasim 2015 tarihlerinde dUzenlenen MUhendislige Hazirlik Seminerleri’ne katilim saglandi.

13 Kasim 2015 tarihinde dizenlenen Elektronik Sistemler ve Ariza Bulma baslikl seminere katiim sagland.
6 Mayis 2015 tarihinde dizenlenen Otomasyon Sistemleri — Uygulama konulu seminere katiim saglandi.
15 Ekim 2014 tarihinde duzenlenen VHDL, FPGA Nedir konulu seminere katilim saglandi.

25 Mart 2015 tarihinde Belge Ozgirigi GonU kutlamasi dUzenlendi.

19-22 Mart 2015 tarihlerinde WIN fuarina katiim saglandi.



22. DONEM iSCi SAGLIGI VE i$ GUVENLIGi KOMiISYONU

CALISMA RAPORU

EMO Ankara Subesi 22. Dénem isci Saghdi ve is GUvenligi Komisyonu;

ilk toplantisini 12.06.2014 tarihinde yapmis, yUritme organini olusturarak yeni dénem calismalarina baslamistir.
Periyodik toplantilarini, her ay dUzenli bir sekilde hic aksatmadan yapmis olup, bugUne kadarki sUrecte 8
toplanti gerceklestirmistir.

Bilindigi gibi, EMO Ankara Subesi 22. Dénem CALISMA PROGRAMI 12. Maddesinde ifade edilen
komisyonumuzun misyonuyla ilgili tarifte;

EMO Ankara Subesi. 22. donem CALISMA PROGRAMI:
12. lIsci Saghgi ve Is Givenligi Komisyonu:

“Calisma hayatinda calisanlarin sagliklarinin olumsuz etkilenmemesi, is kazasi ve meslek
hastaliklarinin olusmasini dnlemek, calisanlarin saglik ve guvenliklerini gelistirerek ise uyumlarini
ve verimliliklerini artirmayr amaclayan “isci Saghdi ve is GUvenlidi” alaninda calismalar yOrit-
mek ve biling olusturma /yUkseltme, ilgili kurumlara gorUs sunulmasi icin ve bu alanda calisan
Uyelerimizin karsilastigr sorunlar konusunda calismalar yapmak.”

denilmektedir.

Calisma hayati acisindan son derece énemli olan “isci Sagligi ve Is Guvenlidi” konusunda, Glkemizin
fotografina bakhigimizda ne yazik ki (2013 yili verilerine gore);

> Avrupa’' da 1. DUnyada 3 sirada oldugu,

» HergUn ortalama 170 is kazasinin yasandidi ve bu kazalarda 4 iscimizin hayatini kaybedip 6 iscimizin
ise surekli is géremez hale geldigi,

> Uluslararasi Calisma QrgU’rU (ILO) verilerine gdre; 100 bin ¢calisan basina, élumle sonuclanan is kazasi
oranlarinda, Norvecg, Isvec, Isvicre ve Danimarka’da 2 iken, Glkemizde 20.5 oldugu,

> 2014'0n ilk sekiz ayinda;
= 325 maden
= 227 insaat,
= 162 tanm,
= 92 tasimacilik is kolunda calisan 1270 iscisinin hayatini kaybettigi,
» Hayatini kaybedenlerin;
= 1.024’ GnUn isci, kamu calisani/memur statUsinde calisan Ucretlilerden,

. ?9’ unun ciftci, kG¢cUk toprak sahibi, kendi hesabina calisanlar ve esnaflardan olustu-
gu,
> Ozellikle insaat is kolunda dlen iscilerin bUyUk cogdunlugunun sigortasiz veya taseron calisani oldugu,
Ve bu arada SOMA, ERMENEK facialar, ASANSOR kazalannin yasandidi
Ulkemizde,
“Isci Saghdi ve is Guvenligi Komisyonu” muzun, omuzlanndaki yik, yapacagdi calismalarin énemi yadsinamaz.

Calisan kesime yonelik yapilacak bilingclendirme faaliyetlerinde alinacak énlemler ile bir calisanimizin hayatinin
kurtulmasi insanlik adina en bUyUk onur ve bedel olacaktir.




O nedenle, bilhassa genc meslektaslarimizi bu onur ve bedelden pay almaya davet ediyor ve komisyon
calismalanmiza katilmaya ve katki saglamaya bekliyoruz.

Bu 16 aylik sirecte, Komisyonumuzun gerceklestirdigi 9 toplantida alinan kararlar ve tartisilan konulan &zet
olarak maddeler halinde siralamak gerekirse;

1- Komisyonumuz &ncelikle, Calisma Program Taslagr Uzerinde calismis ve olusturulan “Calisma
Programimiz” Sube Y&netimi onayina sunulmustur.

2- Komisyonumuz misyonunun; isci GUvenligi konusunda bir bilinclendirme, farkindalik olusturmak adina
bilhassa hedef kitle olarak sectigi Gyelerimize yonelik egitme faaliyetleri oldugu bilinciyle; EMO Ankara
Subesi (2014-3) BUlteninde *ISG GENEL PRENSIPLERI" baslikl yazi yayinlandi,

3- Yine ayni kapsamda, A sinifi is GUvenligi Uzmani Atilla Barutcu ile yapilan ve isci Saghdi ve is Govenligi
konusunda bircok guncel konunun paylasildigr sdylesi EMO Ankara Subesi (2014-4) BUlteninde
yayinland,

4- Gerek ISVEREN gerekse CALISAN meslektaslanmiza yonelik ISCI SAGLIGI VE IS GUVENLIGI temelinde,
“6331 sayili Is GUvenligi Yasasi” ve “Isci/lsveren sorumluluklan”  basliklarini iceren MUGE kapsaminda
SEMINER gerceklestirildi,

5- Komisyonumuzun aldigi “Film Etkinlikleri” cercevesinde, EMO Konferans Salonu’nda Emile Zola'nin
eserinden sinemaya uyarlanan ve bir maden ocaginda c¢alisanlann yasam micadelesinin anlatildidi
“Germinal” film gosterimi yapildi,

6- Bu etkinlik sonrasi EMO Ankara Sube kapsaminda genel bir “FILM GUNLERI” etkinligi baslatildi ve devam
etmekte,

7- 2015 EMO ajandasinda paylasmak Uzere, Is GUvenligi Uzmanligina iliskin “Tehlike isaretleri Tablosu”
yayin kuruluna sunuldu,

8- 6331 sayill ISG yasasi geredi “ORTAM OLCUMLERI” icin (Toz, gaz, gUrGlty, titresim, aydinlatma, termall
konfor vs.) oda envanterinin incelenip, eksik cihazlann belilenmesi ve Oda kapsaminda hangi
hizmetlerin gerceklestirilebilecegdi gundeme tasindi,

9- MISEM egitimleri kapsaminda verilmekte olan egditimlerde “is GUvenligi” bashdr altinda anlatilanlarnn,
“ITemmuz 2013 tarihinde yUririge giren 6331 sayili IS GUVENLIGI YASASI'na uygun olarak
GUNCELLENMESI gerektigi, egitimlerde Uyelerimizi dodru bilgilendirmek adina énemli oldugu sube
yonetimi ile paylasildi,

10- Is GUvenligi Uzmani olarak aktif gérev yapan, Calisma Bakanhdi Teftis Kurulu'nda halen gorevli ve
oradan emekli olmus A sinifi is GUvenligi Uzmanlarindan olusan bir heyet toplantimiza davet edildi ve
calisma hayatiniilgilendiren bircok 6nemli konuda degerli fikirleri alinarak paylasildi,

11- ISG Uzmani olarak gérev yapan ‘Ankara’ ilindeki Elekirik Elektronik MUhendisi Oyelerimizin tespiti
konusundaki calismalarimiz EMO merkez ISG komisyonu calismalari ile birlestirildi, devam etmekte,

12- EMO Web sitesi icerisinde olusturulacak bir sekmede, Elektrik is Kazalannin arsivienmesi ve hemen
altinda “Ne Olsaydi Bu Kaza Olmazdi2” cevabinin da verildigi bir WEB KUTUPHANE olusturulmasi
teklifimiz Sube Yénetimine ulastinidi,

13- TMMOB tarafindan 09-10 Mayis’ ta Ankara’ da gerceklestiriimesi planlanan “iS GUVENLIGI UZMANLARI
KURULTAYI"na temel teskil etmek, veri saglamak adina, TMMOB Ankara KK tarafindan 25 Nisan 2015
gunu yapilan “is GUvenligi Uzmanlarinin Sorunlan ve Orgitlenmesi Forumu” na, EMO — Ankara Subesi
ISG komisyonu olarak hazirlik yapildi, forum yUOrGtme kurulu ile paylasildi ve anilan tarihte FORUM

gerceklestirildi

14- 09-10 Mayis 2015 de, TMMOB tarafindan Ankara’ da gerceklestirilen “iS GUVENLIGI UZMANLARI
KURULTAYI" na EMO Ankara Sube ISG Komisyonu olarak katki sunuldu,



22. DONEM EMO ANKARA SUBESi SMM KOMISYONU CALISMA RAPORU

22. Donem Sube SMM Komisyonu 14 Uyeden olusmus ve ddnem boyunca asagidaki tarinlerde ortalama 5
Uyenin katiimiile 14 toplanti yapilmistir.

1) 02.05.2014, 2) 06.05.2014, 3) 03.06.2014, 4) 02.09.2014, 5) 16.09.2014, 6) 04.11.2014, 7) 20.01.2015, 8)
21.04.2015, 9) 05.05.2015, 10) 05.09.2015, 11) 17.09.2015, 12) 30.09.2015, 13) 14.10.2015, 14) 15.01.2016

EMO Ankara Subesi 22. Olagan Genel Kurulu'nda secilen Yonetim Kurulu'nun komisyonumuza vermis oldugu
gorev dogrultusunda calismalara baslanmistir.

1) 1.Toplantida gogunluk saglanamadigi igin 2.toplanfida baskanliga Nese ULKER, baskan yardimciligina
YUcel CABADAG ve yazmanlhga Arif SALAMCI secilmistir.

2) SMM komisyonunun kurulma amaci hakkinda yazman tarafindan Uyeler bilgilendiriimistir. EMO Ankara
Subesi 21.D6dnem SMM Komisyonu Calisma Raporu fotokopileri Uyelere verilmis ve EMO 44.Dénem Olagan
Genel Kurulu'nda alinan kararlar dikkate alinarak calismalara baslanmistir.

3) SMM Uyelerin is yerleri ziyaret edilerek Sube calismalarn hakkinda bilgi verimesine, gorus ve énerilerin alin-
masina karar verilmistir.

4) TEIAS, TEDAS, EPDK, Calisma Bakanlidi, Cevre ve Sehircilik Bakanhdi, Enerji Bakanlidi, Gazbir...vl Kurum-
lar ve AYEDAS, BEDAS, Enerjisa...vb tUm Dagitim Sirketleri ile yasanan sorunlar raporu incelenerek Sube
gorusunUn olusturulmasi icin temsilciliklerden, SMM Uyelerden bilgi istenmis ve gelen bilgilerle birlikte deger-
lendirme yapilmistir.

5) 2015 yil En Az Ucret Tanimlar ve Ucretleri ile ilgili komisyonun olusturdugu géris ve éneriler Sube Yénetim
Kurulu'na, oradan da EMO Yonetim Kurulu'na sunulmustur.

6) Torba Yasa ve Elektrik Tesisleri Proje Yonetmeligi ile ilgili bilgilendirme ve goérUs olusturulmasi calismasi
yapilmistir.

7) EMO Test-Olctm Hizmetlerine iliskin Rapor incelenerek gérUs olusturulmus ve Sube Yénetim Kurulu'na
sunulmusur.

8) Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlidi tarafindan EMO’ya génderilen ‘Elektrik ic Tesisleri Yonetmelik Taslagr’
hakkinda goérUs olusturuimasi icin calismalar yapilmis, ancak taslagin é6ngoértlen surede detayli sekilde in-
celenmesi ve gorus olusturulmasinin olanaksiz oldugu kanatine varilmis ve sGre uzatimi istenmesi icin Sube
Y&netim Kurulu'na sunulmustur.

9) Sube SMM Forumu noftlar ve temisilciliklerden gelen gérUs ve 6neriler degerlendirilmistir. Bunlarla ilgili
olusturulan géris ve dneriler rapor haline getiriimis ve Sube Yénetim Kurulu’na sunulmustur. Ayrica, EMO izmir
Subesi tarafindan dizenlenen Tesisat Kongresi kapsamindaki SMM Forumu’nda da sunulmustur.

10) Elektrik Dagitim Sirketleri ile ilgili hazirlanan rapor Sube Yénetim Kurulu'na sunulmustur. Ayrica, EMO izmir
Subesi tarafindan dizenlenen Tesisat Kongresi kapsamindaki SMM Forumu’nda da sunulmustur.

11) 2016 yil En Az Ucretleri icin olusturulan gorUs ve dneriler Sube Yénetim Kurulu'na, oradan da EMO Yéne-
tfim Kurulu’na sunulmustur.

12) Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi tarafindan Elekirik Tesisleri Proje Yonetmeligi, Proje Uygulama Sorum-
lusu (PUS) egitimi ve sertifikasi ile ilgili dUzenlemeleri de icerecek sekilde 30.12.2014 tarihli Resmi Gazete'de
yayimlanmistir. ETKB'ye génderilmek Uzere Yonetmelige karsi Odamizin duzenledigi SMM imza kampanyasi
icin Uyelerimizden imza toplanmistir.

13) 23.D6nem Sube Genel Kurulu'na sunulacak komisyon énerilerinin hazirlanmasi icin calismalar yapilmustir.




22 DONEM SOSYAL ETKINLIKLER KOMiISYONU CALISMA RAPORU

2014-2015 Yillart arasinda komisyonumuz 11 UOyenin katilimi ile 22 defa toplanti yapmistir. Yapmis oldugumuz
toplantilarda almis oldugumuz kararlar dogrultusunda yaptigimiz etkinlikler asagida bilgilerinize sunulmustur.

1.
2,

© N o 0o B~ ®

10.

11.
12.

13.

14.
15.
16.
17.

22.03.2014 tarihinde 42 Gyemizin istiraki ile WIN (TUYAP) istanbul fuarnna gidildi.

26.04.2014 tarihinde 40 Uyemizin istiraki ile ginU birlik Konya Meram tesislerinde bulunan gines eneriji
sistemlerine gidildi, daha sonra Konya fuar gezisi yapildi

22.06.2014 tarihinde 24 istirakcinin katiimi ile Umitkdy Alacatl’da yaz piknigi yapildi

24.08.2014 gUnu 24 istirakcinin katilimi ile Bahceli Okkall Restoranda sabah kahvaltisi dizenlendi
06.09.2014 tarihinde 22 Uyemizin istiraki ile hizl fren ile Eskisehir'e koltUrel gezi dUzenlendi
11.10.2014 tarihinde 52 Uyemizin istiraki ile Sincan OSB'de Eren Trafo'ya teknik gezi duzenlendi
15.11.2014 tarihinde 47 istirakcinin istiraki ile Kapadokya'ya kUltUrel gezi dizenlendi.

30.11.2014 tarihinde 40 Uyemiz ve yakininin katiimi ile Besevler'de bulunan Seyir Cafe’de sabah kahvalfisi
yapildi.

08.01.2015 Turk Sanat MUzigi ve Turk Halk MUzigi korosu calismalara basladi.

Calisma sonrasi 14.06.2014 tarihinde Ekin Sanat Tiyatrosu'nda Turk Sanat ve Turk Halk MUzigi korolar berao-
ber konser verdiler

06.12.2014 tarininde 10 Gyemizin istiraki ile Uc hafta sure ile fotografcilik egitimi yapildi

04.04.2015 tarihinde 32 Uyemizin istiraki ile Sincan OSB de ASTAR ( OZGUNEY) trafo fabrikasina teknik gezi
dUzenlendi.

02.05.2015 tarihinde Uyelerimiz ve yakinlannin katiimriile Cayirhan Nallihan ve Beypazar'ni kapsayan
kUltUrel gezi dUzenlendi.

Tarininde 21 katilimcinin istiraki ile Bahcelievler okkali restoranda sabah kahvaltisi yapildi.
27.12.2015 tarihinde 32 katilimcinin istiraki ile Zeynel Cilli sabah kahvaltisi dizenlendi.
38 katiimcinin istiraki ile istanbul-WIN (t0yap)fuarna gidildi.

43 katiimcinin istiraki ile istanbul elex yesilkdy fuarina gidildi.

23.DONEMDE YAPILMASINI PLANLADIGIMIZ ETKINLIKLER

ILGAZ veya ELMADAG kis piknigi

FABRIKA GEZILERi
Amasra kultUrel gezi

. . N . o Trafo fabrikasi
Sinop Erfelek selalelerine kulturel gezi

. . o Kablo fabrikasi
Karadeniz kUltUrel gezi

. e Jeneratdr fabrikasi
Kapadokya kUltUrel gezi

o . o GUnes enerji tesisleri
Eskisehir kGlturel gezi
. L S o Hidrolik veya termik santral gezisi
Bursa, Mudanya, Golyaka, su uctu selalesi firilye, Iznik kUltUrel

gezi



22.DONEM YAPI DENETIM KOMISYONU GCALISMA RAPORU
22. Donem Sube Yapi Denetim Komisyonu 23 Uyeden olusmus ve 13 toplanti yapilmistir. EMO Ankara Subesi 22.
Olagan Genel Kurulu'nda secilen Yonetim Kurulu’'nun Komisyonumuza vermis oldugu goérev dogrulfusunda
calismalara baslanmistir.

1.Toplanti: 09.05.2014 Toplantiya katilan Uye sayisi: 18 kisi

® Baskan, Baskan Yardimcisi ve Sekreter secimi yapiimistir. Komisyon baskanligina Mustafa OZDEMIR, Baskan
Yardimciligina Mehmet PESKERSOY ve yazmanliga A.Ender KONU secildi.

* Yapl denetci Uyelere MUGE kapsaminda bir bilgilendirme egitimi dizenlenmesi, yapi denetimle ilgili el
kitapcigr hazirlanmasi,  yapi denetimle ilgili Web sayfasina konan Power Point bilgilerin gincellenmesi
konusunda calisma yapiimasina karar verildi.

2.Toplanti: 12.06.2014 Toplantiya katilan Uye sayisi: 9 kisi

Yapl denefimde gerek denetci mUhendislerin ve gerekse yardimci kontrol mUhendislerin insaatlarda nelere

dikkat etmesi gerektigi Uzerine seminer dizenlenmesiicin calismalarin yapiimasina, Avrupa birligi Glkelerinde bu

sistemin nasil yGrodigunUn arastinimasi ve sistemin daha iyi calismasi icin neler yapiimasi gerektigi konusunda
calisma yapimasina karar verildi.

3.Toplanti: 25.09.2014 Toplantiya kahlan Uye sayisi: 10 kisi

® TUm proje ve uygulama denetcileriile yardimci kontrol mthendislere seminer dizenlenmesine karar verildi.

® Proje ve uygulama deneftcisi ve yardimci konfrol mUhendisleri icin daha énce hazirlanan, taslak fip hizmet
sozlesmesi ile ilgili calisma yapilmasi gerekliligi Gzerinde duruldu.

4.Toplanti: 16.10.2014 Toplantiya katilan Uye sayisi: 14 kisi

TUm proje ve uygulama denetcileri ile yardimci kontrol mUhendislere seminer dizenlenmesi calismalarina
baslandi.

5.Toplanti: 13.11.2014 Toplantiya katilan Uye sayisi: 12 kisi

DUzenlenecek seminerle ilgili calismalara devam edildi.

6.Toplanti: 11.12.2014 Toplantiya katilan Gye sayisi: é Kisi

DUzenlenecek seminerle ilgili Uzerinde calismalara devam edildi.

7.Toplanh: 15.1.2015 Toplantiya kahlan Gye sayisi: 10 kisi

Yapi denetimle ilgili Torba Yasa bilgilendirilmesi yapildi. Yapi Denetim Hakkindaki Kanunla, yapilan degisiklikler

gorUsuldU. Proje ve uygulama deneftcisi ve yardimcl kontrol mUhendislerin projede ve uygulamalarda nelere

dikkat etmesi gerektigi Uzerine seminer dizenlenmesi icin hazirlanmis olan seminer notlar Uzerinde dneriler ve

degisiklikler gorustlerek calisma son haline getirildi.

8.Toplanti: 29.1.2015 Toplantiya katilan Uye sayisi: 8 kisi

®* Proje ve uygulama denetcisi ve yardimci kontrol mUhendislere verilecek seminerle ilgili ilave konular
gorisuldu. Seminerin 07 Mart 2015 tarihinde yapiimasi icin Sube Yonetim Kurulu'na énerilmesine karar

verildi.

® Seminer (Teknik Egitim): 28 Mart 2015 tarihinde sunulmasina karar verilen seminer komisyon adina komisyon
baskani Mustafa Ozdemir tarafindan sunuldu. Yapi denetcilerden yaklasik 120 kisi katilim oldu.

9.Toplanti: 16.4.2015 Toplantiya katilan Uye sayisi: 12 kisi

Yapi denetimde 120.000 m?'denetim alaninin 180.000 m?'ye cikariimasi ile ilgili karar hakkinda bilgilendirme
yaplldi. 28 Martta yapilan Seminer Sube Web sayfasinda Uyelerin bilgilenmesine sunuldu.




a) Uyelerin kolay kullanimi icin seminerdeki konularin ceklist olarak hazirlanip yapi denetcilerin kullanimina
sunulmasing,

b)Yapi Deneftcisi ile Yapi Denetim Sirketi arasinda Tip Hizmet Sézlesmesinin gUncellenerek uygulanmasinin
saglanmasina,

c) Yeni yapilacak seminerde asansor ile ilgili daha genis bilgi verimesine,

d) 23 Mayis 2015 gunu saat 13.00 de katlamayan Uyeler icin sunumun tekrarlanmasinin Sube Ydnetimine
oneriimesine karar verildi. Yénetim Kurulu'nca 6 Haziran 2015 gunu uygun gorGlduo.

10.Toplanti: 21.5.2015 Toplantiya katilan Uye sayisi: 11 kisi
Seminerle ilgili calismalar son haline getirildi.

Seminer (Teknik Egitim) : Tekrarnna karar verilen seminer é haziran 2015 tarihinde komisyon adina komisyon
baskani Mustafa Ozdemir tarafindan sunuldu. Yapi denetcilerden yaklasik 30 kisi katildl.

11.Toplanti: 20.10.2015 Toplantiya katilan Gye sayisi: 12 kisi

Son gelismelerle ilgili bilgilendirme yapildi,5 Aralik 2015 tarihinde Yapi Denetcileri Bulusuyor baslikl forum
dUzenlenmesiicin Sube Yonetim Kurulu'na dneri sunulmasina karar verildi.

12.Toplanti: 24.11.2015 Toplantiya katilan Gye sayisi: 11 kisi
Yapi Denetcileriicin Mesleki Sorumluluk Sigortasinin nasil yapilacagdi ile ilgili calisma yapildi.
Forum icin calismalara devam edildi.

Forum : 5 Aralik 2015 tarihinde Yapi Denetcileri Bulusuyor baslikll Forum yapildi. Yapi denetcilerden yaklasik 75
kisi katiim oldu.

13. 18.01.2016 Toplantiya katilan Gye sayisi: é kisi

Son toplantimiz olan bu tfoplantida 22.dénem calisma raporumuza son sekli veriimis, sonrada gelecek dbneme
yonelik komisyon raporu Uzerinde calisilarak komisyon raporuna son sekli verilmistir.



22.DONEM YAYIN KOMiISYONU CALISMA RAPORU

EMO Ankara Subesi Haber Bulteni, Uyelerimizle aramizdaki en énemli iletisim baglarindan birisidir. BUltenimiz,
Subemizin ve dolayisiyla TMMOB ve Odamizin, gorUs ve dnerilerini Uyelerimize aksettirmenin yani sira
Uyelerimizin gerek mesleki, gerek teknik intiyac ve ilgilerinin doyurulmasi amacina hizmet eder.

Gectigimiz dénem 3 ayda bir yayinlanan ancak bu dénem 2 ayda bir yayinladigimiz EMO Ankara Subesi
Haber BUlteni ile Ulke ve Oda gUindemine dair soz sdylemenin yani sira, teknik yazi dizilerine ve Subemiz
etkinliklerinde ilk kez yayinlanan bildirilere yer verilmistir.

Yayin Kurulu, gelismeleri ve calismalar kendi birikim ve yetenek dUzeyi ile sinrlamaksizin; yetenedi, istegi ve
zamani olan herkesin katkisina acik bir calisma ortami olusturma anlayisini calismalarinda hayata gecirme
gayretiicerisinde olmustur. Yazmaya en yatkin, en deneyimli-birikimli insanlardan olusuyor olmasina
ragmen Yayin Kurulu Uyeleri, kurulda yer almalarinin kendi yazilarinin yayinlanmasi kolayciligi ve firsatciligi
gibi algilanmasina yol acmaktan uzak durmaya dzen gostermislerdir. BUlten'de yer alacak duzeydeki
yazilann bUltene akisi ile bunu saglayacak Uyelerin motive edilmesi ve Uyelerle dogru etkilesimler kurulmasi
sUrdUrGlmustar.

DUzenli olarak ayda bir toplanmaya calisan Yayin Kurulu, elektronik ortamda haberleserek toplantilara
katilamayan Uyelerimizin de katki ve gérUslerini her zaman g6z 6ninde tutmustur. Ayrica Yayin Kurulumuz
BUlten yazilar icin belli standartlar belirlemis” EMO Ankara Subesi Haber Bilteni Yazim ilkeleri” olarak
yazarlarmizla paylasmigstir. (Ek 1)

iktidarn getirdigi karsit mevzuat dedisikliklerinin olumsuz yansimalarna bagl olarak genelde EMO'nun dzelde
ise Subemizin icinde bulundugu ekonomik durumlar gozetilerek bultenin baski sayisinda sinirlama yapilmigtir.
5000 adet basilan BUltenimiz, Temisilciliklerimizde faaliyet gdsteren Uyelerimiz, sicil numarasi 10000'den kUcUk
Uyelerimiz ve 6zellikle basil bGlten almayi arzu etmis Uyelerimize kurye ile gonderiimektedir.

Cagin olanaklar ve teknolojinin gelisimi geregi kagit israfindan uzaklasmak ve tasarruf amacl olarak
bUltenimiz bu dénem bUtin Uyelerimize elekironik halde gdnderimekte, web sayfamizda yer almaktadir.
Bu dbnem toplam @ Bulten basilimis 1 bultenimiz de Genel Kurulumuzda Uyelerimizin elinde olacak sekilde
hazirlanmigtir.
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Yayin Kurulumuz Sube yayin faaliyetlerini sadece bllten cercevesinde ele almamis kitap ¢calismalarina da
bu dénem oldukca agirlik vermigstir. Bu kapsamda yapilan etkinliklerimizin bircogunun E-Kitabini hazirlamustir.
Bu dénem yapilan panellerden “Bilgi GUvenligi ve GUvenilir Bilgi”, “Elektrik Enerjisi Talep Tahmin Yontemleri”,

“Enerji Planlamasinin Temel llkeleri” ve “Beni Akkuyularda Merdivensiz Biraktin” panellerinin e-kitaplar
hazirlanarak Uyelerimizle paylasiimistir.
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BiLGi GUVENLiIGi VE GUVENILIR BiLGi

10 Nisan 2007 tarihinde aramizdan ayrlan EMO Ankara Subesi 6. ve 7. Donem
Yénetim Kurulu Uyesi Halil Eker anisina 10 Nisan 2014 tarihinde “Bilgi GUvenligi ve
GuUvenilir Bilgi” paneli EMO Merkez Toplanti Salonu‘nda duzenlendii.

Panelde konusmaci olarak I. izZlem GOZUKELES (Bilgisayar MUhendisi), Av. Yelda
Gizem UNAL (Ankara Barosu Elektronik Haberlesme Hukuku Kurulu Baskani), EngOr
PISIRICI (Bagimsiz Siber GUvenlik Arastirmacisi) yer ald.

ELEKTRIK ENERJiSi TALEP TAHMIN YONTEMLERI

1987 yilinda Subemiz Yénetim Kurulu Baskan Yardimciligi gérevinde bulunan Ataman
Kinis'1 27 Mayis 2007 tarihinde yitirdik. Ataman Kinis'in aramizdan ayrilisinin 7. yiinda
kendisinin anisina 27 Mayis 2014 tarihinde EMO Genel Merkezi Toplanti Salonu’nda
“Elektrik Enerjisi Talep Tahmin Yontemleri” baslikl bir panel dUzenlendik.

Yoneticiligini EMO Ankara Subesi Yonetim Kurulu Sayman Uyesi HUseyin Mert
KUlahci nin yaptidl panele N.BGlent Damar (EMO Enerji Calisma Grubu), Yusuf
Bayraktar (TUrkiye Elekirik iletim A.S. APK Daire Baskanlidi) ve Nemci Odyakmaz
(ENERJISA Pazarlama ve RegUlasyon MUdUrigod) konusmaci olarak katildi.

ENERJi PLANLAMASININ TEMEL iLKELERI

Enerji Planlamasina dair sorular ve bu sorulara farkl yaklasimlann tartisiidigi,

Temmuz ve Agustos aylarinda yitirdigimiz degerli Uyelerimiz, EMO ya ve toplumsal
mucadelelere katkilan devasa olan Cihan Kayiket, Kaya Nomaler, Turhan
Ciftcibasi, Anmet Altay Varol ve Gokcen Capkinci anisina 12 Agustos 2014 tarihinde
dUzenledigimiz Enerji Planlamasinin Temel ilkeleri panelimizin ciktilannin konuya
daha detayl aciklama getirecedini umuyoruz. Su aciktir ki daha kapsamli etkinlikler
ile konunun tartisimasi elzemdir. Anilar éninde saygiyla egildigimiz Cihan Kayikeft,
Kaya Nomaler, Turhan Ciftcibasi, Ahmet Altay Varol ve Gékcen Capkinci'yi birkez
daha &ézlemle ve sevgiyle aniyor, panelin gerceklesmesinde katki sunan basta
konusmacilarmiz Baris Sanli, Necdet Pamir ve Cengiz Goltas' a ve isimlerini burada
anamadigimiz t0m katiimcilara tesekkUrlerimizi sunuyor, panelin bant ¢dzimlerini siz
degerli okurlarla paylasiyoruz.

BENi AKKUYULARDA MERDIVENSIZ BIRAKTIN

Elektrik MUhendisleri Odasi olarak Ulke gindemi ve enerji politikalarina dair
gorUslerimiz 61 yildir kamu yararini, insan ve doga saghgini gézeterek olusturulmustur.
«NUkleer Enerji Santrallerin tartismalan basladig ginden itibaren de bu bakis acisiyla
hareket eftik. S6zimUz ve tarafimiz herzaman halk icin halktan yana olmustur.

Bizler nUkleer eneriji santralleri ile ilgili yaratilan kamuoyu algisini biraz olsun
degistirebilmek, hakikati biraz olsun gun yUzine cikarmak icin cabalamaya
her zaman devam edecegiz. Bu cabalarin bir UrGnU olan ve aramizdan ayrilan
Uyelerimiz sevgili Ataman Kinis ve Kenan Ozgér anisina dizenlenen, «Beni
Akkuyularda Merdivensiz Biraktiny isimli panelin bant ¢cézomlerini siz degerli
okuyucularmizla paylasiyoruz.



EMO Ankara Subesi 23. Donem Yayin Kurulu'nun yayinlanmizi biraktigimiz noktadan daha ileri gétirmesini
Umit ederek, calismalannda basarilar diliyoruz.

EK (1)
EMO Ankara Subesi Haber Bilteni Yazim ilkeleri

e Biltenimizde yayimlanacak yazilarnn baska bir yerde (gazete, dergi, kitap, rapor, internet sitesi...) daha
once yayimlanmamis olmasi ve 6zgin olarak dergimiz icin hazirlanmis olmasi esastir. Baska bir yerde
yayimlanmis olan bir yazinin, icerik olarak dergimizde de yayimlanmasinin faydall olacagina karar
veriimisse bu yaziya ancak yazarinin ismiyle birlikte ilk yayimlandigi yere iliskin kaynak gdsterimi yapilarak
yer verilebilir.

e internet ortaminin sadladigi olanaklarla kopyala-yapistir kullanimi alinti boyutunu asan icerik hirsizigina
varan boyutlara ulasmistir. Bu nedenle fikri haklara saygi temelinde yazilar icerisinde alinti boyutunu asacak
Olcude baska yazilardan kopyalamalara yer verilmemesi, alintilarin zorunlu oldugu durumlarda ise tirnak
icinde kaynak gosterimi yapilarak alintilarin yapilmasi gerekmektedir. Yabanci kaynaklardan gevirilerle
alinti yapiliyorsa da, kaynak gésterim ilkesine uyulmalidir.

e Yineinternet ortaminin sagladidi olanaklarin asin dlctde kullanimi nedeniyle alintinin alintisi uygulamalar da
cok artmistir. Bu durum yazinin sahibinin gorUslerini asan sekilde alintilarda bozulmalara yol acmakta olup,
bu nedenle yapilacak alintilarda yazilarnn ilk yayimlandigi kaynagin esas alinmasiicin caba gdsteriimelidir.

e EMO Ankara Subesi Haber BUlteni, bilimsel bir dergi degil gincel bir yayin oldugu icin, zorunlu olmadikca ya
da yazinin bilimsel niteligi agir basmadikca ayrica bir kaynakca dizenlemesi yerine yazinin icinde alintinin
yaplldigi yerde atifta bulunulmasi yerinde olacaktir.

e Yazlarda hakaret, kGfur gibi elestiri boyutlarni asan ifadelere yer veriimemelidir. Yazilarda dile getirilen
gorUslerin bilgiye dayall olarak sunumuna 6zen gésterilmelidir.

e Sirket ve UrUnreklamiiceren yazilara yer verilmemesi esastir. Ancak teknolojik ve bilimsel yenilik kapsaminda
ya da Ulkemiz icin bir adim olarak nitelendirilebilecek olan Urin ve hizmetlerden s6z eden yazilara Yayin
Kurulu'nun kararn dogrultusunda yer verilebilir.

e Tasarimda dergi bUtunligu saglanabilmesi icin gdrsel kullanminin da ayarlanabilmesi gerekmektedir. Bu
nedenle tek sayfalik yazilar icin yaklasik 4000 vurus (bosluklu karakter), 2 sayfalik yazilar icin 2000-2500 vurus
ve sonraki her sayfa icin yaklasik 5500 vurus olacak sekilde yazilar hazirlanmaldir.

e Yazida yayimlanan géruUsler temel olarak yazar baglar.

e Yazinin yayimlanip yayimlanmamasi konusunda son karar EMO Ankara Subesi'ne aittir.




22. DONEM UYE iLiSKILERi VE ORGUTLENME KOMIiSYONU
CALISMA RAPORU

Elekirik MUhendisleri Odasi Ankara Subesi 22. Dénem Uye lliskileri ve OrgUtlenme Komisyonumuz tarafindan;
komisyon calismalarnin Uye iliskileri ve érgUtlenmesi, yeni Gyelikler ve EMO-Genc 6rgUtlenmesi olmak Uzere Uc
temel baslikta / hedefle yUrGtGlimesi, isyeri temisilciliklerinin yeniden gbézden geciriimesi ve islerlik kazandinimasi
kararlastirmistir.

Bu hedefler dogrultusunda komisyonumuzun;

e Her tUrl0 hak gaspinda, isverenlerin her tOrll keyfi ve haksiz isten cikarmalarn karsisinda Uyelerine hukuki
destek saglamis,

e Sosyal GUvenlik Kurumu ile imzaladidi protokolle, Uyelerinin insanca bir yasam standardi surdUrebilmesi icin
uygulanacak asgari Gcretin belirlenmesi ve her yil gincellenmesi calismalarini yapmis,

* MUhendislerin ve mimarlarinicinde yasadigimiz toplumun bir parcasi olarak yasamin her alaninda mihendislik/
mimarlik formasyonunun gereklerine uygun davranmasi icin érgitlenme calismalar yapmis,

* MUhendislik mesleginin sadece teknik ydnleriyle ele alinamayacagdinin bilinciyle doganin ve insanin
korunmasinda Uzerine dUsen gdrevi yaptigi ve bu alana dair gerekli mudahalelerde bulunmus,

« [scisagligi ve givenligi konusunda, bu alana ydnelik olarak kurs, seminer, sempozyum, kongreler dizenledigi,
ilgili yasa, t0zUk ve ydnetmeliklerin gelistiriimesi icin calismalar yapmis,

» Orgutlilukten gelen gicle, yodun, givencesiz ve kayit disi calistinimaya karsi mUcadele etmis,

e Egitimler ve teknik/sosyal etkinlikler ile Uyelerinin kendilerini gelistirmelerini ve sosyal aktiviteler yapmalarini
saglamis,

* [s arayan Uyelerimize is arama sireclerinde yardimci olacak calismalar yapmis,

e Yeni mezun Uyelerle tanisma ve karsilastiklan sorunlara ¢6zOm bulmak amacl belirli araliklarla yeni Uye
tfoplantilan yapmis,

* Meslekte ilk yilin dolduran Uyelerin bu surecinin degerlendirildigi meslekte ilk yil bulusmalarinin organize etmis,
e EMO-Genc Uyelerimize yonelik calismalarda Universite isbirligini gelistirecek girisimlerde bulunmus,

* EMO-Genc¢ Uyelerinin staj yeri bulma konusunda desteklemis,

* EMO-Genc calismasi yapacak Uyelerin odayi tanimasina yardimci olacak egitim kamplarinin organize etmis,

* EMO-Genc Uyelerinin mesleki ve teknik anlamda gelisimine katkida bulunmak amaciyla toplumsal faydanin
amaclandigi uygulamall proje grubu calismalar yapiimis,

¢ Subemize bagl Temisilciliklerde EMO-Geng Uyelerinin teknik gelisimine katkida bulunacak mesleki sunumlar
ve etkinlikler yapmis,

oldugu gdz 6nUnde bulundurulmustur.

isyeri temsilcilerinin mevcut durumunun tespiti, yeniis yeri temsilcilerinin géreviendirilmesi ve isyeri temsilciliklerinin
faal hale gefirimesi icin 6n calismalar yorGtGlimUs, isyeri temsilcisi belilenmis ve Sube Yonetim Kurulu'na
onerilmistir. 22. dénemde isyeri femsilci sayisi 54 olmustur.

isyeri temsilcileri toplantilan gerceklestirilmistir.

Uye ve isyeri bilgileri Uzerinde dederlendirmeler yapilarak is yeri ziyaretleri programlanmis, ajanda dagitimiyla
birlestirilerek 2014 yill ve 2015 yil sonu itibariyle isyeri ziyaretleri yapilmistir.

isyeriziyaretleri, Sncesinde yapilmasi gereken hazrrliklarn ve sonrasinda yapiimasi gerekenlerin ortaya ¢ikartmasi
bakimindan &gretici olmustur. Ziyaret edilecek is yerlerinde calisan muhendislerin bilgilerinin foplanmasi, is
yerinin calisma alanlarina uygun oda yayinlarindan érneklerin hazirlanmasi vs. gibi calismalar ziyaret sirasinda



iletisim kurulacak kanallarn aciga cikartmaya yardimer olmustur.

isyeri ziyaretleri esnasinda Uyeyle yUz yUze yapilan gérismelerde bir taraftan Uyenin oda calismalar hakkinda
bilgilendiriimesi, bir taraftan Gyenin olumlu/olumsuz elestirilerinin alinabilme olanagdi iletisimi guclendirmistir.
Oda calismalarina Uyelerin katiiminin ve katkisinin saglamasinin yollan goérisulmustir. Ayrica odanin yaphgi
etkinliklerin geri dénUsUnUn alinmasi, yeni etkinlik/egitim planlarnnin yapiimasinda isyeri ziyaretlerinin sonuclarinin
degerlendiriimesi 6ne cikmistir. Bu nedenle 6nUmUzdeki dénem egitim komisyonu ile 6rgUtlenme komisyonu
dénemsel olarak ortak toplantilar yapmalidir.

Ziyaret edilen isyerlerinin cogunda isyeri temsilciligi icin 6n gérismeler yapilimasina imkan saglanmistir. Uyenin
kendini odaya ait hissetmesi, 6rgUtlli olmanin gicUnUn farkina varmasi acisindan isyeri ziyaretleri dzellikle &zel
sektdrde calisan Uyeler dikkate alinarak devam ettiriimelidir.




22. DONEM KADIN MUHENDISLER KOMiISYONU
CALISMA RAPORU

Kadinlar olarak evde, sokakta, ofiste, santiyede, 6zetle toplumsal hayatin her alaninda gerici gic odaklarinin
hedefine oturtuldugumuz, her gin katlanarak artan bir siddete maruz kaldigimiz bir toplumda, &zgUrlUkcU

ve esitlikci kimligini koruma cabasi icinde oldugumuz érgitimuizde de ayni eril baskiyr gérmek istemiyor ve
6rgutlt mUcadelemizin her aninda bunu dile getiriyoruz. EMO c¢atisi altinda bunun icin mUcadele etmeye
devam edecegiz.

Kendi sorunlarmiza kendi ¢&zum politikalanmizi Uretecegdimiz bir calismanin yollarni imkanlarini yaratmaktaki
Isranmizi SnUmuUzdeki dbnemde surdUrecediz.

Yirotugimuz, bir demokrasi, esitlik micadelesidir.

Gectigimiz donem subemiz kadin calismalarn daha ¢cok Merkezi Kadin Komisyonu Uzerinden yUrGtoimuUs olup
merkezi olarak yapilan 8 komisyon foplantisina subemizden gérevlendirilen 4 komisyon Uyesi farkl saylarda
katiim saglanmugstir.

Merkezi Kadin Komisyonun calismasini yaptd 3 Kadin BUlteni ve 2 Kadin Ajandasi ¢alismalarina destek
veriimistir.

Kadinlann hayatlarnni etkileyecek gindemlere dair Merkezi Kadin Komsiyonu Uzerinden basin aciklamalari
yapilmistir.

TMMOB bUnyesinde organize edilen TMMOB 1.Kadin Sempozyumuna katiim saglanmistir.

EMO Kadin Komisyonu tarafindan merkezi olarak dizenlenen “Bir Pakette Suruc icin Aliyoruz” adiyla yardim
kampanyasina destek verilmistir.

EMO Kadin Komisyonu tarafindan merkezi olarak duzenlenen 8 Mart kapsaminda Kendine Ait Bir Oda
etkinligine ev sahipligi yapilmistir.

Ankara’da yapilan merkezi 8 Mart 2015 mitingine TMMOB pankarti altinda katiim saglanmigtir.

TMMOB 4.Kadin Kurultayina katilim saglanmistir.



22. DONEM ASANSOR VE ELEKTROMEKANIK TASIYICILAR KOMiSYONU
CALISMA RAPORU

Sosyal devletin ana gdérevlerinden biride engelli ve yasl insanlann hayatin icerisinde olmasinin ve kolay
erisiminin saglanmasidir. Dikey yapilasmanin her gecen gin artigi Ulkemizde, dikey tasimaciligin araci olan
asansér ve elektromekanik tastyicilarin, imalat kurulumu ve isletilmesinin Gnemi de her gecen gin artmak-
tadir. Bu nedenle imalati, montaji ve bakimi ile yapildiklar yerler de géz 6nine alindiginda dogasi geredi riski
yUksek, dikkat ve 6zen gosteriimesi gereken bir is kolu olarak karsimiza cikmaktadir.

Turkiye' de konut stoklarinin yenilenmesi ile asansor talebi her gecen gun artmaktadir. Eski asansorlerimizin de
yenilenme ihtiyacinin bulunmasi ile Ulkemiz uluslararasi sermayeli konusunda tekel olan sirketler icin cazibe
merkezi olmaktadir. Bununla birlikte asansér sayisindaki buyume oranindan daha fazla kayith ve kayitsiz yerel
asansor firma sayimizdaki arfistan dolayi yerel firmalarmiza dusen asansdr montaj sayisi her gecen gun azal-
makta dolayisiyla kuralsiz ve acimasiz rekabet ortami olusmaktadir. Projeler cok dUsuk karlarla hatta karsiz
genel gider karsiiginda yapiimakta, firmalanmiz maliyeti kurtarmak icin girdilerde tasarruf yapmakta tabiri
caizse “sinekten yag cikarmakta” dir. Bunun sonucu olarak da yapilan faaliyetlerde emek yogunlugu yuksek
oldugundan dolayl en basta isgUcuU Ucretleri ucuzlatiimakta, ekipmanlar basitlestiriimekte, givenlik dGnlem-
leri dtelenmekte, muhendislik hizmetleri inmal ediimekte, kayit disi projeler yapilmakta ve taseronlasmaya
gidilmektedir. Dolayisiyla zaman, maliyet ve isgucU U¢cgeninde ihmaller de artmaktadir.

Asansér ve Elekiromekanik Tasiyicilann kazalarn denildiginde ézellikle son kullanicilann karsilastiklan kazalar
bilinmekte, emek yogunlugu ile calisan insanlarin karsilastiklarn kazalar ise gindeme dahi gelmemektedir.

DUnyada tekel konumdaki uluslararasi sermayeli firmalar, Glkemizde de tekel konuma gelebilmek icin yerel
asansor firmalarmizin bakim portfdylerini satin alma surecini baslatmistir.

Malzemelere kolay erisim saglanmaisi ile birlikte 6zellikle yap sat mUteahhitliginde markasiz Urinler ortaya
cikmakta, belge satin alinmasi ile birlikte UrGnler legallestiriimekte ve son kullanicinin kaza ile karsilasma riski
artmaktadir.

Asansdr muayene alaninin Elektrik ve Makine MUhendislerinin birlikte calisma alani olmasina ragmen, A tipi
muayene kuruluslarnnin bu ilkeye uymamasi sonucu meslektasimizin bulunmadigi bir muayenede meslek
alanimizla ilgili raporlar dizenlenmektedir.

Binalarn projelendiriimesi ve onaylanmasi sirasinda asansér standartlarina uygunlugu arastinimadan tasarm
yaplimakta, bu durum hatali bir strecin baslangicini olusmaktadir.

Birkac bUyuUk firma haricinde mUhendislerin bUyUk cogunlugu “imzaci—lar” olarak goérilen, sadece imza
karsiigi, bUyUk oranda emekli mes-lektaslanmiz mevzuattaki zorunluluklara ydnelik istihdam ediimeleri, cok
dUsuk Gceretler karsiigl ve cogu kez bu Ucretleri da alamadiklar gibi meslegin gereklerini de yerine getireme-
mektedir.

Mesleki yetkinligin artinlmasi icin egitim, semiren, is gUvenligi ve isci saghgi gibi hayati konular kér hirsi ugruna
hic dikkate alinmamaktadir.

Cogu meslektaslarmiz mUhendis maaslarinin distk olmasi sebebiyle bu alani bir uzmanlik alani olarak
goérmemekte, gecici bir is alani olarak algilan—makta veya belge kullandinima kolaylhdi ile verilene razi ol-
makta buna bagli olarak teknik gelisimlerine dnem vermemektedir-.

Eski asansorin givenliginin iyilestirmesi icin Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlidi 2 yildir Bakim isletme Yoénet-
meligini yenilememistir.




