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A TIPI TIPI KARAMELA SEPETI !

H. Ali YiGIT I

EMO platformlarinda Personel Belgelendirme
Kurulusu (PBK) ve A Tipi Muayene Kurulusu
(ATMK) tartismalar sirmektedir. Nereden cikti PBK ve
ATMK? Neden TMMOB ve EMQO’da tartisiimaktadir?

2 011 yilindan itibaren (sinirli bir ¢evrede de olsa)

Bugiin karsimiza Personel Belgelendirme Kurulusu olarak
¢ikan tartismalar IMO’da 1970’lere kadar inen Yetkin
Mdhendislik tartismalarina dayanir. Ancak konunun
pratik bir stire¢ olarak karsimiza ¢cikmasi 17 Agutos 1999
Golciik ve 12 Kasim 1999 Diizce depremleri ile oldu.

Hig¢ bir zaman teknik denetimi istemeyen ve her firsatta
TMMORB’yi yani miihendisligi dislayan neoliberal/
piyasaci anlayis, deprem felaketinin sorumlulugunu da
mihendislere ve mimarlara yikti.

‘Miihendis ve mimarlarin hepsi yetkin ve yeterli olmadigindan
niteliksiz yapilar iirettikleri’ iddiasiyla ‘yetkin olan ve yetkin
olmayanlarin ayrilmasi gerektigi’ ifade edildi. Bu tartismalar
Gizerinden Blent Ecevit Bagkanhgi’'ndaki 57. Hikimet
595 Sayilh KHK ile Yapi Denetimi kavrami getirildi.

601 Sayilh KHK ile de TMMOB birimleri de Uzman
Muhendislik Belgesi vermekle gérevlendirildi. TMMOB
birimleri KHK’lara karsi tartisma baslatti ve TMMOB
Ydénetim Kurulu hazirladigi raporu dénemin Ana
Muhalefet Partis DYP’ye verdi. DYP de konuyu Anayasa
Mahkemesi’ne tasidi. Anayasa Mahkemesi 595 ve 601
Sayih KHKlar1 iptal karart verdi. Ve kararlar 26.05.2001
tarihinde Resmi Gazete’de yayimlandi. Ancak bunun
yerine TMMOB ve Odalarini timden devre disi birakan
4708 Sayil Yapi Denetimi Hakkinda Kanun 13.02.2001
tarihinde 24461 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yararlage girdi.

Uzman Mihendislik (Yetkin Mahendislik) kavraminin
yasal zemini olmamasina karsin TMMOB’deki
tartismalar 2003 yilindaki Il. Mihendislik ve Mimarlik
Kurultay: ile cok daha kapsamli bir sekilde devam etti.

Kurultayda bir ¢cok konuda karar alinmig olmasina karsin
bugtinki tartismalara zemin tegkil eden édnemli kararlari
sizlerle paylagmak istiyorum.

Ogzellikle Kurultayda Mesleki Yeterlilik, Mesleki Yetkinlik,
Mesleki Egitim bashg altinda alinan;

Karar No3: Yetkin Miihendislik

TMMOB her meslek grubunun kendi ihtiyaglarina
ve sartlarina bagli olarak kaliteli ve glivenilir hizmet
ve Uretim slrecinde diizenlemelere gitmesini tesvik
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eder. Meslek Odalarinin bu konudaki calismalarinin
koordinasyonunu saglar. TMMOB “Yetkin Muhendislik”
konusunu bu tiir ¢abalarin olumlu bir sonucu olarak
degerlendirir. Bu uygulamaya ihtiya¢ duyan Meslek
Odalarinin koordinasyonunu diizenleyerek cerceve
yonetmeligin olusturulmasini gerceklestirir. Meslek
Odalari, uygulama ydnetmeliklerini kendileri hazirlar.

Il. Mihendislik ve Mimarlik Kurultayi, Orgiit Misyonu

ile ilgili 7 adet karar almistir. Bu kararlardan ilki aslinda
bizlere yol gosterici nitelikte ve TMMOB’nin ylristinin
de nasil olmasi gerekliligini a¢tkca tanimlamaktadir.

Karar No 1: Temel ilkeler

TMMOB ve bagli Odalart mesleki demokratik kitle
orgitudir. Demokrat ve yurtsever karakterdedir.
Emekten ve halktan yanadir. Anti-emperyalisttir, “Yeni
Diinya Dazeni” teorilerinin, irkgihgin ve gericiligin
karsisindadir.

Siyasetin dar anlaminin asar, yasamin her olayini
siyasetle iliskili gorir. Baristan yanadir. insan haklari
ihlallerine kargidir, insanlik onurunun korunmasindan
yanadir. Orgiitsel bagimsizhgini her kosulda korur,
gliciinl sadece Uyesinden ve bilimsel ¢alismalardan alir.
Meslek ve meslektas sorunlarinin, tlkenin ve halkin
sorunlarindan ayrilamayacagini kabul eder. Politikanin
olusturulmasinda ve uygulanmasinda demokratik
merkeziyetci ydntemleri uygular. Karar alma siireclerinde
demokratik ve katihmadir.

Bagl Odalari ile birlikte, mithendis ve mimarlarin meslek
alanlarini diizenler, Gyesinin ve halkin ¢tkarlarini korur.
Sanayilesme ve demokratiklesme alanlarinda durum
tespitleri yapar, politikalar ve ¢dzim &nerileri Uretir.
Ulkenin demokratiklesmesi icin caba sarfeder. Kamuoyu
olusturmaya yonelik calismalar icinde tartismasiz yer alir.
Demokratik Kitle Orgiitleri ve sivil toplum érgutleri ile
ilkeli ve demokratik isbirligi icerisindedir.

Bugiin yapilan bir dizi uygulama da yine ayni yil yapilan
kurultayin TMMOB Orgiit Birimlerinin Hizmet Uretimi ile
ilgili aldig1 11 adet karara dayandirilmaktadir.

Karar No 2

Odalarca yuritilecek hizmetlerde ve hizmet karsthigt
elde edilen gelirlerde gbzetilecek temel ilke meslek,
meslekdas, Ulke ve toplum cikarlari dogrultusunda
ylritilen calismalar sekteye ugratacak bagimlilik
iliskilerine yol ag¢ilmamasi olmalidr.




Karar No3

Ticari amaglarla kurulmug herhangi bir kurumun
yapacagi veya yapmakta oldugu faaliyetler Odalar icin
ornek alinmamalidir. Yayimlanacak kitaplar, periyodikler,
diizenlenecek uzmanhk egitimleri, mihendislik-mimarlik
mesleginin gelistirilmesine ve uygulama alanlarina
yonelik kurs ve seminerler esas gelir alani olarak
gorilmemelidir.

Karar No 4

Kamu kuruluglarina, ézel kurum yada kisilere verilen
hizmetler tek yanh bozulabilecek protokollere dayaniyor
ise 6rgut bltgesi agirhkl olarak bu hizmetlerden
herhangi biri Gzerine kurgulanmamali, gelir kaynaklari
mimkiin oldugunca cesitlendirilmelidir. $6z konusu
hizmetler yalnizca, kamusal denetim alaninda verilmeli,
protokollerin igeriginin &rglitsel bagimsizligi tehdit
etmesine izin verilmemeli, verilen hizmetler iiyelerimizin
yiiriitecegi hizmetler degil, bu hizmetlerin denetimi anlaminda
olmalidir.

Karar No 6

TMMOB ve Odalari; gerek Diinya Ticaret Orgiitii
gerekse Avrupa Birligi (Gumrik Birligi) kanallarindan
gelen teknik ve mesleki mevzuat uyarinca miihendislik/
mimarlik meslek alanlarinin diizenlenmesine dénik
uyumlastirma (emperyalist/kapitalist iliskilere timuyle
baglanmak anlaminda) calismalarina karsi durur, bu
yoénde izlenen politika ve uygulamalar ile micadele
eder.

llginctir ki; Yetkin Mihendislikle ilgili alinan 3 nolu karar,
Orgiit Birimlerinin Hizmet Uretimi ad1 altinda alinan ve
yukarida sunulan kararlarla taban tabana zit olmasina
karsin, bugiin Yetkin Mihendislik adi altinda alinan
karar daha ¢ok &ne cikarilmakta ve tim uygulamalara
dayanak teskil ettirilmektedir. Oysa Orgiit misyonu ve
Odalarin hizmet Uretimi bagliklarinda alinan kararlarda
bugtin yapilan uygulamalara nasil bir mantikla karsi
ctkmamiz gerektigi konusunda yol gostericidir.

ATMK ve PBK olmaya gidiste kilometre taslar
1. IMO’da Yetkin Miihendislik

Kurultay’dan sonra IMO’da Yetkin Miihendislik
tartismalart hizlanmistir. IMO, 2006 Yilinda Yetkin
Mihendislik Yonetmeligi hazirlayarak sinava dayali
olarak uygulamayi fiilen baslatti. Bu yonetmelige +ivme
Dergisi yayin kurulu tyesi insaat Miihendisi Ercan Atalay
tarafindan agilan davada Danistay 8. Dairesi 6 Kasim
2007’de yuritmeyi durdurma karari ardindan da 18
Kasim 2008’de Yetkin Muhendislik Yonetmeligi iptal
etmistir.
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iptale ragmen IMO bu konudaki israrini stirdiirmiis ve
“Yeni Yetkin Mihendislik Yénetmeligi® adi altinda yeni
bir yénetmeligi 15 Jubat 2009’da Resmi Gazete'de
yayimlayarak yeniden devreye sokmustur. Ancak
yonetmelik +ivme Dergisi adina yayin kurulu tiyesi
insaat Miihendisi ismail Ozan Demirel tarafindan 16
Nisan 2009 tarihinde yargiya taginmigstir. Danistay

8. Dairesi 8 Temmuz 2009 tarihinde oybirligiyle bu
yonetmeligin ylrtitmesini durdurmustur. Ayni daire
Yetkinlik Belgelendirme Y&netmeligi'ni 16 Haziran 2010
tarihinde ise iptal etmistir. Bdylece IMO ve TMMOB
acisindan Yetkin Mihendislik konusu yasal olarak
kapanmistir.

2. Avrupa Mihendisligi

TMMOB’nin de liye olma stirecinde oldugu Avrupa
Ulusal Mahendislik Birimleri Federasyonu (FEANI),
Avrupa Muhendisligi “EUREPEAN ENGINEER” (EUR-
ING) kavrami Gzerinde ¢alismaktadir. Bunun amacida
Avrupa Birligi (AB) tlkelerinde mithendislerin mesleki
ve akademik yeterliliklerinin taninmast i¢in yapilan bir
calismadir. Avrupa Komisyonu, FEANI'nin EUR-ING
calismasini resmi olarak tanimaktadir.

e  FEANI, EUR-ING icin; Kayith her hangi bir
muhendis, mihendislikteki temel bilgilerin yani
sira kendi daliyla ilgili bilgisayar, matematik ve
fizik konularinda yeterli bilgiye sahip olacak
sekilde bir egitim almig olmaysi,

e Basvuru sahibinin mihendislik alaninda en az iki
yillik mesleki deneyimi olmasini,

e Toplam yedi yillik bir miihendislik formasyonu
olmast,

e Buyedi yilin en az Gi¢ yilinin FEANI tarafindan
akredite edilmis bir Gniversite veya mihendislik
okulundan alinmasini,

Savunmaktadir.

3. GATS Ne Getiriyor?

TMMOB’nin éniindeki bize gbre problem olan bu
tartigmalara baz teskil edecek uygulamalar, 1995 yilinda
Turkiye’'nin de imzaladigi GATS-General Agreement

on Trade in Services (Hizmet Ticareti Genel Anlagmast)
kapsaminda Diinya Ticaret Orgiitii'ne sundugu Taahhut
ve Derogasyon listeleri 25 §ubat 1995 tarihli Resmi
Gazete’nin mikerrer sayisinda yayimlanarak i¢ hukuk
haline gelmis olmasidir.

Ozet olarak 2. Diinya Savasi’ndan sonra GATT-General
Agreement on Trade and Tariffs diye bilinen ve Tarifeler
ve Ticaret Genel Anlasmasi seklinde bildigimiz ve
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ABD’nin 1947 yilinda savasin galibi olarak tim tlkelere
kabul ettirdigi mallarin serbest dolagimi anlagmasina ek
olarak Hizmetlerin Serbest Dolagimina yonelik 1986-
1994 yillari arasinda Uruguay Round’u diye bilinen
toplantilarin devami olarak GATS gelmistir.

Nasil 1993 yilinda imzalanan Gumrik Birligi Anlagmast
yerli mallar aleyhine isleyen bir slreg ise hizmetlerin
gerek serbest dolagimi gerekse hizmet niteligine yénelik
yapilan tartismalar (yetkinlik, yeterlilik, akreditasyon
vb) tiimuyle lilkemiz vatandaslari aleyhine isleyecek bir
sireglerdir.

GATS ile ilgili Turkiye,

e  Egitim,
o  Saglik,
e  Enerji,
o lletisim,
e Ulagim,

e  Mihendislik Mimarlk hizmetleri,

e  Cevre hizmetleri,

e Belediye hizmetleri,

e Muhasebe ve miusavirlik hizmetleri,
e Sosyal glivenlik ve sigorta hizmetleri,
e  Kiltiir-sanat alanlari,

e  Turizm,

e Tarimda saglayacak liberalizasyon,

gibi 155 hizmet alaninin 72’sinde taahhitte
bulunulmustur.

Bugiin ilkemizin taahht listesinde yer alan, ‘Uzmanhk
Gerektiren Hizmetler’ kapsaminda degerlendirilen
mihendislik ve mimarlik hizmetlerinin de bugiin

diinya pazarinin %72’sini elinde bulunduran dért
blylk emperyalist Gilkenin kotroluna ge¢mesi streci
isletilmektedir.

Konu "yetkinlik, yeterlilik vb’ iyidir veya kotadir
tartismasi degildir. Konu bu eksende tartigilirsa sanki
yetkin olmak k&t bir sey gibi algilanir.

Oysa ‘yetkinlik’ tartismasinin neye hizmet ettigi ve kimin
ctkarina oldugu Ustlinden tartisirsak dogru noktada
duruyoruz demektir.

Yetkin Mihendislikteki en 6nemli kriter her hangi
bir Gyenin diploma Gnvanindan kaynakl olarak
yapabilecegi her hangi bir miihendislik faaliyetini
yeniden belge alarak yapmasinin énii acilmaktadir.

4. Yetkin Mihendislik Yasa Caligmalari

Yetkin Mihendislik konusu salt TMMOB ve Odalari
dizeyinde degil yasa hazirliklari seklinde de devam
etmistir. 28 Subat 2005 tarihinde Bayindirlik ve iskan
Bakanligi tarafindan TMMOB’den istenmis olan “Yetkin
Teknik Eleman Kanunu Tasarist Taslagi”nin, TMMOB YK
tarafindan hazirlanarak bakanlga génderilmistir. Neyse
ki; TBMM bu konuda simdiye kadar atilmis bir adim
yoktur.

5. ITU’de Yetkin Miihendislik

Ulkemizdeki uygulama girisimlerinin en &nemlisi ise ITU
tarafindan giindeme getirilmistir. ITU, diinyanin bircok
lkesinde varolan bir uygulamay: Tirkiye’'ye getirmeye
hazirlaniyor. iTU’lii 6grenciler ABD ve diger bircok
llkede oldugu gibi lisans egitimlerinin ardindan “imza
yetkili miihendis™ olmak icin ek bir sinava tabi tutulacak.

Bu belgeyi almak i¢in ITU uzun zamandir ugras verdigi
calismasini sonuglandirdi. Diinya ¢apinda yapilan sinavla
mihendislik mezunlarina, ‘Yetkin Miihendislik Belgesi’
veren Amerika’daki ABET (Muhendislik Teknolojileri
Akreditasyon Kurumu) yaptigi incelemeler sonucunda
NCEES (Muhendisler ve Arastirmacilar icin Ulusal Sinav)
yetkisini Tirkiye’de yalnizca ITU’ye verdi.

Bu durumda Yetkin Miihendislik Belgesi olmayanlar

ve Yetkin Muhendislik Belgesi olanlar diye iki farkl
mihendis grubu olusacak. Endustri, elektrik-elektronik,
jeoloji, makina, insaat, gida gibi tim muahendislik
alanlarinda “Yetkin Muhendislik’ belgesi olanlar
uluslararasi islerde avantaj saglayabilecegi gibi miihendis
bollugu olan tlkemizde ulusal projelerde de &ncelikli
aranan isimler olacak.

6. EMO’da Hizmet Uretimi Siireci

2000’li yillarin basindan itibaren icinde EMO
Subelerinin de i¢inde oldugu bazi TMMOB birimleri
belediyelerle yapilan protokollerle problemli bir alan
olan Asansorlerin Periyodik Kontrollerine baslamislardir.
Bu konuya daha sonra topraklama &l¢timleri ve

benzeri hizmetlerde eklenmistir. Bazt EMO birimleri

bu hizmetleri Giyeleri Gizerinden yaparken; bazi EMO
birimleri bu hizmetleri dogrudan EMO personelleri
lizerinden yapmaya baglamistir.

Kurulug amact dogrultusunda mihendislik alanini
diizenlemek durumunda olan Meslek Odalari,
mihendislik alaninda hizmet Gretir duruma gelmistir.
Gerek Urlin gerekse hizmetlerde standartlar gelistirme
ve/veya uluslararasi standartlari ulusal standartlara
uyumlama konusunda yetkili olan TSE’de benzer
hizmetleri Giretmeye baglamistir.




EMO birimlerinin kendi personelleri tizerinden bu
hizmetleri yapmalari nedeniyle Maliye Bakanhigi ile
cesitli sikintilar yasamis ve EMO cesitli para cezalari
6demek zorunda kalmustir.

7. EMO iktisadi isletmesinin Kurulmas

EMO yo6netim kurulu dogrudan uUyelerinin faaliyet
alanindan cekilip denetleme gérevine dénmek yerine;
08.10.2010 tarihli toplanti ve 42/16 sayih karariyla EMO
iktisadi isletmesini kurma karari almustir.

Boylelikle EMO’da hizmet iiretim stireci iktisadi isletme
Uizerinden ticari bir faaliyete dontsmustr.

8. EMO Bilirisilik Yonetmeliginin
degistirilmesi

Basta EMO Ankara $ubesi olmak lzere bazi EMO
birimlerinin cesitli test Slciim hizmetlerini tyeler
Gzerinden strdirmeleri de gegtigimiz yil EMO Bilirkisilik
Yoénetmeligi degistirilerek timden engellenmistir.

EMO’da Yetkin Miihendislik ve Belgelendirme
tartigmalan

EMO’daki tartismalara dénecek olursak, 2010-2012
dénemi icerisinde Yetkin Yetkili Mihendislik Kurultay:
diizenlendi. Bu kurultay sonucunda; EMO’nun SMM,
Asansor, Yiksek Gerilim isletme Sorumlulugu belgeleri
disinda yeni belge vermemesi konusunda mutabakata
varildi. Yani yetkin miihendislige kiilliyen karst olmak
konusunda bir oybirligi saglayamadik ama en azindan
bunun her kademede bir sinava dayali belge konusunun
oninl kapatan bir mutabak oldugunu séyleyebiliriz.

2012 yilindaki tartismalar ve varilan mutabakat

ile konu bizim ag¢imizdan kapanmigti. EMO izmir

Subesi Gizerinden 2014 yilinda yapilan EMO 44.

Olagan Genel Kurulu’na ATMK olunmast ve EMO’da
PBK olusturulmasi konularinda énergeler verildi.

Ancak dnergeler lizerine genel kurulda gérisme
yapilamadigindan; EMO 44. Olagan Genel Kurulu, ‘yeni
secilecek EMO Yénetim Kurulu’na bu konuda ¢alistay
diizenlemesi ve oradan ¢ikacak egilimlere gore karar
vermesi konusunda yetki verilmesi’ kararini aldi.

44. EMO Yénetim Kurulu, ATMK ve PBK konularinda iki
ayri Calistay diizenledi. Calistaylarda agirlikli olarak red
egilimi ¢cikmis olmasina karsin 44. Dénem EMO Yoénetim
Kurulu Calistay egilimlerini dikkate almayarak bu
konularda kararin EMO 45. Olagan Genel Kurulu'nda
alinmasi konusunda tavsiye karari almistir.

izmir, Antalya, Denizli ve Eskisehir Subeleri, kendi olagan
genel kurullarinda hem ATMK hem de PBK olunmasi
konularinda tavsiye kararlari alarak bu kararlarini énerge
olarak EMO 45. Olagan Genel Kurulu’'na tasidilar.
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Onergelerin gérisilmesi, 45. Olagan Genel Kurulun son
guni gece saat 23.00 siralarinda tamamlandi ve yapilan
oylamalar sonucu her iki dnerge de oy ¢okluguyla kabiil
edildi.

PBK Olunca Ne olacak?
Uyelerin éniinde ne tir engeller var?

a) Mihendislik fakiltesi mezunlari, diploma
Ginvani nedeniyle dogal olarak yapmalari
gereken muhendislik faliyetlerini belge alarak
yapiyor olacaklar.

b) FEANI, Avrupa Miihendisligi icin kosullar
getiriyor. En édnemlisi akredite bir tiniversiteden
mezun olma sarti. Bir cok Giniversite akredite
degil,

¢) Huikimet olgunluk sinavi vb adlar altinda
kademelendirmeye gidecek. Yani yeniden Yetkin
Mihendislik benzeri bir tartisma baslayacak.

d) GATTS mevzuati geregi gelismis tlkelerin
mihendisleri hi¢ bir engelle karsilasmadan
tilkemizde miihendislik yapabilecekken FEANI
sartlarini yerine getiremeyen Uyeler serbest
dolagimdan yararlanamayacak.

e) Mesleki Yeterlilik Kurumu, simdilik mihendislik
alanini kapsamiyor olmasina karsin Yetkin
Mihendislik vb uygulamalarla kademelendirilen
mihendislik fakiltesi mezunlari diistik Gcret riski
ile karsi karsiya kalacak.

f)  Fiilen yetkin mihendislik uygulamasi baglamig
olacaktr.

ATMK nedir?

Daha &nceleri Belediyelerle yapilan protokollerle
sirdlrilen Asansor Periyodik kontrollart Bilim
Teknoloji ve Sanayi Bakanhgi’nin 2008 yilinda
yayimladigi ‘Asansér Bakim Isletme Yoénetmeligi® ile
ATMK lar tarafindan yapilacagi belirtilmekteydi. Ancak
yoénetmelikte usul ve esaslar belli degildi. 2011 yilinda
yonetmelik degistirilerek 1.1.2012’den itibaren sadece A
TMK’lar Gizerinden yapilacagi belirtildi.

ATMK’ya degil EMO’nun ATMK olmasina karsiyiz!

Asansorlerin periyodik kontrolu bir mihendislik
faliyetidir ve mihendisler tarafindan yapilmalidir.
EMO’nun gorevi ise bu faaliyeti sirdiren Gyelerin
Urettigi hizmetin denetlemesidir. Kamusal faaliyet,
hizmetin bizzat yapilmasi degil usuliine uygun yapilip
yapilmadiginin denetlenmesidir.

Su anda piyasada faaliyet gosteren ATMK’larin bir
cogunda elektrik-elektronik mihendisi calismamaktadir.
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(Buna MMO’nun ATMK’si da dahildir.) EMO bu
kuruluslarda hem teknik hem de mevzuat geregi
elektrik-elektronik muhendislerinin calismasini saglamak
zorundadir. Ne yazik ki bu konuda ki ¢abalar yetersizdir.

Temel tartisma; miihendislik alaninda denetleyici mi
olacaksimiz yoksa piyasada hizmet mi iireteceksiniz?

Diyelim ki akredite oldunuz. Asansér muayenesini nasil
yuruteceksiniz? Dogaldir ki piyasanin kurallar geregi
‘ihaleye’ gireceksiniz.

Yani; Uyelerinizin ve/veya diger sermaye sirketleriyle
rekabet edeceksiniz. Bir taraftan bu hizmeti stirdrtrken
diger taraftan ‘rakibiniz olan’ tyenizin yaptigi hizmeti
denetleyeceksiniz.

Bu nasil olacak? Hem oyuncu hem hakem olacaksiniz?

Surast da unutulmamalidir ki; gegmiste MMO tarafindan
tekil olarak strdirilmekte egzos muayenesi, llke
genelinde ihale edilerek isin tamami TOUVTURK’e
verildi. Benzer sliregler asansér denetimi, topraklama vb
konularda da yasanacaktir.

Oysa TMMOB Odalart, isin kendisini yapmak yerine;
hizmetin ve hizmeti sirdlren kisi ve kuruluglarin
denetimine aday olmalidir.

Miihendislik Alaninda Kuvvetler Ayrihg:

Piyasaya hizmet Uretmeye soyunan sadece TMMOB ve
Odalari degil TSE'de vardir. Oda, Uye ve TSE'nin yetki
ve sorumluluklarini dogru tanimlayamazsak hem yetki

karmasast hem de sorumluluk karmasasi yasanir. $oyle ki;

TSE, Ulke icerisinde Uretilen mal ve hizmetlerin hangi
ulusal ve/veya uluslararasi standartlara uygun olacagini
belirlemek. O alanda bir standart yoksa bunlari
olusturmak. Yani TSE'nin gdrevi ne hizmet Uretimi ne
de mal Uretimini dogrudan yapmaktir. Dizenleyici
kurul niteligindedir. Oysa TSE, bu gdrevinin yaninda
asansorlerin denetlenmesinden tutun bir dizi hizmet
Gretimini strdirmektedir.

TMMOB ve Odalarin gérev ve sorumluluklarini
yeniden hatirlatmakta yarar vardir. Bunun icin de hem
Mdhendislik ve Mimarlk Hakkinda Yasa ve TMMOB
kurulus Yasasina bakmak hem de TMMOB Ana
Yoénetmeligi ile EMO’nun Ana Yénetmeligi'ne bakmak
yeterlidir.

Odamiz mithendislik alaninda faaliyette bulunacak bir kurulus
degil aksine iiyelerinin iirettigi mal ve hizmetlerin standarlara
ve mevzuaata uygunlugu denetleyici bir kurulustur.

Miihendislik ve Mimarhk Hakkinda Yasa Ne Diyor?

Resmi Gazete ile nesir ve ilani: 28/V1 1938-Sayi: 3945)
No:3458 Kabul tarihi 17-VI-1938 (28 Haziran 2000

tarihinde yayinlanan 601 Sayili Kanun Hikmiinde
Kararname ile degistirilmistir.)

Madde 1 - Turkiye Cumbhuriyeti hududlari dahilinde
miihendislik ve mimarlik unvan ve salahiyeti ile sanat
icra etmek isteyenlerin asagida yazili vesikalardan birini
haiz olmalar sarttir

a) Mihendislik veya mimarlik tahsilini gosteren
Tark ytksek mekteblerinden verilen diplomalar;

b) Programlarinin yiksek miihendis veya mimar
mektebleri programlarina muadil oldugu kabul
edilen bir ecnebi yiiksek miithendis veya ylksek
mimar mektebinden diploma almis olanlara
usulline tevfikan verilecek ruhsatnameler;

¢) Turk Teknik Okulu mihendis kismi ile
programlarinin buna muadil oldugu kabul
edilen memleket dahilindeki diger mithendis
veya mimar mekteblerinden verilen diplomalar;

d) Programlarimin Tirk Teknik Okulu Mihendis
kismi programlarina muadil oldugu kabul
olunan bir ecnebi mihendis veya mimar
mektebinden diploma almis olanlara usuliine
tevfikan verilecek ruhsatnameler.

Madde 3 - Birinci maddenin (a) ve (b) fikralarinda yazih
vesikalart haiz bulunanlara (Yiiksek miihendis) veya
(YUksek mimar) ve (c) ve (d) fikralarinda yazili vesikalari
haiz bulunanlara da (Mihendis) veya (Mimar) unvani
verilir. Bu unvanlar diploma veya ruhsatnamelere de
der¢ olunur.

Goriildiigii gibi iilke icerisinde miihendislik/mimarlk faaliyetini
yiiriitmek igin ek bir belgeye ihtiyag¢ yoktur. Hi¢ bir kurum,
kurulus ve Oda her hangi bir iiyesini her hangi bir miihendislik
faaliyetini siirdiirken ek bir belge almaya zorlayamaz. Ya da
ilyenin her hangi bir miihendislik faaliyetinde bulunmasina
kisit koyamaz. Aksi davranis agik bir sekilde 3458 Sayili
Miihendislik ve Mimarlik Hakkindaki Yasaya aykiridar.

Ez ciimle; Yasal diizenleme olmadan Genel Kurul Karari da Oda
Yonetim Kurulu Karari da yok hiikmiindedir.

Zaten EMO 45. Olagan Genel Kurulu’nda alinmas olan Personel
Belgelendirme Kurulusu Olusturulmasi ve A Tipi Muayene
Kurulusu Olma Kararlarina karst EMO Ankara Subesi iiyesi bir
arkadasimiz iptal istemiyle dava acmgtir.

TMMOB Kurulug Yasasi Ne Diyor?
Madde 2 — (Degisik: 19/4/1983 - KHK 66/2 md.)

Birligin kurulus amaci ile yapamayacagi faaliyetler ve
isler agagida gosterilmistir.

Birligin kurulus amaci:

b) Mihendislik ve mimarlik meslegi mensuplarmnin,




msterek ihtiyaclarini karsilamak, mesleki faaliyetlerini
kolaylastirmak, meslegin genel menfaatlere uygun olarak
gelismesini saglamak, meslek mensuplarinin birbirleriyle
ve halk ile olan iliskilerinde diristligi ve gliveni hakim
kilmak Gizere meslek disiplinini ve ahlakini korumak

icin gerekli gordGgu bitiin tesebbis ve faaliyetlerde
bulunmak;

c) Meslek ve menfaatleriyle ilgili islerde resmi makamlarla
isbirligi yaparak gerekli yardimlarda ve tekliflerde
bulunmak, meslekle ilgili bitiin mevzuatt normlart, fenni
sartnameleri incelemek ve bunlar hakkindaki goris ve
distinceleri ilgililere bildirmektir.

(Degisik: 18/6/1997 - 4276/6 md.) Birlik ve organlari,
kurulus amacglari diginda faaliyette bulunamazlar.)
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Odanin Amaglan
Madde 7- Odanin amaclar sunlardir.

a) Gunin gereklerine, kosullarina ve olanaklarina
uygun olarak Gyelerinin sorunlarini ¢dzmek icin
calismak, meslegin Giye toplum ve llke yararlarina
gore uygulanmasi ve gelistirilmesi icin gerekli cabalari
gostermek, diger meslek Odalart, Gyeleri ve halkla
iliskilerinde duristligi ve ahlaki korumak, uzmanlik
alaninda tlke cikarlarina uygun politikalar Greterek
bunlari savunmak, kamuoyu olusturmak, ilgilileri
uyarmak,

b) Kamunun ve dlkenin ¢tkarlarinin saglanmasinda,
yurdun dogal kaynaklarinin bulunmasinda,
korunmasinda ve isletilmesinde, tarimsal

Birligin ve Bagh Odalarin Amaclar

Madde 3: Kamu kurumu niteliginde
meslek kurulusu olan Turk Muahendis
ve Mimar Odalar Birligi (TMMOB)

ve bagli Odalarin amaglari sunlardir:

a) Gundn gerek ve kosullarina ve
mevcut olanaklara gére, kanun, tiiziik
ve bu Ana Yonetmelik hikiimleri
icinde kalmak tzere, miihendis ve
mimarlart meslek kollarina ayirmak,
meslek ve calisma konulart ayni ya da
birbirine yakin bulunan miihendis ve
mimarlik grubu icin Odalar kurmak.

b) Mihendislik ve mimarlik meslegi a‘

SI‘ATMK olunmadigi i(;in"E
Asansor sektoriinde
olunmadigi ve bir bosluk
olustugu sdylemi’
sikca dile getirilmeye
baslandi. Oysa bugiinkii
mevzuatimiz hem
asansor liretimi ve
projelendirilmesi hem
de mevcut ATMK'larda
Elektrik-Elektronik
Miihendisi istihdamini
zorunlu kilmaktadir.

ve sinai Uretimin arttirilmasinda,
Glkenin sanatsal ve teknolojik
kalkinmasinda, ¢cevrenin korunmasinda
gerekli gordiga tim girisim ve
etkinliklerde bulunmak,

¢) Meslek, Ulke ve lye cikarlarini
korumak i¢in resmi makamlar ve &teki
ilgili kuruluglarla isbirligi yapmak,
onerilerde ve girisimlerde bulunmak,
gerektiginde calisma alanina iligkin
olarak kanuni yollara basvurmak,
onlemek icin gerekli gbrdigi tim
girisim ve etkinliklerde bulunmak,

d) (Ek:RG-1/4/2003-25066)
IE (1) Uyelerin hak ve yetkilerini

mensuplarinin ortak gereksinmelerini
karsilamak, mesleki etkinlikleri
kolaylastirmak, meslegin genel yararlara uygun olarak
gelismesini saglamak, meslek mensuplarinin birbirleriyle
ve halkla olan iliskilerinde dirtstligu ve gtveni hakim
kilmak Gzere meslek disiplinini ve ahlakini korumak;
kamunun ve Ulkenin ¢ikarlarinin korunmasinda, yurdun
dogal kaynaklarinin bulunmasinda, korunmasinda ve
isletilmesinde, cevre ve tarihi degerlerin ve kiltirel
mirasin korunmasinda, tarimsal ve sinai Gretimin
artirilmasinda, Glkenin sanatsal ve teknik kalkinmasinda
gerekli gordigl tim girisim ve etkinliklerde bulunmak.

c) Meslek ve cikarlart ile ilgili islerde, resmi makamlar ve
oteki kuruluslar ile isbirligi yaparak gerekli yardimlarda
ve Onerilerde bulunmak, meslekle ilgili bitin mevzuatt,
normlari, bilimsel sartnameler, tip s6zlesmeler ve

bunlar gibi bitln bilimsel evraki incelemek ve bunlarin
degistirilmesi, gelistirilmesi ya da yeniden konulmasi
yolunda énerilerde bulunmak.

Biraz daha &zele inerek EMO mevzuatina bakalim.

korumak, tyeler arasi dayanismayi
saglamak, haksiz rekabeti &dnlemek icin
gerekli gordagi tim girisim ve etkinliklerde bulunmak,

e) Meslekle ilgili standartlari, normlari, ydnetmelik
ve teknik sartnameleri, s6zlesme tiplerini ve benzeri
tiim bilimsel evraki incelemek, bunlarin degistirilmesi,
gelistirilmesi ve yenilerinin olusturulmasi yolunda
calismalar yapmak,

Ozellikle TMMOB Kurulus Yasast Madde 2-b) bendi Odalarin
amaglari disinda faaliyette bulunamayacagini agik bir sekilde
tammlamaktadir. Odamizin A Tipi Muayene Kurulusu olarak
piyasada hizmet iiretmesi dogrudan TMMOB Kurulus Yasast'na
aykaridar.

Bu kararlarla ilgili karst eylemlilikte bulunmak lizerine
EMO Yénetim Kurulu'nun icinde benim de oldugum
bir kisim Gyeye yazdigi yazida Genel Kurul Kararlarina
uyma zorunlulugu anlamina gelen ifadeler kullanmugtir.

Meslektaglarin agik bir sekilde ¢ikarina aykiri olan bu kararlara
karst ctkma hakkimiz vardir ve bu mesrudur. Bu hakkimiz
kullanacagiz.
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Neden TMMOB ve Odalar Hizmet Uretimine
Yoéneldi?

Ozellikle 2000’li yillardan itibaren Odalar proje
denetimlerinden ¢ok para kazanir duruma geldi. Yiksek
gelirlerle birlikte amatdr emege dayali is yapma kiltird
yerini para ile eleman tutup is yapma kultiiriine birakti.
Odalarin hemen hemen tiimiinde siskin kadrolar olustu.
AKP’nin hig bir yasal dayanagi olmadan 2012 yilindan
itibaren Odalarin bir kisim yetkilerini bazi bakanhk
ve/veya kamu kurum ve kuruluslari Gzerine almasi
girisimiyle birlikte gelirlerde keskin bir dusiis yasandi.

Bir cok Oda icinde bulundugu mali krizi asmada
piyasaya hizmet Ureterek asacagi yanilgisiyla hizla hizmet
Uretim strecine girdi.

Sik sik kirstlerden bizlere su elestirler yapildi. ‘Ya siz
devrimciyiz/yurtseveriz diyorsunuz ama devrimci demek orgiite
para kazandiran, donemini de kurtaran kisidir.

Oyle bir noktaya geldik ki ‘hem paraniz yok, hem
konusuyorsunuz. Para kazaninki konusabilesiniz’ tlru bir
tartigmaya donistii. Ve ATMK olursa érgtitlin ¢cok para
kazanacagl ve eski sasaall glinlerine doniip, eski derken
lic bes yil dnceki gibi parali glinlerine dénecegi beklentisi
var. Yonetim Kurullari da rahat rahat parayi verecek,
islerini yaptiracaklari bir siirece daha girilecek gibi bir
hayal. ATMK’nin bir karamela sepeti oldugu yanilgisi!

ATMK olunmadigi icin Asansor sektoriinde olunmadigi ve bir
bosluk olustugu soylemi’ sik¢a dile getirilmeye baslandi.
Oysa buglinki mevzuatimiz hem asansor Uretimi ve
projelendirilmesi hem de mevcut ATMK’larda Elektrik-
Elektronik Mithendisi istihdamini zorunlu kilmaktadir.

Oda Hakemligi Birakip Dogrudan Uyesiyle
Rekabete Giriyor. Ancak Asil Tehlikeli Olan
Personel Belgelendirme Kurulusu Olmadir!

Yani odanin Gyesinin yapacagl, hizmet alanina girmesi
hakemliklerini yitirmesi ve ticari bir faaliyettir ve
tehlikeli bir durumdur ama personel belgelendirme
konusu ¢ok daha tehlikeli bir konudur. Clnk{ personel
belgelendirmesi, bundan sonra diplomanin hicbir
anlaminin olmadig! yani senin mihendislik egitimi
gérmis olmaktan kaynakl olarak sahip oldugun
diplomanin dogal haklarint kullanirken, bir dakika
kardesim sen bu isi yapamazsin, niye yapamam, bu is
sOyle sOyle bir belge gerektiriyor git kursa bu belgeyi

al gel, yetmedi ikinci belge, yetmedi Gi¢lincli belge, bir
dakika senin belgenin vizesi dolmus getir bu kadar para
bir daha belge, bir daha belge yani bu ATMK’dan daha
tehlikeli mihendisleri daha ¢ok yaralayan, miihendisler
odasinda kastlasmay! ve issizligi, beraberinde de disiik
Ucretle calismayi gerektirecek olan bir sey.

PBK konusuyla ilgili olarak tartismalarin geriye dogru

gidecek olursak aslinda TUSIAD sozctileri her platformda
diyorlar ki, ‘Tiirkiyede ¢cok miihendis mimar var, bizim

ara elemana ihtiyacimiz var ama Tiirkiyede ara eleman
(yetistirecek) egitim kurumu da yok, dolayisiyla ben ucuza
calistiracak adam ariyorum, miihendise ihtiyacim yok ya da
miihendis maagi1 6demek istemiyorum. Dolayisiyla egitimde
doénisiim yapilmasi lazim, diyor ki 2016 raporlarini
acin, (bakin). TUSIADIn egitimde dénustim, déniistim
dedigi de biz Avrupa birligine GATT mevzuatina

en kolay, egitimde donlisim yaparak gegebiliriz

diyor. Bu su demek, diplomalarin anlamsizlastirarak
kademelendirilmesi demek. Buglin AKP’ de ayni seyi
yapiyor, diyor ki cok miihendis var, hepsi de iyi degil
bunlarin, olgunluk sinavi getirelim vs. falan filan. Aslinda
bu dlinya genelindeki liberal uygulamalarin bir sekilde
bizim alanimiza yansimis olmasi ve bizim alanimizda
da yandag bulmasi, tehlikeli olan tarafi bu. Yoksa zaten
bilinen bir gerceklik belgelendirme vs. konusu. Konuyla
ilgili olarak ben bir konusmamu icin hazirlik yaparken;
Fuat Ercan hocamizin buldugu bir kavram durumu iyi
Ozetliyor: modiiler mithendis. Yani senin bir tane
diploman var bu ise yaramiyor bir de belgeler almak
zorundasin.

Piyasaya hizmet liretmeye baslarsak piyasa bagh
kalir ve s6ziimiizii séyleyemeyiz!

iki yil &nce ilging bir olay yasandi. Yenimahalle’deki
teleferigin eksikleri nedeniyle hizmete girmemesi
gerekiyordu. Belediye bu eksikleri gidermek yerine
eksikleriyle hizmete sokmakta israr etti.

Opysa Elektrik Mihendisleri ve Makina Mihendisleri
Odalari Ankara Subeleri’nin eksiklikler konusunda
tespitleri vardi.

Kamusal bir sorumlulukla EMO Ankara $ubesi bu
konuda kamuoyunu bilgilendirmek icin MMO Ankara
Subesine ortak ac¢iklama yapma 6nerisi gétirdid. MMO
Ankara §ubesi, ‘biz belediye ile ortak isler yapiyoruz, biz
agiklama yapamayiz. Siz tek basiniza yapin seklinde’ bir
ifadeyle ag¢iklamaya katilmadi.

isin 6zeti de burda sanirim. Varligini piyasaya hizmet
Uretmeye baglarsan orgitsel bagimsizligini da yitirirsin!

Para kazanip odayi kurtaracagiz derken Odadan da
olursun! ATMK elinde patlamaya hazir bir bombaya
donugar.

A TiPi TiPi BUM BUM BUM !

Sevgi, dostluk ve dayanismayla kalin.




