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SUNUS

Turkiye olarak bir yolun sonuna geldik. Sicak para girisine bagli, disa bagimli, insaat sekto-
riind temel alan, kentsel ve dogal alanlarin yagmasina dayali kisir bir Gretim ve eneriji, iletisim,
saglik gibi tim temel altyapi alanlarinin ozellestirilmesine dayali bir ekonomi modeli, tlkeyi
fakirlestirmis, gelir dagiliminda yarattigi korkung adaletsizliklerle Ulke insanini geleceksizlestir-
mis ve madenlerde, yiiksek yapilarda ve diger tim alanlarda biylk isci katliamlarini tetiklemis
ve elektrik enerjisi alani basta olmak uzere, tim temel altyapi alanlarini yonetilemez bir hale
getirmistir. Artik herkesin Uzerinde hemfikir oldugu bu gergegin yerine ranta, cevrenin tahrip
edilmesine ve betonlasmaya dayali gegici bliyuimenin tercih edilmesi meslek alanlarimizin karsi
karsiya kaldigi en biyiik sorundur. Bu model diger yandan iilkemizdeki miihendisleri, ‘gelismis”
tabir dilen Ulkelerdeki, bir kismi beyin goglyle tlkemizden giden meslektaslarimizin gelistirdigi
ekipmanlarin kullanicisi ve montajcisi haline de donustirmektedir.

Onemli bir 6rnek vermek gerekirse bugiin enerji alani ne yazik ki, ciddi sorunlarin birikip kro-
niklestigi bir alan haline gelmistir. Buylik oranda dogalgaza bagli,alim garantili anlagsmalarla ve
0zel sektoriin ancak yliksek karlarinin garanti altina alinmasi durumunda yatirim yaptigi gercegi
ile sekillenen alan, hem cari agigin en 6nemli kismini olusturmakta hem de gerek ¢ok parcali
ve artik yonetilemez hale gelen yapisi gerekse sirekli artan enerji maliyetleriyle ekonomik ve
sosyal olarak ulke insani i¢in ciddi maliyetleri beraberinde getirmektedir.

Burada yerli kaynaklar konusuna énemli bir parantez agilmasi gerekmektedir. Bir yandan
Turkiye’de ozellikle son 30 yilda, kamusal ¢ikarlar dogrultusunda enerji sektorl karar-destek
sistemleri olusturulmayarak, rant tzerine kurulu kisa vadeli enerji yatirnmlari desteklenerek,
rizgar, jeotermal, biyokitle ve glines gibi yenilenebilir ve temiz enerji secenekleri gormezden ge-
Llinmistir. Rlzgar ve gunes santrallerinin yayginlastirilmasi yerli kaynaklari kullanmak ve karbon
emisyonunu dusurmek agisindan gereklidir. Bu alanlarda kullanilan ekipmanlarin yerli dretimle
saglanmasi konusunda Ar-Ge ve mihendislik calismalari konularindaki desteklerin etkin olarak
arttirilmasi gereklidir.

Diger yandan ise bu alanlarda yatirim niyeti oldugu durumlarda da merkezi plan ve kamusal
bir anlayisla ele alinmayan bu planlar gevreye, bolgeye, eko-sisteme, tarim alanlarina etkilerine
bakilmadan ve bélge halkinin talep ve itirazlar dikkate alinmadan uygulanmak istenmektedir.

Yine ayni sekilde dis bagimliligi azaltma soylemleri ile, her tirli isci sagligi -is glvenligi
onlemlerinin ve muhendislik birikiminin hice sayildigi, 19 yy’dan kalma Uretim modelleriyle ko-
mur Uretiminin zorlanmasi, Soma’da, Kozlu’da,Zonguldak’ta, Sirnak’ta ve en sonunda Karaman’da
toplu is¢i katliamlariin yasanmasina neden olmustur.

Dolayisiyla yerli bir enerji kaynaginin degerlendirilmesi ile ilgili calismalar yapilirken, teorik
kapasite ve ekonomik olarak kullanilabilir kapasitenin yaninda sosyal-toplumsal-gevresel-or-
ganizasyonel etkilerinin de hesaba katildigi, ‘ekonomik ve sosyal olarak kullanilabilir kapasite”
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seklinde adlandirabilecegimiz, daha derinlikli ve ¢ok boyutlu bir degerlendirmenin yapilmasi
gerekmektedir.

Cevreye ve kentsel, tarihsel dokunun korunmasina saygili, bilgi yogun, teknoloji yogun bir
sanayilesme ve enerji politikalarinin merkezi bir plan ve kamusal anlayisla yeniden ele alinmasi
ulke icin yasamsal bir hale gelmistir. Deyim yerindeyse bir paradigma dedisikligine ihtiyag vardir.
Surekli artan enerji ihtiyacimizin gerekgelerini ve rasyonel olup olmadigini sorgulamadan bu-
tlnliklu bir enerji politikasi Gretebilme sansimiz yoktur. Nifusu belli mega-sehir merkezlerinde
toplayan carpik sehirlesme politikalari, pek ¢ok altyapi sorunlarinin yaninda uretimi-iletimi ve
dagitimiyla devasa enerji merkezlerine ihtiyag yaratmaktadir. Ayni sekilde enerji politikalari ko-
nusulurken, Gilkenin sanayilesme politikalarindan bagimsiz olarak tek bir s6z sdylenemez bir hale
gelmistir. Emek yogun-enerji yogun bir uretim modeli icerisinde merkez ulkelerin terk ettikleri,
demir celik ve ¢cimento gibi enerji canavari endistriler, istihdam yaratma ve sanayilesme adi
altinda llkemizde yayginlasmaya devam etmektedir. Bilgi yogun, yiiksek katma degerli, cevre
dostu, yerli uretim teknolojilerine donuk bir Ar-Ge ve sanayilesme politikasinin, her yil strekli
artan elektrik enerjisi alanindaki stirdurilemez gidisi cok ge¢ olmadan geri gevirebilecek en
onemli etken olacagi bilinmelidir.

Diger yandan 6zellikle son birkag ay icerisinde, hepimizi kahreden ve umutsuzluga sevk eden,
ulkemizin kardesce bir arada yasama ve toplumsal kardeslik iklimini bir daha diizelmemek tizere
bozma riski tasiyan catismali slregleri yeniden yasamaya basladik. Diger yandan uygulanan
yanlis ve tehlikeli dis politikalarin sonucunda kokten-dinci, cihatci getelerin Turkiye icinde de
mevzi kazandiklarini hep birlikte gorduk.

Artik net bir sekilde aciga ¢ikmistir ki, neo-liberal saldiriya karsi emegi ile geginen, tim
is¢i sinifi ve emekgi katmanlarin haklarini, dogayi, toplumu ve kamucu bir ekonomiyi savunan
herkesin, dilleri, kilturleri, inanglari yasaklanmis tim toplumsal kesimlerin, Kiirt sorununun
demokratik barisgl ¢oziimiinu, halklarin kardesligini ve bolgesel barisi savunanlarin, laikligi ve
¢agdasligl savunan, yasam tarzina ve inang 6zgurligiine mudahaleye karsi ¢ikan, bagimsizlik
yanlisi tim kesimleri birlestiren bir emek-baris-demokrasi cephesinin kurulmasi hava kadar, su
kadar acil bir ihtiyagtir.

Uretime ve sanayilesmeye dayanmayan, kent ve toprak ranti etrafinda sekillenen bir eko-
nomi politikasi ve dzellestirme/piyasalastirma uygulamalari, toplumun tim kesimlerini oldugu
kadar muhendisleri de guvencesiz ve geleceksiz kilmaya donuk sistemli saldirilari beraberinde
getirmektedir. Siyasal iktidarin, 6zellikle gezi olaylari sonrasinda TMMOB'yi hedef tahtasina yer-
lestirdigi bilinmektedir. AKP iktidarinin tlkeyi geleceksizlestiren karar ve uygulamalarina karsi,
ulke kaynaklarmnin ulke insanina yonelik kullanimi igin, bilimsel, teknik ve kamu haklarini savu-
nan hukuk mucadelesiyle zor durumda birakan TMMOB ve bagli odalarina yonelik cumhuriyet
tarihinde gorulmemis 6lgekte bir saldiri icerisine girmistir.

TMMOB'’un Gezi parki olaylarinda ekolojik ¢cevrenin korunmasinda, bilim, teknik ve kamu
yarari ekseninde ulkemizi santiye alanina g¢evirmek isteyen rant odaklarina karsi halkin yaninda
kol kola mucadelesinden sonra siyasal iktidar tarafindan baski ve sindirme politikalari daha da
artis gostermis, 3 ve 14 Nisan 2012 tarihli Planli Alanlar Tip imar Yonetmeligi ile baslatilan bu
sureg bir gece yarisi operasyonu sonrasinda 09.07.2013 tarihinde TBMM Genel Kurulunda kabul
edilen “Torba Yasa” icindeki 3194 sayili imar Yasas’'nin 8. Maddesinde yapilan, TMMOB ve bagli
bazi odalari ilgilendiren sozde duzenlemeler ile odalarin islevlerini azaltmak ve intikam amacli
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yasa degisikligi operasyonu yapilmistir.

Yap! uretim surecindeki yerel dinamikleri ve kamudan yana meslek odalarini devre disi bi-
rakarak rant odakli politikalarin 6niinu alabildigine agmak isteyen siyasal iktidar,ayni zamanda
TMMOB ve bagli meslek odalarinin lyeleri ile arasindaki bagi kopartmak, gligsiizlestirmek, is-
levsizlestirmek, kendine bagli ehlilesmis bir yapi kurmak i¢in de bu adimi atmistir.

TMMOB tarihinde bu donem bir kez daha; meslegimizin itibarsizlastirilmasina ve elimizden
alinmasina yonelik siyasi iktidarca atilan adimlarla ve buna karsi verdigimiz miicadelelerle ani-
lacaktir. Boylesi bir donemde 6rguitli olarak meslegimizi ve meslek orgutlimizi savunmak, hem
kendimize, hem meslektaslarimiza, hem Ulkemize hem de gelecek kusaklara karsi vazgecilmez
bir gorevdir. 30 Aralik 2014 tarihinde tim itirazlarimiza ragmen Anayasa ve TMMOB yasasina
aykiri olarak gikarilan Proje Yonetmeligi ile kazanilmig haklar yok sayilarak PUS uygulamasi
dayatilmis, yonetmeligin yasalara aykiri olarak dayatilmasina karsi odamizca dava agilmistir.
Bakanlik 6nce Sakarya Universitesini ve EMO’yu PUS egitimi icin yetkilendirmis, ardindan yasal
dayanaktan yoksun olarak kurum ve 0zel sirketlerden olusan PUSEM adli bir akgeli organizas-
yona gitmistir.

Neyse ki iktidarin tum baski ve etkisizlestirme uygulamalari hukuktan simdilik donmis ve
Danistay 10.Dairesi tarafindan 17 Kasim 2105 tarihli karariyla siyasal iktidarin hukuksuz uygu-
lamasina gecit verilmemistir.

TMMOB'un orgiitli micadele glici ve gelenegi sayesinde her tiirli baski ve sindirme poli-
tikalarina ragmen “bilimi ve teknigi emperyalizmin ve somirgenlerin degil, emekgi halkimizin
hizmetine sunmak icin her ¢abayi gliglendirerek suirdiirecegimizi” bir kez daha soyluyoruz.

Odamiz Gyelerinden aldigi glicle her calisma doneminde 6nemli sayida etkinlikler gercekles-
tirmekte, bu etkinliklerde muhendislik alaninda yasanan gelismeler uyelerimizle paylasilmakla
birlikte onuimduzdeki surece iliskin Odamizin galismalarina temel olusturacak politikalar gelis-
tirilmektedir. Siyasal iktidar tarafindan yaratilan baskidan meslek alanlarimizin ve meslektasla-
rimizin korunmasi igin Odamizin her anlamda daha guiclu bir yapiya kavusmasi gerekmektedir.
Boylesi gliclu ve surdurulebilir yapinin en temel gereksinimi ise Uye ile temas iginde ve onun
sorunlarini ¢ozen, meslegimizin gerektirdigi her konunun igerisinde yer alan, meslegin ve kamu
¢ikarlarinin korunmasi, kamusal alanin duzenlenmesi i¢cin micadele eden idari ve hukuki su-
reglerin icerisinde olan, sadece SMM lyelere degil Uyelerin tamamina hitap eden bir yapinin
olusturulmasidir.

Bu cercevede; Anayasanin 135. maddesi ve 6235 sayili kurulus yasamizin bize verdigi gorey,
yetki ve sorumlulugumuzun bilinci ile, gegmiste oldugu gibi,bundan sonra da etkin ve guigli bir
EMO izmir Subesi’nin basarili calismalarinin siirekliligi icin;

« Kapitalizmin dayattigi “yenidiinya diizeni” ve emperyalist somirl politikalarina karsi miicadele
icinde aktif olarak yer alinmasinin sirdirilmesini,

o Ozqiirliik, insan haklari ve emegin degerinin savunulmasi icin demokrasi miicadelesi icinde
yer alinmasini,

« Distince, vicdan ve ifade 6zgurligunin savunulmasini,

¢ Haberlesme hakkinin savunulmasini,

¢ Emegin somdurilmedidi, isgi sagligi ve glivenligi onlemlerinin eksiksiz alindigy, is¢i katliamla-
rinin yasanmadigi glivenceli bir gelecek yaratmayi,

e Calisanlarin grevli, toplu sozlesmeli sendikal hakkinin savunulmasini,
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¢ Cumbhuriyet devrimlerinin kazanimlarina sahip ¢ikilmasini,

« Basta enerji alani olmak uzere tum ozellestirme ¢alismalarina ve uygulamalarina karsi duru-
larak yeniden kamusallik bilincinin gelistirilmesini,

 Savasa karsi barisin savunulmasini,

¢ Emek yanlisi politikalarin savunulmasini,

« Toplumsal uzlagma, esitlik ve kardeslik duygularinin pekistirilmesine katki saglamak ve barigin
yeniden var edilebilmesine emek vermeyi,

« Universitelerin 6zerkliginin, gericiligin degil bilimsel ve halkin yararina calisan bilim yuvalari
olmasinin savunulmasini,

* Herkese esit, bilimsel, parasiz ve ana dilde egitim hakkinin savunulmasini,

« TMMOB orgutlilidginun savunulmasini ve gliclendirilmesini,

« TMMOB ve EMO’nun anti-fasist ve anti-emperyalist durusunun sirdirilmesini,

o Uyelerin mesleki gelisimleri icin meslek ve meslek alanlarinin diizenlenmesi ve gelistirilmesi
icin yapilan ¢alismalarin sirdurilmesini,

« Uyelerin mesleki gelisimleri icin meslek ici egitimlerin gelistirilerek siirdiirilmesini,

« Uyelerinin mesleki ve dzliik haklarinin gelistirilmesini,

¢ Meslek alanlarimiza iliskin sorunlarda kamuoyunun dogru ve saglikli bilgilendirilmesi ve kamu
yararina politikalarin hayata gegirilebilmesini,

« Son yillarda giderek artan ve sistemli olarak siirdiirilen meslek alanlarimiza yonelik saldirilara
karsi ¢itkmak, mihendislerin hak ve yetkilerini savunmayi,

« Uyelerimizin mesleki gelisimine kongreler ve sempozyumlari gibi bilimsel etkinliklerle sag-
ladigimiz katkiyr buyitmeyi,

¢ Meslektas adaylarimizin donanimli mihendisler olarak yetismeleri ve bilgi yogun sanayilesme
atiimina katilmalarina 6n ayak olmayi,

¢ Merkezi bir planlama ve kamusal anlayisla ¢evreyi, kentsel ve tarihsel doku koruyan bilgi ve
teknoloji yogun bir sanayilesme politikasi mucadelesini,

« Cevrenin ve yasamin korunmasinda yenilenebilir ve alternatif enerji kaynaklarin kullanilmasini
ve bunlari kullanirken de ithal ve ikameci anlayis yerine; tlke kaynaklarinin kullanildigr ulusal
Uretime dayali bilimsel, teknolojik ve siyasal girisimlerin desteklenmesini,

« [thal kaynaklarla yerine dogayi koruyan ve yasami gozeten yenilenebilir enerji kaynaklarina
dayali enerji politikasi mucadeleyi,

¢ Ulusal ve uluslararasi tekellerin dayattigi nukleer santrallere karsi yirutilen mucadelenin
yukseltilerek surdirilmesini,

« Karanliga karsi bilimi savunarak, bilim ve teknolojinin toplum yararina kullanilmasina hizmet
etmeyi,

« Enerji, gevre, ulasim ve kentlesme alanlarindaki kent sorunlarinin yerel yonetimlerle birlikte
¢6zUmdu igin olusturulacak ortak akila mesleki katki saglamayi,

¢ Akademik egitimin tahrip edilmesiyle dogan sorunlari azaltmak ve kamu guvenligini saglamak
icin meslek alanlarimiza yonelik meslek igi egitimlerin yogunlugunu artirmayi,

o Uyelerimizle birlikte mutlu bir toplum yaratma calismalarina omuz vermeyi,

« Orgiitiimiizii genclestirerek, gelecegimizi birlikte kurmay, ilke edinerek yiiriitecegiz.

ODA CALISMALARI

6235 sayili Turk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi Kanunu'nun 33.ve 34. Maddelerinde yer
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alan lye olma ve lye olma yUkimliliginu muhafaza etme sarti ile 38.maddesinde belirtilen
“Bu kanunun 33 ve 34 tincli maddelerinde yazili vecibeleri yerine getirmeyen yiiksek miihendis,
yuksek mimar, mihendis ve mimarlar Turkiye’de mesleki faaliyetten men edilirler” hikmu ge-
regince Universiteden mezun olan meslektaslarimiza Uyelik belgesinin yani sira Mihendislik
Lisansi diizenlenmesine yonelik gerekli idari, mali ve teknik altyapi olusturulmasi, mihendislik
yapma izninin bu ruhsata bagli olarak verilmesi,

Yapi denetim sirketleri ortaklik yapilari ve islevleri itibariyle butunuyle muhendislik mimar-
Lik sirketleri oldugundan dolayi, bu tiizel kisilerin TMMOB mesleki denetimine tabii olmasina
yonelik mekanizmalarin olusturulmasi,yapi denetim sirketleri vb. diger mihendislik olusum ve/
veya sirketlerinin Oda tarafindan tescil edilmesi, tim bu sirketlerin denetlenmesi, belgelerinin
durdurulmasi,iptal edilmesi, ceza verilmesi, calisan ve ortak durumdaki Gyelerin 6zLlik haklarinin
denetlenmesi ve korunmasi, disiplin islerinin yurutulmesi,

Mesleki denetim ile ilgili mevzuatin sadece serbest calisan (SMM) uUyeler Uzerinden tanim-
lanmamasi, TMMOB ve Oda mevzuatlarinin mihendislik hizmetlerinin onayi, gegici kabulu, uy-
gulanmasi vb. asamalarda yer alan tum muhendisleri baglayacak sekilde genisletilmesi,

SMM faaliyetlerinin saglikli bir bicimde izlenebilmesi, tasarima miidahale edilmeksizin proje
icerik denetimi ile teknik hizmet kalitesinin arttirilmasi, Uyeler arasinda haksiz rekabetin 6n-
lenmesi amaciyla Belediyeler, TEDAS vb. kamu kurum ve kuruluslarla projelerin icerik denetimi
konusunda protokoller yapilmasi,

Hizmet kalitesinin arttirilmasi amaciyla hizmetlerin ilgili standart ve yonetmeliklere uygun-
lugunun denetlenmesi, asgari mihendislik kosullarinin saglanip saglanmadiginin incelenmesi
vb. islemler ancak igerik denetimi ile mimkin olacagindan Uye ve isverenin talebi dogrultusunda
Odamiz tarafindan tasarima muidahale edilmeksizin icerik denetimi yapilmasi

SMM'lerin proje Uretim faaliyetlerine yapi 6zelligi ve sinifina bagli olarak kurulu guice veya
yap! metrekare alanina gore baz degerler Gzerinden tanimlanmis bir sinirlama getirilmesi,

MISEM’in Miihendislik Hizmetleri Yeterlilik Belgelendirme faaliyetlerini yiiriitecek bir
Personel Belgelendirme Kurulusu (PBK) haline getirilmesi,

EMO lyesi meslektaslarimizin unvanlarina, iniversitede aldiklari egitim, transkript inceleme-
si,yiiksek lisans, doktora, MISEM egitimleri ve mesleki deneyimleri g6z 6niine alinarak hangi alan
veya alanlarda hizmet Uretebileceklerinin belirlenmesi, her Gyenin alt uzmanliklarini belirten
tek bir belge verilmesi,

Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) calismalarinin takibi, mesleki alanlarimiza yonelik muhte-
mel diizenlemelere karsi idari ve hukuksal mudahalelerin yapilabilmesine yonelik EMO iginde
MYK izleme Komisyonunun yapilandirilmasinin takipgisi olunmasi,

Neo liberal donlisum sureci ile, toplumsal fayda ve kamu yarari kavrami yok edilmis,
Anayasa’da yer alan kamu guvenligi icin denetim kavram ve araglarini yok ederek yerine kural-
siz piyasa kavrami yerlestirilmeye calisilmaktadir. Bu saldiryi; mevcut mevzuati da kullanarak
piskirtmemiz gerektigini Hizmet Uretim Calistayr’'nda yararlandigimiz bilim insanlari da isaret
etmislerdir. Bu cercevede kamusal denetim niteliginde olan s6z konusu hizmetlerin Uretilebil-
mesine yonelik A Tipi Muayene Kurulusu olunmasi,

Ulkemizde insaat alanlarinda gayri resmi olarak kullanildigi bilinen basit tipte ve yiik tasi-
mak i¢in tasarlanmis kaldirma cihazlari veya tasiyici platformlarinin gerekli glivenlik énlemleri
alinmasi, insan kullanima uygun olarak tasarlanmasi ilgili Bakanlik tarafindan uyelerimizi yetki-
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lendiren bir mevzuatin olusturularak gerekli projelendirme ve kabul islemleri yapilmasi amaciyla
ilgili Bakanliklar nezdinde ¢alisma yapilmasi,

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik kapsaminda Odamiz goruslerini dikka-
te almayan ve bu yonde olugan mahkeme kararlarinin uygulanmasindan kaginan yetkililere yo-
nelik girisimler arttirilacaktir. Elektrik, elektronik, mimar, insaat mihendisi, kimya muhendisi, Gini-
versiteler, itfaiye tegkilati uzmanlari, yangin ve yangin glvenligi sektor temsilcileri ve Bakanlik
temsilcileri katilimi ile olabilirse EMO sekretaryasinda yonetmeligin tespit edilen eksikliklere
gore yeniden diizenlenmesine yonelik calismalarin baslatilmasi,

Elektronik/elektrik-elektronik miihendislerinin YEST (Yapi Elektronik Sistemleri) Yonetmeligi
kapsaminda hizmet iretmesini (proje ve uygulama sorumlulugu, bakim ve isletme sorumlulugu,
danismanlik, test ve devreye alma) temel alan bir yetkilendirme sisteminin olusturulmasi,

Sosyal medya servis saglayicilarinin kullanimi ve yayginlastirilmasinin saglanmasina yonelik
¢alismalarin Odamizin tiim birimlerinde uygulanabilir kilinmasi ve ortaklastirilmasi,

Oda odenti yukumlulugina yerine getiren Uyelerin sistemin isletme giderine katki sagla-
yacak kadar bir yillik bir kiitiphane uyeligi bedeli ile bilgisayarindan, tabletinden ya da akilli
telefonundan sadece okumayla sinirli olarak erisebilecegi sekliyle Oda yayinlarinin, e-kitaplarin
(pdf) ve Oda galismalarinin Uyelerin kullanimina sunulacagr EMO e-kitapliginin olusturulmasi,

TMMOB ve Oda mevzuati igerisindeki yonetmeliklerin yeniden gézden gegirilmesi ve birbiri
ile uyumunun saglanmasina yonelik gerekli diizenlemelerin yapilmasi,

Ulkemizin bir ¢cok yerinde farkli bir cok miihendislik alaninda diplomalarin kiraya verildigi
tespit edilmektedir. Muhendislik kimligi ve onurunu zedeleyen, toplumda bu kimligi degersiz-
lestiren bu davranis bicimine karsi daha etkin mucadele edilmesi,

EMO “Kamu Personeli Rejimi Yasasi”'na karsi kamu calisani tyelerinin haklarini koruma mi-
cadelesine yonelik olarak “Kamu Calisanlari Daimi Komisyonu” ile kamu calisani tyelerimiz ile
orgutlenmenin gelistirilmesi,

konularinda 31.Dénem EMO izmir Subesi Olagan Genel Kurulu'nda alinan kararlarinin hayata
gegirilmesine yonelik calismalarin yapilabilmesi amaciyla EMO ve TMMOB duzleminde gerekli
girisimlerde bulunulacaktir.

SUBE CALISMALARI

Asansor ve Elektromekanik Tasiyici Sistemler alaninda bes donemdir diizenlenen Asansor
Sempozyumu ve Sergisi’nin yeniden gerceklestirilmesi igin ¢caba sarf edilecektir.

Orgiitiimiize ve meslege iligkin birikimlerin ulusal diizeyde katilim saglayan binlerce mes-
lektas ile bulusturuldugu Elektrik Tesisat Ulusal Kongre ve Sergisinin besincisinin Subemiz
tarafindan dizenlenmesi icin gerekli calismalar yuritulecektir.

1993 yilinda iletisim Giinleri adi altinda baslayan ve son olarak V.iletisim Teknolojileri Ulusal
Sempozyumu adiyla gerceklestirilen etkinligimizin bilgi iletisim teknolojilerinde yasanan gelis-
melerin irdelenmesi ve kamuoyu ile paylasilmasi amaciyla yeni donemde de benzer bir etkinlik
duzenlenmesi igin ¢alismalar yuritulecektir.

Bilimsel ve teknolojik gelismelerin odaginda olan bir meslek grubu olarak meslek alanlari-
mizin gelecegini sosyal ve toplumsal boyutlarini da hesaba katan bir eksende tartismayi plan-
ladigimiz Gelecegin Teknolojileri Sempozyumu, Odamiz biinyesinde ilk defa gerceklestirilecektir.

Elektronik Meslek Dali Komisyonu ¢alismalari strdurilecek, meslek alanlarinin taninir ve ara-
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nilir kiinmasi ve elektronik mihendisi Gyelerimizin de haklarinin korunmasi ile haksiz rekabetin
onlenmesi amacina yonelik érgutlenmelerin tanimlandigi ilgili yonetmeliklerin hazirlanmasi ve
mevcut yonetmeliklerin yeniden diuzenlenmesine yonelik calismalar yapilacaktir.

Ozellestirme siireci, calisanlarin durumu, tiiketiciye yansimalari ve yeniden kamusallik konu-
larinda gerekli galismalar ve etkinlikler bu donem icerisinde de kesintisiz surdurulecektir. Kamu
eliyle ylrutulmesi gereken galismalarin 6zellestirme ve piyasalastirma ¢abalari adi altinda 6zel
sirketlere devredilen konularda gerek hukuki gerekse idari anlamda kamusal alanlarinin 6zel
sektorun insafina birakilmamasi amaciyla her tiirlu mucadele gosterilecektir.

Yilda en az iki kez Sube Danisma Kurulu'nun toplanmasi saglanarak idari, mali ve teknik
konularin yani sira komisyon c¢alismalari glindeme alinacaktir. EMO Ana Yonetmeligine gore
de Yonetim Kurulu’nun yardimci organi olan Danigma Kurulu, bilgilenme toplantisi diizeyin-
den c¢ikarilarak tartisma ve oneri platformu haline getirilerek ve Yonetim Kurulu galismalarina
amaclanan destek saglanacaktir.

Yiligerisinde belirli periyotlarda Sube Koordinasyon Kurulu’nun toplanmasi saglanacak, idari,
mali ve teknik ¢alismalarin yani sira sube ve temsilcilik calismalari hakkinda degerlendirme
yapilacaktir Sube Koordinasyon Kuruluna ozellikle 6rglitlenme konusunda islev kazandirilip,
Yonetim Kurulu ve Temsilcilik galismalarinda amaglanan destek saglanacaktir.

Sube Denetcilerinin de katkilari ile il ve ilce Temsilciliklerimizin calismalarina ait diizenle-
nen raporlar etkin bicimde degerlendirilecek ve istenen dlizelteme faaliyetleri siiratle yapilarak
ilgililer bilgilendirilecektir.

il ve ilce temsilcilikleri gérevlendirme ve calisma dénemlerinde éncelik, érgiitlenme iliski-
lerinin gug¢lenmesi ve kurumsal temsiliyet olacaktir.

Ilce temsilcileri,oda calismalarina ve kurullara katilim ile temsiliyet, dikkate alinarak yeniden
degerlendirilecektir. Temsilciliklerin SMM faaliyetleri disinda tum uyeleri kapsayacak bir yapiya
donismeleri saglanacaktir. Mesleki denetimle kisitlanmis temsilcilikler tekrar degerlendirmek
Uzere gegici veya kalici olarak mesleki denetim bilirosuna donusturilecektir.

Dénem icerisinde EMO izmir Subesi ve Egitim Merkezi adi altinda yeni Oda Hizmet Binasinin
yapim calismalarinin tamamlanmasina ve uyelerimize yeni hizmet binamizda daha nitelikli hiz-
met sunulmasina calisilacaktir.

EMO Geng Uyelerinin daha etkin ¢alisma yapmalari kolaylastirilacaktir. Bu anlamda teknik
gezi, soylesi, staj yeri temini icin mevcut calismalar gelistirilerek surdirulecektir.

Gerek merkezi olarak yurutiilen Nukleer Karsiti Platform gerekse bolgemizde olusturulan
ve sekreteryasini yiriittiigiimiiz Niikleer Karsiti Platform izmir Bilesenleri calismalarina katki
koymaya devam edilecektir.

Yeni ve yenilenebilir enerji kaynaklari ile enerji verimliligi alanlarinda bilgilerin ve gelis-
melerin Uyelerle paylasilmasi amaciyla daha once basarili bir sekilde gergeklestirilen Enerji
Verimliligi GUnleri yapilacak, sonuglari kamuoyu ile paylasilacaktir.

Bolgemizin enerji altyapisi, tretim, iletim, dagitim ve tuketim iliskisi ¢ercevesinde sebe-
kemizin sorunlarinin tespit edilmesi ve cevresel etkilerinin degerlendirilmesi icin ¢alismalar
surdurulecek ve etkinlikler planlanacaktir.

Telekomdinikasyon alanindaki gelismeler yakindan takip edilecek, topluma/kullanicilara yo-
nelik uygulamalarin olumlu olumsuz yonleri kamuoyu ile paylasilacaktir.

Meslegimiz ve Uyelerimiz i¢in 6nemli bir uygulama alani olan Organize Sanayi Bolgelerinin
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calismalari izlenecek, Oda ile gerekli koordinasyonunun saglanmasi icin Organize Sanayi
Bolgeleri Komisyonu kurulacaktir.

Kamu kurum ve kuruluslari ile daha etkin ¢alisma yurutilmesi, iliskilerin gelistirilmesi ko-
nusunda c¢abalar surdurilecek, konu ile ilgili calisma grubu kurularak, kamu kurum ve kurulus-
larindaki Gyelerimizin sorunlari izlenecektir.

Bolgemizde gorevli elektrik dagitim sirketlerinin meslegimize, Uyelerimize ve kamuya yo6-
nelik olumlu, olumsuz uygulamalarinin izlenmesi ve gerektiginde muidahil olunmasina yonelik
calismalar yapilacaktir.

Sube tarafindan olusturulacak goruslerde oncelikle ilgili komisyon ve kuruldan,varsa il,ilge,
isyeri temsilcisinden veya ilgili Uyelerimizden goris alinacaktir. Sube goriisti bu bilgilere sahip
olarak olusturulacak, isin 6znesinde bulunan tyemiz ve kurullarimiz Sube Yonetim Kurulu tara-
findan sireg ile ilgili olarak bilgilendirilerek iliskilerin surekliligi saglanacaktir.

SMM uyelerimizin yasadiklari olumsuzluklara yonelik, 6zellikle i¢ tesisat alaninda hizmetle-
rin yetkisiz fen adamlari tarafindan yapilmasini engelleyecek diizenlemeler yapilmasi ve SMM
Uyelerimizin ¢alisma alanlarinin artmasi icin calismalar yurdtilecektir.

Yapi denetim alaninda ¢alisan uyelerimizin 6zLik haklarinin dizenlenmesi,denetim suirecinin
ve kalitesinin artirilmasi ve saglikli hale donustirilmesine yonelik calismalar yurutulecektir.

isci sagligr ve is giivenligine iliskin yirirlige giren mevzuat takip edilecek, bu alanda ¢ali-
san Uyelerimizin haklarinin korunmasi, mesleki, idari ve hukuki sorunlarinin ¢cézimune yonelik
calismalar yurutulecektir.

Ulkemiz giindeminde yer alan sosyal ve politik konular hakkinda arastirmaci, yazar,
bilim insani vb. uzmanlarin katkilariyla soylesiler, bulusmalar, toplantilar gerceklestirilecektir.

Toplumda enerjinin etkin ve verimli kullanilmasina yonelik bilincin gelistirilmesi konusunda
diger kurum ve kuruluslar ile ortak ¢alismalar surdurilecektir.

Basbakanlik, Bakanliklar ve bagli kurumlarinin meslegimiz ve Odamizla ilgili yapacagi ¢alis-
malar takip edilecek, mevcut olan ve planlanan yasa, yonetmelik ve mevzuat benzeri ¢alismalar
uyelerimiz ve kamuoyu tarafindan daha iyi anlasilabilmesi igin egitimler ve toplantilar duzen-
lenecektir. Kamu yarari icermeyen, meslegimiz ve lyelerimiz aleyhine olan diizenlemelere karsi
hukuki, idari ve eylemsellik agisindan micadele edilecektir.

Ozellikle halk sagligini ilgilendiren elektromanyetik alanlar ve hiicresel iletisim sistemleri
ile ilgili olarak belediyeler ile birlikte ¢alisilacak ve kamuoyunu bilgilendirme toplantilari du-
zenlenecektir.

Otomasyon ve haberlesme alanlarinda uyelerimiz ile iliskilerimizin gliclenmesi icin komis-
yonlar kurularak calismalari 6zendirilecektir.

Uyelerimizin ylrittigi bilirkisilik hizmetlerinin kapsaminda olusturulan gériis ve raporlarin
bilimsel, teknik gereklere ve Oda mevzuatina uygun daha saglikli bir yapiya kavusturulmasi igin
¢alisma grubu olusturulacaktir.

Test, 6lcuim ve bilirkisilik hizmetlerinde gorev alan Uyelerimizin sayisi arttirilacak ve bu hiz-
metlere yonelik gerekli cihaz ve ekipman altyapimizin yeniden gézden gecirilerek eksiklikleri-
mizin tamamlanmasi saglanacaktir.

Uyelerimiz arasindaki ve lye-oda arasindaki sosyal iliskilerin artirilmasi ve bir program
dahilinde yapilmasi amaciyla olusturulacak Kultir Sanat ve Sosyal Etkinlikler Komisyonu mari-
fetiyle gesitli sosyal ve kiilturel icerikli etkinlikler duzenlenecektir.
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Komisyon calismalari disinda gerekirse calisma gruplari olusturulacak bu ¢alisma gruplari
marifetiyle rapor, gorus ve oneriler gelistirilecek, etkinlikler planlanacaktir.

Mesledimiz ve ulkemiz geleceginin en dnemli bilesenlerinden olan Universitelerimizin 6z-
glir, 6zerk ve demokratik bir yapiya ulasmalari igin Uilke 6lgeginde yuritiilen calismalara destek
olmanin yani sira ozellikle bolgemizdeki Universiteler 6zelinde bu yondeki ¢abalarimiz yogun-
lastirilacak,akademisyen uyelerimizin arastirma ve is glivencelerinin surekli kilinmasina yonelik
¢abalarimiz sirdurulecektir.

EGITIM CALISMALARI

Uyenin mesleki bilgi ve birikiminin gelistirilmesi meslektaslarimizin liyesi oldugu érgiitiimii-
zU tanimasi ve anlamasi agisindan buyuk 6nemi olan egitim ¢alismalar gelistirilerek siirdlru-
lecektir. Ayni zamanda lyelerimizin destegi ile gegmis donemlerde de surdirilen “Miihendislik
Gelistirme Seminerleri”, meslegimize iliskin uzmanlik alanlarinda yasanan gelismeler isi§inda
gelistirilerek surdurulecektir.

il/ilce temsilciliklerin talepleri dogrultusunda, temsilciliklerde seminerler diizenlenecek,
Sube merkezinde yapilan egitimlerin mimkiin oldugunca temsilciliklerde de yapilmasina ¢ali-
silacaktir.

Egitim calismalarimizin Sube merkezinin yani sira uyelerimizden gelen talepler dogrultu-
sunda, Uye yogun isyerlerinde gergeklestirilecektir.

Gelisen teknolojileri izleyebilmek, tyelerimizi yeni teknolojik Griinlerle bulusturmak amaciyla
fuar, teknik kongre, sempozyum vb. etkinliklere Uyelerimizin katilimi saglanacaktir.

Yeni mezun meslektaslarimizin meslege hazirlanmasinda faydali oldugu goriilen egitim ca-
Lismasi gelistirilerek bu donemde de tekrarlanacaktir.

Subemiz sinirlari icerisinde 6ncelikle MISEM kapsaminda verilen egitimlerinin daha nitelikli
yapilmasini saglayacak sekilde uygulama ortamlarinin yaratilmasi icin gerekli calismalar yuri-
tllecektir.

Meslek alanimizin ¢ok sayida uzmanligi icerecek bigimde gelismis olmasi, degisik calisma
alanlarindaki Uyelerimizin beklentilerini artirmaktadir. Bu beklentileri karsilamak icin yapmis
oldugumuz egitim ve bilgilendirme toplantilarini artirarak, tim tyelerimizin Odaya katilimlarini
tesvik edecektir.

ORGUTLENME CALISMALARI

Orgiitlenme Komisyonu ve Orgiitlenme Sekreterinin érgiitlenme calismalarina yon ve hiz
vermesi saglanacaktir. isyeri ziyaretleri haftalik olarak programlanarak gerceklestirilecek, zi-
yaret edilen uye sayisi, Uyelerle yapilan toplanti sayisi, egitimlere ve etkinliklere katilim sayisi,
temsilcilik ziyaretleri, sosyal ve kulturel etkinlik sayisi,aidat toplama orani gibi somut hedeflere
iliskin calismalar yapilacaktir.

Oda uyesi olmayan meslektaslarimizin tye olmalari icin ¢alismalar surdirulecektir.

SGK ile gergeklestirilen asgari ucret protokolunin Ucretli ¢alisan Gyelerimizin lehine tum
isyerlerinde uygulanmasi ve takibi icin gerekli calismalar yapilacaktir.

Kamuda galisan Uyelerimizin mesleki-sosyal haklarinin korunmasi, yetki ve brang sorunlari-
nin ¢ozuimd, verilen ilave hizmetlerin angaryaya doniismemesi vb. sorunlari ig¢in daha etkin bir
¢alisma gerceklestirilecektir.

31. donem ¢alisma raporu 62 emo izmir subesi



Miihendis adayi 6grencilerin 6rgiitimdiizi tanimasi ve meslekle tanismasi icin gerekli calis-
malar yapilacaktir.

TMMOB il Koordinasyon Kurulu calismalarina etkin katki verilmeye devam edilecek, eylem-
liliklere ve ¢alismalara uye katiiminin arttirilmasi icin ¢aba g0sterilecektir.

Subemiz sinirlari icinde bulunan Universitelerin ilgili bélimleri ile isbirligi gelistirilecek,
gerceklestirecegimiz etkinliklerde ortak gorev Ustlenilmesi, bolimlerde yapilacak etkinliklere
destek olunmasi, 6grencilerin bilgi ve deneyimlerinin gelistirilmesine yonelik teknik ve sosyal
etkinliklerin gergeklestirilmesi yoniinde ¢alismalar yurutulecektir.

is arayan (iyelerimiz ile miihendis arayan firmalara yénelik yiiriitiilen calismalar gelistirilerek
surdurilecektir.

Elektrik-Elektronik, Elektronik, Elektronik ve Haberlesme, Biyomedikal Mihendisi Gyelerimi-
zin meslek alanlarinin gelistirilmesi ve diizenlenmesi, elektronik sektoriinde ¢alisan uyelerimiz
ile belirli periyotlarla toplantilar planlanarak orgutlenme iliskilerinin gelistirilmesi, mesleki-
sosyal haklarinin korunmasina ¢aba gosterilecektir.

Universitelerde Meslek Dali ile ilgili konularda EMO-Geng ile MDK’ lar araciligiyla ortak
calismalar ve seminerler ve bilgilendirme toplantilari yapilacaktir.

Universitelerin Odamizi ilgilendiren bélimlerinde okuyan égrencilerin EMO-Genc érgiitlen-
mesinde yer almasi i¢in calismalar yapilacak, Oda politikalarinin EMO-Geng Uyelerine aktarilmasi
saglanacak, ileride Oda Uyesi olma ve Oda ¢atisi altinda ¢alisma yirtitmelerinin gerekliliginin
ve bilincinin olusturulmasina calisilacaktir.

Sosyal-kultlrel etkinlikler, teknik geziler ve soylesiler planli ve strekli olarak gergeklestirile-
cek, Ulkemizin sosyal ve politik giindemini ilgilendiren konularda cagrili konusmacilarin oldugu
0zel gundemli toplantilar duzenlenecektir.

isyeri temsilcilikleri gzden gegirilecek, isyeri temsilcilikleri ile diizenli olarak bir araya geli-
nerek temsilciliklerin daha etkin ¢alismalari icin yontemler gelistirilerek, islevleri arttirilacaktir.

Tum Uyelerin elektronik ortami kullanmasi 6zendirilecek, elektronik ortam tzerinden ulke ve
meslegimiz glindeminin aktarilmasi saglanacaktir.

Uyelerimizin calisma yasamlarindaki sorunlarinin tespit edilmesi, liyelerimiz ile iliskilerin
gelistirilmesi,Odamizdan beklentilerin ve taleplerin dile getirilmesi amaciyla bolgesel/sektorel
uye toplantilari ve anket galismasi gerceklestirilecektir.

Orgiitlenmenin dnemli bir parcasi olan seminer ve egitimlere yénetim kurulunu temsilen
en az bir dyemizin katilimina caba gosterilecek, dzellikle geng Uyelerimizin orgutimuze aktif
katilimi saglanacaktir.

il ve ilce temsilciliklerimizdeki genis katilimli (iye bulusmalari gerceklestirilecektir.
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