SUNUS

Subemizin Subat 2018’de baslayan 32. donem calismalan 1-2 Subat 2020 tarihlerinde diizen-
leyecedimiz 33. Olagan Genel Kurul ile tamamlaniyor. icinden gectigimiz agir ekonomik krizinin
de etkisiyle Oda ve iilke tarihinin en zor kosullarinin yasandig bir calisma donemini geride
birakiyoruz. Subemizin 32. Olagan Genel Kurul’'unda ve 30-31 Mart 2018 tarihlerinde diizenle-
nen EMO 45. Olagan Genel Kurulu'nda iiyelerimizin aldigr kararlar dogrultusunda yiiriittiigiimiiz
calismalanmzi tamamliyoruz.

Komisyonlanmizda gorev alan iiyelerimizin katkilanyla, mesledin korunmasi, sube calisma-
ylikselmesi igin calismalanmiz donem boyunca siirdii. Meslegimizin toplumun yararina sunulmasi
olanaklarinin daraltilmaya, elestirel aklin, pozitif bilimin ve miihendisligin genel ilkelerinin sis-
temli olarak tahrip edilmeye calisilmasina tiim giiciimiizle kars1 koymaya calistik.

Gorevi devraldigimiz donemde iilkemiz OHAL kosullaninda KHK’larla yonetiliyordu. Donem
icerisinde OHAL resmen kaldirlsa da anti-demokratik kararlar halen fiilen uygulanmaktadir. Tiirk
Tabipler Birligi lizerinden baslayan tartismalar kapsaminda (st birligimiz TMMOB’un adinda yer
alan “Tiirk” ibaresinin silinerek, meslek orgiitlerinin yetkilerinin kisitlanacaginin en iist diizeyde
ifade edildigi giinleri yasadik. Geldigimiz nokta itibariyle orgiitlerimizin dimdik ayakta durdugu-
nu, her birimimizin tiim zorluklara karsin, demokratik isleyisini giiclendirerek, dinamik bir sekilde
gelecede hazirlandigina vurgu yapmak isteriz.

Kamusal denetiminin zayifladigi noktalarda olusan agiklann “piyasa dengesiyle” nasil ka-
pandidi, serbest miisavir miihendislik hizmetleri yiiriiten {iyelerimizin nasil olumsuz etkilendigi
tartismasiz bir aciklikla ortadadir. Oniimiizdeki dsnemde kamusal denetimde EMO’nun etkile-
rinin arttinlarak, bir yandan iiyelerimizin bir yandan bu miihendislik hizmetlerinin kullamcisi
olan yurttaslann haklann korumaya devam edecegiz. Miihendislerin yetkilerini ancak giiclii bir
meslek orglitli koruyabilir ve gelistirebilir. Bu bilin¢le, ODA'mz1 giiclendirmek i¢in omuz omuza
miicadeleye devam etmeliyiz.

TMMOB basta olmak {izere meslek orgiitlerinin calismalan; merkezi hiikiimetler ve yerel y6-
netimler tarafindan kisitlanmaya ¢alisilmaktadir. Yerel ve merkezi yonetimlerin kentlesme, cevre,
enerji, telekomiinikasyon ve sanayilesme politikalarina yonelik “uyan” gorevimizi siirdiirmekte
kararliyiz. TMMOB'un ve Odalann gorevlerini yerine getirebilmesinin 6n kosulu kuskusuz 6zerklik-
tir. Anayasamiz, kamu kurulusu niteligindeki meslek orgiitlerini, mesleki dayanigmanin yaninda
meslek alanlannin kamu yararina sekillendirebilmeleri amaciyla merkezi yonetimden bagimsiz
olarak sekillendirmistir. Uye yaranni korumanin yolu toplum yararnni gozetmekten gectiginden,
bagimsiz meslek orgiitleri, hem kamu idaresinin “teknik” hatalarinin 6nlenmesi hem de saglikl
biiyliyen bir ekonomi ve sanayi politikas1 olusturulabilmesi igin anahtar konumundadir. Meslek
kuruluslanm “etkisizlestirmeye” yonelik girisimler, siyasi iktidarlara giinii birlik politikalanm
daha rahat uygulama sansi verir gibi goriinse de orta ve uzun vadede iktidarlar igin de zarar veri-
cidir. 1980 yilindan baslayarak 6zerkliklerini yitiren {iniversitelerimizin topluma olan katkilannin
son derece simirlh hale gelmistir. Akademik kuruluslar, siyasilerin aldigi kararlara bilimsel katk
vermekten uzaklasirken, gereksinim duyulmasi halinde verilmis karara teknik gerekge iireten
kurumlara doniismuslerdir. ODA'miz, topluma teknik ve bilimsel katkilarin1 her kosulda siirdiire-
ceginden kimsenin kuskusu olmasin.

Uyelerimizin gelir kaybetmesine, issiz kalmasina neden olan ekonomik krizin temelinde
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cari aqid1 biiyiiten ithal enerji kaynagi, hammadde ve teknoloji bagimliligimz yatmaktadir.
Uluslararasi finans kuruluslanndan doviz bazli borclanma ile yaratilan betonlasmaya dayali
ekonominin siirdiiriilemedigi ortadadir. AKP Iktidarlanmn kisa vadeli planlan, bugiin iiretimle
bagn biitiiniiyle kopmus bir rant ekonomisi yaratmistir. Insaat sektdrii iizerinden bilyiitiilen bu
balonun etkisinden kurtulmak yalmzca siyasi olarak dogru kararlar vermekle miimkiin degildir.
Madenlerde, insaatlarda, asansorlerde, binalarda yasanan kazalarda onlarca insamimizin 6ldiigii,
ucuz emek cehennemi bu ekonomik modeli dedistirmenin anahtan bizim meslektaslanmizdadir.
Bu olumsuzlugu ancak dogru miihendislik yontemleriyle, teknoloji iireten, Ar-Ge yapan, enerjide
kaynak bagimligim kiran ¢oziimlerle degistirebiliriz. Bu amag dogrultusunda Yonetim Kurulumuz,
donem icerisinden {ilkemizin miihendislik birikimini artirmaya yonelik olarak bir dizi bilimsel ve
teknik etkinlik diizenledi. Miihendislik faaliyetlerinin dar bir alan ile simirlandinlmak istendigi
bu sisteme kars1; sempozyum, kongre, calistay gibi etkinliklerin yani sira meslek ici egitimlerle
bilimin yolu aydinlatilmaya calisildr.

Subemizin hizmetlerini artirmak icin donem icerisinde gerceklestirdigimiz en 6nemli calis-
mamamiz yeni Hizmet ve E§itim Merkezi'ni agmak oldu. Ulke genelindeki meslektaslanmiza da
editim hizmeti veren merkezimiz, ODA ¢alismalanna bekledigimiz ivmeyi kazandirdi. Subemizin
elli yilbik birikimi ve {iyelerimizin bagislanyla bugiinkii haline getirilen binamzi gelistirmeye
yonelik cabamiz1 oniimiizdeki donem de hep birlikte siirdiirecegiz. 25 Kasim 2011 tarihinde arsa-
sinin alinmasiyla baslayan ve o tarihten bu yana gorev yapan tiim Yonetim Kurullannin emediyle
sekillenen binamiz, iist katinda yer alan konferans salonunun da tamamlanmasin ardindan daha
verimli olarak kullamlabilecektir. Hedefimiz diizenleyecedimiz bilimsel ve teknik etkinlikleri ken-
di binamzda gerceklestirme olanadi yaratmaktir.

Bir yandan {yelerimize sundugumuz biiro hizmetleri i¢in saglikli ortamlar olustururken, bir
yandan da egditim ¢alismalarinda 6nemli ivme yakalandi. Birden fazla editimi aym anda diizenle-
yecek kapasiteye ulasildi ve yiiksek gerilim uygulama laboratuvarimin ardindan MISEM egitimle-
rinin yanm sira PLC ve diger zayif akim kapsamindaki editimleri de uygulamali hale getirilmistir.

Sevinerek ifade etmek isteriz ki; bu calisma déneminde her yas ve cinsiyet grubundan iyele-
rimizin Sube calismalanna sagladigi goniillii katki bilyiimiistiir. Ozellikle genclerin ve kadinlann
hem organizasyonlanmiza katkilan hem de etkinliklere katiimlan istenen seviyelere ulasmistir.
Kadin ve geng iiyelerimizin sosyal ve bilimsel etkinliklere sagladiklan katkilarin artmasi, Subemizi
daha da giiglendirmistir.

Yonetim Kurulumuz, goreve basladigi donemde tarihi Elektrik Fabrikasi'nin “6zellestirme” ad
altinda satilmasi girisimi ile kars1 karsiya kaldi. “Korunmasi Gerekli Kiiltiir Varligi” olarak tescil-
len Elektrik Fabrikasi'min yok edilerek, arazisinin ticari olarak yapilagsmaya agilmasina karsi kent
bilesenleriyle birlikte ortak miicadele yiiriitiildii. Tapunun Izmir Biiyiiksehir Belediyesi'ne devril-
mesine iliskin cagnlanmzin sonunda, Izmir Bilyiiksehir Belediyesi bir belediye sirketi araciigiyla
ikinci ihaleyi kazandi. Heniiz devir onaylanmasa da binanmin yok edilmesinin oniine gegilmesi
sevindiricidir. Onilimiizdeki dénemde Yonetim Kurulumuzun siireci izleyerek, Elektrik Fabrikasi’nin
kentin kiiltlir yasamina katkida bulunacak sekilde korunmasim saglayacagina inancimiz tamdr.

Basmane semtindeki otelde 7 Mart 2018 tarihinde yasanan yangina iliskin olusturulan EMO
heyetinin izlenmelerini ve 0damizin teknik uyanlanm iceren bir basin agiklamasi gerceklestirildi.
Aciklamada, elektrik tesisatinin uluslararasi standartlara uygun olarak tesis edilmesi igin Elektrik
I¢ Tesisleri Yénetmeligi'nin eksiklerinin giderilmesine yonelik cagn yapildi. Yénetmelik degisikligi
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cabismalan halen yiiriitiilmekte olup ODA"'miz goriislerini bakanlbda iletilmistir.

Subemizin sekretaryasim yiiriittiigii Niikleer Karsit Platform Izmir Bilesenleri, 26 Nisan 2018
tarihinde Cernobil felaketinin 32. yildoniimii dolayisiyla “Enerji Politikalan ve Sinop Niikleer
Santrali” baslikli panel forum diizenledi. 13 Ekim 2019 tarihinde diizenlenen Niikleer Tehlikeye
Kars1 Mersin Bulusmasi'na da katilim saglands.

Anmimsanacadi iizere; 2018"in ortalarinda Tiirk Telekom’daki Gzellestirme siirecinin ¢oktiigi
ortaya ¢ikti. Oger Telekom (OTAS) hisselerini rehin vererek 6zellestirme igin kullandigr kredileri
odemedi. OTAS, 5.7 milyar dolar kar payin alirken, yaklasik 4.75 milyar dolarlik bor¢ birakarak
sahneden cekildi. Oger Telekom’un borcuna karsilik hisseleri bankalarnn kurdugu ortak bir sirkete
devredildi. Uyanlarnmza karsin gerceklestirilen bu 6zellestirme siirecinin sonunda, telekomii-
nikasyon altyapimz finans diinyasinin tahsilat ve kir oyunlarina mahkum kalmistir. Uziilerek
sOylememiz gerekir ki, Sube olarak Oger sonrasi donem icin yaptigimiz cagn dikkate alinmayarak,
ana telekomiinikasyon sebekemiz bilgi toplumuna gecis hedefiyle calisacak, siyasi ve ticari bas-
kilardan bagimsiz 6zerk bir yapilanmaya devredilmemistir. Iletisim sektorii yurt disinda iiretilen
iiriin ve hizmetlere daha fazla bagimli kalacaktir. Oniimiizdeki donemde gérev iistlenecek arka-
daslanmz bu etkilere karst mutlaka miicadeleyi siirdiirecektir.

Gorev siiremiz iginde Subemizin 50. kurulus yil doniimiinii kutladik. 50. Kurulus yildéniimii do-
layisiyla diizenledigimiz etkinlikler kapsaminda ilk olarak 8 Haziran 2018 tarihinde Akademisyen
Fatih Yash ve Gamze Yiicesan Ozdemir'in katibmlaryla “Yeni Rejim ve Toplumsal Muhalefet” bas-
ikl s6ylesi gerceklestirildi. Aym zamanda yitirdigimiz degerlerimizi anmaya gayret ettigimiz 50.
yil etkinlikler kapsaminda 18 Temmuz 2018 tarihinde “TMMOB ve Miicadele Tarihi” baslikli sdylesi;
Kaya Giiveng ve Akin Birdal'in katiimiyla diizenlendi. Ardindan 12 Eyliil 2018 tarihinde ise Mimar
Hasan Topal'in katilimiyla “TMMOB Olmasaydi Izmir Neleri Kaybederdi” baslikli etkinlik gercekles-
tirildi. Prof. Dr. Kayithan Pala ve Mustafa Sonmez'in katildigi “Sehir Hastaneleri Ger¢egdi” soylesisi
3 Ekim 2018 tarihinde, Prof. Dr. Hayri Kozanoglu'nun katibmiyla “Dijital Diinyada Miihendisligin
Rolii” soylesisiise 11 Ekim 2018 tarihinde diizenlendi. 27 Aralik 2019'da ise Gazeteci-Yazar Bans
Ince’nin katildig1 “Edebiyat ve Toplum” baslikl soylesi, 25 Nisan 2019 tarihinde ise Birlesik
Tasimacilik Calisanlan Sendikas1 (BTS) Baskan1 Hasan Bektas'in konusmaci olarak yer aldig
“Giivenli Demiryolu Tasimacihiginmin Bugiinii ve Gelecedi” baslikl soylesi gerceklestirildi. 50. Yil
etkinlikleri kapsaminda son olarak 10 Haziran 2019 tarihinde Bans Terkoglu'nun katilimyla
“Metastaz” baslikl soylesi diizenlendi. Bir yillik siire icinde 8 biiyiik etkinlik organize eden 50.
Yil Komisyonu’nda yer alan meslektaslanmiza cok tesekkiir ederiz.

Subemizin Makina Miihendisleri Odas1 (MMO) Izmir Subesi’yle birlikte diizenlendigi Asansor
Sempozyumu ve Sergisi 2018, 18-20 Ekim 2018 tarihleri arasinda gergeklestirildi. Asansor ala-
minda faaliyet gosteren meslektaslanmizin katkilanyla “Tasanm ve Teknoloji” ana temasi altinda
diizenlenen iki giinliik sempozyum ve sergi, tiim sektorii izmir'de bir araya getirdi.

Subemizin besincisini diizenledigi Izmir Bélgesi Enerji Forumu 2018 ise 16 Kasim 2018 tari-
hinde gerceklestirildi. Diger miihendislik disiplinleri ve mimarlann da katiim sagladigi forumda
giin boyu “Enerji Gorliniimii”, “Gilines Enerjisi Uygulamalan” ve “Sehirici Elektrikli Toplu Ulasim”,
“Binalarda Enerji Verimliligi”, “Enerji Kooperatifleri ve Tanm” ile “Enerji Tesisleri ve Cevre” baslik-
b1 oturumlar diizenlendi. Etkinligi diizenleyen ve donem boyu calismalanyla Yonetim Kurulumuza
destek veren EMO Izmir Subesi Enerji Komisyonu iiyelerine tesekkiir ederiz.

2018 ve 2019’un Aralik ay1 boyunca son ii¢ yilda mezun olan geng¢ miihendislere ve
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liglincii ve dordiincii simflarda egitimlerini siirdiiren EMO-Geng {iyelerine yonelik olarak
“Miihendislige Hazirlik Seminerleri” diizenlendi. “Yam Tesis Siireci”, “Endiistriyel Otomasyon”,
“Bina Otomasyonu”, “Bilgi ve Iletisim", “YG Salt Malzemeleri ve Enerji Iletimi” “Veri Kablolan,
“Korozyon”, “Biyomedikal ve Tip Elektronigi”, “Enerji”, “Enerji Dagitim”, “Enerji Verimliligi”,
“Aydinlatma”, “Yenilenebilir Enerji” ve “Hukuki Sorumluluklar” iist basbklan diizenlenen semi-
nerler kapsaminda deneyimli meslektaslanmiz bilgi ve deneyimlerini geng meslektaslara aktards.
Geng liyelerimizin meslek yasantisina hazirlanmasi, EMO ile iliskilerinin gelistirilmesi ve miihen-
dislik hizmetlerinin kalitesinin yiikseltilmesi adina 6nemsedigimiz bu seminerlerle, iki yiizii askin
tiye ve meslektas aday ile bulugma saglandi.

Yasar Universitesi’nin destegiyle diizenlendigimiz Enerji Verimliligi Giinleri etkinliginin be-
sincisi ise 18-19 Ocak 2019 tarihlerinde gerceklestirildi. Iki giinliik etkinlikte, enerji verimliligi
politikalan, verimlik projelerinin finansmam, konutlarda ve sanayide enerji verimliligine iliskin
konular masaya yatinldi.

“Nikola Tesla Sempozyumu” ve “Yapay Zeka” etkinligiyle basladigimiz {iyelerimiz ve 6grenciler
tarafindan ilgiyle izlenen “Gelecedin Teknolojileri” list bashiginda gerceklestirilen konferanslar
dizisi kapsaminda 18 Mayis 2019 tarihinde ise “Insanlik 2.0 - Biyolojisi Degisen Insana Dogru”
Konferansi diizenlendi. Miihendislik ve saglik bilimlerini bulusturan konferansta, yapay kalp ve
noral protezler basta olmak {izere yapay organ gelistirilmesine iligkin calismalar degerlendirildi. G

Insaat Miihendisleri Odasi, Makina Miihendisleri Odasi, Mimarlar Odas1 Izmir Subeleri ile Kimya
Miihendisleri Odas1 Ege Bdlge Subesi ve Izmir Biiyiiksehir Belediyesi Izmir Itfaiyesi ile birlikte,
19-20 Eyliil 2019 tarihlerinde Yangin Semineri ad1 altinda iki giinliik ortak bir etkinlik diizenlen-
di. “Biiyiik Yanginlar Kiigiik ihmallerle Baslar” basligi altinda gerceklestirilen etkinlikte, yangin
algilama ve uyarma sistemlerinin tasanmi, otomasyonu gibi konulann yan sira, elektrik kaynakl
yanginlarin dnlenmesine iliskin diger disiplinlerden meslektaslara bilgi verme ortam yaratilmig
oldu.

Subemizin Makina Miihendisleri Odas1 Izmir Subesiyle birlikte diizenledigi 5. Izmir Riizgar
Sempozyumu ve Sergisi ise 3-5 Ekim 2019 tarihleri arasinda gerceklestirildi. “Yerli Uretim ve
Izmir” ana temasiyla diizenledigimiz etkinlik kapsaminda bir kez daha tiim sektdrii Izmir'de bir
araya getirerek, “Yerli Riizgar Endiistrisi”; “Deniziistii ve Karasal YEKA'lar”; “Riizgar Santrallerinin
Isletilmesi ve Bakim”; “Riizgar Santrallerinde Calisma Giivenligi” ve “Riizgar Santrallerinin
Cevresel ve Sosyal Etkileri” konularin1 masaya yatinldi.

Donemin en biiyiik etkinligi 16-19 Ekim 2019 tarihleri arasinda “Gelecegin Elektrik Tesisleri ve
Dijitallesme” ana temas altinda diizenlendi. Ulkenin dért bir yanindan gelen alt1 bin meslektasi-
mizin katilimiyla diizenledigimiz VI. Elektrik Tesisat Ulusal Kongre ve Sergisi kapsaminda X. Ulusal
Aydinlatma Sempozyumu, V. Yap Elektronik Sistemleri Sempozyumu, 1IV. Gii¢ ve Enerji Sistemleri
Sempozyumu, Binalarda Elektrik Tesisati Sempozyumu’nun yani sira “SMM Forumu” ve “Endiistri
4.0 ve Dijitallesme” baglhkli iki 6zel etkinlik de diizenlendi. Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi'nin
fiziksel simirlanm da zorlayarak gerceklestirdigimiz etkinlik kapsaminda 200°{ askin seckin bi-
lim insam ve konusmac katiim1 saglandi. Kongre oturumlannda teorik ve uygulama bilgilerine
dayanan sunumlan izleyen katiimcilar, sergi alaninda da yeni gelistirilen teknolojileri tanima
sansi yakaladilar. Kongre, bilim insanlan, iireticiler, tasanmailar ve uygulayicilan ile kamu ve 6zel
sektor temsilcilerini bir araya getirdi. Uzman miihendisler tarafindan gerceklestirilen uygulama ve
proje sunumlanyla, lilkemizin miihendislik birikiminin paylasilmasina saglandi. Yabanci konugma-
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cilann da katiim sagladigi Kongre, diinya genelinde olusan deneyimlerin {ilkemize aktanlmasinda
da koprii islevi gordii. Hazirligr yaklasik iki yil siiren bu maratona yiizlerce iiyemizin emegi gecti.
EMO tarihinin en genis katiimli ve en yiiksek biitceli organizasyonunu gergeklestiren iiyelerimize,
gondllii katkimin somut drnedini verdikleri icin tesekkiirlerimizi sunuyoruz.

Donemin son bilyiik etkinligi ise 21 Aralik 2019 tarihinde 7. Iletisim Giinleri ad1 altinda dii-
zenlendi. Yakin zamanda kaybettigimiz Alpaslan Giizelis'in anisina diizenlenen etkinlikte, besinci
nesil (5G) mobil sebekedeki gelismeler basta olmak iizere telekomiinikasyonun gelecedi masaya
yatinldi. Nesnelerin Interneti (IoT), yapay zeka, molekiiler haberlesme ve yeni teknolojilerin
toplumsal yansimalarninin degerlendirildigi etkinlikte, yerli teknoloji gelistirilmesinin 6nemine
vurgu yapildi. Agirbikl olarak genc iiyelerimizin katilimiyla diizenlenen etkinligimizle, temel ¢a-
lisma alanlanndan biri olan telekomiinikasyona iliskin bilgilerimizi giincelledik. Bu etkinligimize
katki saglayan konusmacilarimiza, bilim kurulundan yer alan akademisyen meslektaslanmiza ve
emedi gecen herkese tesekkiir ederiz.

Diizenledigimiz tiim etkinliklerde bir yandan bilgilendirmeye 6nem verirken, bir yandan da
ilgili tiim kesimlerin katilimini saglayarak ¢ok sesli bir diyalog ve tartisma ortami yaratildi. Kongre
ve sempozyumlanmiza katilim saglayan bilim insanlarini yani sira bakanlik ve kamu kurumu tem-
silcileriyle temel sorunlanmzi irdeleyerek, birlikte ¢éziim iiretmeye caba gosterildi.

Donem icinde meslek alanlarimizda yasanan; toplumsal ve siyasi yansimalan da olan konulara
iliskin basin agiklamalanyla kamuoyunu bilgilendirmeye calisirken, bir yandan da iilke kalkin-
masina hizmet edecek meslektaslanmzin gelecege hazirlanmasina yonelik calismalarda bulu-
nuldu. Sosyal faaliyetlerin de arttigr bir donemi geride birakirken, Yonetim Kurulumuzla birlikte
calismalarda gorev alan Sube Denetgilerimize, komisyon {iyesi meslektaslanmiza cok tesekkiir
ederiz. Calismalannmiza yon veren Damisma Kurulu lyelerimize, iiniversitelerle olan isbirligimizi
list diizeye tasiyan akademisyen meslektaslanmiza da siikranlanmizi sunanz.

Bir calisma donemi biterken, bilimi ve teknigi toplumun tiim iireten emekgi kesimleri ve kamu-
nun yaranna doniistiirme miicadelesinin kesintisiz siirdiiriilecegini vurgulamak isteriz. 0DA'miz
tiyesinin hakkin1 korumaya devam ederek, miihendisligi bilincli olarak gerileten neo-liberal eko-
nomi politikalarina karsi bir direnig alan1 olmaya devam edecektir. ODA'mizin 65%inci yilinm1 geride
birakirken; mesleki demokratik miicadeleyi birlikte biiyiitecegimiz 6niimzdeki calisma déneminde
gorev iistlenecek tiim meslektaglanmiza da basanlar diliyoruz.

TMMOB Elektrik Miihendisleri Odas
Izmir Subesi 32. Donem Yénetim Kurulu
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