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sona erecektir. Segimler 2 Subat 2020 Pazar giinii 09.00-17.00 saatleri arasinda yapilacaktir.

Uyelerimizin, Genel Kurul'a ve oy kullanmaya TC kimlik numaralann iceren kimlikleri ile gelmeleri
rica olunur.
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SUNUS

Subemizin Subat 2018’de baslayan 32. donem calismalan 1-2 Subat 2020 tarihlerinde diizen-
leyecedimiz 33. Olagan Genel Kurul ile tamamlaniyor. icinden gectigimiz agir ekonomik krizinin
de etkisiyle Oda ve iilke tarihinin en zor kosullarinin yasandig bir calisma donemini geride
birakiyoruz. Subemizin 32. Olagan Genel Kurul’'unda ve 30-31 Mart 2018 tarihlerinde diizenle-
nen EMO 45. Olagan Genel Kurulu'nda iiyelerimizin aldigr kararlar dogrultusunda yiiriittiigiimiiz
calismalanmzi tamamliyoruz.

Komisyonlanmizda gorev alan iiyelerimizin katkilanyla, mesledin korunmasi, sube calisma-
ylikselmesi igin calismalanmiz donem boyunca siirdii. Meslegimizin toplumun yararina sunulmasi
olanaklarinin daraltilmaya, elestirel aklin, pozitif bilimin ve miihendisligin genel ilkelerinin sis-
temli olarak tahrip edilmeye calisilmasina tiim giiciimiizle kars1 koymaya calistik.

Gorevi devraldigimiz donemde iilkemiz OHAL kosullaninda KHK’larla yonetiliyordu. Donem
icerisinde OHAL resmen kaldirlsa da anti-demokratik kararlar halen fiilen uygulanmaktadir. Tiirk
Tabipler Birligi lizerinden baslayan tartismalar kapsaminda (st birligimiz TMMOB’un adinda yer
alan “Tiirk” ibaresinin silinerek, meslek orgiitlerinin yetkilerinin kisitlanacaginin en iist diizeyde
ifade edildigi giinleri yasadik. Geldigimiz nokta itibariyle orgiitlerimizin dimdik ayakta durdugu-
nu, her birimimizin tiim zorluklara karsin, demokratik isleyisini giiclendirerek, dinamik bir sekilde
gelecede hazirlandigina vurgu yapmak isteriz.

Kamusal denetiminin zayifladigi noktalarda olusan agiklann “piyasa dengesiyle” nasil ka-
pandidi, serbest miisavir miihendislik hizmetleri yiiriiten {iyelerimizin nasil olumsuz etkilendigi
tartismasiz bir aciklikla ortadadir. Oniimiizdeki dsnemde kamusal denetimde EMO’nun etkile-
rinin arttinlarak, bir yandan iiyelerimizin bir yandan bu miihendislik hizmetlerinin kullamcisi
olan yurttaslann haklann korumaya devam edecegiz. Miihendislerin yetkilerini ancak giiclii bir
meslek orglitli koruyabilir ve gelistirebilir. Bu bilin¢le, ODA'mz1 giiclendirmek i¢in omuz omuza
miicadeleye devam etmeliyiz.

TMMOB basta olmak {izere meslek orgiitlerinin calismalan; merkezi hiikiimetler ve yerel y6-
netimler tarafindan kisitlanmaya ¢alisilmaktadir. Yerel ve merkezi yonetimlerin kentlesme, cevre,
enerji, telekomiinikasyon ve sanayilesme politikalarina yonelik “uyan” gorevimizi siirdiirmekte
kararliyiz. TMMOB'un ve Odalann gorevlerini yerine getirebilmesinin 6n kosulu kuskusuz 6zerklik-
tir. Anayasamiz, kamu kurulusu niteligindeki meslek orgiitlerini, mesleki dayanigmanin yaninda
meslek alanlannin kamu yararina sekillendirebilmeleri amaciyla merkezi yonetimden bagimsiz
olarak sekillendirmistir. Uye yaranni korumanin yolu toplum yararnni gozetmekten gectiginden,
bagimsiz meslek orgiitleri, hem kamu idaresinin “teknik” hatalarinin 6nlenmesi hem de saglikl
biiyliyen bir ekonomi ve sanayi politikas1 olusturulabilmesi igin anahtar konumundadir. Meslek
kuruluslanm “etkisizlestirmeye” yonelik girisimler, siyasi iktidarlara giinii birlik politikalanm
daha rahat uygulama sansi verir gibi goriinse de orta ve uzun vadede iktidarlar igin de zarar veri-
cidir. 1980 yilindan baslayarak 6zerkliklerini yitiren {iniversitelerimizin topluma olan katkilannin
son derece simirlh hale gelmistir. Akademik kuruluslar, siyasilerin aldigi kararlara bilimsel katk
vermekten uzaklasirken, gereksinim duyulmasi halinde verilmis karara teknik gerekge iireten
kurumlara doniismuslerdir. ODA'miz, topluma teknik ve bilimsel katkilarin1 her kosulda siirdiire-
ceginden kimsenin kuskusu olmasin.

Uyelerimizin gelir kaybetmesine, issiz kalmasina neden olan ekonomik krizin temelinde
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cari aqid1 biiyiiten ithal enerji kaynagi, hammadde ve teknoloji bagimliligimz yatmaktadir.
Uluslararasi finans kuruluslanndan doviz bazli borclanma ile yaratilan betonlasmaya dayali
ekonominin siirdiiriilemedigi ortadadir. AKP Iktidarlanmn kisa vadeli planlan, bugiin iiretimle
bagn biitiiniiyle kopmus bir rant ekonomisi yaratmistir. Insaat sektdrii iizerinden bilyiitiilen bu
balonun etkisinden kurtulmak yalmzca siyasi olarak dogru kararlar vermekle miimkiin degildir.
Madenlerde, insaatlarda, asansorlerde, binalarda yasanan kazalarda onlarca insamimizin 6ldiigii,
ucuz emek cehennemi bu ekonomik modeli dedistirmenin anahtan bizim meslektaslanmizdadir.
Bu olumsuzlugu ancak dogru miihendislik yontemleriyle, teknoloji iireten, Ar-Ge yapan, enerjide
kaynak bagimligim kiran ¢oziimlerle degistirebiliriz. Bu amag dogrultusunda Yonetim Kurulumuz,
donem icerisinden {ilkemizin miihendislik birikimini artirmaya yonelik olarak bir dizi bilimsel ve
teknik etkinlik diizenledi. Miihendislik faaliyetlerinin dar bir alan ile simirlandinlmak istendigi
bu sisteme kars1; sempozyum, kongre, calistay gibi etkinliklerin yani sira meslek ici egitimlerle
bilimin yolu aydinlatilmaya calisildr.

Subemizin hizmetlerini artirmak icin donem icerisinde gerceklestirdigimiz en 6nemli calis-
mamamiz yeni Hizmet ve E§itim Merkezi'ni agmak oldu. Ulke genelindeki meslektaslanmiza da
editim hizmeti veren merkezimiz, ODA ¢alismalanna bekledigimiz ivmeyi kazandirdi. Subemizin
elli yilbik birikimi ve {iyelerimizin bagislanyla bugiinkii haline getirilen binamzi gelistirmeye
yonelik cabamiz1 oniimiizdeki donem de hep birlikte siirdiirecegiz. 25 Kasim 2011 tarihinde arsa-
sinin alinmasiyla baslayan ve o tarihten bu yana gorev yapan tiim Yonetim Kurullannin emediyle
sekillenen binamiz, iist katinda yer alan konferans salonunun da tamamlanmasin ardindan daha
verimli olarak kullamlabilecektir. Hedefimiz diizenleyecedimiz bilimsel ve teknik etkinlikleri ken-
di binamzda gerceklestirme olanadi yaratmaktir.

Bir yandan {yelerimize sundugumuz biiro hizmetleri i¢in saglikli ortamlar olustururken, bir
yandan da egditim ¢alismalarinda 6nemli ivme yakalandi. Birden fazla editimi aym anda diizenle-
yecek kapasiteye ulasildi ve yiiksek gerilim uygulama laboratuvarimin ardindan MISEM egitimle-
rinin yanm sira PLC ve diger zayif akim kapsamindaki editimleri de uygulamali hale getirilmistir.

Sevinerek ifade etmek isteriz ki; bu calisma déneminde her yas ve cinsiyet grubundan iyele-
rimizin Sube calismalanna sagladigi goniillii katki bilyiimiistiir. Ozellikle genclerin ve kadinlann
hem organizasyonlanmiza katkilan hem de etkinliklere katiimlan istenen seviyelere ulasmistir.
Kadin ve geng iiyelerimizin sosyal ve bilimsel etkinliklere sagladiklan katkilarin artmasi, Subemizi
daha da giiglendirmistir.

Yonetim Kurulumuz, goreve basladigi donemde tarihi Elektrik Fabrikasi'nin “6zellestirme” ad
altinda satilmasi girisimi ile kars1 karsiya kaldi. “Korunmasi Gerekli Kiiltiir Varligi” olarak tescil-
len Elektrik Fabrikasi'min yok edilerek, arazisinin ticari olarak yapilagsmaya agilmasina karsi kent
bilesenleriyle birlikte ortak miicadele yiiriitiildii. Tapunun Izmir Biiyiiksehir Belediyesi'ne devril-
mesine iliskin cagnlanmzin sonunda, Izmir Bilyiiksehir Belediyesi bir belediye sirketi araciigiyla
ikinci ihaleyi kazandi. Heniiz devir onaylanmasa da binanmin yok edilmesinin oniine gegilmesi
sevindiricidir. Onilimiizdeki dénemde Yonetim Kurulumuzun siireci izleyerek, Elektrik Fabrikasi’nin
kentin kiiltlir yasamina katkida bulunacak sekilde korunmasim saglayacagina inancimiz tamdr.

Basmane semtindeki otelde 7 Mart 2018 tarihinde yasanan yangina iliskin olusturulan EMO
heyetinin izlenmelerini ve 0damizin teknik uyanlanm iceren bir basin agiklamasi gerceklestirildi.
Aciklamada, elektrik tesisatinin uluslararasi standartlara uygun olarak tesis edilmesi igin Elektrik
I¢ Tesisleri Yénetmeligi'nin eksiklerinin giderilmesine yonelik cagn yapildi. Yénetmelik degisikligi
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cabismalan halen yiiriitiilmekte olup ODA"'miz goriislerini bakanlbda iletilmistir.

Subemizin sekretaryasim yiiriittiigii Niikleer Karsit Platform Izmir Bilesenleri, 26 Nisan 2018
tarihinde Cernobil felaketinin 32. yildoniimii dolayisiyla “Enerji Politikalan ve Sinop Niikleer
Santrali” baslikli panel forum diizenledi. 13 Ekim 2019 tarihinde diizenlenen Niikleer Tehlikeye
Kars1 Mersin Bulusmasi'na da katilim saglands.

Anmimsanacadi iizere; 2018"in ortalarinda Tiirk Telekom’daki Gzellestirme siirecinin ¢oktiigi
ortaya ¢ikti. Oger Telekom (OTAS) hisselerini rehin vererek 6zellestirme igin kullandigr kredileri
odemedi. OTAS, 5.7 milyar dolar kar payin alirken, yaklasik 4.75 milyar dolarlik bor¢ birakarak
sahneden cekildi. Oger Telekom’un borcuna karsilik hisseleri bankalarnn kurdugu ortak bir sirkete
devredildi. Uyanlarnmza karsin gerceklestirilen bu 6zellestirme siirecinin sonunda, telekomii-
nikasyon altyapimz finans diinyasinin tahsilat ve kir oyunlarina mahkum kalmistir. Uziilerek
sOylememiz gerekir ki, Sube olarak Oger sonrasi donem icin yaptigimiz cagn dikkate alinmayarak,
ana telekomiinikasyon sebekemiz bilgi toplumuna gecis hedefiyle calisacak, siyasi ve ticari bas-
kilardan bagimsiz 6zerk bir yapilanmaya devredilmemistir. Iletisim sektorii yurt disinda iiretilen
iiriin ve hizmetlere daha fazla bagimli kalacaktir. Oniimiizdeki donemde gérev iistlenecek arka-
daslanmz bu etkilere karst mutlaka miicadeleyi siirdiirecektir.

Gorev siiremiz iginde Subemizin 50. kurulus yil doniimiinii kutladik. 50. Kurulus yildéniimii do-
layisiyla diizenledigimiz etkinlikler kapsaminda ilk olarak 8 Haziran 2018 tarihinde Akademisyen
Fatih Yash ve Gamze Yiicesan Ozdemir'in katibmlaryla “Yeni Rejim ve Toplumsal Muhalefet” bas-
ikl s6ylesi gerceklestirildi. Aym zamanda yitirdigimiz degerlerimizi anmaya gayret ettigimiz 50.
yil etkinlikler kapsaminda 18 Temmuz 2018 tarihinde “TMMOB ve Miicadele Tarihi” baslikli sdylesi;
Kaya Giiveng ve Akin Birdal'in katiimiyla diizenlendi. Ardindan 12 Eyliil 2018 tarihinde ise Mimar
Hasan Topal'in katilimiyla “TMMOB Olmasaydi Izmir Neleri Kaybederdi” baslikli etkinlik gercekles-
tirildi. Prof. Dr. Kayithan Pala ve Mustafa Sonmez'in katildigi “Sehir Hastaneleri Ger¢egdi” soylesisi
3 Ekim 2018 tarihinde, Prof. Dr. Hayri Kozanoglu'nun katibmiyla “Dijital Diinyada Miihendisligin
Rolii” soylesisiise 11 Ekim 2018 tarihinde diizenlendi. 27 Aralik 2019'da ise Gazeteci-Yazar Bans
Ince’nin katildig1 “Edebiyat ve Toplum” baslikl soylesi, 25 Nisan 2019 tarihinde ise Birlesik
Tasimacilik Calisanlan Sendikas1 (BTS) Baskan1 Hasan Bektas'in konusmaci olarak yer aldig
“Giivenli Demiryolu Tasimacihiginmin Bugiinii ve Gelecedi” baslikl soylesi gerceklestirildi. 50. Yil
etkinlikleri kapsaminda son olarak 10 Haziran 2019 tarihinde Bans Terkoglu'nun katilimyla
“Metastaz” baslikl soylesi diizenlendi. Bir yillik siire icinde 8 biiyiik etkinlik organize eden 50.
Yil Komisyonu’nda yer alan meslektaslanmiza cok tesekkiir ederiz.

Subemizin Makina Miihendisleri Odas1 (MMO) Izmir Subesi’yle birlikte diizenlendigi Asansor
Sempozyumu ve Sergisi 2018, 18-20 Ekim 2018 tarihleri arasinda gergeklestirildi. Asansor ala-
minda faaliyet gosteren meslektaslanmizin katkilanyla “Tasanm ve Teknoloji” ana temasi altinda
diizenlenen iki giinliik sempozyum ve sergi, tiim sektorii izmir'de bir araya getirdi.

Subemizin besincisini diizenledigi Izmir Bélgesi Enerji Forumu 2018 ise 16 Kasim 2018 tari-
hinde gerceklestirildi. Diger miihendislik disiplinleri ve mimarlann da katiim sagladigi forumda
giin boyu “Enerji Gorliniimii”, “Gilines Enerjisi Uygulamalan” ve “Sehirici Elektrikli Toplu Ulasim”,
“Binalarda Enerji Verimliligi”, “Enerji Kooperatifleri ve Tanm” ile “Enerji Tesisleri ve Cevre” baslik-
b1 oturumlar diizenlendi. Etkinligi diizenleyen ve donem boyu calismalanyla Yonetim Kurulumuza
destek veren EMO Izmir Subesi Enerji Komisyonu iiyelerine tesekkiir ederiz.

2018 ve 2019’un Aralik ay1 boyunca son ii¢ yilda mezun olan geng¢ miihendislere ve
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liglincii ve dordiincii simflarda egitimlerini siirdiiren EMO-Geng {iyelerine yonelik olarak
“Miihendislige Hazirlik Seminerleri” diizenlendi. “Yam Tesis Siireci”, “Endiistriyel Otomasyon”,
“Bina Otomasyonu”, “Bilgi ve Iletisim", “YG Salt Malzemeleri ve Enerji Iletimi” “Veri Kablolan,
“Korozyon”, “Biyomedikal ve Tip Elektronigi”, “Enerji”, “Enerji Dagitim”, “Enerji Verimliligi”,
“Aydinlatma”, “Yenilenebilir Enerji” ve “Hukuki Sorumluluklar” iist basbklan diizenlenen semi-
nerler kapsaminda deneyimli meslektaslanmiz bilgi ve deneyimlerini geng meslektaslara aktards.
Geng liyelerimizin meslek yasantisina hazirlanmasi, EMO ile iliskilerinin gelistirilmesi ve miihen-
dislik hizmetlerinin kalitesinin yiikseltilmesi adina 6nemsedigimiz bu seminerlerle, iki yiizii askin
tiye ve meslektas aday ile bulugma saglandi.

Yasar Universitesi’nin destegiyle diizenlendigimiz Enerji Verimliligi Giinleri etkinliginin be-
sincisi ise 18-19 Ocak 2019 tarihlerinde gerceklestirildi. Iki giinliik etkinlikte, enerji verimliligi
politikalan, verimlik projelerinin finansmam, konutlarda ve sanayide enerji verimliligine iliskin
konular masaya yatinldi.

“Nikola Tesla Sempozyumu” ve “Yapay Zeka” etkinligiyle basladigimiz {iyelerimiz ve 6grenciler
tarafindan ilgiyle izlenen “Gelecedin Teknolojileri” list bashiginda gerceklestirilen konferanslar
dizisi kapsaminda 18 Mayis 2019 tarihinde ise “Insanlik 2.0 - Biyolojisi Degisen Insana Dogru”
Konferansi diizenlendi. Miihendislik ve saglik bilimlerini bulusturan konferansta, yapay kalp ve
noral protezler basta olmak {izere yapay organ gelistirilmesine iligkin calismalar degerlendirildi. G

Insaat Miihendisleri Odasi, Makina Miihendisleri Odasi, Mimarlar Odas1 Izmir Subeleri ile Kimya
Miihendisleri Odas1 Ege Bdlge Subesi ve Izmir Biiyiiksehir Belediyesi Izmir Itfaiyesi ile birlikte,
19-20 Eyliil 2019 tarihlerinde Yangin Semineri ad1 altinda iki giinliik ortak bir etkinlik diizenlen-
di. “Biiyiik Yanginlar Kiigiik ihmallerle Baslar” basligi altinda gerceklestirilen etkinlikte, yangin
algilama ve uyarma sistemlerinin tasanmi, otomasyonu gibi konulann yan sira, elektrik kaynakl
yanginlarin dnlenmesine iliskin diger disiplinlerden meslektaslara bilgi verme ortam yaratilmig
oldu.

Subemizin Makina Miihendisleri Odas1 Izmir Subesiyle birlikte diizenledigi 5. Izmir Riizgar
Sempozyumu ve Sergisi ise 3-5 Ekim 2019 tarihleri arasinda gerceklestirildi. “Yerli Uretim ve
Izmir” ana temasiyla diizenledigimiz etkinlik kapsaminda bir kez daha tiim sektdrii Izmir'de bir
araya getirerek, “Yerli Riizgar Endiistrisi”; “Deniziistii ve Karasal YEKA'lar”; “Riizgar Santrallerinin
Isletilmesi ve Bakim”; “Riizgar Santrallerinde Calisma Giivenligi” ve “Riizgar Santrallerinin
Cevresel ve Sosyal Etkileri” konularin1 masaya yatinldi.

Donemin en biiyiik etkinligi 16-19 Ekim 2019 tarihleri arasinda “Gelecegin Elektrik Tesisleri ve
Dijitallesme” ana temas altinda diizenlendi. Ulkenin dért bir yanindan gelen alt1 bin meslektasi-
mizin katilimiyla diizenledigimiz VI. Elektrik Tesisat Ulusal Kongre ve Sergisi kapsaminda X. Ulusal
Aydinlatma Sempozyumu, V. Yap Elektronik Sistemleri Sempozyumu, 1IV. Gii¢ ve Enerji Sistemleri
Sempozyumu, Binalarda Elektrik Tesisati Sempozyumu’nun yani sira “SMM Forumu” ve “Endiistri
4.0 ve Dijitallesme” baglhkli iki 6zel etkinlik de diizenlendi. Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi'nin
fiziksel simirlanm da zorlayarak gerceklestirdigimiz etkinlik kapsaminda 200°{ askin seckin bi-
lim insam ve konusmac katiim1 saglandi. Kongre oturumlannda teorik ve uygulama bilgilerine
dayanan sunumlan izleyen katiimcilar, sergi alaninda da yeni gelistirilen teknolojileri tanima
sansi yakaladilar. Kongre, bilim insanlan, iireticiler, tasanmailar ve uygulayicilan ile kamu ve 6zel
sektor temsilcilerini bir araya getirdi. Uzman miihendisler tarafindan gerceklestirilen uygulama ve
proje sunumlanyla, lilkemizin miihendislik birikiminin paylasilmasina saglandi. Yabanci konugma-
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cilann da katiim sagladigi Kongre, diinya genelinde olusan deneyimlerin {ilkemize aktanlmasinda
da koprii islevi gordii. Hazirligr yaklasik iki yil siiren bu maratona yiizlerce iiyemizin emegi gecti.
EMO tarihinin en genis katiimli ve en yiiksek biitceli organizasyonunu gergeklestiren iiyelerimize,
gondllii katkimin somut drnedini verdikleri icin tesekkiirlerimizi sunuyoruz.

Donemin son bilyiik etkinligi ise 21 Aralik 2019 tarihinde 7. Iletisim Giinleri ad1 altinda dii-
zenlendi. Yakin zamanda kaybettigimiz Alpaslan Giizelis'in anisina diizenlenen etkinlikte, besinci
nesil (5G) mobil sebekedeki gelismeler basta olmak iizere telekomiinikasyonun gelecedi masaya
yatinldi. Nesnelerin Interneti (IoT), yapay zeka, molekiiler haberlesme ve yeni teknolojilerin
toplumsal yansimalarninin degerlendirildigi etkinlikte, yerli teknoloji gelistirilmesinin 6nemine
vurgu yapildi. Agirbikl olarak genc iiyelerimizin katilimiyla diizenlenen etkinligimizle, temel ¢a-
lisma alanlanndan biri olan telekomiinikasyona iliskin bilgilerimizi giincelledik. Bu etkinligimize
katki saglayan konusmacilarimiza, bilim kurulundan yer alan akademisyen meslektaslanmiza ve
emedi gecen herkese tesekkiir ederiz.

Diizenledigimiz tiim etkinliklerde bir yandan bilgilendirmeye 6nem verirken, bir yandan da
ilgili tiim kesimlerin katilimini saglayarak ¢ok sesli bir diyalog ve tartisma ortami yaratildi. Kongre
ve sempozyumlanmiza katilim saglayan bilim insanlarini yani sira bakanlik ve kamu kurumu tem-
silcileriyle temel sorunlanmzi irdeleyerek, birlikte ¢éziim iiretmeye caba gosterildi.

Donem icinde meslek alanlarimizda yasanan; toplumsal ve siyasi yansimalan da olan konulara
iliskin basin agiklamalanyla kamuoyunu bilgilendirmeye calisirken, bir yandan da iilke kalkin-
masina hizmet edecek meslektaslanmzin gelecege hazirlanmasina yonelik calismalarda bulu-
nuldu. Sosyal faaliyetlerin de arttigr bir donemi geride birakirken, Yonetim Kurulumuzla birlikte
calismalarda gorev alan Sube Denetgilerimize, komisyon {iyesi meslektaslanmiza cok tesekkiir
ederiz. Calismalannmiza yon veren Damisma Kurulu lyelerimize, iiniversitelerle olan isbirligimizi
list diizeye tasiyan akademisyen meslektaslanmiza da siikranlanmizi sunanz.

Bir calisma donemi biterken, bilimi ve teknigi toplumun tiim iireten emekgi kesimleri ve kamu-
nun yaranna doniistiirme miicadelesinin kesintisiz siirdiiriilecegini vurgulamak isteriz. 0DA'miz
tiyesinin hakkin1 korumaya devam ederek, miihendisligi bilincli olarak gerileten neo-liberal eko-
nomi politikalarina karsi bir direnig alan1 olmaya devam edecektir. ODA'mizin 65%inci yilinm1 geride
birakirken; mesleki demokratik miicadeleyi birlikte biiyiitecegimiz 6niimzdeki calisma déneminde
gorev iistlenecek tiim meslektaglanmiza da basanlar diliyoruz.

TMMOB Elektrik Miihendisleri Odas
Izmir Subesi 32. Donem Yénetim Kurulu

32. donem c¢alisma raporu 10 emo izmir subesi
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TMMOB

ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI
izMIR SUBESI
32. DONEM YONETIM KURULU

Baskan

Baskan Yardimaisi
Yazman

Sayman

Uye

Uye

Uye

Yedek Uye
Yedek Uye
Yedek Uye
Yedek Uye
Yedek Uye
Yedek Uye
Yedek Uye

: Sebnem Seckin Ugurlu

: H. Avni Giindiiz
: Hacer Oztura

: Z. Feryal Gezer
: Giilefer Mete

: Mimtaz Ayca

: Egemen Akkus

: Birgiil Aktas

: Arzu Ocal Kiling

: Hale Kolay

: Mete Cubukcu

: Buket Turan Azizoglu
: Ali Eray Ergin

: Aml Ozyildiz

TMMOB

ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI
izMIR SUBESI
32. DONEM DENETCILERI

Uye
Uye
Uye

Yedek Uye

Yedek Uye
Yedek Uye

32. donem c¢alisma raporu

: Ahmet Oztiirk
: Mehmet Giizel
: M. Emin Ozger

: Biilent Uzunkuyu

: M. Macit Mutaf
: Muhammet Demir

12
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TEMSILCILIKLER
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AKHISAR TEMSILCILIGi
Temsilci

ALASEHIR TEMSILCILIGI
Temsilci
Temsilci Yardimaist

ALIAGA TEMSILCiLiGI
Temsilci
Temsilci Yardimaist

AYDIN TEMSILCILiGI
Temsilci

Temsilci Yardimaist
Temsilci Yardimaist
Temsilci Yardimaist
Temsilci Yardimaisi

BERGAMA TEMSILCIiLiGi
Temsilci
Temsilci Yardimaist

TMMOB
ELEKTRiK MUHENDISLERI ODASI
IzZMIR SUBESI
IL-1LCE TEMSILCILIKLERI

: SEDAT 0ZCAN (06.11.2018"e kadar)

: AKIF CINAR
: HUSEYIN CAHIT KILINC

: MURAT KUZUMOGLU
: FERHAT LEK

: HALUK DEMIRCI

: HALIL YORGALI

: ORHAN ARSLAN

: SALIH EGERCI

: ERGUN EVRAN (05.06.2018’e kadar)

: NADIR GERGIN
: ALI BAYRAM

DIDIM TEMSILCILIGI (15.05.2018 tarihi itibariyle Temsilcilik faaliyetleri sonlandinlmistir)
Temsilci : NURAN ASLAN
Temsilci Yardimaist : YAKUP ERKAN

KEMALPASA TEMSILCILIGI

Temsilci : MUKREMIN ZULKADIROGLU

Temsilci Yardimaist : LEVENT 0ZCAN
KUSADASI TEMSILCILIGI
Temsilci : ERGUN SAKARYA

: BURAK NALBANTOGLU
: IBRAHIM KOVANCI

Temsilci Yardimaist
Temsilci Yardimaist

32. donem c¢alisma raporu 14 emo izmir subesi



MANISA TEMSILCILIGI
Temsilci

Temsilci Yardimaist
Temsilci Yardimaisi
Temsilci Yardimaist
Temsilci Yardimaist

NAZiLLi TEMSILCILiGi
Temsilci

ODEMIS TEMSILCILiGI
Temsilci

Temsilci Yardimaist
Temsilci Yardimaist

SALIHLI TEMSILCiLiGi
Temsilci
Temsilci Yardimcaisi

SOMA TEMSILCILIGI
Temsilci

Temsilci Yardimaist
Temsilci Yardimaist

SOKE TEMSILCILiGI
Temsilci
Temsilci Yardimaist

TMMOB
ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI
IzZMIR SUBESI
IL-ILCE TEMSILCILIKLERI

: DEMIRHAN GOZACAN

: MEHMET ZAFER ONCEYiz
: MELIH CEM KARA

: ERDOGAN KOLDAS

: DORUK YAVAS

: MUSTAFA GURHAN SENBAK

: METE ONBASLI
: ERKAN ACAR
: HUSEYIN SECEN

: AZIM SAHIN
: TEOMAN ABRAK

: TAYLAN ONUR ZEYBEKOGLU
: CEM TABAK
: CUMHUR CAKIR

: MUSTAFA USLUYUZ
: TAMER DIRMiLLi

TiRE TEMSILCILiGI

Temsilci : NEJAT BOZKURT

TORBALI TEMSILCILiGi

Temsilci : HUSAMETTIN GUNER

TURGUTLU TEMSILCILIGI

Temsilci : S. ERDEM ISLEK (27.07.2018den itibaren)
Temsilci : ERCAN ARSLANKECECIOGLU (27.07.2018'e kadar)

Temsilci Yandmaist : ERDEM AKCAGLAR (27.07.2018'den itibaren)
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ISYERI TEMSILCILERI

BATICIM BATI ANADOLU SANAYI A.S.

Temsilci : SAVAS YUCEL
Temsilci Yardimasi : MUSTAFA BUCKUN
Temsilci Yardimaist : ERDEM OZKAN

BATICIM ENERJI ELEKTRIK URETIM A.S.
Temsilci : CUNEYT KAVAKLI

BATISOKE SOKE CIMENTO SAN. T.A.S
Temsilci : CELAL SARGUT

DHMi ADNAN MENDERES HAVALIMANI
Temsilci : MUSTAFA YALCIN AKAR

DOKUZ EYLUL UNIVERSITEST ELEKTRIK ELEKTRONIK MUHENDISLIGI BOLUMOU
Temsilci : BUKET TURAN AZizOGLU
Temsilci Yardimaisi : 0ZGUR TAMER

DOKUZ EYLUL UNIVERSITEST REKTORLUGU
Temsilci : DEVRIM SIPAHI

EGESIM OTOMATIK KONTROL LTD. STi.
Temsilci : AHMET ILHAN

E.L.I. EGE LINYITLERI MUESSESE MUDURLUGU
Temsilci : TAYLAN ONUR ZEYBEKOGLU

ELSIS ELK. SAN. TiC. LTD. STi.
Temsilci : ERKAN KARACAR

ELTAS TRANSFORMATOR SAN. TiC. A.S.
Temsilci : SELIM AYGOREN

ENERCON SERVIS LTD. STi.
Temsilci : SARPER BASAK

ENKA iZMIR ELEKTRIK URETIiM LTD. STi.
Temsilci : KURSAT SELCUK

32. donem c¢alisma raporu 16 emo izmir subesi



ISYERI TEMSILCILERI

ESHOT GENEL MUDURLUGU
Temsilci : MEHMET OZKAN CENGIz

GEDiZ ELEKTRIK DAGITIM A.S.
Temsilci : UMIT YALCIN

GEDiZ ELEKTRIK DAGITIM A.S. MANISA iL MUDURLUGU
Temsilci : 0ZGUR BULENT CAMUR

INCI AKU SAN. VE TiC. A.S.
Temsilci : MUSTAFA EMRE OZERMIS

iZMIR ATATURK ORGANiZE SANAYi BOLGESI
Temsilci : SERKAN COLAKKAYA (20.08.2018'e kadar)

izMiR BUYUKSEHIR BELEDIYESI
Temsilci : SEYHAN CETIN

IZMIR DEMIR CELIK A.S.
Temsilci : BARAN AKTAS (13.12.2019'dan itibaren)
Temsilci : MUSTAFA UFUK SENARAS (13.12.2019'a kadar)

izsu GENEL MUDURLUGU
Temsilci : SALTH ZIYA BAYKAN (28.11.2018'den itibaren)
Temsilci : SECIL SAZAKLIOGLU (28.11.2018’e kadar)

IZMIR ULASTIRMA BOLGE MUDURLUGU
Temsilci : BARIS DOGAN
Temsilci Yandmaist : GULHAN GURLER

KEMALPASA ORGANiZE SANAYI BOLGESi MUDURLUGU
Temsilci : MUKREMIN ZULKADIROGLU

KLEMSAN ELK.ELO.SAN.TIC.A.S
Temsilci : KORAY DALCI

KON-TEK KONTROL TEKNOLOJILERI VE OTOMASYON SAN.TIC. A.S.
Temsilci : ATILLA YAPAR

MAGMA MEKATRONiK MAKINE SAN.TIC.A.S.
Temsilci : CEM CATAR
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ISYERI TEMSILCILERI

MANISA ORGANiZE SANAYI BOLGESI MUDURLUGU
Temsilci : UMUT SERTER AYDIN

ONMUS ELEKTRIK SAN. TiC. A.S.

Temsilci : METIN ISIN

Temsilci Yardimast : IBRAHIM ALAN

PETKIM A.S.

Temsilci : RAHMI CEYHAN (13.12.2019'dan itibaren)
Temsilci Yardimasi : ERHAN ARGUNHAN

PHILSA SAN. TiC. A.S.
Temsilci : 0ZGUR ARSLAN
Temsilci Yardimast : FATIH SIMSEK

POLINAS PLASTIK SANAYI VE TiC. A.S
Temsilci : GORKEM GUNDENER

SCHNEIDER ELEKTRIK A.S BOLGE MUDURLUGU
Temsilci : BURCU AHISKAL SELVITOPU

SCHNEIDER ELEKTRIK A.S.

Temsilci : CETIN CAPAROGLU

Temsilci Yardimasi : AYTEN COLER

Temsilci Yardimast : BURCIN ACAR

SIEMENS A.S.

Temsilci : VEDAT KAVUSAN

Temsilci Yardimasi : MUHTAR SERDAR ERGINTURK
SOKTAS A.S.

Temsilci : NECMI GULKAN

T.A.V. ADNAN MENDERES HAVALIMANI DIS HATLAR TERMINALI ELEKTRIK-ELEKTRONIK SEFLIGI
Temsilci : CEM ONATER

TEDAS GEDiZ BOLGE KOORDINATORLUGU
Temsilci : MEHMET SIMSEK

TEiAS III. ILETIM TESIS VE SEBEKE GRUP MUDURLUGU
Temsilci : OKTAY BENLI

32. donem c¢alisma raporu 18 emo izmir subesi



ISYERI TEMSILCILERI

TRT iZMiR BOLGE MUDURLUGU
Temsilci : YAHYA CELIK

TUMEL ELK.SAN. VE TiC. LTD. STi.

Temsilci : RAMAZAN 0ZDEMIR (13.12.2019'dan itibaren)
Temsilci : 0ZLEM GURBUZ (13.12.2019’a kadar)

TUPRAS A.S.

Temsilci : ALI ERENER

Temsilci Yardimasi : EZGI KOMURCU (13.12.2019'a kadar)

TURK TELEKOM A.S.

Temsilci : MUHAMMET SERHAT UYAR (13.12.2019'dan itibaren)
Temsilci : AKIN KARAKILIC (13.12.2019'a kadar)

TURK TELEKOM A.S. MANISA iL MUDURLUGU

Temsilci : TAYFUN AYDIN (13.12.2019'dan itibaren)
Temsilci : IBRAHIM SONMEZ (13.12.2019'a kadar)
Temsilci Yardimaist : TAYFUN AYDIN (13.12.2019'a kadar)
USKUNA MUHENDISLIK

Temsilci : PELDA DOGAN

YENISEHIR GIDA CARSISI

Temsilci : MURAT GULER

Temsilci Yardimast : ALT FUAT 0ZBAY

Temsilci Yardimaist : MURAT YAPICI
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KOMISYONLAR
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SUBE KOMiSYONLARI

Asansor ve Elektromekanik Tastyicilar Komisyonu

Ba§kan YardImCISI H.Onur ERCAN 17325 Uye Zehn] YILMAZ 32794
Raportor Yesim ALKAN 61033 (ye | Serdar KARAKUZU 34580
Uye Tamer SURUCUOGLU 8621 Uye  Battal Murat 6ZTURK 36807
Uye Mehmet SADE 24302
Bilgi ve Iletisim Teknolojileri Komisyonu
Baskan Hasan SAHIN 16590 Uye  Deniz ULKER 26345
Baskan Yardimcis1 Sebnem SECKIN UGURLU 38568 (iye  Harun SOYAL 31547
kaportor Zehni YILMAZ 32794 Uye  Mert Erkan SOZEN 37163
Uye Alpaslan GUZELIS 7956 Uye  Ibrahim YIGITER 42269
(14 Temmuz 2019’a kadar) -
. S Uye  Umur AKBAS 43731
Uye M. Caglar DZSAMANCI 9883 : :
5 lye  AmlOZYILDIZ 60405
Uye Akin KARAKILIC 16010
Uye Berna 0ZBEK 23394
Biyomedikal Komisyonu
Baskan Hasan SAHIN 16590 Uye  Esra BALCIOGLU 56372
Baskan Yardimcis1 Buket TURAN AZIZOGLU 39937 Uye  Zuhal SOLUN 67249
Raportér Bans UNLU 42599 Uye  Giiltekin SENTURK 67250
Uye Seval UGURLU 51018 Uye  Ozge YARAN 67251
Uye H. Sedef YUNGUL 51172
Egitim Komisyonu
Baskan Biilent CARSIBASI 7229 Uye  TaneriRiZ 11324
Baskan Yardimcis1 Bans UNLU 42599 Uye  Talat CANPOLAT 13034
Raportér Zehni YILMAZ 32794 Uye  Hacer SEKERCI 14258
Uye Musa CECEN 8116 Uye  Ozgiir TAMER 24775
Uye Murat GENGOR 8166 Uye  Cagn POLAT 32825
Uye Hikmet Nurhan PARLAK 9926
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SUBE KOMiSYONLARI

Elektronik Miihendisligi Meslek Dali Komisyonu

Baskan Hasan SAHIN 16590 Yedek  Sebnem SECKIN UGURLU 38568
Baskan Yardimcis1 Gokhan SEZER 18250 Yedek  Ozgiir TAMER 24775

Raportér Ali Fuat AYDIN 25848 Yedek  Gizem BAYRAM 58611

Uye M. Yavuz ALKAN 18253 Yedek  Ruha Ugrag ERDOGAN 33185
Uye Akin KARAKILIC 16010 Yedek  Ahmet OZKURT 19575

Uye Deniz ULKER 26345 Yedek  Selahattin GUNDOGDU 23624
Uye Zehni YILMAZ 32794 Yedek  Buket TURAN AZIZOGLU 39937
Enerji Komisyonu

Baskan Muammer ARGUN 3158 Uye  Cihan ALKAN 29095

Baskan Yardimais1 Pelda DOGAN 68195 Uye  Mahir ULUTAS 29152
Raportér Ender ZORER 48474 Uye  0§uz 0ZCELIK 30691

Uye H. Avni GUNDUZ 5841 Uye  Ufuk Ozgiir DOGAN 31354
Uye Ismail KAYA 7650 Uye  Miimtaz AYCA 45802

Uye M. Salih ERTAN 10736 Uye  Sercan DONMEZ 62002

Uye Sadettin GULDAR 13964 Uye  Ezgi Eyliil HASVATAN 65570
Uye Miikremin ZULKADIROGLU 14104 Uye M. Erkan GONUL 53411

Uye Umit YALCIN 15904 Uye  Sinan GURBUZ 51459

Uye Ciineyt KAVAKLI 21571 Uye  Eren IPEK 62049

Uye Mustafa S. CINARLI 27217

Enerji Verimliligi Komisyonu

Baskan Biilent CARSIBASI 7229 Uye  Erdal KURTULMUS 41043
Baskan Yardimas1 Mehmet HEPZARIF 10471 Uye  Giirkan GUNEY 48243
Raportdr Bans AYDIN 26594 Uye  Ender ZORER 48474

Uye Ali KUYUCU 3766 Uye  Olcay CETINER 49115

Uye Esref KASAP 10830 Uye  Ramazan COSAR 51084

Uye Ahmet OZENIR 23529 Uye Al Eray ERGIN 55339

Uye Cagdas BAYTEKIN 28379 Uye  Ercan DONMEZ 62002

Uye Cihan ALKAN 29095 Uye  Mustafa Caner DEMIR 67122
Uye Sahan KILING 32061 Uye  Selcan KINA 70752

Uye Muhammet DEMIR 33872
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SUBE KOMiSYONLARI

Isci Saghig ve Is Giivenligi Komisyonu

Baskan Omer Deniz 0ZDEMIR 13535 Uye  Hiirriyet SIMSEK 15348
Baskan Yardimas1 H. Sedef YUNGUL 51172 Uye  Sedat CETIN 10348
Raportor Bans AYDIN 26594 Uye  Giilefer METE 21110

Uye Birol SEN 8358 Uye  Arzu OCAL KILINC 32257
Uye Ali Fuat 0ZBAY 8279 Uye  Adnan BASARGAN 41194
Uye Hikmet Nurhan PARLAK 9926

Kadin Miihendisler Komisyonu

Baskan Semra YAMIS DOGAN 38524 Uye  Ayca KAYA 64847

Baskan Yardimas1 Hale KOLAY 44234 Uye  Zeynep DELIKTAS 67185
Raportér Selcan KINA 70752 Uye  Acelya AKGUL 69894

Uye Arzu OCAL KILINC 32257 Uye  Esra SIPAHI 70949

Uye Giilefer METE 21110 Uye  Birgiil AKTAS 23267

Uye Merve OZBATIR 41512 Uye  Hiisniye KORKMAZ 62654
Uye Olcay CETINER 49115 Uye  Egenaz YUCEL 61505

Uye Seval UGURLU 51018 Uye  Giilhan GURLER 17694
Uye Esra BALCIOGLU 56372

Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Etkinlikler Komisyonu

Baskan Umit YALCIN 15904 Uye  Talat CANPOLAT 13034
Baskan Yardimais1 Ugur SAY 39587 Uye  Miikremin ZOLKADIROGLU 14104
Raportér Ali Eray ERGIN 55339 Uye  Mustafa S. CINARLI 27217
Uye M. Caglar 0ZSAMANCI 9883 Uye  H.Sedef YUNGUL 51172
Uye Cenk CENGIZ 9584 Uye  Ugurcan CENGIZ 56597
Uye Saim KONYALI 10970

SMM Komisyonu

Baskan M. Emin OZGER 10572 Uye  Giilefer METE 21110
Baskan Yardimast Muhammet DEMIR 33872 Uye  Ozlem AKAR 31602
Raportér Ali Fuat AYDIN 25848 Uye  Ugur POLAT 37197

Uye Ali Fuat 0ZBAY 8279 Uye  Miimtaz AYCA 45802

Uye Biilent DAMAR 11682 Uye  Beyzat CELIK 48244

Uye Serdar 0ZDEMIR 11693 Uye  H. Sedef YUNGUL 51172
Uye Sinan KARAYEL 16202 Uye  Ali Eray ERGIN 55339
Uye Okan OZBENES 19564 Uye  Ezgi Eyliil HASVATAN 65570
Uye Ali GEZER 20428 Uye  Kagan KORUK 67829
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SUBE KOMiSYONLARI

Test Olgiim Komisyonu

Baskan Beyzat CELIK 48244 Uye  Umut OZOKTAY 37684
Baskan Yardimaist Ozlem AKAR 31602 Uye  Bans 0ZTURK 40340
Raportdr Pelda DOGAN 68195 Uye  Sahin Gokhan KARA 41468
Uye Gokhan SEZER 18250 Uye  Bans UNLU 42599

Uye Ali GEZER 20428 Uye  Egemen AKKUS 54228
Uye Ali Fuat AYDIN 25848 Uye  Cagn GOKMEN 62696

Uye Doruk YAVAS 30224 Uye M. Erkan GONUL 53411
Uye Saim KONYALI 10970 Uye  Osman Can KESKIN 68535
Uye Muhammet DEMIR 33872 Uye  ErenIPEK 62049

Ucretli Calisan Miihendisler Komisyonu

Baskan Hayrettin FIKIR 19269 lye  Seyhan CETIN 33133
Baskan Yardimais1 Mehmet Arda YILMAZ 52035 Uye  Erdal KURTULMUS 41043
Raportér Hasan IREN 10084 Uye  Aliser PARLAK 41596

Uye Birgiil AKTAS 23267 Uye  Bans UNLU 42599

Uye Mustafa S. CINARLI 27217 Uye  Cem ALTINSOY 54193
Uye Bans GOKIRMAK 28782 Uye  Ali Bugra ATES 66650
Uye Volkan SIRIN 31014

Yapit Denetim Komisyonu

Baskan Mehmet HEPZARIF 10471 Uye 1brahim SERT 13360
Baskan Yardimcis1 Mehmet POLAT 3762 Uye Cumhuriyet Afife ALPASLAN 14852
Raportér Ali Fuat AYDIN 25848 Uye Isik KEKEC 16651

Uye Muammer GOKSEL 2738 Uye 7. Feryal GEZER 20451

Uye Tamer SURUCUOGLU 8621 Uye 1Ilfetin YENER 24599

Uye Umit ONDER 10327

Yapi Elektronik Sistemleri Komisyonu

Baskan Deniz ULKER 26345 Uye M. Yavuz ALKAN 18253
Baskan Yardimas1 Gokhan SEZER 18250 Uye  Ozcan UGURLU 23317
Raportor Zehni YILMAZ 32794 Uye Al Fuat AYDIN 25848

Uye Hasan SAHIN 16590 Uye Devrim 0ZBEK 69848

Uye Akin KARAKILIC 16010 Uye Murat HARMANKAYA 61737
Yayin Komisyonu

Baskan H. Avni GUNDUZ 5841 Uye Mustafa S. CINARLI 27217
Baskan Yardimais1 Mehmet GUZEL 10680 Uye Bans UNLU 42599
Raportér Ali 0ZTURK 53806 Uye Egemen AKKUS 54228

Uye Hacer SEKERCI 14258
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50. Yul Etkinlikleri Komisyonu

* Ergun ELGIN 1106 o Umit YALCIN 15904

« H. Avni GUNDUZ 5841 « Z. Feryal GEZER 20451

« Mustafa KUCUK 6465 o Ozcan UGURLU 23317

« M. Macit MUTAF 8917 o Ozgiir TAMER 24775

« Ahmet BECERIK 9591 « Bans AYDIN 26594

* M. Emin 0ZGER 10572 * Mustafa S. CINARLI 27217
 Mehmet GUZEL 10680 « Mahir ULUTAS 29152

« Hacer SEKERCI 14258 « Sebnem SECKIN UGURLU 38568

» Cumhuriyet Afife ALPASLAN 14852

Uyelerin Oda calismalarina katilim saglayabilmesi, donem calismalarinda Yonetim Kuruluna yardima
olunmasi, uzmanliklara iliskin goriis olusturulmasi, bilgi ve mesleki birikimleri ile kendilerini ifade
edebilmesi ve bu calismalardan Oda’nin mesleki yarar saglayabilmesi amaciyla kurulan komisyonlar
asagida belirtilmistir. Komisyon toplanti periyotlan, glindem yogunlugu ve meslek alanlanmizdaki
gelismelere bagh olarak dedismektedir.

Komisyon Uye Toplant Karar

Sayisi Sayisi Sayisi
1 | Elektronik MDK 7+7 3 21
2 | Asansor ve Elektromekanik Tasiyicilar 13 2 11
3 | Bilgi ve Iletisim Teknolojileri 13 1 10
4 | Biyomedikal Komisyonu 11 5 35
5 | Egitim Komisyonu 11 7 34
6 | Enerji Komisyonu 21 11 43
7 | Enerji Verimliligi Komisyonu 19 5 23
8 | Isci Saglhig ve Is Giivenligi 11 2 8
9 | Kadin Miihendisler Komisyonu 15 4 17
10 | Kiiltiir Sanat ve Sosyal Etkinlikler Komisyonu 11 6 24
11 | SMM Komisyonu 19 12 49
12 | Test ve Olciim Komisyonu 19 6 27
13 | Ucretli Calisan Miihendisler Komisyonu 13 4 15
14 | Yap1 Denetim Komisyonu 11 3 12
15 | Yap Elektronik Sistemleri Komisyonu 11 2 16

17 | Yayin Komisyonu 7 49 160
18 | 50. Y1l Etkinlikleri Komisyonu 17 11 49
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PERSONEL LiSTESI

ADI SOYADI GOREVi ISE GIRIS | ISTEN AYRILIS

Mustafa Serdar CINARLI P .

Elektrik Mithendisi Orgiitlenme Sekreteri 01/09/2010 | 31/12/2019

Bang AYDIN e

Elektrik Elektronik Miihendisi 2ube Miidiri 07/07/1999

Ali Fuat AYDIN -

Elektrik Elektronik Mihendisi Teknik Miidiir 07/08/2002 | 15/12/2019

Zehni YILMAZ Teknik Gorevli

Elektronik Mithendisi Egitim Sorumlusu 01/08/2009

Mehmet Zeki 1SLEKEL 0da Avukati 01/04/2012 | 31/05/2019

Ozlem OZAN BAS Muhasebe Sorumlusu 26/10/1998

Reyhan DURAN Biiro Gorevlisi 03/02/1998

Kamer TURKYILMAZ GUNER | Basin Yayin Gérevlisi 01/10/1999

Kahraman YAPICI Basin Yayin Gorevlisi 01/08/2015

Sebile YILMAZ Basin Yayin Gorevlisi 06/08/2018 | 30/09/2018

Nihan DALGIC ONER Teknik Biiro Gérevlisi 16/08/2001

Hasan ABAKAY Teknik Biiro Gorevlisi 01/03/2010

Senem USTGUL Biiro Gorevlisi 20/09/2010

Dilara COMAK Kongre Teknik Gorevlisi 15/04/2019 | 31/10/2019
VI. ETUK

Mutlu EYOBOGLU Kongre Sergi Alam Sorumlusu | 5 /055019 | 31/10/2019
VI. ETUK

Tolga PEKER Lokal Gorevlisi 01/01/2011 | 30/04/2019

Metehan INANC Lokal Gorevlisi 24/06/2019

Mustafa DOGAN Bekei 08/06/2017 | 31/01/2019
Yeni Hizmet Binasi Insaaty

AYDIN IL TEMSILCILIGT

Recep MERCIMEK S,

Elektrik Elektronik Miihendisi | "o O0revl 28/05/13

MANISA IL TEMSILCILIGI

Ugurcan CENGIZ 0

Elektrik Elektronik Miihendisi | c<™K GOrevl 01/08/2017

Asli OZNALCI Biiro Gorevlisi 15/06/2013
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MESLEK YASAMINDA 60, 50, 40, 25.
YILLARINI TAMAMLAYAN UYELERIMizZ
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MESLEKTE 60 YILINI TAMAMLAYAN UYELERIMIiZ

2018 YILI
906 MEHMET VURAL DURAK
2019 YILI
SiCILNO  ADISOYADI
932 HUSEYIN GEDIKLI
942 ERDOGAN BIRKAN

MESLEKTE 50 YILINI TAMAMLAYAN UYELERIMiZ

2018 YILI
SICIL NO  ADI SOYADI siciLNo  ADISOYADI
2477 YALCIN SARACOGLU 2680 RAFET GIRGIN
2489 BULENT IKINCI 2689 ERDAL KANDILLER
2552 SABRI YETIL 3674 AKIN KUVAN
2563 SADIK SIRKEOGLU 10792 FEHMI KORKUT ULUG
2596 METIN SAYAN
2019 YILI
SiCiLNO  ADI SOYADI SiCiLNO  ADI SOYADI
2600 ERDOGAN BOLGAN 2810 SEDA ACIKALIN
2699 YUSUF SU 2827 SULEYMAN KARADENiz
2725 MUZAFFER YESILTAS 2872 NEVZAT KOCACIK
2738 MUAMMER GOKSEL 2880 IBRAHIM DOSEYICILER
2747 ISMAIL COLAK 2935 MUSTAFA AKER
2760 HAMIT YOCEL UNLUONEN 2948 MEHMET SAYIL DINCSOY
2766 TARIK UzZGUN 2979 MEHMET CEVAT TANRIVERDI
2767 ALAITTIN GAZIOGLU 3118 KATIBE AYTUN
2768 HUSEYIN DILSEN 3180 MEHMET NADI GUNDAY
2776 HUSEYIN CETISKOL 5851 MEHMET GERCEKER

MESLEKTE 40 YILINI TAMAMLAYAN UYELERIMiZ

2018 YILI
SICILNO  ADISOYADI SiCiLNO  ADISOYADI
7245 NECMI AKYUzZ 7390 AL ALBAYRAK
7272 AHMET CIRIK 7399 MEHMET KOCAK
7313 BAHRI KAPLAN 7432 AHMET KAPTAN
7376 HASAN IBRAHIM UNSAL 7452 HUSEYIN SERDAR AKMAN
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siciL No
7470
7485
7513
7521
7525
7531
7541
7550
7551
7604
7607
7650
7659
7706
7707
7722

siciLNO

7939
8035
8068
8112
8116
8119
8164
8166
8177
8193
8223
8228
8232
8253
8258
8272
8273
8279
8307
8331
8351

MESLEKTE 40 YILINI TAMAMLAYAN UYELERIMiZ

2018 YILI devam
ADI SOYADI SiCiLNO  ADISOYADI
MUZAFFER TURGUT 7768 RAFET SONMEZ
MEHMET ULUSOGLU 7792 KADIR CELIK
FATMA BILGILI 7804 CELAL ULAS
OSMAN FATIH BODUR 7877 ERKAN ERKUL
EMRULLAH TURHAN TUNALI 7912 MUSTAFA SOYTURK
NURI SUHA BAYINDIR 8075 CEMAL INCE
HALIS KAYA 8132 MUZAFFER CEViZ
VEDAT AKUZ 8153 ABBAS SEVGI
OSMAN NESET UNAL 8452 ALL KANTARCI
KUBILAY AVSER 8585 FARUK ARSLAN
MURTAZA BERK 12520 SEBAHATTIN CELIK
ISMAIL KAYA 12643 IBRAHIM ERTOK
VAROL YASAR UGURLU 22715 MUSTAFA CAKIR
ALL SELCUK KESKIN 58733 ARIF HIKMET KOL
AYHUN BASKAN 59362 NIYAZI EMLI
HALIL GULER 61065 NEJAT AKAR

2019 YILI

ADI SOYADI SiCILNO  ADI SOYADI
OKYAR ATILLA 8358  BIROL SEN
SALIH ZEKT KIRIS 8372  NURETTIN MUJDAT BICAKCI
BULENT UZUNKUYU 8400  HUSEYIN SEKER
MUTLU AKAR 8424  BURHAN DALGIC
MUSA CECEN 8435  ISMET CANBAZ
FARUK SERER ASLI 8465  MEHMET AL IPEK
BULENT SEVKET DEMIRAL 8499  UMUR KEMAL 0ZANOGULLARI
MURAT GENGOR 8509  KEMALETTIN TURPCU
HUSEYIN UYGUN 8541  BEDRI KIVILCIM
YUCEL 0ZCAN 8547  HALILULLAH ERTUGRUL ELCIOGLU
SEMSEDDIN BABADAG 8569  MEHMET FAIK AYDEDE
SELAHATTIN BASARGAN 8594  HUSNU PARLAR
BEKIR KUCUKKUT 8604  MEHMET GUROL ERSAGDIC
HASAN YILMAZ 8606  SAKIR CELIKBILEK
TARIK TUZE 8618  MEHMET ALL OZEN
MEHMET LEVENT ILMAN 8621  TAMER SURUCUOGLU
REFIK EROVALI 8645  RIZA OTENBULBUL
AL FUAT 0ZBAY 8649  BULENT SAHIN
RUHI KALAY 8663  CIHAN ILKER
TEVFIK KORHAN SARAC 8670  SULEYMAN TURKOGLU
SADIK SOFU 8682  AHMET ULKUTAS
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SiCiL NO

8709
8722
8725
8727
8752
8767
8786
8789
8801
8811
8821
8837
8855
8879
8884
8917
8940
8943
8979

SiciL NO

20229
20272
20288
20325
20328
20344
20345
20376
20397
20402
20410
20425
20426
20451
20452
20453

MESLEKTE 40 YILINI TAMAMLAYAN UYELERIMiZ

2019 YILI devami

ADI SOYADI

BEKIR AKBULUT

SULTAN METE

MEHMET BUHARALIOGLU
KEMAL 1SCi

BAKI EMINOGLU

UGUR ERKAN

AL MURSEL ALPTEKIN
MEHMET YILDIRIM ALPAY
AHMET DOGAY

CELAL GORAL

PERRAN 1S(I

KAMIL BATIHAN

AHMET ALTAN DINCER
AZiz IBRAHIM KALYONCU
FUAT SARPER ASLI
MUSTAFA MACIT MUTAF
UZEYIR TURAN

MUSTAFA GUNDUZALP
AHMET NEJAT GURSOY

siciL NO

8980
8983
9005
9012
9014
9026
9027
9033
9293
9368
10079
15030
20176
57971
61518
62269
62640
63542
72100

ADI SOYADI

FERIT ACAR SAVACI

CELAL KUCUK

AHMET IDRIS CELIK

AHMET SUHA EROL

ERCAN ARSLANKECECIOGLU
MEHMET BASGEZER

RIDVAN OZHAN

TANYEL ATALAR

ERDOGAN KONUK

SELAHATTIN DOYRAN

ERBAY GUMUS

DURSUN PALAMUT

MUSTAFA 0GUZ MIZRAK
IBRAHIM AYBERK

NAMIK KOC

TAHSIN KIRKPINAR

NESET NIHAT TOPALAKCI
AHMET TEVFIK GURCAN GOKSEL
MEHMET OSMAN BURSALIOGLU

MESLEKTE 25 YILINI TAMAMLAYAN UYELERIMiZ
2018 YILI

ADI SOYADI

UFUK ILTER

MURAT KUZUMOGLU
CEM OZDAMAR

HALIT HAMARAT
SALIH ZIYA BAYKAN
FATIH CESUR

HALIL IBRAHIM YETIM
NEDRET KORKUT
KADIR AYDIN

FAZIL CENGAY

VEDAT KAVUSAN
DURMUS EREN

DERYA SAVRAN
ZEKIYE FERYAL GEZER
MURAT YAPICI
SERKAN IPEK

32. donem c¢alisma raporu
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siciL NO

20526
20531
20539
20566
20567
20569
20570
20583
20686
20899
20910
20922
20925
20986
21074
21099

ADI SOYADI

SELMAN YERLIKAYA

ALTAY ERAKMAN

OKTAY KINACI

KAYA UGUR KARAYURT
SACIT TURKBAS

SULEYMAN TURKER CANBAZER
AYSE KASAP

DEVRIM SiPAHI

EMINE BINNAZ KARACELEBI
GULAY BOZDAG

HUSEYIN SAGLIYAN

0GUZ SAYIN

ALIYE BERRIN KILIC
MUSTAFA YILMAZ

SEMIH UCAK

MURAT SEN
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MESLEKTE 25 YILINI TAMAMLAYAN UYELERIMIZ

2018 YILI devam
SiCILNO  ADISOYADI SiCILNO  ADISOYADI
21102 HAKAN AKGUL 24755 EROL PEKER
21108 HARUN CAKIN 25088 ENGIN BISAR
21110 GULEFER METE 25947 GUNTEKIN CELEBI
21149 NURAY OZGELEN 26200 ATILLA BAS
21295 ERCAN ILHAN 26210 UGUR CAM
21568 ISMAIL SELIM DOGANATA 26571 NIHAK TUGYAN
21668 OZEN SERCAN 27866 FERIDUN YAYA
21669 CANER AYGUN 27869 KENAN AKSEKI
21744 ALI CAN GOKKAYA 28089 CEM SEZER
21932 0ZLEM GURBUZ 28255 FIKRET UZGAN
21970 HALIL ERCUNMUS 28421 KENAN BOZ
22349 ERKAN ACAR 28897 MUSTAFA KEMAL NAKISYAPAR
22434 CEYIZ TEKCAN 29468 REYHAN ASLAN
22673 MEHMET TOKDEMIR 29963 ERCAN SAHIN
22723 MURAT KURULTAK 29989 OKTAY HITAY
22724 MEHMET NizAM 30889 LEVENT FADILOGLU
23267 BIRGUL AKTAS 31297 TANER MEMIS
23425 HAKAN YILMAZ 36742 LEYLA 0ZGE ISIK
23560 MESUT MURKURT 37388 0zGUR DOYGUN
23577 REMZI CAGLAR UNAL 37553 ATTILA YAPAR
23599 EREM 0ZGUR 38792 NEDIM KORKMAZ
23624 SELAHATTIN GUNDOGDU 39092 GULIZ BULMAN CANAYDIN
23629 MURAT OKUR 40513 ENGIN DEMIR
23770 YAVUZ KACAR 42402 MURAT DOGRUOGLU
23912 ALPER DOGAN CEViK 43132 OSMAN HAKAN SOZER
24151 RIZA CELENK 65882 ONDER TATAR
24175 ATTILA CUNEYT YILMAZLAR 71512 HALIL ASINA AKGUL
24425 MAZLUM SERKAN URKMEZ 71890 UZAY BOZDEMIR

MESLEKTE 25 YILINI TAMAMLAYAN UYELERIMiZ

2019 YILI
SiCiLNO  ADI SOYADI SiCiLNO  ADISOYADI
20932 BULENT ERASLAN 21414  ALI FUAT YORULMAZ
21340 UMUT KELES 21415  ATTILLA HACIOGLU
21341 ERSEN TURAN 21416  AHMET NACI OzLI
21380 ILHAN SABRI AKINCI 21440  MEHMET AYDIN GUNES
21382 TOLGA CORALI 21484  RAMAZAN GENC
21383 NIYAZI SAGLIK 21486  ALI VARSIN KEMAHLIOGLU
21412 KAGAN EVINC 21571  CUNEYT KAVAKLI
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MESLEKTE 25 YILINI TAMAMLAYAN UYELERIMiZ
2019 YILI devami

SiCILNO  ADISOYADI SiCILNO  ADISOYADI

21579 MEHMET SIMSEK 23974 CENGIZ TOPRAK
21603 GOKSEL KUMRAL 24087 ERHAN OLTEN

21645 DURSUN BAYRAV 24304 MEHMET SIMSEK
21656 GUNGOR CETIN 24330 ABDULLAH 0ZTURK
21666 BANU OCAL DALGIC 24385 OSMAN YAGIMLI
21670 AVNI CENGEL 24424 OSMAN CELEP

21672 BURCU ERSOY 24564 ERDOGAN KOLDAS
21689 OSMAN GERGOZ 24636 YUSUF ZIYA ERSOZ
21713 TOLGA SURGEVIL 24801 HILMI SOYTAP

21714 ALL KIRMACI 25467 SEYH HAMIT DEMIR
21715 LEVENT 0ZCAN 26124 MUZAFFER OK

21779 ONUR GUNDOGAN 26196 MURAT YAYLACI
21796 TEVFIK DEMIRTAS 26717 CETIN 0zGU

21842 GURHAN TAHTALI 26724 ERSIN KOSEOGLU
21927 TAMER DALLI 26794 HATICE ESEN BUYUKBASARAN
21930 ISMAIL YUMRUKAYA 27031 MURAT SENDOGDU
21971 ADEM UGURLU 28187 MEHMETBENDER 0ZOKUMUSOGLU
22003 SEYFI CETIN 28349 0zGUR ERDEM

22070 ALL DEMIR 28379 CAGDAS BAYTEKIN
22073 GOKHAN ISLER 28414 MUSTAFA KAMER PEKER
22200 ENGIN ENGUR 28476 YILMAZ KILINC

22361 BAHADIR ONAY 28564 OZLER ERGUN

22432 AZIMET CELIKER 28643 PELIL TUGAY

22433 METE CANDOGAN 28675 CIHANGIR ERIM
22440 ALTAN APTI 28723 ASLIHAN TOYLUOGLU
22531 MEHMET UNAL 28724 TANJU TUYLOOGLU
22675 YASEMIN TURHAN 29776 FAZIL FERDI CICEK
22720 YILDIRAY BASKURT 30561 ERTAN YILMAZER
22944 BULENT YILDIRIM 37833 RIZA CAKAN

23308 KADRI SUBAY 44658 GOKSEL UNLU

23393 NALAN OZKURT 45165 YAKUP GOKALP
23394 BERNA 0ZBEK 46519 UGUR EKiCI

23405 SABAN YAHYAPASA 47674 HASAN NIHAT KAPTAN
23529 AHMET OZENIR 47836 HALIL GENCER

23662 AYDIN TURAN 51450 0ZAN KOKCUOGLU
23736 IBRAHIM KEKIC 55568 CUNEYT TONGUG
23739 MEHMET CELAYIR 57145 TEMUR MUTLU

23743 ABDULLAH TASDELEN 69594 CETIN AYLA

23765 MEHMET ERDAL 0ZBEK 74895 UFUK DULGER



ARAMIZA YENI KATILAN
UYELERIMiz
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siciL NO

70424
70182
70183
70181
70184
70202
70201
75130
70249
70332
70331
70330
70391
70394
70393
70422
70425
70423
70495
70507
70513
70511
70512
70510
70541
70540
70542
70544
70545
70675
70705
70706
70681
70717
70716
70715
70718
70753
70751
70752
70811
70810

ADI SOYADI

MURAT CALLIOGLU
HALIL IBRAHIM YILDIZ
IBRAHIM DEMIR

SEDA KOROGLU
MEHMET EREN OZCAN
GizEM BILGILi

ENES CELIKPARMAK
ORCUN SAYANER
MUHAMMED AYRILMAK
MEHMET PAKDIL

KAAN BAKIRCIOGLU
HUSEYIN ERDEM KAHRAMAN
ALL CATAL

UGURCAN GUNER
IBRAHIM MUTLU
0ZKAN OKCU

MEHMET OGULCAN CETIN
CIHAN OZKAHRAMAN
BARIS AKSU

MELIH KIZILKAYA
MUHAMMED 0ZDEMIR
HEDIYE KARTAL

FATIH CETIN

AYBERK AKTAS

DILAN KARADAG
KERIMAY SARI

CANER GOZTEPE

ZIRVE BARAN TOTUK
YAGIZ TANYELI
MEHMET AKKAYA
0ZKAN BAKSI
MUSTAFA KARABIL
ZULFIKAR ALL SAMSUM
BERKAY GUNDUZ
KIYMET YILMAZ

OMER NELIK

YASAR VAR

NURULLAH 0ZGEN
MELIH USLU

SELCAN KINA
NURETTIN ADAK
SERHAT KAYA
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siciL NO

70809
70863
70968
70864
70865
70866
70862
70901
70951
70949
70952
71002
71003
71004
71005
71006
71018
71019
71065
71092
71093
71090
71091
71174
71175
71176
71177
71161
71192
71182
71236
71230
71241
71237
71270
71271
71272
71273
71274
71349
71348
71347

ADI SOYADI

TOLGA SIMSEK

UGUR CEYLAN

KADIR KAYA

ORCUN GUN

MAHMUT ASLAN

DENiZ SOMAK

METIN SEN

ELIF KILIC

CUNEYT 0zGUR

ESRA SIPAHI

ERSIN GUREL

DOGU FIRAT SOYSUREN
MUHAMMET GUVEN KERMEN
HARUN AKSOY

SINAN KILICASLAN
GURAY SEZEN
MUHAMMET KURSAT CAVUS
MUSTAFA TURAC ERDEM
OSMAN ALP CAKIR
ONUR UNAL

HURSIT GULBAHCE
VEDAT GUL

ONUR AKDENiz

EKIN YESILYURT
TARKAN SUAY

UTKU DENiz OZEN
MEHMET ALT YORUKER
OSMAN EMRE KARA
MEHMET YILDIZ

UGUR TASKINER
AYKUT KARADENiZ
TANER YARDIM

SANER OZSARI

MERT URPER

MERVE TURGUT

ONDER KIVANC GULTEKIN
EDA AYDOGMUS
CAGDAS CUCE
CANBERK ERTEN

ESAT CEM IPEKLI

EMEL ULKU KOC
SAMED SAKAR
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siciL NO

71346
71350
71358
72175
71392
71393
71399
71400
71401
71434
71435
71456
71457
71458
71459
71460
71483
71482
71513
71514
71516
71512
71552
71553
71539
71551
71575
71573
71574
71592
71600
71591
71618
71643
71642
71641
71644
71682
71681
71680
71679
71678

ADI SOYADI

HANDE YAVUZ
SEYMA TAS

MAHMUT MERT AKARSU
BURAK KURT
AHMET DIRLIK
ADNAN IRFAN GOZER
UGUR BURAN
MESUT MARAL
0ZGUR KALDI
SERHAN GUNEY
FATIH KADIKCI
BARIS BILGE

MINE UNAL

DAMLA KIYCIOGLU
IBRAHIM EFSIN
ERCAN BICAKCI
VOLKAN TOPTAS
RASIT GOKTAS

KAAN ATILA

CANAN UMIT

VEHBI MERT ERBAS
HALIL ASINA AKGUL
HALIL PEHLIVAN
ZAFER KAPLAN
KAMIL CAKIRGOZ
ARDA EMRE

RABIA OZTURK
EMRE SELCUK DEMIR
MERT SEN

ERKAN KAHVECI
SEMIH ALTINDAG
EFKAN SARIKAYA
ARIF 0ZBEK

CAN BICER

SERIF KAYA

SERCAN KAHRAMAN
THSAN KOSE

AL BAYSAL

MERT CANGOZ
ABDULLAH SAID OSUN
ERDEM TANURUN
ONUR SEN
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2018 YILI

SiCiL NO ADISOYADI

71677
71700
71790
71702
71701
71757
71759
71756
71758
71761
71755
71754
71747
73947
71797
71796
71798
71813
71823
71825
71857
71858
71892
71891
71890
71894
71923
71922
71921
71920
71946
71956
71949
71951
72057
72100
72103
72055
72054
72043
72101
72042

37

MEHMET ELUSTU

MERT CICEKCI

ERDEM DINCSOY
HASAN PEKER

ADAL KOC

ELIF YILMAZ

FIRAT BAYLAN

BURAK CEVizZ

SERDAR YILDIRIM
ERTUGRUL CELIK
OSMAN DOGSAH BAKAN
HASAN ATAK

BiROL OTER

HUSEYIN KARA

YUSUF KISABAY
SEVKET SULEYMANAGAOGLU
YIGIT GUNDAS

MEHMET GUNER

HASAN TUNA

BURAK BAGCI

AYDIN DiZMENLER
ENES KURSAT KAHRAMAN
VEYSEL EVIN

EYUP SARI

UZAY BOZDEMIR
MIKAIL TOPAL

BARIS TARHAN
MUHAMMED FATIH CANSABUNCU
UMIT KACTI

AHMET BUDAK

ATAKAN TUATAY
BURAK KELES

ERAY MUTI

TEOMAN HALILOGLU
NURI ENES EMIROGLU
MEHMET OSMAN BURSALIOGLU
NEDIM KESKIN

ZEHRA CAN

AHMET GULCU

TALHA ARSLAN

ALI ERDEM SARIBEY
CANER TASCI
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siciL NO

72041
72040
72099
72098
72097
72096
72094
72121
72143
72142
72141
72140
72407
72408
72409
72410
72411
72584
72344
72343
72342
72341
72339
72340
72325
72316
72315
72317
72314
72306
72305
72303
72386
72385
72384
72387
72290
72398
72488
72489
72525
72524

ADI SOYADI

IBRAHIM NURETTIN ERDENK
HANDE OZAKARLI
OMER SELCUK ALAN
TOLGAHAN KOC
KURBAN IRDAVA
ALPER ALBAYRAK
BENGISU USLU

0ZAN TURANLI

ALPER KINIK

ENDER ALPKOYMEN
EFE UTKU COSMAZ
SELIM ENES GUNATA
MEHMET YEDIKARDES
FIRAT KAYA

RIFAT OLCUCU

DIDEM CELIK

MAHMUT YILDIRIM
ORKUN DiLLI
MAHMUT TURHAN
GURBET AYDEMIR
HALIL TEMEL

DURMUS OLCAY CEYLAN
BURAK ATBAS

HALIL IBRAHIM SAHIN
ABDURREZAK KILIC
MEHMET AKIF FAKI
FATIH BURAK ZORLU
KUTAY GUNEC

UMUT 0ZTURK

OMER LOTFU KOCUK
SELAHATTIN ALPCAN AGAYA
AHMET YASIN AKDENizZ
ISMET AKCAY

ZEKAL KAAN KOCAAY
BERAT KARABAL
MERVE NUR YAPICI
YIGITCAN TASKIRAN
SIBEL ONER

YUNUS SAHIN

SERAYI CAGLAR

MERT BERKEN UNAL
RAMAZAN SAHIN
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2018 YILI

siciL NO

72523
72529
72528
72631
72580
72608
72613
72616
72615
72614
72674
72675
72676
72677
72781
72780
72779
72782
72793
72792
72791
72790
72807
72809
72806
72795
72808
72890
72892
72893
72919
72920
72921
72999
73000
72998
73002
73001
72997
72996
73029
73030

ADI SOYADI

ALL 0ZDEMIR

SAMI AKSU

CAN EGEHAN CELIK
ZULEYHA BASER
SENA YAGMUR SEN
IHSAN PARCALI
OLCAY AYGUN
KUBRA ERIK
GHAITH ALSHAIKHASAN
BILAL ECE

SERHAT EKER

GUL FERAY SEZEN
BURAK GOKTAS
UTKU SEKER

OMER AKATEKIN
ZEYNEP IREM YASAR
CAGDAS ZAFER OZKAN
MEHMET BARIS ATAY
SAKIR KILIC

MERT AYDOGDU
BERKAY DURUSEL
ATA GOKDUMAN
EMRE GEMICIOGLU
AHMET UYSAL
MAHMUT MANAV
TOLGA AL 0ZTURK
ALL AKY0Z
IBRAHIM YILDIRIM
BERKAY YILMAZ
SERKAN BOZ
ALICAN ARIN
MEHMET ANIL 0ZCAN
ETHEM UYSAL

ALI TOPRAK
MAHMUT ONER
TUNCER KOSE

ESRA AKDAS
IBRAHIM COMERT
CEM GUNER

ALL OZKAL
IBRAHIM DONMEZ
BURAK CIFTCI

emo izmir subesi



siciL NO

73031
73037
73089
73130
73129
73128
73126
73125
73123
73127
73124
73118
73122
73120
73121
73172
73171
73170
73169
73119
73197
73198
73196
73195
73269
73273
73272
73268
73312
73311
73349
73346
73344
73343
73348
73406
73421
73478
73472
73473
73474
73475

ADI SOYADI

BATUHAN SENER
HUSEYIN SELCUK
FEHMI KULAKSIZ
AHMET GOKHAN KOMEN
THSAN TIMUR

OMER MAKAS

FURKAN METIN TURGUT
ALPARSLAN UNAL
BARIS MUTAF

FATMA NUR AYDIN
SERKAN BOZAN

AHMET TEPELL
MUSTAFA TAMER
KURSAD ERSAGUN ASIK
MEHMET ERHAN ONAL
AFRA UNAL

ISMAIL ERDEM

MESUT EVIN
SEYFULLAH SARI
IBRAHIM GUVEN

ALPER FAZLI ERDOGAN
YUNUS EMRE SOLAK
SERCAN ATES

CANSU KAN

HUSEYIN ERYILMAZ
MURAT HUSNU ERCAN
UGUR YAVUZ CAN
ABDULLAH BAKI AKGEDIK
AHMET KAYA

HIDIR DILEKCI

SEMIH KAHREMAN
HASAN CANTURK ATAS
AHMET CELIK

OMER FARUK GONULDAS
YUNUS EMRE UYGUNER
YUSUF KOYUN
ONURCAN KILIC

BUSRA BATUGE

EMRE ZEYBEK

ERDEM GEREN
MUHAMMET ARI
CAGLAR USTAOGLU

emo izmir subesi

39

2018 YILI

siciL NO

73476
713477
73513
73514
73515
73516
73560
73612
73625
73614
73616
73615
73692
73628
73629
73683
73721
73725
73724
73722
73720
73719
73811
73813
73814
73812
73819
73818
73817
73816
73815
73835
73915
73914
73890
73881
73893
73894
73898
73899
73948
73950

ADI SOYADI

CUMHUR 0ZSEZER
SEMRA KOSE

EVREN KOCYIGIT
GURHAN KESEN

SALIH YILMAZKARABULUT
CEMIL izGi

MEHMET ORHAN SENSES
HAMZA GUVEN
SULEYMAN KUCUK

ISA AYDOGAN
HUSEYIN SAHIN
YAKUP ONUR PIRDAL
SIMGE ALAN

ORCUN RESID 0LSOY
ALICAN YILMAZ

AYSE DINDAR

CELAL KOCAASLAN
SENA DOGAN

HUSEYIN CELIK
SULEYMAN ALPHAN
CAN COMERT

SEZGIN YILDIRIM
HAKAN HUNER
RAMAZAN KUDRET DEVRIM
HAYDAR GOKCE

CAGRI ATAS

AHMET 0ZGUR KALKAN
BUNYAMIN ERDEM
EKIN SEZGEN
MUSTAFA TURK

ANIL ONAY

LiZGE POLAT

ZAFER GECKIN
EBUBEKIR BAKIR
CUMA GOKDENiz
ASLIHAN OTUK
MEHMET ISIK

AHMET AYDIN
MEHMET GENCER
ARYA KANMAZ
MUSTAFA VOLKAN YILMAZ
HALIT GOLGELI

32. donem ¢alisma raporu



2018 YILI

SICILNO  ADISOYADI SICILNO  ADISOYADI
73951 MEHMET EVCAN 74134 EKREM CABBAR
73949 ONDER OZMEN 74118 BAHA CAN SARIASLAN
73962 BERKAY GULER 74178 MURAT MERAL
73963 SAFA MERT KIRCA 74179 EREN SALLAKCI
74045 EFECAN TUNA 74180 M. ENVER GURBUZ KAHVECIOGLU
74044 ABDULKADIR ZENGIN 74194 AKAY CEM CINAR
74043 MUSTAFA CAVUSOGLU 74244 GOKCE CAKIR
74061 FATIH KARAMAN 74247 MEHMET BULUT
74060 SELIN TUGCE SALTAN 74246 MAHSUM CiN
74062 MELIH ISIK 74245 SEYHAN EKER
74133 MERT AGALDAY
2019 YILI
SICILNO  ADISOYADI SICILNO  ADISOYADI
74295 YAGMUR ACIKYER 74559 BURAK LEVENT
74296 TALHA ESLIK 74635 CAFER BASER
74299 AYTAC KOPAL 74634 MAHMUT AZGIN
74315 KERIM BOZTAS 74633 UFUK DAGGULU
74339 PELIN KADAYIFCI 74636 TUFAN ALKAN
74359 KUBRA CAKIR 74601 EMEK KESKIN
74360 FIRAT CELIK 74676 MEHMET FAZLA
74361 ERVA ASLANOZ 74704 ANIL YILMAZ
74362 EMINE AYDOGAN 74720 HAYRI GECKIN
74446 TULIN ALDIRMAZ 74718 ONUR ERDEM
74448 BUSRA DAG 74715 SINAN ALTINKILIT
74447 NURULLAH YUSUF ISLEK 74717 ERTUGRUL ARSLANTURK
74476 OKAN KUZU 74716 MEHMETCAN CIK
74477 ONUR KUNTAY KARAKAYA 74719 ALPER AKDEVECT
74478 BURAK DENIz CELIK 74759 ONDER AKGUN
74479 KORAY BERIK 74775 MUHAMMED FATIH GUNDUZOGLU
74489 SERHAT TIMURHAN OZKAYNAK 74774 0ZANCAN UGUR
74490 VOLKAN AYAN 74773 MERVAN TAN
74492 BURAK KARAKAS 74777 YUNUS SIMSEK
74491 MUHAMMED RASIT DURSUNOGLU 74772 HASAN IPEK
74553 MUHITTIN GUNDOGAN 74771 ILHAN CENELI
74554 ORHAN ESIM 74758 ENGIN DURDAGI
74555 IHSAN KORKMAZ 74790 DILAN TOMAR
74556 SERHAN YANGAL 74788 KEMAL GURCAN
74557 UMUT CAGLAR ERKOL 74787 KAAN SENGUL
74558 EMRULLAH KACMAZ 76836 BARIS CELIK

32. donem c¢alisma raporu
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emo izmir subesi



siciL NO

74893
74900
74898
74894
74895
74896
74897
74988
74990
74991
74989
75003
75004
75005
75006
75007
75035
75040
75041
75096
75097
75098
75099
75100
75131
75133
75134
75132
75177
75178
75179
75222
75221
75238
75260
75264
75263
75262
75284
75285
75286
75328

ADI SOYADI

IBRAHIM NizZAMOGLU
ILKER CANATAN
CENKER TUFEKCI
ALPAY SEN

UFUK DULGER
MEVLUT BAS

SELIN AYDURAN
MEHMET DIRI

BARIS CAGLAR SOZEN
SEVKI ENGIN YUCEL
ESMA DENiz OZINAN
ALL AVCI

AHMET OZER

0ZGE TUNCER
MUKERREM KUZU
DURMUS DURMAZ
ORHAN 0ZGENOGLU
KENAN SAYIN

AHMET LAFCI

BILAL KALAYCI

EMRE YAVAS
MUSTAFA AKCA
DORUK NURI TARAKCI
IBRAHIM DURMAZ
TUFAN INCEKARA
CAN KULU AYDIN

ALL GOKHAN ACIL
AYKUT GULER

FARUK GUNES

DENiZ AKSUNGUR
SERVET AKIN
MEHMET EREN KARAKUS
DILAN DENiz DEMIR
NEJDET GOZEL
HASAN BASRI ALEMDAR
HAMIT KAYA
GOKHAN ALARSLAN
CENK KULCE

UMUT KANLI

OKAN CAGLAR

YASIN CERAN
ABDULKADIR SEYHAN

emo izmir subesi
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2019 YILI

SICiLNO  ADISOYADI

75330
75329
75357
75356
75358
75388
75389
75390
75431
75429
75430
75428
75432
75454
75456
75455
75457
75475
75474
75473
75472
75471
75496
75510
75512
75511
75513
75564
75563
75562
75561
75565
75571
75609
75610
75611
75608
75633
75632
75631
75634
75665

ZAKIR MUSTAFA KEMAL KALAYCI
OSKAY PALA

HALIM CAN DALYAN
GURKAN OKTAY

ERDEM BEKAR

ERAY BAS

ALISAN OZKAN

ENSAR 0ZSARI

HALIL IBRAHIM TURHAN
YUNUS KAPLAN

OYKU KERTMEN

RIZA KORKMAZ

0ZDEN CEYHUN HATUNOGLU
0zGUR ONAC

ABDULLAH KESTEM
SEFER KAYTAZ
CIHANGIR YILDIZ
OGUZHAN BEGO
ALPGIRAY OZTEMEL
MURAT AYIRICI

ANIL DURAN

KEMAL YILMAZ

ERDINC OZER

UGUR AYDIN

ARIF OSMAN AKSARAYLI
KAMIL HUSEYIN SERGIN
ILGAZ SERAP SOMER
MERVE CAKIRGOZ
TUGBANUR TASDEMIR
MUHAMMET YUKSEL ISIKLI
CAGATAY DASMAN
MUHAMMET CAGAN KENI
HATICE KARADAG
MURAT SUNGUN
HIDAYET KARAKAYA
BEKIR ARSLAN TOPCU
ONUR GOK

BURAK YASA

BILGE KAGAN TENGiz
CAN TUNC

EMEL GERIN

IBRAHIM METE CICEK

32. donem ¢alisma raporu



siciL NO

75664
75667
75666
75728
75729
75730
75772
75738
75741
75740
75739
75766
75765
75764
75760
75798
75797
75796
75816
75817
75818
75819
75820
75838
75950
75951
75952
75953
75954
75981
75977
75988
75989
76094
75998
76008
76095
76093
76145
76092
76091
76090

2019 YILI

ADI SOYADI

MERT CARIK

HASAN BATUHAN TARAKCIOGLU
KAAN ARSLAN

FIRAT CAN

OZKAN KARATAS
TOLGA ACAR
MAZLUM CIFTCi
HUSEYIN OZTURK
BURAK VURGEC
MUHARREM BARAN
OSMAN GURCAN
HASAN CAN AYRAL
OLCAY TEKIN
KUBILAY BEDIR
ENGIN AYVAZ
OSMAN BOZKURT
ERKUTHAN DOGAN
AHMET (0ZDEMIR
BORA IGNAK

SALIM CAN SAvCi
SULEYMAN SAMET GUCLD
SELCUK GOCEN
FARUK GUNGOR
IBRAHIM SEFA TURKARSLAN
UMUT OZCAN

EMRE VARLIORPAK
IBRAHIM AY

0ZGUR DEMIREL
KAYA KERVAN

HALIL PEHLIVAN
MUHAMMED SAIT TURGUT
EBUBEKIR CETIN
BURAK AKBAS
TURKER CELIK
LEVENT UNLOYOcU
BURAK ARIG

SELAMI DURSUN
BAYRAM OZMEN
FURKAN CANKAYA
DORUKHAN ASTEKIN
SERVET CAKMEN
ABDURRAHIM AKSOY

32. donem c¢alisma raporu
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siciL NO

76089
76148
76146
76147
76015
76127
76123
76124
76125
76126
76065
76064
76066
76167
76164
76166
76185
76186
76236
76250
76249
76248
76247
76246
76245
76243
76307
76305
76304
76303
76350
76352
76353
76354
76416
76415
76414
76413
76412
76411
76410
76409

ADI SOYADI

ERDEM AKYOL

TOLGA CAN BIROL
RAMAZAN TONBAK
MANSUR 0GUZ
MUSTAFA YILMAZ
TAHIR TOGRUL

GOZDE KABAK

TUGCE TASDEMIR
YUCEL YESILTEPE
CANAN ALTAY
BATIKAN PALA

MERT AKAR

CAGRI ESEN

BURCU TUZTAS

MELEK DEMIRCI
RAHMAN MADEN
AHMET LEVENT KARABULUT
BIRAND ALBOGA
BERKAN KOC

SEMRA AKARCAY
MUHAMMED KILIC
SAFFET CAN SAHIN
UFUK RUMIOGLU
HANDE SARI

MURAT TASDEMIR
MUSTAFA 0GUZ ASLAN
MEHMET SAIM

ANIL YILMAZ

ZEYNEP DEDEHAYIR
NIDA SENSOY

UGUR EMRE YILDIZ
GIZEM BORAN

ERCAN COSKUN
MAHMUT EMRE ONBASI
SOYSAL MUHAMMET SAMSUM
OSMANCAN DENizLi
SINAN UGUR

GOKHAN BAYALAN
HALIL IBRAHIM MERMER
AGAH KILIC

KUTAY OCAL

ERMAN OZTAVLI

emo izmir subesi



siciL NO

76426
76427
76428
76463
76466
76464
76462
76853
76567
76568
76569
76527
76570
76571
76554
76580
76581
76582
76583
76584
76586
76579
76676
76677
76678
76679
76715
76718
76717
76716
76719
76839
76838
76837
76854
76849
76850
76847
76846
76845
76918
76919

ADI SOYADI

YIGIT BAL

FURKAN ACAN

CEMSU SOY

EMRE KOYUNCUOGLU
YUNUS 0ZTORUN
0GUZHAN CAMUR
ERKAN GOZEL

TUGBA SEN

UMUT AYDIN

GAMZE GENC

EMRE EGRIOGLU
CEMIL FURKAN CALI
ISA SEKER

ISMAIL INCEOGLU
MELIS UGURLU
MUSTAFA RAMIZ SIDAL
YILMAZ SEFA ALTANAY
UMITCAN KAZANCI
BARIS OZENEN
MEHMET AYDIN
BUGRA TOPCU

EKREM ERDOGAN
ZULFIKAR UGUR GUZEL
MEHMET GUNHAN
YUNUS KOCBAS

ALI UCMAZ

CAN AKTAS

KAAN YURTSEVEN
CIHAD YIGIT

MURAT AKTAS

ONUR CAN UYAR

EGE OZAL

YUSUF KAAN YILDIZ
HARUN KARAMAN
BURAK BURAN
MELIHA MERDAN
IBRAHIM HALIL BELLI
RESUL GULSEN
MEVLUT DEMIR

0ZLE MESEKOPARAN
BARANBERK CINDEMIR
CEM GOCEN

2019 YILI
siciL NO

76920
76921
76924
76967
76970
76969
76968
77016
77015
77014
77006
77005
77004
77064
77065
77066
77067
77068
77069
77174
77175
77176
77177
77178
77173
77251
77252
77250
77249
77269
77268
77267
77270
77313
77314
77315
77358
77357
77356
77355
77354
77353

ADI SOYADI

ERKAN KECECIOGLU
BERKAY BERBER
ERSAN KUCUKOGLU
BURAK UCAR

UGUR 0zU

MUSTAFA 0ZDEMIR
ANIL YILMAZ

BURAK TOSUNPINAR
MUHAMMED KOG
ECEM BOSTANCIOGLU
AHMET KARASU
MELISA KARA

NiLSU HALCI
MEHMET UGUR KARASELCUK
TUGBA DAGDEVIREN
BURAK MAKAV
ALIRIZA PALA
ORCUN YENTAY
BERITAN KARABAY
GURCAN SERBAY ASLAN
ZEYNEP DAGHAN
BURAK VEYSELLI
TUGRUL SEN
MAHMUT OLTAN DERE
0zZGUR 0ZSARIOGLU
HAKAN UNER

CEM BASTUFEKCI
ABDULBAKI DOGAN
0ZGE ILHAN

SULE ASCI

BETUL YORDEM
BERKAY KIVANC
SAADET ORUC
BURAK GUVEN
ATILLA BALTA
BERATCAN DEVECI
ALL TAN

HOULYA OZBEY

MERT AKCAY

GOKAN ORHON
HAZAN 0ZBEK
RAMAZAN GULMEZ



siciL NO

77352
77392
77393
77789
77790
77791
77433
77432
77608
77441
77605
77602
77606
77607
77572
77571
77573
77615
77625

ADI SOYADI

AHMET DOGUKAN KILICLI
AYKUT ASLANKAYA

BERK UNCUOGLU

BURAK OSMAN ERSOYLAR
ORCUN YERLIKAYA
AYKUT OZKAYA

GOKCE NUR SANVER

EKIN TUNCGOVDE

ALI NAIM DOGDU
REYHAN TUGBA DEMIR
FATIH EMRE ERTURK

CEM KUTLU

IHSAN YURTTAS

ORHAN EKEN

KORAY KAGNICI

MUMIN TUNCER
0GUZHAN OZTURK

FUAT ALPEREN POLAT
SALIH AKBUDAK

2019 YILI
siciL NO

77624
77623
77622
77546
77621
77648
77649
77650
77651
77652
77642
77764
77765
77766
77767
77768
77769
77770
77762
77763

ADI SOYADI

ENES ALPTUG GULTEKIN
VOLKAN GORMUS
BERKAN GORMUS

ATA MURAT ERINMEZLER
ERSIN ONURLU

ANIL YUCE

UMUT GUMUS

BERKER SATAFATLI
MELTEM OZUCELIK
MERYEM AKAR BAYRAK
IREM SATKAN

UFUK YIGITOGLU

YUSUF YAVUZ
MUHAMMED ALI GOKU
MEHMET CAN EVRENGUL
ONUR DENKTAS

MELIH AKNARCAY

ONUR KOCABAS
MUHAMMED HALIL ISIK
ABDUL SAMET ALTUNSOY



YiTIRDIKLERIMIiZ
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YITIRDIKLERIMIZ
AHMET VEFIK ORHON

10726 sicil nolu tiyemiz Ahmet Vefik Orhon, 13 Mart 2018 tarihinde
_ aramizdan aynldi. 1951 Soke dogumlu Orhon; Istanbul Teknik Universitesi
Elektrik Fakiiltesi Elektrik Mihendisligi Bolimii'nden 1975 yibinda mezun
‘ olmustu.

HUSEYIN ZEKI CINAR
7348 sicil nolu iiyemiz Hiiseyin Zeki Cinar, 23 Mart 2018 tarihinde aramizdan
aynldi. 1955 Simav dogumlu Cinar; Ankara DMMA Elektrik Miihendisligi
Boliimii'nden 1978 yilinda mezun olmustu. Hiiseyin Zeki Cinar; Serbest
Miisavir Miihendis olarak calismalanm yiiriitmekteydi.

MUSTAFA KEMAL SURMELIJ
6017 sicil no’lu tiyemiz Mustafa Kemal Siirmeli, 11 Nisan 2018 tarihinde
aramizdan aynldi. 1953 Adana dogumlu Siirmeli, IDMMA Elektrik
Miihendisligi Bolimi'nden 1976 yilinda mezun olmustu. Siirmeli; yap1
denetim firmasinda gorev yapmaktaydi.

TUNCEL OGUT

8909 sicil nolu iiyemiz Tuncel Ogiit, 28 Nisan 2018 tarihinde aramzdan
aynldi. 1956 Tire dogumlu Ogiit; Ortadogu Teknik Universitesi Elektrik
Miihendisligi Boliimii'nden 1979 yilinda mezun olmustu. Uyemiz, asansér
alanminda faaliyet yiiriitmekteydi.

ENVER ALTAN BASARAN

2339 sicil numaral iiyemiz Enver Altan Basaran 13 Mayis 2018 tarihinde
aramizdan aynldi. 1941 yilinda izmir'de dogan Basaran; 1967 yilinda iTU
Elektrik Fakiiltesi'nden mezun olmustu.

Calisma yasamina basladigi ETIBANK Sebeke Tesis 1. Bélge Miidiirliigii'nde
iic yil gdrev yaptiktan sonra 1970 yilinda girdigi Izmir Bayindirbik
Miidiirliigii'nde 1,5 yil kontrol miihendisi olarak calisti. 1972 yilinda bu
gorevinden aynlarak Tiirkeli Ticaret A.S. (Schieren Schindler Asansarleri)
firmasina gecti ve 23 yil Izmir Bolge Miidiirii olarak gérev yapt1. Basaran;
Subemizin asansor alaninda faaliyet yiiriitmesine bilgi birikimi ve deneyimi ile onciiliik etmis,
asansor projelerinin hazirlanmasi ve periyodik denetim ¢alismalanna katki koymustur.

EMO Izmir Subesi’nin kurulus ve orgiitlenme yillannda 4. ve 5. dénemde sekreter, 6. ve 7.
donemde yonetim kurulu {iyesi ve 9. donemde Sube Denetleme Kurulu {iyesi olarak gorev
almist.

32. donem c¢alisma raporu 46 emo izmir subesi



YITiRDIKLERIMiZ
HUSEYIN DALGIC

9280 sicil no’lu iiyemiz Hiseyin Dalgic, 12 Mayis 2018 tarihinde
aramizdan aynldi. 1954 Van-Gerciis dogumlu Dalgig, ADMMA Elektrik
Miihendisligi Bolimii'nden 1980 yilinda mezun olmustu. Hiiseyin Dalgig,
mesleki calismalarin1 Manisa-Salihli‘de serbest miisavir miihendis olarak
yliriitmekteydi.

HUSEYIN ACIKGOZ

1787 sicil nolu liyemiz Hiiseyin Agikg6z 19 Mayis 2018 tarihinde aramizdan
aynldi. 1942 Elmal Antalya dogumlu Acikgdz; ITU Elektrik Miihendisligi
Boliimii'nden 1964 yiinda mezun olmustu.

Uzun willar SGK Insaat Emlak Dairesi'nde miihendis olarak gdrev yapan
Hiiseyin Aqikgoz, emekli olduktan sonra yapr denetim alaminda yapi
denetgisi olarak hizmet iiretiyordu. Dayamsmaci, 6zverili, arastirmaya
ve 6grenmeye agik kisiligiyle taminan Agikgoz, tedavisi siiren hastaligina
yenik diiserek aramizdan aynld.

MUSTAFA CAKIROGLU

11481 sicil nolu liyemiz Mustafa Cakiroglu, 9 Temmuz 2018 tarihinde
aramizdan aynldi. 1956 Kiitahya-Emet dogumlu Cakiroglu, ADMMA
Elektrik Miihendisligi Boliimii'nden 1981 yilinda mezun olmustu. Mesleki
cabismalanm bir donem serbest miisavir miihendis olarak siirdiiren
Mustafa Cakiroglu proje, taahhiit islerinin ardindan son olarak yapr
denetim firmasinda gorev yapmaktaydi.

OLCAY AKAY

1595 sicil nolu diyemiz Olcay Akay, 5 Eyliil 2018 tarihinde aramizdan
aynldi. 1940 Mugla-Milas dogumlu Akay, ITU Elektrik Miihendisligi
Boliimii'nden 1963 yilinda mezun olmustu.

MEHMET GETIN AKGORA

1590 sicil nolu iiyemiz Mehmet Cetin Akgora, 22 Ekim 2018 tarihinde
g aramizdan aynldi. 1940 Aydin dogumlu Akcora, ITU Elektrik Miihendisligi
Boliimii'nden 1963 yilinda mezun olmustu. Calisma yasaminda bir donem

. serbest miisavir miihendis olarak faaliyet siirdiiren Mehmet Cetin Akgora
t yap1 denetim fimasinda gorev almisti.
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YITIRDIKLERIMIiZ

TUNCEL AKMAN

Tiirkiye Elektrik Kurumu (TEK) Eski Genel Miidiir Yardimcisi, 1317 sicil nolu
tiyemiz Tuncel Akman, 2 Aralik 2018 tarihinde aramzdan aynild.
Manisa’min Akhisar ilcesinde 1937 yilinda dogan Tuncel Akman, 1961
yilinda Istanbul Teknik Universitesi'nden elektrik miihendisi olarak mezun
oldu. Tuncel Akman, meslek hayatim agirlikh olarak kamu kuruluslarinda
~ siirdiirdii. Etibank Elektrik Isletmeleri Miiessesesi'nin yam sira Tiirkiye
* Elektrik Kurumu (TEK) Izmir Bélge Basmiidiirliigii iletim Tesis Isletme Grup
Miiddirii olarak da gorev yapti. Ardindan TEK Genel Miidiir Yardimcis1 olarak
atanan Akman, TEK Yonetim Kurulu Uyeligi gérevini de yiiriittii. TEIAS 3.
Bolge Miidiirii olarak bolgemizdeki iletim sebekesinin gelisimine de katki
saglayan Akman, Sube calismalanna her zaman destek olmus ve Sube
biilteninin yayinlanmasina destek vermistir.

ONDER CIVRIL

23391 sicil nolu liyemiz Onder Civril, 7 Aralik 2018 tarihinde aramizdan
aynldi. 1958 Denizli-Civril dogumlu {iyemiz; Ortadogu Teknik Universitesi
Elektrik Elektronik Miihendisligi Boliimii'nden 1996 yilinda mezun olmustu.
TUBITAK Matematik &diilii sahibi Civril;Pamukkale Universitesi Bilgisayar
Miihendisligi Boliimii'nde dgretim gorevlisiydi.

VEDAT YASAR SOYDING

EMO Izmir Subesi'nin kuruculan arasinda yer alan Vedat Yasar Soyding 24
Ocak 2019 tarihinde aramzdan aynldi. Subemizin ilk Yonetim Kurulu’'nda
1968 yilinda Sayman olarak gorev yapan Soyding, 1970 yilindaki 3. Calisma
Doneminde ise Yonetim Kurulu Uyesi olarak gérev iistlendi.

Vedat Yasar Soyding, 1937 yilinda Izmir'de diinyaya geldi. Ilk, orta 6gretimin
ardindan Istanbul Teknik Universitesi'nden 1959 yilinda elektrik miihendisi
unvamyla mezun oldu. Mezun olmasinin ardindan 1044 sicil numarasiyla
EMO’ya iiye olan Soyding, Izmir Belediyesi'ne bagh ESHOT'da gorev yaptig
1967 yiinda Izmir'de sube kurmasina yonelik olarak dilekce veren 10
EMO {iyesi arasindan yer aldi. EMO Izmir Subesi’nin kurulmasina yénelik
cabismalarda yer alan Soyding, ilk genel kurulun ardindan 1968 yilinda
Yonetim Kurulu Saymam olarak gorev {istendi. Soyding, 1970 yilinda ise 3.
Calisma Déneminde Yonetim Kurulu Uyesi olarak calismalara katki saglad.
1973 yilinda Korona Miihendislik Ofisi'ni kurarak, serbest miisavir miihen-
dis olarak hizmet vermeye baslayan Soyding, bu tarihten sonra Izmir ve
bolgesinde kurulan ok sayida sanayi kurulusun projelerinde gorev almisti.
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YITIRDIKLERIMIiZ

KERIM ALTINTOP

14148 sicil nolu tiyemiz Kerim Altintop, 25 Subat 2019 tarihinde aramizdan
aynldi. 1960 Tokat dogumlu iiyemiz; Yildiz Teknik Universitesi Kocaeli
Miihendislik Fakiiltesi Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi Bolimii'nden
1984 yilinda mezun olmustu. Oda calismalanna da destek olan Altintop;
Soma Elektrik Uretim A.S.’de gdrev yapmaktayd.

CUNEYT MUSTAFA ELHAN

15197 sicil nolu tyemiz Ciineyt Mustafa Elhan, 4 Mart 2019 tarihinde
aramizdan aynldi. Izmir'de 1966 yiinda dogan Ciineyt Mustafa Elhan,
ilk ve orta 6greniminin ardindan 1987 yilinda DEU Elektrik ve Elektronik
Miihendisligi Boliimii'nden mezun oldu. Aym yil Odamiza diye olan Elhan,
Elektronik Sanayi Komisyonu basta olmak iizere Sube ¢alismalanna aktif
katilim sagladi. 1992 yilinda kurdugu sirketinin faaliyetleriyle yerli elektrik
ve elektronik sanayisine onemli katkilan olan Elhan, 42 {ilkeye ihrac edilen
yerli iirlinleriyle taninan bir firmanin kurucu ortagiyd.

MURAT KUDRET YURTSEVEN

3097 sicil nolu iiyemiz Murat Kudret Yurtseven, 8 Mart 2019 tarihin-
de aramizdan aynldi. 1948 Kiitahya dogumlu Yurtseven; ODTU Elektrik
Miihendisligi Boliimii'nden 1970 yiinda mezun olmustu. ODTU Endiistri
Mihendisligi Bolimi‘niin  kuruculanindan ve aym birimin ilk bolim

~ baskan olan Dog. Dr. Murat Kudret Yurtseven, Izmir Universitesi Endiistri

Miihendisligi Boliimii baskanligi gorevini de yapmisti.

SERDAR ERKAN

9151 sicil nolu iiyemiz Serdar Erkan, 17 Mart 2019 tarihinde aramizdan
aynldi. 1957 yilinda Diyarbakir'da dodgan Serdar Erkan, 1980 yilinda
Orta Dogu Teknik Universitesi Elektrik Miihendisligi Béliimii'nden me-
zun olmustu. Erkan; uzun yillar Serbest Miisavir Miihendis olarak faaliyet
yirutmistd.

MAHMUT BIRLIKDOGAN

17208 sicil nolu lyemiz Mahmut Birlikdogan, 8 Mayis 2019 tarihinde
arammzdan aynildi. 1945 yilinda Sivas'ta dogan iiyemiz, 1989 yilinda Cum-
huriyet Universitesi Elektrik Miihendisligi Béliimi'nden mezun olmustu.
Birlikdogan; yap1 denetim firmasinda gorev yapmaktayd.
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YiTiRDIKLERIMiZ
MAHMUT KEMAL DEMIRAY

15084 sicil nolu iiyemiz Mahmut Kemal Demiray, 26 Mayis 2019 tarihinde
aramizdan ayrildi. 1965 Bursa dogumlu Demiray; 1987 yilinda Yildiz Uni-
versitesi Elektrik Miihendisligi Bolimi'nden mezun olmustu. Mahmut Ke-
mal Demiray yap1 denetim firmasinda gorev yapmaktayds.

ALPASLAN GﬁZELiS
Istanbul'da 1955 yilinda dogan Alpaslan Giizelis, 1978 yiinda Istanbul
Teknik Universitesi Elektrik Fakiiltesi Elektronik ve Haberlesme
Miihendisligi Bolimii'nden mezun oldu. Istanbul’da Profilo Televizyon
Fabrikasi'nda meslek hayatina baslayan Giizelis; Izmir'e tasinarak, Taris
Pamuk Yagd Kombinasinda calisma hayatina devam etti. PTT Izmir Telefon
Basmiidiirliigii'ndeki gorevine ise 1983 yilinda baslayan Alpaslan Giizelis,
PTT ve sonrasinda kurumun boliinmesiyle olusturulan Tiirk Telekom’da
miihendis, bas miihendis, grup basmiihendisi ve miidiir unvanlanyla
gorev yapti. Devlet Planlama Teskilati’min 2001 yilinda sekizinci bes yilbik
kalkinma planina yonelik kurdugu Haberlesme Ozel Ihtisas Komisyonu’nda
gorevlendirildi. Tiirk Telekom’un ozellestirilmesinin ardindan 2005 yilinda
emekli olan Giizelis, EMO’da yiiriittligii calismalarla telekomiinikasyon ve

bilgi teknolojileri alammn gelismesine katkilanm siirdiirdii. EMO Izmir
Subesi Yonetim Kurullarinda 1996-1998 ve 2014-2015 yillan arasinda baskan
yardimciligr gorevini iki donem Ustlenen Giizelis, 1994-1996 yillan arasinda
ise Yonetim Kurulu iiyesi olarak gorev aldi. EMO 45. Donem Bilgi ve Iletisim
Teknolojileri Komisyonu'nun hazirladi§i “Bilgi ve Iletisim Teknolojileri
Yoksullugu” bashkl rapora dnemli katkilan olan Alpaslan Giizelis, EMO
Izmir Subesi'nin her iki yilda bir gerceklestirdigi “Gelecegin Teknolojileri”
konferans dizisinin de fikir babasidir. Ulkemizin en dnemli bilgi ve iletisim
teknolojileri uzmanlanndan biri olan Giizelis, aym zamanda resim ve siire
ilgi duyan cok yonlii kisiligiyle de tanimyordu. Dergiler ve internet siteleri
icin cok sayida dykii, deneme ve siir kaleme alan Giizelis, EMO Izmir Subesi
tarafindan yayimlanan “Telgraftan Internete Telekomiinikasyon” adl
kitabin da yazandir. Telekomcular Dernedi tarafindan “2010’un kitab”
odiiliinii alan eserinin yam sira Giizelis'in EMO Izmir Subesi Biilteni'nde cok
sayida makalesi yayimlanmistir.

EROL KARADEMIR

62697 sicil nolu ilyemiz Erol Karademir, 25 Eyliil 2019 tarihinde aramizdan
aynldi. 1959 Aydin dogumlu Karademir; IDMMA Elektrik Miihendisligi
Boliimii'nden 1983 yilinda mezun olmustu.
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YITIRDIKLERIMIiZ

MEHMET ERCAN KONUK

2710 sicil nolu diyemiz Mehmet Ercan Konuk 30 Eyliil 2019 tarihinde
aramizdan aynldi. 1936 Istanbul dogumlu Konuk; Istanbul Teknik
Universitesi Elektrik Miihendisligi Boliimii'nden 1969 yiinda mezun
olmustu. ESHOT Elektrik Sebeke Midiirliigii'nde ve sonrasinda TEDASta
cabisan Konuk; Izmir Elektrik Sebekesi Master Plan calismalarninda gorev
almsti. Sistem Etiid Midiirligli gorevinden sonra emekli olan Konuk
Istanbul’a yerlesmisti.

RAFET GULER
9032 sicil nolu ilyemiz Rafet Giiler 1 Ekim 2019 tarihinde aramizdan ayrilds.
1955 Bulgaristan dogumlu Giiler; 1979 yiinda ADMMA Elektrik Miihendisligi
Boliimii'nden mezun olmustu.
Mezun olduktan sonra bir siire TEK Izmir Elektrik Sebeke Miidiirliigii'nde
cabisan Rafet Giiler daha sonra SMM olarak faaliyet yiiriittii. Giiler aynca
Subemiz komisyonlannda da gesitli gérevler almistir.

KAAN SAYGAN

66871 sicil nolu iiyemiz Kaan Saygan 24 Ekim 2019 tarihinde aramizdan
aynldi. 1992 Isvicre dogumlu Saygan; Cukurova Universitesi Elektrik
Elektronik Miihendisligi Boliimii'nden 2016 yiinda mezun olmustu.
Gecirdigi ani bir rahatsizhkla aramzdan aynlan Kaan Saygan; Izdemir
Enerji A.S.’de calistyordu.

SAHIN MENDER

53456 sicil nolu tiyemiz Sahin Mender, 9 Ocak 2020 tarihinde aramizdan
aynldi. 1987 Izmir dogumlu Mender; Yasar Universitesi Elektrik
Elektronik Miihendisligi Boliimii'nden 2013 yilinda mezun olmustu.
Uyemiz, mezuniyetinden sonra serbest miisavir miihendis olarak gérev
yapmaktaydi.
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SUNUS

Icinden ge¢mekte oldugumuz dénemde siyasi iktidann secim yatinm amach iirettigi popiiler
soylemlerin tlimii agmaza diismiistiir. Bilime ve teknige aykin, sandikta avantaj saglayacagi de-
gerlendirmesiyle yiiriitiilen sagliksiz ve temelsiz calismalar, meslek alanlanmzi tahrip etmekte,
tiyelerimizin haklannda erozyona yol acarken, mesledimizi geriletmektedir.

Ulkemizdeki iiretim araclan, yer alt1 ve yer iistii zenginlikler, dogal ve kiiltiirel varliklar ve
kentsel degerler tehdit altindadir. Meslek alanlarnmiz ve {iyemiz yaranna yiiriitiilen ¢alismalara
paralel olarak tiim toplumu ilgilendiren bu sorunlara yénelik olarak gerceklestirdigimiz calisma-
lanmiz bir biitiinlin parcalarnini olusturmaktadir. Meslege baslarken ettigimiz miihendislik yemini
geredi, bilgi birikimiz ve deneyimimizi hayati kolaylastiracak ve kamu yarann gelistirecek bir
sekilde kullanmamz gerekir. Ulkemizin hukuk, ifade 6zgiirliigii, bans, adil paylasim, saglik ve
giivenlik alanlarinda sorunlan her gegen giin biiylimekte, bu sorunlar dogal olarak enerji, haber-
lesme ve {iretim alanlannda calisan iiyelerimizin giinliik hayatina da yansimaktadir.

Etkin ve giiclii bir Elektrik Miihendisleri Odas1 Izmir Subesi olusturulmasi ve calismalann
gelistirilerek, siirekliligini saglamak igin;

¢ Kapitalizmin dayattigi “yenidiinya diizeni” ve emperyalist somiirii politikalarina kars1 mii-
cadele icinde aktif olarak yer alinmasinin siirdiiriilmesini,

« Ozgiirliik, insan haklarn ve emegin degerinin savunulmasi icin demokrasi miicadelesi icinde
yer alinmasini,

* Diislince, vicdan ve ifade 0zgiirligiiniin savunulmasini,

¢ Haberlesme hakkimin savunulmasini,

¢ Emegin somiiriilemedidi, isci saghdi ve giivenligi onlemlerinin eksiksiz alindidn, isci katli-
amlannin yasanmadig glivenceli bir gelecek yaratmaw,

* Calbisanlann grevli, toplu sozlesmeli sendikal hakkinin savunulmasim,

¢ Cumhuriyet devrimlerinin kazammlanna sahip gikilmasini,

* Basta enerji alanm olmak lizere tiim 6zellestirme calismalarina ve uygulamalarina kars
durularak yeniden kamusallik bilincinin gelistirilmesini,

e Savasa kars1 bansin savunulmasim,

* Emek yanlisi politikalann savunulmasin,

* Toplumsal uzlasma, esitlik ve kardeslik duygulannin pekistirilmesine katki saglamak ve
bansin yeniden var edilebilmesine emek vermeyi,

« Universitelerin 6zerkliginin, gericiligin degil bilimsel ve halkin yaranna calisan bilim yu-
valan olmasinmin savunulmasini,

¢ Herkese esit, bilimsel, parasiz egitim hakkinin savunulmasini,

* TMMOB orgiitliligiiniin savunulmasim ve giiglendirilmesini,

e TMMOB ve EMO’nun anti-fasist ve anti-emperyalist durusunun siirdiiriilmesini,
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« (yelerin mesleki gelisimleri icin meslek ve meslek alanlannin diizenlenmesi ve gelistirilmesi
icin yapilan calismalann siirdiiriilmesini,

« Uyelerin mesleki gelisimleri icin meslek ici egitimlerin gelistirilerek siirdiiriilmesini,

« Uyelerinin mesleki ve 6zliik haklanmn gelistirilmesini,

¢ Meslek alanlanmza iliskin sorunlarda kamuoyunun dogru ve saglikh bilgilendirilmesi ve
kamu yararina politikalarin hayata gegirilebilmesini,

* Son yillarda giderek artan ve sistemli olarak siirdiiriilen meslek alanlarnimiza ydnelik saldi-
nlara kars1 ctkmak, miihendislerin hak ve yetkilerini savunmayr,

« yelerimizin mesleki gelisimine kongreler ve sempozyumlan gibi bilimsel etkinliklerle sag-
ladigimiz katkiyr biiylitmeyi,

¢ Meslektas adaylanmizin donammbi miihendisler olarak yetismeleri ve bilgi yogun sanayi-
lesme atilimina katilmalarina 6n ayak olmay,

* Merkezi bir planlama ve kamusal anlayisla cevreyi, kentsel ve tarihsel doku koruyan bilgi
ve teknoloji yogun bir sanayilesme politikas1 miicadelesini,

* (Cevrenin ve yasamin korunmasinda yenilenebilir ve alternatif enerji kaynaklann kullanil-
masim ve bunlan kullanirken de ithal ve ikameci anlayis yerine; iilke kaynaklanmn kullamldig
ulusal diretime dayali bilimsel, teknolojik ve siyasal girisimlerin desteklenmesini,

« Ithal kaynaklarla yerine dogay koruyan ve yasam gozeten yenilenebilir enerji kaynaklarina
dayali enerji politikas1 miicadeleyi,

e Ulusal ve uluslararasi tekellerin dayattigr niikleer santrallere karsi yiiriitiilen miicadelenin
yiikseltilerek siirdiiriilmesini,

* Karanlda karsi bilimi savunarak, bilim ve teknolojinin toplum yararina kullanilmasina hiz-
met etmeyi,

* Enerji, cevre, ulasim ve kentlesme alanlarindaki kent sorunlarinin yerel yonetimlerle birlikte
¢ozlimii icin olusturulacak ortak akila mesleki katki saglamayi,

e Akademik egitimin tahrip edilmesiyle dodan sorunlan azaltmak ve kamu giivenligini sagla-
mak icin meslek alanlarimiza yonelik meslek ici editimlerin yogunlugunu artirmay,

« Uyelerimizle birlikte mutlu bir toplum yaratma calismalanna omuz vermeyi,

« Orgiitiimiizii genclestirerek, gelecegimizi birlikte kurmay,

ilke edinerek yiiriitecegiz.

ODA CALISMALARI

EMO Izmir Subesi 32 . Olagan Genel Kurulu'nda alinan kararlanmn hayata gecirilmesine y6-
nelik calismalann yapilabilmesi amaciyla EMO 46. Olagan Genel Kurulu ve EMO Yonetim Kurulu
nezdinde asagidaki konulara iliskin gerekli girisimlerde bulunulacaktir:

-Yap1 denetim sirketleri ortaklik yapilan ve islevleri itibariyle biitiiniiyle miihendislik mimarlk
sirketleri oldugundan dolay, bu tiizel kisilerin TMMOB mesleki denetimine tabii olmasina yénelik
mekanizmalarn olusturulmasi, yap1 denetim sirketleri vb. diger miihendislik olusum ve/veya
sirketlerinin Oda tarafindan tescil edilmesi, tiim bu sirketlerin denetlenmesi, disiplin islerinin
yiiriitiilmesi, calisan ve ortak durumdaki tiyelerin 6zliik haklarinin denetlenmesi ve korunmas,
belgelerinin durdurulmas:, iptali ve cezai islemlere yonelik diizenleme yapilmas.

-Mesleki denetim ile ilgili mevzuatin sadece serbest calisan (SMM) iiyeler {izerinden tanim-
lanmamasi, TMMOB ve Oda mevzuatlarinin miihendislik hizmetlerinin onay1, gecici kabulii, uygu-
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lanmas1 vb. asamalarda yer alan tiim miihendisleri baglayacak sekilde genisletilmesi.

-SMM faaliyetlerinin saglikl bir bicimde izlenebilmesi, teknik hizmet kalitesinin arttinlmas,
tiyeler arasinda haksiz rekabetin onlenmesi amaciyla tasarnnma miidahale edilmeksizin igerik de-
netimi konusunda calismalarin yiiriitiilmesi.

-Miihendislik faaliyetleri ve cesitlendirilmis SMM hizmetlerinin yerine getirilmesine yonelik
alt uzmanliklann olusturulmasi (YEST belgeleri vb.) editim ve belgelendirme faaliyetlerinin tiim
tiyelerimizin mesleki gelisimine ve ¢alisma alanlanina katki saglayacak sekilde gelistirilmesi, egi-
tim ve sinav sisteminin daha islevsel hale getirilmesi.

-SMM Yénetmeligi'nde yer alan transkript incelemesinin tamminin genisletilerek mezuniyet
sonrasinda aym ya da farkl iniversitelerin ilgili bolimlerinden ders tamamlamasi ve yiiksek
lisans ile doktora calismalannda alinacak dersleri de kapsayacak sekilde diizeltilmesi yoniinde
calisma yapilmasi.

-Binalann Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmeligi'nin meslek alanimiza iliskin eksiklik-
lerinin giderilmesine ydnelik olarak donem icerisinde bir calisma yapilmasi.

-Mali disiplinin tiim Oda birimlerinde daha saglikli bir sekilde uygulanmasi ve Odamizin mali
acidan daha siirdiiriilebilir kiinmas1 amaciyla 6nceki donemlerde baslatilan girisimlerin siirdii-
riilmesi.

-0da tarafindan diizenlenen sergilere firma katihmi, ajanda, biilten, kitap reklam alim, 3.
sahislara yonelik gerceklestirilen test 6lciim ve kontroller ile teknik eleman editimleri gibi ca-
lismalara yonelik olarak kurulan EMO Iktisadi Isletmesi’nin daha etkin bir sekilde yiiriitiilmesi.

-Yap1 Elektronik Sistemleri ve Tesisatlarnina iligkin yonetmeliklerde gerekli degisikliklerin ya-
pilmasi, ilgili mevzuatin genisletilerek calismalarin, aranilir ve tamimrligin saglanmasi, hizmet
tiretimini (proje ve uygulama sorumlulugu, bakim ve isletme sorumlulugu, damsmanlik, test ve
devreye alma) temel alan bir yetkilendirme sisteminin olusturulmasi icin calisma yapilmasi.

-EMO 45. Olagan Genel Kurulunda alinan karar cercevesinde gectigimiz donem icerisinde ta-
mamlanan A Tipi Muayene Kurulusu calismalannin kapsam genisletilerek siirdiiriilmesi yoniinde
gerekli calismalann yapilmasi.

-EMO 45. Olagan Genel Kurulunda alinan karar cergevesinde gectigimiz donem icerisinde
calismalan baslayan Personel Belgelendirme Kurulusu'na yonelik calismalarin tamamlanmas.

- Artan liye sayisina paralel olarak oransal olarak belirlenen EMO Genel Kurulu toplam delege
sayis1 1161’e ulasmistir. Delege sayisinin fazla olmasi katilim ve karar siireglerine zorlastirmakta,
mali yiikle birlikte bircok olumsuzluga neden olmaktadir. Oda delege sayisimin oransal artisinin
oOniine gecilmesi ve azaltilmasi i¢in yonetmelik degisikligi yapilmasa.

-Mesleki denetim uygulamasinin yeniden gozden gecirilmesi ve gelistirilmesine yonelik olarak
Sube 32. Olagan Genel Kurulu'nda sunulan Mesleki Denetimin Gelecedi Komisyon Raporu’nun
Odamizin ilgili birimlerine tasinarak calisma donemi icerisinde tartisilmasinin saglanmasi.

SUBE CALISMALARI

Donem igerisinde Subemizin kurulusunun 50. yilina yonelik olarak, meslek alanlannin ko-
runmasi, meslektaslann bilgi ve deneyimlerinin artinlmasi, emek, bans ve yasanabilir bir ¢evre
miicadelesi ile kent sorunlanna sahip ¢ikilmasina iliskin bir dizi planlanmaktadir. 50 yihmiza
iliskin etkinlikler igin kurulacak 6zel bir komisyon tarafindan yiiriitiilecek ¢alismalar; Yeni Hizmet
ve Editim Merkezi'mizin lyelerimizin hizmetine sunulmasiyla taclandinlacaktir.
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Yeni Hizmet ve Egitim Merkezi

Gecen donemde yapimina baslanan, cati imalatlan ile cephe kapatma isleri tamamlanan ya-
pinin; elektrik, mekanik ve ince isler kisimlan da tamamlanarak Sube calismalarninin ve meslek ici
editimlerin olmas1 gereken cagdas seviyeye yiikseltilmesine ev sahipligi yapmasi saglanacaktir.
EMO Izmir Subesi'nin gelecekte calismalarn siirdiirecedi bu yap1 aym zamanda cagdas ve adil bir
gelecek icin calisan diger meslek ve emek orgiitlerine de calismalaninda destek olacaktir.
Bilimsel ve Teknik Etkinlikler

-Asansor ve elektromekanik tasiyic sistemler alanina yénelik olarak bes dénemdir diizenlenen
Asansor Sempozyumu ve Sergisi'nin yeniden gerceklestirilmesi icin ¢aba sarf edilecektir.

-Ulusal diizeyde katiim saglayan binlerce meslektasimizi bulusturan ve mesleki bilgi ve de-
neyimin paylasildigi en 6nemli platformlardan biri haline gelen Elektrik Tesisat Ulusal Kongre ve
Sergisi'nin altinasinin diizenlenmesi igin gerekli calismalar yiiriitiilecektir.

-Bilimsel ve teknolojik gelismelerin odaginda olan bir meslek grubu olarak meslek alanlarm-
zin gelecedini sosyal ve toplumsal boyutlanm da hesaba katan bir eksende tartismayi planladigi-
miz ve son olarak “Turing’den Gelecege Yapay Zeka” bashdi altinda gergeklestirilen ve biiyiik ilgi
goren Gelecegdin Teknolojileri Konferanslaninin siirdiiriilmesi icin Odamiz biinyesinde calismalar
planlanacaktir.

- Enerji Verimliligi, Izmir Enerji Forumu, Izmir Riizgar Sempozyumu vb. yerel etkinliklerin ilgili
komisyonlarla birlikte degerlendirilerek hayata gecirilmesi icin calismalar yapilacaktir.

Orgiitsel Calismalar

Yilda en az iki kez Sube Damigma Kurulu'nun toplanmasi saglanarak idari, mali ve teknik konu-
lann yam sira komisyon ¢alismalan giindeme alinacaktir. EMO Ana Yonetmeligine gore de Yonetim
Kurulu'nun yardima orgam olan Damsma Kurulu, bilgilenme toplantis1 diizeyinden gikanlarak
tartisma ve 6neri platformu haline getirilerek ve Yonetim Kurulu ¢alismalarnna amaglanan destek
saglanacaktir.

Yil icerisinde periyodik olarak toplanacak Sube Koordinasyon Kurulu toplantilannda, idari,
mali ve teknik calismalarin yan sira Sube ve temsilcilik ¢alismalan dederlendirilecektir. Sube
denetcilerinin de katiimyla gerceklestirilecek toplantilarda, il ve ilce temsilciliklerimizin ca-
hismalanna iliskin diizenlenen raporlarla katkl saglanarak, ézellikle 6rgiitlenme konusundaki
calismalar desteklenecektir.

Ilge temsilcileri, oda calismalarina ve kurullara katiim ile temsiliyet dikkate alinarak yeniden
degerlendirilecektir. Temsilciliklerin SMM faaliyetleri disinda tiim {iyeleri kapsayacak bir yapiya
doniismeleri saglanacaktir. Mesleki denetimle kisitlanmis temsilcilikler tekrar dederlendirmek
lizere gecici veya kalici olarak mesleki denetim biirosuna donistiiriilecektir.

Elektronik Meslek Dali Komisyonu calismalan siirdiiriilecek, meslek alanlarinin taninmir ve ara-
milir kilinmasi, elektronik miihendisi {iyelerimizin de haklarimin korunmasi ve haksiz rekabetin
onlenmesi amacina yonelik orgiitlenmelerin tamimlandig ilgili yonetmeliklerin hazirlanmas,
mevcut yonetmeliklerin yeniden diizenlenmesine yonelik calismalar yapilacaktir.

EMO-Geng diyelerinin daha etkin ¢calisma yapmalan kolaylastinlacaktir. Bu anlamda teknik
gezi, soylesi, staj yeri temini igin mevcut calismalar gelistirilerek siirdiiriilecektir.

Gerek merkezi olarak yiiriitiilen Niikleer Karsiti Platform gerekse bdlgemizde olusturulan ve
sekreteryasim viiriittiigiimiiz Niikleer Karsiti Platform Izmir Bilesenleri calismalarina katki koy-
maya devam edilecektir.
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Bolgemizin enerji altyapisi, iiretim, iletim, dagitim ve tiiketim iliskisi ¢ercevesinde sebeke
sorunlannin tespit edilmesi ve cevresel etkilerinin degerlendirilmesi yonelik calismalar siirdiirii-
lecek ve etkinlikler planlanacaktir.

Telekomiinikasyon alanindaki gelismeler yakindan takip edilerek, topluma/kullamailara yo-
nelik uygulamalarn olumlu, olumsuz yonleri kamuoyu ile paylasilacaktir.

Temel alt yapilanlarina yonelik 6zellestirme siireci, calisanlann durumu, tiiketiciye yansima-
lan ve yeniden kamusallik konulaninda gerekli ¢alismalar ve etkinlikler bu donem icerisinde de
kesintisiz siirdiiriilecektir. Kamu eliyle yiiriitiilmesi gereken calismalann 6zellestirme ve piya-
salastirma cabalan adi altinda 6zel sirketlere devredilen konularda gerek hukuki gerekse idari
anlamda kamusal alanlannin 6zel sektoriin insafina birakilmamasi amacyla her tiirlii miicadele
gosterilecektir.

Mesledimiz ve lyelerimiz icin 6nemli bir uygulama alani olan Organize Sanayi Bélgelerinin
calismalan izlenecek, Oda ile gerekli koordinasyonunun saglanmasi igin gerektiginde Organize
Sanayi Bolgeleri ile ortak calismalar yapilacaktir.

Kamu kurum ve kuruluslan ile daha etkin calisma yiiriitiilmesi, iliskilerin gelistirilmesi konu-
sunda cabalar siirdiiriilecek, konu ile ilgili calisma grubu kurularak, kamu kurum ve kuruluslann-
daki iiyelerimizin sorunlan izlenecektir.

Bolgemizde gorevli elektrik dagitim sirketinin mesledimize, liyelerimize ve yurttaslara yo-
nelik olumlu, olumsuz uygulamalarnnin izlenmesi ve gerektiginde miidahil olunmasina yonelik
calismalar yapilacaktir.

SMM iiyelerimizin yasadiklan olumsuzluklara yonelik, 6zellikle i¢ tesisat alaninda hizmetlerin
yetkisiz fen adamlan tarafindan yapilmasinin engellenmesi ve SMM (iyelerimizin ¢alisma alanla-
rnin gelistirilmesi icin calismalar yiiriitiilecektir.

Serbest Miisavirlik ve Miihendislik (SMM) Hizmetleri Yonetmeligi ve En Az Ucret Yonetmeligi
ile tamimlanan uzman dyelerce {iretilen hizmetlerine mesleki denetime iligkin calismalar kesintisiz
olarak siirdiirlilecek, mesleki denetim hizmetlerinin kalitesinin arttinlmasi igin ¢aba gdsterile-
cektir.

SMM iiyelerimizin en 6nemli meslek alanlanndan biri olan YG Tesislerinde Isletme Sorumlulugu
Hizmetlerinin saglikl bir sekilde yiiriitiilmesine yonelik denetimler yapilacak, hizmetlerin yaygin-
lastinlmasi ve siirdiiriilebilir hale gelmesine yonelik girisimlerde bulunulacaktir.

Yap1 denetim alaninda calisan liyelerimizin 6zliik haklarnnin diizenlenmesi, denetim siirecinin
ve kalitesinin artinlmasi ve saglikl hale doniistiiriilmesine yonelik calismalar yiiriitiilecektir.

Isci saghdn ve is giivenligine iliskin yiiriirliige giren mevzuat takip edilecek, bu alanda cali-
san liyelerimizin haklarinin korunmasi, mesleki, idari ve hukuki sorunlarninin ¢oziimiine yonelik
cabismalar yiiriitiilecektir.

Ulkemiz giindeminde yer alan sosyal ve politik konular hakkinda arastirmaa, yazar, bilim
insan1 vb. uzmanlann katkilanyla soylesiler, bulusmalar, toplantilar gerceklestirilecektir.

Toplumda enerjinin etkin ve verimli kullanilmasina ydnelik bilincin gelistirilmesi konusunda
diger kurum ve kuruluslar ile ortak calismalar siirdiiriilecektir

Basbakanlik, Bakanliklar ve bagl kurumlannin meslegimiz ve Odamizla ilgili yapacagi calisma-
lar takip edilecek, planlanan yasa, yonetmelik dedisikligi gibi calismalann iiyelerimiz ve kamuoyu
tarafindan daha iyi anlagilabilmesi icin egitimler ve toplantilar diizenlenecektir. Kamu yararina
aykin, meslegimizin ve iiyelerimiz aleyhine olan diizenlemelere kars idari ve hukuki agindan
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miicadele edilerek, gerektiginde eylemsellikler gergeklestirilecektir.

Biyomedikal, Bilgi ve Iletisim Teknolojileri, Elektromanyetik Alanlar ve Hiicresel Iletisim
Sistemleri ile ilgili uzmanlk komisyonlanmizin destegiyle ¢alismalar yiiriitiilecek, kamuoyunu
bilgilendirici calismalan yapilacaktir.

Uyelerimizin yiiriittiigii bilirkisilik hizmetlerinin kapsaminda olusturulan goriis ve raporlann
bilimsel, teknik gereklere ve Oda mevzuatina uygun daha saglikhi bir yapiya kavusturulmasi igin
cabisma yiiriitiilecektir.

Test, dlclim ve bilirkisilik hizmetlerinde gorev alan iiyelerimizin sayis1 arttinlacak ve bu hiz-
metlere yonelik gerekli cihaz, ekipman ve teknik standart altyapimizin yeniden gozden gegirilerek
eksikliklerimizin tamamlanmasi saglanacaktir.

Uyelerimiz arasindaki ve iiye-oda arasindaki sosyal iliskilerin artinlmasi ve bir program dahi-
linde yapilmas1 amaciyla olusturulacak Kiiltiir Sanat ve Sosyal Etkinlikler Komisyonu marifetiyle
cesitli sosyal ve kiiltiirel igerikli etkinlikler diizenlenecektir.

Komisyon calismalan disinda gerekirse calisma gruplan olusturulacak bu calisma gruplan
marifetiyle rapor, goriis ve oneriler gelistirilecek, etkinlikler planlanacaktir.

Meslegimiz ve iilkemiz geleceginin en dnemli bilesenlerinden olan (iniversitelerimizin 6z-
giir, 6zerk ve demokratik bir yapiya ulasmalan icin iilke dlceginde yiiriitiilen calismalara destek
olmanin yam sira 6zellikle bolgemizdeki {iniversiteler 6zelinde bu yondeki ¢abalarnmiz yogun-
lastinlacak, akademisyen iiyelerimizin arastirma ve is giivencelerinin siirekli kiinmasina yonelik
cabalanmz siirdiiriilecektir.

EGITIM CALISMALARI

Uyenin mesleki bilgi ve birikiminin gelistirilmesi meslektaslarimzin iiyesi oldugu orgiitiimiizii
tanimas1 ve anlamasi agisindan biiyiik 6nemi olan egitim ¢calismalan gelistirilerek siirdiiriilecektir.
Aym zamanda liyelerimizin destedi ile ge¢cmis donemlerde de siirdiiriilen “Miihendislik Gelistirme
Seminerleri”, meslegimize iliskin uzmanlk alanlaninda yasanan gelismeler 1s1ginda gelistirilerek
stirdiiriilecektir.

MISEM kapsaminda diizenlenen egitimleri tiim iiye profilini kapsayacak sekilde cesitlendir-
mek, editimler sonunda pratik uygulama yapilmasina yonelik uygulama merkezlerinin kurulma-
sin1 saglamak, editmen havuzunun miimkiin oldugu 6lclide subemiz iiyelerinden olmak iizere
genisletmektir.

1l/ilce temsilciliklerin talepleri dogrultusunda, temsilciliklerde seminerler diizenlenecek, Sube
merkezinde yapilan editimlerin miimkiin oldugunca temsilciliklerde de yapilmasina calisilacaktir.

Egitim calismalanmizin Sube merkezinin yam sira {iyelerimizden gelen talepler dogrultusun-
da, liye yogun isyerlerinde gerceklestirilecektir.

Elektronik, haberlesme, kontrol, otomasyon ve biyomedikal alaninda ¢alisan iiyelerimize y6-
nelik komisyon onerileri dogrultusunda egitimler planlanarak diizenlenecektir. Ozellikle yeni
hizmet ve egitim merkezimiz hizmete acildiktan sonra miihendislik calismalannda kullamlan he-
saplama ve modelleme programlarinin, {iyelerimiz tarafindan kullaniminin artmasi igin ¢aligmalar
yiiriitiilmesi hedeflenmistir.

Gelisen teknolojileri izleyebilmek, iiyelerimizi yeni teknolojik Griinlerle bulusturmak amaciy-
la seminerler planlamak, fuar, teknik kongre, sempozyum vb. etkinliklere iiyelerimizin katibim
saglanacaktir.
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Yeni mezun meslektaslanmizin meslege hazirlanmasinda faydal oldugu goriilen editim ¢alis-
masi gelistirilerek bu donemde de tekrarlanacaktir.

Meslek alanlanmiza iliskin konularda gdrev yapan ara teknik elemanlann &zellikle ISG mev-
zuati zorunluluklannda almas1 gereken egitimler konusunda gelecek olan kurumsal basvurular
dogrultusunda destek olmaktir.

Kamu kurumlarinm ve milli egitime bagl okullardan gelecek talepler dogrultusunda enerji
verimliligi ve meslek alammizin tanitim1 konulannda bilgilendirmeler yapmaktir.

Calbisma sartlanndan kaynakl Subemize gelemeyen iiyelerimize doniik uzaktan seminerler
diizenlemektir.

Subemiz simirlan icerisinde dncelikle MISEM kapsaminda verilen egitimlerinin haberlesme,
elektronik, otomasyon ve hiyomedikal miihendisligi uygulamalanna yonelik arttinlmasi, egitim-
lerin niteliginin gelistirilmesi ve uygulamalan da icermesi amaciyla calismalar gercekletirilecektir.

Meslek alanimizin cok sayida uzmanhdi icerecek bigimde gelismis olmasi, dedisik calisma
alanlanndaki tiyelerimizin beklentilerini artirmaktadir. Bu beklentileri karsilamak icin yapmis
oldugumuz egitim ve bilgilendirme toplantilanni artirarak, tiim {iyelerimizin Odaya katiimlanm
tesvik edecektir.

ORGUTLENME CALISMALARI

Olusturulacak Orgiitlenme Komisyonu calismalanyla iiye iliskilerinin gelistirilmesi hedeflen-
mektedir. Isyeri ve temsilcilik ziyaretleri ile iiye beklentilerinin takibi, sosyal ve kiiltiirel et-
kinliklere katilim saglanmasi, 6denti toplama oraninin yiikseltilmesi i¢in asagidaki calismalar
yapilacaktir:

- Isyeri ziyaretlerinin gerceklestirilmesi

- Olabildigince ¢ok sayida iiye ile irtibat kurularak sorunlann saptanmasi ve dnerilerin alin-
masi,

- Uyelerimizin calisma yasamlarindaki sorunlannin tespit edilmesi, Odamizdan beklentileri-
nin ve taleplerinin belirlenmesi amaciyla bolgesel/sektorel iiye toplantilan ve anket ¢alismalan
gerceklestirilecektir.

- Egitim ve etkinliklerin iiye gereksinmeleri dogrultusunda yapilmasi ve katibmlann artinl-
masi,

- Il ve Ilce temsilciliklerinde toplantilar diizenlenmesi,

- Henliiz Oda iiyesi olmayan meslektaslarnn {iye kayitlanmn yapilmasi calismalan, Oda {iyesi
olmadan unvan kullanan miihendislerin takibi konusundaki calismalar gelistirilecek ve bu mes-
lektaslanmizin iiye olarak kaydedilmesi icin calismalar siirdiiriilecektir

- En az iicret tarifesinin uygulanmasinin takibi ve iiyelerimizin disiik licretle calismalarinin
onlenmesi, SGK tarafindan tek tarafli iptal edilen SGK asgari iicret protokoliiniin etkin bicimde
tekrarlanmas1 amaciyla Odamiz tarafindan yiiriitiilecek ¢calismalara katilim saglanacak ve katk
konulacaktir. Ucretli calisan iiyelerimizin haklannin takibi icin calismalar yapilacaktir.

- Kamuda calisan iyelerin ozliik haklarinin korunmasi ve mesleki yetki ve branslanna gore
calismalarinin saglanmasi icin hukuki destek verilmesi, Kamuda calisan iyelerimizin mesleki-
sosyal haklannmin korunmasi, yetki ve brans sorunlannin ¢6ziimii, verilen ilave hizmetlerin an-
garyaya déniismemesi vb. sorunlan icin daha etkin bir calisma gerceklestirilecektir. Ozellikle
Yiiksek Gerilim Isletme Sorumlugu iistlenen iiyelerimizin sorumluluklanim yerine getirebilmeleri
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icin gerekli olanaklara kavusmalan hedeflenecek ve {istlendikleri bu sorumluluk icin bir gelir elde
etmeleri icin cabisilacaktir.

- Yiiksek Gerilim Isletme Sorumlugu alan iiyelerimizin iistlendikleri sorumluluk geregi gerekli
olanaklara kavusturulmasi, mevcut islerine ilaveten iistlendikleri bu gorev uygun iicret almalan
icin calismalar gerceklestirilecektir.

- Universitelerin 0damiz1 ilgilendiren béliimlerinde okuyan égrencilerin EMO-Geng drgiitlen-
mesinde yer almasiicin ¢alismalar yapilarak, Oda politikalannin EMO-Geng {iyelerine aktarnlmas
saglanacak ileride Oda catis1 altinda calisma yiiriitme bilincinin olusturulmasina calisilacaktir.

- EMO—Um’versite1'[1'§k1'len'nin gliclendirilmesi, ortak etkinlikler diizenlenmesi, Universitelerde
Meslek Dali ile ilgili konularda EMO-Geng ile MDK’lar araciligiyla ortak ¢alismalar ve seminerler
ve bilgilendirme toplantilan yapilacaktir. Bélgemizdeki {iniversitelerin farkli olan egitim prog-
ramlan nedeni her {iniversite ile farkli icerikte etkinlikler yapilmasi ve iiniversite-EMO iliskisinin
gelistirilmesi amaglanacaktir.

- Elektrik, Elektronik, Haberlesme ve Biyomedikal alanlarninda calisan iiyelerle ortak toplantilar
diizenlenerek sorunlar tespit edilerek, onerilerin alinacaktir.

- TMMOB il Koordinasyon Kurulu calismalanna aktif destek verilerek, diger Odalarla ortak
miicadele alanlannda isbirligi yapilacaktir.

- Sosyal, kiiltiirel ve teknik gezi gibi etkinlikler diizenlenerek, gerektiginde 6zel giindemli
toplantilara cagnl konusmacilarin katibmiyla sosyal, ekonomik ve politik konularda soylesiler
diizenlenecektir.

- Sube kurulusumuzun 50. yili nedeniyle 6zel bir program diizenlenecektir.

Uyelerimizin katkis1 elbette etkinliklerin ve calismalanin basanya ulasmasindaki en bilyiik et-
mendir. Calisma Programinin hedefleri dogrultusunda zaman ayirarak, calismalara katk koyacak
ve diizenlenecek etkinliklere katilim saglayacak iiyelerimize simdiden tesekkiir ederek, katkilan-
mizla yiikselen Yeni Hizmet ve Egitim Merkezi'mizin hep birlikte gerceklestirecegimiz calismalara
ivme kazandirmasim diliyoruz.
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UYE ILiSKILERI
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Yonetim Kurulu Toplanti/Karar Sayisi

2018-2019 Sube Bilgileri

TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI
2018 47 686
2019 36 471
TOPLAM 83 1157
Gelen/Giden Evrak Sayisi
GELEN EVRAK GIDEN EVRAK
SAYISI SAYISI
2018 2002 2390
2019 1938 1812
TOPLAM 3940 4202
Uye Bilgileri
2018 2019
KADIN 547 595
ERKEK 4979 5202
NAKIL GELEN 142 106
NAKIL GIDEN 87 94
VEFAT 12 11
ISTIFA 16 41
SMM UYE 570 567
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2018 Uye Bilgileri 2019 Uye Bilgileri

2018 UYE SAYISI | SMM SAYISI 2019 UYE SAYISI | SMM SAVYISI
izmir 4137 354 izmir 4303 337
ALIAGA 169 8 ALIAGA 179 9
BERGAMA 45 11 BERGAMA 55 12
KEMALPASA 83 14 KEMALPASA 87 14
ODEMIg 36 11 ODEMig 36 11
TORBALI 94 19 TORBALI 103 22
TIRE 28 9 TIRE 31 9
TOPLAM 4592 426 TOPLAM 479 414
AYDIN 239 “ AYDIN 260 41
KUSADASI 39 10 KUSADASI 39 9
DIDIM 10 3 DiDIM 9 3
SOKE 44 8 SOKE 47 8
NAZILLI 29 5 NAZILLE 34 6
TOPLAM 361 67 TOPLAM 389 67
MANISA 357 37 MANISA 385 4
AKHISAR 30 5 AKHISAR 32 6
ALASEHIR 26 7 ALASEHIR 29 8
SALIHLI 47 10 SALIHLI 47 11
SOMA 62 6 SOMA 68 7
TURGUTLU 51 12 TURGUTLU 53 10
TOPLAM 573 77 TOPLAM 614 86
GENEL TOPLAM | 5526 570 GENEL TOPLAM 5797 567
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2018 YILI UYE ODENTI TAHSILAT BILGILERI
1 Ocak-31 Aralik 2018

YILLAR TUTAR

2007 YILI ODENTILERT 216,00 TL

2008 YILI ODENTILERT 324,00 TL

2009 YILT ODENTILERT 378,00TL

2010 YILI ODENTILERT 378,00TL

2011 YILI ODENTILERT 432,00TL

2012 YILI ODENTILERT 432,00TL

2013 YILI ODENTILERT 7.140,00TL

2014 YILT ODENTILERT 8.535,00TL

2015 YILT ODENTILERT 12.630,00TL

2016 YILI ODENTILERT 23.520,00TL

2017 YILI ODENTILERT 112.769,00TL

2018 YILI ODENTILERT 312.018,00TL

2019 YILT ODENTILERT 59.346,00TL

TOPLAM AIDAT 537.848,00TL
TOPLAM (YE 5526 2018 Odentileri
PASIF EMEKLT 323 2017 yibi tahsil edilen 45.735,00 TL
YURT DISI 59 2018 yili tahsil edilen 312.018,00 TL
SMM UYE 570| [TOPLAM 357.753,00 TL

2018 yilinda dnceki donem odentileri dahil edilmis 6denti toplama oram;

Toplam Uye = 5526 Uye Toplam Uye -(Pasif Emekli+Yurt Dis1) * 180,00 TL (15,00 * 12 AY) =
925.920,00 TL

478.502,00 TL / 925.920,00 = %51,68

odenti toplama oran;
357.753,00 TL (2018 Aidat1) / 925.920,00 = % 38,64

2018 y1li SMM ddentilerinin 2015 yih 6denti toplama orani icindeki payi;
102.600,00 ( 570 * 180.00 TL) / 925.920,00 = % 11,08
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1 Ocak-31 Aralik 2019

YILLAR

TUTAR

2008-2012 YILI ODENTILER]

540,00 TL

2013 YILI ODENTILER]

25.218,00TL

2014 YILI ODENTILERI

31.338,00TL

2015 YILI ODENTILERI

41.778,00TL

2016 YILI ODENTILERI

56.494,00TL

2017 YILI ODENTILERI

83.196,00TL

2018 YILI ODENTILERI

125.484,00TL

2019 YILI ODENTILER]

302.595,10TL

2020 YILI ODENTILERI

86.416,00TL

2019 YILI UYE ODENTI TAHSILAT BILGILERI

TOPLAM AiDAT 753.059,10TL
TOPLAM UYE 5597 2019 Odentileri
PASIF EMEKLI 333 2018 yili tahsil edilen 75.186,00 TL
YURT DISI 63| |2019 yili tahsil edilen 302.595,10 TL
SMM UYE 567| |TOPLAM 377.781,10 TL

2019 Yiinda Onceki Donem Odentileri Dahil Edilmis Odenti Toplama Oram;
Toplam Uye = 5597 Uye Toplam Uye -(Pasif Emekli+Yurt Dis1) * 216,00 TL (18,00 * 12 AY)

=1.123.416,00 TL

666.643,10 TL / 1.123.416,00 = %59,34

Odenti Toplama Oran1;
377.781,10 TL (2019 Aidatr) / 1.123.416,00 = % 33,63

2019 yili SMM Odentilerinin 2019 yih 6denti toplama oram icindeki payi;

122.472,00 ( 567 * 216.00 TL) / 1.123.416,00 = % 10,90
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Subat 2018
15 Subat  Seminer : Elektrigin Geometri ile Imtiham
19 Subat  EMO Yeni Hizmet ve E§itim Merkezi Thale ve Takip Komisyonu

Mart 2018

3 Mart  TMMOB ikk: TMMOB Is Cinayetleri Giinii Basin Aciklamas
6 Mart GDZ Elektrik Konak Yoneticiligini ziyaret

7 Mart GDZ Elektrik Bornova Isletme Yoneticiligini ziyaret

7 Mart Katip Celebi Universitesi Miihendislik Fakiiltesi'ni ziyaret
7 Mart TMMOB IKK Kadin Calisma Grubu 8 Mart Etkinligi

14 Mart  EMO 46. Olagan Genel Kurulu'na yonelik delege toplantisi
15 Mart  Elektronik Meslek Dali Uye Toplantist

15 Mart  EMO Aydin ve Manisa il Temsilciliklerini ziyaret

17 Mart  Teknik Gezi : WIN 2018 Fuan

22 Mart  32. Donem Sube Damsma Kurulu 1. Toplantisi

22 Mart  Adnan Menderes Universitesi'ni ziyaret

29 Mart  Izdemir-II Termik Santralina dava acan kurumlann ortak basin aciklamas

Nisan 2018

04 Nisan Panel/Forum : Izmir Elektrik Fabrikasina Sahip Cikiyor

04 Nisan  Yasar Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii’nii ziyaret

04 Nisan  Izmir Demokrasi Universitesi Biyomedikal Miihendisligini ziyaret
09 Nisan ~ 32. Donem Yayin Komisyonu 1. Toplantisi

09 Nisan 50. Y1l Ozel Etkinlikleri Komisyonu 1. Toplantist

10 Nisan ~ 32. Dénem Egitim Komisyonu 1. Toplantisi

11 Nisan ~ TMMOB Izmir ikK Toplantisi

11 Nisan Seminer : Giines Enerjisi Sistemlerinde 10kW Alt1 Cati ve Cephe Uygulamalan
12 Nisan  32. Donem Isci Saghig ve Is Giivenligi Komisyonu 1. Toplantist

16 Nisan 50. Yal Ozel Etkinlikleri Komisyonu 2. Toplantisi

26 Nisan 32. Dénem Enerji Komisyonu 1. Toplantisi

26 Nisan Panel-Forum : Enerji Politikalan ve Sinop Niikleer Santrali

26 Nisan  IX. Asansor Sempozyumu ve Sergisi Damismanlar Kurulu Toplantisi
26-28 Nisan INELEX 11. Asansor ve Asansor Teknolojileri Fuan’na katilim

28 Nisan Kahvalt1 Bulusmasi

Mayis 2018

01 Mayis 1 Mawyis mitingine katihm

03 Mayis  Seminer : Elektrik ic Tesislerinin Denetimi ve Uygulama Ornekleri - Bergama

07 Mayis  Itfaiye Daire Baskanligi Ziyareti

08 Mayis  32. Dénem SMM Komisyonu 1. Toplantisi

08 Mayis  32. Donem Test Olciim Komisyonu 1. Toplantist

09 Mayis  Seminer : Elektrik Tesislerinde Is Saglig ve Giivenligi Semineri - Manisa

09 Mayis  Seminer : Giines Enerjisi Sistemlerinde 10kw Alt1 Cat1 Ve Cephe Uygulamalar — Aydin
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09 Mayis  SMM Uye Toplantisi-Aydin

10 Mayis 32. Donem Yap1 Denetim Komisyonu 1. Toplantist

10 Mayi1s  32. Donem Kadin Miihendisler Komisyonu 1. Toplantisi

11 Mayis  TMMOB IKK: Imar affi hk. basin agiklamas

12 Mayis  Mali Yam ve Siirdiiriilebilir EMO Calistayi’na katiim-Ankara

13 Mayis  Soma Katliam1 Yildoniimii Anmas

15 Mayis  Emek ve Demokrasi Giigleri : Israil saldinsi protestosu

16 Mayis  Seminer : Giines Enerjisi Sistemlerinde 10kW Alt Cati ve Cephe Uygulamalan - Manisa
16 Mayis  Delphi Otomotiv iiye toplantisi

21 Mayis  EMO izmir Subesi Teknik Gorevliler Toplantisi

23 Mayis  Seminer : Beden Dili ve Iletisim

24 Mayis  32. Dénem Test Olciim Komisyonu 2. Toplantist

24 Mayis  32. Donem SMM Komisyonu 2. Toplantist

24 Mayis  EMO Izmir Subesi SMM Uye Toplantisi

24 mayis  Deniz Ustii Riizgar Enerjisi Paneli (EMO-MMO Izmir Subeleri)

26 Mayis  Killtiirpark Platformu : Kiiltlirpark Calistayr

28 Mayis  GDZ Elektrik Dagitim A.S. MiidiirlGgi'nd ziyaret

28 Mayi1s  TEDAS Gediz Bolge Miidiirliigii'nii ziyaret

30 Mayis  Seminer: Yaldinmdan Korunmada Yeni Nesil Coziimler HVI izole Iletkenler
31 Mayis-3 Haziran TMMOB 45. Olagan Genel Kurulu'na katiim

Haziran 2018

05 Haziran Turgutlu iiye toplantisi

07 Haziran TEIAS 3. Bélge Miidiirliigii'nii ziyaret

07 Haziran Yeni Hizmet ve Egitim Merkezi Elektrik Tesisat1 ve Asansor incelemesi
07 Haziran TMMOB-KESK-DISK : Secime ydnelik basin toplantis:

08 Haziran Sube Kurulus Yildonimii Etkinligi: Yeni Rejim ve Toplumsal Muhalefet
09 Haziran EMO 46. Dénem 1. Koordinasyon Kurulu'na katiim-Izmir

10 Haziran EMO iktisadi Isletme Calistayi’'na katiim - Izmir

28 Haziran Izmir Bolgesi Enerji Forumu hazirlik toplantisi

28 Haziran Aydin ve Nazilli temsilciliklerinin denetlenmesi

Temmuz 2018

02 Temmuz Emek ve Demokrasi Giigleri : Sivas katliam1 anmasina katilim
03 Temmuz Kiiltiirpark Calistayr Raporu’nun yayinlanmasi hk. basin toplantist
03 Temmuz Kusadas1 ve Soke temsilciliklerinin denetlenmesi

13 Temmuz IYTE mezuniyet torenine katibim

18 Temmuz 50. Yil Etkinlikleri : TMMOB ve Miicadele Tarihi Soylesisi

18 Temmuz VI. ETUK Diizenleme Kurulu Toplantisi

19 Temmuz Seminer : Elektrik Tesisat Test Cihazlarinin Segimi

25 Temmuz TMMOB IKK : Yunanistan yanginlan hk. basin aciklamas

26 Temmuz Manisa ve Salihli temsilciliklerinin denetlenmesi

31 Temmuz Alasehir, Salihli SMM {iye toplantilan
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Agustos 2018

01 Agustos Seminer : Bina Ici Elektronik Haberlesme Tesisati

02 Agustos Seminer : Bina ici Elektronik Haberlesme Tesisat1 - Manisa

08 Agustos VI. ETUK ziyaretleri : Tekpan, Proleda, Akman Enerji, Savk

15 Agustos Emek ve Demokrasi Giicleri basin aciklamast : Krizin Faturasim Krizi Yaratanlar Odesin
16 Agustos TMMOB IKK : Marmara Depremi Yaldoniimii Anma Yiiriiyiisii

29 Agustos SMM Uye Toplantisi-Manisa

Eyliil 2018

06 Eyliil SMM Yerel Calistayr

12 Eyliil 50. Yl Etkinlikleri : TMMOB Olmasaydi Izmir Neler Kaybederdi? soylesisi
13 Eyliil Mesleki Denetim Yerel Calistay

18 Eyliil Yeni Hizmet ve E§itim Merkezi imalat kontroli

19 Eyliil Miihendis, Mimar, Sehir Plancilan Dayamsma Giinii agiklamas
19 Eyliil Tiirk Standartlan Enstitiisii'nii ziyaret

22 Eyliil EMO Sube Baskan ve Saymanlar toplantisina katiim-Ankara
23 Eyliil EMO 46. Donem Kadin Komisyonu toplantisina katiim-Ankara
26 Eyliil Seminer : Garip Bir Elektriksel Anzanin Analizi

27 Eyliil Bornova Belediyesi'ni ziyaret

27 Eyliil 32. Donem Damsma Kurulu 2. Toplantist

Ekim 2018

03 Ekim 50. Yil Etkinlikleri : Sehir Hastaneleri Gergedi soylesisi

04 Ekim EMO-Geng iiye toplantisi

08 Ekim  TMMOB IKK-ZT0 istisare toplantisi

08 Ekim Giizelbahce Belediyesi'ni ziyaret

10 Ekim Itfaiye Daire Bagkanligi'm ziyaret

10 Ekim Manisa lye toplantisi

10 Ekim TMMOB-DISK-KESK:Ankara Gan katliam1 anmast

11 Ekim 50. Y1l Etkinlikleri : Dijitallesen Diinyada Miihendisin Rolii Soylesisi
18-20 Ekim Asansor Sempozyumu ve Sergisi 2018

18 Ekim Balcova Belediyesi'ni ziyaret

19 Ekim EMO-Geng Teknik Gezi : Menderes Geothermal Elektrik Uretim A.S.
21 Ekim Uyelerle Doga yiiriiyiisii

Kasim 2018

01 Kasim  EMO-GDZ Elektrik Ortak Calisma Grubu toplantisi

05 Kastim  Aliada Temsilciligi tye toplantisi

06 Kasim  Karabaglar Belediyesi'ni ziyaret

07 Kasitm  Yap1 denetgisi liye toplantisi-Manisa

12 Kasim  Kemalpasa liye toplantisi

13 Kasim  Seminer : e-Design yazilim ile AG Pano Dizaym-Manisa
14 Kasim  Seminer : e-Design yazilimi ile AG Pano Dizayni-Aydin
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14 Kastm  Yap1 denetgisi {iye toplantisi-Aydin

14 Kasim  Test dlclim cihazlanmin kullanimi egitimi

14 Kasim VL. ETUK ziyaretleri : Eltas, ABB Elektrik, Cemdag, Batel

15 Kasim  Seminer :e-Design yazilhimi ile AG Pano Dizaym-Izmir

16-17 Kasim Izmir Bolgesi Enerji Forumu 2018

17 Kastm  TMMOB-DISK-KESK : Krize kars1 miicadele mitingi

19 Kastm  Torbaly, Tire ve Odemis iiye toplantis

21 Kastm  Yapi denetgcisi {iye toplantisi-izmir

21 Kastm  TMMOB Kadin Calisma Grubu : Kadina Yonelik Siddetle Uluslararasi Miicadele Giinii
etkinlikleri

22 Kastm  VI. ETUK yiiriitme kurullan ortak toplantisi

26 Kasim  Akhisar ve Soma iiye toplantisi

27 Kasim  Bergama lye toplantisi

28 Kastm  TMMOB IKK : Krize Kars1 Emegimize, Meslegimize ve Haklarimiza Sahip Cikacagiz
kampanyasi hk. basin agiklamasi

29 Kasim  SMM Uye Toplantisi-Izmir

Aralik 2018

03 Aralik  EMO-Gencg Toplantisi-izmir Demokrasi Universitesi

03 Aralik  SMM Uye Toplantisi-Manisa

03 Aralik  Miihendislie Hazirlik Seminerleri : Yap Tesis Siireci-1

04 Aralik  Miihendislie Hazirlik Seminerleri : Yap1 Tesis Siireci-2

05 Aralik  Miihendislige Hazirlik Seminerleri : Yap1 Tesis Siireci-3

05 Aralik ~ SMM Uye Toplantisi-Aydin

05 Arabk  Seminer : Bina ici Elektronik Haberlesme Tesisat1 — Aydin

06 Aralik  Miihendislie Hazirlik Seminerleri : Yap1 Tesis Siireci-4

08 Aralik  EMO Geleneksel Gecesi

10 Aralilk  Mihendislige Hazirlik Seminerleri : Endiistriyel Otomasyon-1
11 Arabik  Miihendislige Hazirlik Seminerleri : Endiistriyel Otomasyon-2
11 Arabik  VI. ETUK Ziyaretleri : EEC Bina Ege Bélge Ofisi

12 Arabik  VI. ETUK Ziyaretleri : TP Elektrik, Tekpan

12 Arabk  Miihendislige Hazirik Seminerleri : Bilgi ve iletisim

13 Aralik  Miihendislige Hazirlik Seminerleri : YG Salt Malzemeleri

13 Arabilk  Konutlarda Enerji Verimliligi Semineri-Bornova Belediyesi
17 Aralilk  Miihendislige Hazirlik Seminerleri : Veri Kablolan

18 Aralik  Miihendislige Hazirlik Seminerleri : Biyomedikal ve Tip Elektronigi
19 Arabilk  Mihendislige Hazirlik Seminerleri : Enerji-1

20 Aralilk  Mihendislige Hazirlik Seminerleri : Enerji-2

20 Aralik  VI. ETUK Ziyaretleri : Ergun Elektrik, Uyan ELektrik

22 Aralik  Sube Koordinasyon Kurulu Toplantisi

22 Aralik  Kadin Miihendisler Komisyonu Etkinligi —Film Gosterimi

24 Aralbik  Miihendislige Hazirlik Seminerleri : Enerji Verimliligi-Aydinlatma
25 Aralik  Miihendislige Hazirlik Seminerleri Yenilenebilir Enerji
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26 Aralilk  Mihendislige Hazirlik Seminerleri : Oda, Hukuki Sorumluluklar, Bilgi Giivenligi
27 Aralbik  Miihendislige Hazirlik Seminerleri Belge Toreni

Ocak 2019

14 Ocak TMMOB IKK Basin Aciklamasi : Nasil Bir Kent Yénetimi Istiyoruz?
16 Ocak  SMM Uye Toplantisi-Manisa

18-19 Ocak V. Enerji Verimliligi Glinleri

19 Ocak Aydinlatma Sempozyumu hk. ATMK ile toplanti-Istanbul

20 Ocak TMMOB KK Kadin Calisma Grubu 10. Kurulus Yaldéniimii toplantist

Subat 2019

13 Subat  Bornova Belediye Baskani’nin Yeni Hizmet ve Egitim Merkezi'ni ziyareti
19 Subat  Seminer : Binalarda Isletme Topraklamas

20 Subat 5. Izmir Riizgar Sempozyumu ve Sergisi Danmismanlar Kurulu Toplantisi
20 Subat  GDZ Elk. Bornova Ilce Yoneticiligi'ni ziyaret

26 Subat  Seminer : Endiistride Otomatik Kontrol ve Olcme Teknikleri

27 Subat  Seminer : Endiistride Otomatik Kontrol ve Olcme Teknikleri-Aydin

28 Subat  Seminer : Endiistride Otomatik Kontrol ve Olcme Teknikleri-Manisa

Mart 019

06 Mart Seminer : Yap1 Bilgi Modellemesi (BIM)

08 Mart EMO izmir Subesi Yeni Hizmet Ve Egitim Merkezi Aqilis Toreni

08 - 15 Mart Giilay Tohumoglu Birinci Kisisel Karma Resim Sergisi

09 Mart TMMOB IKK Kadin Calisma Grubu Diinya Kadinlar Giinii Etkinligi

13 Mart Seminer : Yenilenebilir Enerji Kooperatifleri

16 Mart  Teknik Gezi : WIN Fuan - Istanbul

18 Mart PLC Temel Egitimi Egitmenler Toplantisi

18 Mart 32. Dénem Test Olciim Komisyonu Toplantist

20 Mart Seminer : Proses Kontrolde Enstriiman ve Olciim Teknikleri

20 Mart Isyerlerindeki Periyodik Kontroller hk.Bilgilendirme Toplantisi

21 Mart 32. Donem Sube Danigma Kurulu 3. Toplantisi

22 Mart VI. ETUK Ziyaretleri : Promeda

25 Mart VI. ETUK Ziyaretleri : Phoenix Contact

25 Mart Baglant1 ve Sistem Kullanim Yonetmeligi Dedisikligi Bilgilendirme Toplantilan-Aydin

26 Mart Baglanti ve Sistem Kullamim Yonetmeligi Degisikligi Bilgilendirme Toplantilan-izmir

27 Mart Seminer : Elektrik Tesislerinin Periyodik Denetimlerinde Yasanan Sorunlar ve Coziim
Onerileri

27 Mart Baglant: ve Sistem Kullamim Yonetmeligi Degisikligi Bilgilendirme Toplantilan-Manisa

27 Mart TEDAS GDZ Bolge Koordinatorligiinii ziyaret

28 Mart Flir ve Minerva firmalarinin Subemizi ziyareti

Nisan 2019
03 Nisan  Seminer : PID ile Oransal Vana Kontrolii ve SCADA Uygulamas
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03 Nisan Seminer : Yenilenebilir Enerji Kooperatifleri — Aydin

04 Nisan EMO-Geng Toplantist - Celal Bayar Universitesi

07 Nisan Uyelerimiz ve aileleriyle Bahar Kahvaltist

08 - 09 Nisan MISEM Trafo Merkezleri Tasanim Egitimi

08 Nisan 32. Donem SMM Komisyonu 7. Toplantisi

10 Nisan Seminer : Jenerator Ve Kesintisiz Gili¢ Coziimleri

10 Nisan VI. ETUK-Aydinlatma Calisma Grubu Toplantist

11 Nisan Meslek Tanttimi: Tugba Ozerk Anadolu Lisesi, Behcet Uz Anadolu Lisesi

11 Nisan VI. ETUK- BESS, YESS Yiiriitme Kurullan Toplantis1
12 - 14 Nisan MISEM Elektrik Tesislerinde Topraklamalar Egitimi

13 Nisan Internet Haftasi Etkinligi : Tiirkive® de Internetin Gelisimi ve Sorunlan

15 Nisan 32. Dénem SMM Komisyonu 8. Toplantisi

17 - 20 Nisan  MISEM Giines Enerjisi Sistemleri Tesisati Egitimi

17 Nisan Seminer : Enerji Yonetimi

17 Nisan VI. ETUK-Aydinlatma Sempozyumu Yiiriitme Kurulu toplantisi

18 Nisan 32. Donem SMM Komisyonu-Elektronik MDK Ortak Toplantisi

18 Nisan VI. ETUK-GESS Yiiriitme kurulu toplantist

22 Nisan VI. ETUK Yiiriitme Kurulu Toplantis1

24 Nisan Seminer : 0G Salt Malzemelerinde Giincel Sartnameler ve Uygulamada Yasanan Sorunlar

24 - 26 Nisan MISEM Elektrik Tesislerinde YG Isletme Sorumlulugu Hizmetleri
24 - 26 Nisan MISEM Elektrik Tesislerinde Topraklamalar Egitimi

25 Nisan 50. Yil Soylesileri: Giivenli Demiryolu Tasimacibiginin Bugiinii ve Gelecegi
25 Nisan 32. Donem Test Olciim Komisyonu

25 Nisan Seminer : Enerji Verimliligi ve Proaktif Bakim Uygulamalan

26 Nisan Gernobil’in Yaldoniimiinde Radyoaktif Kirlilik Agiklamas

29 - 30 Nisan MISEM Elektrik I¢ Tesisleri Proje Hazirlama Egitimi

Mayis 2019

01 Mayis Birlik, Miicadele ve Dayanmisma Giinii 1 Mayis

06 - 08 Mayis  MISEM Katodik Koruma Egitimi

08 May1s Seminer : Elektrik Kazalannda Uygulamali itk Yardim
08 Mayis 50. Y1l Ozel Etkinlikler Komisyonu Toplantisi

08 - 10 Mayis MISEM Elektrik SMM Egitimi

13-17 Maytis ~ MISEM PLC Temel Egitimi

15 Mayis Seminer : Elektromanyetik Uyumluluk
18 Mayis Insanlik 2.0-Biyolojisi Degisen Insana Dogru Konferansi
22 May1s Seminer : Kompanzasyon Tasarnmi

23 Mayis Izmir'e Sahip Cik Platformu Basin Aciklamast : Ege Universitesi Yerleskesi Tehdit Altinda
26 Mayis Izmir Yerel Kadin Kurultay

Haziran 2019
09 Haziran ~ TMMOB IKK-Izmir Bilyiiksehir Belediye Baskam Toplantisi
10 Haziran  50. Yil Soylesileri : Metastaz
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12 Haziran ~ Bornova Belediyesi Diinya Cevre Giinii Senligine katiim

15 Haziran  Elektrik Fabrikas1 Yansmas1 Odiil Téreni

17 Haziran ~ Seminer : Son Kaynak Tedarik Tarifesi Uygulamalan

18 Haziran  Izmir Katip Celebi Universitesi Mezuniyet Térenine katiim

19 Haziran  Seminer : Insan Hareket Destek Sistemlerine Bakis

19 Haziran  Boliim Baskanlan Toplantisi

20 Haziran  Aydin Efeler Belediyesi'ni ziyaret

20 Haziran  VI. ETUK Yiiriitme Kurulu Toplantisi

21 Haziran  DEU Bitirme Projeleri Sergisi’'ne katiim

21 Haziran ~ TMMOB IKK, Haber-Sen, DISK Ege Bolge Temsilciligi, Izmir Gazeteciler Cemiyeti
ortak aciklamasi : TRT istihdam fazlasi tepkisi

24 Haziran ~ Konferans : Diinya Giines ve Yenilenebilir Enerji Giinii

27 Haziran  EMO Izmir Subesi 32. Dénem 4. Damsma Kurulu Toplantisi

29 Haziran  Sube Koordinasyon Kurulu Toplantist

Temmuz 2019

06 Temmuz  E. Sabri Aksiit'ii anma

08 Temmuz  IYTE Rektdrii Prof. Dr. Murat Askar’1 ziyaret

09 Temmuz  Aydinlatma Sempozyumu hk. ATMK Yénetim Kurulu ile toplanti-Istanbul
09 Temmuz  VI. ETUK Ziyareti : Bogazici EDAS

10 Temmuz  Karsiyaka Belediyesi'ni ziyaret

12 Temmuz  IYTE Mezuniyet térenine katiim

16 Temmuz ~ NKP Izmir Bilesenleri :Gaziemir'deki niikleer atiklar hk. bilgilendirme
19 Temmuz  Konak Belediyesi'ni ziyaret

Agustos 2019

08 Agustos  Emek ve Demokrasi Giicleri Basin Aciklamas : Kaz Daglan’ndan Elinizi Cekin
19 Agustos ~ Emek ve Demokrasi Giigleri Kayyum Atamalan hk. Basin Toplantisi

21 Agustos  TMMOB IkK: Marmara depremi yildoniimii Basin Aciklamas, yiiriiyiis

22 Agustos  VI. ETUK Ziyaretleri : TEDAS Gediz Bolge Miidiirligii, TRT

22 Agustos  SMM Uye Toplantisi-Manisa

23 Agustos  VI. ETUK Ziyaretleri : TEIAS 3. Bolge Miidiirliigii, TEIAS Bat1 Anadolu Yiik Tevzii
26 Agustos  VI. ETUK Ziyaretleri : Tiirk Telekom, DSI 2. Bolge

27 Agustos  VI. ETUK Ziyaretleri : TCDD 3. Bolge Midiirliigii, Ulastirma Bolge Miidiirligii
27 Agustos  GTMMOB IKK: izmir'deki orman yanginlan hk .basin agiklamas

28 Agustos  VI. ETUK Ziyaretleri : Izmir Bilyiiksehir Belediyesi

28 Agustos  SMM Uye Toplantisi-Aydin

29 Agustos  VI. ETUK Ziyaretleri : Izmir Metro A.S.

Eyliil 2019

01 Eyliil Diinya Bans Giinii mitingi

10 Eyliil Seminer : Tesislerde Anza Giderme ve Elektriksel Giivenlik
12 Eyliil TMMOB KK Kadin Calisma Grubu Etkinligi

32. donem c¢alisma raporu 76 emo izmir subesi



16 Eyliil  VI. ETUK Ziyaretleri :EIE Genel Miidiirliigii

17 Eyliil VI. ETUK Ziyaretleri : Ulusoy Elektrik

18 Eyliil Seminer : Elektrikte Reaktif Gii¢ Fiziksel Bir Gerceklik mi Yoksa Kurgu mu?
19 Eyliil TMMOB MMSP Dayanisma Giinii Basin Agiklamas

19 -20 Eyliil Yangin Semineri 2019

23-27 Eyliil EMO-Geng Damsma masas1 acilmasi-DE(

25 Eyliil EMO Izmir Subesi Tiirk Halk Miizigi Korosu Toplantisi

25 Eyliil Seminer : Asansdrlerde Aydinlatma ve Acil Durum

26 Eylil  SMM Uye Toplantist

26 Eylil  EMO-Geng ve Meslek Tanttim-DEU

Ekim 2019

02 Ekim Manisa Il Temsilciligi Uye Toplantisi

02 Ekim Seminer : Bina ve Ev Otomasyon Altyap1 Standardi KNX Nedir?
03-05 Ekim 5. Izmir Riizgar Sempozyumu ve Sergisi

07 Ekim EMO-Genc Uye Toplantisi

09 Ekim  Aydin il Temsilciligi Uye Toplantis:

10 Ekim Emek ve Demokrasi Giicleri : Ankara Gar katliam1 Anmasi

12 Ekim EMO 46. Donem 5. Koordinasyon Kurulu Toplantisina katiim-Mersin
16-19 Ekim VL. Elektrik Tesisat Ulusal Kongre ve Sergisi

20 Ekim  TMMOB IKK-Izmir Biiyiiksehir Belediyesi Isbirligi Protokolii
24 Ekim  Sdylesi :Is Giivenligi Palavramz

24 Ekim TMMOB IKK : Kent Suclan Haritas basin toplantist

Kasim 2019

02-03 Kasim SMM ve Mesleki Denetim Calistayi’na katiim — EMQ Denizli Subesi
14-16 Kasim EEMKON Kongresi'ne katiim-Istanbul

16-17 Kasim TMMOB 6. Kadin Kurultayi'na katilim-Ankara

20 Kasstm  Eaton Mobil Teknoloji Giinii

Aralik 2019

02 Aralik  Miihendislige Hazirlik Seminerleri-Yapi Tesis Siireci 1

03 Aralilk  Miihendislie Hazirlik Seminerleri-Yap Tesis Siireci 2

05 Aralilk  Miihendislie Hazirlik Seminerleri-Yapi Tesis Siireci 3

05-07 Aralik TMMOB 12. Enerji Sempozyumu’na katilim-Diyarbakir

06 Aralilk  Miihendislie Hazirlik Seminerleri-Yap1 Tesis Siireci 4

09 Aralilk  Miihendislie Hazirlik Seminerleri-Endiistriyel Otomasyon 1
10 Aralik  Miihendislige Hazirlik Seminerleri- Endiistriyel Otomasyon 2
10 Aralik  Elektrik Piyasasi Bilgilendirme Toplantisi-EBSO

11 Arabik  Egitim Yerel Calistayr

12 Aralik  Miihendislige Hazirhk Seminerleri- Bilgi iletisim Teknolojileri
13 Aralbik  Miihendislige Hazirlik Seminerleri- YG Salt Malzemeleri

16 Aralik  Miihendislige Hazirlik Seminerleri- Veri Kablolan
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17 Arabhk
19 Aralik
20 Aralik
21 Arabhk
23 Aralik
24 Aralk
25 Aralhk
25 Aralik
26 Aralik

Ocak 2020
04 Ocak
05 Ocak
07 Ocak
11 Ocak
14 Ocak
16 Ocak
21 Ocak
22 Ocak
22 Ocak
23 Ocak
29 Ocak

Miihendislige Hazirlik Seminerleri- Biyomedikal ve Tip Elektronigi
Miihendislige Hazirlik Seminerleri- Enerji 1

Miihendislige Hazirlik Seminerleri- Enerji 2

Iletisim Giinleri 7

Miihendislige Hazirlik Seminerleri- Yenilenebilir Enerji
Miihendislige Hazirlik Seminerleri- Enerji Verimliligi, Bilgi Giivenligi
Meslekte 50., 40. ve 25. Yalim tamamlayan iiyelere plaket toreni
EMO -Geng Tiirk Telekom Teknik Gezisi

Miihendislige Hazirik Seminerleri- Oda, Birlik, Belge Toreni

TMMOB MMSP Giincel Sorunlan ve (6ziim Onerileri Izmir Yerel Kurultay:
TMMOB IKK Kadin Calisma Grubu Kahvalti Bulugsmast

32. Dénem Danigma Kurulu 5. Toplantisi

KESK Izmir Subeler Platformu Mitingi : Halk icin Biitce, Demokratik Bir Ulke Istiyoruz
Geng Miihendisler Bulugsmasi

Yoga Tamitim ve Uygulama Etkinligi

EMO izmir Subesi 32. Dénem Damsma Kurulu 6. Toplantisi

Manisa ili Uye Bulusmas

Kitap ve Film Kuliibii Toplantisi

SMM Uye Bulugmas

Aydin ili Uye Bulugmas
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UYE TOPLANTILARI
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Elektronik MDK Uye Toplantisi 15 Mart 2018

32. Donem Elektronik Meslek Dali Komisyonu (EMDK)'nun sekillendirilmesi amaciyla elekt-
ronik ve haberlesme meslek alanlarinda hizmet {ireten EMO {iyeleriyle meslek alanlanndaki so-
runlann tartisildigi ve ¢oziim onerilerinin dederlendirildigi toplanti Subemizde gerceklestirdi.

31. Dénem EMDK Baskan1 Hasan Sahin‘in agilis konusmasiyla baslayan toplantida Hasan
Sahin tarafindan, EMDK mevzuati ve gecmis donem calismalan hakkinda bilgi aktanldi. Subemiz
Yonetim Kurulu Bagkam Sebnem Seckin Ugurlu tarafindan {ilkemizdeki lisans programlan hakkin-
da bilgi aktanldi ve transkript incelemesi zorunlulugundan kaynakli olarak son simf 6grencilerin
enerji agirlikh dersleri daha ¢ok tercih ettikleri vurgulandi.

Ayrica, Sebnem Seckin Ugurlu yonetim kurulu olarak komisyon onerilerinin hayata gecirilmesi
icin ¢calisma yapilacagim ifade etti. Toplantinin devaminda {iyelerimizin goriis ve onerilerinden
ozellikle meslek alanla- '
nmizin sekillendirilme-
si, meslek alanlarnmzi
ilgilendiren konularda
egitimler diizenleme-
si, calisma programinin
olusturulmasina yonelik
oOneriler ve EMDK iiyeleri-
nin belirlenmesine iliskin
Sube Yonetim Kurulu'na
sunulmak iizere isimler
degerlendirildi.

Delphi Otomotiv Uye Toplantisi 16 May1s 2018

Sube Yonetim Kurulu Bagkan Sebnem Seckin Ugurlu ve Sube Orgiitlenme Sekreteri Mustafa
Cinarl’'min katildig toplantida MMO Izmir Subesi Yonetim Kurulu Baskan Yardimas1 Melih Yalgin
da hazir bulundu.

Delphi Miihendislik Departmam Direktorii Isil Inkaya Yapali® mn agilis konugmasiyla baglayan
toplantida, Melih Yalgin TMMOB ve baglh meslek odalaninin kurulusu amaci, calisma alanlan ve Oda
tiyeliginin 6nemine iliskin konulara dikkat cekti. Sebnem Seckin Ugurlu ise konusmasina, Odalann
tiyeleriyle iligkilerini degerlendirerek, meslek odalarin sahip oldugu demokratik ve katiimer galis-
ma anlayisina deginerek, basladi. Ugurlu, liyelerin Oda calismalarina katiliminin 6nemine vurgu
yaparak, meslek ici egitimlere iliskin katihimcilara bilgi verdi. Toplantida katibmallann dyelik
islemlerine, karar alma mekanizmalarnna
katilim yollarinin neler oldugu gibi konu-

lara yogunlasan sorulara yamitlar verilir-
= ken, miihendislerin haklannin korunmas
icin gerceklestirilen faaliyetler anlatilds.
Toplantida isyeri temsilciligi sistemine
dikkat cekilerek, Sube ¢alismalanna kati-
limin 6nemi vurgulandi.

st —_—
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SMM Uye Toplantisi 24 Mayis 2018

Toplant1, Sube Yonetim Kurulu Baskan1 Sebnem Seckin Ugurlu™ nun acgilis konugsmasiyla bas-
ladi. Konusmasinda Sube calismalanna iliskin bilgi veren Ugurlu, mesleki denetim basta olmak
lizere SMM iiyelere yonelik hizmetler hakkinda aynntili bilgi verdi. 50 inci kurulus yil doniimii
kapsaminda gerceklestirilecek etkinliklere dedinen Ugurlu, yeni hizmet ve egitim merkezi kurul-
masi calismalanna iliskin de bilgi verdi.

EMO Izmir Subesi SMM Komisyonu® nun yiiriittiigii (;ah§malara iliskin Emin Ozger*in bilgilendir-
mede bulundugu toplantida, "
komisyon calismalanna iliskin
oneriler alinirken, komisyon
giindemine alinmasi istenilen |
konularda fikir alisverisinde l
bulunuldu. Toplantida SMM
hizmetlerine ve isletme so-
rumlugu kapsaminda yasanan
sorunlar degerlendirildi.

SMM Uye Toplantisi 29 Kastm 2018

2019 yib uygulamalannin SMM olarak faaliyet yiiriiten liyelerimize aktanlmasi, SMM {iyeleri-
mizin beklentilerinin karsilanmasi, karsilastiklan sorunlara iligkin olarak ¢oziim nerileri {iretil-
mesi amaciyla gerceklestirlen toplantida; Toplantida, Sube Calismalan, V.I Elektrik Tesisat Ulusal
Kongre ve Sergisi hazirbklanna deginildi.

Toplantida aynca proje onay ve kabul siirecleri, belediyeler ve dagitim sirketi ile iliskiler
degerlednrilerek uygulamalarda karsilasilan sorunlar ve ¢oziim onerileri alind1.

SMM Uye Toplantisi 26 Eyliil 2019

VI. Elektrik Tesisat Ulusal Kongre ve Sergisi'ne yonelik ¢alismalarin aktarildigr ve SMM
tiyelerimizin  etkinlik kap-
- saminda gergeklestirilecek
SMM Forumu’na katilimlar-
nin énemine dedinilen SMM
Uye Toplantisi'/nda forum
bashdr olan “Elektrik Dagitim
Sirketlerinin Uygulamalan ve
Dagitim Bélgelerinde Yasanan
Sorunlar”in derlenmesine yo-
nelik lyelerimizin goriis ve
Onerileri alind1.
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Yapi Denetgi Uye Toplantist 21 Kasim 2018

Subemizin yap1 denetimi alaninda faaliyet gosteren iiyelerine iiyelik olarak yiiriittiigi ¢calisma
kapsaminda diizenlenen toplantida, ekonomik krizin yap1 denetim alanina yansimalan degerlen-
dirilerek, elektrik miihendislerinin denetleme simnnin 120 binden 180 bin metrekareye yiiksel-
tilmesinin sonuglan degerlendirildi.

Sube Teknik Miidiiri Ali Fuat Aydin tarafindan, yap1 denetimle ilgili istatistiksel bilgi-
ler, komisyon calismalarina iliskin bilgilendirme sunumu gerceklestirildi. Sube Yap1 Denetim
Komisyonu Bagkan1 Mehmet Hepzarif tarafindan yapilan genel degerlendirmede, yeni uygulana-
cak e-gorevlendirme hakkinda bilgi verilirken, bu alanda ¢ok karsilagilan yerine baska birinin imza
atmasi sorununa deginildi. Yap1 denetgileri ise asansor projeleri, proje akis diyagrami, yangin pro-
jelerinin gerekligi, topraklama malzemeleri, havuz projeleri, yangin pompalan, dagitim sirketinin
miihendis yerine sirket yetkilisinin imzasin kabul etmesi gibi konularda goriislerini aktardilar.
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SUBE KOORDINASYON KURULU
TOPLANTILARI
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L. Koordinasyon Kurulu Toplantisi 22 Aralik 2018

Sube Koordinasyon Kurulu
Toplantis1 22 Aralik 2018 tari-
hinde Izmir'de gerceklestirildi.

Sube Yonetim Kurulu'ndan
Sebnem Seckin Ugurlu, Avni
Giindiiz, Feryal Gezer, Giilefer
Mete; Sube Denetcileri Macit | :
Mutaf ve Biilent Uzunkuyu, tem- _— _'_ i p—
silciler; Haluk Demirci (Aydin), | ‘F"'" I
Ergun Sakarya (Kusadasi), Mustafa Senbak (Nazilli), Azim Sahin (Salihli), Erdem Islek (Turgutlu),
Sube Miidiirii Bang Aydin, Sube Teknik Miidiirii Ali Fuat Aydin, Sube Orgiitlenme Sekreteri Mustafa
Cinarli, Sube Teknik Gorevlisi Zehni Yilmaz, Aydin il Temsilciligi Teknik Gorevlisi Recep Mercimek,
Manisa Il Temsilciligi Teknik Gorevlisi Ugurcan Cengiz, Sube Hukuk Danmismam Av. Zeki Tslekel’in
katildig1 toplanti, Sube Yonetim Kurulu Baskam Sebnem Seckin Ugurlu’nun acilis konusmasiyla
basladi.

TMMOB, Oda ve Sube galismalan hakkinda Sube Miidiirii Bans Aydin; temsilcilik gelir gider
durumlan, proje, TUS, isletme sorumlulugu sozlesmeleri agisindan mesleki denetim sayilan, test
olciim bilirkisilik faaliyetleri, donem igerisinde gerceklestirilen {iye toplantilan, temsilcilik de-
netlemeleri, donem icerisinde gergeklestirilen etkinlikler, yeni hizmet binasi insaati, 2019 yilina
ait en az lcret tammlan, SMM-BT yenileme islemleri, mesleki denetim bedelleri, SMM hizmet
bedelleri ve miihendis asgari iicreti hakkinda bilgilendirmede bulundu.

Toplantida, aynca, katibmalar tarafindan, isletme sorumlulugu hizmetlerinin sézlesme ona-
yinin yam sira miihendis-firma denetimi agisindan, anket vb yontemlerle geri doniislerin der-
lenmesi, periyodik kontrol formlarninin ve diizenlenen faturalann denetlenmesi, elektrik dagitim
sirketleri ile imza edilen protokol uygulamalarinin izlenmesi, bu kapsamda &zellikle firmalarda
isletme sorumlu miihendislerin varliginin aranmasinin saglanmas, isyerlerinde yapilan periyodik
kontrollere iliskin olarak taraflarin bilgilendirilmesi, gerektiginde kurumlarla iletisime gegilmesi,
temsilciliklerde yiriitiilen uygulamalann aynmilastinlmasi, hizmetlerin gerektiginde ilgili idari
birimlere iletilmesi gerektigi vurgulandi.

.
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II. Koordinasyon Kurulu Toplantisi 29 Haziran 2019

Sube ydnetim kurulu
asil iyeleri, sube denetgileri
ile bagl temsilcilik dyele-
rinden olusan ve EMO Ana
Yonetmeligi geredi yapil-
mas1 zorunlu olan Sube ile
bagl temsilcilikler arasin- |
da uyumlu ¢alismay1 sagla-

K Rl MI:'HBI slmnn I #S1,

e -

mak iizere gerceklestirilen i & s : ‘2
Sube Koordinasyon Kurulu
Toplantisinin ikincisi Oda-
Sube calismalan Hakkinda Bilgilendirme, Temsilcilik Calismalan, Mesleki Denetim, Mali Durum,
Dilek ve Oneriler giindemiyle 29 Haziran 2019 tarihinde Sube Hizmet Binasinda gerceklestirildi.

Sube Yonetim Kurulu Baskan1 Sebnem Seckin Udurlu tarafindan yapilan ilk bilgilendirmede,
donem basindan beri yiiriitiilen Oda calismalan ve yasanan son siiregler aktanldi. Toplant1 glinde-
mine gore sz alan Sube Miidiirii Bans Aydin tarafindan Ocak 2019 tarihinden itibaren yiiriitiilen
Oda ve Sube calismalar, Sube Yonetim Kurulu Saymam Z.Feryal Gezer tarafindan ise subemizin
mali durumu ve yeni bina insaat giderleri hakkinda, Sube Teknik Miidiirii Ali Fuat Aydin tarafindan
ise Subemizin birimlerinde gerceklestirilen mesleki denetim calismalan, YG Isletme Sorumlulugu
Hizmetleri hakkinda detayli bilgiler verildi.

Sube Koordinasyon Kurulu Toplantisinda, katibmcilar tarafindan mesleki denetim faaliyetleri-
nin gelistirilmesi, bu cercevede ilce belediyeleri ile goriisiilerek mesleki denetim protokollerinin
imzalanmas1, Yap1 baglanti hatt projelerinin Enerji Isleri Genel Miidiirliigii’niin yazisimn dagitim
sirketinin tiim birimlerinde uygulanmasi konusunda calisma yapilmasi, Dagitim Sirketi tarafindan
bazi ilcelerde miihendis istihdam edilmesine yonelik calisma yapilmasi, YG Isletme Sorumlulugu
Hizmetlerinin takibi ve yayginlastinlmasi, belirli yiiksekliklerde BTK sartnamesi tarafindan iste-
nen haberlesme odalarinin mimari projelerde de gosterilmesi igin gerekli girisimlerin yapilmas1,
dagitim sirketi tarafindan enerji miisaadeleri, baglant goriisleri, proje onay ve kabulislemlerinin
daha saglikb yiiriitiilmesi gibi talep ve gorisler dile getirildi.
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TEMSILCILIK CALISMALARI
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Aydin ve Manisa Il Temsilciliklerini Ziyaret 15 Mart 2018

Aydin ve Manisa Il Temsilcilikleri 15 Mart 2018 tarihinde Sube Yonetim Kurulu tarafindan
ziyaret edilerek temsilcilik ¢calismalarina iliskin goriis ve oneriler dederlendirildi.

Ilk olarak Aydin il Temsilciligi'ne gerceklestirilen ziyarete; Sube Yonetim Kurulu Baskam
Sebnem Seckin Ugurlu, Yonetim Kurulu {yeleri Giilefer Mete ve Miimtaz Ayca ile Sube Miidiirii
Bang Aydin, Sube Orgiitlenme Sekreteri Mustafa S. Cinarli, Sube Denetci iiye Muhammet Demir,
Ahmet Oztiirk, temsilci Haluk Demirci, Teknik Gorevli Recep Mercimek katild1. Ziyarette; temsil-
ciliklerde iiyelere yonelik editimlerin planlanmasi, ADM Elektrik proje onay ve kabul siireglerinde
yasanan aksamalara iliskin ADM ile toplantilar diizenlenmesi, isletme sorumlulugu uygulamalan-
min daha saglikl yiiriitiilebilmesi igin sozlesme yenilemeyenlere yazilann gonderilebilecedi, elekt-
rik tesisat muayenesi ve topraklama raporlannin dogru ve teknik icerikli hazirlanmasi gerektigi ve
Adnan Menderes Universitesi'nde EMO-Genc toplantisimin diizenlenebilecedi konulan gériisiildii.

Ardindan Manisa il Temsilciligi'ne yapilan ziyarete; Sube Yonetim Kurulu Baskam Sebnem
Seckin Ugurlu, Baskan Yardimaist Avni Giindiiz, Yonetim Kurulu iiyeleri Giilefer Mete ve Arzu Ocal
Kiling ile Sube Miidiirii Bans Aydin, Sube Orgiitlenme Sekreteri Mustafa S. Cinarli, Sube Denetci
liye Muhammet Demir, temsilciler Demirhan Gézagan, Melih Cem Kara, Erdodan Koldas, Doruk
Yavas, M. Zafer Onceyiz, Teknik Gorevli Ugurcan Cengiz katildi.

Ziyarette; Manisa Organize Sanayi Bolgesi'ndeki firmalann isci sagligi ve is gilivenligi temsil-
cilerine ve iiyeler yonelik elektrik tesisatlarinda giivenlik ve is¢i saghigi ve is giivenligi konusun-
da seminer diizenlenebilecegi, Elektrik I¢ Tesisleri Yonetmeligi'ndeki elektrik tesisat muayene
raporunun giincellenmesi gerektidi, isletme sorumlulugu hizmetlerinde 2017 yilindan bu yana
yasanan artisin takibi ve yazismalarla desteklenmesi, iiyelere yonelik editimlerin diizenlenmesi
konulan gorisildi.

Aydin ili SMM Uye Toplantisi 9 Mayis 2018

Aydin‘daki SMM iiyeler ile yapilan toplant: agirlikl olarak ADM Elektrik ile yasanan sorunlar
giindemiyle gerceklestirilirken SMM {yeler tarafindan konuyla ilgili olarak personel sayisinin
yetersizligi nedeniyle enerji miisaade islemlerinde asin gecikme yasandi§i, proje onay ve kabul
islemlerinde, istenen belgelerde, ilceden ilceye, miihendisten miihendise keyfi ve farkli uygula-
malar nedeniyle sorunlar yasandidi, sirket uygulamalannda yasanan dagimklik nedeniyle plan-
lama eksikliginin goriildiigii dile getirildi.

Toplantida, ozellikle elektrik i¢ tesislerinde proje onay yetkisinin ilgili idare olarak beledi-
yelerde oldugu, dagitim sirketlerinin bu konuda herhangi yetkilerinin olmadig1 gerekgesi ile
uygulamalann ilgili mevzuata uygun yiiriitiilmesinin temini talep edilirken, elektrik YG tesisle-
rinde isletme sorumlulugu uygulamalan hakkinda trafolu abonelere her yilin basinda uyan yazisi
gonderildigi, bunun sonucunda gecici olarak 1 ay siire ile sdzlesme yapilip daha sonra iptal
edildigi, ancak iptal edilen sozlesmelere iliskin dagitim sirketinde takip vb herhangi bir iglem
yiritiilmedigi, 6nceki donemlerde ADM Elektrik birim temsilcileri ve SMM olarak faaliyet yiiriiten
tiyelerimiz arasinda gerceklestirilen toplantilann siirdiiriilmesine yonelik olarak planlanan aylik
toplant: talepleri hakkinda geri doniis ainamadigi, 6zellikle Nazilli ilgesinde proje onay1 konu-
sunda uzun zamandir sikinti yasandigi ifade edildi.
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Turgutlu Uye Toplantisi 5 Haziran 2018

Turgutlu’da hizmet veren EMO
tiyelerin sorunlanim dile getirildi-
gi toplantida, ¢oziim Onerileri ve
Sube calismalann iliskin goriis &
alisverisinde bulunuldu.

EMO Turgutlu ilce
Temsilciligi* nde gerceklestirilen
toplantiya, Sube Yonetim Kurulu
Baskan1 Sebnem Seckin Udurlu,
Baskan Yardimaist Avni Giindiiz, Yonetim Kurulu Yedek Uyesi Arzu Ocal Kiling™1n yam sira Sube
Orgiitlenme Sekreteri Mustafa Cinarli, Sube Miidiirii Bang Aydin ve Teknik Miidiir Ali Fuat Aydin
da katilim sagladi. Sube calismalanna iliskin yapilan bilgilendirmeyle baslayan toplantida, yam
denetim alaninda yasanan sorular degerlendirildi. Cevre ve Sehircilik Bakanligi™ nin 31 Mayis
2018 tarihinde Mekansal Adres Kayit Sistemi” nde dedisiklik yaparak, yap1 ruhsatlarindaki, yap
denetcilerinin (fenni mesullerin) ve proje miielliflerin 1slak imzalarninin yer aldigi haneleri kaldir-
masimin yaratacagi sorunlara iliskin goriis alisverisinde bulunulan toplantida, elektrik ig tesisat
denetimleri saglikli olarak yapilmasi ve yiiksek gerilim isletme sorumlugunun aranmasi igin ge-
listirilen dnerilerde tartisildi. Yapim siiren yeni Hizmet ve E§itim Merkezi calismalanna iliskin de
bilgi verilen toplantida, sayilarinin artmasi beklenen meslek ici egitimlere iliskin dneriler alind1.
Sube kurulusunun 50. yili kapsaminda planlanan etkinliklere iliskin de bilgi verilen toplantida,
Sube caligsmalarina liye katiimimin 6nemi vurgulands.

Alagehir, Salihli SMM Uye Toplantilari 31 Temmuz 2018

Subemiz ve bagl birimlerindeki liye drgiitlenmesinin daha saglikli hale getirilmesi, SMM iiye-
lerimizin beklentilerinin karsilanmasi, karsilastiklan sorunlara iliskin olarak ¢6ziim dnerileri {ire-
tilmesine yonelik olarak planlanan SMM Uye Toplantilan kapsaminda Alasehir ve Salihli’de SMM
olarak faaliyet yiiriiten liyelerimizle bir araya gelindi.

Toplantilarda genel olarak Sube calismalan ve yaklasan etkinlikler hakkinda bilgi verilirken,
SMM iiyelerimiz igletme sorumlulugu uygulamalannin yayginlastinlmasi, santiye sefligi uygula-
malan, is sagligr ve giivenligi mevzuati kapsaminda periyodik kontroller, yeni yapilan mevzuat
degisiklikleri sonrasinda karsilasilan sorunlar vb. faaliyet alanlan ile ilgili olarak karsilastiklan
sorunlara iligskin beklentilerini dile getirdiler.
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Manisa SMM Uye Toplantisi 29 Agustos 2018

Toplantiya Sube Yonetim Kurulu Bagkan
Yardimaist Avni Giindiiz, Sube Teknik Miidiirii
Ali Fuat Aydin, EMO Manisa Il Temsilcisi
Demirhan Gézacan, Temsilci Yardimais Melih
Cem Kara, Teknik Gorevli Ugurcan Cengiz [
ve SMM iiyeler katiim sagladilar. Toplant:
agirbikh olarak GDZ Elektrik ile yasanan so-
runlar glindemiyle gergeklestirilirken SMM
tiyeler konuyla ilgili olarak proje onay ve kabul islemlerinde, istenen belgelerde, ilceden ilceye,
miihendisten miihendise keyfi ve farkli uygulamalar nedeniyle sorunlar yasandigi dile getirildi.
Toplantida, ayrica abonelik agsamasinda son durum projesi aranmasi ve yapim islerine iliskin TUS
uygulamalannda sikint1 yasandig ifade edilirken SMM {iyelerimiz isletme sorumlulugu uygula-
malarnin yayginlastinlmasi, santiye sefligi uygulamalan, is sagligi ve glivenligi mevzuati kapsa-

minda periyodik kontroller, yeni yapilan mevzuat degisiklikleri sonrasinda karsilasilan sorunlar
vb. faaliyet alanlan ile ilgili olarak karsilastiklan sorunlara iliskin beklentilerini dile getirdiler.

Aliaga, Kemalpasa, Torbali, Tire, Odemis, Akhisar, Soma, Bergama Uye
Toplantilari Kasim 2018

Subemiz, Kasim ay1 boyunca ilge temsilciklerinin gorev alaninda hizmet {ireten liyelerimizin
yasadiklan sorunlann belirlenmesi ve ¢oziim dnerilerin gelistirilebilmesine yonelik olarak iiye
toplantilan diizenledi.

Ilk olarak 5 Kastm 2018 tarihinde EMO Aliaga Ilce Temsilciligi iiyeleriyle gerceklestirilen top-
lantimn ardindan, 12 Kasim’da Kemalpasa, 19 Kasim’da Torbali, Tire ve Odemis, 26 Kasim’da
Akhisar ve Soma, 27 Kasim’da ise Bergama ilce temsilciligi liyeleriyle toplantilar diizenlendi.

Sube calismalarnna iligskin aynntili bilgi verilen toplantilarda, iliyelerden Sube ve Oda calis-
malarina iliskin oneriler ve beklentiler alinarak, calismalar dederlendirildi. EMO'nun gercekles-
tirdigi mesleki denetim faaliyetlerine iliskin bilgi verilen toplantilarda, denetim faaliyetlerinin
yayginlastinlmasi ve yasanan aksakliklann giderilmesi icin goriis alisverisinde bulunuldu. Serbest
Misavir Miihendis (SMM) ve Biiro Tescil belgelerinin yenilenmesi islemlerine iliskin bilgi veri-
len toplantilarda, elektrik, elektronik, biyomedikal ve kontrol miihendisligi hizmetlerinde 2019
yilinda uygulanacak en az iicretler degerlendirilerek, s6z konusu ilceler icin bolgesel azaltma
katsayilarina iliskin goriisler alindr.

Uyelerin iirettikleri hizmetlere iliskin elektrik dagitim sirketi, belediyeler ve Tiirk Telekom
miidiirliikleri nezdinde yasadiklan sorunlann aktanldigi toplantilarda, elektrik dagitim sirketinin
bélgesel uygulama farklhiliklan da masaya yatinildi. Isci saghig ve giivenligi mevzuati kapsaminda
gerceklestirilen test ve periyodik kontrol hizmetlerinin dederlendirildigi toplantilarda, ilce tem-
silciligi liyelerimizin hizmet ici egitim talepleri de alinds. Yiiksek Gerilim (YG) isletme sorumlugu
hizmetlerinin de masaya yatinldig toplantilarda, bu hizmetlere dair bdlgesel sorunlar tespit
edilerek, hizmetlerin yayginlastinlmasina yonelik goriis ve dneriler alindi. Santiye sefligi ve yam
denetimi uygulamalanna iliskin de 6neriler alinan toplantilarda, elektrikle ilgili fen adamlannin
yetki simirlan, EMO ve TMMOB Onur Kurulu siireglerine iliskin bilgilendirmelerde bulunuldu.

32. donem c¢alisma raporu 90 emo izmir subesi



Manisa, Aydin Yapt Denetgi Uye Toplantilart 7 Kasim, 14 Kasim 2018

Yap1 denetgisi liyelerimizle toplantilar 6ncesinde, sorun ve ¢oziim nerileri elektronik ortam
aracilbigiyla toplanarak, gerceklestirilen toplantilarda degerlendirildi.

Denetim yapmanin giicliiklerinin dile getirildigi toplantilarda, yardima kontrol elemanlarnn
yap1 denetim sisteminde yer almasina ragmen fiilen sahada ve santiyeler yer almadiklan dillen-
dirildi.

EMO Manisa Il Temsilcigi'nde 7 Kasim 2018 tarihinde diizenlenen toplantida ise, yap1 denetim
alaninin Odalar tarafindan denetlemesine iligkin goriis alisverisinde bulunulurken, konuya iliskin
EMO ve TMMOB’un Onur Kurulu siiregleri dederlendirildi. Yap1 denetim alaninda karsilasilan teknik
sorunlann da konusuldugu toplantida, “gerilim diisiimii hesaplan”, “eszamanlibk diversite hesap-
lan” gibi konulara iliskin bilgilendirmeler yapildi. Zayif akim tesisati ve YEST uygulamalarnnin da
degerlendirildigi toplantida, kablo bacas, enerji odasi gibi uygulamalara da deginildi.

EMO Aydin Temsilciliginde 14 Kasim 2018 tarihinde yapilan toplantida ise 6zelikle zayif akim
projelerinin kalitesine iliskin dederlendirmeler de bulunarak, proje kalitesinin artirilabilmesi igin
gerekli calismalar konusundan fikir alisverisi gerceklestirildi. TMMOB il koordinasyon kurullan
biinyesinde yap1 denetime iliskin komisyonlar olusturularak, ilgili meslek odalannin uygulama-
larna iliskin de koordinasyon saglanabilecedi dile getirildi.

Aydin, Manisa SMM Uye Toplantilar 3 Aralik, 5 Aralik 2018

Her yil sonunda oldugu gibi; 2019 yilina ait en az {icret tammlar, SMM-BT yenileme islemleri,
mesleki denetim bedelleri, SMM hizmet bedelleri ve miihendis asgari {icretinin SMM olarak faaliyet
yliriiten {iyelerimize aktanlmasi, SMM lyelerimizin beklentilerinin karsilanmasi, karsilastiklan
sorunlara iliskin olarak ¢éziim 6nerileri iiretilmesi amaciyla; SMM Uye Toplantilan diizenlendi.

Sube Teknik Miidiirii Ali Fuat Aydin“in bilgilendirme sunumu gergeklestirdigi toplantilarda,
katiimalar tarafindan, isletme sorumlulugu hizmetlerinin s6zlesme onayinin yani sira miihen-
dis-firma denetimi agisindan, anket vb yontemlerle geri doniislerin derlenmesi, periyodik kontrol
formlaninin ve diizenlenen faturalann denetlenmesi, elektrik dagitim sirketleri ile imza edilen
protokol uygulamalanmin izlenmesi, bu kapsamda &zellikle firmalarda isletme sorumlu mithendis-
lerin varligimin aranmasimin saglanmasi, isyerlerinde yapilan periyodik kontrollere iliskin olarak
taraflann bilgilendirilmesi, gerektiginde kurumlarla iletisime gecilmesi, temsilciliklerde yiiriitiilen
uygulamalann aynilastinlmasi, hizmetlerin gerektiginde ilgili idari birimlere iletilmesi gerektigi,
dagitim sirketi ile yasanan sorunlann ortak ¢alisma gruplan olusturularak ¢oziime kavusturul-
masimin gerekliligi vurgulands.
emo izmir subesi 91 32. donem ¢alisma raporu



Manisa SMM Uye Toplantisi 16 Ocak 2019

Manisa ilinde faaliyet yiiriiten SMM
tyelerimizin bir araya geldigi SMM
Uye Toplantis1 16 Ocak 2019 tarihinde
EMO Manisa Il Temsilciliginde gercek-
lestirildi.

Toplant1 agirlikl olarak yiiksek ge-
rilim tesislerinde isletme sorumlulugu
hizmetleri ve GDZ Elektrik ile yasanan
sorunlar glindemiyle gerceklestirilir-
ken SMM iiyeler tarafindan konuyla
ilgili olarak proje onay ve kabul iglemlerinde, istenen belgelerde, ilceden ilceye, miihendisten
miihendise keyfi ve farkli uygulamalar, yonetmeliklerde yer almamasina karsin yiiriitiilmekte olan
uygulamalar nedeniyle sorunlar yasandigi dile getirildi. Toplantida, aynca, abonelik asamasinda
son durum projesi aranmasi ve yapim islerine iliskin TUS uygulamalannda sikint1 yasandig ifade
edilirken SMM Uyelerimiz isletme sorumlulugu uygulamalanmn yayginlastinlmasina yonelik gi-
risimlerde bulunulmasi, konuyla ilgili hukuki sorumluluklann aktanldigi bilgilendirme semineri
diizenlenmesi, santiye sefligi uygulamalan, is sagligi ve giivenligi mevzuati kapsaminda periyodik
kontroller, e-imza uygulamalan, yeni yapilan mevzuat degisiklikleri sonrasinda karsilasilan sorun-
lar vb. faaliyet alanlan ile ilgili olarak karsilastiklan sorunlara iliskin beklentilerini dile getirdiler.

Toplantinin dederlendirildigi 22 Ocak 2019 tarih ve 32/47 sayili Sube Yonetim Kurulu
Toplantisinda konuyla ilgili GDZ Elektrik Manisa il Miidiirliigii ve TSE Manisa Il Miidiirliigii ile
goriisme yapilmasi, GDZ Elektrik Manisa Il Miidiirliigii ortak calisma grubu olusturulmasinin talep
edilmesi, akreditasyon ile ilgili Manisa ilinde faaliyet yiiriiten SMM iiyelere e-posta ile bilgilen-
dirme yapilmasi, Manisa’da elektrik ve/veya elektronik miihendislerini santiye sefi olarak kabul
etmeyen belediyelere yonelik hukuksal girisimde bulunulmasi ve toplanti sonucglarninin katilan
liyelere eposta ile gonderilmesi benimsendi.

32. donem c¢alisma raporu 92 emo izmir subesi



Temsilcilik Denetlemeleri

Bilindigi gibi, gorevleri subesine bagh temsilcilikler ve mesleki denetim biirolarim1 Oda
Denetleme Kurulu Calisma Usul ve Esaslan Yonergesi ¢ercevesinde denetlemek olan Sube
Denetgileri, Sube Genel Kurullannda secilecek 3 asil 3 yedek {iyeden olugsmaktadir. Sube denet-
cilerinin Sube’ye bagli birimleri yilda en az iki kez denetleyerek hazirlayacaklan raporlan Sube
Yonetim Kurulu’'na iletmeleri gerekmektedir.

10-11 Subat 2018 tarihlerinde gerceklestirilen Sube Genel Kurulu'nda 32. Calisma Donemi
boyunca gérev yapmak iizere secilen Sube Denetcilerinden M. Emin Ozger, Mehmet Giizel, Ahmet
Oztiirk, Muhammet Demir, M. Macit Mutaf ve Biilent Uzunkuyu; Sube Yénetim Kurulu tarafindan
temsilcilik denetlemelerine iliskin olarak olusturulan takvim dogrultusunda denetleme calismala-
nna basladilar. Sube Yonetim Kurulu karan uyarinca Aydin ve Manisa Il Temsilciliklerinde yapilan
denetlemelerde Sube Teknik Miidiirii Ali Fuat Aydin ve Sube Muhasebe Sorumlusu Ozlem Ozan
Bas da hazir bulundular.

Sube denetgileri ncelikle EMO Denetleme Kurulu'nun 26-27 Mayis 2018 tarihlerinde gercek-
lestirilen Sube Denetlemesi esnasinda Oda Denetleme Kurulu {iyesi Naci Basmaci tarafindan bil-
gilendirme sunumu yapilarak temsilcilik denetlemelerinde izlenecek yontem, kullanilacak formlar
ve degerlendirme kriterleri hakkinda agiklamalarda bulunuldu.

Daha sonra denetleme takvimi
cercevesinde 28.06.2018 tarihin-
de Aydin ve Nazilli; 03.07.2018
tarihinde Kusadas1 ve Sdke;
26.07.2018 tarihinde Manisa ve
Salihli Temsilciliklerinin denet- |
lemeleri gerceklestirildi. Diger
temsilciliklerin denetlemelerine
belirlenen takvim dogrultusunda
onilimiizdeki glinlerde devam edi-
lecek.
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DANISMA KURULU
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Danmisma Kurulu 1. Toplantisi 22 Mart 2018

Sube 32. Donem Damsma Kurulu
ilk toplantis1 Eylip Sabri Aksiit Egitim
Salonu’nda diizenlendi.

Sube Calismalar1 Hakkinda
Bilgilendirme, Sube 32.D6nem Calisma
Programi, Dilek ve Oneriler giindemiyle
gerceklestirilen toplantiya 25 iiyemiz
katiim sagladr.

EMO Ana Yonetmelidi cercevesinde
Sube 32.D6nem komisyonlarinda yer
alan {iyelerimizin de katihm sagladigi danmisma kurulu toplantisinda, Sube Yonetim Kurulu tara-

findan taslak olarak olusturulan Sube 32.Dénem Calisma Program Taslagr iizerine {yelerimizin
goriis ve onerileri alind1.

Sube ¢alisma programinda yer alan orgiitlenme, egitim, oda calismalan ve sube calismala-
rnin yam sira ulusal ve yerel etkinliklerin gerceklestirilmesine yonelik olusturulan ¢alismanin
son sekli verildi ve programin bir sonraki sube biilteninde ve sube kurumsal internet sayfasinda
yayinlanmasi ifade edildi.

Olusturulan komisyonlarin usul ve esaslara uygun olarak saglikh calisma anlayisi icinde yiiri-
tiilmesi gerektigi, uzmanlik alanlanina yonelik yasanan gelismelerin ilgili komisyonlar eliyle takip
edilmesi ve meslegimize yansimalarnna yonelik konulara miidahil olunmasi ifade edilerek donem
icerisinde gerek sube damsma kurulunun gerekse komisyonlarnn subemizin idaresi agisindan cok
onemli oldugu ifade edildi.

Damigma Kurulu II. Toplantisi 27 Eyliil 2018

Sube calisma donemi iginde gorev yapmakta olan yonetim kurulunun asil ve yedek tyeleri ile
daha onceki donemlerde bu gorevi {istlenmis {iyeler, sube denetgileri, il-ilge, is yeri temsilcileri
ile sube komisyonlaninda yer alan {iyelerimizin katiim ile gerceklestirilen toplanti Oda ve Sube
cabismalan hakkinda bilgilendirme, EMO Yeni Hizmet Binas1 Calismalan, Mali Durum, Dilek ve
Oneriler giindemiyle gerceklestirildi.

Toplantida s6z alan Sube YK Baskan1 Sebnem Seckin Ugurlu, Oda - Sube Calismalan kisminda
Subemizin dénem basindan itibaren gerceklestirmis oldugu calismalar ile Oda merkezinde yii-
riitiilen calismalar hakkinda bilgi verdi. subemiz calismalan kapsaminda; komisyon toplantilan,
editimler, test olgiim faaliyetleri mesleki denetim, {iye istatistikleri, iiye 6denti bilgileri, 50.yil
etkinlikleri, ulusal ve merkezi bazda yapilacak etkinlikler, Izmir Il Koordinasyon Kurulu Calismalan
vb. konularda detayl bilgiler aktards.

Yapimina 2016 yilinda baslanan ve son asamalanna geldigimiz EMO Izmir Subesi Yeni Hizmet
Binas1 ve Egitim Merkezi yapim isine yonelik calismalar hakkinda bilgi verdi. Mali durum giinde-
minde ise Sube YK Saymani Z.Feryal Gezer tarafindan Ocak-Adustos 2018 tarihleri arasindaki gelir
gider durumu ve mali rablolar hakkinda bilgi verdi.

Uyeler tarafindan il ilce temsilciliklerinin calismalaninin ve yapillaninin yeniden gozden ge-

cirilmesi, gerekirse buna iliskin calistay diizenlenmesi, mesleki denetim siireclerinde yasanan
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olumsuzluklara karsin subenin temsilcilerle birlikte daha yogun bir ¢alisma igine girmesi, yap
ruhsatlanndaki projelerin takibinin hizlandinlmasi, disiplin cezalannin agirlastinlmas icin ge-
rekli calismalarin Oda ve TMMOB nezdinde yiiriitiilmesi, Kamuda olup {iye olmayanlar ve iiyelikten
istifa edenler hakkinda gaisma baslatilmasi, yabanci uyruklu miihendislerin Oda iiyeleliklerinin
denetlenmesi, sube biilteninin {iyelere ulasiminda yasanan sikintilann ¢oziilmesi, Yeni hizmet
binamiza en kisa siirede tasimlarak tiyelerimize daha kaliteli ve daha nitelikli hizmet sunulmas
vb. konularda goril dneriler dile getirildi.

Toplantida son olarak s6z alan Sube Yénetim Kurulu Baskanm Sebnem Seckin Ugurlu, EMO Yeni
Hizmet Binamizin yapim isine yonelik iiyelerimizin katkilannm beklediklerini ifade ederek, 50.y1l
etkinlikleri kapsaminda 03 Ekim 2018 tarihinde gerceklestirilecek Sehir Hastaneleri Gercegi ve 11
EKim 2018 tarihinde gerceklestirilecek Dijital Diinyada Miihendisligin Rolii konulu soylesilerimize
tiim iiyelerimizi beklediklerini soyledi.

Danmigsma Kurulu III. Toplantist 21 Mart 2019

Sube Yonetim Kurulu Baskam
Sebnem Seckin Udurlu™nun acgilbis
konusmasiyla baslayan toplantida
Sube Miidiirii Bans Aydin “Oda-Sube
Cabismalan” giindem maddesine iliskin
olarak donem basindan itibaren Sube
ve Oda merkezinde gerceklestirilen ¢a-
lismalar kapsaminda; komisyon toplan-
tilan, editimler, mesleki denetim, iiye
istatistikleri, liye 6denti bilgileri, 50.yil etkinlikleri, ulusal ve merkezi bazda yapilacak etkinlikler,
Izmir Il Koordinasyon Kurulu Calismalan hakkinda bilgilerin verilmesinin yam sira Sube Yonetim
Kurulu™ nun 32.Ddnem Calisma Programi”nda yer alan konulara iligkin 1 yilik calismalann de-
derlendirmesi yapildi.

EMO Yeni Hizmet Binas1 Calismalan, mali durum konulannda Sube Yonetim Kurulu Sayman
Uyesi Z. Feryal Gezer, Damsma Kurulu iiyelerine bilgilendirmede bulundu.

Sube 32.D6nem 3.Danmsma Kurulu Toplantisina iliskin Sube Yonetim Kurulumuzun 26.03.2019
tarih ve 32/55 sayili toplantisinda; Damsma Kurulu Toplantisi sirasinda {iyelerden gelen goriis ve
oneriler de dikkate alinarak; Sube biilteni dagitimlannda diizenleme yapilmasi, MISEM kapsamin-
da yiiriitiilen PLC Egitim setlerinin temini, Sube hizmet alaninda kiitiiphane alani olusturulmas,

editim alanlan ve konferans salonu imalatlan igin gerekli maliyet analizlerinin yapilmasi, Sube
Yeni Hizmet Binas1 2.Kat Konferans Salonunun elektrik, mekanik, ses 1s1k sistemler ve ince isler
olarak ayn ayn maliyet analizlerinin yapilmasi, nakdi ve ayni destek arayislannin baslatilmasi,
kadin iiyelerimize yonelik etkinliklerin arttinlarak siirdiirilmesi, issiz tyelere {icretsiz kurs veya
editim destedi verilmesi, EMO-Geng iligkilerinin gelistirilmesi amaciyla {iniversitelerde etkinlikler
planlanmasi, iiyelere ilk yardim egitimi konulannda calisma yapilmasina iliskin degerlendirme-
lerde bulunuldu.
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Danmigsma Kurulu IV. Toplantist 27 Haziran 2019

Sube Yonetim Kurulu Bagskani
Sebnem Seckin Ugurlu tarafindan yapi-
lan ilk bilgilendirmede, donem bagin- -
dan beri yiiriitiilen Oda calismalan ve|
yasanan son siirecler aktanldi. Toplanti
giindemine gore soz alan Sube Miidiirii
Bans Aydin tarafindan Ocak 2019 ta-
rihinden itibaren yiiriitiilen Sube ca- -
hismalan hakkinda kisa bilgi verildi. Egitimler, temsilcilik calismalan, KK gahgmalan mesleki

denetim, test 6lciim hizmetleri, liye ve SMM iiye sayilan, YG Isletme Sorumlulugu Hizmetleri,
liye aidat ddentileri ve icra takipleri, siire¢ icinde gelisen mevzuat degisiklikleri ve meslegimize
etkilerini iceren bilgiler, basin yayin ¢alismalan vb. konularda bilgiler aktarlds.

Sube Yonetim Kurulu Sayman Uyesi Z.Feryal Gezer tarafindan ise Subemizin mali durumu ve
yeni bina insaat giderleri hakkinda bilgi verildi.

Subemiz tarafindan 16-19 Ekim 2019 tarihinde gerceklestirilecek VI. Elektrik Tesisat Ulusal
Kongre ve Sergisi kapsaminda yiiriitiilen calismalar ve alt etkinliklerin durumu, program taslak
calismas1, yabana konusmacilann listesi ve sergi calismalannda gelinen durum hakkinda detayh
bilgi verilerek bundan sonraki calismalarda iiyelerin katki ve katibmlan talep edildi.

Giindeme iliskin Oda-Sube Calismalan, Mali Durum ve Kongre calismalan hakkinda danisma
kurulu tyelerinin goriis ve talepleri dile getirildi. Sube Yonetim Kurulu'nun ilk toplantisinda bu
talep ve onerilerinin dederlendirilecedi ifade edildi.

Danisma Kurulu V. Toplantisi 7 Ocak 2020

Sube ¢alisma donemi iginde gorev yapmakta olan yonetim kurulunun asil ve yedek iyeleri ile
daha onceki donemlerde bu gorevi {istlenmis {yeler, sube denetcileri, il-ilge, is yeri temsilcileri
ile sube komisyonlannda yer alan 38 damsma kurulu {iyemizin katihmyla gerceklestirilen top-
lant1, Oda ve Sube calismalan hakkinda bilgilendirme, Mali Durum, Genel Kurul Siireci ve Dilek
ve Oneriler giindemiyle yapild.

Sube Yonetim Kurulu Baskan1 Sebnem Seckin Ugurlu” nun agilis konusmasiyla baslayan top-
lantida Sube Miidiirii Bans Aydin “Oda-Sube Calismalan ve Mali Durum” giindem maddelerine
iliskin olarak donem basindan itibaren Sube ve Oda merkezinde gercgeklestirilen calismalar kap-
saminda; komisyon toplantilan, editimler, mesleki denetim, {iye istatistikleri, liye 6denti bilgileri,
EMO Yeni Hizmet Binasi, ulusal ve merkezi bazda yapilan etkinlikler ve mali tablolar hakkinda
bilgi verdi.

Sube Genel Kurul siireci hakkinda Sebnem Seckin Ugurlu tarafindan bilgilendirme yapilarak
Damsma Kurulu iiyelerinin bu siireclere yonelik katki ve dnerilerini sunmalan talep edildi. Genel
Kurul'da olusturulacak komiyonlann ve sunulacak 6nergelerin belirlenmesi, katiim arttinlmasi,
ozellikle yeni mezun genc liyelerin katibmimin saglanmasinin 6nemi vurgulandi.Toplantida aynica;
Oda-Sube iliskileri, Subenin ve Odanin mali durumu, hizmet binasinda ilave yapilacak imalatlar,
Dagrtim Sirketi ile iliskiler, yerel yonetimler ve Il Koordinasyon Kurulu calismalan hakkinda gériis
ve dneriler dile getirildi.
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Danigsma Kurulu VI. Toplantist 21 Ocak 2020

Sube Genel Kurul siirecine yonelik
diizenlenen Damisma Kurulu toplan-
tisinda; Sube Yonetim Kurulu Baskan
yardimais1 H. Avni Giindiiz tarafindan
bilgilendirme yapilarak Damisma Kurulu
tiyelerinin bu siireclere yonelik katki ve
Onerilerini sunmalan talep edildi. Genel
Kurul'da olusturulacak komiyonlann ve .
sunulacak dnergelerin belirlenmesi, katiim arttinlmasi, 6zellikle yeni mezun geng iiyelerin kat-
liminin saglanmasinin 6nemi vurgulandi.Toplantida aynca; Oda-Sube iliskileri, Subenin ve Odanin
mali durumu, hizmet binasinda ilave yapilacak imalatlar, Dagitim Sirketi ile iliskiler, yerel yone-
timler ve Il Koordinasyon Kurulu calismalan hakkinda gériis ve neriler dile getirildi.
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¢ TEDAS Trafo Sartnamelerinde Degisiklik -- Elk.Elo.Miih. Temay Kiymik
« TMMOB IKK: Izban Acil Durumlara Hazirlanmali

* Mcu Car Rally izlenimleri -- Yrd.Dog.Dr. Ahmet Ozkurt

e Enerji Haberleri

*Kent Ici Aydinlatmalar Kamuya Aittir -- Elk.Miih. Mehmet Giizel
*Ursula K. Le Guin

*Vendetta-Bogazici Universitesi

102 emo izmir subesi



Haziran 2018

 Bahar Havasim Haziran’da Umuda Doniistiirelim -- Sebnem Seckin Ugurlu

* EMO Izmir Subesi'nin Kurulug Oykiisii -- Elk. Miih. Ahmet Becerik £ HEKTRI MUHENDISLER] 006
* TMMOB: OHAL, Yap1 Denetime Kadar Uzands

*TMMOB : Yap1 Denetimde Yardima Kontrol Elemam Risk Yaratir

« TMMOB Izmir IKK : Riskli Binalar Yasal Hale Geliyor

* EMO Izmir Subesi: Tiirk Telekom’da Ikinci Bir 0TAS a izin Verilmesin
e Tiirkiye Toplumunun Enerji Tercihleri Arastirmas1 2017 Sonuglan
Elk. Elo. Miih. Ezgi Eyliil Hasvatan

«Igneden Iplige Her Seye Zam Geliyor

* Enerji Haberleri

*TMMOB" dan Sandiga Sahip Gikma Cagnsi

e Kiiltlirpark™1n Gelecedi Masaya Yatinldi

* Betona Gomiilen Asirlik Cinarlar Oliiyor!

eVendetta-TAMAM

Temmuz 2018

* Basyazi-Umut Her Zaman Var! - Sebnem Seckin Ugurlu

*“Yeni Rejim ve Toplumsal Muhalefet” Soylesisi Diizenlendi

*50. Yil Soylesileri- Mustafa Kiiciik Subenin Zor Yillanm Anlatt

« Kadin Komisyonu'ndan Flormar Iscisine Destek

* TMMOB Izmir IKK : “Cinarlar Icin Bilimsel Calisma Baslatilmal”
« Izmir Emek ve Demokrasi Giicleri : Sivas" ta Yitirdiklerimiz Amld
*TMMOB 45. Olagan Genel Kurulu Diizenlendi

* Emek ve Meslek Orgiitlerinden Baskin Secim Aciklamas
*TMMOB 45. Olagan Genel Kurulu Sonug Bildirgesi Yayimlandi

« TMMOB: Yap1 Ruhsat1 Uzerinden “Sahtecilik” Yolu Aqilir

« Isci Saghign ve Giivenliginde Elde Var Sifir —- Elk. Yiik. Miih. F. Unal Toktas g0
¢ Cerrahi Aydinlatma Sistemleri - Biyomedikal Miih. Giiltekin Sentiirk

*Vendetta - #unutMADIMAKLimda

Agustos 2018

* Birlikte Giiclilyiiz, Yasasin Miicadelemiz! -- Sebnem Seckin Ugurlu

*50. Y1l Etkinlikleri: TMMOB ve Miicadele Tarihi Soylesisi

*Yolumuzu Aydinlatanlar: Eyiip Sabri Aksiit, Yiiksel Levendoglu

*50%inci Yil Soylesileri : Mustafa Kiigiik Subenin Zor Yillanm Anlatt -2

¢ Giinesi Catidan Dogmadan Batirdilar

5 Nolu Kararname ve Devlet Denetleme Kurulu'nun Olagandistii Yetkileri
Av. Berna (elik

«“Kent Sucu” Tescillendi : Istinye Park Degisikligine Ikinci Iptal Karan...

e Kiiltlirpark Calistayr Raporu Yayimland

* Mezuniyet Toreni Engellemesine Kinama...

*TMMOB, Kiralik Miihendis Uygulamasini Durdurdu
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« TMMOB IKK : Gecmis Olsun Komsu

e Miihendislik Hizmetlerinin Geriletilmesi Yeni Bir Faciaya Yol Actr...

*Odalardan Ortak Yatagan Agiklamasi : Kazanmin Nedeni Kamusal Denetim Eksikligi
*TMMOB : Devlet Denetleme Kurulu Kararnamesine Tepki

« Elektrik Zamm Ekonomik Krizin Isaret Fisedi Oldu

*Vendetta - #DayanKomsu

Eyliil 2018

iZMIR BOLGESI
ENERJi FORUMU

16-17 Kasim 2018
lzmir Mimarlik Merkezi

>
‘\
+ il
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32. donem c¢alisma raporu

* Hepimiz Aym Gemide miyiz? -- Sebnem Seckin Ugurlu

*50'nci Yil Soylesileri: Siiha Tarman

* NKP Izmir Bilesenleri: Niikleer Tehlikeye Hayir!

*TMMOB : Miihendislik Geriletiliyor, Depreme Hazir Degiliz!

* Krizin Faturasim Krizi Yaratanlar Odesin!

« TMMOB’den Krizden Cikis Formiilii: “Uretim Ekonomisine Doniilmeli”

* Korfez Gecis Projesi'ne Durdurma Karar...

* Elektrikte Serbest “Tutsaklik”

* OGREN YA DA OL -- H. Avni Giindiiz

* EMO Izmir Subesi 32. Dénem I. Alt1 Aylik Calisma Raporu Ozeti

* Biyomedikal Miihendisligi Diinyas1 -- Biyomedikal Komisyonu

* Asansorlerin Yangin ve Deprem Uyansina Bagl Davramslannin Mevzuat
Belirlemeleri Isiginda Yorumlanmasi ve Uygulama Ornekleri -- Ozcan Ugurlu
*Vendetta — Cumartesi Anneleri

* Basyazi- Kriz Var M1 Yok Mu? -- Sebnem Seckin Ugurlu
« TMMOB Olmasaydi izmir Neleri Kaybederdi Soylesisi
*TMMOB : 19 Eyliil Miihendis, Mimar ve Sehir Plancilan Dayanisma Giinii
*Yenilenebilir Enerji, Diinya Genelinde Yiikselisini Siirdiiriiyor
Ezgi Eyliil Hasvatan
* Asansor Sempozyumu ve Sergisi 2018 Taslak Programi
* Kamuda Calisan Miihendisler icin Kampanya
* Miihendislik Egitiminin Gelecegi Tehlikede -- EMO Izmir Sb. Egitim Kom.
*Vendetta

¢ Krizden Cikisin Anahtan Miihendisliktir -- Sebnem Seckin Ugurlu
* Asansor Sempozyumu ve Sergisi 2018 Diizenlendi

« Sehir Hastaneleri Gergegi Soylesisi Diizenlendi

« Dijitallesen Diinyada Miihendisin Rolii Soylesisi

* 10 Ekim Ankara Gan Katliam1 Anmas1

e Ortalama Konut Faturas1 137 TL'ye Yiikseldi

* Okul ve Mesai Saatleri Ileri Ainmaly

« Izmir Bolgesi Enerji Forumu 2018 16-17 Kasim’da Diizenleniyor
*Vendetta

emo izmir subesi
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Aralik 2018 R =
* 2019 Dayamsmamn Yili Olsun! -- Sebnem Seckin Ugurlu ‘= ELEKTR K ICHENDISLERS 096
« Izmir Bolgesi Enerji Forumu 2018 : Krizi Enerji Derinlestiriyor

+ TMMOB 1KK: Giindogdu’da Krize Kars1 Miicadele Mitingi &
* Kadina Yonelik Siddetle Uluslararas1 Miicadele Giinii ég "*‘?
« TMMOB 1KK : Haklanmiza ve Orgiitiimiize Sahip C1kacagiz E :___i_"
¢ Elektrik Enerjisi Alaninda Belge Zorunlulugu Getirilen Meslekler

daforgri

Ocak 2019

*Yeni Yilda Umitli Olabilmek -- Sebnem Seckin Ugurlu
*Yolumuzu Aydinlatanlar : Mesut Ulutas, Haldun Biiyiikdora
*50. Yil Etkinlikleri : Edebiyat ve Toplum Soylesisi

V. Enerji Veﬁmliligi Giinleri Program1. V. Enerji Verimliligi
e Isik Kirliligi Onlemleri Ainmali -- EMO Izmir Sb. Aydinlatma Calisma Grubu Giinleri

« Niikleer Santral Projeleri Iptal Edilsin

* Demiryollan Siyasi Ranta Kurban Ediliyor

*50. Yil Soylesileri : Ajlan Kural

* Enerji D151 Bedeller, Fon ve Vergiler Faturayr Yanladi

B Efj A
TigiKul':IM(:.'IﬂENDSiSLERi 0DfsI

< | -
= s
y

*2018’e Teknolojik Bakis -- Dr. Ogr. Uyesi Ozgiir Tamer -m,fu'l',iiffiiff,iﬂiim-

*Vendetta

Subat 2019 .o SR 528
m SLEATRELIER ) 00

* Pazarlanacak Degil Yasanacak Bir Kent Istiyoruz -- Sebnem Seckin Ugurlu
V. Enerji Verimliligi Giinleri Diizenlendi

« TMMOB Izmir IKK : Nasil Bir Kent Yonetimi Istiyoruz?

¢ Giilriz Sururi'yi Kaybettik -- Dr. Mete Cubukcu

* EMO Izmir Subesi 32. Dénem II. Alt1 Aylik Calisma Raporu
*Vendetta-Eren Erdem

YENIi HIZMET VE EGiTiM MERKEZI

Mart 2019
* Gelecedi Dayamsmayla Sekillendiriyoruz -- Sebnem Seckin Ugurlu
¢ Hizmet ve EGitim Merkezimiz Acild1
* Avrupa Miihendisligi Belgesi Kosullan Kolaylastinld
*Yargidan Mesleki Denetime Onay
* Elektrik Fabrikasi Ne Olmak Ister?
« Oldiiriilmedigimiz Sehirler - Elk.Elo.Miih. Sebnem Seckin Ugurlu
« TMMOB izmir IKK Kadin Calisma Grubu Diinya Kadinlar Giinii Etkinligi
« Iklim Degisikligi Taraflar Konferansi (Cop24) Diizenlendi
Elk.Miih. Ilkfer Akman
« Is Cinayetlerine Kars1 Miicadele Giinii Aciklamas
« Giines Santralleri ve Catisinda GES Bulunduran Tesislerde Kompanzasyon
Elo.Miih. Ciineyt M. Elhan
e Vendetta- Berkin Elvan 20 Yasinda
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« Bilimin Isiginda Insanca Yasam Istiyoruz -- Sebnem Seckin Ugurlu
* EMO Izmir Subesi Aciklama : Yangin Degil, Denetimsizlik Can Alir
*VI. ETUK-Miihendislik ve Bilim Camias1 izmir'de Bulusuyor
« Gelecegin Teknolojileri Konferanst : Insanlik 2.0 Programn
*TMMOB Diinya Su Giinii Sempozyumu Gergeklestirildi

Nisan 2019
5’3

£ EIEKTRIK MUENDISLER] 0D

*50. Yil Soylesileri : Macit Mutaf
¢ Gerilim Diisiimii Hesabinda Oran Ne Olmali? -- Elk.Miih. Biilent Uzunkuyu

InsanNLIC 2.0
Biyolojisi Degisen Insana Dogru
¢ Vendetta-Martin Sonu Bahar...

18 Mayis 2019

Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi, izmir
1 Mayis Coskusu, Miicadele Azmimizi Biiyiitliyor -- Sebnem Segkin Ugurlu

Mayis 2019
TMMOB. EJO
ELEKTRIK MUHENDISLER! 0DASI » Giivenli Demiryolu Tasimaciligi Soylesisi Diizenlendi
* VI. Elektrik Tesisat Ulusal Kongre ve Sergisi Hazirliklan

* NKP: Radyoaktif Kirlilik Uyans
*TMMOB 3. Bilirkisilik Calistayr Gerceklestirildi
¢ Elektrik Fabrikas1 Belediyeye Devredilecek

« Internet Tehdit Degil, Kalkinmamn Motorudur

Rantun Degil,
*Isitma Sistemlerinde Yeni Nesil Ddsemeden (Yerden) Isitma

Yagamin Mihendisiyiz

Elk.Elo. Miih. Burgin Kasap
¢ Vendetta- Quasimodo Esmeralda”y1 Seviyor

2lige, Giivencesizlige Son!

Krize, ifsn. ige,
Yasasin 1 Mayis...

* Her Sey Cok Glizel Olacak! -- Sebnem Seckin Ugurlu

Haziran 2019
%
* Biyolojisi Degisen Insana Dogru Konferansi Diizenlendi

£ LEKTRI GHENDiSER] 00

« TRT'de Istihdam Fazlasi Personel Yoktur!
* Ege Universitesi Yerleskesi Tehdit Altinda
« TMMOB - Akkuyu Aciklamast : Felakete Doniismeden Iptal Edin!

« (Jretim, Iletim ve Dagitimda Yenilenen Miihendislik

Elk. Miih. Muammer Argiin

N *Vendetta
Temmuz 2019
* Gezi Umudu, Haziran’da Yeseriyor -- Sebnem Seckin Ugurlu
* Kurulus Yildéniimde Metastaz Soylesisi
* EMO Izmir Subesi Agiklama : Yallik Elektrik Zamm Yiizde 42'ye Ulast

« EMO Izmir Subesi Actklama : Havuzlar icin Acil Onlem Cagnsi/ Tesisat
Kontrolii Hayat Kurtanr
* Elektrik Fabrikas1 Yansmasinda Odiiller Sahiplerini Buldu

¢ Gezi Yargilanamaz!
* Diinya Giines ve Yenilenebilir Enerji Konferansi
emo izmir subesi

 Kontrol Altindaki Medya Cokiiyor

.»
 sHergey UMUT OLACAK!

*\endetta
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Agustos 2019

¢ Gelecedimiz Yoksulluk Olmasin -- Sebnem Seckin Ugurlu
* Alpaslan Giizelisi Sonsuzluga Ugurladik

* Cep Telefonu Vergi Yiikii Altinda Eziliyor

e Tiirkiye Enerji Zamlannda Diinya Sampiyonu

« Lisanssiz Uretim Tesislerine Dagittm Bedeli Avantaji

* V1. Elektrik Tesisat Ulusal Kongre ve Sergisi Tanitim

o Imar Yonetmeligi EMO Mevzuatiyla Uyumlu Olmals

« Jye Odenti Yiikiimliiliigii Hatirlatmas

* Gaziemir'de Niikleer Atiklara Kars1 Seferberlik Basliyor
«TMMOB : Insanca Yasayacak Ucret Istiyoruz

* Kriz Dogalgazi, Dogalgaz Sanayiyi Vurdu -- EMO Izmir Sb. Enerji Kom.
¢ Vendetta- Ciineyt Cebenoyan

Eyliil 2019

*Yangini, Umudu Bliyiiterek Sondiirelim -- Sebnem Seckin Ugurlu
* V1. Elektrik Tesisat Ulusal Kongre ve Sergisi Ziyaretleri Devam Ediyor
« Otobiis Yanginlanina Kars1 Onlem Cagnsi

« 5. Izmir Riizgar Sempozyumu ve Sergisi Programi

* Kaz Daglanndan Elinizi Cekin

*5G Nedir? -- Dr. Ogr. Uyesi Ozgiir Tamer

+TMMOB, EMO, TMMOB IKK: Kayyum Atamalan Hk. Aciklamalar

¢ Depremi Unutma, Unutturma!

« TMMOB 1KK, 17 A§ustos’u Unutturmamak Icin Yiiriidii

« TMMOB Izmir IKK" dan Orman Yangim Uyanlan

* Binler, Bans Miicadelesi icin Ayaga Kalk Dedi

*Vendetta

Ekim 2019

* Bilim, Teknoloji ve Kalkinmaya Katki Cagnsi -- Sebnem Seckin Ugurlu
*Yangin Semineri 2019 Diizenlendi

« 5. Izmir Riizgar Sempozyumu ve Sergisi Diizenlendi

* EMO-Genc Etkinlikleri

*« EMO Aciklama: Iletisimdeki Deprem Yikici Oldu

* Enerjiye Erisim Temel Bir Insan Hakkidir

« Izmir Dijitallesme Bulusmasina Hazirlanyor-VI. ETUK Program

« TMMOB izmir IKK* dan Dayamsma Giinii Agiklamas
*Vendetta-Susamam

107
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EMERY] VE ILETISINE KOLAY ERISIM
TEMEL YURTTASLIK HAKKIDIR
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Baris, her yerde!
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Kasim 2019

ILETISIM
GUNLERI

21 Aralik 2019
Izmir Mimarlik Merkezi

33.0lagan Genel Kurulumuzda Birarada Olahm
i-2 Suhat 2020

32. dénem ¢alisma raporu

¢ Gelecek Ellerimizde! -- Sebnem Seckin Ugurlu
* V1. Elektrik Tesisat Ulusal Kongre ve Sergisi Gerceklestirildi
* Iletisim Giinleri-7 Diizenleniyor
¢ Jeotermal Enerji Santrallerinin Giincel Durumu

Elk. Miih. Muammer Argiin
* Niikleer Tehlikeye Karg1 Mersin Bulusmasi1 Sonug Bildirgesi
*Vendetta

* Piyasaya Kar Garantisi, Yurttasa Vergi -- Sebnem Seckin Ugurlu
o Iletisim Giinleri 7 -Program

| «TMMOB Dayanmisma Giinii Agiklamas1 : Yasasin TMMOB, Yasasin

Miicadelemiz

« Izmir Kent Suclan Haritas1 Yayinland

* Elektrik Elektronik Miihendisligi Kongresi Diizenlendi
*TMMOB 6. Kadin Kurultayr Gergeklestirildi

* Kadina Yonelik Siddete Kars1 Uluslararasi Miicadele Giinii
* Ozele Devredilen Santrallara Kirletebilme Imtiyaz

« * Sehir Ici Sokak Aydinlatmalannda Yasanan Sorunlar

Elk.Miih. Biilent Carsibagi
*Vendetta

*Yanm Birlikte Yaratiyoruz! -- Sebnem Seckin Ugurlu

«7. Iletisim Giinleri Diizenlendi

« Egitim Yerel Calistayr Diizenlendi

* Mithendislige Hazirbk Seminerleri

« ITU'niin Ticaretle Dans1 -- Elk. Miih. Mehmet Giizel

*TMMOB 12. Enerji Sempozyumu Diizenlendi

*EMO Izmir Subesi Basin Agiklamasi: Indirim Hesap Oyunlanyla
Buharlastinld

e Trafolarda Sabit Kondansatdr Hesab - Elk. Miih. Biilent Uzunkuyu
« TMMOB Kanal Istanbul’a Itiraz Etti

* TMMOB Sanayi Kongresi 2019 Sonug Bildirgesi

*Vendetta - Las Tesis
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MESLEKIi DENETIM
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Mesleki Denetim

Teknik hizmetin kalitesinin yiikseltilmesi, yap1 ve tesis iiretiminin saglam, kullanigh, giivenilir ve
ekonomik bir bigimde yiiriitiilmesine katkida bulunacak nlemlerin alinmasi, yap1 ve tesis {iretimini
denetim ve ilgili projeleri onay ile gdrevli kamu kuruluslanina ve yerel yonetimlere yardima olun-
mas1, yap1 ve tesis iretimi icinde gorev alan miihendislerin yaptiklan teknik hizmetin karsiigi olan
licretleri eksiksiz ve diizenli almalannin saglanmasi, miihendislerin kendi aralarinda haksiz rekabete
yol acan dolayisiyla yap1 ve tesis iiretiminin saghigim tehlikeye sokan tutumlann engellenmesi, yap
ve tesis liretiminde miihendis ile isveren arasindaki iligkilerin diizenlenmesi, Oda iyelerinin yasal
haklannin korunmas1 amaciyla Odamiz tarafindan mesleki denetim yiiriitiilmektedir. Bu bélimde
Subemizde ve bagl temsilciliklerde yapilan mesleki denetime iliskin bilgilere yer verilmistir.

SMM Sayilari
1 kV ALTI VE R
iisTi 1 kV ALTI ASANSOR SMMHB TOPLAM

2018 | 2019 | 2018 | 2019 | 2018 | 2019 | 2018 | 2019 | 2018 | 2019
izmir 383| 376 3 1 38 37 2 —-| 426| 414
AYDIN 59 61 3 2 5 4 - - 67 67
MANISA 70 81 3 2 4 3 - -- 77 86
TOPLAM 512| 518 9 5 47 44 2 --| 570| 567

Mesleki Denetim Sayilan (Ocak-Aralik 2018)

2018 UYG ROL YG/AG | ASANSOR JEN. TOPLAM TUS ISL.SOR
0CAK 857 38 35 9 1 940 309 2.285
SUBAT 758 49 63 12 1 883 243 937
MART 865 50 58 13 2 988 263 475
NISAN 454 99 55 20 3 631 292 282
MAYIS 519 253 90 20 0 882 119 301
HAZIRAN 368 55 46 4 0 473 7 215
TEMMUZ 403 85 77 19 1 585 23 193
AGUSTOS 230 60 65 5 0 360 4 156
EYLOL 403 52 77 7 2 541 25 225
EKiM 261 73 92 10 0 435 17 162
KASIM 239 242 58 5 1 545 13 142
ARALIK | 11.755 160 150 16 1 12.082 14 60
TOPLAM | 17.112 1.216 866 140 12 19.346 1.329 5.433
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Mesleki Denetim Sayilan (Ocak-Aralik 2019)

2019 UYG ROL YG/AG | ASANSOR JEN. TOPLAM TUS ISL.SOR
0CAK 64 29 39 5 0 137 0 2703
SUBAT 47 49 41 7 1 145 1 753
MART 68 56 61 4 1 190 15 359
NiSAN 65 80 57 5 0 207 4 415
MAYIS 46 52 76 2 2 178 1 395
HAZIRAN 23 35 40 4 0 102 0 220
TEMMUZ 44 41 77 3 3 168 0 277
AGUSTOS 59 35 33 0 2 129 15 130
EYLUL 54 38 79 5 1 177 0 158
EKiM 74 32 71 3 0 180 12 134
KASIM 65 54 55 1 1 176 0 156
ARALIK 4248 64 58 3 1 4374 0 113
TOPLAM 4857 565 687 42 12 6163 48 5813

Mesleki Denetim Sayilan

PROJE SOZLESME
2018 2019 2018 2019
izmir 11.169 3.943 3.578 3.799
BERGAMA 185 108 93 3
ODEMiS 255 32 0 0
TiRE 124 87 0 0
AYDIN 3.954 558 320 368
pipim 416 0 30 0
KUSADASI 474 53 58 70
NAZiLLi 1.771 234 87 156
SOKE 31 0 9% 0
MANISA 4.078 487 935 1.170
SALiHLi 1096 39 238 247
GENEL TOPLAM 23.553 5.541 5.433 5.813
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TEST-OLCUM-BILIRKISILIK
HiZMETLERI
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Test, Olgiim, Bilirkisilik Hizmetleri

2018-2019 déneminde gerceklestirilen test, dl¢iim ve bilirkisilik hizmetlerine iliskin sayilar asagidaki
tabloda verilmistir

Test, Olciim ve Bilirkisilik Izmir Manisa TOPLAM
Cabigmalan 2018 | 2019 | 2018 | 2019 | 2018 | 2019
Topraklama Gegis Direnci Olciimii 71 56 2 - 73 56
Toprak Ozgiil Direng Olciimi 2 2 - - 2 2
Yildinmdan Korunma Tesisat 18 16 - -- 18 16
Termal Kamera Olciim 1 4 - - 1 4
Yalitim (izolasyon) Direnci Olciimii 1 - - - 1 -
Jenerator Periyodik Kontrol 1 2 - -- 1 2
Elektrik Tesisat Denetimi 37 28 2 -- 39 28
Bilirkisilik 27 34 -- -- 27 34
Trafo Yagh Dielektrik Dayanim Testi 124 122 - -- 124 122
TOPLAM 282 264 4 0 286 | 264
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MISEM EGITIMLERI
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MISEM Egitimleri - 2018

Egitim Tarih Katiim
1 Enerji Kimlik Belgesi Uzmam Egitimi 4-5-6 Ocak 2018 16
2 Elektrik YG Tesislerinde Isletme Sorumlulugu Egitimi 11-12-13 Ocak 2018 31
3 Bilirkisilik Temel Egitimi 15-16-17-18 Ocak 2018 14
4 Elektrik SMM Egitimi 18-19-20 Ocak 2018 31
5 Bilirkisilik Temel Egitimi - TURCEF 22-23-24-25 Ocak 2018 13
6 Giines Enerjisi Sistemleri Tesisat Egitimi 24-25-26-27 Ocak 2018 8
7 Elektrik Ic Tesislerinin Denetimi ve Raporlama Egitimi 2-3 Subat 2018 28
8 Santiye Sefligi Egitimi 5-6-7 Subat 2018 15
9 Enerji Kimlik Belgesi Uzmam Egitimi 15-16-17 Subat 2018 17
10 Bilirkisilik Temel Editimi - TURCEF 17-18-19-20 Subat 2018 19
11 Elektrik YG Tesislerinde Isletme Sorumlulugu Egitimi 22-23-24 Subat 2018 29
12 Elektrik SMM Egitimi 1-2-3 Mart 2018 23
13 Giines Enerjisi Sistemleri Tesisati Egitimi 7-8-9-10 Mart 2018 12
14 BEP TR II Oryantasyon Egitimi 10 March 2018 10
15 Elektrik Sebekelerinde Koruma Egitimi 12-13-14 Mart 2018 15
16 Elektrik Tesislerinde Topraklamalar Egitimi 16-17-18 Mart 2018 32
17 Enerji Kimlik Belgesi Uzmani Egitimi 22-23-24 Mart 2018 17
18 Elektrik YG Tesislerinde Isletme Sorumlulugu Egitimi 5-6-7 Nisan 2018 24
19 Katodik Koruma Egitimi 16-17-18 Nisan 2018 14
20 Giines Enerjisi Sistemleri Tesisati Egitimi 18-19-20-21 Nisan 2018 16
21 Elektrik i¢ Tesislerinin Denetimi ve Raporlama Egitimi 20-21 Nisan 2018 22
22 Elektrik SMM Egitimi 26-27-28 Nisan 2018 21
23 Enerji Nakil Hatlan (36kV'a Kadar) Proje Egitimi 7-12 Mayis 2018 6
24 Elektrik YG Tesislerinde Isletme Sorumlulugu Egitimi 16-18 Mayis 2018 22
25 Elektrik SMM Egitimi 31 Mayis 1-2 Haziran 2018 18
26 Elektrik i¢ Tesislerinin Denetimi ve Raporlama Egitimi 11-12 Haziran 2018 16
27 Enerji Kimlik Belgesi Uzman Egitimi 21-23 Haziran 2018 14
28 Asansor Yetkili Servis Teknik Sorumlusu Egitimi 25-27 Haziran 2018 15
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MISEM Egitimleri - 2018

Egitim Tarih Katiim
29 Elektrik YG Tesislerinde Tsletme Sorumlulugu Egitimi 11-13 Temmuz 2018 21
30 Asansor SMM Egitimi 16-20 Temmuz 2018 16
31 Elektrik SMM Egitimi 25-27 Temmuz 2018 33
32 Elektrik Tesislerinde Topraklamalar Egitimi 3-5 Adustos 2018 30
33 Yangin Algilama ve Uyarma Sistemleri Egitimi 6-7-8 Adustos 2018 25
34 Elektrik Ic Tesislerinin Denetimi ve Raporlama Egitimi 10-11 Adustos 2018 15
35 Enerji Kimlik Belgesi Uzmam Egitimi 6-7-8 Eyliil 2018 13
36 Santiye Sefligi Egitimi 10-11-12 Eyliil 2018 17
37 Elektrik YG Tesislerinde Isletme Sorumlulugu Egitimi 13-14-15 Eyliil 2018 33
38 Giines Enerjisi Sistemleri Tesisat1 Egitimi 19-22 Eyliil 2018 14
39 Giivenlik Sistemleri, Projelendirme ve Uygulamalan Egitimi 24-26 Eyliil 2018 14
40 Elektrik SMM Egitimi 27-28 Eyliil 2018 30
41 Riizgar Enerjisi Sistemleri Tesisat Egitimi 3-6 Ekim 2018 15
42 Bilirkisilik Temel Egitimi 8-11 Ekim 2018 18
43 Elektrik Ic Tesislerinin Denetimi ve Raporlama Egitimi 12-13 Ekim 2018 21
44 Elektrik YG Tesislerinde Isletme Sorumlulugu Egitimi 25-26-27 Ekim 2018 40
45 Elektrik SMM Egitimi 31 Ekim - 2 Kastm 2018 28
46 Bilirkisilik Temel Egitimi 5-8 Kasim 2018 20
47 Elektrik Tesislerinde Topraklamalar Egitimi 9-11 Kasim 2018 25
48 Elektrik I¢ Tesislerinin Denetimi ve Raporlama Egitimi 9-10 Kasim 2018 25
49 Elektrik YG Tesislerinde Isletme Sorumlulugu Egitimi 22-23-24 Kasim 2018 27
50 Enerji Kimlik Belgesi Uzmam Egitimi 29-30 Kasim 2018 5
51 Asansor SMM Egitimi 3-7 Aralik 2018 12
52 Elektrik Tesislerinde Topraklamalar Egitimi 7-8-9 Aralik 2018 27
53 Elektrik SMM Egitimi 13-14-15 Aralik 2018 17
54 Giines Enerjisi Sistemleri Tesisati Egitimi 20-23 Aralik 2018 18
55 Elektrik YG Tesislerinde Isletme Sorumlulugu Egitimi 27-29 Aralik 2018 30
TOPLAM KATILIM 1106
ORTALAMA KATILIM 20,11
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MISEM Egitimleri - 2019

Egitim Tarih Katilim
1 Elektrik SMM Egitimi 2-3-4 0cak 2019 18
2 Bilirkisilik Temel Egitimi 7-8-9-10 Ocak 2019 8
3 Giines Enerjisi Sistemleri Tesisat Egitimi 9-10-11-12 Ocak 2019 14
4 Elektrik Ic Tesislerinin Denetimi ve Raporlama Egitimi 21-22 Ocak 2019 18
5 Elektrik YG Tesislerinde Isletme Sorumlulugu Egitimi 23-24-25 0cak 2019 28
6 Enerji Kimlik Belgesi Uzmam Egitimi 31 Ocak-2 Subat 2019 12
7 Santiye Sefligi Egitimi 4-6 Subat 2019 17
8 Elektrik Tesislerinde Topraklamalar Egitimi 8-10 Subat 2019 24
9 Elektrik SMM Egitimi 13-15 Subat 2019 17
10 Elektrik YG Tesislerinde Tsletme Sorumlulugu Egitimi 27-28 Subat 2019 29
1 Reaktif Gli¢ Kompanzayonu ve Harmonikler Egitimi 4-5 Mart 2019 10
12 Elektrik SMM Egitimi 6-8 Mart 2019 14
13 Aydinlatma Temelleri ve Uygulamalan Egitimi 11-13 Mart 2019 10
14 Enerji Nakil Hatlan (36kV’a Kadar) Proje Egitimi 11-16 Mart 2019 5
15 Enerji Kimlik Belgesi Uzman Egitimi 14-16 Mart 2019 12
16 Giines Enerjisi Sistemleri Tesisati Egitimi 20-23 Mart 2019 13
17 Elektrik I¢ Tesislerinin Denetimi ve Raporlama Egitimi 21-22 Mart 2019 17
18 Elektrik YG Tesislerinde Isletme Sorumlulugu Egitimi 27-29 Mart 2019 27
19 Elektrik SMM Egitimi 03-05 Nisan 2019 12
20 Trafo Merkezleri Tasanm (36kV’a Kadar) Proje Egitimi 08-09 Nisan 2019 14
21 Elektrik Tesislerinde Topraklamalar Egitimi 12-14 Nisan 2019 25
22 Giines Enerjisi Sistemleri Tesisat Egitimi 17-20 Nisan 2019 14
23 Elektrik YG Tesislerinde Tsletme Sorumlulugu Egitimi 24-26 Nisan 2019 21
24 Elektrik Tesislerinde Topraklamalar Egitimi (Aydin il Tms.) 24-25-26 Nisan 2019 12
25 Elektrik Ic Tesisleri Proje Hazirlama Egitimi 29-30 Nisan 2019 10
26 Elektrik SMM Egitimi 8-10 Mayis 2019 12
27 PLC Temel Egitimi 13-17 Mayis 2019 10
28 Elektrik Ic Tesislerinin Denetimi ve Raporlama Egitimi 20-21 Mayis 2019 18
29 Enerji Kimlik Belgesi Uzmam Egitimi 23-25 Mayis 2019 13
30 Asansor SMM Egitimi 27-31 Mayis 2019 9
31 Elektrik YG Tesislerinde Isletme Sorumlulugu Egitimi 29-31 Mayis 2019 28
32 Elektrik SMM Egitimi 12-14 Haziran 2019 19
33 Giines Enerjisi Sistemleri Tesisat1 Egitimi 19-22 Haziran 2019 15
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MISEM Egitimleri - 2019

Egitim Tarih Katilim
34 Elektrik Tesislerinde Topraklamalar Egitimi 21-23 Haziran 2019 20
35 Elektrik YG Tesislerinde Isletme Sorumlulugu Egitimi 26-28 Haziran 2019 18
36 Yangin Algilama ve Uyarma Sistemleri Egitimi 01-03 Temmuz 2019 10
37 Elektrik SMM Egitimi 03-05 Temmuz 2019 21
38 Giines Enerjisi Sistemleri Tesisati Egitimi 10-13 Temmuz 2019 15
39 Enerji Kimlik Belgesi Uzman Egitimi 11-13 Temmuz 2019 9
40 Elektrik YG Tesislerinde Isletme Sorumlulugu Egitimi 24-26 Temmuz 2019 19
41 Elektrik SMM Egitimi 07-09 Adustos 2019 17
42 Elektrik Tesislerinde Topraklamalar Egitimi 23-25 Adustos 2019 25
43 Elektrik YG Tesislerinde Isletme Sorumlulugu Egitimi 26-28 Agustos 2019 28
44 Asansor Yetkili Servis Teknik Sorumlusu Egitimi 27-29 Agustos 2019 18
45 Bilirkisilik Temel Egitimi 09-12 Eyliil 2019 14
46 Enerji Kimlik Belgesi Uzman Egitimi 12-14 Eyliil 2019 13
47 Elektrik YG Tesislerinde Isletme Sorumlulugu Egitimi 25-27 Eyliil 2019 25
48 Elektrik I Tesislerinin Denetimi ve Raporlama Egitimi 26-27 Eyliil 2019 15
49 Elektrik SMM Egitimi 02-04 Ekim 2019 19
50 Elektrik Tesislerinde Topraklamalar Egitimi 11-13 Ekim 2019 17
51 Giines Enerjisi Sistemleri Tesisati Egitimi 23-26 Ekim 2019 16
52 Elektrik YG Tesislerinde Isletme Sorumlulugu Egitimi 30 Ekim - 1 Kasim 2019 23
53 Bilirkisilik Temel Egitimi 06-09 Kasim 2019 17
54 Elektrik SMM Egitimi 07-09 Kasim 2019 25
55 Enerji Kimlik Belgesi Uzmam Egitimi 14-16 Kasim 2019 19
56 Elektrik I¢ Tesislerinin Denetimi ve Raporlama Egitimi 18-19 Kasim 2019 20
57 Giines Enerjisi Sistemleri Tesisati Egitimi 20-23 Kasim 2019 9
58 Bilirkisilik Temel Egitimi 27-30 Kasim 2019 11
59 Elektrik YG Tesislerinde Isletme Sorumlulugu Egitimi 27-29 Kasim 2019 24
60 Elektrik SMM Egitimi 6-8 Aralik 2019 16
61 Enerji Kimlik Belgesi Uzmam Egitimi 9-11 Aralik 2019 17
62 Asansor SMM Egitimi 16-20 Aralik 2019 15
63 Katodik Koruma Egitimi 18-20 Aralik 2019 13
64 Elektrik Tesislerinde Topraklamalar Egitimi 20-22 Aralik 2019 29
65 Elektrik YG Tesislerinde Isletme Sorumlulugu Egitimi 25-27 Arabik 2019 30
TOPLAM KATILIM 1112
ORTALAMA KATILIM 17,10
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EGITIMLER- SEMINERLER
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Carsamba Seminerleri - 2018

Seminer Tarih Sunan Katilim
1 | Endiistriyel Tesislerde Artik Anahtan Kullanimi ve C6ziim Onerileri | 03.01.2018 | irfan Arabaa 65
2 | Stres Yonetimi ve Ofke Kontrolii I - Stres Yénetimi 10.01.2018 Ffzraye Eker' 51
Gigdem Sahin
3 | Elektrigin Geometri Ile Imtiham 15.02.2018 | Taner iriz 30
. s . Miimtaz Ayca
4 | Giines Enerjisi Sistemlerinde 10kw Alt1 Cat1 ve Cephe Uygulamalan |12.04.2018 A.Eray Ergin 150
5 | Beden Dili ve iletigim 23.05.2018 | Mevliit Uysal 26
6 | Yildinmdan Korunmada Yeni Nesil Cziimler - HVI izole Iletkenler |30.05.2018 | Tahir Yaldinm 22
7 | TS HD 60364-6 Standard Elektrik Tesisat Test Cihazlanmn Secimi | 19.07.2018 | Ozgiir Katar 23
8 | Bina Ici Elektronik Haberlesme Tesisati 01.08.2018 Al FL.lat Aydin 28
Zehni Yilmaz
- . . L Dr. Emrah Tomur
9 | TUBITAK Destek Programn Bilgilendirme Semineri 08.08.2018 12
Ayse Sen
10 | Garip Bir Elektriksel Anzamn Oykiisii : Sivas Belcik Koyii Vaka Analizi |26.08.2018 | Taner iriz 41
11 | E-Design Yazilim ile YG/AG Kisa Devre Hesaplamalan 15.11.2018 | Mehmet Balbey 48
Alper Celebi
TOPLAM KATILIM 483
Temsilcilik Seminerleri - 2018
Seminer Temsilcilik| Tarih Sunan Katiim
1 |Elektrik I¢ Tesislerinin Denetimi ve Uygulama Ornekleri |Tire 13.01.2018 |Egemen Akkus 9
2 EnduFtn')/el Tesislerde Artik Anahtan Kullanmimi ve C6ziim Manisa 31.01.2018 |irfan Arabac 15
Onerileri
s S . % . Ali  Fuat Aydin
3 |Elektrik I¢ Tesislerinin Denetimi ve Uygulama Ornekleri |Bergama [03.05.2018 4
Egemen Akkus
4 Giines Enerjisi Sistemlerinde 10kw Alti Cat1 ve Cephe Aydin 09.05.2018 ML.lmtaZ Ay(_;.a 59
Uygulamalan Ali Eray Ergin
5 |Elektrik Tesislerinde Is Sagligi ve Giivenligi Semineri Manisa 09.05.2018 |Doruk Yavas 20
6 Giines Enerjisi Sistemlerinde 10kw Alt1 Cat1 ve Cephe Manisa 16.05.2018 |Miimtaz Ayca 20
Uygulamalan
7 |Bina Ici Elektronik Haberlesme Tesisati Manisa 02.08.2018 Al Flfat Avdin 19
Zehni Yilmaz
8 |E-Design Yaziimi ile YG/AG Kisa Devre Hesaplamalan Manisa 13.11.2018 Mehmet Ba!bey 10
Alper Celebi
. . Mehmet Balbey
9 |E-Design Yazilimi ile YG/AG Kisa Devre Hesaplamalan Aydin 14.11.2018 Alper Celebi 24
10 |Bina Ii Elektronik Haberlesme Tesisaty Aydin 05.12.2018 Al FLfat Avdin 12
Zehni Yilmaz
TOPLAM KATILIM 192
Firma/Uriin Tanitim Seminerleri - 2018
Seminer Tarih Katilim
1 |[TS HD 60364-6 Standardi Dogrultusunda Elektrik Tesisat Test Cihazlanmn Segimi 19.07.2018 9
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Carsamba Seminerleri - 2019

Seminer Tarih Sunan Katilim
1 | Endiistride Otomatik Kontrol ve Ol¢me Teknikleri 26.02.2019 | Kamil Girsel 28
2 | Yap Bilgi Modellemesi (BIM) ile Elektrik Tesisat Projeleri Siireci | 06.03.2019 ?:.yrgf::gf:an 24
Yenilenebilir Enerji Kooperatifleri 13.03.2019 | Azim Sahin 42
Proses Kontrolde Enstriiman ve Olgiim Teknikleri 20.03.2019 | Hiiseyin Ozcan 26
5 Séelg;:gr;eél:iqzin Periyodik Denetimlerinde Yaganan Sorunlar 27.03.2019 EZZ:::Zkk% 84
6 | PID ile Oransal Vana Kontrolii ve Scada Uygulamas 03.04.2019 | Sinan Uzun 32
7 | Kisa Devre Hesaplan - GDZ Personel 09.04.2019 | Taner Iriz 60
8 | Jeneratdr ve Kesintisiz Gii¢ Coziimleri 10.04.2019 g :;311;;;;’ Erol 43
9 | Enerji ile Yonetme 17.04.2019 | Firat Taner Yapali 30
10 S;Sutaﬁf:;il;n:(a;ilatn S'\gulz:gfleﬁ"de Gincel - Sartnameler ve |,/ o/ 2019 | Temay Kiymik 80
11 | Elektrik Kazalannda Uygulamali ilk Yardim 08.05.2019 | Dr. Halil Erol 17
12 | Elektromekanik Uyumluluk 15.05.2019 | Yusuf Ulas Kabukcu 24
13 | Kompanzasyon Tasanmi 22.05.2019 | Didem Ergun Sezer 94
14 | Insan Hareket Destek Sistemlerine Bakis: Miihendislik Yaklasim | 19.06.2019 | Ahmet Ozkurt 12
15 | Elektrikte Reaktif Giig Fiziksel Bir Gergeklik Mi Yoksa Kurgu Mu? 18.09.2019 | Taner Iriz 60
16 Asansérl.erde Aydinlatma Hgsabl ve Asansorlerin Yangin ve Deprem 25.00.2019 I%'L'llent (;?r§1ba§1 12
Amndaki Davramslan ve Acil Durum Senaryolan 0zcan Ugurlu
17 | Bina ve Ev Otomasyon Altyap1 Standardi KNX Nedir? 02.10.2019 | Mustafa Filizci 25
TOPLAM KATILIM 693
Temsilcilik Seminerleri - 2019
Seminer Temsilcilik| Tarih Sunan Katilim
1 |Binalarda Isletme Topraklamast Aydin 19.02.2019 |Taner Iriz 26
2 |Endiistride Otomatik Kontrol ve Olcme Teknikleri Aydin 27.02.2019 |Kamil Giirsel 16
3 |Endiistride Otomatik Kontrol ve Olgme Teknikleri Manisa 28.02.2019 |Kamil Giirsel 7
4 |Yenilenebilir Enerji Kooperatifleri Aydin 03.04.2019 |Azim Sahin 22
TOPLAM KATILIM 45
Firma/Uriin Tanitim Seminerleri - 2019
Seminer Tarih Katilim
1 |Isyerlerindeki Periyodik Kontrollere iliskin Bilgilendirme Toplantisi 20.03.2019 64
2 |Baglanti ve Sistem Kullanim Yonetmeligi Degisikligi Bilgilendirme Toplantilan-Aydin | 25.03.2019 23
3 |Baglant: ve Sistem Kullanim Yénetmeligi Degisikligi Bilgilendirme Toplantilan-izmir | 26.03.2019 26
4 |Baglant ve Sistem Kullamim Yonetmeligi Dedisikligi Bilgilendirme Toplantilan-Manisa| 27.03.2019 24
5 |Enerji Verimliligi ve Proaktif Bakim Uygulamalan 25.04.2019 24
6 |Son Kaynak Tedarik Tarifesi Uygulamalan 17.06.2019 35
7 |Tesislerde Anza Giderme ve Elektriksel Giivenlik Yontemleri 10.09.2019 65
8 |GDZ Bilgilendirme Toplantis1 (Dagitim Baglant: Sistemi Yazilimn) 05.11.2019 25
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Endiistriyel Tesislerde Artik Akun Anahtar1 Kullanimi ve Coziim Onerileri
Semineri 3 Ocak 2018

Elk.Miih. Irfan Arabaci’min sundugu seminerde; Artik Akim

Anahtarlan, Toroid, Role, Agma Bobini, Dodal Kacaklar, Darbeler,
AC, A, K, S, B, B+ Tipi Artik Akim Koruma Cihazlan konulanna
yer verildi. Aynca artik akim anahtarlann kullamminda dikkat
edilmesi gereken hususlar ve segicilik konulan érneklemelerle
islendi.

Stres Yonetimi ve Ofke Kontrolii I Stres Yonetimi

Uzman Psikolog Feraye Eker ve Cigdem $ahin tarafindan su-
nulan seminerde; kent ve is hayatinin yogunlugunun insanla-
n fizyolojik ve psikolojik olarak etkiledigini ve bugiin diinyada
hastaliklarin %50’sinin ardinda yatan sebebin stres faktorii ol-
dugunu, stresin tanmimin1 ve kavramim, zararl stresin yaninda
faydal stresinde oldugunu, yararl stresin basarnida 6nemli bir §
rol oldugunu bunun yaninda zararli stresin basanda negatif etki
yaptigim ifade etti.

Elektrigin Geometri Ile imtiham

Elk.Yiik.Miih. Taner Iriz tarafindan sunulan seminer |
Subemizde gerceklestirildi. Iriz sunumunda Pierre de Fermat'in
lic sehir problemi, icgende Evangelista Toricelli noktas1, Thales,
Batlamyus ve Napolyon teoremleri, Fortescue’nin simetrili bile-
senler yontemi, elektriksel anza biiyiikliiklerinin simetrili bile-

senler yontemi yardimiyla hesaplanmas1 konulann isledi.

Giines Enerjisi Sistemlerinde 10kW Alt1 Cat1 ve Cephe Uygulamalari
11 Nisan 2018

Elk.Miih. Miimtaz Ayca ve Elk.Elo.Miih. Ali Eray Ergin tara-
findan sunulan seminer Subemiz ve Mimarlar Odas1 Izmir Subesi
birlikteligiyle Izmir Mimarlik Merkezi'nde gerceklestirildi.

Seminerde ilk sunumu yapan Miimtaz Ayca giines santrali
uygulamalan ve tipleri, ¢ati uygulamalarinda diinya ve Tiirkiye
rakamlan, cat1 uygulamalanna teknik bakis, Tiirkiye™ nin ¢at1 uy-
gulamalanndaki sorunlan konulanm isledi.

Miimtaz Ayca’nin ardindan sunum yapan Ali Eray Ergin ise fo-
tovoltaik teknolojiler, cati ve cephe tipi giines enerjisi montaj ce-
sitleri, proje, uygulama tammlan ve dikkat edilmesi gerekenler,

elektriksel proje ve uygulamalarinda dikkat edilmesi gerekenler,
hesaplar, is giivenligi, isletme ve bakim konulannda katibmcilara
bilgi aktardi.
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Beden Dili ve Iletigim 23 Mayis 2018

Psikolog Mevliit Ulgen sunumuyla gerceklestirilen seminere,
iletisimin tanim yaparak basland. Kisilerarasi iletisim siireci ve
iletisimde yer alan sistemlere deginen Ulgen, iletisimi etkileyen
faktorler, kisilerarasi iletisim ddeleri (sozlii, sozsiiz iletigim),
beden dili, dinleme, empati, iletisimde kendimiz dogru ifade
etme, sen dili-ben dili, iletisimde soru sorma, iletisim engelleri

konularni isledi.

Yildirumdan Korunmada Yeni Nesil Coziimler - HVI Izole iletkenler
30 Mayis 2018

Elektrik Elektronik M{ihendisi Tahir Yildinm’in sunumuyla
EMO Izmir Subesi* nde gerceklestirilen seminerde; Tahir Yaldinm,
konuya iliskin standart calismalan hakkindan bilgi vererek su-
numuna basladi. Sunumunda IEC 62305 standardina gore izole
tasanm ve ayirma mesafesi hakkinda bilgi veren Yildinm, HVI
izole iletkeninin ne oldugunu, neden ve nerelerde kullanildigina
iliskin bilgi aktardi. Izole iletkenler ile ilgili yeni yayimlanan IEC
62561-8 standardina iliskin de bilgi veren Yildinm, sunumunda

tilkemizde karsilasilan yanlis uygulamalara iligkin 6rnekler verdi.

Elektrik Tesisat Test Cihazlarinin Secimi 19 Temmuz 2018

Elektrik Elektronik Miihendisi Ozgiir Katarin sunumuyla
Subemizde diizenlenen seminerde, elektrik tesisatlarinin kabul
ve periyodik denetimlerine iliskin gereksinimleri belirleyen TS HD
60364-6 Standard1 ve, gereksinimleri karsilayan test cihazlanna
iligkin bilgiler verildi. Periyodik denetimlere ve ilgili standartlara
gore denetimlerin hangi siklikta yapilacagi aktanlan seminerde,
algak gerilim sistem tipleri, periyodik denetimlerde yapilmas
gereken test ve dlciimler anlatildi. Iletken siireklilii, izolasyon
direncinin dl¢limi, sigorta ve artik akim anahtarlann kontrold,
toprak gegis direnci 6l¢iimii, polarite kontrolii, faz siras1 kontro-
lii, gerilim disiimii 6l¢tim{ konulannin islendigi seminer, kati-
limalann sorularinin yanitlanmasiyla tamamlands.

Bina Ici Elektronik Haberlesme Tesisati

Ali Fuat Aydin ve Zehni Yilmaz'in sunumlanyla mevzuat de-
gisikliginin ardindan Bina Ici Elektronik Haberlesme Tesisati se-
minerleri diizenledi. Elektrik ic Tesisleri Yonetmeligi'nde yapilan
degisiklik sonras1 Bilgi Teknolojileri ve Iletisim Kurulu (BTK) ta-
rafindan giincellenen teknik sartnameye iligkin bilgilerin verildi-

gi seminerde, sartnamenin getirdigi yeni zorunluluklar anlatildi.

emo izmir subesi 125 32. donem ¢alisma raporu



TUBITAK Destek Program Bilgilendirme Semineri 8 Agustos 2018

Seminer; Subemiz ve Yasar Universitesi isbirligiyle, Yasar Universitesi Bilgi ve Teknoloji Transfer
Ofisi (BTTO) Muddiirii Dr. Emrah Tomur ve Bilgi ve Teknoloji Transfer Ofisi Girisimcilik Uzman Ayse
Sen’in sunumuyla gerceklestirildi.

Garip Bir Elektriksel Arizamin Oykiisii — Sivas Belcik Kéyii Vaka Analizi
Semineri 26 Eyliil 2018

Elk.Y.Miih. Taner Iriz tarafindan sunulan seminer Subemizde
gerceklestirildi. Taner Iriz sunumunda Belcik kdyii direk tipi trafo
¢ikisindaki fazlardan birine ait olan NH sigortanin agmasi sonu-
cunda, aym fazdan beslenen monofaze bir konut abonesinde ki
gerilimin olusma nedenini Millman teoremi yardimyla analiz etti.
Aynica olusan gerilimin,is giivenligi agisindan tehlike boyutlarn
bir grafik analiz yardimiyla sundu.

AG Pano Tasarimi Semineri

Alper Celebi ve Mehmet Balbayin sunumlanyla Subemizde
seminer diizenlendi. Mehmet Balbey sunumunda IEC 60947
standartlan cercevesinde algak gerilim devre kesiciler (nominal
gerilimi 1000V AC veya 1500V DC'ye kadar) devre kesicilerin ka-
rakteristikleri, devre kesicilerin uygunluk sartlan, alcak gerilim '}
devre kesicilerin secim kriterleri konulann isledi. Alper Celebi |
sunumunda ise e-Design program ile tek hat diyagrami ¢izimi, |
IEC standartlanina uygun 0G/AG elektriksel hesaplamalar, kisa
devre, yiik akisi, gerilim diisiimii, kablo ve busbar boyutlandir- !

mas1, anahtarlama ve koruma ekipmam se¢imi, koruma (agma)
tiniteleri ayarlan, koruma dogrulamas1 ve koordinasyon, kom-
panzasyon hesab1, AG pano tasarimi ve AG pano sicaklik artis
hesab1 konulanni isledi.

Endiistride Otomatik Kontrol ve Ol¢me Teknikleri 26 Subat 2019

Fizik Miihendisi Kamil Giirsel tarafindan sunulan seminerde;
kontrol formlan, rezistans termometre, otomatik kontrol sistem-
lerinde kullamilan cihaz ve sensorlerin kalite sistemlerine bagh
kalibrasyon yontemleri ve termokupl konulan islendi. '
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Yap1 Bilgi Modellemesi (BIM) ile Elektrik Tesisat Projeleri Siireci 6 Mart 2019

Elektrik Miihendisi Miimtaz Ayca ve BIM Damsmam Ceyhun
Hiircanin sunumuyla Subemizde diizenlenen BIM"in elektrik te-
sisat1 projelerinden kullamimina iliskin seminer, Miimtaz Ayca ve
Ceyhun Hiircan™1n ortak sunumuyla gerceklestirildi. Seminerde
elektrik tesisat projelerinin CAD programlan ile ¢izilmesinin ar-
dindan BIM yazilimlanyla nasil modellendigi anlatildi. Elektrik
projelerinin BIM ile modellemesiyle elde edilecek faydalara de-
ginilen sunumda, proje iiretim siirecindeki yontem ve aligkanlik-
larda yasanacak degisimlere yer verildi.

Yenilenebilir Enerji Kooperatifleri

Elektrik Miihendisi Azim Sahin’in sundugu seminerde, Azim
Sahin‘in kooperatif¢ilik mevzuatina iliskin bilgi verildi. Sahin
sunumunda, yenilenebilir enerji kooperatiflerine 6zel diizenle-
melerin aynntilanm da paylasan Sahin, yenilenebilir enerji kay-
naklarna iliskin temel bilgilere de dedindi. Kurulan yenilenebilir
enerji kooperatiflerinden elde edilen deneyimleri de katibmci-
larla paylasan Sahin, enerji kooperatiflerinin kurulus siiregleri,
yaklasik maliyet hesaplan ve yatinmlann geri donis siirelerine
de iliskin bilgi verdi.

Proses Kontrolde Enstriiman ve Olgiim Teknikleri

Elk. Y. Miih. Hiiseyin Ozcanin sundugu seminerde, proseste
kullamlan her tiirlii fiziksel veya kimyasal degisiklikleri lcerek
gdsterge ve/veya kontrol cihazlarninin giris diizeyine uygun hale
getirme yontemleri katiimailara aktanldi. Olciilebilen proses
biiyiikliiklerin, analog ve dijital sinyaller, analog sinyal olarak
giiniimiizde 4-20mA kullamldi§im ifade eden Hiiseyin Ozcan su-
numunu soru cevap kismiyla tamamladi.

13 Mart 2019

20 Mart 2019
- - #:’
wh |

Elektrik Tesislerinin Periyodik Denetiminde Yasanan Sorunlar ve Coziim

Onerileri

Elektrik Yiiksek Miihendisi Taner Iriz ve Elektrik Elektronik
Miihendisi Egemen Akkus’un sundugu seminerde, son yillarda-
ki teknolojik arastirmalar ve standartlardaki degismeler sonucu
gelistirilen yeni nesil RCD’ler ve AC, A, F, B, B+, Bfq tipleri ele
alindi. Seminerde; Mod 3 tipi araba sarj istasyonlarinda, mono-
faze frekans konverterli 1s1 pompasi ve bulasik / camasir makineli
evlerde, giines santrallerinde, monofaze ve/veya trifaze ups ve
sts’lerde, tibbi cihazlarda, motor hiz kontrol devrelerinde hangi
tiplerin kullanilmas1 gerektigi tartisild1. Gegici yildinm darbe ge-
rilimlerine kars1 surge immunity (darbe bagisikligi) konusunun
da degerlendirildigi seminer soru ve yanitlarla son buldu.
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PID Ile Oransal Vana Kontrolii ve Scada Uygulamasi 3 Nisan 2019

Elektrik Elektronik Miihendisi Sinan Uzun‘un sunumuy-
la Subemizde gerceklestirilen seminerde Sinan Uzun; PID
(Proportional Integral Derivative)’lerin endiistride kullamim
alanlan, kullamim yontemleri, dlgiilebilir biiyiikliiklerde olmasi
gereken ozelliklere iliskin bilgilendirmede bulunarak Siemens
Simatic Anager 5.5 ve WINCC 6.0 programlan ile uygulama or-
neklerine yer verdi. Katiimailann ilgiyle izledigi seminer, soru ve
yamtlarla tamamlands.

Jeneratorler ve Kesintisiz Gii¢ Coziimleri

Elektrik Elektronik Miihendisi Burak Yigiter, Makina Miihendisi
Cenk Erol ve Elektrik Elektronik Miihendisi Zuhal Yaylamis'in su-
numuyla gerceklestirilen seminerde; jenerator calisma prensibi,
jenerator secimi, gli¢ hesaplamasi, yerlesim plani, havalandirma
hesaplamalan ile birlikte kojenerasyon ve trijenerasyon ¢oziim-
leri ve hibrit gii¢ sistemleri konulan islendi. Seminer soru ve
yanitlarla son buldu.

Enerji Yonetimi
Elektrik Elektronik Miihendisi Firat Taner Yapali'min sundugu =
seminerde; enerji izleme, yonetme sistemlerini katiimcilara ak- *
tanlarak, enerji ile Giretim, bakim, personel yonetimi konularna ke Al "_ &
deginildi. Is zekas1 uygulamalan ve tesvik programlarina iliskin W ! "'F ¢ 4
orneklere de yer verilen seminer soru ve yanitlarla tamamlandi. e \

Orta Gerilim Salt Malzemelerinde Giincel Sartnameler ve Uygulamada
Yasanan Sorunlar 24 Nisan 2019

Elektrik Miihendisi Temay Kiymikin sundudu seminerde,
Temay Kiymik hava yalitimli, gaz yalitimli, hava ve gaz yalitimh
hiicrelere iliskin Gediz — Aydem A.S. ilave sartnameleriyle geti-
rilen degisiklikleri katiimcilara aktardi. Hava yalitimh, gaz yali-
timl, hava ve gaz yalitiml koskler ile hermetik trafolarda Gediz -
Aydem ilave sartnamelerine de dedinen Temay Kiymik; prefabrik
binalar ve bar 24 sartnameleri hakkinda da bilgi aktards.
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Elektrik Kazalarinda Uygulamal ik Yardun

Dr. Halil Erol'un sunumuyla Subemizde gerceklestirilen se-
minerde; elektridin insan viicuduna etkileri, ilkyardimin tanims,
ilkyardimin dncelikli amaclan, ilkyardim temel uygulamalan (ko-
ruma, bildirme, kurtarma), ilkyardimcinin sahip olmasi gereken
ozellikleri, olay yeri dederlendirmesi, hastalar ve kazalilar ara-
sinda oncelik sirasinin belirlenmesi konulan islendi. Sunumun
devaminda maket mankenler iizerinde bebek ve yetiskinlere
yapilmasi gereken temel yasam destedi (yapay solunum ve dis
kalp masaj1) ve koma pozisyonunu uygulamali olarak canlandirdi.
Aynca ig yerlerindeki olmas1 zorunlu ilkyardim organizasyonlan
hakkinda bilgilendirme yapildi.

Elektromanyetik Uyumluluk (EMC) Semineri

Elektrik Elektronik Miihendisi Yusuf Ulas Kabukgu'nun sun-
dugu seminerde; iiriin giivenligi ve elektromanyetik uyumluluk
(EMC), iirlin giivenligi icin yasal mevzuat, CE isareti, CE isaretle-
mesi siireci, CE isaretlemesinde Tiirkiye’de uygulanan mevzuat,
elektrikli/elektronik triinlerde CE isaretlemesi, 2014/30/EU nolu
elektromanyetik uyumluluk (EMC) yonetmeligi, EMC ile ilgili te-
mel kavramlar, elektromanyetizma, EMC testleri ve test standart-
lan, CE isaretlemesi igin kullamlan EMC test standartlan, diger
EMC test standartlan, EMC testlerinin gruplandinlmasi, EMC test
laboratuvan ve ekipmanlar, EMC test odalan ve test cihazlar,
EMC’ye uygun {riin tasanmy, filtreleme, topraklama, ekranlama,
malzeme seciminin 6nemi, simulasyonlar ve on-testler konulan
katibimailara aktanlds.

Kompanzasyon Tasarimi Semineri

Elektrik Miihendisi Didem Ergun Sezer’in sundugu seminer-
de, kompanzasyon tesisatlarinda kullanilan koruma organlarninin,
kontaktorlerin, detuned reaktorlerin ve de kondansatorlerin se-
¢im kriterlerini katibmalarla paylasildi. Kompanzasyon sistemleri
kademeler ile olusturuldugundan dolay, her tesisin biiyiikliigiine
ve yiik akisina gore kademe tasarlanmasi gerektigini vurgulayan

Didem Ergun Sezer; giiniimiizde, hem endiiktif reaktif, hem de "

kapasitif reaktif kompanzasyon uygulamalan yapildiginm belirtti.
Kompanzasyon tesis edilirken akim ve gerilim harmonik bozul-
ma oranlanna Ozellikle dikkat edilmesini belirten Didem Ergun
Sezer, bu dederler dikkate ainmadan yapilan kompanzasyonlarin
son derece olumsuz sonuglar doguracagim vurguladi. Seminer
soru ve cevaplarla tamamlandi.
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Son Kaynak Tedarik Tarifesi Uygulamalari 17 Haziran 2019

EMO Izmir Subesi Yonetim Kurulu Baskan Yardimaist H. Avni
Giindiiz'tin agibis konusmasiyla baslayan seminerde; Gediz Elektrik
Perakende Satis A.S. Abone Hizmetleri Miidiirii Ilker Akmali ve
Satis Miidiirii Tevfik Uyandiran; Son Kaynak Tedarik Tarifesinin
Diizenlenmesi Hakkinda Teblig kapsaminda yillik toplam tiiketimi
10 milyon kilovatsaati (kWh) asan ve herhangi bir tedarikgi ile

serbest tiiketici s6zlesmesi de olmayan abonelere uygulanan Son
Kaynak Tedarik Tarifesi™ ne iligkin bilgilendirmede bulundu.

Insan Hareket Destek Sistemlerine Bakis: Miihendislik Yaklasimi
19 Haziran 2019
Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Ozkurt™ un sundugu seminerde Ozkurt;
insan hareket temelleri, ortez, protez ve destek sistemleri kav-
ramlanna iliskin bilgiler aktardi. Insan hareket destek sistemle- g
rinin gereksinim ve kisitlan, sistem bilesenlerini de sunumunda
aktaran Ozkurt; destek sistemlerinin medikal, endistriyel, askeri [
alanlardaki uygulama rneklerini katibmalarla paylastr.

Elektrikte Reaktif Gii¢ Fiziksel Bir Gergeklik Mi Yoksa Kurgu Mu?
19 Eyliil 2019

Elektrik Yiiksek Miihendisi Taner Iriz'in sunumuyla gercek-
lestirilen seminer, fiktif (diistinsel) kavramlara iligkin 6rnek ve-
rilerek baslandi. Siniisoidal siirekli halde ani giig, aktif gii¢ ve
fliiktiian (dalgal) gii¢ kavramlan tanitildi.

Iriz sunumunda, fliiktiian giiciin ortalama degerinin sifir ol-
dugunu ifade ederek, aktif giiciin tek fiziksel gii¢ oldugu, gorii-
nen (zahiri) ve reaktif (sanal) giiclerin ise kurgusal oldugunu
soyledi. Taner Iriz sunumunda, reaktif giic kavramindan yararla-
mlarak pek cok elektrik hesabinin kolaylagtigini da dile getirdi.

Asansorlerde Aydinlatma Hesabi

Asansor alanina iliskin iki seminer birada gergeklestiril-
di. “Asansodrlerde Aydinlatma Hesa” baslikli seminer Elektrik
Miihendisi Biilent Carsibasi tarafindan verilirken, Elektrik
Miihendisi Ozcan Ugurlu’nun sunumuyla “Asansorlerin Yangin ve
Deprem Amindaki Davramslan ve Acil Durum Senaryolan” baslik-
b seminer gerceklestirildi. Biilent Carsibasi sunumunda asansér ¢
hakkindaki mevzuat, asansor kuyusu ve makine dairesindeki ay-
dinlatma hesaplanna iliskin izlenecek yontem ve hesaplamalar

hakkinda bilgi aktardi. Ozcan Ugurlu ise olast yangin senaryolan
ve bu senaryolar karsisinda asansorlerin davramsi iligkin bilgiler
verdi.
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Bina ve Ev Otomasyon Altyap1 Standardi KNX Nedir? 2 Ekim 2019

Bina ve Ev Otomasyon Altyapr Standardi'nin (KNX) tarihgesi-
ne iliskin bilgi vererek sunumuna baslayan Mustafa Filizci, KNX
ileilgili diger uluslararasi standartlara dair bilgiler de verdi. KNX
sistem teknolojisine iliskin temel bilgileri veren Filizci, sistem
ayarlan, sistem donammlanna da degdindi. KNX'in kullanim alan- | :
lan, sagladigi avantajlara da deginen Filiz, BUS kablosu cesitleri,
pano drnekleri, besleme kaynaklan, swva alt1 BUS cihazlann mon-
tajlannailiskin bilgi vererek, sistemlerin son kontrol asamalann-

da yapilmas1 gerekenlere de dedindi.

Is Giivenligi Palavramiz 24 Ekim 2019

Elektrik Miihendisleri Odas1 (EMO) izmir Subesi Hizmet ve
Egitim Merkezi'nde “Is Giivenligi Palavramiz” kitabinin yazan ve
ig glivenligi uzman Erbil Erbige’nin katiimiyla sdylesi diizen-
lendi.

Ulkemizde ve diinyamin cesitli iilkelerinden isci saglig
ve is giivenligi uygulama orneklerinin verildigi “Is Giivenligi
Palavramiz” baslikli sdyleside Erbil Erbige, konusmasina bu yilis
kazalannda hayatim kaybedenlerin sayisimin 390 kisi oldugunu
hatirlatarak basladi. Is kazalarina iliskin toplumda ciddi bir genel duyarsizlik sorunu oldugunu
vurgulayan Erbige, 13 Mayis 2014 tarihinde Soma’da 301 kisinin hayatim kaybettigi maden kaza-
sina toplumun biiyiik bir kesimin tepki gdsterdigini ifade etti. Oliimlii is kazalarimin her yil Soma

faciasindan daha fazla can aldigina vurgu yapan Erbige, kazalann biiyiik kisminin basit dnlemlerle
engellenebilecegini ifade etti. Sunumunda diinya genelinden is kazalan ve énlemlere iliskin rnekler
aktaran Erbil Erbige, iilkelerin yonetim sistemlerine gore is giivenligi onlemlerine iliskin yaklasim
farkhibiklan oldugunu ifade etti. Kuvvetler aynhig olan iilkelerde ig giivenliginin uygulandigim diger
iilkelerde ise “uygulamyormus gibi gosterildigini” kaydeden Erbige, iilkemizdeki dogru ve yanlis
uygulamalara iliskin 6rnekler verdi. Soylesi is glivenligi uzmam Erbil Erbige’nin katiimcalannin
sorulanm yamtlamasiyla ve hazirladigi kitabinm imzalamasiyla tamamlands.
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Miihendislige Hazirlik Seminerleri

Universite egitimini tamamlayan genc meslektaslanmzin calis-
mak istedikleri meslek alanlarina karar vermelerinde yardima olmak

ve ilgi alanlanm genisletmek amacyla diizenlenen Miihendislige MUHENDISLIGE HAZIRLIK

Temimeriarl 2019

Hazirlik Seminerleri 3-27 Aralik 2018 tarihleri arasinda ve 2-26
Aralik 2019 tarihleri arasinda Subemizde gerceklestirildi.

Deneyimli meslektaslar ile geng meslektaslar arasinda bilgi ve
deneyim aktarma koprisii islevini goren seminerler, meslede yeni
baslayan miihendislerin alan se¢imi yapmasinm da kolaylastirmay
da hedeflemektedir.

Ozellikle son iic yil icerisinde iiniversiteden mezun olan meslek-
taslanmiza yonelik diizenlenen “Miihendislige Hazirbik Seminerleri”

kapsaminda meslek alanlan, calisma hayatinda sikhikla kullamlan
yonetmelikler ve temel malzeme bilgileri yer aldi. Egitimlerde,
Elektrik Miihendisleri Odas1 politikalarina kosut olarak Oda-Uye iliskisinin gelistirilmesi, daha etkin
tiye katihmimin saglanmas1 meslek i¢i egitiminin 6nemi vurguland.

Egitimlerle; Oda- tye baginmin kurulmasi ve geng meslektaslanmzi, bilgi sahibi, deneyimli mes-
lektaslanmizla bulusturma olanagi saglandi.

Seminerlerin son giiniinde seminerlere katilan meslektaslanmz ve seminerlerin diizenlenme-
sinde gorev alan edgitmenlerle bir araya gelinerek hem katiim belgeleri kendilerine sunuldu hem de
seminerlerin dederlendirilmesi olanadi bulundu.

Toplam Seminer Sayisi 16 Toplam Seminer Sayisi 16
Seminerlere Tekil Katihim 90 Seminerlere Tekil Katiim 113
Toplam Cogul Katiim 456 Toplam Cogul Katilim 387
Seminer Bagina Ortalama Katilim 30,4 Seminer Basina Ortalama Katiim 25,8
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EMO-GENC CALISMALARI
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Mezuniyet Torenleri Haziran 2018

Subemiz, izmir, Manisa ve Aydin‘daki iiniversitelerden mezun olan meslektas adaylarim mezuni-
yet térenlerinde yalmz birakmadi. Haziran ay1 icerinden gergeklesen Celal Bayar, Adnan Menderes
ve Katip Celebi Universitelerinin Elektrik-Elektronik Miihendisligi ve Biyomedikal Miihendisligi b&-
liimlerinin mezuniyet torenlerine katiim saglayan EMO temsilcileri, geng meslektaslarinin sevincine
ortak oldu.

EMO-Geng Uye Toplantisi 4 Ekim 2018

Universitelerin elektrik-elektronik ve biyomedikal miihendisligi boliimlerinde okuyan EMO-Geng
ogrenci kolu dyeleri, Subemizde bir araya geldi. Sube Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi H. Avni
Giindiiz ile Yonetim Kurulu {yeleri Miimtaz Ayca ve Egemen Akkus’'un katilarak Sube calismalan
hakkinda bilgilendirme yaptig1 toplantida; yeni 6gretim yilinda diizenlenebilecek etkinlikler, 6grenci
tyelere yonelik seminerler, teknik geziler, calismalar hakkinda goriis aligverisinde bulunulan toplan-
tida yaz donemi stajlan icin EMO-Geng Staj komisyonu ¢alismalannmin 6nemi vurgulandi.

Teknik Gezi : Menderes Geothermal 19 Ekim 2018

Adnan Menderes Universitesi Elektrik Elektronik Miihendisligi EMO Geng dgrenci kolu tarafindan
Menderes Geothermal Elektrik Uretim A.S'ye ait Sultanhisar Salavatl’'da bulunan jeotermal elektrik
liretim tesislerine teknik gezi diizenlendi. Elektrik Elektronik Miihendisligi Boliimiinden Dr. Ogr.
Uyesi Miimtaz Yilmaz, EMO Aydin il Temsilciligi Teknik Gorevlisi Recep Mercimek ve 20 EMO Geng
tyesinin katildigr teknik gezide, santralda calisan liyemiz Mustafa Kemal Aygiin, JES calismalan
hakkinda sunum yaparak santral sahas1 hakkinda bilgilendirmede bulundu.

EMO-Geng Bulusmasi Izmir Demokrasi Universitesi 3 Aralik 2018

Sube Yonetim Kurulu Baskan1 Sebnem Seckin Ugurlu ve Sube Orgiitlenme Sekreteri Mustafa
Ciarli Izmir Demokrasi Universitesi’'nde 6§renim goren elektrik elektronik miihendisligi 6grencile-
riyle bir araya geldi.

Sebnem Seckin Ugurlu tarafindan TMMOB'nin kurulusu, calismalan ve Elektrik Miihendisleri
Odasi’min faliyetleri ile Subemizde gerceklestirilen etkinlikler ve Sube calismalan hakkinda bilgi-
lendirme yapildi. Mustafa Ginarl tarafin-
dan miihendislerin ¢alisma hayatlannda
ylikiimliiliikleri ile yetki ve sorumluluklan
orneklerle paylasildi. Subemizde gercek-
lestirilen etkinliklere daha fazla katibim
saglanmas1 cagnsi yapilan toplantida,
ogrencilik donemlerinde de Subemiz ile
siirekli iletisim halinde olabilecekleri
ammsatildi.
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EMO-Geng Bulugmasi Celal Bayar Universitesi 4 Nisan 2019

Celal Bayar Universitesi Elektrik Elektronik Miihendisligi Béliimii 6grencilerine yonelik olarak
meslek odasi, meslek alanlan ve Oda calismalarna iliskin bilgilendirme toplantisi diizenlendi.

Sube Yonetim Kurulu Bagkan1 Sebnem Seckin Ugurlu toplantida; TMMOB'nin ve EMO’nun kuru-
lusundan itibaren miihendis, mimar ve sehir plancilarinin mesleki gelisimlerine katkilar, meslek
alanlanm diizenleme calismalarn, meslek ici egitimler ve miihendislerin sorumluluklan konusunda
bilgi verdi. EMO’nun ve EMO-Geng Ogrenci yapilanmasimn tamtimimin ardindan Subemizin ve égrenci
tiye komisyonumuzun ¢alismalan hakkinda bilgi verildi. Meslek Odasinin mesledimizin korunma-
s1, diizenlenmesi ve gelisimindeki Gnemi ve yeri aktanlarak bugiin itibariyle Elektrik Miihendisleri
Odasina {iye olan meslektaslarnmizin sayisinin 70 bini astig1 belirtildi.

EMO Geng 6grencilerine yonelik staj yeri bulma ¢alismalannin da aktanldigi etkinlikte Gelecegin
Teknolojileri Konferansi, Elektrik Tesisat Ulusal Kongresi, Asansér Sempozyumu ve Riizgar
Sempozyumu calismalan hakkinda bilgilendirme gergeklestirildi. Meslek orgiitiimiize sahip ¢itkmak
igin hep birlikte dayamsma igerisinde olmamiz gerektigi ifade eden Sebnem Seckin Ugurlu, is alanlan
hakkinda bilgi ve mesleki deneyimlerinden 6rnekler verdi. Toplantimin ikinci bolimiinde 6grencilerin
meslek alanlanndaki uygulamalara, iilkemizdeki tiretim alanlaninin meslek alanlanmizla ilgisine ve
miihendislerin sorumluluklanina ydnelik sorularnina yer verildi.

Bitirme Projeleri Sergisi 21 Haziran 2019

EMO Izmir Subesi, Dokuz Eyliil Universitesi Elektrik Elektronik Miihendisligi Boliimii'niin Bitirme
Projeleri Sergi'ne katilim sagladi. Bitirme projelerinin poster sunumlanmn gerceklestirildigi etkin-
likte, dereceye giren dgrencilere ise EMO yayinlarindan olusan kitap seti hediye edildi.

Dokuz Eyliil Universitesi Miihendislik Fakiiltesi'nde diizenlenen sergiye, EMO Izmir Subesi Yonetim
Kurulu Baskan1 Sebnem Seckin Ugurlu ve Orgiitlenme Sekreteri Mustafa Serdar Cinarli katiim sagla-
d1. Mezuniyet asamasina gelen miihendis adaylarinin projelerinin, diger 6grenciler, akademisyenler
ve meslek mensuplanna tanmtilmasi amaciyla diizenlenen serginin agilisinda Boliim Bagkam Prof. Dr.
Yesim Zoral; bitirme projelerinin yaraticihg tesvik ettigine dedindi. Katibm saglayan tiim 6grencile-
rin projelerine iliskin poster sunumlannin gergeklestirildigi sergide, dereceye giren 6grencilere de
Sebnem Seckin Ugurlu tarafindan EMO yayinlarindan olusan kitap seti hediye edildi.

EMO-Geng¢ Danisma Masast 23-27 Eyliil 2019

Elektrik Miihendisleri 0Odas1 Ogrenci|
Uye Komisyonu (EMO-Geng), Dokuz Eyliil

Universitesi'nde 2019-2020 egitim 6gretim yilinin o

EMO GEAY

baslamas1 nedeniyle tanttim masasi agti.
EMO-Genc iiyelerinin, Dokuz Eyliil Universitesi

Miihendislik Fakiiltesi Elektrik-Elektronik

Miihendisligi Bolimii 6grencilere yonelik olarak

23 Eyliil 2019 tarihinde a¢tigr masayla, tanitim - . .
faaliyetlerini 27 Eyliil 2019 tarihine kadar siirdiirdii. EMO-Geng¢'in gahgmalanna 1l1§k1n bilgi verilen
standda, EMO ve EMO Izmir Subesi'nin diizenledigi etkinliklere iliskin bilgiler de aktanlds.
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EMO-Geng ve Meslek Tanitimi Semineri 26 Eyliil 2019

Dokuz Eyliil Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Elektrik-Elektronik Miihendisligi Bolimii 6§-
rencilere yonelik olarak EMO-Geng ve Meslek Tanttimi Semineri gerceklestirildi. EMO Izmir Subesi
Yonetim Kurulu Baskam Sebnem Seckin Ugurlu, Yonetim Kurulu Yedek Uyesi Buket Turan Azizoglu
ve Orgiitlenme Sekreteri Mustafa Serdar Cinarli’'min katiim sagladigi etkinlikte; TMMOB, bagl oda-
lan ve EMO’nun tarihsel gelisimi ve calismalannin iilkemiz icin 6nemine dedinildi. EMO tarafindan
gerceklestirilen meslek ici egitimler, kongreler, sempozyumlar ve seminerler hakkinda bilgilendirme
yapilan seminerde, meslek alanlarnindaki uygulamalara ve miihendislerin sorumluluklanna iligkin bil-
gilere yer verilen seminerde 6grencilere, Oda calismalarina katiimin ilk adim olan EMO-Geng calis-
malan icin yer almalan gerektigi vurgulanarak, calisma anlayisina iliskin bilgiler verildi. Ogrenciler,
EMO biinyesindeki meslek alanlan ve tercih ettikleri alanlara yonelik olarak yapmalan gereken ders
secimlerine iliskin de bilgilendirildiler.

EMO-Geng Uye Toplantisi 7 Ekim 2019

EMO Geng Ogrenci Komisyonu toplan-
tis1 Subemizde gergeklestirildi.

Izmir Riizgar Sempozyumu, Elektri
Tesisat Ulusal Kongre ve Sergisi, Iletisim
Giinleri-7 etkinlikleri hakkinda bilgilen-
dirmenin yapildigi toplantida; EMO Geng |

toplantilannin aylik olarak gercekles-
tirilmesi planlandi. Toplantida aynca,
calismalann kolaylastinlmasi amaciyla
Staj, teknik gezi, sosyal medya, sosyal
etkinlikler, editim ve kadin alt calisma gruplannin olusturulmasi benimsendi.

Teknik Gezi : Tiirk Telekom 25 Aralik 2019

EMO-Geng dyelerine yonelik olarak F
Tiirk Telekom Bahcelievler Miidiirliigi'ne
bagl operasyon merkezine teknik gezi [-

diizenlendi. Izmirin Karabaglar ilcesin-
de yer alan Tiirk Telekom Bahgelievler
Miidiirliigi'ne baglh santral binasina
yapilan teknik geziye, farkl iiniversi-
telerden 24 EMO-Geng iiyesi katilim
sagladi. EMO Izmir Subesi Orgiitlenme
Sekreteri Mustafa Serdar Cinarli’'min es-
liginde gerceklestirilen teknik gezide, °
Tiirk Telekom’dan gorev alan iiyelerimiz Emir Ddngel, Onur Kar ve Umur Akbas meslektas adaylanmn
bilgilendirdi. Telekomiinikasyon alt yapisina iliskin temel bilgilerin aktanldigi teknik gezide, ope-
rasyon merkezinde yer alan cihazlar ve teknik donamina iliskin bilgiler de verildi. Universitelerde
telekomiinikasyon alanina yonelik aldiklan teorik bilgilerin uygulandigi binada incelemeler yapan
EMO-Geng {iyeleri, merak ettikleri konulan deneyimli miihendislere sorma sansi yakaladilar.
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KONGRE... SEMPOZYUM... CALISTAY...
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SMM YEREL CALISTAYI

SMM Yerel Calistayr 6 Eyliil 2018 tarihinde diizenlendi. Sube Yonetim Kurulumuzun 10.07.2018
tarih ve 20 sayili toplantisinda, EMO 46. Genel Kurulu karan geredi EMO Yonetim Kurulu tarafin-
dan 22-23 Eyliil 2018 tarihlerinde yapilmasi kararlagstinlan SMM Calistayi’'na yonelik olarak 6 Eyliil
2018 tarihinde Subemizde yerel calistay yapilmasina, calistayin kurgulanmasi ile ilgili SMM ve YEST
Komisyonlannin gorevlendirilmesine; 07.08.2018 tarih ve 24 sayili toplantisinda ise ¢alistaya SMM,
YEST, Test Olciim ve Biyomedikal Komisyonlarinda gdrev alan iiyelerimiz ile il ve ilce temsilcilerinin
davet edilmesine karar verilmistir.

Bu baglamda, genel olarak, SMM Calistayi'nin yani sira yil sonunda yapilmas1 planlanan
Olaganiistli Genel Kurul'da da tartisilmasi diisiiniilen EMO SMM Hizmetleri Yonetmeligi ve ilgili di-
ger mevzuat kapsaminda yapilan diizenlemelerin degerlendirilmesinin hedeflendigi calistay, 6 Eyliil
2018 tarihinde Subemizde gercgeklestirildi.

Calbistay kapsaminda genel olarak, Sube Teknik Miidiirli Ali Fuat Aydin tarafindan hazirlanan su-
num iizerinden katiimcailar SMM Hizmetleri, Calisma Ilkeleri, Belge Tiirleri, Faaliyet Alanlan, Tescil
Kosullan, Yetkilendirme Belgeleri, ilk Cikarma - Yenileme Islemleri, Transkript Inceleme Kosullan,
Belge Iptal Kosullar, Haks1z Rekabet - Etik Kurallar, Sézlesme - Fatura Denetimi, Ucretli SMM En Az
Ucreti, Anlasmazliklar - EMO'nun Hakemlik G&revi, Yonetmelik Degisiklik Onerileri basliklan altinda
goriis ve Onerilerini aktardilar.

i
¢ ———
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MESLEKI DENETIM YEREL GALISTAYI

Mesleki Denetim Yerel Calistayr 13 Eyliil 2018 tarihinde diizenlendi.Oda Yonetim Kurulu'nun
talebi ile, SMM Daimi Komisyonu kararlan dogrultusunda 2019 EMO En Az Ucret Tammlanna ilis-
kin Subemiz onerileri ile test-6l¢lim hizmetlerinin yiiriitiilmesinde izlenecek yonteme iliskin goriis
olusturulmasi ve aynca merkezde gerceklestirilecek Mesleki Denetim Calistayi'na hazirlik yapilmas
amaciyla Subemizde Mesleki Denetim Yerel Calistay1 yapilmasi planlanmis ve calistayin kurgulanmas:
amaciyla Sube SMM Komisyonuna gorev verilmis, yerel ¢alistaya, komisyon iiyelerinin diginda il-ilce
temsilcilerinin de davet edilmesi kararlastinlmisti.

Ancak, yil sonunda yapilmasi planlanan Olaganiistii Genel Kurul ve buna yonelik ¢alistaylarin
2019 yilina Stelenmis oldugu bilgisi iizerine 2019 EMO En Az Ucret Tamimlanina iliskin Subemiz goriis
ve Onerilerinin olusurulmasi, calistayin konusu ile drtiistiigiinden yerel cabistay il-ilce temsilcilerinin
de hazir bulundugu komisyon toplantis1 formatinda 13 Eyliil 2018 tarihinde gerceklestirildi.

Cabistay kapsaminda genel olarak, Sube Teknik Miidiirii Ali Fuat Aydin tarafindan hazirlanan
sunum lizerinden katiimalar 2019 EMO En Az Ucret Tammlarina iliskin Subemiz gbriis ve dnerileri
ile birlikte genel olarak EMO En Az Ucret ve Mesleki Denetim Uygulama Esaslan Yonetmeligi ve ilgili
diger mevzuat kapsaminda yapilan diizenlemeler ve mesleki denetim uygulamasinin gelecegine
iliskin degerlendirmelerini ve dedisiklik onerilerini aktardilar.
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ASANSOR SEMPOZYUMU 2018

Elektrik Miihendisleri Odas1 (EMO) izmir Subesi ile Makina Miihendisleri Odas1 (MMO) Izmir
Subesi'nin birlikte diizenlendigi Asansdr Sempozyumu ve Sergisi 2018, 18-20 Ekim tarihleri arasin-
da Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi'nde diizenlendi.

Bilimsel ve teknik bildirileri oturumlarinin yaminda sempozyumda, “Asansor Periyodik Kontrol
Yonetmeligi” paneli ve “Onaylanmis Kuruluslann Uygunluk Degerlendirme Siireci” calistayr da ger-
ceklestirildi. Sempozyumda giivenlik editimleri de diizenlendi.

Asansor Sempozyumu ve Sergisi'nin agilisinda miihendisligin 6nemine vurgu yapildi. “Tasanm ve
Teknoloji” ana temasiyla diizenlenen Asansdr Sempozyumu ve Sergisi'nin acilis toreninde EMO Izmir
Subesi Yonetim Kurulu Baskan1 Sebnem Seckin Ugurlu, EMO Yonetim Kurulu Baskam Gazi Ipek’in
yani sira MMO Izmir Subesi Yonetim Kurulu Baskan Yiiksel Yasartekin, MMO Yénetim Kurulu Baskam
Yunus Yener ve TMMOB Yénetim Kurulu Bagkam Emin Koramaz konustu.

Konusmalannin ardindan serginin agilis kurdelesinin kesilmesiyle agilis oturumu tamamlandi.
Torenin ardindan Anadolu Salonu™ nda diizenlenen Sefa Targit™1n yonettigi ilk oturumda, H. Adem
Dogan ve Oktay Tan"1n “Asansor Montaj Sektdriinde Is Sagligi ve Giivenligi Bakimindan Yiiksekte
Calisma (Sifir Is Kaza Modeli Cercevesinde Yiiksekte Calisma)” ve Ali Osman Ozdilek “Kisisel Verilerin
Korunmasi Hakkinda Kanun ve Asansor Sektoriinde Uyum Siireci Uygulamalan” baslikl bildirileri
sunuldu.

Giilefer Mete’nin yonettigi ikinci oturumda ise Burak Ozpinar™in “Insan ve Yiik Asansorlerinin
Itfaiyeci (Acil Durum) Asansorii Olarak Kullamlmas1”, K. Ferhat Celik™1n “Hidrolik Asansorlerde
Yenilikler ve Bilinmesi Gerekenler” ve Devrim Gecegezer in “EN81-70:2018 Yolcu Asansorleri Icin
Erisilebilirlik” baslikli sunumlan gergeklestirildi.

Cocuklara Yonelik Giivenlik Egitimi

Aym giin Anadolu salonuna paralel olarak Biilent Carsibasi™ min katiimyla ilk 6gretim cocuk-
larnina yonelik olarak “Asansor ve Yiirliyen Merdiven/Bantlanin Giivenli Kullamim” baghkl egitim
diizenlendi. Bu salondaki egitim oturumlan Irfan Arabaci® nin sunumuyla yapilan “Asansorlerde Artik
Akim Anahtan Kullamim” basbikl egitim ile tamamlands.
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Onaylanms Kurulus Calistayi

Sempozyum kapsaminda giiniin son etkinligini ise “Onaylanmis Kuruluslarn Uygunluk
Degerlendirme Siireci” baslikl calistay olusturdu. Biilent Carsibasi™ nin yoneticiliginde diizenlenen
cabistayda, Sanayi ve Teknoloji Bakanli§i” nda Gokhan Yazic, Tiirk Standartlan Enstitiisi® niin Umit
Sevim, Tiirk Akreditaston Kurumu™ ndan Omer Karavelioglu, Asansor ve Yiiriiyen Merdiven Sanayicileri
Dernedi” nden Fevzi Yildinm, EMO Izmir Subesi* nden Serdar Tavashioglu ve MMO" dan M. Berkay Eris
konusmaci olarak yer ald1.

Sempozyumun ikinci giiniinde calismalan ilk olarak Anadolu Salonu’nda Ismail Odabasi yoneti-
minde diizenlenen dgiinci oturum ile basladi. Bu oturumda Abdiilhamit Adsoy “1600KG Kapasiteli
Bir Hidrolik Asansdr Kabin Iskeletinin Tasarimi ve Ansys ile Sonlu Elemanlar Analizi”, Onur Tuncer
ise “Kaldirma Platformlarinin Tasanmi, Imalati ve Montajina Iliskin Genel Bakis” baslikli sunumlanyla
yer aldilar.

Verilen aranin ardindan diizenlenen ve Sebnem Seckin Ugurlu’nun yonettigi dordiincii oturumda
ise ilk olarak Oguzhan Yaldiz ve Turgut Bans Ergen “Dar Kuyular Icin L Karkasli Asansor Tasarnimlan”
baslikli sunumlann gergeklestirdiler. Oturumda Serdar Tavashioglu “Asansdrde Konsol ve Baglanti
Parcalarinda Olusan Gerilmeler” basbikli bildirisiyle yer alirken, “Double Drive Asansor Sistemi ve
Gigalift Asansor” baslikl bildiriyi ise Yiicel Kuloglu tarafindan sunuldu.

Sempozyumun dgleden &nceki bolimiinde Akdeniz Salonu’nda diizenlenen paralel oturumda ise
“Periyodik Kontrol Bina Yoneticisi Bilgilendirme Toplantis1” diizenlendi. Bina yoneticilerin asansor-
lerin bakim ve kontroliine iliskin temel bilgilerin verildigi toplantida, kontroller sirasinda yasanan
sorun ve aksakliklara iliskin fikir alis verisi gerceklestirildi.

Ogleden sonra yapilan ve Battal Murat Oztiirk’iin yonettigi 5A oturumunda Altan Demir, Erhan
Ongun ve Hamit Gilingor'iin “Asansdr Kumanda Sistemlerinde Stand-By Enerji Tiiketimi ve Enerji
Verimliliginin Arttinlmasi Igin Gelistirilen Uygulamalar” bashkl bildirisinin yam sira, Alparslan
Temur'un “Asansorlerde Enerji Geri Kazamm”, Ergin Kayar, Hamza Feza Carlak ve Siikrii Ozen’in
“Invertdr Kontrollii Asansdr Sistemlerinde Harmonik Kaynakli Problemler” baslikl bildirileri de su-

nuldu.

e
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Bu oturuma paralel olarak diizenlenen Amag Sangiil’iin yonettigi 5B oturumunda ise Nafi Baran
“Asansor Testlerinde Kullanilan Olciim Cihazlan ve Kullaniminda Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar”,
M. Berkay Eris “Muayenelerde Kullamlan Olciim Cihazlan”, Ismail Melih Zorlu “Asansorlerin Tescil
Oncesi Periyodik Muayenelerinde Kayma Emniyet Tertibatlarimin Davramislan”, Erdem Ali¢ “Asansor
Montaj Elemam Egitim Ihtiyac” baslikli bildirileriyle yer aldilar.

Giiniin son etkinligi ise Asansor Periyodik Kontrol Yonetmeligi'ne iliskin olarak diizenlendi.
Yunus Yener'in yonettigi panelde, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi'ndan Ilyas Menderes Bilyiiklii,
Asansor Sanayicileri Federasyonu Abdurrahman Aksoz, Asansdr ve Yiiriiyen Merdiven Sanayicileri
Dernedi'nden Sefa Targit, Ege Asansor ve Yiriiyen Merdiven Sanayicileri Dernedi'nden Adnan
Yedikardes, Tiirk Standartlan Enstitiisii'nden Yavuz Cetinkaya, EMO Izmir Subesi'nden Onur Ercan,
MMO’dan Selda Unver konusmaci olarak yer ald.

Uciincii Giin Cabsmalan

Sempozyum c¢alismalan kapsaminda 20 Ekim 2018 tarihinde ise ilk olarak Alparslan Temur'un
baskanliginda 61nc oturum diizenlendi. Bu oturumda Umit Vural “Asansér Sistemlerinin Mobil ve
Bilgisayar Uzerinden Cevrimici Olarak Takibi”, E. Asim Yilmaz ise “EN 81-28 Standardi ve Acil Durum
Alarm Sistemi” baslikli bildirileriyle yer aldilar.

Bu oturuma paralel olarak Akdeniz Salonu’nda ise Volkan Erdem’in katilimiyla “Asansdrlerde
Kaynakli Imalat Yéntemleri” baslikli editim diizenlendi.

Ardindan diizenlenen S. Zafer Giines’in baskanlik ettigi 7’inci oturumda ise ilyas Menderes
Biiyiiklii “Kablolu Tasima Tesisat1 Yonetmeligi (2016/424/AB)”, Biilent Carsibagt “Kablolu Tagima
Tesisleri”, Mustafa Gormiis “Kablolu Tagima Yonetmeligi Uygulama Esaslan”, Mehmet Ziyaeddin Celik
ise “Halath Tagimacilik Sistemlerinde Tahribatsiz Muayene” baslikli bildirileriyle yer aldilar.

Ardindan Anadolu Salonu'nda Ibrahim Ozcakir'in baskanlik ettigi 8A oturumu diizenlenirken,
Akdeniz Salonu'nda Ibrahim Kiicii’'niin yonettigi 8B oturumu gerceklestirildi. 8A oturumda Cem
Bozdagin “Asansor Sektoriinde Ar-Ge'nin Onemi ve Ar-Ge Merkezi Calismalan”, Ali Baygur, Ugur
Orhon’un “Parametrik Tasanm Siireci Ile Ozel Uretim Asansorlerin Tasanm ve Uretim Verilerinin
Otomatik Transferi” baslikli bildirileri sunulurken, 8B oturumunda ise “Panoramik Asansorler icin
PSoC Tabanl Aydinlik Seviyesi Kontrolii” baslikl bildirileriyle, Burak Tasci ve Yavuz Erol’'un yani sira
Cebrail Ciflikli ve Emre Oner Tartan “Grup Asansor Kontrol Sistemi’nde Makine Ogrenmesi Yaklasim1”,
Abdiilhamit Adsoy ve Serpil Kurt “Bir Hidrolik Asansér Kontrol Sisteminin FluidSIM® Yazilim ile
Olusturulmas1” baslikl bildirileriyle yer aldilar.

Cabismalar sempozyum degerlendirilmesinin yapildig ve sonug bildirgesine yonelik tartismalann
yuriitiildiigii kapams oturumuyla tamamlandi.

Sempozyum Yiiriitme Kurulu

ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI MAKINA MUHENDISLERI ODASI EAYSAD
Aml Ozyildiz Selda Unver 0guz Yamk
Bans Aydin Abdiilhalim Akisin
Biilent Carsibag Mehmet Ay
Serdar Tavaslioglu Mehmet Kara
Battal Murat Oztiirk Sefa Targit
Tbrahim Kiicii M. Berkay Erig
Alparslan Temur Cem Bozdag
H. Onur Ercan Ibrahim Ozcalar
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Asansor Sempozyumu 2018 Sonug Bildirgesi

TMMOB Elektrik Miihendisleri Odas1 (EMO) ve TMMOB Makina Miihendisleri Odas1 (MMO) tara-
findan diizenlenen Asansoér Sempozyumu, “Tasanm ve Teknoloji” ana temas ile 18-20 Ekim 2018
tarihleri arasinda Izmir" de Tepekule Kongre ve Sergi Merkezinde, 543" ii kayith delege olmak iizere
yaklasik 1.450 kisinin katihmyla gergeklestirilmistir.

13 kurum ve kurulus tarafindan desteklenen sempozyum boyunca 10 oturumda 29 bildiri sunumu,
ilkogretim cagindaki cocuklarn bilinglendirilmesi amaciyla “Asansor ve Yiiriiyen Merdiven/Bantlarin
Giivenli Kullamim” konusunda egitim calismasi, “Asansdrlerde Artik Akim Anahtan Kullamm” ve
“Asansorlerde Kaynakh Imalat Yontemleri” konulannda iki editim, “Asansor Sektoriinde Yerli Imalat
ve Yerli Imalatin Desteklenmesi” konulu bir sabah toplantis1 ve asansér periyodik kontrolleri konu-
sunda “Periyodik Kontrol Bina Ydneticisi Bilgilendirme Toplantis1” gerceklestirilmistir. Sempozyuma
paralel olarak diizenlenen sergiye 24 kurum ve kurulus katilms, katiimailar yeni {iriin ve teknolo-
jileri gérme olanad1 bulmuslardir.

Sempozyum kapsaminda diizenlenen “Onaylanmis Kuruluslann Uygunluk Degerlendirme Siireci”
konulu calistay ve “Asansor Periyodik Kontrol Yonetmeligi” baslikli panelde; T.C. Sanayi ve Teknoloji
Bakanligi, Tiirk Akreditasyon Kurumu, Asansor ve Yiirliyen Merdiven Sanayicileri Dernedi, Asansor
Sanayicileri Federasyonu, Ege Asansor ve Yiiriiyen Merdiven Sanayicileri Dernegi, Tiirk Standartlan
Enstitiisii, Elektrik Miihendisleri Odas1, Makina Miihendisleri Odasi temsilcilerinin katiimiyla konular
aynintili olarak tartisgilmis, goriis ve oneriler iretilmistir.

Sempozyum sonucunda asagidaki konulann kamuoyuna sunulmasi karar altina alinmstir:

1- Asansor tasanimi, projelendirilmesi, montaji, revizyonu, bakim ve periyodik kontrolii, mal-
zeme, risk degerlendirmesi, is giivenligi, enerji verimliligi, mevzuat ve ilgili standartlar lizerine
teorik ve uygulamali bilgiye sahip uzmanlasmis miihendislere sektdriin gereksinim duydugu, asan-
sorlerin sadece elektrik, makine ve mekatronik miihendisligi disiplinlerinin meslek alanina girdigi,
asansorlerin tasanmindan projelendirilmesine, montajindan isletilmesine, bakimindan periyodik
kontroliine kadar tiim hizmetlerin miihendislik hizmeti oldugu vurgulanarak, Odalanmzin tiim bu
siirecte meslektaslanna yonelik editim ve belgelendirme faaliyetlerini gelistirerek siirdiirmesi ve
bunun ivedilikle mevzuata girmesi gerekliligi belirtilmistir

2- Meslek odalarinin kurulus yasalannin verdigi gorev cercevesinde, kamu yararna ve kamu adi-
na siirdiirdiigii tiretim ve denetim hizmetlerinin kalitesinin yiikseltilmesi amaciyla, mesleki denetim
hizmetlerinin 6niindeki yerel ve merkezi siyasi iktidarlarca konulan tiim engellerin ve sinirlamalarin
kaldinlmas1 gerektigi ve mesleki denetimin olmazsa olmaz kosulunun “uzmanlik ve belgelendirme”
oldugu belirtilmistir.

3- Projelerin denetiminden ve uygulanmasindan sorumlu ilgili idare personellerine Meslek
Odalan tarafindan egitim verilebilecedi, yap1 denetiminde gdrev alan miihendislerin ise meslek
odalan tarafindan asansor konusunda egitilmeleri ve belgelendirilmeleri gerekliligi ifade edilmistir.

4- Sektoriin nitelikli ara elemana gereksinim duydugu, iilkemizin teknik eleman yetistirme ko-
nusunda editim politikasinin olmamasi nedeniyle meslek yiiksekokullarinin ve meslek liselerinin
sanayinin gereksinimi olan nitelikli ara elemam yetistiremedigi, bu konudaki en 6nemli gorevin
Milli Egitim Bakanligi'na diistiigii belirtilerek, tiniversitelere, ara teknik eleman yetistiren okullara
ve meslek odalanna nemli gorevler diistiigii vurgulanmistir.

5- T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanlig tarafindan agiklanan verilere gore 2017 yilinda 370.943
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adet asansoriin periyodik kontroliiniin gergeklestigini ve bu asansdrlerin periyodik kontrollerde
vaklasik % 64 kirmzi, % 4 san, % 16 mavi ve % 16 oraninda yesil etiket aldidi; takip kontrolleriyle
birlikte bu oranlann % 23 kirmizi, % 1 san, % 39 mavi ve % 37 yesil etiket dederlerine diistiigi
goriilmistiir. Kontrol ve iyilestirme faaliyetlerinin giinden giine asansdrlerin giivenlik seviyelerini
iyilestirdigi ifade edilmistir. Bakanligin yetkili montaj ve bakim firmalanna ydnelik denetimleri ge-
nisleterek siirdiirmesinin merdiven alt1 olarak tabir edilen bakim firmalarimin faaliyetlerini engelle-
yecedi, periyodik kontrollere iligkin bakim firmalarinin sorumluluklaninin artinlmasimn gerekliligi ve
periyodik kontrol sonucu uygunsuz bulunan asansor ve bakima firmalara Bakanlik¢a da yaptinmda
bulunulmas1 gerektigi vurgulanmstir.

6- Asansor Periyodik Kontrol Yonetmeligi kapsaminda A Tipi muayene kuruluslarinca yerine ge-
tirilen periyodik kontrol calismasinin saglikl ve verimli bir sekilde yiiriitiilebilmesi icin, halkin konu
hakkinda bilgilendirilmesi gerektigi, bu konuda T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanlhdn, ilgili muayene
kuruluslan, meslek odalan ve sektor derneklerinin ortak davranmasi gerektigi vurgulanmistir

7- Belediye kayitlannda goriinmeyen asansorlerin tespit edilerek; periyodik kontrollerinin bir
an once yapilmasi ve can giivenliginin saglanmasi icin ilgili bakanliklar, belediyeler, A tipi muayene
kuruluslan ve meslek orgiitlerinin katilimyla yiiriitiilecek 6zel bir galismaya ihtiya¢ duyuldugu ifade
edilmistir. Periyodik kontrollerin saglikh olarak gergeklestirilmesi ve muayene kuruluslarinin sorum-
luluk alamindaki tiim asansorlere iliskin tespitte bulunulabilmesi icin en azindan ilk kontrollerde
stirenin iki yila grkanlmas dile getirilmistir.

8- Asansor periyodik muayenesinin, asansdriin teknik diizenlemeye uygunlugunun kontrolii ol-
madigi belirtilmig, bu aynmin net olarak yapilmas1 gerektigi vurgulanmstir.

9- Asansdr Periyodik Kontrol Yonetmeligi ile birlikte yapilmaya baslanilan asansorlerde yiikli
testlerin 6nemi dile getirilmis, bunun bir zorunluluk oldugu ve teknik diizenleme kapsaminda sagliklr
olarak yapilmadigi ifade edilmistir.

10-T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanlig tarafindan 17 tanesi asansor yonetmeligi kapsaminda
olmak iizere 29 firmamn Onaylanms Kurulus olarak atandigi, ONTEK sistemi iizerinden alinan ra-
pora gore 4104 adedi Birim Dogrulama (Modiil G) olmak {izere 6573 adet asansdre belgelendirme
yapildigi belirtilmistir. Ayrica ONTEK sisteminde, montaj adresinin girilmesinin zorunlu tutulmasr,
yiikli testlerle ilgili video-fotograf yiiklemesi yapilacak alan olusturulmasi ve Bakanligin resen de-
netim yapabilmesi i¢cin Onaylanmis Kuruluslann belgelendirme is programlarnn girecekleri takvimin
olusturulmasimin hedeflendidi vurgulanmistir.

11-Onaylanmis kuruluslann modiiler uygulamalannin dogru yiiriitiilemedigi, tescil dncesi ilk
periyodik kontrolden gecemeyen bir iiriiniin Modiil G belgelendirmesi ile bu siireci gecebildigi, Modiil
B uygulamasinin asansor tasanm incelemesi olmaktan c¢ikanlarak, son kontrol formu doldurulmas
seviyesine getirildigi, Modiil B+E uygulamasinin ise apayn bir probleme ddniiserek, usta onayl
asansor sertifikas1 haline getirildigi, asansor tasanmi ve incelemesi yerine bir uygulama projesi de-
netimine doniistiiriild{igd, giivenlik gerekleri, hesap, mukavemet, ¢oziimlerinin aranmaz oldugunun
tespiti yapilmistar.

12- Onaylanmis kuruluslar tarafindan yapilan birgok risk analizinin temel saglik ve giivenlik
gereklerini tam olarak saglayip saglamadigi konusunda ciddi siiphelerin oldugu belirtilmistir.

13- Asansor konusunda en fazla onaylanmis kurulus ve denetim kurulusu bulunan iilkelerden
biri oldugumuz halde asansor montaji ve iriin kalitesinde ayn oranda bir yiikselisten maalesef
bahsedilemedigi, yapilan asansor testlerinde bircok ¢alismayan sertifikali liriin oldugu ifade edil-
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mistir. Bu kadar uygunsuz iiriiniin piyasaya sertifikali olarak siiriilebilmesinin sistemin giivenilirligi
ve {ilkemizdeki isleyiste sorun yarattigi ve diizeltilmesi icin gerekli calismalara hemen baslanmas:
gerektigi belirtilmigtir.

14- Onaylanmis kuruluslann ve denetim firmalarninin uygulama yontemleri, uygulama sonuglan
ve sahadaki test sonuglarinin takip edilmesinin gerektigi, buradan elde edilen sonuglann, Bakanlk
ve TURKAK tarafindan firmalann (iiretici, montaj, onaylayan ve kontrol) denetimleri icin de kulla-
mlmasi gerektidi tespiti yapilmistir.

15- TURKAK denetcilerinin basanlanni degerlendirmesi gerektigi, sahadan yapilan geri bildi-
rimleri dikkate almasi talep edilmis ve denetimler esnasinda siirekli teknik personel degisiklikleri
yasanmasinin siireci olumsuz etkiledigi ifade edilmistir.

16- Sektdrde yilda en az 50 bin asansoriin kurulumunun yapildigi, tahminen 800 binin lizerinde
asansoriin isletme siireglerinde gerceklestirilen bakim ve onanmda kullanilan malzeme, cihaz ve
ekipmanlarla birlikte sektoriin yaklasik 2 milyar dolarlik bir ekonomik hacme sahip bulundugu ve
sektordeki yetkili firma sayisimin yaklasik 3 bin civannda oldugu tespiti yapilmistir. Dikey yapilas-
manin artmasiyla birlikte, asansorlerden kaynakl olarak cari agtk miktaninin da biiyiime egilimine
girecedi goz oniine alinarak, acilen Ar-Ge tesviki basta olmak iizere, yerli liretimi artirmak igin
onlem alinmas1 cagnst yapilmistir. Yiiriiyen merdivenlerin % 85"ine yakimmin, hidrolik asansgrlerin
ise neredeyse tamamimin ithal edildigi gercedinden hareketle, digsa bagimhihigin azaltilmasi icin fi-
nansman, kalifiye isgiicii ve Ar-Ge desteklerinin artinlmasi, sektorde sahip olunan bilgi ve birikimin
ortak bir ¢aba ile uygulamaya ve katma dedere doniistiiriilerek yerli Giretimin ve diriin kullamiminin
tesvik edilmesi talep edilmis ve disa bagimlihidin ¢oziimii icin 6zel bir politikaya ihtiyac duyuldugu
vurgulanmistir.

17- Son yillarda 6zellikle elektrikli asansor aksamlanmin yerli olarak iiretiminde ciddi gelismeler
olmasina ragmen, iilkemizde bu konuda bir markamn éne gkmadig tespiti yapilmistir. Ulkemizin
yatinm ve isletim deneyimleri, mevcut teknoloji altyapisi, 6zellikle imalat sanayimiz ve miihendislik
seviyesi dikkate alindiginda yerli markalann olusmasi igin yeterli olanaklar mevcuttur. Bunun igin
oncelikle dogru politikalar ve dogru tesvikler ile Tiirkiye'nin kendi i¢ piyasasin bu yeni anlayisa
gore yonlendirmesinin, sektor bilesenlerinin aralanndaki celiski ve rekabeti derinlestirmekten zi-
yade ortak bir caba icerisinde is ve giiclerini birlestirmelerinin gerekliligi belirtilmistir. Sanayi ve
Teknoloji Bakanligi, TSE, meslek odalan, diretici firmalar, akademisyenler ve sektorel kuruluslarn
saglayacadi aktif destedin, yerli iiretim ve markalarin gelistirilmesinde dnemli bir rol oynayacagds
dile getirilmistir.

18- Asansor Teknik Komitesi (ASTEK)'in ve Bakanlik tarafindan olusturulan komisyonun islevsel
hale getirilmesi gerektigi ifade edilmistir.

19- Asansor Yonetmeliklerine ve standartlara uygun iiretim, bakim, piyasa gézetim ve denetimi
ile periyodik kontrol uygulamalarninda yasanan sorunlann ¢oziimiine iliskin etkin koordinasyon ze-
minlerinin yaratilmasinin gerekliliginden hareketle, asansor alanindaki sorumlu kurum ve kurulus-
larin (Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, Cevre ve Sehircilik Bakanligr, Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanligi, yap1 ruhsati vermekle yetkilendirilen kuruluslar, onaylanmis kuruluslar, A tipi muayene
kuruluslan, asansor montaj ve bakim firmalan, bina yoneticileri, sektor dernekleri ve meslek oda-
laninin) bu sorunlann ¢dziimiinde bilginin paylasilmasina 6nem vermeleri, ortak calismalar gercek-
lestirmeleri ve isbirligi icinde ¢alismalannin gerekliligi vurgulanmistir.

20- Binalann giivenli ve konforlu asansor tesis edilmesine uygun olarak projelendirilmesi ve
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yapiminda siklikla eksiklikler yasandidi, bina tasanmi asamasinin en basinda asansore iliskin husus-
lann belirlenip ilgili projelerin gerektigi sekilde olusturulmasinin 6nemi belirtilmis; asansor avan ve
uygulama, mimari ve statik projelerin teknige ve mevzuata uygun olarak hazirlanmasi ve uygulan-
mas1 konularinda sorumluluklann tammlanip, yaptinmlann belirlenmesi igin yasal diizenlemelerin
gerekli oldugu ifade edilmistir. Bu noktada binalan yaptiranlar ve yap1 denetim firmalanna somut
sorumluluklar yiiklenmesi, Meslek Odalannin siirecte aktif olarak yer almasi hususunun mevzuatlarda
net olarak belirtilmesi gerektigi vurgulanmistir.

21- Asansorlerin, engelliler ve hareket kisithligi bulunan kisiler icin dncelikli gerekliliklerden
oldugu, asansorlerin farkli engel gruplanndan kullamailar igin gerekli donammlarla monte edilmesi
ve isletilmesi gerekliligi vurgulanmistir. Bunun igin mevcut yasal diizenlemelerin var oldugu ancak
uygulamada sorunlar oldugu, binalann proje asamasindan itibaren etkin denetimler ile mevzuatlann
uygulanmasinin saglanmasi gerektigi ifade edilmistir.

22- Yiirliyen merdivenlerin ve yiirliyen yollann montaj, bakim, isletme ve periyodik kontrolleri
konusunda mevzuatin olmadigi ifade edilmis ve bu ekipmanlann giivenli kullamminmn asansorler
gibi onemli oldugu, yiiriyen merdiven ve yollann montaj, bakim, isletme ve periyodik kontroliini
diizenleyecek mevzuat calismalanmin bir an dnce baslamasi gerektigi vurgulanmistir.

23- Kablolu Tagima Tesisat1 Yonetmeligi (2016/424/AB) kapsaminda piyasaya arz edi-
len her kablolu tasima tesisati icin, Insan Tasimak Uzere Tasarlanan Kablolu Tasima Tesisatinin
Ruhsatlandinlmasi, Bakim Ve Isletilmesine Dair Teblig (SGM: 2009/11) geregince ruhsat talebinde
bulunan esas yapimar tarafindan yapilan miiracaatlar sonrasindaki kontrollerde eksikliklerin gideril-
medigi ve ruhsatlandinlmadan kullamldigr tespiti yapilmistir. Yallik periyodik kontroller icin ve faal
olan tesislerin denetlenmesi konusunda ilgili bakanbk tarafindan istenilen diizenlemelerin yapilmasi
gerekliligi belirtilmistir.

24- Tiirkiye'nin is kazalaninda Avrupa ve diinyada ilk siralarda, 6liimlii is kazalannda ise Avrupa’da
birinci sirada oldugu gozetilerek, 6zellikle isverenler ve galisanlar olmak {izere isci saglig ve is gii-
venligi kiiltlirliniin yerlesmesi igin basta T.C. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi olmak iizere
ilgili tiim bakanliklara, isverenlere, isveren oOrgiitlerine, sendikalara, yazili ve gorsel basina, meslek
odalanna ve sektorel derneklere 6nemli gorevler diistiigli vurgulanmistir,

32. dénem calisma raporu 146 emo izmir subesi



& . E

| i!:ll.: .-I:-I-- — st

IZMIR BOLGESI
ENERJI FORUMU

16:17 Kasm 2018

l!'r"rrMnif-'kij;I:, I

&
%
W, ]ii

r

IZMIR BOLGESI ENERJI FORUMU

Subemiz tarafindan besincisi diizenlenen Izmir Bolgesi Enerji Forumu, 16-17 Kasim 2018 tarih-
lerinde Izmir Mimarlik Merkezi'nde gerceklestirildi. Artan enerji maliyetlerinin ekonomik krizi derin-
lestirdigine dikkat cekilen Forumda, IMF ve Diinya Bankasi direktifleriyle yiiriitiilen serbestlestirme
politikalarimin kamu kaynaklannin uluslararas finans kuruluslanna aktanlmasina neden olduguna
vurgu yapildi. Forumda aynca, farkli uzmanbiklann bakis agisiyla catilarda giines enerjisi uygulama-
lan, enerji verimliligi, enerji kooperatifciligi, enerji iiretiminin gevresel etkileri de dederlendirdi.

Forum calismalan, Izmir Mimarlik Merkezi'nde 16 Kasim Cuma giinii acibis toreniyle baslads.
Acilis téreninde EMO Izmir Subesi Yonetim Kurulu Baskam Sebnem Seckin Ugurlu, Izmir Demokrasi
Universitesi Rektorii Prof. Dr. Bedriye Tuncsiper, Izmir Bilyiiksehir Belediyesi Baskan Danismam
Muzaffer Tuncag ve CHP Izmir Milletvekili Atilla Sertel konustu.

EMO Izmir Subesi Yénetim Kurulu Baskam Sebnem Seckin Ugurlu, forumun 1998, 2007, 2014
ve 2017 yillaninda diizenlendigini belirterek, “Ge¢mis yillarda oldugu gibi iilkemizin enerji poli-
tikalan, iiretim ve tiiketim dengesi gibi ulusal captaki konulara iliskin gelismelerinin bélgemiz-
de yansimalanm, farkli uzmanbklann bakis aciswyla, ilgili hemen hemen tiim taraflann katilimiyla
dederlendirecediz”dedi.

Konusmasinda enerji tiiketimin artmasina paralel olarak hem gevresel etkilerin hem de maliyet-
lerin biiylidiigiine isaret eden Ugurlu, konusmasim soyle siirdiirdii:

“Elektrik dagitim bolgelerinin de 6zellestirilmesiyle, alanin tiimiyle piyasalastinldigi bir donemi
yasiyoruz. Ekonomik kriz ve dovizdeki artisla birlikte disa bagimb enerji politikalanmin iflas ettigi,
bugiinlerde daha net ortaya ¢ikmaktadir. Sonug itibariyle sirketler, hem enerji hem de dagitim be-
dellerinin icinde bu doviz bazh finansal yikii yurttaglara yansitmaktir.

Sanayi kenti Izmir'in enerji alaminda yasanan olumsuzluklardan en cok etkilenen illerinden biri
oldugunu ifade eden Ugurlu, konusmasini sdyle tamamladi:

“Bu forum araciliyla olusacak bilgi birikimi, {ilkemiz agisindan yol gosterici niteliktedir.
Etkinligimizi destekleyen ve hazirlik calismalaninda yer alan kurum, kuruluslara ve Izmir‘in kentles-
me birikimine sunacaklan bildirileriyle katki koyacak olan tiim katibmcilara, tek tek tesekkiir ederiz.
Odamizin bilim ve teknolojinin toplum yaranna kullanmilmasinin saglanmasi olarak 6zetleyebilece-
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gimiz toplumsal hedeflerine, yiiriittiikleri titiz calismayla katki saglayan Enerji Komisyonumuzdaki
meslektaslanmiza da tesekkiir ederiz. Forum sonunda olusacak onerilerin hem iilkemizin hem de
Izmir‘imizin gelecegine 151k tutacagim vurgulayarak, yerel ve merkezi diizeydeki karar vericilerin,
Izmir Bolgesi Enerji Forumu 2018’in ciktilanindan faydalanmalarini umut ediyoruz.”

Ugurlu’nun ardindan konusan Izmir Demokrasi Universitesi Rektorii Prof. Dr. Bedriye Tuncsiper
etkinligin agibisinda bulunmaktan duydugu memnuniyeti dile getirerek, yeni kurulan iiniversitesi
hakkinda bilgilendirme yapmak istedigini ifade etti. Universite biinyesinde faaliyete gecen boliim-
ler ve arastirma enstitiileri hakkinda bilgi veren Tungsiper, miihendislik ve mimarlik fakiiltelerinde
yiiriitiilen yiiksek lisans ve doktora calismalarna iliskin de bilgiler sundu. Forumun Izmir ve Tiirkiye
icin 6nemine dikkat cekerek konusmasini siirdiiren Tuncsiper, Izmir Demokrasi Universitesi‘nin calis-
malann meslek odalan ve sivil toplum orgiitleriyle ishirligi icinde yiiriitmek istediklerini ifade etti.

Izmir Bilyiiksehir Belediyesi Baskan Damsmam Muzaffer Tuncag ise konusmasina cevreci yatinm-
larla Izmir'i 6rnek bir kente doniistiirmek icin caba sarf ettiklerini ifade ederek baslad1. Kent ici ula-
simda icin belediyenin yiiriittiigi rayl sistem ve elektrikli otobiis yatinmlanna dikkat ceken Tuncag,
“Izmir modeli olarak adlandirdigimz gelismelerin en nemli ayaklanndan birini enerji olusturmakta-
dir. Ulkemizde 2020 yilina kadar karbon salimin yiizde 20 diisiirmeyi hedefleyen tek belediye izmir
Biiyiiksehir Belediyesidir” diye konustu. Foruma emedi gecenlere tesekkiir eden Tuncag, bir sonraki
etkinligin insa ¢alismalan siiren EMO'nun Yeni Hizmet ve Egitim Merkezi'nde diizenlenmesini diledi.

CHP Izmir Milletvekili Atilla Sertel ise konugsmasinda 6nemli etkinliklere katilmaya calishgim
ifade ederek basladi. Yasama faaliyetlerinde meslek odalanmin goriislerinin abinmasinin énemli ol-
duguna deginen Sertel, TMMOB'a bagl odalannin goriislerinin miimkiin oldugu 6lgiilerde TBMM'ye
tasimaya gayret ettiklerine vurgu yapti. Izmir‘in Avrupa’nin yasanacak 10 kentinden biri olarak
degerlendirildigini kaydeden Sertel, “Temiz toprak, temiz denizin yam sira Izmir temiz enerjiyle de
anilmali. Yerlesim yerlerine yakin bazi enerji yatinmlannin yarattigi olumsuzluklardan son donemde
yogun sikayetler aliyoruz.Bizim tek bir Izmir‘imiz var. Bu kente karsi yapilan her tiirlii kétiiliige,
ranta kars1 hep birlikte miicadele edelim” diye konustu.

Cagnl konusmaa Mahir Ulutas'in “Fosil Kapitalizmi ve Uygarlik Krizi” baslik sunumuyla baslayan
forumda iki giin boyunca “Enerji Gorlinimii”, “Giines Enerjisi Uygulamalan”, “Sehirigi Elektrikli Toplu
Ulasim”, “Binalarda Enerji Verimliligi” , “Enerji Kooperatifleri ve Tanm” ile “Enerji Tesisleri ve Cevre”
baslikli oturumlar gerceklestirildi.
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Enerji Goriiniimii

Ulutas’in sunumunun ardindan “Enerji Goriinim{i” baslikl ilk oturum diizenlendi. Sadettin
Giildar'in “Izmir Elektrik Enerjisi Goriiniimii” Ulfet Tiirkmen‘in “Izmir Dagitim Sebekesi Ana Plan
Calismalan”, Murat Celik’in “Izmir Yenilenebilir Enerji Goriiniimii” baslikli sunumlanyla yer aldign
oturumda, Evren Tiirkmenoglu ise Paris Iklim S6zlesmesi ve karbon piyasalarina iliskin katiimcilan
bilgilendirdi.

Catilarda Giines Enerjisi

“Giines Enerjisi Uygulamalan” baslikl ikinci oturumda ise Miijde Altin “Izmir icin Enerji Kaynag
Olarak Giines ve Fotovoltaik Bilesenler”, Miimtaz Ayca ise “Catilarda GES Uygulamalan” baslikl su-
numlanyla yer aldi. Seving Egercioglu’nun konuyu imar uygulamalan ve yerel yonetimler agisindan
degerlendirdigi oturumda, Av. Arsin Demir ise hukuki duruma iliskin bilgiler verdi.

Toplu Ulagimda Verimlilik

“Sehirici Elektrikli Toplu Ulasim” baslikli iiciincii oturumda ise Izmir* de toplum ulasim konu-
sunda faaliyet yiiriiten Biiyiiksehir Belediyesi'ne bagli iki kurumun temsilcileri yer ald1. Elektrikli
otobiislerle hizmet veren ESHOT'tan Hakan Uzkatin “Sifir Emisyonlu Toplu Ulagim Projesi” baslikh
sunumuyla katildigr oturumda, metro ve tramvay isletmesini listlenen Izmir Metro AS'den Ufuk
Karagiiney ise sunumlanyla deneyimlerini paylasti.

Binalarda Enerji Verimliligi

Forum kapsaminda 17 Kasim 2018 tarihinde ilk olarak diizenlenen “Binalarda Enerji Verimliligi”
baslikl dordiincii oturumda ise Yusuf Yildiz “Enerji Verimliligi ve Diisiik Enerjili Bina Kavramlan”Ayca
Tokug “Bina Sogutma Enerjisinin Azaltilmasinda Isil Kiitle Kullanimimin Etkisi” ve Ahunur Asikoglu
“Mevcut Bir Yapida Yilbk Enerji Gereksinimini Azaltmaya Yonelik Pasif Retrofit Uygulamalan ve
Simiilasyonu”baslikli bildirileriyle yer alirken, Fikret Okutucu “Deprem Giivenli Bina Uzerinden Enerji
Etkin Bina Eldesin”ve Hasan Aling ise “Kentsel Doniisiime Biitiinsel Bakis” baslikli sunumlanni ger-
ceklestirdi.

Enerji Kooperatifleri

“Enerji Kooperatifleri ve Tarim” baslikli besinci oturumda ise Umur K. Ozanogullan “Yerel
Yonetimler ve Enerji Kooperatif¢iligi” basbikli sunumuyla Seferihisar Yenilenebilir Enerji
Kooperatifi'nin deneyimlerine iliskin bilgi verirken, Azim Sahin ise bu oturumda Yenilenebilir
Enerji Kooperatifleri bashikli sunumunu gerceklestirdi. Bu oturuma Mahmut Nedim Bans “Aydin ili
Jeotermal Uygulamalannin Tarnima Etkileri”, M. Salih Ertan ise “Biyokiitle” baslikli sunumlanyla ka-
tilim sagladilar. Cevresel Etkiler Etkinligin son oturumu ise “Enerji Tesisleri ve Cevre”bashigr altinda
diizenlendi. M.Faruk Isgenc “Atiksu Antma Tesislerinde Enerji Yonetimi” Hasan Sarptas “Izmir ili
Enerji Tesislerinin Cevresel Etkileri”, Orhan Giindiiz “Jeotermal Enerji Tesislerinin Cevresel Etkileri”,
E. Olcay Isin “Izmir'de Biyogaz Potansiyeli ve Biyogaz Enerji Yatinmlan” ve Nuri Azbar “Atiktan Enerji
Uretimi” baslikli sunumlanyla bu oturuma katiim sagladi.
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V. ENERJI VERIMLILIGI GUNLERI

Elektrik Miihendisleri Odas1 (EMO) Izmir Subesi tarafindan Yasar Universitesi'nin destegiy-
le diizenlenen Enerji Verimliligi Giinleri etkinliginin besincisi 18-19 Ocak 2019 tarihlerinde Yasar
Universitesi Konferans Salonu’nda diizenlendi. Tiim taraflann katiimiyla diizenlenen iki giinliik
etkinlikte, enerji verimliligi politikalan, verimlik projelerinin finansmam, konutlarda ve sanayide
enerji verimliligine iliskin konular masaya yatinldi.

Acilis téreninde Bornova Belediye Baskan Yardimaisi Fatih Zor ve Yasar Universitesi Rektor
Yardimcis1 Prof. Dr. Levent Kandiller konuk olarak yer ald1.

Acilista ilk olarak konusan Etkinlik Yiiriitme Kurulu Baskam Biilent Carsibasi, EMO'nun kamuo-
yunda enerji verimliligi konusunda biling olusturarak, hava kirliliinin azaltilmas1, insan saghiginin
korunmasina katkida bulunulmast icin teknolojik ve bilimsel esaslar dogrultusunda calismalanni siir-
diirdiigiindi ifade etti. Etkinligin, alandaki teknolojik gelismeleri ve politika degisikligini irdelemek
ve alternatifler liretmek amaciyla gergeklestirildigini ifade eden Carsibas, iki giin siirecek etkinlikte
22 konusmacinin yer aldigi 6 oturum gerceklestirilecedini kaydetti.

Diinyada ve iilkemizde enerji talebinin niifus artis hizindan daha yiiksek oldugunu belirten
Cargibas1, “Simirl sayida iilkenin sahip oldugu fosil kaynaklann hzla tiikenmesi, enerjinin verimli
kullanimin daha da 6nemli hale getirmektedir” dedi. Tiirkiye'nin birinci enerji kaynaklan bakiminda
ylizde 75 oraninda disa bagimb oldugunu belirterek, elektrik iiretiminde ise yiizde 50’lere yakin bir
disa bagimlibk oran oldugunu kaydetti. Tiim ithalatin yiizde 23'liniin enerji kaynakl oldugu belirten
Carsibast, konusmasini soyle siirdiirdii:

“Enerji verimliligi ve yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanilmasi, daha az fosil yakit kullanim,
daha kiiclik karbon ayak izi ve daha az sera gaz1 emisyonu demektir. Mevcut tesislerde enerji verimli-
liginin artinlmasi, yeni kurulacak sistemlerde enerji verimli teknoloji ve ekipman kullanimiyla enerji
yogunlugunu disiriilmesi, ilkemizin ekonomisine 6nemli katkilar sunacaktir.”

Etkinlige katkilan dolayisiyla Yasar Universitesi‘ne tesekkiir eden Carsibasi, konusmasim sdyle
tamamladi:

“Enerjinin etkin ve verimli kullamlmasimin diinyada bansa, demokrasiye ve istihdama katki sag-
layacagina olan inancimzla etkinligimizin basanl ge¢mesi dilediyle tiim protokole, basin mensup-
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larnna, konuklannmiza, meslektaslarimiza saygilanmi arz ederim.”

Konusmasina hayatim yitiren EMO Yonetim Kurulu Yazmam Sakir Aydogan anarak baslayan EMO
Izmir Subesi Yonetim Kurulu Baskam Sebnem Seckin Ugurlu ise etkinligin ekonomik kriz kosullan
altinda gergeklestirildigine dikkat cekerek, soyle konustu:

“Sicak para girisine, betonlasmaya dayali, basta teknoloji gelistirmek olmak iizere tiim {iretim
alanlanmn diglandidi, yanlis bir sermaye birikimi modeline dayali ekonomi politikalarnnin ¢okiistine
sahit oldugumuz bu dénemde, iilke kalkinmasina bilimsel ve teknik etkinliklerle katki saglama ca-
bamz1 siirdiiriiyoruz. Ekonomik krizin yaminda temel insan haklan sorunlanmn biiyiidigii iilkemiz,
basta meslektaslanmiz olmak Uizere iyi yetismis insan giiciinii de kaybetmektedir. Krizden gikisin
anahtan; miihendis emedinin biiyiitmekten ve rant yerine iiretime dayal bir modele gegilmesine
baglidir.”

EMO'nun bilgi yogun, yiiksek katma degerli, cevre dostu, yerli iiretim teknolojilerine doniik bir
Ar-Ge ve sanayilesme politikast olusturulmasiigin bilimsel ve teknik etkinlikleri siirdiirdiigiinii vurgu-
layan Ugurlu, “Gegici biliyiimeye dayal ekonomi politikalan, biz miihendislerin kars1 karsiya kaldig
en biiyiik sorundur. Bu model bir yandan meslektaslanmizin Ar-Ge yapmasina, teknoloji Giretmesine
engel olurken, gelismis tabir edilen iilkelere olan teknolojik bagimhigimiz1 biiyiitmektedir” diye ko-
nustu. Konusmasinda enerji kaynaklannin yam sira 6zellikle yenilenebilir enerji alaninda teknolojik
disa bagimlibga dikkat ceken Ugurlu, “Yasadigimz ekonomik kriz ortaminda enerji maliyetleri sanayi
iiretimini ve halkin giinliik yasamim olumsuz olarak etkilemektedir. Ozellestirme ve piyasalastirma
uygulamalannin basta enerji ve telekomiinikasyon olmak {izere temel altyap1 alanlannda yarattig
tahribat bugiin, tiim kesimler igin yiiksek maliyetler olusturmaktadir” diye konustu.

Enerji Yogunlugu Uyans

Sanayi iiretiminde biyiik diisiis olmasina ragmen elektrik tiiketimindeki diisiisiin kiiclik kaldigina
dedinen Udurlu, konusmasini soyle siirdiirdii:

“Sanayi liretimi ile elektrik tiiketimini kiyasladigimizda ilging bir tablo ile karst karsiya kaliyoruz.
Sanayi iiretiminde yiizde 2.7'lik diislisiin yasandigi Eyliil ayinda elektrik tiiketimi yiizde 2.5 artms,
Ekim ayinda ise sanayi liretimi yiizde 5.7 diiserken elektrik tiiketimi ise yalmzca yiizde 1.9 oranin-
da gerilemis, Aralik ayinda ise sanayi iiretimi bir onceki yilin ayn1 ayina gore yiizde 6.5 diiserken,
elektrik tiiketimindeki diisiis ise 3,2’de kalms. Istatistikler sanayi liretiminde ciddi bir gerilemeye
isaret ederken, elektrik tiiketimindeki diistisiin daha kiiclik kaldigini ortaya koymaktadir. Bu durum
Ozellikle sanayide diisiik elektrik tiiketimi olan katma dederi yiiksek {iretimin diistiigiine, enerji
tiiketimi yiiksek alanlarda ise iiretimin siirdiigiine isaret etmektedir. Enerji tiiketimini etkileyen cok
sayida faktor olmasina ragmen, iilkemizin toplam enerji yogunlugunun biyiidigiini soyleyebiliriz.”

Sanayide enerji verimliligi icin islerligi olan bir tesvik ve yaptinm mekanizmasina ihtiyag duyul-
dugunu belirten Ugurlu, “Tonlarca demirin bir mikro islemci etmedigi bir diinyada, Tiirkiye'nin bilgi
yogun bir liretim modeline ge¢cmesi, hem enerji ihtiyacim diisiirecek, hem de yiiksek teknoloji itha-
latimin yarattigi sorunlan ¢ozecektir” dedi. Enerji yonetiminde talep tarafinin hesaba katilmadigina
deginerek, konusmasim sdyle siirdiirdii:

“Sanayide birim iiretim bagina diisen enerji kullammim yani ‘enerji yogunlugunu’ diisiirmek, hem
enerji ithalatindan kaynakli cari agigin kiigiiltiilmesi hem de {iretimin daha ucuza mal edilmesi igin
hayati 6nemdedir. Enerji yogunlugu ancak yiiksek katma degerli, cevre dostu, yerli Giretim teknolo-
jilerine doniik bir Ar-Ge ve sanayilesme politikasiyla disiiriilebilir. Bugiin kullanmlan tretim modeli,
yiiksek enerji maliyetlerinin iscilik giderlerinin diisiiriilmesiyle dengelenmesine dayali olarak siirdii-
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riilmeye calisilmaktadir. Bu yapinin yarattigi yoksulluk, kriz ortaminda daha fazla goriiniir olmustur.”

Tiirkiye'nin “enerji yogunlugu” agisindan geri kalms iilke seviyesinde bulunduguna isaret eden
Udurlu, verimliligin elektrigin tretiminden tiiketildigi noktaya kadar tiim agsamalarda gozetilmesi
gerektigine dikkat cekerek, “Isteyenin istedigi yere, istedigi zaman santral kurmasina hatta bu
santrallan istedigi zaman calistirmasina, dagitim sirketinin kaybettigi enerjinin bedelini kamudan
tahsil etmesine dayali bu sistemin, problem liretmemesi beklenemez” dedi.

Fatura “Verimsiz”

Ozellestirme sonrast elektrik dagitimindaki kayip ve kacak sorununun faturalara yansimasimin
bilylidiigiine dikkat ceken Ugurlu, konusmasini soyle siirdiirdii:

“Dagrtim sirketlerinin kayip ve kacak hedeflerini diizenli olarak yiikselten Enerji Piyasasi
Diizenleme Kurumu’nun islevi, dagitim sirketlerinin kaybettigi enerjinin halka faturalandinlmasinda
yeni yollar bulmaya doniigmiistiir. Ocak 2019 tarifesiyle konut faturalannin yalmzca yiizde 52'sinin
aktif enerji tiiketimi oldugu bir yap olustu. Icinde kayip-kacak maliyetlerinin bulundugu dagitim
bedelinin faturadaki pay1 yiizde 29'a yiikseldi. Dagitim bedeli, diger fon ve vergiler konut faturasinin
yiizde 48'ini olusturuyor. Ozetlemek gerekirse, enerji bedeli disindaki, diger bedeller fon ve vergiler
faturanmin yaklasik yansini olusturuyor.”

Konusmasin gecmis etkinliklere iliskin bilgi vererek tamamlayan Ugurlu, desteklerinden dolay
Yasar Universitesi'ne ve katiimailara tesekkiir etti.

“Tiim Taraflar Aym Salonda”

Yasar Universitesi Rektér Yardimcist Prof. Dr. Levent Kandiller ise konusmasina Elektrik
Miihendisleri Odasi’'nin etkinligine ev sahipligi yapmaktan duyduklan memnuniyeti ifade ederek
basladi. Besincisi diizenlenen etkinligin kurumsallastigini ifade eden Kandiller, bu kurumsallagma-
min konunun tiim taraflanm bir araya getiren etkinlik programina yansidigim kaydetti. Etkinligin
miihendisleri, akademisyenleri bir araya getirmenin yaninda ilgili bakanliklan ve belediyeleri de
bir araya getirdigine vurgu yapti. “Elektrigi kullananlann yanminda, dagitanlar, iki bakanligin tem-
silcileri, belediyelerin temsilcileri, bilim insanlan bir arada. 0damz ve etkinlik yiiriitlime kurulu bu
yapiy1 cok iyi kurgulams.” dedi. Kandiller, “EMO Izmir Subesi kurulusunun 50. yiinin kutluyor. Bu
etkinlikle de 50%inci yib taclandirdiklanna birlikte sahit oluyoruz. Oniimiizdeki iki giiniin etkin ve
verimli gegmesini dilerim. Emedi gecenlere tesekkiir ederiz” ifadeleriyle konusmasim tamamlads.

Verimlilik Finansmam

Acilis toreni sonrast etkinlik programi kapsaminda Biilent Cargibagi’min yonetiminde diizenlene
ilk oturuma Yasar Universitesi'nde Prof. Dr. Arif Hepbash “Enerji Verimliligini Cevreleyen Global

Egilimler-GERDEMES”, Baskent Universitesi'nden Prof. Dr. Birol Kilkig “Enerjinin Akilar Kullamm ve
=
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Paylasim” baslikli sunumlanyla yer aldi. Bu oturumda projelerin finansmani iliskin Tiirkiye Kalkinma
ve Yatinm Bankasi'ndan Harun Kaplan ve IBDR’den Naz Beykan tarafindan sunumlar gergeklestirildi.

Binalarda Verimlilik

Mehmet Hepzarif yonetiminde diizenlenen ikinci oturumda ise agirlikli olarak binalarda enerji
verimliligine iliskin konulara ele alind1. GIZ Alman Uluslararas1 Isbirligi Kurumu'ndan Biilent Cindil
“Tiirkiye’de Kamu Binalannin Enerji Verimliligi Projesi”, Cevre ve Sehircilik Bakanhigi’ndan Samet
Yilanc1 “Bep-Tr Yazilimi ve Ulkemizdeki EKB Uygulamalarinin Degerlendirilmesi”, Cevre ve Sehircilik
Bakanligi'ndan H. Namk Sandik¢i ise “Binalar ile Yerlesmeler icin Yesil Sertifika Yonetmeligi” bashikh
sunumlann gergeklestirdiler.

Sanayide Verimlilik

H. Avni Giindiiz tarafindan yonetilen di¢lincii oturumda ise sanayide enerji verimligine iliskin su-
numlar gergeklestirildi. Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanhi§i'ndan Mustafa Salman “Tiirkiye'de Kiigiik
ve Orta Olcekli Isletmelerde Enerji Verimli Motorlarnin Tesvik Edilmesi”, EYODER'den Onur Giinduru
“IS0 50001 Enerji Yonetim Sistemi ve Enerji Izleme”, Endoks-Esco’dan Arif Kiinar “Enerji Izleme ve
Enerji Yonetimi ile Esco-Epc Firsatlan”, Schneider Electric’den Enes Akgiin ise “Enerji Yonetiminde
Iyi Uygulama Ornekleri” baghkl sunumlanyla yer aldilar.

Ikinci Giin Calismalan

Ikinci giin ise ilk olarak diizenlenen ve Hacer Sekerci'nin yénettigi dordiincii oturumda ise ilk ola-
rak ITU Enerji Enstitiisii’'nden Prof. Dr. Sermin Onaygil “Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plam” deger-
lendirdigi sunumunu gergeklestirdi. Bu oturumda Ahmet Ozenir “Kojenerasyon ve Enerji Verimliligi”,
Cagdas Baytekin “Endustriyel Tesislerde Aydinlatma VAP Uygulamalan”, Gokhan Akan ise “Jeotermal
Santrallerde Siirlicii Kullanim ve Enerji Verimliligi” bashikl bildirileriyle yer aldilar.

Uygulama Ornekleri

Cagdas Baytekin’in yonetiminde gerceklestirilen besinci oturumda ise verimlilik projelerine ilis-
kin 6rnek uygulamalara dayanan bildiri sunumlan gerceklestirildi. Hacer Sekerci'nin “Universite
Binalaninda Isil Konfor Sartlan ve Enerji Verimliligi iliskisinin Belirlenmesi” baslikli sunumuyla
yer aldi§ oturumda, Oguz Tiirkeri ve Can Ozcan “Pompa ve Fanlarda Enerji Etiidleri ve Sonuglann
Degerlendirmesi”, Cem Capin ise “Entegre Et Tesisinin Kazan Dairesi Yonetim, izleme ve Enerji
Raporlama Projesi” baslikli sunumlanni gerceklestirdiler.

Dagrtim ve Uretimde Verimlilik

Sebnem Seckin Ugurlu’nun yonetiminde gergeklestirilen etkinligin altinci ve son oturumda ise
GDZ Elektrik'ten Sefa Piskinleblebici “Izmir Elektrik Dagrtim Sebekesinin Isletme Verimliligi Agisindan
Degerlendirilmesi” baslikl bildirisini sundu. Bu oturumda Dr. Mete Cubukg¢u “Tiirkiye™ de Kurulu
PV Gii¢ Sistemlerinde Siklikla Karsilasilan Hatalar ve Performans Artinmina iliskin Oneriler”, Ege
Universitesi'nden Dog. Dr. Mutlu Boztepe “Enerji Sistemlerinde Giic Elektroniginin Yiikselen Onemi ve
Son Gelismeler” baslikli bildirisini sunarken, Ali Eray Ergin ise “Giineg Enerji Santrallerinde Isletme
Bakim Siiregleri ve Verimlilik” baslikli sunumuyla oturuma katibm sagladi.

V. Enerji Verimliligi Giinleri Yiiriitme Kurulu

Ahmet Ozenir Cihan Alkan Giirkan Giiney Ramazan Cosar
Ali Eray Ergin Cagdas Baytekin Mehmet Hepzarif Selcan Kina
Ali Kuyucu Ender Zorer Muhammet Demir Sercan Donmez
Bans Aydin Erdal Kurtulmus Mustafa Caner Demir Sahan Kiling
Biilent Carsibas Esref Kasap Olcay Cetiner
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GELECEGIN TEKNOLOJILER] KOMFERANSI
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INSANLIK 2.0

Biyolojisi Defigen Insana Dofru

18 Mays 2019

Tepekube Kongre ve Sergi Markezi, [zmir

GELECEGIN TEKNOLOJILERI KONFERANSI
“INSANLIK 2.0”

Elektrik Miihendisleri Odas1 (EMO) Izmir Subesi tarafindan diizenlenen “Insanlik 2.0 - Biyolojisi
Degisen Insana Dogru” Konferans1 18 Mayis 2019 tarihinde Izmir Tepekule Kiiltiir ve Kongre
Merkezi'nden gerceklestirildi. Miihendislik ve saglik bilimlerini bulusturan konferansta, yapay kalp
ve noral protezler basta olmak iizere yapay organ gelistirilmesine iliskin calismalar degerlendirile-
rek, insan biyolojisinin yapay organlarla dedistirilmesinin toplumsal etkileri ele alind.

Etkinlik EMO Izmir Subesi Yonetim Kurulu Baskanm Sebnem Seckin Ugurlu'nun acilis konusmasyla
baslad1. “Gelecegin Teknolojileri” iist bashig altinda ilk etkinligin 9 Aralik 2017 tarihinde “Turing’den
Gelecegde Yapay Zeka” bashiginda diizenlendigini hatirlatan Ugurlu, konferans serisinin mimarlann-
dan Alpaslan Giizelis'e tesekkiirlerini ileterek, konugmasina basladi. EMO'nun ¢alisma donemlerinde
onlarca bilimsel etkinlik gerceklestirdigine isaret eden Ugurlu, konusmasin soyle siirdiirdii:

“Sempozyumlar ve kongrelerin yan sira Meslek Ici Siirekli Egitim Merkezimiz vasitasiyla dene-
yimli meslektaglanmizin bilgilerini giincellerken, gen¢ meslektaslanmzi ise gelecede hazirliyoruz.
Bir yandan {ilkemizin miihendislik birikimini yiikseltmeye calisirken, diger yandan ise meslegin
uluslararasi standartlarda ve en uygun kosullarda yiiriitiilmesini saglamak iizere calismalar yiirii-
tliyoruz. Etkinliklerimizin tamam1 meslektaslanmizin komisyonlardaki sarf ettigi goniillii emedi ile
sekillenmektedir. Benim de yillarca emek verdigim komisyonlanmiz, o donem secilen yonetim ku-
rulanmiza destek olup, yon gostermektedir. Bu etkinligimize emedi gecen tiim meslektaslanmiza
ve hocalanmiza siikranlanmiz sunanz.”

Ulkenin temel ekonomik ve siyasi sorunlan nedeniyle EMO ve TMMOB’un yarattigi teknik bilgi
birikiminin yeterince ilgi gérmedigine dedinen Udurlu, yasanan ekonomik ¢okiintii ve temel neden-
lerini soyle 6zetledi:

“Ulkemizin betonlasmaya ve ranta dayali, ucuz emek cehennemi ekonomik modelin yarattign
yikimi yasadigi bu donemde; bilim ve teknoloji liretmenin 6nemine vurgu yapmaw siirdiiriiyoruz.
Bu kiirsiilerden sik sik tekrarladigimiz gibi, lilkemizin rant temelli bir ekonomiye mahkum edilmesi
meslektaslanmizi, -bir kismi bizim {ilkemizden giden meslektaslanmizin gelistirdigi- teknolojilerin
kullanicis1 veya montajcist pozisyonuna geriletmistir. Miithendis emedini dedersizlestiren bu iklim

tilkemizin beseri sermayesini eritirken, bir yandan da disa bagimlihigi biiyiitmekte, ekonomik olarak
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artik bas edilemeyen bir cari agk dogmasina neden olmaktadir. Arastirma ve gelistirme yapmayan,
yenilikgilikle bagr kopan bu ekonomiyle {ilkemiz, ne yazik ki, diinyanin yoksulluguna taliptir.”

Krizin “iireten” tiim kesimlerin kiiclilmesine neden olduguna vurgu yapan Ugurlu, telekomiini-
kasyon ve enerji gibi temel alt yap1 hizmetlerinde yapilan 6zellestirme ve piyasalastirma uygulama-
lanmn ekonomiyi olumsuz etkiledigine dikkat cekerek, soyle devam etti:

“Bu kisir dongiiden kurtulmamzin tek yolu bilimin rehberligine siginmaktir. TMMOB'a bagli mes-
lek odalan olarak miihendislerimizin bilgi ve deneyim eksiklerini tamamlamaya, bilim ve teknolojinin
toplum geneliigin giindem haline gelmesi igin ¢aba sarf ediyoruz. Diizenledigimiz tiim etkinliklerde,
bu yogun ¢abanin altinda tek bir hedef yatiyor: bilim ve teknolojiyi halkin genel yararlan ekseninde
kullanilmasini saglamak.”

Son aylarda “beyin” gociiniin arthigina ve nitelikli is giicliniin kaybedildigine dedinen Ugurlu,
konusmasini sdyle tamamladi.

“Bu salondaki hemen hemen herkesin ‘beyin go¢meni’ olma potansiyeli tasidigimin farkinda-
yiz. Sartlann zor oldugunu, arastirmalara biitce verilmedigi, destek saglanmadig, {ilke kaynaklan-
mn kimi belediye baskanlarimin tonluk kiinefe ve cerez giderlerinde carcur edildiginin farkindayiz.
Huzurlu, bir arada yasam kosullannin olustugu, demokratik isleyisin oturdugu, kalkinms bir iilkenin;
Ar-Ge ve bilgiye dayali sekillenen bir ekonomiden gectigi vurgulayarak, umudumuzu korudugumuzu
belirtmek isterim. Bu iilkenin miihendisleri, tabipleri, aragtirmacilar, bilim insanlan ve umudumuz
gengleri var! Her Sey Cok Giizel Olacak!”

Acilis toreninin ardindan Prof. Dr. Mehmet Kuntalpin baskanliginda ilk oturum diizenlendi.
Izmir Katip Celebi Universitesi Biyomedikal Miihendisligi Béliimii'nden Prof. Dr. Aydin Akan’in ko-
nusmaci olarak yer aldig1 oturumda, biyomedikal miihendisliginin lilkemizdeki gelisimi dederlendi-
rilerek, alanda yasanan yeni gelismelere iliskin bilgi verildi.

Op. Dr. Fatih Siirenkok’iin yénettigi ikinci oturumda ise Istanbul Baskent Universitesi
Hastanesi Kalp Nakli Merkezi*nden Prof. Dr. Deniz Siiha Kiigiikaksu “Yapay Organ”da Tibbin ve
Biyomiihendisligin Ilk Basansi: Yapay Kalp”, Izmir Katip Celebi Universitesi'nden Dr. Ozgiin Baser
“Yapay Uzuvlann Insan Hayatina Etkileri: Yakin Gelecege Bir Bakis”, Ondokuz Mayis Universitesi
Néromodiilasyon Merkezi*nden Dog. Dr. Ersoy Kocabicak “N6éromodiilasyon ve Noral Protezler:
Giincel Durum ve Gelecek”, Gebze Teknik Universitesi Biyomiihendislik B6limii* nden Dog. Dr. Ali
Akpek “Homo Deus: Yapay Organ Biyofabrikasyonunun Bugiinii ve Gelecedi” baslikli sunumlanyla
yer aldilar.

Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Ozkurt™ un yonettigi iiciincii oturumda ise Ko¢ Universitesi Uretim ve
Otomasyon Arastirma Merkez Direktdrii Prof. Dr. Ismail Lazoglu “Yapay Organ Arastirmalan ve
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Gelecede Bakis” baslhikli sunumuyla diinya capinda gergeklestirilen 6nemli arastirmalardan yola ¢-
karak, yakin gelecege iliskin bilimsel beklentileri katiimcailarla paylast.

Konferansin dérdiincii ve son oturumu ise EMO Izmir Subesi Yonetim Kurulu Bagkan1 Sebnem
Seckin Ugurlu™ nun yonetiminde gergeklestirildi. Konunun toplumsal boyutlanyla biyoetik cer-
cevesinde degerlendirildigi oturuma, Hacettepe Universitesi'nden Prof. Dr. Niiket Ornek Biiken,
Izmir Ekonomi Universitesi Miihendislik Fakiiltesi'nden Prof. Dr. Beno Kuryel “Insan, Bilim ve
Felsefi Boyutlar”, Bonn Rheinische Friedrich-Wilhelm Universitesi'nden Serap Ergin Aslan “Genom
Diizenleme Teknolojisi ve Uygulamaya Yonelik Etik ve Felsefi Yaklasimlar” ve Konferans Yiiriitme
Kurulu Uyesi Mahir Ulutas ise “Zenginler, Yoksullar ve Siborglar” baslikli sunumlanyla katiim sag-
ladr.

Insanlik 2.0 Yiiriitme Kurulu

Umur Akbas Hasan Sahin
Bans Aydin Giiltekin Sentiirk
Buket Turan Azizoglu Sebnem Seckin Ugurlu
Esra Balcioglu Seval Ugurlu
Alpaslan Giizelis Mahir Ulutas
Alkan Karakilig Deniz Ulker
Doc. Dr. Berna Ozbek Bans Unlii
Mehmet Caglar Ozsamana Ozge Yaran
Anmil Ozyildiz Zehni Yilmaz
Harun Soyal Ibrahim Yigiter
Mert Erkan Sozen Hayriye Sedef Yiingiil
Zuhal Siiliin
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YANGIN SEMINERI

Elektrik Miihendisleri Odasi, Insaat Miihendisleri Odas1, Makina Miihendisleri Odas1, Mimarlar
Odas1 Izmir Subeleri ile Kimya Miihendisleri Odas1 Ege Bolge Subesi ve Izmir Biiyiiksehir Belediyesi
Izmir Itfaiyesi, 19-20 Eyliil 2019 tarihlerinde Yangin Semineri ach altinda iki giinliik ortak bir etkinlik
diizenledi. “Biiyiik Yanginlar, Kiiciik Thmallerle Baslar” sloganiyla diizenlenen etkinlik kapsaminda
22 teknik bildiri sunumunun yam sira firmalann yeni teknolojileri sergiledikleri bir sergi de ger-
ceklestirildi.

Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi*nde 19 Eyliil 2019 tarihinde diizenlenen agilis toéreninde
Meslek Odalan adina konusan MMO Izmir Subesi Yonetim Kurulu Baskam Yiiksel Yasartekin, konus-
masina 19 Eyliil TMMOB Dayamsma Giinii" nii kutlayarak basladi. Yanginlann tarih boyunca can ve
mal giivenligini tehdit ettigini ifade eden Yasartekin, “Giinliik hayatimizin bir parcasi olan yapilarda
yanginlan onlemek amacl ¢oziimler {iretmenin maddi bir yiik olarak goriilmemesi gereken, gok
ciddi bir tecriibe ve bilgi gerektiren calismalardir” diye konustu. Yiiksek yapilarda ve endiistriyel
tesislerdeki ortaya ¢ikan yanginlarda artis yasandigina vurgu yapan Yasartekin, “Sayilan hizla artan
yanginlar, 6zellikle de biiyiik liretim alanlannda meydana gelen yanginlar bu konuda iilke olarak ne
kadar hazirliks1z oldugumuzu bir kez daha gozler 6niine sermistir” dedi.

Acilis toreninin ardindan etkinlik kapsaminda ilk olarak Izmir itfaiye Dairesi Baskanligi® ndan
Doc. Dr. Sonay Bayramoglu Ozugurlu “Tiirkiye® de Itfaiye Hizmeti”, Serkan Korkmaz ise “Itfaiye
Egitim Siirecleri ve Acil Durum Egitim Standartlar” baslikli sunumlanni gergeklestirdiler.

Bir sonraki oturumda ise Mimarlar Odas1 adina Mahsum Acis ve Ahmet Giliz “Kacis Yollannin Yasal
Mevzuat ve Denetim Siireclerine Uygun Projelendirilmesi”, EMO adina Ozcan Ugurlu “Yangin Algilama
ve Uyarma Sistemlerinin Tasanmi ve Tesisi” ve MMO adina Gokhan Eroglu “Kapali Otoparklarda
Duman Tahliye Sistem Tasarnimi ve Uygulama Incelemeleri” baslikli sunumlanyla yer aldilar.

EMO adina Erdem Dengel™in “Yanginla Miicadele Sistemlerinin Uyumu ve Otomasyonu” bashkl
bildirisiyle yer aldig1 iigiincii oturuma MMO"yu temsilen Onur Can Sahin “Sulu Sistem Yagmurlama
(Sprinkler) Sistemlerinin Tasanmi ve Tesisi” ve Bagcan Vila ise “Temiz Gazli Sondiirme Sistemlerinin
Temel Prensipleri” basbikh sunumlanyla katiim sagladilar.

Giiniin son oturumunda ise IMO*dan MutIu Burak Paksoy “Santiyelerde Yanginlara Karsi
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Onlemler”, EMO" dan Musa Cecen “Elektrik Kaynakli Yanginlarin Olusma Sebepleri ve Korunma
Yontemleri”, MMO"dan ise Murat Engin “Yangin Policeleri ve Sigorta Riziko Kontrolleri” bashkl
sunumlann gergeklestirdiler.

Etkinligin ikinci giiniiniin ilk oturumda Izmir Itfaiyesi nden Serkan Korkmaz ve Atakan Kiremitci
“Online Itfaiye Uygulamalan” baslikli sunumuyla yer alirken, EMO" dan Ali Fuat Aydin “Yangin
Algilama ve Uyarma Sistemlerinin Muayenesi ve Periyodik Kontrolleri”, IMO" dan Irfan Kadiroglu ve
Ali Fuat Giinak “Yapilanin Taswyicr Sistemlerinin Yangina Kars1 Dayanim Kabiliyeti ve Yangina Kars
Alinabilecek Onlemler, Yapisal Celigin Yangina Karsi Boya Kaplamayla Korunmasi” baslikli sunum-
lanm gergeklestirdiler.

Izmir Itfaiyesi*nden Atakan Kiremitcinin “Itfaiye Denetim ve Uygunluk Degerlendirme
Siirecgleri”, Cagdas Oru¢” un “Binalann Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik Agisindan Yapr
Projelerinin itfaiye Tarafindan Incelenmesinin Onemi” baslik bildirisiyle yer aldigi altina oturuma
MMO" dan Ercan Ergicay ise “Sulu Sondiirme Sistemlerinin Ulusal Mevzuat ve Ulusal/Uluslararasi
Standartlara Gére Uygunluk Degderlendirmesi” bashkl sunumuyla katiim sagladilar.

MMO"dan Yusuf Arslan “Rafineri ve Petrol Tesislerinde Yangin Korunum Sistemleri”, KMO" dan
Celal Toprakg “Endiistriyel Yanginlardan Korunma, Endiistriyel Uygulamalar” baslikli sunduklan
gerceklestirdikleri yedinci oturumda MMO™ dan Burak Demircan ve Ercan Ergicay “Yiiksek Yapilarda
Yanginla Miicadelede Itfaiye Asansorii ve Kagis Merdivenleri” baslikli bildirileriyle yer aldilar.

Etkinligin son oturumunda ise Izmir itfaiyesi*nden H. Cagdas Ozbek ve Arif Evci “Yangina
Miidahale Teknikleri ve Teknolojik Gelismeler”, Mimarlar Odasi” ndan Mahsum Acis, Ahmet Giliz
“Kullamm Simiflanna Gére Yapilann Istisnai Durumlan” bashikl bildirileriyle yer aldilar.

Iki giin boyunca diizenlenen ve 8 oturumda 22 bildiri sunumu gerceklestirilen etkinlik boyunca
sektoriin 6nde gelen firmalan katilim sagladigi bir sergi de diizenlendi. Firmalann yeni teknoloji ve
hizmetleriyle katiim sagladiklan sergide, katiimcilann da bu alanda uzman isimlerden stantlarda
bilgi alma olanadn elde ettiler.
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5. IZMIR RUZGAR SEMPOZYUMU VE SERGISI

Elektrik Miihendisleri Odas1 (EMO) ve Makina Miihendisleri Odas1 (MMO) Izmir Subeleri tarafindan
diizenlenen 5. Izmir Riizgar Sempozyumu ve Sergisi 3-5 Ekim 2019 tarihlerinde gerceklestirildi.
“Yerli Uretim ve Izmir” ana temasyla diizenlenen etkinlikte, yerli endiistrinin yan sira “isletme ve
bakim giivenligi”, “dijitallesmenin etkileri” gibi konular ekonomik, cevresel ve sosyal boyutlanyla
birlikte ele alind1.

Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi™ nde diizenlenene etkinligin agibisinda ilk s6zii Sempozyum
Yiiriitme Kurulu adina alan Iskender Kokey, hazirlik cabismalanna iliskin bilgi verdi. Kékey'in ardin-
dan konusan MMO Izmir Subesi Baskan Yiiksel Yasartekin ise sempozyumun alandaki gelismelere
ivme kazandirmay1 amacladigim vurgulayarak, yiikselen ekolojik krize ve fosil yakitlara bagimbliga
kars1 riizgar enerjisinin 6nemine isaret etti.

EMO Izmir Subesi Baskan1 Sebnem Seckin Ugurlu ise Tiirkiye™ nin riizgar enerjisinde potansiyeli-
nin kiigiik bir kismim degerlendirdigini belirterek, konusmasim soyle siirdiirdii:

“Riizgar enerjisinin iilkemizdeki gelisimini anlayabilmek icin; temel gosterge sayilabilecek olan
elektrik enerji {iretimindeki payina baktigimzda; 2016 deki yiizde 5,65 lik seviyenin, 2017 de
6,02 ye qiktigi goriiliyor. 2018" de ise yiizde 6,7 ulastigim gormekteyiz. Bu artis edilimi 2019 da
da siirmektedir. Lisansiz {iretim ve tiiketim hari¢ olmak lzere bu yilin Ocak-Temmuz aylarindaki
iiretime bakildiginda {ilkemizin elektrik enerjisi ihtiyacinin yiizde 7,4 {iniin riizgardan karsilandig
goriilmektedir.”

Kar hirsiyla yenilenebilir enerji yatinmlannin bile cevre yikimlanina neden olabildigine vurgu
yapan Ugurlu, konusmasinda su uyarlara yer verdi:

“Ozellikle CED siireclerinin iyilestirilip, toplumsal fayda analizlerine dayali biitiinciil degerlendir-
melere gore, yatinmlara izin verilmesi; yatinmcilanmizin da ¢ikarninadir. Bugiin HES kelimesi hemen
hemen tiim yorelerde ‘doda tahribati™ kelimeleriyle es anlamli gibi algilanmaktadir. Bu nedenle yan-
bis-sorunlu projeler kadar dogru projelere de itiraz edilmekte, tepki gosterilmekte, hatta davalar agil-
maktadir. HES kelimesinin yanina RES kelimesinin de eklenmemesi icin yatinmailar; kamu otoriterleri
sart tutmasa da mutlaka toplumsal ve cevresel zararlann en aza indirilmesi igin ¢aba sarf etmelidir.

Bugiin ‘ekstra maliyet™ olarak degerlendirilen ve es gecilen kimi gerekliliklerin 6niimiizdeki yillarda
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bu alanda yatinm yapilmasinin onii ttkayan ‘detaylar™ olabilir. Cevreyi ve yoredeki ekonomiyi de
kapsayan omiir boyu maliyet analizleri yapilmalidir. Maliyetlerde kiiciik tasarruflar etme anlayisiyla,
yerlesim alanlarna ve tanm alanlanna ¢ok yakin konumlara yatinm yapilmasindan vazgegilmelidir.”

Tiirkiye Riizgar Enerjisi Birligi (TUREB) Bagkam Hakan Yildinm ise riizgar enerjisi alaninda 6zel-
likle son 10 yilda biiyiik gelisme kaydedildigini ve sektdriin sorunlannin tartisildigi bir platform
olarak bu gelismeye katki sunmasi acisindan Izmir Riizgar Sempozyumu ve Sergisi* ne biiyiik dnem
verdiklerini soyledi.

EMO Yonetim Kurulu Baskan Gazi Ipek ise ekonomik krizin sektdre ve enerji fiyatlarina etkisine
vurgu yaptigr konusmasinda, ithal kaynaklara dayali enerji iiretiminin de krize tetikledigine dedi-
nerek, enerji ihtiyacinin yerli kaynaklar karsilanmasinin 6nemine dikkat cekti.

Acilista son olarak konusan MMO Yonetim Kurulu Baskani Yunus Yener ise yenilenebilir kaynakla-
nmn dnemine vurgu yaparak, “Gerek kaynaklanmizin yeterli diizeyde degerlendirilebilmesi gerekse
iklim dedisikligi krizinin derinlesmemesi ve etkilerinin sinirlanmast igin enerji iiretiminde dncelik ve
agirlik, fosil yakitlara degil yeni ve yenilenebilir enerji kaynaklarina verilmelidir” seklinde konustu.

Konusmalann ardindan kurdele kesilerek sempozyuma paralel olarak diizenlenen serginin agilis1
gerceklestirildi.

Uygarlik Krizi ve Riizgar Ne Yone Esiyor?

Etkinligin “Agilis Konferans1” baslikli itk oturumuna EMO adina Mahir Ulutas “Fosil Kapitalizmi
ve Uygarlik Krizi”, MMO adina ise Ouz Tiirkyilmaz “Tiirkiye Enerjide Nereye Gidiyor? Riizgar Ne Yone
Esiyor?” baslikli sunumlanyla katibm sagladilar.

Ulutas ve Tiirkyilmaz™1n genel cergeveyi ¢izdikleri sunumlarinin ardindan gergeklestirilen
“Yerli Riizgar Endiistrisi” adli birinci oturuma Giilnur Baser “Kompozit Riizgar Kanadi Uretimi Yeni
Trendler”, Ali Alptiirk “Tiirkiye" de Riizgar Tiirbinlerine Ydnelik Yerli Sanayinin Gelismesi Hakkinda
Diisiinceler”, M. Sencer Ozen “Izmir" de Riizgar Enerjisi Sektdriine Yonelik Kiimelenme Calismalan”
baslikli sunumlanyla katibm sagladilar.

Ikinci oturumda ise Ferhat Bingdl “YEKA™ lar ve Uzun Dénem Uretim Tahminleri”, Giiray Erol
“Deniziistii ve Karasal RES Proje Gelistirme Siireclerinde Farklar”, Omer Emre Orhan “YEKA-1
Kapsaminda ARGE Faaliyetleri”, Ezgi Deniz “Yatinma Géziiyle YEKA Projeleri” ve Ozlem Kildir “Avrupa
Deniz-Ustii (Off-Shore) Riizgar Projelerinin Finansman Analizi: Tiirkiye Icin Proje Finansman Yap
Onerileri” baghkb bildirileriyle yer aldilar.

Yerli Endiistri ve Dijitallesme

Etkinliginin ikinci giiniinde ise ilk olarak 3-A ve 3-B~ye Keriman Oguz, Nilay Sezer Uzol, Ridvan
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Almaz, Iskender Kokey, Sercan Acarer, Z. Haktan Karadeniz, Alpaslan Turgut, Mustafa Sahin, Ilkay
Yavrucuk, Ezgi Orbay Akcengiz, Nilay Sezer Uzol, Erdem Demir, Ferhat Bing6l, Mira¢ Onur Bozkurt,
Demirkan Coker, Levend Parnas, Can Muyan, Demirkan Coker, Murat Durak ve Ahmet Duran Sahin
imzal akademik bildirilerin sunumlan gerceklestirildi.

Riizgar santrallaninin isletme ve bakimina iliskin diizenlenen altinci oturuma ise Ismail
Akbulut™ un “Riizgar Tiirbinleri Icin Tam Olcekli Sirt Sirta Bagh Giic Doniistiiriicii Uygulamas1”, Nihat
Tongug “Riizgar Enerji Santrallannin Garanti Sonu Tiirbin Incelemeleri”, Thsan Engin Bal “Riizgér
Tiirbinlerinde Yapisal Problemler ve Yeni Teknolojiler” baslikli bildirileriyle yer aldilar.

“Yerli Riizgar Endiistrisi” baslikl ikinci oturumda ise Murat Binis “Tiirkiye ve Ortadogu Servis
Aktiviteleri”, Metin Yusufovic “Riizgar Tiirbinlerinde Dékme Demirden Parcalanin Kullamm”, Ozgiir
Soysal “Tedarik Zincirinde Yerli Uretimin Gelisimi”, Ozan Mamay “Bergama’da Yerli Uretim: Yeni
Nesil Riizgar Tiirbin Kanad1 Teknolojisi”, Iskender Kokey “Yerli Ekipman Uretiminde II. Halka: Yerli
Yan Sanayii ve Onemi” baslikh bildirilerini sundular.

Dijitallesme baslikli bir sonraki oturuma ise Emrah Bilgin “Dijitalizasyon ve Riizgar Enerjisinin
Gelecedi”, Timugin Celik “Riizgadr Santrallerinde Bilyiik Veri Sistemlerinin Faydalan”, Emre Uraz
“Uretim Tahmini ve Dijitallesmede Yeni Yaklasimlar”, Argun Karacay “Riizgar Santrallerinin Ticari
Optimizasyonu ve Sebeke Entegrasyonunda Dijitallesme” baslikli bildirileriyle yer aldilar.

Calisma Giivenligi ve Cevresel Etkiler

Sempozyumun son giiniinde diizenlenen 7-A ve 7-B isimli akademik oturumlarda Tarkan
Yorulmaz, B. Kivang Denecli, Mutlu Boztepe, Siamak Pourkeivannour, H. Biilent Ertan, Murat Durak,
A. Hazal Altug Yalgin, ilkay Yavrucuk, Oguz Uzol, Baran Kaya, Elif Oguz, Yiiksel Kalay, Ferhat Bingdl,
Nejan Huvaj, Eray Caceoglu, Yelaman Baidol, Ali Batuhan Atessonmez ve Anil Giineyli~ nin hazirladig
bildiriler sunuldu.

Calisma giivenligi konusunda diizenlenen bir sonraki oturumda ise Ozcan Kalenderli “Riizgar
Santrallanmn Yildinmdan Korunmas1”, Memduh Haldun Ulkenli “Riizgar Tiirbinlerinde Temel Giivenlik
Egitimleri ve Giivenli Iple Erisim Uygulamalan”, Cagn Polat “Riizgar Santrallerinde Alinmasi Gereken
Siber Giivenlik Onlemleri”, Hakan Turan “Yenilenebilir Enerji Icin Giivenilir Yangindan Korunma
Sistemleri” baslikl bildiriyle yer aldilar.

“Yerli Riizgar Endstrisi” bashigi altinda diizenlenen diglincii oturumda ise Kerem Paksoy “Riizgar
Tiirbin Kanad1 ve Benzeri Kompozit Yapilann Imalatinda Kullamlan Epoksi Esash Sistemleri”, Serhat
Karabag “Yerli Riizgar Tiirbini Kanat Uretiminin Diinii, Bugiinii ve Yanm”, Hasan Semsi “Riizgar Enerji
Santrallerinde Yiiksek Mukavemetli Kritik Baglant1 Elemanlarinin Uretimi”, Funda Yilmaz “Riizgar
Enerjisinde Yerli Uretimin Gelisimi, Destek Mekanizmalan ve YEKA” basliklanyla yer aldilar.

Konunun ekonomik, cevresel ve sosyal boyutlan ise etkinligin son oturumunda degerlendirildi.
Bu oturuma Istanbul Universitesi* nden “Riizgar Enerji Santrallanmin Dogal Kara Ekosistemlerine
Etkileri Uzerine Baz1 Degerlendirmeler”, Izmir Barosu ndan Cem Altiparmak “Riizgar Santrallerinin
Cevresel ve Ekolojik Etkileri” ve EMO Izmir Subesi~ nden Muammer Argun “Cesme Yarnimadas Riizgar
Santrallerinin Enerji Kalitesine Etkileri” baslikli sunumlanm gerceklestirdiler.

Sempozyum Yiiriitme Kurulu

ELEKTRIK MUHENDISLERL ODASI MAKINA MUHENDISLERI ODASI
A. Onur Kisar Mustafa Serdar Ginarls Ali Emre Demirel  Gérkem Teneler
Ali Eray Ergin Miimtaz Ayca Alper Kalaya Iskender Kokey
Fahri Eryilmaz Aydin Yalgin
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Gelecegin Elektrik Tesisleri ve Dijitallesme

16-19 Ekim 2019

VI. ELEKTRIK TESISAT ULUSAL KONGRE VE SERGISI

Subemiz tarafindan “Gelecedin Elektrik Tesisleri ve Dijitallesme” ana temasiyla diizenlenen VI.
Elektrik Tesisat Ulusal Kongre ve Sergisi, 16-19 Ekim 2019 tarihleri arasinda Izmir Tepekule Kongre
ve Sergi Merkezi'nde diizenlendi.

Ulke genelinde kayith 6 bine yakin miihendis ve teknik elemanlarin katiim sagladigi bulusma
kapsaminda 4 biiyiik sempozyum ve ozel etkinlikler gerceklestirildi. Kongre oturumlannda teorik
ve uygulama bilgilerine dayanan sunumlan takip eden katimailar, sergi alaninda ise yeni gelis-
tirilen teknolojileri tamima sansi yakaladilar. Kongre'nin 4 giinliik programi kapsaminda X. Ulusal
Aydinlatma Sempozyumu, V. Yap Elektronik Sistemleri Sempozyumu, IV. Gii¢ ve Enerji Sistemleri
Sempozyumu, Binalarda Elektrik Tesisat1 Sempozyumu’nun yani sira “SMM Forumu” ve “Endiistri 4.0
ve Dijitallesme” baslikl iki 6zel etkinlik diizenlendi. Binlerce miihendis ve teknik elemani bulusturan
Kongre, bilim insanlan, reticiler, tasanmcilar ve uygulayicilan ile kamu ve 6zel sektor temsilcile-
rini bir araya getirdi. Bilimsel bildirilerin yan sira, uzman miihendisler tarafindan gergeklestirilen
uygulama ve proje sunumlanyla, iilkemizin miihendislik birikiminin paylasilmasina katki saglandi.
Alanlannda uzmanbklan ve sayginliklanyla taninan 15 yabanci konusmacimin da katibm sagladig
Kongre, diinya genelinde olusan deneyimlerin iilkemize aktanlmasinda da koprii islevi gordi.

VI. Elektrik Tesisat Ulusal Kongre ve Sergisi'nin agilisinda ekonomik krizin asilmasi igin Ar-Ge ve
bilgi yogun ekonomik politikalanna gecilmesi gerektigine vurgu yapilarak, enerji ve bilgi iletisim
teknolojileri “yoksullugu” dikkat cekildi. Bilimsel akil ve giiclii bir demokrasi kiiltiiriiniin olugmasinin
onemine dedinilen agilista, dijitallesmenin enerji alaninda toplumsal faydamin biyiitiilmesi igin yeni
olanaklar yarattigr belirtildi.

VI. Elektrik Tesisat Ulusal Kongre ve Sergisi'nin agilis téreni, 16 Ekim 2019 tarihinde Tepekule
Kongre ve Sergi Merkezi’nde Anadolu Salonu’nda gerceklestirildi. Izmir Dans Akademisi performans
sanatcilannin tango gdsterisiyle baslayan etkinligin acilis téreninde ilk olarak konusan EMO Izmir
Subesi Yonetim Kurulu Bagkani Sebnem Seckin Ugurlu, kongre ve sergi igin yiiriitiilen hazirlik ¢alis-
malanna iligkin bilgi vererek, sempozyumlarda teknolojik gelismelerin gelecekte {iretim modellerini
ve yasami nasil sekillendireceginin irdelenecedine vurgu yapti. Kongre programimn uzun soluklu
kolektif bir calisma sonucu olustuguna vurgu yapan Ugurlu, “Kongre Yiiriitme Kurulumuz, teorik
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bilginin yan sira uygulamalara iliskin bilgi ve deneyimlerin de paylasilmasi icin 6zel bir ¢aba sarf
etti. Serginin yaninda oturumlarda uygulamaya déniik bildirilerin sunulmasina gayret gostererek,
bu dnemli eksikligi gidermeye calisti. Aramzdaki uluslararasi uzmanlar da, diinya genelinde olusan
miihendislik birikimini sunumlanyla meslektaslanmiza aktaracaklar. Bu kopriiyii bir kez daha olus-
turmus olmaktan duydugumuz mutlulugu tekrar vurgulamak isterim” diye konustu.

Kongrenin, bilim insanlan, Ureticiler, tasanmalan, uygulayicilan ile kamu ve 6zel sektor tem-
silcilerinin bir araya getiren ender etkinliklerden biri oldugunu ifade eden Ugurlu, konusmasin
soyle siirdiirdi:

“EMO olarak hem toplum yaran hem de iiyelerimizin mesleki hak ve sorumluluklann korumak
amacyla iilkemizin Ar-Ge ve bilgi yogun ekonomik politikalanyla yonetilmesi i¢in miicadele ediyo-
ruz. Meslektaslanmzin gelistirdigi teknolojiler, iirlinler ve hizmetlerle giivenli bir calisma hayatina
ulasmaya doniik cabalanmzi diizenledigimiz bilimsel etkinliklerle siirdiirliyoruz. Ne yazik ki uzun
villardir siirdiiriilen neo-liberal ekonomi politikalan, iilkemiz hemen hemen her alanda yiiksek tekno-
loji Girlinleri igin acik pazar durumuna getirmektedir. icinde bulundugumuz ekonomik kriz, teknoloji
gelistiremeyen, yerli enerji kaynaklanm kullanamayan enerji, madencilik, telekomiinikasyon basta
olmak {izere temel altyap1 alanlarin1 toplum yaranna diizenleyememis iilkelerin yakin gelecekte
diisecedi durumu yansitmaktadir.”

“Enerji Yoksullugu Vurgusu”

Enerji ve teknolojide disa bagimlligin yoksullagma yarattigina dikkat ¢eken Ugurlu, konugmasina
sOyle devam etti:

“Artan enerji maliyetleri bir yandan sanayi iiretiminde diinya ile rekabet sorunu yaratirken, bir
yandan da hane halki icin kelimenin tam anlamyla ‘karanlik” yaratmaktadir. Bakanligin verilerine
gore; 2017-2018 yillannda 14,3 milyon abonenin elektrigi en az bir kere borcundan dolay1 kesildi.
Yaklasik 10 milyon kisinin yasadig1 2,5 milyon hanenin elektrik faturasi sosyal destek kapsaminda
odenebiliyor. EMO olarak 4 kisilik ailenin ortalama olarak kabul ettigimiz 230 kilovatsaatlik (kWh)
tiiketiminin elektrik faturalanna yansimasi olan 163 TL, asgari iicretin yiizde 8'ini olusturmaktadir.
Bu oramin Ocak 2019'da yiizde 5,8 oldugunu hatirlatarak, makasin yoksullar, dar gelirlilerin aleyhine
agildigini vurgulamak isterim. Asgari iicretli ailelerin de geliri olmayan 2.5 milyon aile gibi kisa siire
icinde muhta¢ duruma diisecedini 6n gérmek yanls olmayacaktir.

Elektrik tarifelerine baktigimzda Ocak 2019°dan bu yana perakende enerji bedeli yiizde 30 artar-
ken, dagitim bedelindeki artis orani ise yiizde 601 agmistir. Elektrik dagitim bdlgelerinin 2009'dan
itibaren 6zel sektdre devredilmesiyle karsi karsiya kaldigimiz bu tablo, enerji bedelinin fatura iginde-
ki payim yiizde 51'e kadar geriletmistir. icinde bulundugumuz ay itibariyle dagrtim bedelinin fatura
icindeki pay1 yiizde 29'dur. Dagitim Bedeli'nin elektrik enerjisinin bizzat kendisi icin 6denen bedelin
iki kati oraminda artmas; piyasa kosullan, déviz kuru gibi gerekcelerle izah edilemez. Ozellestirme
sonucu olusan bu tablo, dagitim sirketlerinin kot yonetildigini, dahasi kayip ve kagak enerjinin
topluma maliyetin de arttigim gostermektedir. Agikga soylemek gerekir ki; dagitim bedelindeki iki
kat1 bulan artis, dagitim 6zellestirmelerinin faturasidir.”

Bilgi ve iletisim teknolojilerindeki digsa bagimlilik sorununa da dedinen Ugurlu, konusmasim
sOyle tamamladi:

“Endiistri 4.0 kavramlan etrafinda tartishginz gelismeler, ekonomik gelisimin yoniini belirleyici
niteliktedir. Diinya genelinde yasanan bu doniisiimiin gerisinde kalmamak igin ne yazik ki bilimsel ve
teknik gelismelerin paylasilmasi tek basina yeterli dedildir. Biz miihendisler, bu alanlara iligkin stra-
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tejik planlamalara ihtiyac oldugunu siyasi iktidarlara 1srarla hatirlatmabiyiz. ‘Ucuzlastinlmis emek’
yogun, rant temelli, betonlasmaya dayali bu ekonomik modelden, bilgi yogun bir ekonomik modele
gecilmesi icin hep birlikte miicadele etmeliyiz.”

“Sehirlesme ve Dijitallesme Egilimi Biiyiiyor”

Aydinlatma Tiirk Milli Komitesi Yonetim Kurulu Baskani Prof. Dr. Sermin Onaygil, dijitallesme ve
sehirlesmenin kiiresel capta biiyiidiigiine dikkat cekerek, “Niifusun biiyiik 6lciide sehirlerde yasa-
dig bir doneme girdik. Oniimiizdeki 30 yil icinde sehirlerin iki kat bilyiiyecegine iliskin 6ngériiler
var” dedi. Gelecek 5 yilda 50 milyar nesnenin birbirine ve aga baglanmasimn beklendigini anla-
tan Onaygil, “Bu durum biiyiik imkanlann yaninda biiyiik sorunlan da banndinyor. Dijitallesmenin
enerji tiiketimini de artirmas1 bekleniyor. Sehirlesme ve dijitallesme edilimlerini dogru yonetmek
cok dnemli. Elektrik miihendislerinin farkh disiplinlerle bir arada calisma zorunlugu giin gectikce
artiyor” diye konustu.

Bilim ve Demokrasi Vurgusu

EMO Yonetim Kurulu Baskam Gazi Ipek ise konusmasina, teknolojinin gelisimi, dijitallesme ve
miihendisligin gelecedinin degerlendirilmesinin 6nemine vurgu yaparak, konugsmasina basladi. Son
aylarda EMO'nun diizenledigi etkinliklerin yogunlastigina isaret eden Ipek, Eyliil ve Ekim ayinda
diizenlenen ve onlimiizdeki aylarda diizenlenecek etkinliklere iliskin bilgi verdi. “Unutulmamabidir
ki bilimsel akil ve giiclii bir demokrasi kiiltiirli, bilim ve teknoloji tretimi icin mutlak zorunluluk-
tur” diyen Ipek, akademik 6zgiirliige vurgu yaparak, bans akademisyenlerinin davalanindaki beraat
kararlanna dikkat cekti. Akkuyu Niikleer Santral projesinin tiim cagnlara ragmen siirdiriildiigiini
ifade eden Ipek, sunlan sdyledi:

“Yangindan mal kaginrcasina yiiriitiilen bu projede, bilim ve akil g6z ardi edilmektedir. Bu proje,
Tiirkiye halkinin ve toplumumuzun gikarlanna aykindir. Bu proje, enerji politikalannin bir sonucu
olarak yapilan bir proje dedildir. Politik bir tercihtir. Hicbir toplumsal yaran olmayan ancak bir kaza
durumunda biiyiik yikimlara neden olacak bu projeden vazgecilmelidir.”

EMO'nun Karadeniz'de gerceklestirdigi teknik geziye de deginen Ipek, “Karadeniz’de HES’lerin

et - % 5o
Ui HosEal . T
= Sumcrgl - ko
w & _y'

!5'.“
i
l "

Nl

32. donem c¢alisma raporu 164 emo izmir subesi



cevreye, dodaya, insana zarar verdigine sahit olduk. Hasankeyf, Munzur, Fatsa, Artvin'de de aym
sorunlar var. Toplumun ve yasayan halkin onay1 alinmadan yapilan bu projeler derhal durdurulma-
hidir” dedi.

“Ekonomik Krizin Etkileri”

Geng EMO iiyeleri arasindaki issizlik sorununun biiyiidiigiine dikkat ceken Ipek, “Ekonomik Kriz
Miihendisleri Nasil Etkiliyor?” baslikli anket calismast yiiriitiildiigi hatirlatarak soyle devam etti:

“Anket calismamizda, EMQ’ya kayit olan son 5 bin {iyenin durumuna 6zel olarak egilerek, mesleki
alanlanmizdaki fakiiltelerden yeni mezun olup aramiza katilan arkadaslanmizin yasadiklan sorunlara
151k tutmak igin de ¢aba harcayacagiz. Kuskusuz boylesi bir envanter gikarmak biiyiik nem tasiyor.
Calismamin krizin sadece EMO iiyesi miihendislere dedil, TMMOB biinyesindeki tiim miihendis ve sehir
plancailanna etkisi hususunda da ipuglan sunacagina inamyoruz.”

Ekonomik ve siyasal krizin derinlestigini ifade eden Ipek, sunlan soyledi:

“31 Aralik ve 23 Haziran secimleri sonrasinda mevcut tiikenmisligini savas politikalanyla siir-
diirmek istemektedir. Bir anda kenara ve arkaya cekilen bu giicler Ortadogu’da halklan birbirine
kirdirmak istemektedir. Tiirkiye, Cumhuriyetin kurulus yillanmn temel felsefesi olan ‘yurtta suth,
diinyada sulh”ilkesini siar edinmelidir. Savasc dedil bansi esas alan politikalar izlemelidir. Tiikenmisg
bir siyasal iktidar kendi bekasi icin Tiirkiye'nin gelecegini tehlikeye atmaktan vazge¢melidir.”

“Enerjide Dijitallesme Yeni Olanaklar Sunuyor”

TMMOB Yonetim Kurulu Bagkam Emin Koramaz, “enerjide dijitallesme” konusuna vurgu yaparak,
“Dijital teknolojilerin ve akill cihazlann hayatlanmizda kapladig1 yer arttikca, bu teknoloji ve cihaz-
lara daha verimli enerji saglayabilmenin 6nemi de artiyor” dedi. 2019 yili Nobel Kimya Odiilii’niin
taginabilir cihazlann galisma siiresini uzatan calismaya katkida bulunan bilim insanlanina verilme-
sinin 6nemine dedinen Koramaz, konusmasim soyle siirdiirdii:

“Ote yandan enerjinin dijitallesmesi konusunda bugiin geldigimiz nokta, akilli cihazlara enerji
sadlamanin Gtesine ge¢mis durumda. Bugiin tartisilan konu, enerji {iretiminin ve dagitiminmin akill
hale getirilmesi. Fiziki enerji kaynaklannn iletisim teknolojileri ile biitiinlestirilmesi sonras1 yarati-
lacak akill enerji sistemlerinin ve akill sebekelerin, enerji alamndaki teknolojik verimliligi arttirmas
yoniinde 6nemli adimlar atiliyor. Bu kongrede yiiriitiilecek tartismalann sektordeki bilimsel ve teknik
gelismelerin paylasilmasi ve toplumsallasmast konusunda 6n agic olacaktir.”

TMMOB’un mesleki birikimlerinin toplum yaranna kullanmlmasina zemin hazirlanmas1 gayreti
i¢inde oldugunu ifade eden Koramaz, enerjinin yasamsal 6nemine vurgu yaparak, “Bizler TMMOB
olarak yillardir enerjinin tiim yurttaslanmiz igin ihtiyac kadar, kaliteli, siirekli, diisiik maliyetli ve
stirdiiriilebilir bicimde saglanabilecedi enerji politikasimin olusturulmasi igin ¢aba harciyoruz” diye
konustu. Artan enerji ihtiyacimin gelisen teknolojinin ve dijitallesmenin sagladigr yeni firsatlarla,
iretimimde verimlilik ve kullammda tasarruf saglanarak, karsilanabilecegini ifade eden Koramaz,
“kamusal fayda” ilkesine dikkat gekti. Kiiresel kapitalizmin insan emedinin yaninda dogal kaynaklan
da somiirdiigiinii kaydeden Koramaz, sunlan soyledi:

“Kitlik, enerji krizi, cevre felaketleri, go¢ ve savas gibi kiiresel capl felaketlerin 6niine gecmenin
yegane yolu, rant hirsimin yerine kamusal ¢ikan, kontrolsiiz bir tiiketim anlayis1 yerine siirdiiriilebilir
politikalan 6ne gikarmaktir. Enerji politikalanni da bu anlayis cercevesinde diisiinmemiz gerekiyor.
TMMOB, enerjiyi kamusal bir hak olarak gérmektedir. Tiim yurttaslanmzin bu haktan esit bigcimde
yararlanabilmesi igin enerjinin erisilebilir ve nitelikli bir kamusal hizmet olarak sunulmasi gerek-
mektedir.”
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Cumhuriyet tarihi boyunca enerji alaninda yasanan gelismelere ve 1980’lerden sonra neolibe-
ral politikalar dogrultusunda alanda yapilan 6zellestirmelere dedinen Koramaz, “Gegmiste Tiirkiye
Elektrik Kurumu’'nun tekel statiisiine kars1 ¢ikanlar, bugiin birkac holdingin sektdrde tekellesmesini
gormezden geliyor. Enerji sektoriiniin 6zel sirketler elinde tekellesmesi, enerji {iretim ve dagitimin
timiiyle kar-zarar hesabina indirgenmesi, iilkenin ortak gelecedini riske atmaktadir” dedi. Koramaz
konugmasin1 TMMOB Enerji Calisma Grubu’nun ilkelerini okuyarak tamamladi.

Kongre Yiiriitme Kurulu

Biilent Uzunkuyu (Yiriitme Kurulu Baskant) Ozcan Ugurlu
Sebnem Seckin Ugurlu M.Macit Mutaf
M.Emin Ozger Hacer Sekerci
H.Avni Giindiiz Miimtaz Ayca
N. Sedat Giilsen Z.Feryal Gezer
Ali Fuat Aydin Egemen Akkus
Bans Aydin Zehni Yilmaz
Mustafa S. Cinarl Dilara Comak
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VI. Elektrik Tesisat Ulisal Kongre ve Sergisi Acilis Sunumu: Yasam
Boyu Dijitallesme

VI. Elektrik Tesisat Ulusal Kongresi'nin aciis sunumu Izmir Ekonomi Universitesi Rektérii Prof.
Dr. Murat Askar tarafindan “Yasam Boyu Dijitallesme” basligi altinda gergeklestirildi. Sunumunda
bilisim sirketlerinde bireylerin davramslanna iliskin muazzam 6lgiilerde veri olustuguna isaret eden
Askar, “Bir miiddet sonra islemciler sizin neyi diisiinecedinizi tahmin edecekler” uyansi yaparak,
etik degerlere uyulmas1 cagns yapti.

Prof. Dr. Murat Askar'in agilis sunumuna, teknoloji tarihinde kilometre taslanni olusturan temel
degisimleri anlatarak baslad1. Universiteye basladigi yillarda ARPANet’in devreye alindigim hatirla-
tan Askar, ilk calismalarin soyle anlatti:

“Universiteye basladigimda, bilgisayar dersinde, kartonumsu delikli kartlara programlan satir
satir yazardik. Sonra bilgisayar odasina gidip okuturduk. Ertesi giin programimizin ¢alisip calisma-
digim anlardik; eder yanls varsa diizeltirdik, tekrar yiiklerdik. Bir giin daha gegerdi. On satirlik bir
programin ¢alisip calismadigini anlamak bazen yaklasik bir haftayr aliyordu.”

E-postamin ve TCP/IP protokoliiniin 1972'de ortaya giktigin1 anlatan Askar, “Ben yiiksek lisans
calismami 1976’da tamamladim. Bu yillarda isletim sistemi bilgisayarn icerisinde dedildi. Kagit
bant kullanliyordu, o bant iki-li¢ kullanimdan sonra yirtilir, biz de isletim istemini tekrar yazardik.
Bu sekilde simiilasyonlanm yaparak yiikseklisans tezimi tamamladim” dedi. Takip eden yillardaki
hizli dedisimi Tiirkiye'deki gelismelerle paralel anlatan Askar, iiniversitelerin ardindan PTT lizerinden
gerceklestirilen ilk ag baglantisina iliskin detaylan da aktards.

“Nesnelerin Interneti” kavramimn ilk olarak 1999 yilinda ortaya atildig1 belirten Askar, “Su anda
yaklasik 10-11 milyar cihaz baglandigr diisiindiliiyor; dniimiizdeki yil 50 milyara ulagmasi bekleniyor.
Kisi basina diisen Internete bagl cihaz sayis1 da 6.5 olacak” diye devam etti. Mithendisleri farkli
sorunlann bekledigini ifade eden Askar, konugsmasini soyle siirdiirdii:

“Nesneler birbirleriyle haberlesirken, nasil haberlesecekler, hangi soruyu soracak, hangi cevabh
alacak, hangi soruyu dnce soracak yahut soruyu sorarken sorus bicimi ne olacak, hangi dili kulla-
nacak? Sizin iirettiginiz cihaz hangi cihazlarla konusabilecek? Iste bu su anda karsilastigimiz ciddi
sorunlardan birisi. Diinyada, baktigimzda, bununla ilgili ¢ok dedisik ittifaklar kurulmus durumda.
Biiyiik firmalar, kendi sistemlerini kuruyor.”

“Neyi Diislinecedinizi Tahmin Edebilecekler”

Bilisim teknolojilerinin tiim sektdrlerin merkezine oturduguna ifade eden Askar, konusmasina
sOyle devam etti:

“Birakin cihazlarla ilgili veriyi, bugiin bizlerle ilgili de birgok veri toplamyor. Her yaptigimz ha-
reket, her harcama, her sosyal medya aktivitesiyle ilgili muazzam veri toplaniyor. Sizi sizden daha iyi
tamyabilir duruma geliyorlar. Insan beyni pikosaniyeler icinde bir eyleme karar verebiliyor. Mesela
susadigina karar veriyor, birkag pikosaniye sonra su igme eylemi yapiliyor. Eminim, bir miiddet sonra
islemciler sizin neyi diisiinecedinizi tahmin eder hale gelecekler.”

Cambridge Analytica’mn Amerikan secimlerinde yonelik deneysel calismasina ve sirketlerin tii-
ketici davramslanni manipliile igin yiiriittiikleri calismalardan 6rnekler veren Askar, “Bir de birey
olarak bizim secenekler arasindan dogru bilgiyi, dogru etik dederleri edinip, yeni bilgileri, yeni
ogrendiklerimizi onun iizerine insa edip dogrulamamz lazim. Aksi takdirde, her seyin etkisinde
kalan, siirekli oradan oraya savrulan bir toplum haline geliriz” ifadeleriyle konugsmasini tamamladi.
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X. ULUSAL AYDINLATMA SEMPOZYUMU

Kongre kapsaminda Aydinlatma Tiirk Milli Komitesi'nin destegiyle onuncusu diizenlenen Ulusal
Aydinlatma Sempozyumu kapsaminda 19 bildiri ve 5 proje sunumu gerceklestirildi. “Aydinlatmada
Dijitallesme ve Etkileri” ana temas altinda diizenlenen sempozyumda, “Sehir I¢i Sokak
Aydinlatmalarinda Yasanan Sorunlar ve (6ziim Onerileri” bashdi altinda bir panel de diizenlendi.

Aydinlatma Tiirk Milli Komitesi Yonetim Kurulu Baskam Prof. Dr. Sermin Onaygilin yonettigi
panele; EMO izmir Subesi'nden Biilent Carsibasi, GDZ Elektrik Dagitim AS.’den Mustafa Emre Eren,
Izmir Biiyiiksehir Belediyesi'nde Yilmaz Tosun konusmaci olarak katiim saglad.

Onaygil sokak aydinlatmasinin temel amacimin can ve mal giivenligin saglanmasi olduguna vurgu
yaparak ilk sozii Biilent Carsibasi’na verdi. Sokak aydinlatmasinda konunun belediyeler ve dagitim
sirketleri olmak lizere iki temel muhatab1 oldugunu ifade eden Carsibasi, konuya iliskin mevzuat
degisikliklerine ve standartlara iliskin de bilgi verdi. Park ve bahceler disinda aydinlatma konusunda
dagitim sirketlerinin birinci dereceden sorumlu olduguna dedinen Carsibasi, aydinlatma igin 6zel
bakim ve onanm ekiplerinin kurulmas1 gerektigini ifade etti. EMO tarafindan meslek ici egitimler
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kapsaminda aydinlatma editimleri verildigini hatirlatan Carsibasi, “Zorunlu bir egitim dedil ama en
azindan bu projeyi yapacak arkadaslanmizin bu editimi almalarnn dogru buluyorum” diye konustu.
Aydinlatma projeleri yaparken iklim kosullan, yorenin geleneksel 6zellikleri, enerji verimliligi gibi
konulannda g6z oniinde bulundurulmasi gerektigine vurgu yapan Carsibasi, bina cephelerinin ay-
dinlatilmasi, reklam panolan gibi uygulamalanmn 1s1k kirliligine neden oldugunu ifade etti. “Isik
kirliligini” 191k kaynagim yanli yerde, yanlig miktarda, yanlis yonde ya da yanlis zamanda kullanil-
mas1 olarak tammlayan Garsibasi, 151k kirliligin kiiresel 1sinma gibi diinya ¢apinda bir sorun haline
doniistligiine dikkat cekti.

“TEDAS Denetliyor”

Mustafa Emre Eren ise sehir i¢cinde motorlu arag veya yaya trafigine agik alanlann aydinla-
tilmas1 icin dagitim sirketlerinin yiiriittiikleri faaliyetleri anlatarak basladi. Dagitim sirketlerinin
Genel Aydinlatma Yénetmeligi'nin hiikiimlerine uygun olarak faaliyet yiiriittiigiinii kaydeden Eren,
yurttaslarnin yanmayan lambalann fotografin1 ¢ekip, konum bilgisiyle mobil uygulama iizerinden
bildirimde bulunabilmesine olanak saglayan TEDAS"n sisteminin calismasina iliskin de bilgiler verdi.
Ihbar geldiginde bélgede calisan ekibin yonlendirilerek, 24 saat icinde sorunun ¢oziilmesinin sag-
landigint anlatan Eren, diizenli bakim ve onanm yapan ekiplerin de bulundugunu aktardi. Dagitim
bolgelerindeki 10,5 bin noktada sokak aydinlatma tesisati bulundugunu ifade eden Eren, TEDAS1n
sistem {izerinde tiiketim dahil tim noktalardaki verileri gorerek, denetim yapabilecedini kaydetti.

“Kamu Kaynaklanyla Odeniyor”

Izmir Biiyiiksehir Belediyesi'nden Yilmaz Tosun ise konusmasina sokak aydinlatmasi bedelle-
rinin yiizde 20’sinin belediyeler, yiizde 80"inin ise Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig tarafindan
karsilandigim belirterek baslad. Tesis etme, bakim ve onanm sorumlulugunun ise park, bahce veya
sanayi bolgeleri disinda dagitim sirketinde olduguna deginen Tosun, belediye tarafindan tesis edilen
aydinlatma tesislerinin TEDAS ve dagitim sirketlerine devredilmesi asamasinda yasanan sorunlara
da degindi.

Prof. Dr. Sermin Onaygil ise panel sirasinda gerceklestirdigi degerlendirmede; otomasyon ve
kontrol sistemleri, LED'li sistemlere gecis ve altyapinin gelistirilmesi konularinin bir biitiin olarak
ele alinmas1 gerektigine dikkat cekerek, sokak aydinlatmasinin bir kamu hizmeti olduguna ve yati-
nmlann kamu yaran gozetilerek yapilmasi gerektigine vurgu yapti.

Sempozyum Yiiriitme Kurulu

e Prof. Dr. Sermin Onaygil e Serdar Giilten e Mustafa S. Ginarh

* Prof. Dr. Rengin Unver * Digdem Kingman * Biilent Uzunkuyu
* Cagdas Baytekin ¢ Macit Mutaf e Kadir Vahaplar
* Biilent Demiral * Aslihan Mutlu
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BINALARDA ELEKTRIK TESISATI SEMPOZYUMU

Kongre kapsaminda ilk kez diizenlenen Binalarda Elektrik Tesisati Sempozyumu’nda ise 17 bil-
diri sunumunun yaninda “Elektrik I¢ Tesisleri Yonetmeligi ve Degisiklik Calismalan” bashikli bir de
panel diizenlendi. EMO'nun uluslararasi standartlara uygun olarak giincellenmesi icin uzun yillardir
girisimlerini siirdiirdiigii yonetmelige iliskin konunun tiim taraflannin katildigr panelde, uygulayici
kurumlann temsilcileri de yer aldi. Patlayici ortamlarda (ATEX) alinmas1 gereken onlemlere iliskin
sunumlann on plana giktigi sempozyumda, kullanilmasi gereken techizat ve koruyucu sistemlerin
yaninda, patlayici ortam igeren tesislerde calisan personelin editimine yonelik de bilgiler aktanldi.

Sempozyum Yiiriitme Kurulu

* M.Emin Ozger * Eren Ipek * Mehmet Hepzarif
* Biilent Damar » Egemen Akkus * Ibrahim Sert

* Serdar Ozdemir e Ali Fuat Aydin * Mehmet Polat

* Muhammet Demir * Beyzat Celik * Biilent Carsibasi
* Giilefer Mete * Pelda Dogan * Yiicel Cetinkaya
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V. YAPI ELEKTRONIK SISTEMLERI SEMPOZYUMU

Kongre kapsaminda besinci kez gergeklestirilen Yap1 Elektronik Sistemleri Sempozyumu’nda ise
dijitallesmenin akilh binalar basta olmak iizere yapilara yansimasi irdelendi. Toplamda 27 bildirinin
sunuldugu sempozyumda, uluslararasi katiimcilar 3 sunumla yer aldilar.

Sempozyum Yiiriitme Kurulu

* Deniz Ulker * M. Yavuz Alkan e Murat Harmankaya
* Gokhan Sezer * Ozcan Ugurlu * Mete Salduz
* Zehni Yilmaz e Ali Fuat Aydin * Sahan Kiling
* Hasan Sahin * Devrim Ozberk e Murat Yapia

 Akin Karakilig
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IV. GUG VE ELEKTRONIK SISTEMLERI SEMPOZYUMU

Bu yil dordiinciisii diizenlenen Gii¢ ve Enerji Sistemleri Sempozyumu’nda ise “Enerji Depolama
Sistemlerinde Mevzuat, Mevcut Durum ve Yeni Teknolojiler” baslikli panel diizenlendi. Sempozyum
kapsaminda 8'i uluslararasi olmak 55 teknik ve bilimsel bildiri sunumu 4 giine yayilan program cerge-
vesinde gerceklestirildi. Endiistriyel tesislerdeki dijital doniisiimiin masaya yatinldigi sempozyumda,
endistriyel tesislerde bakim teknolojilerine iliskin bildiriler de yer aldi. Robotik otomasyon uygula-
malannin bakiminailiskin bildirilerin de sunuldugu oturumlarda, elektrik santrallan, rafineriler gibi
tesislerinde yiiriitiilen bakim faaliyetlerine iliskin sunumlar gerceklestirildi.

Akill sebekelerde talep yonetimi, siber giivenlik, dagitik liretim birimlerinin sebekeye etkilerin
konulanmn 6n plana gktigi sempozyumda, giderek yayginlasan elektrikli araclar ve sarj istasyonla-
rnin sebekeye etkileri de irdelendi. Sempozyumda cati giines santrali yatinmlarimin yam sira, atil
kalan dodalgaz santrallannin durumu da masaya yatinldi.

=
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Sempozyum Yiiriitme Kurulu
* Dog. Dr. Mutlu Boztepe e Mustafa S. Ginarli ¢ A. Onur Kisar * Miikremin Ziilkadiroglu

* Dr. Mete Cubukcu * Ali Eray Ergin * Biilent Uzunkuyu e Ismail Kaya
o Dr. Ogr. Gor. Hacer Sekerci * Sadettin Giildar « Umit Yalcin * Ezgi Eyliil Hasvatan
* Miimtaz Ayca * H. Avni Giindiiz ¢ Selman Yerlikaya < Serkan Colakkaya

o Aml Ozyildiz
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SMM FORUMU

“Elekerik Dt Sekrtlering
Urpeiasabar v Dajrin Belpeiesiode
Yapra Sl

19 Ekim 2019
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SMM FORUMU

Kongre kapsaminda Serbest Miisavir Miihendislik (SMM) Hizmetlerini yiiriiten EMO {iyelerine
yonelik olarak diizenlenen forumda ise iilke genelinde elektrik dagitim bélgelerindeki uygulama
farklibklan degerlendirilerek, yasanan sorunlara ¢oziim dnerileri gelistirildi.

* Mehmet Emin Ozger
* Muhammet Demir

e Ali Fuat Aydin

* Ali Fuat Ozbay

* Biilent Damar
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Forum Yiiriitme Kurulu

o Serdar Ozdemir ¢ Ozlem Akar

* Sinan Karayel e Udur Polat
e Okan Ozbenes  * Miimtaz Ayca
* Ali Gezer * Beyzat Celik
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e Ali Eray Ergin
* Mehmet Otman

* Giilefer Mete * Hayriye Sedef Yiingiil
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Endiistri 4.0

Coziim ve Uygulamalan

ENDUSTRI 4.0 COZUM VE UYGULAMALARI

Kongre kapsaminda son giin “Endiistri 4.0 ve Dijitallesme” baslikli 6zel bir etkinlik diizenlendi.
Endiistri 4.0 kapsaminda yasanan gelismelerin elektrik sebekelerine etkilerinin irdelendigi oturumun
yani sira, yapay zeka ¢oziimleri, robotik ve dijital fabrika uygulamalanna iliskin sunumlann gercek-
lestirildigi oturumlar da diizenlendi.

“Gelecedin Elektrik Tesisleri ve Dijitallesme” ana temasi altinda gerceklestirilen Kongre'de te-
maya uygun olarak son giin diizenlenen 6zel etkinlikte, diger alanlardaki bilimsel ve teknolojik
gelismeler, “Endiistri 4.0 ve Dijitallesme” kapsaminda da dederlendirildi.

Calisma Grubu

* Dr. Ogr. Uyesi Ozgiir Tamer e Ozcan Ugurlu e Ali Fuat Aydin ¢ Kahraman Yapia
* Sebnem Seckin Ugurlu e Bans Aydin e Mustafa S. Cinarli * Zehni Yilmaz
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Panel : Enerji Depolama Sistemlerinde Mevzuat, Mevcut Durum
ve Yeni Teknolojiler

VI. Elektrik Tesisat Ulusal Kongresi biinyesinde yer alan IV. Gii¢ ve Enerji Sistemleri Sempozyumu
kapsaminda 16 Ekim 2019 tarihinde “Enerji Depolama Sistemlerinde Mevzuat, Mevcut Durum ve Yeni
Teknolojiler” baslikl panel diizenlendi.

Prof. Dr. Belgin Emre Tiirkayin yonettigi panele, Enerji Piyasas1 Diizenleme Kurulu’'ndan (EPDK)
Nurullah Cakmak, Diinya Enerji Konseyi Tiirk Milli Komitesi'nden (DEK-TMK) Bans Sanli ve Elektrik
Dagitim Hizmetleri Dernedi'nden (ELDER) Oytun Alict konugsmaci olarak katildi.

Nurullah Cakmak, konusmasina EPDK tarafindan gergeklestirilen mevzuat hazirbiklarina iligkin
bilgi vererek basladi. Gectigimiz yil yapilan kanun degisikligiyle elektrik depolama faaliyetlerinin li-
sansli olarak gerceklestirilecedini ifade eden Cakmak, EPDK tarafindan hazirlanan Depolama Faaliyeti
Yonetmeligi'nin goriise acildigim kaydetti. Ilgili diger yonetmeliklerde de konuya iliskin degisiklik-
ler yapilacagim kaydeden Cakmak, dagitik diretim kapsamindaki tesislerin yayginlagmasina paralel
olarak enerji depolama sistemlerine olan ihtiyacin da artacagina vurgu yaparak taslak yonetmeligin
biiyiik 6lcekli depolama tesislerine oncelik verdigini kaydetti. Yonetmelikte dort farkli kategoride
depolama tesisine yer verildigini ifade eden Cakmak, {iretim ve tiiketim tesislerine entegre, miistakil
olarak dogrudan sebekeye bagl ve sebeke isletmecileri tarafindan enerji depolama tesisi kurulabi-
lecedi belirtti.

Sezonsal Depolamaya Vurgu

Bans Sanli ise konusmasina diinya genelinde enerji depolama sistemleri ve bataryalara ilis-
kin gerceklestirilen bilimsel calismalara yer vererek basladi. Nobel Kimya Odiilii’niin bu yil lityum
iyon pillerinin gelistiricilerine verildigini hatirlatan Sanli, bataryalann tarihi gelisimine de degindi.
Hesaplamalarina gore; Tiirkiye'de biiyiik kism1 otomobillerde olmak iizere toplamda 17 bin 337
megavat/saatlik bir pil kapasitesi oldugunu kaydeden Sanli, elektrik talebinin kar yagisinin oldugu
aylarda arttigina vurgu yaparak, yazin iiretilen elektrigin sezonsal depolanmasinin en biiyiik sorun
oldugunu ifade etti. Bataryalara iliskin giivenlik sorunlarina da dikkat ¢ekerek, uluslararasi stan-
dartlara iliskin bilgi veren Sanli, ABD, Avustralya basta olmak iizere farkli iilkelerdeki standartlar ve
uygulama orneklerini aktards.

Puant Kaydirma

Oytun Alici ise depolama tesislerini elektrik dagitim sirketlerinin perspektifinde degerlendirdi.
2026 yilinda toplam dretimin yiizde 12'sinin giines ve riizgara dayali olarak gerceklestirilmesinin
beklendigine dikkat ¢eken Alic, tiiketim fazlasi enerjinin kimyasal ve mekanik tesislerde depolana-

V. Gl we Enerfi Sistomier]
Semporyumy
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bilecedini ifade etti. Depolama tesisleri kurulmasinin 6niimiizdeki donemde dagitim sirketlerinin ana
konulanndan biri olacagim ve konuya iliskin Ar-Ge calismalan yiiriitiildiigi kaydeden Alici, depo-
lama tesislerinin puant saatlerde artan talebi karsilamakta kullanilabilecedini ifade etti. Depolama
tesislerinin yatinm ihtiyac ve kayiplann azaltilmasinda da rol oynayabilecedini belirterek, frekans
ve voltaj kontroliinde de avantajlar saglanacagim ifade etti. Depolama tesisinin kullamim hedefinin
bastan iyi belirlenmesi gerektigine vurgu yapan Alici, konum ve boyut secimlerinin 6nemine dikkat
cekti. Tesislerde dogru akim (DC) kullanilacagindan ceviriciler (invert6r) icin kapasite se¢iminin
oneme deginen Alici, bataryalann enerji yogunlugunun depolama tesisinin kullanim amacina gére
secilmesi gerektigini belirti.

Panel yoneticisi Prof. Dr. Belgin Emre Tiirkay ise sunumlarin tamamlanmasinin ardindan yaptig
degerlendirmede, depolama tesislerinin “mikro grid” olarak tabir edilen ada modunda cabisabilen
sebekelericin 6nemli olduguna vurgu yaparak, “Rastgele bir yere koymamz ¢ok bir anlam tagimiyor”
ifadeleriyle yer secimine dikkat cekti.

Panel : Elektrik I¢ Tesisleri Yonetmeligi ve Degisiklik Calismalar

VI. Elektrik Tesisat Ulusal Kongresi biinyesinde yer alan Binalarda Elektrik Tesisati Sempozyumu
kapsaminda 18 Ekim 2019 tarihinde “Elektrik Ic Tesisleri Yonetmeligi ve Degisiklik Calismalan”
baslikli panel diizenlendi.

EMO'nun can ve mal giivenliginin saglanmasi igin uluslararasi standartlara uygun olarak giincel-
lenmesi icin uzun yillardir girisimlerini siirdiirdiigii ydnetmeligin masaya yatinldig paneli; EMO Izmir
Subesi Yonetim Kurulu Baskan Yardimaist H. Avni Giindiiz yonetirken, EMO Izmir Subesi'nden Taner
Iriz, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig Enerji Isleri Genel Miidiirliigii'nden Murat Taspinar, Elektrik
Dagitim Hizmetleri Dernedi'nden (ELDER) Ahmet Sait Bilgin ve Tesisat Miihendisleri Dernedi'nden
(TMD) Nuran Erdogan konusmaci olarak katiim sagladi.

Mevcut yonetmeligin 1984 yilinda yiiriirliige girdigine dikkat cekerek konusmasina baslayan
Taner Iriz, baz1 degisikler yapilmasina ragmen ydnetmeligin teknolojik ve bilimsel gelismelerin ge-
risinde kaldigina ve uluslararasi standartlarla celistigine vurgu yapti. Elektrik kokenli yanginlann
dértte birinin ark hatalanndan kaynaklandigina da vurgu yapan iriz, mevcut yénetmelikte ark ha-
talanna kars1 koruma onlemi 6n goriilmedigine dikkat cekti.

Standartlardan kalkan ve uygulanmayan bazi 6nlemlere ise yonetmelikte yer verilmeye devam
edildigini ifade eden Iriz, yénetmeligin 38. maddesinde yer verilen “hata gerilimi koruma bagla-
masina” iligskin hiikiimleri hatirlattr. Yonetmeligin asin gerilimlerden korunma ile ilgili bélimiinde
ise uzun yillar 6nce kaldinlan bir standartta atifta bulunulduguna dikkat ¢ekerek, 52. maddedeki
sinirlamalann ise aydinlatmada LED kullanimi ve verimlilik simifi yiiksek elektrikli ev aletlerinin
yayginlagsmasindan onceki donemden kaldigim kaydetti. Yonetmelikte aydinlatma giiciiniin metre-
kare basina 12 W olmasinin 6ngoriildiigii ifade eden Iriz, bu degerin artik daha verimli aydinlatma
elemanlan kullamlmasi nedeniyle giincellenmesi gerektigini kaydetti. Yonetmelikteki eszamanli giig
hesabinda iliskin béliimlerinin giincellenmesi gerektigini 6rneklerle anlatan Iriz, gerilim diisiimiinde
sadece direncin hesaba katilmasini elestirdi. Havuzlarda alternatif akimda 12, dogru akimin da ise
30 voltun gecilmemesine iliskin uluslararasi standartlan hatirlatan iriz, “Biz bu 14 seneden beri ic
Tesisleri Yonetmeligine bunu sokamayarak, Diyarbakir'da havuzda 6len ¢ocugun éliimiinde rolimiiz
oldugunu diisiiniiyorum” diye konustu.
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“Calismalar Baslad1”

Enerji Isleri Genel Miidiirliigii'nden Murat Taspinar ise sunumunda yonetmeligin giincellemesine
iliskin bakanlik tarafindan yiiriitiilen calismalara iliskin bilgiler aktardi. Yapilara iligkin temel mev-
zuatin Cevre ve Sehircilik Bakanligi tarafindan hazirlandigini hatirlatan Taspinar, “Gecikmeleri ben
biraz da buna bagliyorum” diye konustu. Gectigimiz yibimin sonunda giincellenme ¢alismalarinin
basladigini kaydeden Taspinar, “2019’un 3. ay1 itibanyla da uluslararasi ve TSE'nin biitiin standart-
lanile IEC 60364 ve yaklasik bin sayfalik alt dokiimanlarina erisim saglandi ve bu standartlan tek
tek inceleyip, degerlendirip, uygulamaya etkileriyle birlikte yonetmelige aktarmaya calisiyoruz. Bu
anlamda burada dnemli bir mesafe de kat edildi” dedi.

“Katkilanmzla Giincellenecek”

Yonetmelikte uluslararasi standartlardaki maddelerin birebir yansitilmasimin olanakl olmadigim
vurgulayan Taspinar, konugmasim soyle siirdiirdi:

“Devam eden siirecte, esasa iliskin biitiin uygulamanin ilgili standartlan atif yapilmak suretiyle
baglayic hiikmiiyle birlikte sunuluyor. Ve yonetmelik hazirlamp tamamlandiginda, uygulamada bu
standartlann biitiinligu hicbir sekilde bozulmaksizin uygulamaya ge¢mesini hedefliyoruz. Yanisira
miihendislerin ve fen adamlarimin buna uygun ¢alismalannin saglanmasini istiyoruz.”

Uygulama kilavuzlann da olusturulmasi gerektigine dedinen Taspinar “Ozellikle bu devam
eden yonetmelik calismalarinda meslek odalarindan, 6zellikle EMO’dan, Tesisat Miihendisleri
Dernedimizden katki bekliyoruz” dedi. Uygulamada karsilasilacak sorunlara ¢oziim bulmadan yo-
netmelikle yayimlamakla yetinmenin eksik olacagin ifade eden Taspinar, “Mevcut yonetmelik bile su
an itibanyla, farkl yorumlar ve farkli uygulamalar yapilmakta. Sahada olan insanlann bize katkilan
ve sahayla alakali problemleri bize aktarmalan ¢ok dnemli” dedi. Tagpinar, yonetmelidin ilgili tim
taraflann katkilanyla hazirlanmasin hedeflendiklerine vurgu yapti.

ELDER’den Ahmet Sait Bilgin ise son 10 yildir alanda enerji alanin ¢ok fazla mevzuat dedisikligi
yapilmasina ragmen bu yonetmeligin giincellenemedigini ifade ederek basladi. Degisiklik ¢alisma-
lanna ELDER’in goriislerini ileterek katki sagladigim belirten Bilgin, degisikliginin trafo giiclerinin
belirlenmesi acisindan dagitim sirketleri igin de 6nem tagidigina vurgu yapti. Bilgin, “Bu ydnetmelik
sadece i¢ tesisat ilgilendirmemektedir. Ciinkii dagitim sirketleri olarak, ig tesisatin giktilarin1 sebe-
kemizden beslemek zorundayiz” diye konustu. Yonetmelik calismalara ELDER"in veri setleriyle katk
sagladigim ifade eden Bilgin, sayaclardan elde edilen verilerin yaminda yiiriitiilecek pilot projelerden
elde edilecek verilerin de bakanliga iletilerek, giincelleme calismasinda kullanilacagini ifade etti.

“Uygulama Sorunlan Giderilmeli”

TMD’den Nuran Erdodan ise uluslararast standart ve yonetmeliklere uygun tasanmlar yapilmas
konusunda {iyelerine 6nemli gorevler diistiigiinii ifade ederek basladigi konusmasinda, proje ha-

2 - :
emo izmir subesi 177 32. dénem ¢alisma raporu



zirlanmasi, uygulanmas ve test siireglerine iliskin aynntili bilgiler verdi. Uygulamada karsilasilan
aksakliklardan drnekler aktaran Erdogan, “Test ve devreye alma icin kontrol listeleri olusturulmas,
standartlara uygun dokiimanlann hazirlanmasi; bununla da ilgili yonetmeliklerde atifta bulunulmas
gerekiyor” diye konustu. Tesise yap1 kullanma izin belgesi alinirken proje mielliflerinden imza isten-
digini belirten Erdogan, “Her safhasinin proje miiellifi tarafindan denetlendigi ve ruhsat projesine
uygun olarak yapildigina dair bir imza istiyorlar. Bunun olmadigim herkes biliyor. Zaten uygulama
kismin1 da denetlememisiz” dedi. Belediyelerin ve dagitim sirketlerinin farkli talepleri olduguna
isaret eden Erdogan, konusmasini soyle siirdiirdii:

“Ruhsat projesi alirken i tesisleri projesinin ilgili dagitim sirketine onaylatilmas1 gerekiyor.
0 jeneratorii gérmek istemiyor, belediye gormek istiyor. ‘Trafodan yazin” diyorlar. Tesiste yangin
pompasi var, yedek enerjiden beslenmesi gerekiyor, ama ‘jeneratorii gésterme’ diyor. Biz trafonun
ve jeneratoriin goriildigii sayfay1 oraya yapistiralim diyoruz; belediyedeki ‘yapistiramazsimiz’ diyor.
Boyle cok basit seylerle ugrasiyoruz. Dagitim sirketleri ve belediyelerin hepsinin aym dili konusuyor
olmas gerekiyor.”

Can giivenligi agisindan yonetmelik giincellemesinin zorunlu olduguna vurgu yapan Erdogan,
“acele edelim derken yanlis yapmaktan da kaginmamiz gerekir” ifadeleriyle konusmasini tamamladi.

Elektrik Miizesi

VI. Elektrik Tesisat Ulusal Kongre ve Sergisi kapsaminda diizenlenen ve kilometre tas niteligin-
deki tarihi cihazlann yer aldig1 Elektrik Miizesi'nde 110 civannda materyal sergilendi.

Iki béliimden olusan miizede; yiiksek gerilim ve elektronik haberlesme alaninda 1900'lii yillar-
dan yakin zamana kadar kullamlan aygitlar sergilendi. izolatérler, salter, voltmetre frekansmetre,
siiriciiler, haval kesici, az yaglh kesici, yag tasfiye cihazi, asin akim rolesi, olcii aletleri yiiksek
gerilim bolimiinde sergilenirken, radyo ve manuel telefon santralleri, manyetolu telefon makina-
lan, telsizlerin yer aldigi materyallere iliskin etkinlik boyunca, agiklayic bilgilerin yer aldigr gorsel
sunum da gerceklestirildi. Elektrik Miizesi'ndeki cihazlarla ilgili liyemiz Umit Yalgin, Altay Aml ve
Ismail Sensoydan tarafindan belirli saatlerde katihima ve ziyaretcilere sunumlar yapilarak, cihazlann
calisma prensiplerine iliskin temel bilgiler aktanlarak, teknolojinin gelisme asamalan anlatildi.

Elektrik Miizesi'nin olusturmasinda materyal destedi saglayan TEIAS 3. Bélge Miidiirliigii, Gediz
Elektrik Dagitim AS., Tiirk Telekom AS., TRT Izmir Miidiirliigii, Izmir Elektrik Teknisyenleri Odasi,
Konak Belediyesi Radyo ve Demokrasi
Miizesi, Cinarli Endiistri Meslek Lisesi, ITO
Vakfi Siileyman Tastekin Anadolu Meslek
Lisesi, Kemalpasa 0SB, SVL Elektronik,
Altay Aml (EMO Izmir Subesi), Umit Yalcin
(EMO Izmir Subesi) N. Biilent Damar (EMO )
Ankara Subesi), Naci Basmaci (EMO Bursa | Ny
Subesi), Kiirsat Selcuk (EMO Izmir Subesi)
ve Vedat Kavusan’a (Siemens) tesekkiir
ederiz.
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Kongreye Uluslararasi Destek

VI. Elektrik Tesisat Ulusal Kongresi kapsaminda diizenlenen V. Yap1 Elektronik Sistemleri
Sempozyumu, IV. Giig ve Enerji Sistemleri Sempozyumu ve Binalarda Elektrik Tesisat1 Sempozyumu’na
15 yabana konusmac katiim saglayarak, diinya genelinde olusan miihendislik birikimini iilkemiz-
deki meslektaslanyla paylasti.

Yabana konusmacilar yenilenebilir enerji, enerji depolama, elektrikli araclar, patlayic ortamlar-
da giivenlik ve yangin giivenligine iliskin sunumlar gerceklestirdi.

VI. Elektrik Tesisat Ulusal Kongresi calismalarna alanlarinda uluslararast uzmanliklan ve saygin-
biklanyla taminan Carlo Balestrazzi, Klaus Kiefer, Matthias Vetter, Alexey Tarasenko, Andrej Souven,
Sebastian Stelzer, Peter Hauser, Mike Stonehouse, Sandro Conti, T.P. Singh, Georgios Argyris,
Husahagi, Janne Paannanen, Klaus Kiefer, Matthias Vetter, Alexey Tarasenko, Andrej Souvent,
Sebastian Stelzer, Stephen Bennet, Mike Stonehouse, Sandro Conti, T.P. Singh, Georgios Argyris,
Husahagi ve Janne Paannanen katiim sagladi.

Yangin Giivenligi

V. Yap1 Elektronik Sistemleri Sempozyumu'na katilim saglayan Peter Hauser “Yamac ve
Patlayict Ortamlarda Ozel Algilama Teknolojileri”, Mike Stonehouse “Ozellikli Binalarda Yangin
Risk Degerlendirmesi, Devreye Alma ve Test Asamalan”, Sebastian Stelzer ise “Otomasyon ve
Dijitallesmenin Temel Unsuru Olarak Endiistriyel Haberlesme” basbikli sunumlanyla yer aldilar.

Yenilenebilir Enerji ve Enerji Depolama

IV. Gii¢ ve Enerji Sistemleri Sempozyumu’nda ise uluslararasi katibmcilardan Klaus Kiefer
“Planlamadan Isletmeye Giines Enerjisi Santralleri icin Kalite Gereklilikleri-Tiirkiye Piyasasindan
Edinilen Deneyimler”, Jérg Liibke “Cat1 Giines Sistemlerinin Risksiz Yapim-Standartlann Otesindeki
Gereksinimleri”, Matthias Vetter “Almanya”da Enerji Depolama Sistemleri Calismalan” ve Georgios
Argyris “Husahagi Riizgar Enerjisi Santrali ve Enerji Depolama Sistemi” baslikh bildirileriyle yer
aldilar.

Elektrikli Araclar

Georgios Argyris “Yenilenebilir Teknoloji Elektrikli Araglarla Bulusuyor”, Alexey Tarasenko
“Rayl Sistemler Arksiz Devre Kesici Sistemleri”, Janne Paananen “Enerji Sebekeleri Icin Dinamik
Esneklik Kaynadn Olan Binalar-Her Durumda Kesintisiz Enerji” ve Andrej Souvent ise “Dinamik Termal
Degerlendirme Yapilarak Gii¢ Sistem Altyapisimin Daha Iyi Kullanim” baslikl bildirileriyle ayni sem-
pozyuma katilim sagladilar.

Test, Olciim ve Denetleme

Binalarda Elektrik Tesisat1 Sempozyumu’na katilan uluslararas1 katiimcilardan Sandro Conti
“Bina Elektrik Tesisatlannda Topraklama Olciim Yontemlerinin Karsilashnlmas1”, T.P .Singh “Bina
Elektrik Tesisatlannin Denetlenmesinde Termal Goriin-tiileme ve Raporlamas1”, Carlo Ballestrazzi
“Bina Elektrik Tesisatlannin Denetlenmesi” ve “Fotovoltaik (Solar) Tesislerde IV Curve Analizleri ve
Verimlilik Testleri” baslikli bildirileriyle yer aldilar.

Diinya genelinde alanlarinda yasanan teknolojik gelismeleri ve uygulama degisikliklerine iliskin
bilgiler veren uluslararas1 katiimcilann yer aldig1 oturumlarda, simiiltane ceviri hizmeti verildi.
Sunumlanmn ardindan katihmalann sorulann yonelterek, daha aynntili bilgiler edinme sansi ya-
kaladilar.
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Yeni Teknolojiler Sergilendi

VI. Elektrik Tesisat Ulusal Kongresi ile eszamanl ger-
ceklestirilen sergide, ulusal ve uluslararasi dlcekli 61
sektorel firma yeni teknoloji ve hizmetlerini ziyaretcilerle
bulusturdu.

Elektrik Tesisat Ulusal Kongresi ile es zamanl olarak
gerceklestirilen sergiye, ekonomik kriz kosullarina ragmen
bu yil daha fazla firma ve kurum katibm sagladi. Ticari
fuarlara kiyasla daha yiiksek nitelige sahip katiima kitle-
sinin de destediyle sergi alani, Tepekule Kongre ve Sergi
Merkezi'nin fiziki olarak sunabildigi en yiiksek deger olan;
net 1700 metrekarelik alana yayildi.

Kongre kapsamindaki sempozyumlarda, teorik bildiri-
lerin yan sira uygulama bildirileri de sunularak olusturu-
lan deneyim aktarma kopriisii, sergi alaninda katiimalar
arasinda kurulabildi. 61 ulusal ve uluslararas 6lgekli ku-
rumun yeni teknolojileriyle katiim sagladigim sergi, bilim
insanlan, {reticiler, tasanmalar, uygulayicilarile kamu ve
oOzel sektor temsilcileri tarafindan 4 giin boyunca ziyaret
edildi.

VI. Elektrik Tesisat Ulusal Kongre ve Sergisi kapsamin-
da katibmcalann ve firmalarnn hizmetine sunulan mobil
uygulama ile etkinlikleri anlik bildirimlere takip ettiler.
Katiimailara kilavuzluk yapan uygulama, sergi katilim-
alanna kartvizit dedisimi olmadan boyun kartlarindaki
karekodlar yardimiyla iletisim bilgisi dedisimi de sagladi.
Ziyaretcilere kayit sirasinda verilen firma katalogunda ise
iletigsim bilgilerinin yam sira firmalann {rlin gruplan ve
sunduklan hizmetlere iliskin temel bilgiler de yer aldi.
Boylece ziyaretcilerin direk ilgi duyduklan alanlarda fa-
aliyet gosteren kurumlan oncelikli olarak ziyaret edebil-
mesine olanak saglandi.

Aydinlatma, 6lcii, giic kalitesi, zayif akim sistemleri, yangin algilama ve uyarma sistemleri, oto-
masyon, AG-0G salt malzemeleri, jenerator, kesintisiz gii¢ kaynaklan, transformator iireticileri, kablo
ureticileri, glines enerjisi sistemleri, exproof sistemler basta olmak farkli alanlarda faaliyet gosteren
firmalann katihm sagladigi sergide, kablo, salter, devre kesici, elektrik pano, trafolar, otomasyon,
yangin ve giivenlik ekipmanlarnindan, veri merkezi ve bina kontrol sistemlerine varnincaya kadar genis
bir iriin yelpazesi yer ald1. Alanda faaliyet gosteren firmalar ile miihendisler ve diger profesyoneller
arasinda iletisim olanagi yaratan sergi, aym zamanda miihendisler ve kurumlar arasindan uygulama
bilgisi ve deneyim dedisimi imkam da yaratmig oldu.
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EGITIM YEREL CALISTAYI

Elektrik Miihendisleri Odasi'nin diizenleyecedi E§itim Calistayi’'na hazirlik calismalan kapsamin-
da EMO Izmir Subesi, 11 Aralik 2019 tarihinde yerel calistay diizenledi. Izmir'deki iiniversitelerin
boliim baskanlanmn katihmiyla diizenlenen calistayda, miihendislik egitimi gelecedine iligkin fikir
alisverisi yapilirken, EMO'nun diizenledigi meslek igi editimler ve sempozyum, kongre gibi bilimsel
etkinliklerin 6nemine dikkat gekildi.

EMO Izmir Subesi Egitim Komisyonu, EMO Meslek Ici Egitim Merkezi (MISEM) egitmenlerinin
katiimyla gerceklestirilen calistaya, Bakircay Universitesi Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliim
Baskam Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Berkan Bicer, Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Elektrik-Elektronik
Miihendisligi Boliim Baskam Prof. Dr. Enver Tatlicioglu, Izmir Demokrasi Universitesi Elektrik-
Elektronik Miihendisligi Boliim Baskam Prof. Dr. Bans Bozkurt ve Izmir Katip Celebi Universitesi
Elektrik-Elektronik Miihendisligi Bolim Baskani Dog. Dr. Savas Sahin de katiim sagladi. “Unvan
Sorunlan”, “Miihendislik Egitimi ve Ders Icerikleri”, “Secmeli Dersler ve Boliim Akreditasyonu,
“Meslek Ici Egitimler”, “Meslek ici Egitim Sinav Sistemi” ve “Béliimlerin Alt Yap1 Yetersizlikleri”
giindem basliklanyla diizenlenen calistayin yoneticiligini EMO Izmir Subesi Yonetim Kurulu Yazmam
Hacer Sekerci {istlendi.

Unvan Karmasasi

Cabistayin baslangicinda EMO
Izmir Subesi Teknik Miidiirii Ali Fuat
Aydin tarafindan unvanlara iliskinbir
bilgilendirme sunumu gergeklesti-
rildi. Bakanliklann uygulamalan ile
EMO'nun uygulamalanm kiyaslayarak
anlatildign sunumda, YOK'iin son es-
degerlik kararlanna iliskin bilgiler de
yer aldi. EMO iiyelerinin elektrik mii-
hendisi, elektrik-elektronik miihendi-
si, elektronik mihendisi, elektronik
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ve haberlesme, biyomedikal miihendisi olmak {izere farkli unvanlan bulundugunu hatirlatildigr su-
numda, YOK'lin 2017"de aldi§ elektrik-elektronik miihendislerine esdeger olduguna iliskin kararina
kadar elektronik ve haberlesme miihendislerinin elektronik miihendisleriyle e deger kabul edildigi
hatirlatildi. YOK tarafindan elektrik-elektronik miihendisliginin elektrik miihendisligine esdeger-
ligine iliskin basvurularn ise reddedildigi belirtildi. YOK'iin karanmin ardindan EMO’nun elektrik-
elektronik miithendislerinde oldugu gibi transkript incelemesiyle 1 kilovolt istii yiiksek gerilim tesis-
leri igin elektronik ve haberlesme miihendislerine de belge vermeye basladigr kaydedildi. EMO’nun
Serbest Miisavir Miihendislere (SMM) ydnelik diizenlemelerinin meslek alanin biitiinii icin etkili
oldugunu deginilen sunumda, EMO’nun belgelendirme ¢alismalarnna iliskin aynntili bilgiler yer alds.

Sunumun ardindan katibmalar unvan sorunlanna iliskin goriislerini ifade ederken, cogu bolii-
miin Elektrik-Elektronik Miihendisligi adi tasimasina ragmen Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi
adirbikl egitim verdigini belirttiler. Elektrik ve Elektronik Miihendisligi kapsaminda hangi derslerin
verilecegine iliskin mevzuata ifadelerin yer almadigina deginilirken, is bulma kolayligi nedeniyle
elektrik miihendisligine bir yonelim oldugu ve elektrik ve elektronik miihendisligi 6grencilerinin
EMO tarafindan yapilan transkript incelemesinden aramilan derslere yodun ilgi gosterdikleri belir-
tildi. Elektrik miihendisligi kapsaminda verilen dersler i¢in 6gretim {iyesi sikintis1 gekildigine dikkat
cekilen toplantida, laboratuvar agisindan da sikint1 oldugu belirtildi. Enerji Sistemleri Miihendisligi
gibi farkli isimler ad1 altinda yeni boliimler agildigina da deginilen calistayda, ge¢miste yiiksek
lisansta verilen unvanlann lisans diizeyinde bdliim ismi haline getirildigine dikkat cekildi. YOK'iin
diplomalara unvan yazmadigina deginen konusmacilar, EMO'nun akademik bir kurul aracibgyla
transkript incelemesi yaparak unvan verebilecedi ifade edildi. Ogrencilerin, EMO'nun yiiksek gerilim
alanminda SMM olarak hizmet verecek miihendislerden transkript incelemesinde istedidi derslerin bi-
lingsizce tercih edildigine dikkat cekilen toplantida, “imza yetkim olacakms”, “Bu dersleri almazsam
miihendis olmuyormusum” gibi sdylemlerine sik rastlandigi belirtildi. “SMM dersleri” tabirlerinin
olustuguna dikkat gekilen toplantida, yiiksek gerilim alaminda calismayacak miihendis adaylarinin
da hilingsizce bu derslere yoneldigi ifade edildi.

Mezunlar Aras1 Fark

Toplantinin “Miihendislik Egitimi ve Ders icerikleri” bashkl giindem maddesinde ise EMO Izmir
Subesi Orgiitlenme Sekreteri Mustafa Serdar Cinarli tarafindan bilgilendirme sunumu gergeklestirildi.
Mihendislik editimine aday seciminde farkli yontemlerin kullanilamaya baslandigim hatirlatarak,
miihendislik fakiiltelerinin yani sira teknoloji fakiiltelerinde de de ayniisimli bolimlerin olustugunu
belirtti. Adaylann, yatay ve dikey gecis yontemleriyle de merkezi sinavda ulasamadiklan puanla
ogrenci alan bolimlere girebildiklerine vurgu yapan Ginarl, 2019 yiinda merkezi sinavla dgrenci
alan en yiiksek puanl Elektrik-Elektronik Miihendisligi boliimiine son giren 6grencinin 538 puan
alirken, kontenjam dolan son béliime ise 260 puanla dgrenci alindigim hatirlattr. YOK'iin miihen-
dislik boltimleri icin belirledigi 300 binin altindaki tiim adaylann Elektrik-Elektronik Miihendisligi
boliimlerine girebildigine dikkat ¢eken Cinarli, baraj dolayisiyla 6zellikle vakif okullarindaki gok
sayida béliimiin kontenjan1 dolduramadign belirtti. Ilk 10 icinde yer alan 8§renciler ile ilk 300 binde
bulunan dgrencilerin aym unvanla mezun olacagim vurgu yapan Cinarli, eksiklerin tamamlanabil-
mesi icin EMO tarafindan verilen meslek ici egitimlerin Gnemine dikkat cekti. Selcuk Universitesi
Teknoloji Fakiiltesi'ndeki sadece meslek lisesi ¢ikish adaylann tercih edebilecedi ikinci 6gretim
Elektrik-Elektrik Miihendisligi (M.T.0.K.) Boliimi'ne son giren adayin ikinci basamak sinavindan
Fizik ve Kimya'da 1 nete ulagmadidi, Biyoloji'den ise net sayisinin eksiye diistiigiine hatirlatti. Dikey
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gegis sinavinda sadece lise birincisi simf konulannm kapsayan 60 Tiirkce ve 60 Matematik sorusuyla
secme yapildigim hatirlatan Cinarl, “Temel fen bilgisi, matematik bilgisi {iniversite sinavinda belli
bir siralamayla test edilmemis, kisiler de farkl yollarla miihendislik unvamna sahip olabiliyorlar”
diye konustu. Ulke genelindeki 168 Elektrik-Elektronik Miihendisligi bélimiinden 41‘inde profesér,
57’'sinde dogent olmadigini kaydeden Cinarli, akademik kadro yetersizligine vurgu yaparak, bolim-
lerdeki akademisyen sayilanni katiimailarla paylasti.

Boliimlerin kontenjan artisina zorlandigini ve sayilann siirekli olarak yiikseltildigine dikkat ce-
kilen toplantida, aym dniversitede diisiik puanl bir blime giren adaylann da bir siire son kurum
ici yatay gecis yoluyla yiiksek puanl bolime gegebildigi belirtildi. Yatay ve Dikey gecisler sonucunca
Aym simfta hazir bulunusluk diizeyi ¢ok farkl 6grenci gruplannin olusabildiginin ifade edildigi
toplantida, yabana 6grenci kontenjanlanyla da simf ici esitligin bozulabildigi anlatildi. Boliimiin
olumsuz goriig vermesine ragmen, dekanlik ve rektorliik tarafindan kontenjan artis1 yapilabildiginin
dile getirildigi toplantida, alt yap1 yetersizligi sorunlannin da etkisiyle editim kalitesinin distigi
ifade edildi.

Temel matematik gibi derslerin tiim disiik puanli mithendislik boliimi dgrencileriyle birlikte
yapilmak zorunda kalinmasinin da boliim derslerine olumsuz yansidiginin aktanldig toplantida,
YOK'{in temel bilimler icin yeterli kadro vermedigi belirtildi. Kadro yetersizligine vurgu yapilan top-
lantida, miihendis kdkenli olmayan ¢ok sayida akademisyenin hatta dekan bulundugu da ifade edildi.
Kontenjani doldurabilmek igin aym miifredatla “yapay zeka miihendisligi”, “nano miihendislik” gibi
popiiler isimler ad1 altinda boliimler kurulmaya calisildigina de dedinilen toplantida, temel miihen-
dislik yerine ig ilanlannda yer alan kimi ifadelerden yola ¢ikarak yeni boliimler kurulmasi arayist
elestirildi. Oda-iiniversite isbirliginin dnemine dikkat ceken akademisyenler, 6grencilerin uygulama
bilgisini artirmak igin Subenin diizenledigi meslede hazirlik seminerleri, sempozyum, kongre ve
calistaylan takip ettiklerine vurgu yaptilar. EMO'nun koordinatorligiinde her yil bir iiniversitenin
ev sahipliginde, Izmir'deki tiim dgrencilerin katihmyla etkinlikler diizenlenebilecegi ifade edildi.
Boliimlerin akreditasyon siirecindeki calismalarnina ve se¢meli derslere iliskin bilgilerin paylasildign
toplantida, diger giindem maddelerin ele alinmas1 ve tartismalann derinlestirilebilmesi icin yeni
toplantilar diizenlenmesi kararlagtinlds.
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ILETISIM GUNLERI-7

7. Iletisim Giinleri, 21 Aralik 2019 tarihinde Izmir Mimarlik Merkezi'nde gerceklestirildi. Alpaslan
Giizelis'in amsina diizenlenen etkinlikte, besinci nesil (5G) mobil sebekedeki gelismeler basta olmak
iizere telekomiinikasyonun gelecedi masaya yatinldi. Nesnelerin Interneti (IoT), yapay zeka, mole-
kiiler haberlesme ve yeni teknolojilerin toplumsal yansimalaninin dederlendirildigi etkinlige, yerli
teknoloji gelistirilmesi ile bilgi ve iletisim teknolojilerinin yaygin olarak kullanmlmasinin dnemine
vurgu yapildi.

7. letisim Giinleri aibis toreni Alpaslan Giizelis'in meslek hayat1 ve Oda calismalanni yansitan
video gdsterimi ile basladi. EMO Izmir Subesi Yonetim Kurulu Baskam Sebnem Seckin Ugurlu, Mesut
Ulutas ve Haldun Biiyiikdora"y1 anarak basladigi konusmasinda, Alpaslan Giizelis'in Sube ¢alismala-
rina katkilanni soyle aktardi:

“Subemizin Yonetim Kurullarinda uzun willar gorev alan Giizelis, diizenledigimiz ¢ok sayi-
da bilimsel ve teknik etkinliginin ise fikir babasi, yaraticis1 ve emektandir. Subemizin ‘Gelecegin
Teknolojileri” ist bashigr altindan gergeklestirdigi konferans dizisinin de fikir babasidir. Hastaliginin
agirlastigi donemde gerceklestirilen Insanlik 2.0 Konferansi'nin hazirlik calismalarina katki veren
Glizelis, 2017 yiinda diizenlenen ve yodun ilgi goren ‘Turing’den Gelecede Yapay Zeka' baslikh
konferansin organizasyonunda aktif olarak yer almstir. Ulkemizin en 6nemli bilgi ve iletisim tekno-
lojileri uzmanlanndan biri olan Giizelis, sadece Oda calismalanna degil, {ilke kalkinmas1 yon veren
temel politikalann olusturulmasina da emek vermistir.

Alpaslan Giizelis'in Oda galismalarina en dnemli katkilarindan birinin EMO 45. Dénem Bilgi ve

o

Iletisim Teknolojileri Komisyonu'nun hazirladig “Bilgi ve Iletisim Teknolojileri Yoksullugu” baslikls
rapor olduguna vurgu yaparak, su bilgileri verdi:

“Rapor, Uluslararasi Telekomiinikasyon Birligi'nin {ilke endekslerinden yola gikarak; iyi egitimli,
hazir bulunusluk diizeyi yiiksek niifusuna ragmen iilkemizin, bilgi ve iletisim teknolojilerine erisime
ve kullanim oranlannda geri kaldigimizi ortaya koymustur. Rapor, Tiirk Telekom’un 6zellestirilmesi
sonrasinda telekomiinikasyon alaninin biitiiniiyle piyasalastinlmasinin da etkisiyle, alt yapinin ‘ya-
tinmsizliktan” geride kalmasinin yaninda, agir vergilerin de kullanim oranlannda geride kalmamiza
neden olduguna vurgu yapiyordu.
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“Tesvik Yerine Vergi Yiikii Biiyiiyor”

Diinya genelinde, “Bilgi Toplumu” ve “Endiistri 4.0” kavramlan etrafindan sekillen bir doniisiim
yasandigina vurgu yapan Ugurlu, sdyle devam etti:

“(lkelerin, birliklerin ve tek tek sirketlerin bile bu déniisiimii planlamaya, miimkiinse d@niisiim
sonunda pastadan daha biiyiik dilimler alabilecekleri imkanlar yaratmaya calistiklan bir sir degil.
Nerdeyse tiim iilkeler editim sistemlerini yenileyerek, cocuklanni genclerini yeni déneme hazirliyor.
Hemen hemen tiim gelismis iilkelerde bilgi ve iletisim teknolojilerinin verimli kullanilmasinin yanin-
da, yazilim gelistirme, robotik gibi editimler ilk okul seviyelerinde verilmeye baslandi. Bu iilkelerin
hepsinde bu teknolojilere erisim ve kullanim mali olarak tesvik ediliyor. Bizim {ilkemizde ise hem
erisimde hem de kullanimda adir; hatta absiirt vergiler uygulamyor. Bilgi iletisim teknolojileri kap-
saminda mobil cihazlara degisen oranlarda Ozel Tiiketim Vergisi (OTV) ve TRT bandrolii uygulanyor,
bu cihazlarla ulagilan genis bant Internete de dahil olmak iizere telekomiinikasyon hizmetlerinden
degisen oranlarda Ozel Iletisim Vergisi (01V) abimyor. Ozel Tiiketim Vergisi ve Ozel Iletisim Vergisi, bu
hizmet ve cihazlar liiks olarak dederlendirildigi i¢in uygulanirken, kisisel bilgisayarlara bile uygulan
TRT bandroliin gerekgesi ise Internet iizerinden video izlenebilmesi, miizik dinlenebilmesidir. Tiim
diinyada oldugu gibi klasik televizyonlann kullanilma oranin diismesi, Internet iizerinden icerige
ulasma imkamin artmasimin TRT'nin bandrol gelirinin diisiirmesi {izerine Internete erisebilen her
aygittan bu ek vergi alinmaya baslanmistir. Bu bakis agisi; {ilkemizi soziinii ettigimiz doniisime
sadece ‘vergi’ cercevesinden bakan, dar bir alana hapsetmektedir.

Nitekim bu bakis agisinda 1srar edildigi, gectigimiz ay yapilan kanun degisikligiyle tamstigimz
yiizde 7,5luk Dijital Hizmet Vergisi'yle netlesmistir. Simdi OTV yiikii nedeniyle cok pahaliya aldigimz
cihazla, 01V nedeniyle pahaliya baglandi§imz Internet iizerinden ulastigimiz hizmetlere de ek vergi-
ler 8deyecegiz. Ustelik hizmeti aldigimz saglayicimin iilke icinde olmamasi halinde, vergilendirmeyi
odemeye veya diger islemlere aracilik edenler iizerinden tahsil edilebilecek. Ornek vermek gerekirse,
vergi kapsamina giren bir yayincidan, 100 TL'ye aldigimiz video izleme, miizik dinleme veya dijital
reklam gibi hizmetlerin 6demesini yaparken; banka kredi kartimzdan 7,5 TL Dijital Hizmet Vergisi
tahsilatr da yapacak.”

“Kar ve Vergi 0dakl Dar Yaklasim”

TMMOB’a bagh Odalarn faaliyetlerimizi {iyenin ve toplumun ortak ¢ikarlann koruma ilkesiyle
siirdiirdtigiint ifade eden Ugurlu, “Bilim ve teknolojinin her gegen giin yoksullagtiran halkimzin
yararna kullanilmasina da iceren bu ilke 151g1nda, ekonomimizi cari agikla baltalayan, teknolojik
disa bagimblikla miicadele ediyoruz. Bilgiye, Ar-Ge'ye ve yenilikcilige dayali biitiinliiklii bir ekonomi
politikas1 olusturmadan teknoloji gelismemizin miimkiin olmadigim vurgulamak isterim” diye konus-
tu. Telekomiinikasyon alt yapisimin ve bilgi iletisim teknolojilerinin tiim sektorlerdeki gelisim igin
kaldirag niteliginde olduguna deginen Ugurlu, konusmasim soyle tamamladi:

“Tiirk Telekom’un kullandig1 ve halen kamu mali olan temel telekomiinikasyon sebekemiz yete-
rince gelistirilmemis, bu alandaki faaliyet yabanci bir sirkete kar transferi ile stmrh kalmistir. Kisa
donemli kar, kisa donemli biitce agigim kapatacak yeni vergi odakli telekomiinikasyon politikalan;
tilkemizin gelecedi de ipotek altina almaktadir. Mevcut model, {ilkemizdeki miihendisleri, ‘gelismis”
tabir dilen {lkelerdeki, bir kism1 beyin gdciiyle iilkemizden giden meslektaslanmizin gelistirdigi
ekipmanlann kullanmcis1 ve montajcist haline doniistiirmektedir. Salondaki arkadaslanmizi gibi, bu
alanda katma deger iretecek, bilim yapacak, teknoloji liretecek yetismis is giicli, pinl pinl geng
miihendisler ise issizlik sorunuyla bogusmaktadir.”
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Ugurlu’nun konusmasinin ardindan Alpaslan Giizelisin kiz1 Isil Miistehlik, kiirsiiye gelerek, duy-
gulanm ifade etti. Alpaslan Giizelis'in meslege katilanmin geng miihendislere 151k tutmasini dileye-
rek, etkinlige emedi gegenlere tesekkiir etti.

Telekomiinikasyonun Tarihi ve Gelecegi

Torenin ardindan Ahmet Nazmi Kayacan baskanliginda gerceklestirilen agilis oturumuna Yasar
Universitesi'nden Prof. Dr. Ciineyt Giizelis, “Alpaslan Giizelis: Amlar ve Internet’ten Otesi” baslikl
sunumuyla katibm sagladi. Sunumu dncesinde Alpaslan Giizelis'in oglu Anil Giizelis tarafindan ha-
zirlanan Giizelis'in kisisel yasamindan kesitler sunan videonun gosterimini yapan Prof. Dr. Ciineyt
Giizelis, teknolojilerinin tarihsel gelisiminden baglayarak, gelecek igin dngdriilerini katiimailarla
paylasti. Alpaslan Giizelis'in “Telgraftan Internete Telekomiinikasyon” adli eserinden yola cikilan
sunumda, gelecegin teknolojileri, yeni nesil mobililetisim teknolojileri ve nesnelerin Interneti kap-
samindaki yeni teknolojik gelismeler 6zetlendi.

Etkinligin birinci oturumu ise Dokuz Eyliil Universitesi'nden Dog. Dr. Ahmet Ozkurt’'un bagkanh-
ginda gerceklestirildi. Bu oturuma Doc. Dr. Berna Ozbek, Doc. Dr. Bans Atakan ve Dog. Dr. Volkan
Rodoplu katiim saglad.

5G'nin Otesine Bakis

Birinci oturuma ilk konusmaci olarak katilan olarak Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii nden Dog.
Dr. Berna Ozbek “5. Nesil Otesi Kablosuz Haberlesme Sistemleri icin Yogun MIMO” baslikli sunumunu
gerceklestirdi. Kablosuz haberlesme alamndaki iilkemizin 6nemli arastirmacilarindan bir olan Ozbek,
gelistirme asamasinda olan gelecek nesil hiicresel haberlesme sistemleri iginde; baz istasyonunun
cok sayida antene sahip olmasi sayesinde uzaysal cogullama avantajyla 6n plana ¢ikan yogun MIMO
sistemlerini anlatti.

Molekiiler Haberlesme

Aym oturuma katilan Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii'nden Dog. Dr. Bang Atakan ise “Molekiiler
Haberlesme ve Nanoaglarda Asenkron Veri letimi” baslikl sunumuyla etkinlikte yer alacak. Hiicreler
arasindaki molekiiler haberlesmenin hizim &rneklerle anlatan Atakan, nanotip uygulamalan kap-
saminda gelistirilen nanomakinelerin viicut icindeki veri iletisimi ihtiyacina yonelik ¢oziimlere de
degindi. Gelecekte kanser hiicresini tespit edip yok etmek igin tasarlanacak nanomakinelerin giivenli
bir bigimde kontrol edilebilmesi igin gerekli veri iletisiminin; molekiiler haberlesme temelli gelisti-
rilen nanoaglan aracibgiyla nasil saglanacagini anlatt.

Nesnelerin Trafigini Yonetmek

Yasar Universitesi'nden Doc. Dr. Volkan Rodoplu ise bu oturuma “Nesnelerin Interneti (IoT) ve
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Devasa Erisim Problemi” basbkl sunumuyla katiim sagladi. Rodoplu, 6niimiizdeki donemde akill
bina, akill kent, tele-saglik gibi uygulamalann yayginlasmasiyla birlikte devasa boyutlara ulasacak
olan makinalar aras1 veri transferinin yonetilmesi icin gelistirilen yeni ¢6ziimleri anlatti. Sunumda,
gelecedin en 6nemli telekomiinikasyon sorunu olarak dederlendirilen ve ¢ok sayida cihazin ayn1 anda
bir baz istasyonuna yada ag gecidine giris yapmasi olarak 6zetlenebilecek “Devasa Erisim Problemi”
kavramina iliskin bilgiler veren Rodoplu, gelistirilen ¢6ziim Onerilerine iliskin de aynntili bilgi verdi.

Etkinligin ikinci oturumu ise Dr. Ogr. Uyesi Ozgiir Tamer'in yéneticiliginde gerceklestirilirken, bu
oturuma Ulak Haberlesme’den Alper Sinav ve Turkcell” den Salih Ergiit katibm saglad

Yerli 5G Teknolojisi

Bu oturuma ilk konusmaci olarak katilim saglayan Ulak Haberlesme’den Alper Sinav, “Milli Yeni
Nesil (5G) Mobil Iletisim” bashikl sunumunu gerceklestirdi. Ulak Haberlesme'nin bir kamu sirke-
ti oldugu ve yerli teknoloji gelistirmek iizere yapilandigina vurgu yapan Sinav, Evrensel Hizmet
Fonu kapsaminda kirsal bolgelerde kullanilan baz istasyonlarinin Ulak Haberlesme tarafindan ku-
ruldugunu belirterek, Turkcell igin 2 bin 600 baz istasyonu kurulu gerceklestirildigi kaydetti. Ulak
Haberlesme™ nin ugtan uca yerli genig bant teknolojileri gelistirme kapsaminda yiiriitiilen 5G ¢a-
lismalanna iligkin bilgi veren Sinav, iilke giivenligi igin kritik 6nemde olan telekomiinikasyon alt
yapisinda yerli ¢6ziim ve teknolojilerin kullanilmasina 6nemine vurgu yapt.

Telekomiinikasyonda Yapay Zeka

Ayni oturuma katilan Turkcell” den Salih Ergiit ise “Telekom Sebekeleri igin Yapay Zeka” baslikl
sunum yapti. Ulkemizi Uluslararas Telekomiinikasyon Birligi'nin (ITU) “5G Dahil Gelecek Aglar Icin
Makine Ogrenmesi” adl odak grubunda baskan yardimast olarak temsil eden Ergiit, sebeke dilim-
leme teknolojileri ve sebekeler igin makina 6grenme algoritmalan {izerinde gergeklestirdigi ¢alis-
malan anlatti. AlphaGo Zero adli yapay zeka yazibhmimin, en kompleks strateji oyunu olarak kabul
edilen Go'da profesyonel bir oyuncuyu yenmesinin ardindan alana iliskin calismalarin yogunlastigim
kaydetti. Ergiit, diinya genelinde telekomiinikasyon alaninda yiiriitiilen “yapay zeka” ¢calismalarina
iliskin bilgi vererek, gelecedin arastirma konularnna degindi.

Iletisim Teknolojilerin Toplumsal Etkileri

Mahir Ulutas'in baskanbiginda gerceklestirilen giiniin son oturumuna ise Prof. Dr. Umit Atabek
ve Dr. Ogr. Uyesi Tolga Celik katiim saglad.

Oturumda ilk olarak Yasar Universitesi Iletisim Fakiiltesi'nden Prof. Dr. Umit Atabek “Iletisim
Teknolojileri ve Ekonomi Politik” baslikli sunumunu gergeklestirdi. Yeni iletisim teknolojilerinin
yarattigr toplumsal degdisimi ve bu degisimin ekonomik yansimalarnina da degerlendiren Atabek,
gelecegdin siyasal ve toplumsal diizenine 151k tuttu.

7. iletisim Giinleri'ne son konusmaci olarak Ege Universitesi Iletisim Fakiiltesi Internet
Gazeteciligi Ana Bilim Dali'ndan Dr. Ogr. Uyesi Tolga Celik, “Yeni iletisim Teknolojilerinin Toplumsal
Hayatimiza Etkileri” baslikli sunumuyla katibm sagladi. Yeni Medya, sosyal medya, veri gazeteciligi
konularninda calismalar yiiriiten Celik, sunumunda izl gelisen teknolojik gelismelerin toplumsal
etkilerini irdeledi.

iletisim Giinleri-7 Yiiriitme Kurulu

* Sebnem Seckin Ugurlu + Umit Bilgen * Uzay Bozdemir
* 0zgiir Tamer e Akin Karakilig * Mert Erkan Sozen
*Hasan Sahin * Mahir Ulutas e Zehni Yilmaz
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TEKNIK GEZILER
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WIN Fuari 17 Mart 2018 // 16 Mart 2019

Istanbul’da diizenlenen ve
Tiirkiye, Avrasya ve Orta Dogu Imalat | .
Endiistrisine iliskin olarak Metalworking g
EURASIA, SurfaceTechnology EURASIA, §

Fuarlarna 17 Mart 2018 ve 16 Mart
2019 tarihinde teknik gezi diizenlendi.
Uyelerimizin bilgi beceri ve teknik
bilgi birikimini arttirmak amaciyla diizenlenen gezilere 47 liyemiz katildi. Gezide, sektdrde yer alan
iretici, dagiticr ve kullamailar biraraya getirilerek bilgi alisverisinin saglanmasina onciiliik edildi.

EEMKON 2019 14-16 Kasim 2019

Elektrik Miihendisleri Odas1 (EMO) adina EMO Istanbul Subesi tarafindan diizenlenen Elektrik
Elektronik Miihendisligi Kongresi (EEMKON) 14-16 Kasim 2019 tarihlerinde Harbiye Askeri Miize ve
Kiiltiir Sitesi‘nde gerceklestirildi. Yedi sempozyumun gerceklestirildigi etkinlikte, 78 oturumda 19'u
cagnl olmak lizere 290’a yakin sunum gerceklestirildi.

Kongre kapsaminda “Biyomedikal Miihendisligi”, “Elektrik ve Kontrol Miihendisligi”, “Elektronik
ve Yeni Teknolojiler”, “Enerji Politikalan”, ”iletigim Teknolojileri”, “Kent ve Elektrik” ile “Miihendislik
Egitimi” baslikl sempozyumlar diizenlendi.
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SOSYAL ETKINLIKLER
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Kahvalti Bulusmast 28 Nisan 2018

Uyelerimiz ve ailelerinin katiimyla
28 Nisan 2018 tarihinde kahvalt etkin-
ligi diizenlendi.

Buca’da diizenlenen kahvalti bulus-
masinda biraraya gelen dyelerimiz ve
aileleri hosca vakit gegirdiler.

Doga Yiiriiyiisii

Sube kiiltiir, sanat ve sosyal isler ko-
misyonu tarafindan, iiyelerimizin doga 38
ile baglarimin giiclendirilmesi, tarihi
bblgelerin ziyareti ve giizel bir giin gegir-
mesi amaciyla planlanan doda yiiriiyiisi
gerceklestirildi.

Balcova Termal bélgesinde toplanan
tiyelerimiz, cam ve ¢inar agaclarindan § |
olusan orman alaninda keyifli bir par-

kurda yiirliyerek Bahzat Manastin diizlii-
giine ulasilarak, buradaki yemek molasimin ardindan etkinlik tamamland.

EMO 64. Kurulus Yildoniimii Yemegi 8 Aralik 2018

Elektrik Miihendisleri Odasi™nin kurulusunun 64’iincii, EMO Izmir Subesi’nin ise 50. kurulus
yildoniimiinde diizenlenen Geleneksel EMO Gecesi'nde meslekte 60., 50., 40. ve 25. yili dolduran
tyelere plaketleri sunuldu. Balgova Termal Otel Kardelen Salonu’nda diizenlenen Geleneksel EMO
Gecesi* nin acilisin1 EMO Izmir Subesi Yonetim Kurulu Baskam Sebnem Seckin Ugurlu gerceklestirdi.
Meslede uzun yillar emede gecmis iyelerle bir arada olmanin mutluluk verici oldugunu ifade eden
Ugurlu,0da ve Sube calismalanna iliskin bilgi verdi. Yeni hizmet ve editim merkezinin saglayacad
olanaklann Sube calismalarnin olumlu yansiyacagim ve etkinlik sayisimin artacagim ifade eden
Ugurlu, liyelere Sube calismalanna daha fazla katki ve katim saglama cagnsi yapti.

Acilis konusmasinin ardindan plaket torenine gecildi. Meslekte 60 yilin1 ve 50 yilin1 tamamlayan
tyelere plaketleri Sebnem Seckin Ugurlu, meslekte 40 yilim tamamlayan iiyelere plaketleri ise EMO
Izmir Subesi Yonetim Kurulu Saymani Z. Feryal Gezer tarafindan verilirken, meslekte 25 yilin ta-
mamlayan iiyelere ise plaketleri EMO Izmir Subesi Yonetim Kurulu Yazmam Hacer Sekerci tarafindan
takdim edildi.

Acilis konusmalan ve plaket téreninin ardindan {iyelerimiz gecenin kalan kisminda Son Dakika
Band™1n ezgileri esliginde yilin yorgunlugunu attilar.
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Film Gosterimi 22 Aralik 2018

Subemizin Kadin Miihendisler
Komisyonu tarafindan yonetmen Nadine
Labaki’'min Karamel adli filminin gosteri-
mi igin bir etkinlik diizenlendi.

Etkinlikte; EMO Izmir Subesi’nin ka-
din dyeleri Beyrut'ta yasayan bes kadinin
hikayesini anlatan Karamel adli filmi iz-
ledi. Liibnan ve Fransa ortak yapimi olan
ve orijinal dili Arapca olan film Tiikce

altyazib olarak sunuldu. Film, Beyrut'un

farkl kesimlerde yasayan ve farkl kusaklardan kadinlann paylagimlanni isliyor. Birbirinden ¢ok farkl
hayatlan olan ve Ortadogu’nun en problemli kentlerinden birinden yasayan kadinlann dostluklarinin
anlatildigr filmin izlenmesinin ardindan, katiimailar film {izerine bir soylesi de gerceklestirdi.

Kahvalti Bulusmast 7 Nisan 2019

Uyelerimize ve ailelerine yénelik ola-
rak Tire’de bahar kahvaltis1 diizenlendi.
Tire'ye bagl Akcasehir Koyii‘nde 130
kisinin katiimwyla gerceklesen bahar
kahvaltisinin ardindan rehber esliginde
Tire™ nin tarihi ve turistik yerleri gezildi.

Gezinin ilk durad1 pekcok farkli ese-
re sahip arkeoloji ve etnografya olarak

iki boliimden olusan Tire Kent Miizesi

oldu. Ardindan Miizenin yamndaki Alay = e .
Parki'nda da {iyelerimiz ve aileleri Tire'ye 6zgii 510 yilik ge¢cmise sahip karambol oyununu izleme
firsatr buldular.

Tire'nin tarihi mekanlarindan Ibni Melek Tiirbesi ve 1349 yilinda yapilmis Siileyman Sah tiirbesi

ve cini panolar, ahsap siisleme drneklerinin goriilebilecedi Yesil Imaret Camii ziyaret edildikten

sonra ilcenin goriilmeye deder yerlerinden Tahtakale bélgesindeki tarihi bedesten ve yapilar gezildi.
Katibmalar, Tahtakale bdlgesindeki bakir isleme atélyeleri, kendir pazan, kece imalathaneleri,
hali ve kilim magazalanm ilgiyle incelediler.
Bahar kahvaltis1 ve sonrasinda diizenlenen Tire turu ile tamamlanan etkinligin ardindan iiyele-
rimiz ve aileleri benzer etkinliklerin artmasi dileginde bulundular.
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Plaket Toreni 25 Aralik 2019

Subemizin, EMO’nun kurulus yildoniimiinde diizenledigi torenle; meslekte 25, 40 ve 50"inci yil-
lanm geride birakan {iyelere basan plaketleri verildi. Donem arkadaslanmn ve ailelerini bir araya
getiren etkinlikte, liyelere meslege ve iilke kalkinmasina katkilanndan dolay tesekkiir edildi.

Izmir Mimarlik Merkezi'nde 25 Aralik 2019'de diizenlenen plaket toreninde konusan EMO izmir
Subesi Yonetim Kurulu Baskam Sebnem Seckin Ugurlu, ilk genel kurulunun 26 Aralik 1954 tarihinde
diizenlendigi ammsatarak, EMO'nun 65. kurulus yil doniimiinii kutladi. EMO'nun TMMOB'a bagh diger
meslek odalan gibi iiyenin ve toplumun ortak ¢ikarlarini ayn1 anda koruma ilkesiyle faaliyetlerini
slirdiirdiiglinii vurgu yapan Ugurlu, Oda calismalarnina katk: veren iiyelere tesekkiir etti.

EMO izmir Subesi'nin 32. Calisma Dénemi’ni tamamlamak iizere olduguna isaret ederek konus-
masini siirdiiren Ugurlu, donem icindeki en 6nemli calismalardan birinin EMO Izmir Subesi Hizmet ve
Egitim Merkezi'nin kullanima agilmas1 oldugunu ifade etti. Binanin ofis ve calisma katlan ile egitim
amach kullamlan salonlann iiyelerin hizmetine agildigim belirtti. Meslek Ici Egitim Merkezi (MISEM)
calismalanindan kullanilan salon ve dersliklerin hizmete agilmasiyla ayni anda farkl egitimler dii-
zenlenebildigini vurgulayan Ugurlu, EMO Izmir Subesi'nin iilke genelindeki iiyelere egitim hizmet
sunarak, bu alanda 6ncii olmasindan gurur duyduklann ifade etti. Egitim merkezi kapsamindaki,
yiiksek gerilim laboratuvarin eksiklerinin giderilmesi icin siirdiiriilen ¢alismalan vurgulayan Ugurlu,
MISEM egitimlerinin uygulamali hale getirilecedini kaydetti. Yiiksek gerilim laboratuvarinin MISEM
editimlerinde kullanilmaya baslandigimi belirten Ugurlu, otomasyon egitimleri icin PLC laboratuvan
kurulmasina yonelik calismalann da siirdiiriildiigiinii kaydetti. EMO Izmir Subesi Hizmet ve Egitim
Merkezi'nin bagislar ve {iyelerin katkilanyla bu noktaya getirildigine dikkat ceken Ugurlu, binamin
ust katinda yer alacak olan konferans salonun da tamamlanabilmesi i¢in bagis ve katkilann siirdii-
riilmesi ¢agnsinda bulundu.

Etkinlikte meslekte 25, 40 ve 50inci yillanm tamamlayan meslektaslara, basan plaketlerini
verilecedini hatirlatan Udurlu, plaket toreni katiim saglayan iiyelere meslede, iilke kalkinmasina
ve Oda galismalanna olan katkilarindan dolay1 tesekkiir etti.

Sebnem Seckin Ugurlu'nun agibis konusmasinmin ardindan plaketlerin takdim edildigi torene ge-
cildi. Meslekte 50. yilin1 tamamlayan iiyelere plaketleri Sebnem Seckin Ugurlu tarafindan verilirken,
40. yil plaketleri EMO Izmir Subesi Yonetim Kurulu Baskan Yardimais1 H. Avni Giindiiz ve Sayman Z.
Feryal Gezer, 25. yil basan plaketleri EMO Izmir Subesi Yonetim Kurulu Uyesi Giilefer Mete tarafindan
verildi.

Plaket torenin ardindan diizenlenen kokteylde ise EMO iiyeleri, uzun zamandir géremedikleri
simf arkadaslanyla sohbet etme sans1 da yakaladilar.
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Tiirk Halk Miizigi Korosu Calismalari

Elektrik Miihendisleri Odas1 (EMO) M
Izmir Subesi Tiirk Halk Miizigi Korosu

calismalanna; 25 Eyliil 2019 tarihinde
gerceklestirilen ilk toplantiyla baslad. |
Ilk toplantinin ardindan 3 Ekim 2019 ta-
rihinde ise 30 yakin EMO dyesinin katib-
miyla koro ¢alismalan baslatilds.

EMO Izmir Subesi Tiirk Halk Miizigi
Korosu calismalarina Ege Universitesi
Devlet Tiirk Musikisi Konservatuarn
Ogretim Uyesi Doc. Dr. Gokhan Ekim yonetiminde basladi. Koro calismalarinda yer almak isteyen diye-
lerimizin katihimyla 25 Eyliil 2019 tarihinde gerceklestirilen ilk toplant, EMO Izmir Subesi Hizmet ve
Egitim Merkezi'nde gercgeklestirildi. Koro ¢alismalannin nasil yiiriitiilecedine iligkin temel bilgilerin
verildigi toplantida, goniilliilerin calismalardan beklentilerin de dederlendirildi. Tiirk Halk Miizigi
Koro calismalarina her Persembe giinii saat 19:00'da yapilmasi benimsendi. ilk toplantinin ardindan
3 Ekim 2019 tarihinde ilk koro ¢alismas1 30’a yakin EMO iiyesinin katihimiyla gerceklestirildi.

Tiirk Halk Miizigi Korosu calismalannda goniillii EMO diyelerinin ve yakinlanmin katibmyla iilke-
mizin dedisik yorelerinden derlenen tiirkiiler seslendiriliyor.

Tiyatro Atolyesi

Elektrik Miihendisleri Odas1 (EMO)
Izmir Subesi Kiiltiir Sanat Komisyonu’nun
calismalan kapsaminda kurulan Tiyatro
Atolyesi provalanni siirdiiriiyor. “Eysi
Disi” adinda bir tiyatro grubu kuran atél-
ye katilimalanmin, 6niimiizdeki aylarda
ilk seyircili oyunlaninda sahne almalan
bekleniyor.

EMO Izmir Subesi Kiiltiir Sanat
Komisyonu™ nun aldig kararla Temmuz
2019" da kurulan Tiyatro Atdlyesi, “dogaglama” temelli calismalann siirdiirmektedir. Her Sali aksa-
m1, EMO Izmir Subesi Hizmet ve Egitim Merkezi" nde bir araya gelen atélye katiimailan, provalarim

tiyemiz Ugurcan Cengiz"in editmenliginde siirdiirliyor. Toplamda 27 kisinin yer aldig1 atolye ¢alisma-
larina 23 EMO {iyesi katiim sagliyor. Agustos ayinda tiyatro grubunun ad Eysi Disi olarak belirlendi.

Eysi Disi, 10 Ekim 2019 tarihinde seyircili prova yaparak, ilk sahne deneyimini yasadi. Halen
calismalann siirdiiren Eysi Disi™ nin seyircili oyunu da sahne alacaktir.
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Yoga

Elektrik Miihendisleri Odas1 (EMO)
Izmir Subesi, sosyal ve kiiltiirel faa-
liyetler kapsaminda “Yoga Tamtim ve
Uygulama” etkinligi gerceklestirdi.
Etkinlikte bulusan EMO dyeleri, giiniin —=
stresini yoga yaparak att.

EMO Izmir Subesi Egitim ve Hizmet
Merkezi* nde 16 Ocak 2020 tarihinde ger-
ceklestirilen etkinlik, Elektrik Elektronik
Miihendisi ve Yoga Egitmeni Oznur
Ince” nin yénetimde diizenlendi. Aksam
is qkis1 rahat kiyafetlerle etkinlige kati-

lan 20" ye yakin EMO iiyesi yogaya iliskin temel bilgilerin verildigi etkinlige katilarak, giiniin stresini
attilar. Yoga editimleri, etkinligi katilan liyelerin dnerileri dogrultusunda, her Persembe aksami
gerceklestirilmektedir.

Kitap ve Film Kuliibii

Elektrik Miihendisleri Odas1 (EMO)
Izmir Subesi Kitap ve Film Kuliibii calbis-
malarnna 22 Ocak 2020 tarihinde gercek-
lestirldigi tamsma ve bilgilendirme top-
lantisiyla basladi. Toplantida; Yonetim
Kurulu {iyesi Egemen Akkus, olusturulan
Kitap ve Film Kuliibiine iliskin bilgi ver-
di. Her ayin son Pazartesi giinii biraraya
gelecek Kitap ve Film Kuliibii iiyeleri o ay =

icin belirlenen kitab tartisarak degerlen-
direcekler.
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50. YIL ETKINLIKLERI
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Subemizin 50. kurulus yil déniimii nedeniyle yiiriitiilen calismalar 50. Y1l Ozel Etkinlikler
Komisyonu'nun esgiidiimiinde gerceklestirildi. Komisyon calismalan dogrultusunda gazeteci, yazar
ve bilim insanlarnnmin katiimiyla bircok soylesi diizenlendi.

Komisyon calismalarina 9 Nisan 2018'de gerceklestirdigi ilk toplantiyla basladi. Takip eden top-
lantilarda, goriis alisverisinde bulunarak ve Sube ¢alismalanna emedi gegen isimlerin oneri ve go-
riislerini alarak calismalanm siirdiirdi. Etkinliklerin duyurulanndan kullamlmak {izere 50. yil logosu
olusturulurken, bir yandan da diizenlenecek etkinliklerde geliri Yeni Hizmet ve E§itim Merkezi'nde
kullanmlmak {izere 50. yil logolu hatira kupalan iiretildi.

50.Yal Ozel Etkinlikler Komisyonu calismalan kapsaminda, Sube calismalarina yillar boyu emek
vermis isimlerle soylesiler gerceklestirilerek, Sube Biilteni'nde yayimlanmasi saglandi. ELli yillik
miicadele tarihinin doniim noktalannda gorev alan isimlerle gergeklestirilen soylesilerle, donemin
zor kosullarinda yiiriitiilen calismalara iliskin aynntili bilgiler verildi. lk séylesi, 12 Eyliil doneminde
Oda calismalarina katki veren isimlerden biri olan Mustafa Kiiciik ile gerceklestirildi. Subenin ku-
rulusu dilekcesinde imzasi olan Siiha Tarman ile gergeklestirilen sdylesinin yayimlanmasiyla devam
ettirilen seri kapsaminda bir sonraki sdylesi ise Ajlan Kural ile diizenlendi. Serisinin son sdylesisi ise
Macit Mutaf ile gergeklestirildi. 50 yillik miicadele tarihi soylesiler aracihidiyla biiltene yansitiirken,
aramizdan aynlan degerlerimizin yasam oykiilerine de biiltenlerde yer verildi.

50. YiL Ozel Etkinlikler Komisyonu calismalan kapsaminda sekiz dzel soylesi etkinligi hayata
gegirildi. 50. kurulus yildoniimii dolayisiyla diizenlenen etkinlikler kapsaminda ilk olarak 8 Haziran
2018 tarihinde akademisyenler Fatih Yash ve Gamze Yiicesan Ozdemirin katiimlaryla “Yeni Rejim
ve Toplumsal Muhalefet” bashikl sdylesi, 18 Temmuz 2018 tarihinde Kaya Giiveng ve Akin Birdalin
katiimiyla “TMMOB ve Miicadele Tarihi” baslkl soylesi diizenledi. 12 Eyliil 2018 tarihinde Mimar
Hasan Topalin katilimiyla “TMMOB Olmasaydi izmir Neleri Kaybederdi” bashikli etkinlik, 3 Ekim
2018 tarihinde ise Prof. Dr. Kayithan Pala ve Mustafa Sonmez'in katildigr “Sehir Hastaneleri Gercegi”
sOylesisi gerceklestirildi. 11 Ekim 2018 tarihinde Prof. Dr. Hayri Kozanoglu'nun katibmiyla “Dijital
Diinyada Miihendisligin Rolii” sdylesisi, 27 Aralik 2018'de ise Gazeteci-Yazar Bans Ince'nin katildign
“Edebiyat ve Toplum” baslikl s6ylesi gerceklestirildi. Birlesik Tasimacilik Calisanlan Sendikasi (BTS)
Baskani Hasan Bektas'in konusmaci olarak yer aldig1 “Giivenli Demiryolu Tasimaciligimin Bugiinii ve
Gelecedi” baslikli sdylesi ise 25 Nisan 2019 tarihinde diizenlendi. 50. Yil etkinlikleri kapsaminda
son olarak 10 Haziran 2019 tarihinde Bans Terkoglu'nun katibmiyla “Metastaz” baslikli soylesi
diizenlendi. Soylesilerin yani sira basili eserleri de bulunan konusmacilar icin etkinlik sonrasi imza
giinleri de diizenlendi.
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Soylesi : Yeni Rejim ve Toplumsal Muhalefet 8 Haziran 2018

50. kurulus yildoniimii etkinlikleri kapsaminda Tepekule Kongre Merkezi'nde “Yeni Rejim ve
Toplumsal Muhalefet” baslikli sdylesi diizenlendi. Gamze Yiicesan Ozdemir ve Fatih Yash’'mn konus-
maci oldugu etkinlige; EMO Subelerinin ve TMMOB baglh Odalann Izmir Subelerinin yéneticilerinin
yam sira CHP Izmir Milletvekili Musa Cam da katiim saglad. Etkinlikte EMO Izmir Subesi 1. Dénem
Yonetim Kurulu Baskani Ergun Elgin” e; sube calismalarnina katkilan nedeniyle, EMO Yonetim Kurulu
Baskam Gazi Ipek tarafindan plaket verildi.

Etkinligin agibsinm yapan Sube Yonetim Kurulu Baskan1 Sebnem Seckin Ugurlu, ilk Sube genel
kurulunun 8 Haziran 1968’de gerceklestirildigini hatirlatarak, “68 kusagimn ilerici, devrimci genc-
lerinin secilerek is basina geldigi, TMMOB’un bugiinkli miicadele hattinin ve calisma anlayisinin ilk
kivileeminin filizlendigi Subemizin tiim {iyeleri adina, salondaki herkesi sevgi ve saygiyla selamliyo-
ruz” diye konustu. 68'in genclerinin bugiinde ilerleyen yaslanna ragmen Sube calismalarina destek
verdigini ifade eden Ugurlu, 50'nci kurulus yildoniimii etkinliklerine iliskin hazirlik ¢calismalarim
yiiriiten komisyonda gdrev alan ve kisa siire dnce hayatim kaybeden Enver Altan Basaran’ anarak,
“Gegmiste Yonetim Kurullanmzda, komisyonlanmizda gorev alarak sesimizi giirlestiren, meydanlar-
da, kiirsiilerde, raporlarda, makalelerde miihendisin sesi olan yitirdigimiz degerleri; siikranlanmzi
sunarak, aniyoruz. Gegmiste yaratilan birikimi, bugiin geng lyelerimizin ¢alismalanyla biiyiitmeye
caba sarf ediyoruz” diye konustu. EMO’nun diizenledigi meslek ici egitimlerle bilgi ve deneyim ek-
siklikleri giderilen gen¢ miihendislerin bilgiye dayali yeni kalkinma hamlesinin bas aktorii olacagim
vurgulayan Ugurlu, “Ulke tarihinin en agir ekonomik ve siyasal krizin yasandigi bugiinlerde, mesleki
calismalanmzi daha fazla 6zveriyle siirdiirme gayretindeyiz” diye konustu.

“Miihendis Emegini Biiyiitmeliyiz”

Sube calismalanna geng miihendislerinin katibmimin artmasindan duydugu memnuniyeti ifade
eden Ugurlu, konusmasim soyle siirdiirdi:

“Son 16 yilda tiim kamusal faaliyetlerde siyasi ve ticari gikarlann on plana giktigi bir yapilanma
olustu. Ozel sektdre, alim garantili santral, gecis garantili koprii, yolcu garantili havalimam, hasta
garantili sehir hastaneleri kurdurulmasi, 6niimiizdeki 25-30 yihmzin bu sirketlere kredi veren finans

Y TV
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kuruluslan tarafindan ipotek edilmesine neden oldu. Katma dederi yiiksek, {iretime dayali alanlara
yatinm yapilmamasi nedeniyle, rant ve betonlasma temelli politikalann yarattigi toplumsal borg, en
temel sorunumuzdur. Sanayinin temel girdisi olmas1 nedeniyle enerji alanindaki tahribat, ekonomik
krizi tetiklerken, telekomiinikasyon alaninda yasananlar ise ‘bilgi toplumuna déniismesini” umdu-
gumuz gelecek nesilleri ‘yoksulluga” mahkam edecek niteliktedir. Giderek agirbgim hissettiren bu
ekonomik agmazdan ancak miihendis emedini biilyliterek ¢ikabiliriz. Bagkanlik sistemiyle, kurmawy
hayal ettikleri paralel gelecekte, miihendise gereksinim olmayacak. Planlama kavraminda yoksun
olanlar; bir kisinin dudaklan arasindan gikan her soziin teknik elemanlar tarafindan ‘suursuzca’
uygulandigr bir diinya hayal ediyorlar.”

EMO iiyelerinin teknoloji iretebildigi, cari agigin azaldigr yeni bir ekonomik modele gegis igin
umutlu oldugunu ifade eden Ugurlu, “Gelecedin miihendisliginin sekillenmesinde; Sube olarak biz
de hizmet i¢i editim ve seminerlerimizin yaminda kongre, sempozyum gibi bilimsel etkinliklerle
lizerimize diisen sorumlugu yerine getirmeye devam edecegiz” diye konustu.

Erken secimlerin 6nemine vurgu yapan Ugurlu, “Miihendislik yeminimize uygun olarak; bilim
ve teknolojiyi halkimzin yaranna kullanarak, mesleki sorumluluklanmzi yerine getirebilmemiz;
bu siyasi ve ekonomik politikalanin dedismesine baghdir” ifadeleriyle, katibmcilan sandik ve sayim
giivenligi icin gdrev almaya davet etti.

“Bilime Aykin icraatlara Kars1 Miicadele Ederiz”

Sebnem Seckin Ugurlu’nun ardindan kiirsiiye davet edilen EMO Izmir Subesi 1. D6nem Yonetim
Kurulu Baskan Ergun Elgin ise duygulanm ifade etti. Sube kurulusu icin lyelerin EMO Yonetim
Kurulu'na 21 Haziran 1967 tarihinde dilekce vermesiyle baglayan ve 8 Haziran 1968 tarihinde ilk
sube genel kurulunun diizenlenmesiyle hayata gegirilen Sube kurulusuna iliskin ¢alismalan anlatan
Elgin, Izmir'de secilerek is basina gelen ilerici genclerin EMO ve TMMOB’da baslattiklan degisime
isaret etti. Ilk genel kurula iliskin amlanm da paylasan Elgin, konusmasinda EMO'nun calisma an-
layisinin nasil sekillendigini su ifadelerle anlatt

“Genel Merkez yonetim adina Mustafa Parlar , bizim genel kurulumuzu izlemek icin gorevli ola-
rak gelmisti. Sonugcta biz iki liste ile gidilen secimleri kazandik. Genel Kurul sonrasi bizleri “sizinle
goriismek istiyorum’ diyerek davet etti. 0 donem ABD’den yeni gelmisti. Bize ABD’de mesleki ¢alis-
malannin nasil yiiriitiildigiint anlatt. Biz de yapmak istedigimiz faaliyetleri anlattik. Sohbetin bir
yerinde “siz politika yapacaksimz, burada politika olmaz’ dedi. Boyle de 6nce sasirdik. Ben ‘neden
olmasin, politika her alandadir, zaten ne konusursamz o politikadir” dedim. ‘Bize uygun gelen bi-
lime ve teknige uygun faaliyetleri destekleriz, bilime aykin icraatlarla da miicadele ederiz’ dedim.”

“Rejim Degisiyor Uyans1”

Konusmasina TMMOB'un toplumsal miicadele icindeki 6nemine vurgu yaparak baglayan CHP Izmir
Milletvekili Musa Cam ise erken se¢im igin yiiriitiilen kampanyaya ara vererek, toplantiya katildigim
ifade etti. Secimlerin siradan bir milletvekilli ve Cumhurbaskani se¢cimi olmadiginm kaydeden Cam,
baskanlik sistemine gegis 6ngoren 18 maddelik anayasa degisikligine iligskin referandumda YSK'nin
miihirsiiz oylan gecerli sayan kararnin hatirlatti. Cumhurbaskaninin partisine {iye olmasi ile Anayasa
Mahkemesi ve Hakimler ve Savalar Kurulu'nun yapisinin degistirilmesine iliskin hiikiimleri hemen
uygulandigini geriye kalan 16 maddenin ise erken secimler sonrasinda yiiriirliige girecedine dikkat
ceken Cam, secim sonrasi rejim ve sistem dedisikligi iceren maddelerin fiilen uygulanacagim vur-
guladi. Konugmasim secim giivenligi igin tiim yurttaslann destek cagns yaparak tamamlayan Cam,
EMO Izmir Subesi’ne toplumsal miicadeleye katkilan dolayisiyla tesekkiir etti.
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“Kurumsal Yapiy1 Katki Vurgusu”

EMO Yonetim Kurulu Baskam Gazi Ipek ise konusmasinin basinda Sube’nin 80 iiyesiyle kuruldu-
gunu belirterek, Antalya ve Denizli Subelerinin, Izmir Sube biinyesinde aynlmasina ragmen, Sube
cabismalannin 17 temsilcilik ve 5 bini askin iiyeyle siirdiiriildiigiinii ifade etti. izmir Sube’nin EMO
calismalan asgisindan énemine isaret eden Ipek konusmasim sdyle siirdiirdii:

“Emek, hak, esitlik ve demokrasi miicadelelerinde yerelde diger emek ve meslek orgiitleriyle de
dayamsma iginde yer almis; EMO'nun mesleki uygulamalara iliskin politikalannin belirlenmesinde de
her zaman elini tagin altina koymustur. Tiim EMO 6rgiitliiliigii icinde kurumsal yapiy1 olusturmasi en
yiiksek olan subelerimizden biridir. 50. yilim kutladigimz subemizin lyelerine, meslektaslanmiza,
meslek alammiza verdigi katkilarnin artarak devam edecegini biliyor ve bunca yiliginde yarattigi tiim
degerler icin tesekkiir ediyoruz.”

“Kamu Yaranina Denetim”

Konusmasinda TMMOB'ya yonelen baskiya isaret eden Ipek, “Siyasal iktidar, kamu yaranm hice
sayan idari, ekonomik, siyasi ve sosyal uygulamalannin 6niinde bir engel olarak gordiigii TMMOB’u
etkisizlestirmek istemektedir” dedi. TMMOB’un mesleki calismalan bilimsel ilkelere uygun olarak,
yeterli niteliklere sahip meslektaslan tarafindan, kamu sagligi ve giivenligi gozetilerek icra edilme-
sini denetleyen Anayasal bir kurum oldugunu vurgulayarak, TMMOB’un ve EMO'nun mesleki dene-
timle bilime, etige, kamu yararnina uygun olmayan piyasaci-rant¢i uygulamalar karsisinda durmaya
devam edecegini kaydetti. OHAL kosullarinda gidilen erken secimlerin Gnemine vurgu yapan Ipek,
konusmasin soyle siirdiirdii:

“Bans, demokrasi, esitlik ve 6zgiirliik i¢in, hukukun Gstiinliiglinii yeniden tayin edebilmek icin,
bilimsel demokratik ve laik bir editim sistemi icin, kentlerimizi, ¢evremizi, dogayr korumak igin,
adil olarak paylasilan, iiretken bir ekonomiigin, cinsiyet esitligi, egitimden, is hayatina hayatin her
alaminda firsat esitligi i¢in, meslek haklarnimzi korumak ve meslek onurumuza sahip gikmak icin oy
kullanacagiz. Oylanmiza sahip gikacagiz.”

“Rejimin Yap1 Taslan”

Acilis konusmalanmin tamamlanmasinin ardindan Gamze Yiicesan Ozdemir ve Fatih Yagh'mn ka-
tiimiyla “Yeni Rejim ve Toplumsal Muhalefet” baslikl soylesiye gegildi. Sebnem Seckin Ugurlu'nun
yonettigi soyleside ilk sozii alan Fatih Yash,

Mevcut siyasi iktidann tarihdeki diger sag partilerden aynlan en temel 6zelliginin “rejim kuran-
degistiren” bir anlayisa sahip olmasi oldugunu vurguladi. Iktidann her basi sikistiginda yeni bir
secim ya da referandum diizenleyerek, adim adim rejim degisikligi zemini hazirladigin ifade eden
Yasl, iktidar siradan bir “burjuva” partisi olarak nitelendirmenin yanlis oldugunun bugiin daha
net anlagildiginm vurguladi.

Iktidanin “otoriterlesme”, “dinsellestirme” ve “neo-liberal piyasa ekonomisi” olarak dzetlenebi-
lecek 3 temel ilke dogrultusunda hareket ettigine vurgu yapan Yasli, iktidann egemenliginin kaynadh
olarak “ulus” yerine daha dinsel bir yaklasimla “milleti” gordiigiinii ifade etti. “Millet” icerisinde yer
almak igin miisliiman, siinni ve erkek olmanin yam sira iktidara da oy vermek gerektigini vurgulayan
Yasli, “Egemenliginin kaynadn eskisi gibi parlamento dedildir, her sey Saray’da alinan kararlar dog-
rultusunda icra edilmektedir. Erdogan’nin agzindan gikan her séz emir niteligindedir” diye konustu.
Siyasi Iktidar déneminde toplumsal yasamin geriye gétiiriildiigiine isaret eden Yash, miiftiilere nikah
kiyma yetkisi verilmesi gibi uygulamalara dedindi. Kendisinden dnceki tim iktidarlardan daha siki
bir neo-liberal piyasa ekonomisi uyguladigina isaret eden Yasli, yapilan ozellestirmelerden 6rnekler
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verdi. Rejiminin insasi icin kendi sermaye sinifi yarattigina isaret eden Yasl, kamu kaynaklanyla
fonlanan yandas sermayesinin karsiiginda, yeni rejim i¢in medya yatinmlan yaptigina degindi. Yap-
Islet-Devret modeliyle fonlanan sermayenin, rejimin kontroliindeki dernek ve vakiflara da kaynak
aktararak, toplumsal yapinin doniistiiriilmesi calismalarina destek oldugunu ifade eden Yash, gele-
neksel sermayenin de bu dénemde hig olmadik biiyiikliikte karlar elde ettigini vurguladi.

“Bagimsiz Emek Hareketi”

Bahgeli'nin cagnsiyla yapilan dedisikligin fiili duruma Anayasal giivence saglanmasindan ibaret
oldugunu vurgulayan Yasli, erken secimler sonrasi rejim degisikliginin biitiinliyle hayata gegirilece-
gini belirtti. Ekonomik kriz biiylimeden segimlerin gerceklestirilmek istendigine dedinen Yasl, siyasi
iktidann dis politikada da ciddi sorunlarla yasadiginm hatirlatti. Erdogan‘in baskanlik kararnamele-
riyle yonetecedi bir {ilke istendigine vurgu yapan Yasli, iki turlu secim sisteminin muhalefetin attigr
adimlan iktidar agisindan handikaba donistiigiine isaret etti. Segimi kim kazanirsa kazansin emekgi
kesimlere yonelik olarak kemer stkma politikalarinin uygulanacagina vurgu yapan Yasl, toplumsal
muhalefetin, emek-sermaye celiskisini temel giindem maddesi yapacak bir bagimsiz emek hareketi
olusturmasi gerektigini vurgulad1. Ulkenin gelecegi icin CHP ve HDP'nin disinda giiclii bir sol siyasi
partinin yaratilmasinin 6nemine dikkat ceken Yasli, solun emek-sermaye celiskisi etrafindan fabrika
ayarlanna donmesi gerektiginin altim cizdi. “Iktidan almay1 hedefleyen bir perspektifle asil mese-
lenin simfsal oldugu yeniden hatirlanmali” diyen Yasli, “Solun CHP ve HDP'nin iktisadi programinin
AKP’den ne kadar farkli olduguna bakmasi lazim” diye konustu.

“Miihendisler Oncii Olmalh”

Gamze Yiicesan Ozdemir ise konusmasina miihendislerin toplumsal yasamndaki énemine dik-
kat cekerek baslayarak, “Emekci kesimlerin 6nemli parcasi olan miihendisler bu cografyada kamu
yaranm koruyan en dnemli kesimdir. Miihendisler emekci simflara onciiliik ederek kalkinmanin en
dinamik kesimini olusturabilirler. Emekg¢i kesimleri ve geri plana itilenleri, yeniden siyasi 6zene
yapacak bir sol muhalefeti ancak boyle kurabiliriz” diye konustu. Solun, topluma biitiinlikli bir
mesaj veremedigini ve baskici bir iktidara karsi liberal ¢ikislarla kendini ssmrlandirdigim ifade eden
Ozdemir, “Sol, emekgi kesimlerin, iscilerin gelecegine dair bir program sunmalidir” diye konustu.

Toplumsal solunun, siyasi iktidanin kurdugu yeni rejimle bir program dogrultusunda miicadele
vermesi gerektigine isaret eden Ozdemir, bu rejimin siyasi, ideolojik ve iktisadi olmak {izere 3 kate-
goriye aynlabilecek ozellikleri oldugunu vurguladi. Miihendislerin de sorunu olan taseron galisma,
sendikasizlastirma ve giivensizlestirmenin yayginlastinldigina dikkat ceken Ozdemir, “iktidar bu
politikalann 6nemli bir kismimin OHAL'in verdigi olanaklarla yasama gegirdi. Hafta sonu ¢alismamin
esneklestirilmesi KHK ile diizenlendi, grevler yasakland1” diye konustu. Her tiirlii hizmetin piya-
saya ac¢ilmasimin bu dénemde gerceklestirilen en temel “iktisadi” dedgisiklik oldugunu vurgulayan
Ozdemir, “Ornegin OHAL déneminde zorunlu hale getirilen bireysel emeklilik uygulamas1, emekliligin
hizmetlerinin dogrudan sermayeye agilmasidir. Yine sehir hastaneleri saglik hizmetlerinin bitiintyle
piyasaya birakilmak istenmesine en iyi 6rnektir” diye konustu.

Iktidanin emekgilere yonelik “siyasi” adimlan arasindan sendikalarin kontrol altina alinmas: egi-
limini 6rnek veren Ozdemir, sendikalann tasfiye edilmesi yerine yandas sendikalanmn yaratilarak,
biiyiitiilmesinin tercih edildigini dile getirdi. OHAL doneminde iscilerin isverene kars1 actigi dava-
lann zorunlu arabuluculuga tabi kilindiginm ve hak arama olanaklarninin daraltildigina isaret eden
Ozdemir, OHAL"1n sagladiklan olanaklarla grevlerin yasaklandigim da hatirlatti. Kamu emekgilerin
is giivencesini ortadan kaldirmak igin kamu personeli rejimde dedisiklige gidilmesinin de OHAL
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kosullanmin da tartigmaya agildigim belirtti.

Rejime ciddi bir gericilik dalgasinin da eslik ettigine vurgu yapan Ozdemir, “yerli-milli”, “Iktidar
Tiirkiye'dir” sloganlanyla tiim cumhuriyet degerlerinin yok edilmeye calisildigim kaydetti. “iktidan
elestiriyorsan yurttas sayilmazsin” anlayisinin topluma kabul ettirilmeye calisildigina vurgu yapti.

“Miicadele Program Toplumla Olusturulmah”

Sol muhalefetin “giivenceli is, giivenli gelecek” vurgusuyla bir miicadele program yiiriitmesi
gerektigini ifade eden Ozdemir, “Sadaka degil yurttastik hakk:. Parasiz egitim, saglik” gibi sozlerin
daha fazla duyulmas1 gerektigini vurguladi. Solun yurttaslara ulasmak i¢in dogrudan demokrasi
kanallanm kullanmasim isteyen Ozdemir, Gezi Direnisi sirasinda olusan mahalle forumlann drnek
verdi. Dogrudan halkin taleplerinin yiikseltilmesinin 6nemine vurgu yapan Ozdemir, toplumla birlikte
sol bir miicadele program olusturulabilecegini ifade etti. 0zdemir konusmasini, “devrimcilik umut-
suzlugu ikna edecek sekilde agiklamak degil, umudu biiyiitmektir” sézleriyle tamamlads.

Soylesinin ardindan Son Dakika Bandin sahne aldigi miizik dinletisi gerceklestirildi.

Soylesi : TMMOB ve Miicadele Tarihi 18 Temmuz 2018

50'nci Kurulus Yildoniimii etkinlikleri kapsaminda Yiiksel Levendoglu ve Eyiip Sabri Aksiit'tin
anisina TMMOB ve Miicadele Tarihi Soylesisi diizenlendi. Kaya Giiveng ve Akin Birdalin katibmiyla
gerceklestirilen soyleside, TMMOB’un miicadele tarihine iliskin kesitler sunularak, miihendislerin
emekci simiflann miicadelesine 6nderlik etmesi gerektigi vurgulandi. Emperyalist odaklarnn tek adam
rejimlerini destekleme ediliminde olduguna dikkat cekilen soyleside, demokrasi giiclerinin ortak bir
miicadele program olusturmasi gerektigi vurgulandi.

Izmir Mimarlik Merkezi'nde diizenlenen sdylesi, EMO izmir Subesi Yonetim Kurulu Bagkam
Sebnem Seckin Ugurlu’nun agilis konusmasiyla basladi. Konusmasinda Subenin kuruculan arasinda
yer alan Yiiksel Levendoglu'nun hayatim kaybettigi 1980 yilina kadar siirdiirdiigli cabismalara yer
veren Ugurlu, Eyiip Sabri Aksiit'iin sube ¢alismalarina verdigi katkilara da degindi. Levendoglu ve
Aksiit'in teknik eleman ve toplumsal miicadele tarihi icindeki 6nemine isaret eden Ugurlu, konus-
masim soyle siirdiirdii:

“Levendoglu ve arkadaslan Subemizin ilk Genel Kurulu'nda segimleri kazanarak, EMO ve TMMOB
biinyesindeki ilk kez toplumcu miihendislerin etkin oldugu Sube ydnetimini olusturdular. Ilerleyen
yillarda Odamzi ve TMMOB'u etkisine alan bu ilerici dedisim, lilkemizdeki toplumsal miicadelenin te-
mel dinamiklerinden birini olusturdu. Levendoglu ve arkadaslarinin baslattigi, birlestirici kisiligiyle
taninan Aksiit ve arkadaslannin ilmek ilmek 6rdiigii bu miicadeleyi, bizler de geng meslektaslanmiza
birakma kararligindayiz.”

“Karanlik Zifiriye Doniisiiyor”

Levendoglu ve Aksiit'iin 12 Eyliil karanhigina kars1 miicadele ettigine vurgu yapan Ugurlu, soyle
devam etti:

“Ulkemizin 12 Eyliil karanbigimin hemen éncesinde ve sonrasinda yasadigi zor yillarda miicade-
lemizin mutfaginda yer alarak, goriinmez kahramanlarnimizdan olan bu iki degerli meslektasimzi
anarken, 12 Eylil karantigimin bugiin zifiri bir karantiga dontismek {izere oldugunu vurgulamadan
gecemeyecedim. Hepinizin bildigi gibi, Devlet Denetleme Kurulu'na emek ve meslek orgiitlerine yo-
nelik Anayasa simirlan asacak sekilde yoneticileri gorevden uzaklastirma yetkisi veren bir diizenleme
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yapildi. 5 Nolu Cumhurbaskanligi Kararnamesi‘yle yapilan bu degisiklik, Devlet Denetleme Kurulu'na
“inceleme ve denetim” islevini asacak sekilde yarg1 orgam gibi emek ve meslek orgiitlerine 6zel
bir “ceza hukuku” uygulamasina olanak saglamaktadir. Bu diizenleme, 12 Eyliil doneminde ¢ikan-
lan ve AKP donemine kadar uygulanmayan, orgiitlerimizi “idari ve mali denetim” kapsaminda ilgili
bakanliklann genel vesayeti altina sokan diizenlemenin sinirlanim bile asmaktadir. Orgiitlerimizi
otoriter, hiyerarsik bir vesayet sistemine sokmaya yénelik bu ‘cezalandina’ diizenlemenin uygulan-
mas1 miimkiin dedildir. Anayasa’da ‘kanunla’ diizenlenmesi gereken konularinda Cumhurbaskanlig
Kararnamesi ¢ikarilamayacagina iliskin acgik hiikiim bulunmasina ragmen yapilan bu diizenleme,
aym zamanda TBMM'nin kisith etkisinin biitiiniyle yok edildigi bir déneme girildiginin isaretidir.”

Diizenlemenin toplumsal muhalefetin tasfiye edilmesini amagladigini vurgulayan Ugurlu,
“Kuskusuz, orgiitiimiiz bu diizenlemeye kars1 hukuki ve fiili miicadelesini, tim meslek gruplanm
ve yurttaslanna da icine alacak sekilde orecektir. Levendoglu ve Aksiit'iin arkadaslanyla yarattigi
50 yilbik miicadele deneyimiyle, 2018 Tiirkiye'sinde yaratilan bu karanligi da geride birakacagimiza
olan inanaimiz1 vurgulamak isterim. Ulkemize, Anayasal, demokratik kazamimlarimza, emegimize,
mesledimize, meslek alanlanmiza ve meslek drgiitlerimize sahip ¢tkmaya devam edecediz” ifadelerini
kulland.

Levendoglu ile Aksiit miicadele gegmisinin okunmas1 ve hayatlanndan kareler sunan slayt gos-
terisinin ardindan sdylesiye gecildi. EMO izmir Subesi'nin 50‘inci Kurulus Yildéniimii etkinlikleri
kapsaminda yapilan soylesiye TMMOB ve Makina Miihendisleri Odasi’nin calismalarina onemli katkilar
sadlayan Kaya Giivenc ile Ziraat Miihendisleri Odas1 calismalannda yer alan Akin Birdal konusmac
olarak katilds.

“TMMOB’un Kokii Osmanliya Uzamyor”

Miihendis ve mimarlann 6rgiitlenmesinin iilkemizdeki ilk 6rnedinin 1908’de kurulan Osmanh
Miihendis ve Mimar Cemiyeti oldugunu belirterek, konusmasina baslayan Kaya Giiveng, o donemde
Cemiyet yayinlannda antidemokratik uygulamalara deginilerek, “Milletimizin ezildigi gegtigimiz 32
yillik dénemde {ilkemizde ilim ve fen de ilerleyememistir” tespitlerine yer verildigini aktards. Ilk &r-
giitlenmenin Mesrutiyet yonetiminin engelleri kaldirmasiyla olustugunu belirten Giiveng, TMMOB'un
kuruldugu 1954 yillina kadar dernekler aracihdiyla yiiriiyen calismalar sonunda Odalar olustugunu
belirtti.

Ikinci diinya savag sonrasinda yeniden yapilanma calismalan kapsaminda mimar ve miihendis-
lere olan ihtiyacin arttigina isaret eden Giiveng, yiikselen iist ve orta kademe kentliler arasindan
olan mimar ve miihendislerin 6rgiitlenmesi de kaginilmaz hale geldigini kaydetti. TMMOB tarihini iki
doneme ayirarak degerlendiren Giiveng, 1970’lere kadar miihendislerin haklarinin siyasi iktidarlarla
yakin iliski de bulunarak korunabilecedine iligkin goriisiin hakim oldugunu vurguladi.

Miicadele Tercih Degil Zorunluluk

TMMOB tarihinin bu ilk doneminde miihendisler igin issizligin s6z konusu olmadigina, agirbkh
kamuda calisan miihendislerin maas seviyelerinin kaymakam ve valililerin {izerinde oldugunu ha-
tirlattr. Ilk olarak 1959'da yabanci miihendislerin calistinlacagina iliskin haberler iizerine miting
diizenlenerek tepki gosterilmesinin TMMOB’da giindeme geldidine dedinen Giiveng, “Miihendis ve
mimarlann ayncalikli sayildigi bu donem kuskusuz bitecekti. Sorunlanin hiikiimetlerin yardimiyla
TBMM’de ¢oziilecedine olan inang zamanla geriledi” diye konustu. Disa bagimli ekonomik yapinin
miihendis ve mimarlar hizla proleterlesmesine neden olduguna isaret eden Giiveng, 6zel sektoriin
mimar ve miihendis ihtiyacinin karsilanmasi igin kamuda dicretlerin hizli bir sekilde diisiiriilmesinin
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1970’lerde TMMOB’da yapisal bir dedisiklige neden olduguna vurgu yapti. 68 kusagindan 6grencile-
rinin mezun olarak Odalara gelmesiyle birlikte, TMMOB’un tirpanlanan hak ve yetkileri korumak ve
gelistirmek igin “miicadele” yontemlerine yoneldigini ifade etti. Miihendislerin kendilerine verilen
gorevlere iliskin toplum yaranni sorgulamaya baslamasiyla birlikte “toplumcu miicadele” anlayisinin
gelistigine isaret eden Giivenc, déniim noktasi olarak 1973 yilinda Teoman Oztiirk’iin arkadaslanyla
birlikte TMMOB Yonetim Kurulu'na segilmesini gosterdi. Bu doniisiimiin biiyliyen toplumcu miicadele
birikimin {iriinii olduguna isaret eden Giiveng, eksikleri ve hatlanyla birlikte TMMOB’un bu ¢izgiyi
stirdiirdiiglind vurguladi.

“Simflara Aras1 Denge Kurulmali”

12 Eyliil'tin yeni ekonomi politikalarin uygulanabilmesi igin tiim emekgi kesimlerin drgiitsiiz hale
getirilmesini hedefledigine dedinen Giiveng, konusmasin soyle siirdiirdii:

“Buglin tiim diinyada simflar aras1 denge ortadan kalkmistir. Sermaye sinifinin sinirsiz tahakkii-
mii s6z konusudur. Isci simfi agisindan vahsi sémiirii, uzun calisma saatleri, issizlik, yoksulluk s6z
konusudur. AKP doneminde sermaye simifi hichir donem elde edemedigi kar oranlarnina ulasmstir.
Bu siirecin sonunda ya is¢i simfi biitiiniiyle boyun edecektir, ya da drgiitlenmesini gii¢lendirip, yeni
bir simflar aras1 denge yaratacaktir. Isci ssmfi kaybederse, tiim uluslar, halklar boyun egmis olur.”

Mimar ve miihendislerin de emekci ssmfin bir parcast oldugu belirten Giiveng, “Arastirmalar,
‘mimar ve miihendislerin sorunlan yurttaslann sorunlanndan aynlamaz’ goriistiniin 1977'de TMMOB
tyelerin yilizde 90" tarafindan kabul goriirken, bu oranin 2007°de yiizde 60’lar seviyesine geriledigini
gostermektedir. Bu dedisime ragmen TMMOB bu miicadelesini ayni dogrultuda devam ettirmektedir”
diye konustu. Tiim diinyada mimar ve mithendislerin 6zliik haklannin sendikalar tarafindan korun-
duguna isaret eden Giiveng, Tiirkiye’de bu alandaki bosluk nedeniyle bu sorunlarin da TMMOB tara-
findan coziilmeye calisildigim kaydetti. Konusmasinda TMMOB’un bu alandaki eksiklerine de dikkat
ceken Giiveng, “Mimar ve miihendislerin toplumu aydinlatma gorevi var. Temel meselemiz Tiirkiye
is¢i simfimin orglitsiizliiglidiir. Geng mimar ve miihendisleri simf miicadelesine hazirlamaliyiz. Buna
uygun bir miicadele program yaratmamiz gerekiyor” ifadeleriyle konusmasinm tamamladi.

“OHAL Olaganlasiyor”

Alin Birdalise konusmasina 6grenci hareketinin devrimci ruhunun TMMOB'a taginmasiyla “mimar
ve miihendislerin kurtulusu ancak is¢i simfimin kurtulusuna baghidir” goériisiiniin agirbk kazandigina
dikkat cekerek konusmasina baslayarak, Ziraat Miihendisleri Odas1 ve TMMOB’da gerceklestirdikleri
calismalanna iliskin bilgi verdi. 5 Nolu Cumhurbaskanligi Kararnamesi'nin TMMOB’un miicadelesini
gelistirerek, slirdiirmesini zorunlu kildigina vurgu yapan Birdal, OHAL rejiminin yalmzca bilimin
ve miihendisligin gelisime engel olusturmadigin aym zamanda temel insan haklann gerilemesine
neden oldugunu ifade etti.

OHAL"in 3 yil kesintisiz siirdiiriilmesi icin yasal diizenleme yapilmaya calisildiginm hatirlatan
Birdal, konusmasim soyle siirdiirdii:

“Bugiine kadar OHAL, stkiyonetim ve darbe donemleri dahil toplamda 45 yil boyunca demokra-
simiz kesintiye ugradi. Bu girisimle birlikte siire 48 yila gikacak. Geriye kalan yillarda da demokrasi
standartlanina uyulup uyulmadig tartismalidir. Insan Haklan Dernegi ilk kuruldugunda 6liim cezasi-
min kaldinlmasiicin miicadele ettik, ne yazik ki cocuk istisman ile birlikte bugiin idam cezasi yeniden
giindeme getiriliyor. Adli hatalann ¢ok oldugu ve bu cezamn caydina da olmadigi bilinirken, 6lim
cezasimn yeniden giindeme getirilmesi temel insan haklanndaki gerilemeye isaret etmektedir.”

12 Eyliil darbesinin 24 Subat ekonomik kararlarinin uygulanabilmesi ve toplumdaki direncin kinl-
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mas1 amaciyla yapildigini ifade eden Birdal, “12 Eyliil oncesinde 37 kurulus bir araya gelerek darbe
tehlikesine kars1 Anti-fasist Miicadele Birligi'nin kurdu. Cogunlukla TMMOB’un binasinda yapilan
toplantilarda, miicadelenin ortaklastinlmasi icin ¢aba sarf ediliyordu. Ne yazik ki, ortak miicadele
anlayis1 tam anlamiyla olusturulamadi. 12 Eyliil'de hep birlikte yenildik, bugiin basanl olabilmek
icin bu birlikteligi mutlaka saglamaliyiz” dedi. TMMOB’un calismalanm ve agiklamalanmn gururla
takip ettigini ifade eden Birdal, “Banstan, demokrasiden yana miicadelemiz siiriiyor” diye konustu.
Sikiyonetim dénemlerinden bile tutuklananlann neyle suglandiklanm bildiklerini ifade eden Birdal,
bu dénemde bir yildan daha uzun siire sonunda ilk durusmaya ¢ikanlan ve hakkinda iddianame
hazirlanmayan tutukluklar oldugunu hatirlattr.

“Emperyalist Odaklar Destekliyor”

Emperyalistlerin tiim diinyada tek adam rejimlerinin tercih ettigine vurgu yapan Birdal,
“Trump’un son NATO toplantisindan diger liderlerin parlamentolann asamamasindan sikayet edip,
Erdogan’a 6vgiiler dizmesi bundandir. Tek adam rejimlerinden tek kisinin emperyalist ¢ikarlar dog-
rultusunda hareket etmesini saglamak her zaman daha kolaydir” diye konustu. Soguk savas sonrasi
Avrupa Birligi (AB) gibi yapilann ‘kendi” hukuklanndan uzaklastigini ifade eden Birdal, konugsmasini
soyle siirdiirdii:

“Kanun Hiikmiinde Kararnamelerle ihrag edilenlerin ve Roboski magdurlannin basvurulann red-
dedilmesi, Avrupa Insan Haklan Mahkemesi'nin de bir giivence olmadigini ortaya koymustur. Bu
kararlar Tiirkiye'deki insan haklan ihlallerinin bat1 destedi ile yapildig1 gostermektedir”

AB sozciilerinin “2007’ye kadar AKP'nin yiiziinii Avrupa dondiigii sonrasindan ise Avrupa de-
gerlerinden uzaklastigina” iliskin ifadelerinin hatirlatan Birdal, “AB, temel insan haklan ihlalle-
rine iliskin Tiirkiye'ye hicbir yaptinm uygulamadi. Yilik ilerleme raporlanindaki ‘endise” ifadelerini
“yiiksek endise” ifadeleriyle degistirmekle yetindirler” diye konustu. AKP déneminde Tiirkiye'nin en
cok silah satin alan altinai iilke pozisyonuna yiikseldigini bildiren Birdal, “Bans kir yoksulu kadar
miihendisin de ¢ikis yoludur” dedi.

Yeni donemdeki miicadele yontemlerine iliskin de goriislerini paylasan Birdal, parlamentoda
ortak demokrasi platformunun olusturulmasinin yaminda toplumun tiim kesimlerinin bir araya geldigi
bir eylem ve miicadele platformu kurulmasi gerektigine isaret etti. Kitlesel, demokratik, mesru sivil
itaatsizlik eylemlerini diizenlenmesinin 6nemine dikkat ceken Birdal, “Biz demokrasi giigleri bir
araya gelmezsek, iilke tarihi agisindan agir sonuglan dogacak” ifadeleriyle konugmasim tamamlads.

Soylesi, katibimallarin sorulannin yanitlanmasiyla tamamlands.
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Séylesi : TMMOB Olmasaydi Izmir Neler Kaybederdi? 12 Eyliil 2018

50. Kurulus Yil déniimii etkinlikleri kapsaminda Mimar Hasan Topal’in katiimyla Izmir Mimarbk
Merkezi'nde “TMMOB Olmasayd1 Izmir Neleri Kaybederdi” baslikli sdylesi diizenlendi.

Etkinligin agibsinda konusan Sube Yonetim Kurulu Baskan1 Sebnem Seckin Ugurlu, 50. yil do-
layisiyla gerceklestirilen etkinliklere iliskin bilgi vererek, 8 Haziran 2018 tarihinde Gamze Yiicesan
Ozdemir ve Fatih Yasl’nin katihimiyla “Yeni Rejim ve Toplumsal Muhalefet” ve 18 Temmuz 2018 tari-
hinde ise Kaya Giiveng ve Akin Birdal'in katilimiyla “TMMOB ve Miicadele Tarihi” baslikli sdylesilerin
diizenlendigini hatirlattr. Iki etkinlikle toplumsal miicadelenin nasil gelistirilecedi ve meslek drgiit-
lerinin konumlarnin masaya yatinldigina dedinen Ugurlu, “Bugiin ise daha yerel 6l¢ekte TMMOB un
ve meslek orgiitlerinin ¢alisma anlayisinin kent yasamina yansimalanni dederlendirecediz. Boylece
ulusal dlcekte degerlendirmeye calistigimiz konulan, yerel dlcekte bir kez daha irdeleyecediz” diye
konustu. TMMOB’un calismalarini toplum genel yararnin da koruma ilkesiyle siirdiirdiigiine vurgu
yapan Ugurlu, konusmasim soyle siirdiirdii:

“Bu ana ilke kapsaminda gelecek kusaklann doga ve kentler iizerindeki haklan, meslek orgiitleri-
miz tarafindan korunmaya ¢alisilmaktadir. Tarihi ve dogal dederlerin korunmasina yonelik calismalar
her dénem orgiitlerimiz giindeminde 6nemli yer tutmaktadir. TMMOB’un uzun soluklu bu ¢alisma
anlayis1 nedeniyle, yerel ve merkezi iktidar sahiplerinin giiniibirlik aldiklan baz hatal kararlann
diizeltilmesi miimkiin olmaktadir.”

Etkinligin 12 Eyliil darbesinin yildonlimiinde gergeklestirildigini hatirlatan Ugurlu, “12 Eyliil dar-
besiyle {ilkemize dayatilan neo-libereal politikalar ve serbestlestirme politikalanmn bugiin geldigi
nokta ortadadir. Dogal varliklanmizi, kentlerimizi, emedimizi talan edenlerle aym gemide dediliz.
Bugiine kadar emek ve demokrasi miicadelesinde sirt sirta verdigimiz dostlanmizla, kentlerimizi, ha-
vamizi, suyumuzu birlikte savundugumuz yoldaslanmizla bu yolu beraber katlettik” dedi. Sozlerini,
flamingolann yuvasi Gediz Deltasi'nin korumak icin Korfez Gegis Projesi'ne kars1 miicadele edenlere
tesekkiir ederek tamamlayan Ugurlu, Mimar Hasan Topal~ kiirsiiye davet etti.

Konusmasina “kent” tanmimi yaparak baslayan Topal, katiimcilara Izmir tarihine iliskin bilgiler
vererek, konusmasim siirdiirdii. Tktisat politikalanyla kent yasam ve kiiltiirii arasindan cok siki bir
iliski oldugunu ifade eden Topal, liman kenti Izmir'in antik dsnemden bu yana nemini korudugunu
vurguladi. 12 Eyliil 1980 darbesi 6ncesinde alinan 24 Ocak 1979 kararlanyla yeni bir dénemin bas-
latildigina dedinen Topal, halen uygulanan neo-liberal ekonomi politikalarinin ilk uygulamalarimin
12 Eyliilile birlikte basladigin belirtti. Neo-liberal uygulamalarin yogunlastigi 90l yillarin Izmir‘in
kabus yillan olarak niteleyen Topal, kentsel rant yaratmak icin ¢ok sayida projenin giindeme geti-
rildigine vurgu yapti.

Konak Meydam

Izmir'de 1991-194 yillan arasinda en cok konustugu projenin Konak Meydani’m 80 bin met-
rekarelik bir alis veris merkezine doniistiiriilmesini hedefleyen Galeria Projesi oldugunu hatirlatti.
Kemeralt esnafim iktisadi olarak bitirecek biiyiikliikteki projenin belediye tarafindan kat karsiligs
miilkiyet devri yontemiyle gerceklestirilmek istendigini belitti. TMMOB’un Kiitiir Varliklanm Koruma
Kurulu'na yaptigr bagvuru sonunda Konak Meydani'min tescil ettirdigini ve konuya yargiya tasidigim
hatirlatan Topal, Kiy1 Kanunu'na da aykin olan projenin insaat asamasinda mahkeme tarafindan dur-
duruldugunu kaydetti. Konak Meydam’min kiiltiir varligi olarak tesciline belediyenin dava agtigim ve
bu davay1 kaybettigine de dedinen Topal, sonraki yillarda Konak Meydam’nin diizenlenerek yeniden
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kamu kullanimina agildigr ifade etti.

Kordonyolu

Izmir'de giindem getirilen bir diger yikim projesinin ise Izmir-Cesme Otoyolu’nun Kordon’dan
gegirilmesi girisimi oldugunu belirten Topal, konuya iligkin ilk girisimin 1980’de otoyola ek is olarak
yapilan ihale oldugunu hatirlatti. Proje kapsaminda 1997 yilinda Kordon’da biiyiik capli bir dolgu
calismasina baslandigim hatirlatan Topal, TMMOB’un girisimleri sonunda bolgenin kiiltiir varligi
olarak tescil edildigini ve Kiy1 Kanunu’na da uygun olmayan projenin durdurulmasi icin dava agil-
digim belirtti. Mahkeme konuya iliskin karar verdiginde dolgu ¢alismasinin Cumhuriyet Meydani'na
yaklasan dolgu ¢alismasinin durduruldugunu belirtti. Kentle denizin iliskinin biitiinliyle kesecek
olan bu otoyol projesine iliskin hukuki miicadelenin 20 yil kadar siirdiigii ve son olarak 2000 yilinda
mahkeme kararlanmin kesinlestigini belirtti. Dolgu alanmin bugiin TMMOB'un &nerisi yakin bir bigim-
de ylizbinlerce kisiyi bulusturabilen bir rekreasyon alanin olarak kullanildigr ifade eden Topal, “0
donem, merkezi ve yerel yonetimlerin ve tiim biirokrasinin destekledigi kazikli yol projesi, mutlu
sonla bitmis oldu” diye konustu.

Inciralt

Inciraltr bolgesinin de yapilasmaya acilmasi icin yillar icinde farkl projeler gelistirildigine
dedinen Topal, 1996 yilinda alamin imara acilmasina iliskin plan degisikligi yapildigim belirtti.
Sonrasinda ise Expo alanin olarak yeni bir proje gelistirildigini ifade eden Topal, projenin bugiinkii
Balgova’dan daha biiyiik bir alanin yapilasmaya agilmasini igerdigini vurguladi. S6z konusu girisim-
lerin TMMOB’un cabalanyla engellendigini ifade eden Topal, bélgenin tanm alam ve kent ormam
olarak bélgenin halkin kullamminda kaldigin ifade etti.

Gediz Deltas1 - Kug Cenneti

Konusmasinda Korfez Gegis Projesi‘ne iliskin de bilgiler veren Topal, konuya iliskin ilk projenin
Burhan Ozfatura tarafindan dilendirildigini hatirlatti. Benzer bir projenin 2011 yilinda yerel segim
oncesinde AKP'nin se¢im vaadi olarak giindeme getiriligini hatirlatan Topal, ulasim planlannda yer
almamasina ragmen koprii, ada ve tiinelden olusan bir gegis projesi igin calismalann baslatildigina
dedindi. Sulak alanlan etkileyecek olan projenin Geniz Deltasi’na biiyiik zarar verecedinin mahkeme
kararyla kesinlestigini ifade etti. Proje kapsaminda insaa edilecek adanin Izmir Kérfezi'ndeki su
sirkiilasyonunu olumsuz etkileyecedine vurgu yapan Topal, “Kdrfezin batimetresine bakildiginda
50z konusu ve adanin yapilacagi bolgenin korfezin temizlenmesi agisindan hayati 6nemde oldugu
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goriilecektir. Bu proje yapilirsa korfez sonsuza kadar kirli kalacak” diye konustu. Proje maliyeti
olarak aciklanan 3,5 milyar TL ile Izmirin 100 yillik ulasim ihtiyacinin ¢6zebilecek seviyede iskele
ve rayli sistem yatinm yapilabilecedine vurgu yapan Topal, “Ustelik bu yatinmlarnn hepsi ulagim
ana planinda ihtiyag olarak belirtiliyor” diye konustu. Flamingolarin yuvasi olan Gediz Deltasi’'n
etkileyecek projeye iliskin TMMOB tarafindan agilan davada, CED iptal karan verildigini hatirlatan
Topal, hukuki siirecin uzun yillar siirecedine dikkat gekti.

Kiiltiirpark

Kiiltiirpark'in 1930’lu yillarda 42 hektarlik yesil alan olarak planladigini hatirlatan Topal, bélge-
nin yapilagamaya agilmasina iliskin tartismalann ve girigsimlerin 1980°Lli yillara dayandigim belirtti.
Kuruma Kurulu'nun karanyla parkin {ige béliinerek, parkin disinda kalan Basmane ¢ukuru olarak bili-
nen bolgede fuar binalan ve kongre merkezi yapilmasina izin verildigini belirtti. Fuann tasinmasinin
ardindan parkin icine yapilan gecici fuar binalann kaldinlmas1 yerine Izmir Biyiiksehir Belediyesi
tarafin yapilan projeyle kalici hale getirildigine deginen Topal, es zamanli olarak Basmane gukurunda
ise belediyenin de ortak oldugu devasi bir gokdelen projesinin hayata gecirilmeye calisilmasina dik-
kat cekti. Kiiltiirparki bu gokdelenin bahgesine doniistiirecek projeye karsi Kiiltiirpark Platformu’nun
kuruldugunu hatirlatan Topal, “Basmane’de gokdelen, gokdelende belediye istemiyoruz” sloganiyla
siirdiiriilen kampanyamin biiyiik ilgi gordiigiinii ifade etti. Kiiltiirparkin tarihi ve dogal sit alam
olarak tescil edildigine vurgu yapan Topal, koruma amagli imar plam olmadan yapilmak istenilen
projenin durdurulduguna dikkat cekti. Meslek orgiitlerinin katibmyla diizenlenen Kiiltiirpark calis-
tayinin sonuglarna uygun olarak koruma plan yapilmasi gerektigine dikkat ceken Topal, agilan dava
sonucu gokdelen projesine iliskin imar planinin da iptal edildigine vurgu yapt.

Alsancak

Alsancak bdlgesinde turizmi gelistirme sdylemleriyle kurvaziyer limani icin proje gelistirildigini
hatirlatan Topal, “Proje agiklandiginda yalmzca bir kurvaziyer limani projesiyle kars karsiya olmadi-
gimiz ortaya c¢ikti. Proje kapsaminda 160 bin metrekarelik bir ticaret alan1 da yer aliyordu. Agtigimiz
dava sonunda Damistay bu projeyi iptal etti” diye konustu. “Benzer sekilde Alsancak’ta yiizyillardir
var olan tiitiin depolanmin oldugu sokak kapatilarak, arazisin biiyiik bir AVM projesine dahil edilmesi
On goriiliiyordu. Acilan davaya bu imar plan da iptal edildi. Adnan Saygun Kiiltiir Merkezi olarak kul-
lamlan alanda da AVM yapilmak isteniyordu. Bu alanlardaki imar degisikliklerinin iptal edilmesiyle
belediye bu alanlann satisin1 yapamadi. Bugiin bu alanlar kamu tarafindan kullanmliyor” bilgilerini
veren Topal, TMMOB'un girigsimleriyle tarihi ve kiiltiirel varlik olarak tescil edilen Havagaz, Elektrik
ve Siimerbank fabrikalarninin arazilerinin korunduguna da vurgu yapti.
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Soylesi : Sehir Hastaneleri Gergegi 3 Ekim 2018

50. Kurulus Yal Doniimii etkinlikleri kapsaminda “Sehir Hastaneleri Gergegi Soylesisi” diizenlendi.
Soyleside konusan Prof. Dr. Kayihan Pala, “kamu-6zel” ortakligi modeliyle insa edilen sehir has-
tanelerine sadece kira bedeli olarak 30.3 milyar dolar 6demeye yapilacagina dikkat cekti. Mustafa
Sonmez ise bu modelle yapilmasi planlanan tiim projelerin durdurulmas1 ¢agn yaparak, kiiresel
sermayenin sagladigi finansman yiikiiniin kamuya kalacadg uyansi yapti.

Prof. Dr. Kayihan Pala ve Mustafa Sénmez’in katilimyla diizenlenen séylesiye, Izmir Tabip Odasi
Baskani Prof. Dr. Funda Barlik Obuz da kolaylastinc olarak katilim sagladi.

EMO Izmir Subesi Yonetim Kurulu Baskan1 Sebnem Seckin Ugurlu'nun agilis konusmasiyla bas-
layan soyleside ilk s6zii Uludag Universitesi Tip Fakiiltesi Halk Sagligi Anabilim Dali’'ndan Prof. Dr.
Kayihan Pala aldi. Sunumuna “Sehir hastanesi nedir?” sorusuna yanit vererek baslayan Pala, kamu-
Ozel ortakbigina su ifadelerleler ozetledi:

“Kamu ozel ortakligr, devletin bir dzel sirket grubuyla uzun siireli sdzlesme iliskisi kurmas:
esasina dayanan bir yatinm ve hizmet modelidir. Bu modelde hastane 6zel sirketler tarafindan insa
edilerek devlete 25 il kiraya verilmekte, devlet de hem sirketlere kira 6demekte hem de ‘cekirdek
hizmet’ disindaki hizmetleri bu sirketlere devretmektedir.”

Simdiye kadar Yozgat, Isparta, Mersin, Adana, Elaz1§ ve Kayseri’de sehir hastanelerinin acildigi-
m kaydeden Pala, 2018’de 5, 2019'da 6 yeni sehir hastanesinin agilmasinin planlandigini belirtti.
Cogunlukla medikal, insaat ve finans sirketlerinden olusan bir grubun ihaleleri aldigim kaydeden
Pala, arazi ve bina projesi maliyetlerinin kamu tarafindan Gstlenildigini vurgulad. Yiizde 70’lik yatak
dolulugu garantisi verildigini hatirlatan Pala, insaat ve isletme donemindeki bakim-onanm hizmet-
lerinin de sirketler tarafindan yiiriitiilecegini anlattr. Saglik Bakanligi'min bu sirketlere 25 yil bo-
yunca kira ve bakim-onanm iicreti 6deyecegini vurgulayan Pala, ayrica sirketlerin hastanedeki ticari
alanlardan, yiiriitecedi tibbi destek ve diger destek hizmetlerinden de kazang saglayacagina belirtti.

“Enflasyon ve Doviz Sepetine Endeksli”

“Ticari sir” gerekgesiyle proje ve sozlesmelere iliskin bilgilerin kamuoyundan gizlendigini ifade
eden Pala, Sayistay’in bile sozlesme ve eklerine ulasamadigini vurguladi. Kamunun 25 yil boyunca
ddeyecedi bedellerin enflasyon ve doviz sepetine bagli olarak artacagim bildiren Pala, hastanelerin
topluma maliyetlerinin tahmin edilenin ¢ok {istiinde olabilecegine isaret etti. Hastanelerdeki “ileri
teknoloji ve yiiksek mali kaynak gerektiren” hizmetlerinde sirketlere birakildigim belirten Pala,
ameliyathaneler, yogun bakim dniteleri, robotik cerrahi gibi birimlerden de aynca gelir elde ede-
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ceklerine dikkat cekti. Sehir hastanelerinin kent diginda olmasi ve diger hastanelerin kapatilmas
nedeniyle hastalann erisim sorunlan yasadigim kaydeden Pala, Adana’da 5 yil 6nce insa edilen yeni
hastanenin bile sehir hastanesine gecis siirecinde kapatildig1 bildirdi.

Sehir hastanesi modelinin Diinya Bankasi’nin 2002°den bu yana raporlanna yansiyan, devlet
hastanelerinin kademeli olarak 6zel hastanelere doniistiiriilmesi kapsaminda uygulandigi vurgula-
yan Pala, Adana sehir hastanesinin finansmamnda Diinya Bankasi'mn bizzat rol aldigim hatirlattr.
Modelin ilk kez uygulandigina Ingiltere’de hastanelerin kamu finansmamyla kurulmasina geri dé-
niildiigiinii belirten Pala, Ingiltere’de raporlara sehir hastanelerinin yiizde 70’lere varan oranlarda
daha pahali oldugunun yansidigini vurguladi.

30.3 Milyar Dolarlk Yiik

Yatak sayis1 yiikseldikce verimin diistiigiine iliskin ¢cok sayida bilimsel arastirma oldugunu de-
dinen Pala, sehir hastanelerinde hasta yatagi bagina maliyet 243 dolarken, 2016 rakamlanyla 150
yatakl tam tesekkiillii 6zel hastane igin bir yatagin maliyetinin 270 TL oldugunu kaydetti. Tiirkiye'de
sehir hastanelerin s6zlesme degerin toplamda 10.6 milyar dolar olduguna belirten Pala, “Bu hasta-
nelerigin 25 yilda sadece kira bedeli olarak 30.3 milyar dolar 6denecektir. Sirketlere birakilan diger
bedeller goz ard1 edilse bile dolar bazinda bu kadar karl baska bir yatinm olamayacadi rahatlikla
soylenebilir” diye konustu.

Sehir hastanelerinin sdzlesmelerinin gizli olduguna isaret eden Pala, konugsmasinda ingiltere’de
sozlesme bedelinin nihai bedelin ¢ok altinda kaldigi 6rnekler sundu. Modelin siibvansiyonlar, hibeler
ve garantiler seklinde daha fazla kamu destegiyle siirdiiriilmek zorunda olduguna isaret eden Pala,
uzun vadeli ve giivenilir ¢oziimler icermedidine vurgu yapti. Uzun vadeli s6zlesmelerin demokratik
olamayacagin ifade eden Pala, “30 yillik bir s6zlesme demokratik dedildir; ¢iinkii bir siyasetcinin
faal olabilecedi siirenin dtesindedir. Oyle ki, 5nemli giderler giindeme geldiginde bu islerin altin-
daki siyasetciler coktan sahneden cekilmis olacaktir ve zamaninda yapilan yanlislann faturasi da
torunlanmza gikacaktir” diye konustu.

“Kaynak Aktarma Modeli”

Sehir hastanelerinin daha fazla kar icin personel giderlerini azaltmaya yonelecedini vurgulayan
Pala, Ingiliz Tabipler Birligi’nin “hasta bakim icin gereken kaynaklarn 6zel sirketlere aktanldi-
gim” tespit ederek, kamu-ozel ortakligi modelinin terk edilmesi cagnsi yaptigim kaydetti. Pala,
Ingiltere’de 60 milyar sterlinlik yatinma karsilik 2040 yilina kadar 199 milyar sterlin geri 6deme
yapilacagim bildirdi.

Sehir hastanelerinin samlan aksine kentlerdeki toplam yatak sayisin1 artirmadigim dikkat ¢ceken
Pala, Izmir'deki planlanan 2 sehir hastanesinin acilmasiyla birlikte, kapatilacak hastanelerde daha
fazla yatak olmasi sebebiyle 241 yatagin eksilecegine dikkat cekti.

Fikrin Sahibi IMF ve Diinya Bankas1

Prof. Dr. Kaythan Pala’min ardindan s6z alan Iktisatci-Yazar Mustafa Sonmez ise sehir hastane-
leri modellinin, havalimanlanna yolcu, kdpriilere, otoyollara gecis garantisi verilen daha biiyiik bir
fotografin parcasi olduguna vurgu yapti. Uluslararas1 sermaye tarafindan gelismekte olan {ilkelere,
kamusal hizmet icin insa edilen havalimam, koprii gibi yatinmlan da icine alacak sekilde modelin
dayatildigim bildirdi. Kamu kaynaklarnim 6zel sektor tarafindan kullanmasi igin yaratilan modelin
IMF ve Diinya Bankas1 tarafindan gelistirildigini ifade eden Sonmez, konusmasim soyle siirdiirdii:

“Bu model kiiresellesme &ncesinde yoktu. IMF ve Diinya Bankasi'mn ‘devlet ekonomiye burnunu
sokarsa, kamu kaynaklan verimsiz kullamlir” 6ngoriisiine dayalidir. Kamu kaynaklarnni sirketlere
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tarafindan kullanmlirsa tiim toplumun kazanacagi saviyla devletin kiiciiltiilmesini éngordiiler. Once
Tiirk Telekom gibi kamu bazi isletmeleri 6zellestirildi. Sonrasindan 6zellestirmeler tiim kamu islet-
melerine yayildi. Hatta satilmayan kamu igletmelerinin kapatilmasi giindeme getirildi. Béylece devlet
telekomiinikasyon, enerji, maden gibi alanlardan biitiinliyle gikt1. Simdi bunu egitim ve saglikla
slirdiirmek istiyorlar. Sehir hastaneleri bu girisimin en 6nemli parcasidir.”

Kamunun temel gorevi sayilan koprii, yol yapma gibi islerin bile 6zel sektore gordiiriildiigiine
dikkat ceken Sonmez, bu projelerin verilen alim-gegis ve hasta garantileriyle uluslararasi finans
kuruluslanndan alinan kredilerle yapildigim ifade etti. Firmalann aldiklan dis kredilere kamunun
“kefil” edildigine vurgu yapan Sénmez, “Finansman dis krediyle saglandigindan bu sirketlere doviz
bazli garantiler veriyor. Yatinmlann verimsiz olmas1 nedeniyle eksik arag, yolcu, hasta icin gelir
garantisi verilmesi, uluslararasi sermaye icin riski ortadan kaldirtiyor” diye konustu.

“Isin Gosterigli Kism Bitti”

Bu sozlesmelerin onemli bir bolimi ABD'nin faiz artinmi yaparak, “para bollugunun bittigini”
ilan ettigi 2013 sonras1 imzalandigina dikkat ¢eken S6nmez, konusmasini séyle siirdiirdii:

“10 yilda doviz sadece yiizde 14 artmist1. AKP, ilk yillannda bu ucuz dévizden nimetlendi. Kitle
destedini saglayan ve yiizde 30 dolayindaki oy oranlanini artiran, yol, hastane gibi yatinmlan bu
donemde gerceklestirdiler. Sehir hastaneleri modeli Ingiltere ve Kanada disinda uygulanmams, on-
larda vazge¢me asamasina gelmisler. Ama yine de ‘bes yildizli otel standartti” propagandasiyla kitle
destedini biiylitmek icin bu projeye girdiler. Bugiine kadar 6 tanesi bitirdiler ama halen insaatlan
siirenler ve planlananlann akibeti belirsiz. Sirketler doviz bazli s6zlesmeler, dis finansman yiikii ve
ithal malzeme maliyetlerinin artmasi nedeniyle zor bir donem gegciriyorlar.”

“Kamu Enkaz Devralacak”

Yolcu garantisinin de yetmedidi icin {iclincii havaliman icin alinan finansmana Devlet Hava
Meydanlan Isletmesi'nin (DHMI) kefil edildigin ortaya gktigim hatirlatan S6nmez, “Isin gosterisli,
satafatli kism1 bitti. Alinan dis borglann 6denemeyecedi, yiikiin devlete kalacagi giinlere dogru
gidiyoruz. Bu modelin segmeni de memnun etmeyecedi ortadadir. Dogru olan baslamams projeleri
hemen durdurmaktir” diye konustu.

Diinya genelinde Arjantin disinda bu boyutta enflasyonla kars1 karsiya kalan baska bir iilke ol-
madigim ifade eden Sonmez, soyle devam etti:

“Simdiden yiizde 25-30 diizeylerine ulasan yapiskan bir enflasyonla kars1 karsiyayiz. Bu yiiksek-
likteki enflasyon ¢ok ciddi bir biikiilme yaratir. Genel ekonomiyi sarsan bu gelismeler; hem devle-
tin hem de sehir hastanelerinin isletmecisi sirketlerin yiikiimliliklerini yerine getirmesine engel
olacaktir. Bu binalar ister istemez kamulastinlacaktir. Ama kamu ydnetiminde isletilse de verimsiz
biiyiikliikleri, yer secimi ve kotii mimarileri nedeniyle vergi miikellefleri icin yiik olusturmaya devam
edeceklerdir.”

Sirketlerin iflas etmesi durumunda kullandiklan dis kredilerinin kamuya kalacagina vurgu yapan
Sonmez, “Bu durumda biz yurttaslar yani vergi miikellefleri; daha az sosyal yardim, daha az saglik,
daha az egitim hizmeti alacagiz. Bu kelimenin tam anlamiyla bir enkazdir” ifadeleriyle sozlerini
tamamlad.
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Soylesi : Dijital Diinyada Miihendisin Rolii 11 Ekim 2018

50. Kurulus Yildoniimii etkinlikleri kapsaminda Prof. Dr. Hayri Kozanoglu'nun katiimiyla Izmir
Mimarlik Merkezi'nde “Dijital Diinyada Miihendisligin Rolii Soylesisi” diizenlendi.

Etkinlik, Sube Yonetim Kurulu Baskan Yardimaisi H. Avni Giindiiz agilis konusmasiyla basladi.
Giiniimiizde teknolojinin mzh bir gelisim gdsterdigini ve miihendisligin bile bu dedisim hizinin ge-
risine diistiigline isaret ederek, konusmasina baslayan Kozanoglu, teknolojik gelismelerin her kesin
anlayacadn bir dille anlatmanin giderek zorlastigina vurgu yapti. Platform ve paylasim ekonomisi gibi
kavramlannin giderek daha ¢ok kullanilmaya basladigim kaydeden Kozanoglu, konunun akademi
diinyasinda “teknooptimistler” ve “kdtiimserler” olarak 6zetlenebilecek iki farkli bakis acisiyla de-
derlendirildigini ifade etti. Teknooptimistlerin gelismelerin hayati kolaylastiracagina vurgu yaparak,
kotlimserlerin ise “robotlar islerimizi elimizden alacak” gibi goriisleri 6n plana ¢ikarak konuyu anlat-
ma ediliminde oldugunu ifade eden Kozanoglu, “Elon Musk gibi teknoloji gelistirme en ciddi yatinm
yapan kimi insanlar bile sik sik yapay zekanin tehlikelerine dikkat cekmektedir” diye konustu.

Ogrenen makinelerle insanlann yaptigi kimi isleri daha seri ve daha hatasiz yapilmasinin he-
deflendigini ifade eden Kozanoglu, “Yapay zeka heniiz insan yetisine ulagsmamin ok Gtesindedir.
Ornegin bir makineye 100 binlerce fikra yiikleyin. Muhabbet koyulastiginda dogru fikray1 secerek,
anlatma ihtimali yoktur. Ciinkii insanin sezme yetisi var. Insan bir anda bir dolu algwyla karsilasip,
bunlan dogru olarak simflayip, degerlendirebilmektedir. Ozetle heniiz insan aklina yakin genel yapay
zeka gelistirilememistir. Yalmzca belirli isleri insandan daha iyi yapan makineler s6z konusudur.”

Paylasim Ekonomisi

Iletisimin yam sira aligverisin de hizla elektronik ortama kaydigina dikkat ceken Kozanoglu, pay-
lagim ekonomisi kapsamina giren alisveris ve dedisim platformlarnnin yeni bir ekonomi dogurduguna
vurgu yapti. Sozlerini “Evinizdeki yilda iki kere kullandigimz matkap igin kolayca bu platformlar lize-
rinden ilan verip, matkabimz baskalannin da kullanimina kolayca acabiliyorsunuz. Boylece matkap
almak igin kullamlan kaynak daha verimli olarak dederlendirilebiliyor. Benzer sekilde oda kiralama,
araciniz1 kullanmadigimz donemde kiraya vermek icin yaygin kullanilan platformlar mevcut. Bu
faaliyetler {icretsiz paylasim modeliyle yapildigr gibi yaygin olarak ‘ticari’ olarak yiiriitiilmektedir”
ifadeleriyle siirdiiren Kozanoglu, eksiden daha kisitli olarak yiiriitiilen benzer dedisimlerin interne-
tin sagladigr olanaklar ve mobil uygulamalar iizerinden daha kolay yiiriitiilmesi nedeniyle yeni bir
ekonomik olgu ile kars1 karsiya kalindigina vurgu yapti.

Ekonominin giderek daha fazla uluslararasi faaliyet gosteren dijital platformlara kaydigina dikkat
ceken Kozanoglu, “En cok bilen Amazon, Ali Baba, Apple, Uber gibi dijital platformlarnn ulastigi
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ciro rakamlan cok biiyiik 6lgeklere ulasti. Yalnmzca Ali Baba'nin diinya genelinde 400 milyon miis-
teri sayisina ulasmasi, dijital platformlann yarattigr 6lcedi ortaya koymaktadir. Amazon ise diinya
capinda bir tekel, uluslararast ortakliklan da var. Bu platformlar kar topu etkisiyle biilytiyor. Belirli
miisteri sayisina asanlar, hizla biiyiiyebiliyor. Devasa bir karlilik s6z konusu hale geliyor. Zaten bu
dijital platformlann ¢ogu finansal operasyonlanni vergi cenneti kiiciik ada iilkelerine kaydinyorlar”
diye konustu. Ticari olmayan benzer paylasim platformu kurma girisimleri de oldugunu hatirlatan
Kozanoglu, konusmasini soyle siirdiirdii:

“Neden toplumsal faydali 6n plana ¢ikaran platformlar kurmayalim. Miihendislerimizi buna kafa
yormali. Toplumsal ihtiyacglar ticari kuruluslar tarafindan kargilanmaya baslamadan once bu plat-
formlar tarafindan karsilanmali. Kar topu etkisi nedeniyle hazirda belirli bir kullama sayisina ulagmis
bir ticari platformla bas etmek zor olabilir ama toplumsal amaclan olan dijital platform kurmaya
calismaliyiz. Kartopu etkisini daha iyi anlamak igin 100 bin iliski i¢in halihazirda 100 bin {iyesi olan
bir platforma 1 kisinin katilmas1 yeterli olacakken, liyesi olmayan bir platform icin 100 bin iliski igin
once 425 {iye sayisina ulagsmas gerekir.”

Insan eylemlerini gerceklestirebilen makinelere genel olarak robot denildigini hatirlatan
Kozanoglu, “Sanayi devrimi 6ncesinde insanlar tarafindan yapilan birgok is, bugiin zaten maki-
neler tarafindan yapiliyor. Robotlann insaninin yerine almasi durumunda insana daha ¢ok kiiltiire
ve sanatla ugrasabilme olanad dogup dogmayacaginin giiniimiizde soru isaretidir” dedi. Sanayi
iiretiminin kolaylastiran li¢ boyutlu (3D) bask: teknolojilerine heniiz biiyiik sirketlerin tekelinde
oldugunu belirten Kozanoglu, verimli olmalarinin yaninda 3D baski teknolojilerin 6lcek ekonomisini
asad1 cekmesi agisindan da 6nemli olduguna vurgu yapti. Konusmasinda blockchain teknolojine de
dedinen Kozanoglu, “Bir iktisat¢i olarak ben bile blockchainin ekonomiye yansimalarinin tam olarak
kestiremiyorum. Giivenli olusuyla dn plana g¢ikan dijital paramin, dniimiizdeki yillarda ekonomiyi
daha fazla etkileyecedi soylenebilir. Elektronik alisverisin yayginlasma mzina paralel olarak, dijital
para kullanimimin da artmasi beklenir” diye konustu.

Miihendislerin Anahtar Rolii

Teknolojik gelismenin ve ekonomik doniisiimiin miihendisin bugiine kadar klasik olan degerlen-
dirilen roliinii de dedistirdigine vurgu yapan Kozanoglu, teknoloji gelistirmenin éneminin, tekno-
lojiyi dogru projelerle kullanilmasinin dniine gectigini kaydederek, konusmasimn sdyle siirdiirdii:

“Oncelikle miihendislerin bu teknolojik doniisiimii iyi kavramas gerekir. Teknoloji ile birlikte
hayatin temposu da hic olmadigi kadar hizlands. Uriin doniisiimlerindeki hiz aylarla simirli hale geldi.
Ornegin yil basinda piyasaya yeni siiriilen bir cep telefonu, yil sonuna dogru demede hatta tekno-
lojik olarak geri hale gelmektedir. Miihendisligin genel prensipleri elbette dedismiyor. Soyutlama
yetenedi, analitik diisiinme, matematik, fizik gibi temel bilimlerinde ileri diizeyde bilgi sahibi olmak
eskisinden de daha 6nemli hale geldi. En yetenekli insan giiciimiizii miihendislik alanlanna yon-
lendirmeliyiz.”

Miihendislik alanlarina iliskin gelistirilen disiplin aynmlarinin giderek nemsizlestigini ifade
eden Kozanoglu, “Yakin gelecekte farkl disiplinler arasinda kalan alanlarda hizli gelisme beklen-
mektedir. Ornegin elektrik ve makine miihendisliginin kesistigi alanda mekatronik miihendisligi
gelismektedir. Gelecegin miihendisleri temel bilimlerin yani sira bugiin farkl olarak degerlendirilen
alanlarda da bilgi ve tecriibe sahibi olacaklar. Miihendisin dogru tasanm igin artik sosyoloji ve
psikoloji bilmesi gereken bir doneme dogru ilerliyoruz. Elbette bunun igin dnce iilke ekonomisinin
miihendislerden beklentisinin netlesmesi gerekir.”
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“Insantigin Yaran Oncelikli Olmal”

Bilimin diinya tarihi agisindan 6nemine vurgu yapan Kozanoglu, “Teknolojide ulasilan bu sevi-
yeye binlerce yilda, taslann st tiste konulmasiyla ulastik. Bugiin teknoloji sirketlerinin nimetlerini
topladigr gelismeler, esasen insanligin ortak mirasidir. Bu nimetlerin tiim insanbigin kullanimina
sunulmas1 gerekir. Bu genel prensip olmalidir” diye konustu. Planl, sosyalist ekonominin en ¢ok
yurttaslann “6zne” olma istedigine yamt verememesi nedeniyle elestirildigini ifade eden Kozanoglu,
“Bugiin teknolojik gelismeyle plank ekonomide de yurttaslann gomlek rengini, desenini istedigi gibi
belirleme hatta kendi 6zgiin tasanmim kullanma olanag1 bulunmaktadir” dedi. imalat sanayinde
tasanm, Ar-Ge, marka ve pazarlama dortliisiiniin tretimdeki toplam katma degerinin yiizde 70ini
olusturdugunu ifade eden Kozanoglu, konusmasin soyle siirdiirdii:

“Gelismis kapitalist {ilkeler bu iiretim asamalarnm kendi elinde tutarken, katma dederi diisiik
imalat ve montaj sanayinin giiney iilkelerine kaydirmaktadir. Iletisim teknolojisindeki gelismeler
imalat ve montaj islerinin uzakta yiiriitiilmesine imkan vermesi, diinya genelindeki bu is blimiiniin
yapilabilmesine olanak sagliyor. Imalat sanayindeki bu olgu dijital platformlar icin daha yiiksek
oranda kargimiza gtkmaktadir. Ornegdin Facebook’un ceviri gibi kimi isleri Hindistan’daki yoksul ag
iscileri tarafindan yapilmaktadir. Hatta Kenya, Nijerya gibi bazi yoksul iilkelerde bizzat hiikiimetler,
ag isciligini tesvik etmektedir. Daha esnek, daha uzun saatlerde calisilan, gelir garantisinin yok
oldugu bir ekonomik yap1 olusuyor. Bunun yerine teknolojiyi insanlik yararnina kullandigi, insan
mutlulugunu temel alan bir ekonomi miicadelesini, basta miithendisleri olmak {izere tiim vatandaslar
olarak yiiriitmeliyiz.”

Soylesi : Edebiyat ve Toplum 27 Aralik 2018

50%inci kurulus yildoniimii 6zel etkinlikleri kapsaminda Mesut Ulutas ve Haldun Biiyiikdoranin
amsina Edebiyat ve Toplum Séylesisi diizenlendi. Gazeteci-Yazar Bans Ince’nin katiimyla gercek-
lestirilen soyleside, toplumsal gerceklerin ve acilann edebi eserlerle yansimas1 degerlendirilirken,
mesleki ve toplumsal dayamsmanin 6nemine dikkat cekildi.

Izmir Mimarlik Merkezi'nde diizenlenen Edebiyat ve Toplum baslikli sylesinin ardindan
Miihendislige Hazirlik Seminerleri katiimcilarina belgeleri térenle verildi. Etkinlik EMO Izmir Subesi
Yonetim Kurulu Baskan1 Sebnem Seckin Ugurlu'nun agilis konusmasiyla basladi. Konusmasina
Subenin 50. yilinin yam sira EMO'nun da 64. kurulus yil doniimiiniin kutlandigin hatirlatarak bas-
layan Ugurlu, konusmasim soyle siirdiirdii:

“Ilk Genel Kurulu'nu 26 Aralik 1954 tarihinde gerceklestiren Odamzin bugiin 14 sube ve 112
temsilcilikle 70 bini askin liyeye hizmet vermektedir. Odamiz Anayasa’nin verdigi yetkiyle meslek
alammizin diizenlenmesi, denetlenmesi ve kamu yaranmn gozetilmesi; meslektaslann sicillerinin
tutulmas1 ve meslektaslar arasinda dayanismay1 saglama gorevlerini yerine getirmektedir. Odamiz
mesledin ve meslektasin ¢ikarlanim korurken, toplumun genel gikarlarini da korumayn ilke edinmistir.
Hizmet ici egitimler ve bilimsel etkinliklerle iilkemizin miihendislik birikimini artirmaya ¢abalarken
bir yandan da mutlu huzurlu bir gelecek i¢in demokrasi ve emek cephesinin 6n saflarinda yer alma-
ya gayretimizi siirdiiriiyoruz. Bugiinkii ekonomik krizin ana sebeplerinden bir olan ithal kaynak ve
teknolojilerine olan bagimbigi kirmak ve meslektaslanmizin teknoloji gelistirmesine olanak yarata-
cak bir ekonomi modeline gecis icin, uyanlanmzi siirdiirliyor ve ¢6ziim dnerileri yaratmaya devam
ediyoruz.”
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Etkinligin EMO'nun kamucu, toplumsal miicadeleye katki saglayan ¢alisma anlayisinin yarati-
clanndan Haldun Biiyiikdora ve Mesut Ulutas'in amsina gerceklestirildigini hatirlatan Ugurlu, iki
dederli ismin Aralik ayinda kaybedildigini belirtti. Biiyiikdora ve Ulutas'in EMO’yu 12 Eyliil karanli-
gindan cikaran calismalara birlikte imza attigim belirten Ugurlu, “Iki degerli meslektasimz 12 Eyliil
sonrasi diizenlenen ilk genel kurul sonrasi olusan yonetim kurulunda ve sonrasinda omuz omuza
miicadele ederek, dagimk durumda olan miihendislik camiasinin toparlanmasina ve dénemin agir
sosyo-ekonomik kosullarina ragmen Oda calismalannin gelistirilmesine 6nemli katkilar sagladi-
lar” diye konustu. Torende, Biiyiikdora ve Ulutasin amisina hazirlanan slayt sunumunun izlenmesi
ve 6zgecmislerinin okunmasinin ardindan Sebnem Seckin Ugurlu, sdylesi icin Gazeteci-Yazar Bans
Ince'yi kiirsiiye davet etti.

Meslek Etigi-Toplum Yaran

Konusmasina gazetecilik mesledini kamu yaranna siirdiirmeye ¢alistiklanna vurgu yaparak bas-
layan Bans Ince, mesleklerini aym anlayisla siirdiiren drnek isimlerinden Biiyiikdora ve Ulutas'in
anildigi bir etkinlige davet edilmekten gurur duydugunu ifade etti. 80 sonras1 bireylesmeye dayal bir
toplum yasam sekillendigini ve insamin igsel celiskilerinin anlatildigi edebi eserlerin 6n plana ¢ik-
tigim ifade ederken, kendisinin ise i¢sel celiskileri yansimadan “toplumcu-gercekei” gelenede bagl
kalmaya calistigim kaydetti. Aym kaygiy1 gazetecilik yaparken de tasidiklanini ifade eden Ince, “Az
satan bir gazetede ¢alistim ama gazeteciligimizle hep gurur duyduk” diye konustu. Birgiin‘de gaze-
teciligin ssmrlarin zorlayarak, toplum yararini 6n plana gikarmaya galistiklarini belirterek, “Elbette
bunun bir bedeli de oluyor” dedi. Konusmasin1 meslek etiginin 6nemine dikkat cekerek siirdiiren
Ince, “Giiniimiizde gazeteciler ve yazarlar bir yalmzhgin pencesinde. Kritik bir anda arkalanm dén-
diiklerinde kimsenin olmadidr gercediyle yiizlesmek zorunda kaliyorlar. Giiniin kosullannda kahra-
manlar yaratmak yerine mesleki ve toplumsal dayanismayi biiyiitmek daha 6nemli” diye konustu.
Yasar Kemal gibi toplumcu yazarlann az okundugu bir kiiltiirel coraklasmaya isaret eden Ince, “Gezi
sonras1 gelisen kosullarda aydinlan bir arada tutmak ve yasamlanm siirdiirecek kaynagi yaratmak
icin Bavul Dergisi'ni ¢ikarmaya basladik. Bavul Dergisi‘yle kiiciik bir basan oykiisii yaratmaya ¢aba-
ladik. Kiiltiirel bir aranmaya da hizmet etmesini umuyoruz” dedi. Cocuk istisman gergedine dikkat
ceken Sarsint1 adli romanina da deginen Ince, “Bu hikaye aslinda gercek bir dykiiden ilham aliyor.
Bir dava dosyasindan esinlenilerek kaleme alindi. Tiirkiye'nin hemen hemen her yaminda yasanan
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bu gercegi kac kisi yazabiliyor. Ornegin Ensar Vakfi'nda yasanan cocuk istismanm ilk biz Birgiin'de
haberlestirdik. Hakkimizda tam 136 dava agildi. Ensar Vakfi'ndan ise bir tek istismar iddiasinda ad1
gegen kisiye dava acildi. Aladag'da cemaat yurdunda ¢ocuklar yanarak 6ldii. Bunlan ve toplumun
diger acilanm kaleme alacak yeni Yasar Kemal'lerin yazabilecedi kosullan olusturmamz gerekiyor”
diye konustu.

Toplum “Kapana Kisild1”

Toplumsal idealler ugruna mesleklerinin geredini yerine getirmeye ugrasirken issiz kalan gaze-
tecilere Birglin’lin kapilanini actiklanm hatirlatan Ince, konusmasini sdyle siirdiirdii:

“Ana akimda calisan ve iktidan elestirdikleri icin issiz kalan meslektaslarla dayamismaya ¢alisiyo-
ruz. Su anda gazeteciler arasindaki dayamisma her zamankinden daha yiiksek ¢iinkii hemen hemen
her giin adliye koridorlannda karsilasiyoruz. Son olarak FOX TV'ye Fatih Portakalin ifade 6zgiirligii
kapsamindaki sozleri icin kanalin kapanmasina varacak kadar biiyiik para cezalan verildi. Insanlann
iilkeye dair umutlan azalyor, kapana kisilmis gibi hissediyorlar. Ulkeden umudu kesmemek ve duy-
gusal bagn yitirmemek lazim. Celiski adli romamim da bu bir araya gelememe, ¢aresiz kalma ve kapana
kisilma halini anlattim.”

“Birlikte Yiiriiriiz”

Iktidann gelistirdigi kutuplasmaya hizmet eden séylemlerin, ekonomi, cevre, kadin erkek esitligi
gibi gercek sorunlann iizerini 6rtiigiinii ifade eden Ince, “Biz Birgiin'de tiim ‘mahallelerdeki’ yurttas-
lann ortak sorunlanni yani giindelik yasam sorunlanni 6n plana ¢ikarmaya calistyoruz” diye konustu.
Siyasetcilerin sosyal medya hesaplannda sert mesajlar yayimlamasina ragmen Metin Akpinarin ad-
liye koridorlannda yalmz birakilmasim elestiren Ince, “Muhalefet sadece adalet yiirilyiisiinde kendi
glindemini belirleyebildi. Onun disinda iktidann paradigmasini dedistirmeyi ya da cizdigi simirlan
asmay1 denemedi. Muharrem Ince, ‘YSK'min 6niine elli bin avukat yiganm’ séylemiyle bir heyecan
yaratmisti. Bu s6ylem “yiirli 6niimiize” sloganyla kitlelerden yamit buldu. Sonug olarak YSK'nin dniine
kimse gitmedi. Bizim kahramanlara dedil dayanigmaya ihtiyacimiz var. Kimin dniimiize diistiigiine
degil de bizim nasil yiiriiyecegimize odaklanmamiz lazim. Orgiitlii kesimlerin, yurttaslann ‘birlikte
yiriirliz" anlayisim biiyiitmesi gerekir.”

Soylesinin ardindan Miihendislige Hazirlik Seminerleri katihimcilanina ve editmenlere belgeleri
verilirken, Prof. Dr. Firuz Balkan, Prof. Dr. Engin Cakir ve Biilent Carsibasi’'ndan olusan “Grup FEB”
tarafindan ise bir miizik dinletisi gerceklestirildi.
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Soylesi : Giivenli Demiryolu Tasimaciliginin Bugiinii ve Gelecegi
25 Nisan 2019

50. Kurulus Yil Doniimii etkinlikleri kapsaminda Birlesik Tasimacilik Calisanlan Sendikast (BTS)
Baskan Hasan Bektasin katiimiyla Nihat Ozgiil amsina “Giivenli Demiryolu Tasimaciliginin Bugiinii
ve Gelecedi” baslikl sdylesi diizenlendi.

Izmir Mimarlik Merkezi'nde diizenlenen etkinligin aciistmt EMO Izmir Subesi Yonetim Kurulu
Baskan Yardimais1 H. Avni Giindiiz gerceklestirdi. 50. yil etkinlikleri kapsaminda daha 6nce diizen-
lenen soylesilere iliskin bilgi veren Giindiiz, Giivenli Demiryolu Tagimacihidinin Bugiinii ve Gelecegi”
baslikli sdylesinin 18. ve 19’uncu calisma donemlerinde Sube Yonetim Kurulu Baskanligimi {istlenen
Nihat Ozgiil'iin amsina diizenlendigini ifade etti. Slayt sunusu esliginde Ozgiil'iin 6zgecmisine iliskin
katihmalara bilgi veren H. Avni Giindiiz, sunumun ardindan Nihat Ozgiil'iin esi Emel Ozgiil'ii duy-
gulanm ifade edebilmesi icin kiirsiiye davet etti. Esini 1993 yilinda kaybettiklerini hatirlatan Ozgiil,
“26 yil sonra bile unutulmadigim, amldigina sahit olmak beni ¢ok duygulandirdi. Dayanismaya en
cok ihtiya¢ duydugumuz bu donemde anmanin gerceklestirilmesini cok dederli buluyorum. Nihat ile
cok sey paylastik, birbirimizden cok sey 6grendik” diye konustu. Nihat Ozgiil'iin 68 kusaginin temsil-
cilerinden biri oldugunu ifade eden Ozgiil, “Esim hep ‘12 Eyliil darbecileri bir giin yargilamr’ derdi.
Nihatin bahsettigi gercek anlamdaki yargilanma ne yazik ki heniiz gerceklesmedi. Darbecilerin
yargilanip, cezalandinlmamis olmast halen yaralar beni” diye konustu. Ozgiil'iin kisa konugmasinin
ardindan Avni Giindiiz; soylesinin moderatorliigiinii yapan Cengiz Goltas ile Hasan Bektas™ kiirsiiye
cagirdi.

Cengiz Goltas, soylesi oncesinde EMO'nun demiryolu tasimaciligina verdigi dneme dikkat ceke-
rek, elektrikli rayli ulasim sistemlerine iliskin diizenlenen sempozyumlara degindi. 10 Ekim 2015
tarihinde Ankara’da yasanan Gar Katliami’'nda hayatim1 kaybeden demiryolculan anan Goltas, sozi
Bektas'a birakti. BTS Baskan1 Hasan Bektas, sunumuna demiryolu tasimaciiginin diinyada ve iil-
kemizdeki tarihcesini anlatarak basladi. Istanbul’da 1875'de acilan Tiinel'in diinyadaki ikinci metro
tasimacihigi 6rnedi olmasina ragmen uzun yillar bu alanda gelisme yasanmadigim ifade etti. Osmanli
doneminde yatinmlann yabana sirketlerin aldiklan imtiyazlar dogrultusunda sekillendigini kayde-
den Bektas, 1856 yilinda ilk olarak Izmir-Aydin demiryolu hattimin kullanima acildigini ifade etti.

50’lerde Baslayan Cokiis Siiriiyor

Cumhuriyet donemi 6ncesinden kalan toplam 4 bin 1365 km’lik demiryolu hattina, 1950 yilina
kadar yilda 135 km, toplamda 3764 km’lik ek yapildigina deginen Bektas, 1950 yilindan sonra ise
ciddi bir gerileme donemine gerildigini vurguladi. 1948 yilinda ABD tarafindan hazirlanan Hilts
Raporu dogrultusunda, ulasim yatinmlannin karayoluna yonlendirildigini vurguladi. 1950 yilinda
yilik tasimacibigimin yiizde 68.2'sinin demiryolu ile yapildigim belirten Bektas, 2015 yilina gelindigin-
de ise bu oramin yiizde 3,9a geriledigini belirtti. Benzer sekilde 1950 yilinda yolcu tagimaciliginin
ylizde 42,2'sini karsilayan demiryollarin payinin 2015 itibariyle yiizde 1,1’e diistiigiini kaydetti.
Diinya Bankasi'min 1996 yilinda hazirlattig; yiik tasimacibiginmin biiyiik 6l¢iide karayoluna aktarlmas:
ve yolcu tasimaciliginin ise yalmzca prestij trenleriyle yapilmasi dogrultusundaki raporun uygulan-
digim kaydeden Bektas, TCDD'nin alt yap1 ve tasimacilik olarak ikiye boliinmesiyle kamu hizmetinin
tasfiye edilmesinin giindeme geldigini ifade etti. Bektas, “Teknik atlyeler, TCDD Lisesi kapatildr.
Bir cok hizmet taseron sirketlere devredildi. Limanlar ve sehir icindeki kiymetli taginmazlar satildi.
Personel sayis1 izla azaltildi. Personele iliskin unvan ve statii degisiklikleri yapilarak, cok farkli isler
tek kisiye yiiklendi” diye konustu.
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Yatinm Karayoluna Yapiliyor

Ulastirma ve Altyap1 Bakanlhigi tarafindan ulastirma projelerine iliskin yapilan yatinmlann yiizde
70'inin karayollanna yonlendirildigini hatirlatan Bektas, Diinya Bankas1 raporlan dogrultusunda
Yiiksek Hizli Tren yatinmlan disinda demiryollarina kaynak aynlmadigini vurguladi.

AKP déneminde demiryolu tasimacibdimin kazalarla amldigi ifade eden Bektas, ilk olarak 2004
yilinda Sakarya’nin Pamukova ilcesinin meydan gelen hizlandinlmis tren kazasini hatirlatti. Hichir
teknik degisiklik yapmadan yalmzca lokomotif hizlannin saate 140 km'ye ¢ikanlmasina dayali bir
“mzlandinlms tren” uygulamasimn diinyada ilk kez o donem giindeme geldigini vurgulayan Bektas,
“Bir kazanin kaginilmaz oldugu konusunda tiim makinist arkadaslar hem fikirdi. Bu hatta ¢alismaya
kimse goniillii olmadid igin sira sistemi uygulaniyordu. Rus ruletindeki gibi kimin kazaya kurban
gidecedi belli degildi. Sonuc olarak o kazada 2 makinist arkadasimz da can verdi. Itirazlanmzi
dinletemedik ve 41 yurttasimz yitirdik” diye konustu. Pamukova ardindan yasanan kazalara iliskin
de bilgi veren Bektas, son olarak Ankara’da Marsandiz istasyonunda yasanan hizlandinlmis tren
kazasina iliskin de katilimcilara bilgi verdi. Hattin secim Gncesi sinyalizasyon sistemi bitirilmeden,
“trafigin merkezden idaresi” olarak bilinen telefonla uyarma seklinde uygulanan yontemle seferlere
baslandigini vurgulayan Bektas, konusmasini soyle siirdiirdii:

“Ankara’daki kazamin asil nedeni demiryolu tasimaciiginmin siyasi bir sov aracina doniistiiriilme
istedidir. Biz sendika olarak hattin eksikleri tamamlanmadan seferlere baslanmamasi konusunda
uyanda bulunmustuk. Ancak 2004 yilinda da oldugu gibi dinletemedik. 31 Mart segimleri dncesi
Istanbul'da da eksikleri olmasina ragmen Marmaray’in acilisim gerceklestirdiler. Umanz hicbir kaza
yasanmadan eksiklikler tamamlanir. Evet demiryollan son derece giivenlidir ama kurallara uyulmasi
on sarttir.”

Demiryolu tagimaciiginin piyasalastinlmasi ve 6zellestirilmesine yonelik politikalann yikicr et-
kilerine dedinen Bektas, “Tren ici personel ve makinist sayisinin azaltilmasi, yol kontrolii yapan
personelin olmayist, ayn personele birden fazla is yiliklenmesi, liyakat eksikligi, esnek ¢alisma ve
vekalet gorevlendirme kazalara neden olan temel sorunlan yaratmaktadir” dedi. Diinya genelinde
rayli sistemlerin en ekonomik ve giivenli secenek olarak 6n plana ¢iktigina vurgu yapan Bektas,
“Ne yazik ki 2004'den sonra {ilkemizde demiryollan giivenli olarak nitelendirilmiyor” diye konustu.
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Soylesi : Metastaz 10 Haziran 2019

Izmir Mimarlik Merkezi’nde Metastaz kitabinin yazarlarindan Bans Terkoglu’nun katiimiyla
Metastaz baslikli soylesi diizenlendi.

Etkinligin aciisinda konusan EMO Izmir Subesi Yonetim Kurulu Baskan1 Sebnem Seckin Ugurlu,
8 Haziran 2018 tarihinden bu yana subenin 50. yili dolayisiyla etkinlikle diizenledigini hatirlatarak,
bu etkinliklere iliskin bilgi verdi. Subenin 68 kusaginin gen¢ miihendislerinin tarafindan kuruldu-
guna vurgu yapan Ugurlu, “Subemiz 50 yasin geride birakmasina ragmen ilk giinkii heyecan ve
dinamizmle ¢alismalanm siirdiiriiyor. Bu etkinlik de dahil olmak iizere, tiim ¢alismalarnimiza yon
veren komisyonlarda gorev alan her yastan arkadaslanmiza tek tek tesekkiir ederiz” dedi. EMO'nun
her calisma déneminde onlarca bilimsel ve teknik etkinligin yaminda ¢ok sayida meslek igi editim
diizenledigine dikkat cekerek konusmasim siirdiiren Ugurlu, soyle devam etti:

“Bilimsel etkinliklerimizi artirarak siirdiirdiiiimiiz bu miicadeleye bugiin daha cok siyasi ve top-
lumsal bir konuyu tartisarak katki saglamaya devam edecediz.” “Metastaz” adli eserin tiim toplumu
sarmaya calisan tarikatlara dikkat cektigine dedinen Ugurlu, konusmasim soyle siirdiirdi:

“Sistemin kendini yeniden ve yeniden {iretmesinin onkosulu; editimin bilimsel gerceklikten
uzaklastinlmast oldugu kadar, toplumsal hayatin ve kamu diizeninin de gericilestirilmesinden gec-
mektedir. Basta yarg1 olmak iizere, devlet kurumlanmn kaldirag olarak kullanilarak yiiriitiilmeye
calisilan bu siyasi proje, 15 Temmuz sonrasi baz aktorlerin degistirilmesine ragmen siirdiiriilmeye
cabisilmaktadir. Kamu olanaklaninin ve medya giiciiniin tek elde toplanmasyla siirdiiriilen bu proje-
nin toplumda karsiigi yoktur ve ¢gkmeye mahkimdur.”

Yargi, yiiriitme ve yasamanin tek bir elde toplandigi bu donemde miicadelenin iilke tarihin en
zor sartlan altinda siirdiiriildiigiine dedinen Ugurlu, “Ama bu iilkenin miihendisleri, bilim insanlan
ve umudumuz gencleri var. Her sey cok giizel olacak!” ifadeleriyle konusmasini tamamladi.

Konusmasini tamamlayan Ugurlu, kisa 6zge¢misini okumasinin ardindan sozii Bang Terkoglu'na
birakt1. EMO tarafindan izmir'e davet edilmekten duydugu mutlugu ifade ederek sozlerine baslayan
Terkoglu ise gazeteci kimliginin yaninda aym zamanda makine miihendisi de oldugunu ifade ede-
rek, Makina Miithendisleri Odasi’'min Kadikdy Temsilciligi Yiirlitme Kurulu tyesi olarak gorev yaptigi
donemde, Oda TV yayinlanan yazilan nedeniyle tutuklandigini hatirlattr.

“Anayasa iktidarlan Simrlar”

Tiirkiye'de 2012 yilindan bu yana Anayasa'mn tartigildigin hatirlatan Terkoglu, “Yasa yapiyor,
yetmiyor, tekrar yasa yapiyor, yetmiyor, tekrar yasa yapiyor. Ve biz her seferinde yargiy1 tartisiyoruz,
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yargi reformlanm tartisiyoruz, cumhurbaskanbigr sistemini tartisiyoruz, bagbakanlik sistemini tarti-
siyoruz, bakanlik sistemini tartisiyoruz” diye konustu. Anayasalann iktidara simir ¢izdigi ve modern
toplumun kazanim oldugunu vurgulayarak, konusmasim soyle siirdiird:

“Modern toplum oncesinde ‘benim iktidarnimin kaynagi gokyiiziidiir” diyen iktidarlar vardi ve bu
iktidarlar kendilerini bassiz ve sonsuz iktidarlar olarak tarif ediyorlardi. Modern déonem icerisinde,
insanlik, verdigi miicadeleyle birlikte bu iktidan gokyiziinden yeryiiziine indirdi ve yeryiiziine indi-
rigle beraber bir sinir ¢cizmeye karar verdi.”

Iktidann simrlanamadign iilkelerde toplum iginde de imtiyazl ziimrelerin olustuguna vurgulayan
Terkoglu, siyasi, ekonomik, dini ve ailevi imtiyazlan bulunan gruplann olustuguna dikkat cekti.
Metastaz'da bu imtiyaz gruplanna iliskin 6rnekler bulundugunu hatirlatarak, tarikatlarin dini imti-
yazlann en tipik 6rnekleri oldugunu kaydetti.

AKP'nin ilk doneminde devletin yonetimine aday kadrolan icerisinde banndiran cemaat olan
Fethullahg yapilanmayla ittifak halinde oldugunu belirten Terkoglu, yapilanmaya iliskin su bilgileri
verdi:

“Cok erken tarihlerden itibaren devlete yerlesmeye baslamis bir yap1. Mesela ben su anda Kuleli
Askeri Lisesindeki dgrencilerin gesitli kayitlanni inceliyorum, 80°li yillarin basindan itibaren 6rnedin
bu askeri liselere sistematik sekilde 6grenci sokabilmis, sorusturmalardan aklayabilmis, sorulan
calabilmis, okulda bannabilmis, okul icinde kendinden olmayanlan tasfiye edebilmis, arkasindan
birtakim kumpas davalan siireciyle kendinden olmayan daha yiiksek riitbelileri tasfiye edebilme
basansina sahip, askeriye icerisinde orgiitlenebilmis bir yap1.”

Sermaye gruplarinin hemen hepsinin bu yapilanmayla iliski kurduguna dedinen Terkoglu,
“Sadece ¢ocugunu dershaneye gondermek isteyen insanlar degil, Afrika’dan ihale almak isteyenler
icin de bu yapilanma ile temas zorunlugu vard1” diye konustu. Yapilanmaya darbe girisimi sonra
FETO adh verilerek dini bir cemaat orgiitlenmesi oldugunun gizlenmeye calisildigim ifade ederek,
sOyle devam etti:

“AKP iktidan, 2013 sonundan baslayarak Fethullahg1 yapilanmay tasfiye etti, yerine yeni ce-
maatleri gecirdi. Metastaz dedigimiz kavram da bu kitabin adi da bu sekilde ortaya ¢iktr. Ciinkii
Fethullahg yapilanmaya kanser diyorlardi. Kanser denilmesinin bir gerekgesi vardi. Ciinkii esasinda
kanserli hiicreler, akcigerimizin iizerine yapisan tiimorlerin baska yerlere sirayet etmesine metastaz
diyorsak; Fethullahg yapilanma hastaligr Urettiyse, arkasindan ¢ikan cemaatler de asagi yukan
aymsim dretiyor. Onu ortadan kaldirmaya niyetli olan cemaatler de aymisim {iretiyor.”

“Baska Cemaatler Panzehir Olamaz”

Darbe sonras1 “hiisn-ii sehadet” kavraminin 6n plana gktigim ve baz samklann farkh cemaat-
lerin referanslanyla beraat ettirildiklerini hatirlatan Terkoglu, soyle devam etti:

“Aslinda emniyet teskilatinin cumhuriyet savailligin talebiyle hazirladigi mahrem raporunda,
bu konu tespit edilmis. Renklendirme diyorlar. Polis takibini hisseden baz zanlilanin baska cemaat
orglitlenmelerine kaydigi belirtiliyor. Siileymanci, Menzilci oluyorlar, Nurculugun baska kollarina
kaywyorlar, Ismailaga’ya gidiyorlar gibi. Esasina bakarsaniz, Emniyet de, devlet de, mahkemeler
de hepsini tespit etmis. Bu rapor sunu soyliyor: Diger cemaatlere de dikkat edin. Fakat hicbir sey
yapilmiyor.”

Fethullahg yapilanmayla iliskili oldugu gerekgesiyle gézaltina alinan bir samgin, baska bir cema-
atin liderinin Savciya “Bizim sohbetlere geliyor, badista bulunuyor,” seklinde ifade verdikten sonra,
serbest kaldigim anlatan Terkoglu, “Bu agikca, hukukun ¢okiistidiir. Aym kisi eder dini imtiyazi
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kullanmamis olmamis olsaydi bugiin hapishanede go6ziini agiyor olurdu” dedi. Dini gruplann giic
catismasi i¢inde olduguna da anlatan Terkoglu, konusmasim soyle siirdiirdii:

“Sadece Emniyet icinde Nurculuk kdkenli 10 farkli gruptan bahsediliyor, Ismailaga cemaati
icerisinde 10a yakin farkli grup sayibiyor. Bunlardan bir grup, Ismailaga cemaatinin manevi on-
deri Mahmut Hoca'mn kiilliyesini yiktird1. Obiir grup, diger grubun temsilcisine bicakla saldirds.
Ismailaga’dan bir grubu Mekke’de hac sirasinda karsilastiklan diger grubun iiyelerini soplarla dovdii-
ler. Aymi mezhebin, aym tarikatin semsiyesi icerisinde olman gruplar bile, neredeyse birbirlerinden
kafirilan edebilecek kadar nefret ediyorlar. Sadece toplumsal bansi iiretmek icin bile laiklige ihtiyac
var. Hiicrelerine kadar mezheplere, dinlere, tarikatlara béliinmiis bir toplumda banst kurmanin
imkam yoktur.”

Fethullahgilann tasfiyesiyle 2014-2016 yillan arasindan iilke tarihinde goriilmedik kadar ¢ok
polis alim1 yapildigim ifade eden Terkoglu, “Sonrasinda polis akademisinde Menzil tarikatinin toplu
zikir téreni olan ‘vird” yapildigina iliskin goriintiiler geliyor. Bizim kitabimzdan da goriintiiler yer
ald1” dedi. Menzil tarikatinin baz1 bakanliklarda olaganiistii bir 6rgiitlenmeye sahip oldugunu vur-
gulayarak, Saglik Bakanligi'min ambulans ucaklannin kuyruk numaralarindan Menzil seyhini temsil
eden GVS harfleri kullandigim kaydetti.

Cumhurbaskan1 Erdogan‘in biyografisini yazan Aksam Gazetesi yazan Hiiseyin Besli'nin bile duru-
ma tepki gosterdigini ve yazisindan Menzilcilerin adin1 vermeden, “Bir tarikat bir bakanlikta dyle bir
orgiitleniyor ki, kendilerinden olmayan kimselere is yaptirmiyorlar” ifadeleri kullandigim hatirlatan
Terkoglu, kitapta yer verdikleri “FET0” davasindan yargilanan izmirli bir is adamm serbest kalig
Oykiistinii de kattimailarla paylast.

Terkoglu, kamuoyunda “FETO Borsas1” olarak bilinen bu yapilanmaya iliskin yargilama siirecle-
rine de dedindi. Baz1 yiiksek yargic ve biirokratlann Fethullah¢ yapiyla ¢ok siki baglan olmasina
ragmen halen gorev basinda oldugunu belirten Terkoglu, “Sonucta soylemek istedigim su: Tiirkiye
Cumhuriyeti'ni siyasi imtiyazlarla yonetiliyor. Ve bizim kitabimiz, son bélimde, dogrudan Tiirkiye'nin
sermayesini isim isim, baslangicta tarikat yapilarnni vererek, bugiin Tiirkiye’de cumhuriyet rejiminin
¢Okiisiiyle beraber ortaya ¢ikan yeni imtiyazlilar kitlesini ortaya koymaya calisiyor” dedi.

“Hukuksuz Milat”

Hukuk devleti vurgusu yaparak, “Ben, Fethullahgiligin bir cin oldugunu diisiinmiyorum. Bir
insamin, Fethullah Giilen’in, cok affedersiniz, hasa tann oldugunu disiinmesi de bir hak. Ama bir
tarikat adina, Fethullah Giilen adina, sug islemesi kabul edilemez. Hukuk devletinde sug olan sey
odur” diye konustu.

“Bir insan Fethullahin dershanesine gitmis, ona inanmis, buna inanmis, bunlar beni ilgilen-
dirmiyor. Beni ilgilendiren su: Fethullah adina sug islemis mi, islememis mi? Hukuk devletinde
sorun olan budur. Insanlar inege de tapabilirler, cok absiirt buldugumuz inanclara da inanabilirler,
istedigi mezhepten olabilir” ifadeleriyle konusmasini siirdiiren Terkoglu, 17-25 Aralik'in milat kabul
edilmesini ise elestirdi. Iktidann bu yapilanmayla resmen kars karsiya geldigi tariften 6nceki suclan
onemsemedidini vurgulayarak, “Bundan once hangi sucu islemis olursan ol ben seni affediyorum
diyor, bundan sonra sug islememis olsan da, bu yapiyla iliski kurdugunda ben seni tutuklanm diyor.
Boyle bir hukuk diizeni olmaz. Bu, hukukun icerisine bir put yerlestirmektir. 17-25 Aralik sistemi
budur. Ben Tiirkiye'nin eninde sonunda bununla hesaplasacagim diisiiniiyorum” ifadelerini kullands.

Soylesinin ardindan Bang Terkoglu, Kirmizi Kedi Yayinevi'nden ¢ikan “Metastaz” ve diger kitap-
lanm okurlan igin imzalad1.
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HUKUKSAL CALISMALAR
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1- TAMER DEMIRKAYA

Tamer Demirkaya, Alsancak Talatpasa adresinde bulunan Izmir Subesi Bnasinin agik arttirma yolu
ile satisina katilmistir. S6z konusu taginmaz 1.000.000.TL s1 teklif veren ler arasinda agik arttirmaya
gtkanlmistir. Tamer Demirkaya en yiiksek teklif veren olarak 1.316.000.TL s1ile tasinmazi alma hakk
saglamistir. Bunun iizerine 55.000 TL s1 depozit bedelini yatirmistir. Daha sonra islemlerin tapuda
yapilabilmesi siireci gecikmis ve almaktan vazgectigini bildirmistir. Miiteakiben taginmaz en yiiksek
2. teklifi verene sorulmus ve tasinmaza en fazla 1. 100.000 TL s1 verebilecedini bildirmistir. Taginmaz
1.216.000.TL sina simdiki aliciya satilmistir. Tamer Demirkaya 55.000 TL s1 depozitin iadesi davasi
acms ve karsilik olarak da kaginlan firsat tazminati olarak 99.000.TL s1istenmistir. ki dava Izmir 7.
Asliye Hukuk Mahkemesinin 2016/334 E ve 2017/305 K sayili karan ile birlesmistir. Davada Tamer
Demirkaya davasinin kabuliine actigimiz davamin ise reddine karar verilmistir. Karar aleyhine istinaf
yoluna bagvurulmustur. Izmir Bolge Adliye Mahkemesi 13. Dairesinde devam etmektedir. Izmir
Boge Adliye 13. Dairesi Karan ile davanin reddine karar verildi. Dava 4. Bolge Adliye Mahkemesine
Gonderildi. 4. Daire 2017/1312 sayil Esasi ile goriilen davada 7. Asliye Hukuk Mahkemesi karan
Onandi. Onama gerekgeleri gayrimenkuliin satisina iliskin iglem tapuda resmi olarak yapilmadigindan
yok hiikmiinde oldugu ve bu nedenle verilen kaporanin iadesi gerektigi gibi resmi sekilde yapilmis
bir s6zlesme olmadigindan kazang kayb istenemeyecedidir. Karara agtk arttirma ile yapilan satis-
larda tapuda islem yapilmasinin teslim anlamina geldigi aksi takdirde biitiin agik arttirma ile satis
islemlerinin tapu memuru oniinde yapilmasi gerektigi Tiirk Borglar kanunu’nun bu hiikmii igermedigi
satis vaadinin gegerli oldugu seklindedir. Dosya Yargitay 3. Hukuk Dairesi'nin 2018/4549 E sayih
Karan ile dosya Yargitay 13. Dairesine gonderilmistir. 3. daire Bolge Adliye Mahkemesinibn yanlig
tasnif yaptigim davanin acik arttirma ile satis ihalesi nedeni ile verilen kaporanin iadesi ile kars
dava olarak alim satim akdi ile verilen s6ziin yerine getirilmemesi nedeni ile ugramlan zarar oldugu
dolayis1 ile gorevli daireye gonderilme karan vermistir.Dosya 13. dairece reddedilmis Uyusmazlik
Dairesi konuyu inceleyerek Yargitay 3. Hukuk Dairesinin dava konusundaki tasnifi dogru olmakla
birlikte 6723 Sayili Kanun’un 21. Maddesi geregince 3. Dairenin gorevli olduguna karar vermistir.
Son karar 20.09.2018 olup dosya Halen Yargrtay 3. Dairesinde 2018/6218 E sayisi ile Bolge Idare
Mahkemesi Karan Onanmis olup dosya aleyhimize kesinlesmistir.

2- KAYIP-KACAK Elektrik Davalan

Bu konuda Subemizce yiiriitiilen iki dava bulunmaktadir.

a- Damstay 13. Dairesi 2012/201

EPDK tarafindan teknik kayiplar ile teknik olmayan kayiplann bir maliyet faktorii olarak tiiketi-
cilere yansitilmasi yoniindeki idari islem aleyhine acilmis olan dava. Davada En son olarak Damstay
savclig tarafindan lehimize goriis bildirilmistir. Ancak Damstay dairesi tarafindan davanin reddine
karar verilmistir. Karar Temyiz edilmis olup halen IDDK nda 2019/1836 E numarasi ile Temyiz ince-
lemesindedir.

b- Izmir 1. Asliye Ticaret Mahkemesi 2015/146

Sube Elektrik Faturasinda goriinen Kayip-Kacak bedeline kars1 agilmis olan belirsiz alacak dava-
s1. Dava Yargitay Hukuk Genel Kurulu Karanindan sonra agilmistir. Dava sirasinda Elektrik Piyasasi
Kanunu degismis ve Davalann agilamayacagina dair dava agilmistir. Acilan davada Anayasa’ya ayki-
nbik iddiasi ileri siirlilmistiir. Mahkemece Anayasa Mahkemesi karannin beklenmesine karar verilmis-
tir. Ancak Anayasa Mahkemesi'nin karar verme siiresi 5 ay1 gectigi icin Mahkemece mevcut durumda
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Faturalarda bulunan Kayip- Kacak bedelinin EPDK diizenlemesine aykin olmamasi nedeni ile davanin
reddine karar verilmistir. Karar teblig olmus ve Mahkemece davanin konusuz kaldigina ve dava acil-
masina EMO tarafindan sebebiyet verilmemesi nedeni ile yargilama giderlerinden EMO’nun sorumlu
olmamasina karar verildi.Cikan Kanun Hiikmiiniin AHIM sbzlesmesinin miilkiyet hakkina ve temel
hak ve dzgiiliiklere aykin olmasi nedeni ile YOKLUK istemi ile Anayasa Mahkemesi'ne basvurulmas:
gerektigi Anayasa Mahkemesince Iptal isteminin reddi hiikmiiniin gerekceleri karsilamadig gerek-
cesi ile istinafa bagvuruldu. Gediz A.S. de yargilama giderleri ve vekalet {icreti yoniinden basvurdu.
Istinaf talebi Davanin acildig tarihte hakli oldugu belirtilerek reddedilds.

3- OMER KARAKUL

A-Sube iiyesi Omer Karakul tarafindan subeden iki talepte bulunulmustur.

a- Sube Egitim Komisyonunda yer alma talebi

b- Yeni hizmet binasi ile bilgi edinme talebi

Bu yazilar Sube tarafindan cesitli yazilarla cevaplanmistir. Bu cevaplardan bazilarina kars1 Omer
Karakul tarafindan, Idare Mahkemesine Basvurma, Bilgi Edinme Kurulu’na Bagvurma, Ombudsman’a
basvurma yollan izlenmistir.

B- Bilgi Edinme Dederlendirme Kurulu'nun 24.11.2016 tarih ve 2016/1740 Sayili Karan

Uye yukanda belirtilen 18.10.2016 tarihli cevabi yaziya kars1 Bilgi Edinme Degerlendirme
Kurulu'na da itirazda bulunmustur.

Itiraz lizerine Kurul tarafindan basvuruda tiim sorulann yanitlanmamasi yonteminin yerinde
olmadigim, istenen hususlann irdelenerek hangi konuda cevap verilmiyorsa o konuya iliskin gerek-
celerin belirtilmesi gerektidi, gizlilik derecesini icermeyen konularda ise cevap verilmesi gerektigi
belirtilmistir.

Kurul karanindan sonra konu tekrar sube tarafindan degerlendirilmis ve Uye’ye 31.12.2016 ta-
rihli yazi gonderilerek Ihale dosyast aleniyete kavusmus olmasi nedeni ile CD olarak gonderilmistir.
Gonderilen cevapta ihale yapilmadig teklif alma usulii ile insaatin yapildigr belirtilmis ve Ihale
teknik sartnamesi ile idari sartnamesi ve imzalanmasi istenen sozlesme ornegi vb belgeler gonde-
rilmistir.

C- Izmir 4. Idare Mahkemesi 2017/307 Sayilh dosyas

Omer Karakul basvurusuna verilen 18.10.2016 tarih ve Izm-EM006-2458 sayili yazi ile verilen
ret kararina kargt agmis oldugu dava 01.03.2018 tarihinde tebli§ olunan 2018/49 Sayili karar ile;
18.10.2016 tarihli yaziya verilen cevaba kars1 tiyenin Bilgi Edinme ve Dederlendirme Kurulu'na bas-
vuruldugu ve Kurulun 9. maddeye gore aynm yapilarak cevap verilmesi gerektigi yoniinde verilmis
olan karardan sonra 03.01.2017 tarih ve Izm-EM006-32 sayilh yazi ile ve Ihale dosyasi CD sinin
gonderildigi, ancak bu yazi ve CD de “Yapim isi icin ngdriilen maliyet ve Yapim Isine ait teknik ve
idari sartnameler”e iliskin bilgiyi karsilamadigi, bu nedenle islemin iptaline karar verildigi belirtil-
mektedir.

Karar geredinin karann teblig tarihi olan 01.03.2018 tarihinden itibaren 30 giin siirede yerine
getirilmesi gerekmektedir. Karar yerine getirilmistir.

D- Kamu Denetciligi Kurumuna (Ombudsman) bagvurusu (Basvuru no: 2017/4980, Karar no:
86271061-101.07.05-E.12886)

Bagvuru gerekgesi komisyon iiyelik basvurusunun reddedilmesidir.

Kamu Denetciligi Kurumuna (Ombudsman) bagvurusu yukanda tarih ve sayisi belirtilen kararla
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istemi “Hukuka, Hakkaniyete ve Insan Haklanna aykinlik” ile “Iyi Yonetim Ilkelerine Aykinlik” ko-
nularnindan incelemis ve sonucunda gerek oda mevzuatinin gerekse basvurunun reddedilmesinde bir
aykinlbik bulunmadigina karar vermistir. Kamu Denetgiligi Kurumu karan yalmzca karar sonucunda
bagvurulacak makamlann ve basvuru siiresinin belirtilmemesi ve yeterli gerekce belirtilmemesi ne-
deni ile elestirmistir.

Ancak yapilan islem ve mevzuat dogru bulunmustur. Elestirilen konularda ise Omer Karakul bir
islem yapmamstir. Ancak yapmamasinin nedeninin konunun Idarenin takdir yetkisi simrlan icerisin-
de oldugunun Kamu Denetleme Kurulu tarafindan da onaylanmis olmasindan kaynaklandigi kanaa-
tindeyim. Ombudsmana basvuru islem gerekleri yerine getirilmis oldugu belirtilerek reddedilmistir.

4- HASAN SAHIN

Uye Hasan SAHIN Ege Universitesi Rektdrliigii Tip Fakiiltesi Hastanesi Hastane Miidiir vekili ve
Klinik Miihendisi olarak gérevli iken teknik gérevli olarak yer aldig1 Thale Komisyonu ve Muayene
ve Kabul Komisyonu gdrevini yiiritmesi sirasinda sikayet edilmesi nedeninden kaynaklanmaktadir.

Olay bir miihendislik hatas1 bulunmamasi nedeni ile Mahkemenin Bilirkisi raporunu yanls deger-
lendirmesi nedeni ile Hukuki hataya doniismiis ve sonucta gerek {iyenin gerekse Kamunun zararina
neden olabilecek boyuta ulagmistir.

A- Ankara 16. Idare Mahkemesi 2013/1386 E ve 2014/1374 K

Dosyada sikayetci Davaci Incekararlar A.S. nin sikayeti iizerine Ege Universitesi Tiup Fakiiltesi
Hastanesi Acil Tip ABD ihtiyaci olan 70 Adet Noninvaziv ve 30 Adet Invaziv Hastabast monitorii alim
isinde Ihale teknik sartnamesinde belirtilen kosullan tasimadigi halde tastyormus olarak kabul edi-
lerek farkl firmanin monitdrlerinin alinarak kamusal zarara sebebiyet verildigi, ihalenin bu nedenle
iptali gerektigine karar verilmistir.

Karar iizerine dosyaya liye lehine miidahale edilmesi amaci ile monitorlerin ihale sartnamesi ile
istenen hususlan karsilayip karsilamadiginin tespiti icin 3 kisilik uzman kurulu olusturulmus ve kurul
tarafindan verilen rapora gore gosterildi/gosterilmedi esasina gore diizenlenen bilirkisi raporuna
dayamlarak verilen bilirkisi raporunun hatali ve gercek durumu yansitmadigr anlasilmistir. Uzman
raporu Damgstay’da temyiz agamasinda olan dosyaya sunulmug ve miidahale talebinde bulunulmus-
tur. Miidahale talebi kabul edilmis ise de uzman goriisii kaale alinmamis ve atif yapilmaksizin kararn
Onanmasina karar verilmistir.

B- Disiplin Sorusturmasi;

16. Idare Mahkemesi karan sonrasi alinan Uzman gériisii Disiplin sorusturmasinda ifade alinma
sirasinda dosyaya sunulmus ve sonucunda Uzman goriisiine atif yapilarak “Kovusturmaya yer olma-
digina” karar verilmistir.

C- Ceza Sorusturmasi

Ihaleye fesat kanstirma ve gdrevi suiistimal suclanndan dolayi disiplin sorusturmas ile birlikte
yliriitiilen ceza sorusturmasinda karar verilmesi icin Damistay Karan beklenmis ve Danistay Onama
karan akabinde Ihaleye fesat Kanistirma ve Gorevi Suiistimal suclarindan Fezleke diizenlenmesine ve
dosyanin Cumhuriyet Bagsavciligina gonderilmesine karar verilmistir. Karar sonrasi;

a- Izmir 5. Sulh Hukuk Mahkemesi'nin 2017/20 D.Is dosyas1 ile monitérlerin ihale teknik sart-
namesinde belirtilen 6zellikleri tagiyip tagimadiginin her bir monitoriin seri numarasi alinarak her
bir monitor icin tespit yapilmas istenmistir. Yapilan tespit sonucu monitdrlerin ihale sartnamesinde
aranan oOzellikleri kargiladig tespit edilmistir.
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b- Tespit Raporu ile birlikte Damstay 1. Dairesi'nin 2017/828 E ve 2017/1266 K sayili dosyasi ile
Fezleke'ye karsi itiraz edilmis ve Danistay 1. Dairesi Thale Teknik Sartnamesinde aranan hususlarnn
saglandiginin acik olduguna ve dolayisi ile herhangi bir kamu zaran olmadign gibi Ihaleye de fesat
kanstinlmadigina karar vermistir.

D- Damstay kararinin kesinlesmesinden sonra Uye aleyhine “tiim sonuglann iiyenin olumsuz
davraniglan ve diger ihale komisyonu ve muayene kabul komisyonu iiyelerini teknik {iye olmasindan
faydalanarak yonlendirmesi neticesinde gerceklestigi” iddias1 nedeni ile maddi Manevi tazminat
davas1 Izmir 10.Asliye Hukuk Mahkemesinin 2017/566 E sayili dosyasi ile dava acilmistir. Dava
reddedilmis ancak gerekgeli karar heniiz yazilmamistir.

E- Ege Universitesi aleyhine de aym mahkemede dava agilmistir. Dava heniiz devam etmektedir.

5- USB Ltd.Sti. Izmir 5. ATM 2017/1221

USB Ltd.Sti tarafindan agilan alacak davasi ve EMO tarafindan agilan karsi alacak davasi. Cevaba
cevap verildi. En son durusma 22.10.2018 tarihinde yapildi. Dosyanmin bilirkisiye gonderilmesine
karar verildi. Dosya mali bilirkisi Dilek Turan Ertaskin ald. Raporunda uyusmazhgin hizmetin yeri-
ne getirilip getirilmedigi konusunda oldugu bunun i¢in uzman bilirkisiye gonderilmesi gerektigini
bilirkisi belirtti. Dosya TURKAK tan bir bilirkisiye verilmek iizere dosyanin Ankara Asliye Ticaret
Mahkemesine gonderilmesine karar verildi. Heniiz talimat cevab1 gelmedi.

6-Sosyal Giivenlik Kurumu Karsiyaka 2. Is Mahkemesi 2006/1064

Oda tarafindan yapilan mesleki denetimde projenin icerigine miidahale edilmeyerek hatal pro-
jeye onay verilmesi nedeni ile 6len isgiye 6denen tazminatlara iliskin riicu davasi. Davanin reddine
karar verildi. Yargitayca dosya onandi .Karar kesinlesti.

7- Nagi Kér Izmir 6. Asliye Ceza Mahkemesi 2013/244

Enerji Nakil Hattindaki kacak nedeni ile bir cocugun 6liimiinde kusurlan oraninda kisilerin ceza-
landinlmasi istenmistir. Mahkemece dosya dort kez bilirkisiye gonderilmis, samklar tarafindan bi,r
kez uzman goriisii alinms ve saniklarnn cezalandinlmalanna hiikmiin agiklanmasinin ertelenmesine
karar verilmistir. Dosyada BAM a itiraz edilmistir. BAM tarafindan karar onanmistir.

8- Aydin Belediye Baskanligi Aydin 1. idare Mahkemesi 2011/1981

Miihendisler icin Belediye'de kayit olusturulmasi ve kayit iicreti olarak bedel alinmasi islemi dava
edilmis ve Mahkemece kayit iicreti alinmasina yer olmadigina ilgili Belediye Meclis karanmn ipta-
line karar verilmistir. Davali karan temyiz etmistir. Karar onanmistir. Davali Karar Diizeltme yoluna
basvurmustur. Karar diizeltme talebi de ret edilmis ve karar kesinlesmistir.

9- Soke Belediye Baskanhigi-Aydin 2. idare Mahkemesi 2015/285

Soke Belediye Baskanligi tarafindan Elektronik Miihendislerinin 1 KW alt1 tesislerde yetkili olma-
sin1 kabul etmemesi isleminin iptali istemi ile dava agilmig, mahkemece talep reddedilmistir. Karara
kars1 Temyiz yoluna basvurulmustur. Karar Danistay tarafindan Onanmis ve kesinlesmistir.

10- izmir Elektrik Teknisyenleri Odasi Davaci Izmir 1. idare Mahkemesi 2016/1134
Elektrik Teknisyenlerinin giic simirlan icerisinde Isletme Sorumlulugu yapma yetkisi bulundu-
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gu talebi ile agilan davamin ilk nce kabuliine kabul verilmisken Damstay 10. dairesince karann
Bozulmasina karar verilmis ve takip eden yargilamada davanmn reddine karar verilmistir. Karar ke-
sinlesmistir.

11- TRT Genel Miidiirliigii Davali Izmir 4. idare Mahkemesi 2015/848

Vericilerden Sorumlu Miidiir yardimaligr Kadrosuna Elektronik, Elektrik-Elektronik Haberlesme
Miihendislerinden bir kisi atanmas1 gerekmesine karsin Elektronik Teknisyeni kisinin atanmasi is-
leminin iptali istemi ilke agilan davada Dava Kabul Edilmis, Damistay tarafindan temyiz asamasinda
onanmistir. Dava Karar diizeltme asamasinda da Onanmstir.

12- Konak Belediye Baskanhig Davali izmir 4. idare Mahkemesi 2012/1971

Izzet Yaldizhan Otelinin Elektrik Tadilatinin Projesinin Tadilat Ruhsati istenmeksizin yap1 kullan-
ma izni verilmesi isleminin iptali istemi ile agilan davada davanin kabuliine arar verilmistir. Daval
davay1 Temyiz etmistir. Bu arada Tadilat projesi Belediye tarafindan alinms ve buna gére yeni Yam
Kullanma izni diizenlenmistir.Karar ehliyet yéniinden bozulmustur.Diger taraftan tasinmazin ruhsat
iptaline konu olan tadilat projesi yapilarak duruma gore ruhsat verilmistir.

13- TEDAS Genel Miidiirliigii —Gediz A.S. Davali Damistay 2. Dairesi 2016/8683

Elektrik Sistem Isletme Miidiiriiniin Elektrik Miihendisi olmas1 gerektigine dair yonetmelik hiik-
miiniin “elektrik ile ilgili 4 yillik yiiksek okul” olarak degistirilmesine dair diizenlemenin iptali istemi.
Yénetmelik yiiriirliikten kaldinldigindan karar verilmesine yer olmadigina, Turgay Inan Giindiiz hak-
kinda dava agilmasinin ise siibjektif ehliyet gerektirdigi odanin siibjektif ehliyetinin bulunmadigina
karar verilmistir.

14-Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanlhigi/TSE Davali Damsgtay 10. Dairesi 2009/772

TSE ‘nin Asansor Yetkili Servisleri hakkindaki standardimin Personel Yapisinda EM ye yer verilme-
mesine dair diizenlemesinin iptali. Dava kabul edilmis ve diizenleme iptal edilmistir. Karar Temyiz
edilmis Idari Dava Daireleri Kurulunca Onanmistir

15- Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanhig Davali Damstay 10. Dairesi 2009/771

Bakanlikca hazirlanan Asansor Yonetmeliginin Yetkili Servislerin Personel Yapisina iliskin dii-
zenlemesinde EM ne yer verilmememsi nedeni ile iptali istemidir. Diizenleme iptal edilmis ve IDDK
ca onanmistir.

16- TEDAS Genel Miidiirliigii Daval Damstay 10. Dairesi 2009/3339
Dagitim Sirketince Isletme Sorumlusunun varhiginin aranmamasina dair Genelgenin iptali istemi
ile acilan davada Dava kabul edilmis ve Karar IDDK nca Onanmistir.

17-EPDK  Davah Damistay 13. Dairesi 2014/4934

EPDK tarafindan diizenlenen ENH larina iliskin metodolojinin Dagitim sirketince tesislerin yapila-
bilmesi imkanmn Haksiz Rekabet yaratacagi gerekgesi ile iptali istenmistir. Yiiriitmenin Durdurulmas:
istemi reddedilmigtir.Damstay savaist aleyhte goriis v ermis ve itiraz edilmistir. Dava devam ediyor.
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18- BTK Davali Damstay 13. Dairesi2015/2500

Biinyesinde Elektronik Miihendisi bulunmaksizin denetleme Sirketi faaliyetine izin veren
Yonetmelik diizenlemesinin Iptali istemi ile acilan davada YD istemi reddedilmistir. Damstay sav-
ais1 Test dlclim faaliyetinin; Miihendislik faaliyeti olmadigi sadece bir seyin var olup olmadiginin
form iizerindeki sekmelerin isaretlenmesinden ibaret oldugu, gerekgesi ile aleyhte goriis vermistir.
Savunmaya cevap igerisinde cevap verilmistir. Dava devam ediyor.

19- Denizli Asliye Ticaret Mahkemesi 2019/1082
ADM Elektrik Dagitim A.S. nin yap1 baglant: hatlan ile ilgili uygulamasinin haksiz rekabet yarat-
ti§1 gerekgesi ile haksiz rekabetin 6nlenmesi davasr.

20- Fikret Sahin davas

Uye olmast gerektigi halde olmayan miihendislerden geriye déniik aidat alinmasindan vazge-
cilmesine iliskin genel kurul karanmmn iptali istemi. Damstayca {iye sayisinin arttinlmas1 amac ile
yapilabilecedine karar verildi. Karar temyiz edildi.

21- 4.Agir Ceza Mahkemesi 2019/364
EMO tarafindan SMM belgesini sahte olarak diizenleyen Ibrahim Aslan hakkinda Resmi Evrakta
Sahtecilik suclamasi ile acilan dava durusmasi 23.02.2019

22- Aliaga Asliye Ceza Mahkemesi 2019/706

Selahattin Sen hakkinda 3458 sayili Miihendislik ve Mimarlik Kanununa muhalefet suglamasiile
agilan dava durusmas1 20.02.2020
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TMMOB iZMIR iKK
CALISMALARI
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IZBAN’daki Tarife Degisikligi Aciklamast 12 Subat 2018

TMMOB izmir IkK, iZBAN’da 15 Subat 2018 tarihinde viiriirliige girecek olan ve mesafeye gore
licretlendirmeyi dngdren tarifeye iliskin yazili bir aciklama yapti. Agiklamada, IZBAN’da 15 Subat
2018 tarihinden itibaren mesafeye gore iicretlendirmeyi 6ngdren dedisikligin geri cekilmesi istendi.

Izmir’e Sahip Cik Platformu Kuruldu 26 Subat 2018

Izmir'e Sahip Cik Platformu, kurulusunu bir basin toplantisiyla duyurdu. Izmiri hedef alan rant
projelerine karst miicadele etmek iizere baslatilan calisma kapsaminda, 39 kurumun katibimiyla
Izmire Sahip (ik Platformu halini aldi. Platformun kurulusu, izmir Mimarbk Merkezi'nde
gerceklestirilen basin toplantisiyla duyuruldu.

Izmir’i Yagmaya Teslim Etmeyecegiz 1 Mart 2018

Korfez Gegisi Projesi‘nin CED olumlu raporuna karsiagilan davada bilirkisi kesfi gerceklestirilirken,
Izmir'e Sahip C1k Platformu da konuya iliskin bir basin aciklamasi gerceklestirdi. Izmir'e Sahip Cik
Platformu, bilirkisi kesfine paralel olarak basin agiklamasinm kdpriiniin Karsiyaka tarafinda olmas:
planlanan ayagimin yer alacagi bolgenin yakinlaninda gergeklestirdi.

Is Cinayetlerini ve Is¢i Katliamlarint Durduralim 2 Mart 2018

TMMOB 3 Mart Is Cinayetlerine Kars Miicadele
Gilinii dolayisiyla, TMMOB Izmir IKK tarafindan
bir basin toplantis1 gergeklestirildi. Ziraat
Miihendisleri Odasi Izmir Subesi Lokali'nde
gerceklestirilen basin toplantisina TMMOB’a baglh
cesitli odalardan temsilciler katild1.

TMMOB Uyesi Kadinlardan 8 Mart Etkinligi 7 Mart 2018

TMMOB Izmir IKK Kadin Calisma Grubu, 8 Mart Diinya Emekci Kadinlar Giinii dolayisiyla bir
etkinlik gerceklestirdi. Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi Akdeniz Salonu’nda yapilan etkinlik,
TMMOB izmir IKK Kadin Calisma Grubu adina Giines Altay'in yaptigi konusma ile basladi. Konusmamn
ardindan etkinlik, bans akademisyenleri Nilgiin Toker Kiling ve Dilek Karabulut'un konusmaci olarak
katildiklan “OHAL’de Kadin Olmak” baslikli soylesi gerceklestirildi.

Art1 Para=Art1 Cile Aciklamasi 9 Mart 2018

TMMOB Izmir IKK, IZBAN’daki “Art1 Para” uygulamasimn ilk ii¢ haftasinda ortaya cikan sorunlara
iliskin yazili bir aciklama yapti. Izmir Bilyiiksehir Belediye Meclisi’'nin karanyla 15 Subat 2018
tarihinde 1ZBAN'da hayata gecirilen “arti para” uygulamasimn getirdigi sorunlann biiyiiyerek
devam ettigi belirtilerek, karann iptali istendi.
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Elektrik Fabrikas1 Harac-Mezat Satilamaz 16 Mart 2018

TMMOB Izmir IKK, tarihi elektrik fabrikasinin
Ozellestirilmesi  plamina  iliskin ~ bir  basin
aciklamas1 gerceklestirdi. TMMOB Izmir 1KK,
Alsancak'ta bulunan tarihi elektrik fabrikasinin
ozellestirilmesi plamna iliskin bir basin agiklamast
gerceklestirdi. CHP Izmir milletvekillerinin de
katilarak destek verdigi ve fabrika bahgesinde
gerceklestirilen basin aciklamasinda TMMOB
Izmir IKK adina Elektrik Miihendisleri Odas1 izmir |
Subesi Yonetim Kurulu Baskan Sebnem Seckin Ugurlu konustu.

“Izdemir Termik Santrali Kapatilsin” 28 Mart 2018

Aralannda TMMOB izmir IKK'nun da oldugu cesitli kurumlar, Aliaga’da kurulu Izdemir Termik
Santrali icin, mahkemenin verdigi “CED iptal” kararnna kargin yeniden CED izni verilmesine iligkin
bir basin toplantis1 gerceklestirdi.

Elektrik Fabrikasinin Gelecegi Konusuldu 05 Nisan 2018

Ozellestirme Idaresi tarafindan satisi planlanan tarihi Alsancak Elektrik Fabrikasi'na iliskin
Izmir'e Sahip Cik Platformu tarafindan bir panel gerceklestirildi. “Izmir, Elektrik Fabrikasina Sahip
Gikiyor” baslikli panelde, fabrikamin satilmak yerine kente kazandirnlmasi dogrultusunda oneriler
iizerine konusuldu. Izmir Mimarhk Merkezi'nde diizenlenen panele Av. Senih Ozay, Mimar Hasan
Topal ve EMO Izmir Subesi Yonetim Kurulu Baskan Yardimaisi Avni Giindiiz konusmaci olarak katilim
saglarken, Mimarlar Odas1 Izmir Subesi Yonetim Kurulu Baskam H. Ibrahim Alpaslan ise moderator
olarak gorev yapt.

Hukuksuzluga Neden Kalkan Olunuyor? 20 Nisan 2018

TMMOB izmir iKK, Bornova Karacam mahallesindeki sit alamnda yapilan insaata dair suc
duyurusunun ardindan sorusturmaya Bornova Kaymakambigi ve Izmir Valiligi tarafindan izin
verilmemesine dair yazili bir agiklama yapti.

Izmir’de Kitlesel 1 Mayis Kutlamasi Mayis 2018

Yiizlerce miihendis, mimar ve sehir planas,
TMMOB Izmir IKK korteji ile 1 Mayis mitingine
katild1. 1 Mayis Isci Stmfinin Birlik, Miicadele
ve Dayamsma Giinii mitingi, Izmir'de Alsancak
Giindogdu Meydam’nda gergeklesti. Mitinge,
TMMOB Izmir IKK iiyeleri de kitlesel bir sekilde
katild.
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6. Toplumcu Miihendislik, Mimarlik ve Sehircilik Haftast1  5-6 Mayis 2018

TMMOB Izmir IKK tarafindan diizenlenen 6. Toplumcu Miihendislik, Mimarlik ve Sehircilik Haftas
5-6 Mayis 2018 tarihlerinde gergeklesti. Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi'nde gerceklesen etkinlik
kapsaminda “Meslekte ve Universitede Toplumsal Cinsiyet Rolleri”, “Emek, Sermaye ve Simif Bilinci”,
“Izmir'in Sehir Politikalan” gibi bashklarda oturumlar diizenlendi.

Imar Affi hk. Basin Toplantisi 11 May:s 2018

24 Haziran’da gerceklesen secimler 6ncesinde hiikiimet tarafindan hizla hazirlanan imar affi
tasansinmin yasalasmasindan bir giin sonra TMMOB Izmir IKK yasaya iliskin bir basin toplantisi
gerceklestirdi.

Soma Katliami Anmast 13 Mayis 2018

Soma katliaminin 4. yil doniimiinde Soma’da
bir miting gerceklestirildi. 13 Mayis 2014 tarihinde
gerceklesen ve 301 isginin yasamim yitirmesiyle £
sonuglanan Soma maden katliamimn 4. yil
doniimiinde Soma’da bir miting gerceklestirildi.
Mitinge TMMOB Uiyelerini yani sira TMMOB Yonetim
Kurulu Bagkam Emin Koramaz da katildi. Miting ¥

oncesi ise Maden Miihendisleri Odas1 tarafindan g
Madenci Amti'nda bir basin agiklamasi yapilds. ‘.

Israil’in Filistinlilere Yonelik Katlianu Protesto Edildi 16 May1s 2018

Israilin Gazze'de gerceklestirdigi katliam, Izmir Emek ve Demokrasi Giicleri tarafindan protesto
edildi. ABD'nin bilyiikelciligini Kudiis'e tasimasim protesto eden Filistinlilere yonelik Israil
saldinsinda 60'tan fazla kisinin katledilmesi Izmir Emek ve Demokrasi Giicleri tarafindan Alsancak
Tiirkan Saylan Kiiltiir Merkezi oniinde protesto edildi. TMMOB, DISK, KESK, Izmir Tabip Odas gibi
cesitli meslek orgiitii ve sendikalann yelerinin yam sira yurttaslar da agiklamaya katilds.

Gazi Bulvarr’ndaki Agaglarin Daha Fazla Zarar Gérmemesi Igin Bilimsel
Caligsmalar Bir An Once Baslatilmalidir 1 Haziran 2018

Gazi Bulvan’ndan gecen tramvay hatti {izerindeki asirlik ¢inar agacinin kokiinden, yoldaki
gecen aracin {istiine devrilmesi iizerine TMMOB Izmir IKK (IKK) basin aciklamasi gerceklestirdi.
IKK'mn daha dnce konuya iliskin raporlar hazirladigina deginilen agiklamada, uyanlann karsiliksiz
kaldigina vurgu yapildi.
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Secim Bildirgesinin A¢itklanmasi 7 Haziran 2018

TMMOB, KESK, DISK ve Izmir Tabip Odasi, ortak secim bildirgelerini diizenledikleri basin
toplantisiyla kamuoyuyla paylasti. Izmir Tabip Odasi’nda diizenlenen basin toplantisina TMMOB 1l
Koordinasyon Kurulu Dénem Sekreteri Melih Yalcin, KESK Izmir Subeler Platformu Dénem Sozciisii
Ismail Hakkn Simsek, DISK Ege Bolge Temsilcisi Memis San, Izmir Tabip Odasi Genel Sekreteri
Liitfi Caml, Kimya Miihendisleri Odas1 Ege Bdlge Subesi Yonetim Kurulu Baskam Saadet Caglin ve
Meteoroloji Miihendisleri Odast Izmir Temsilcisi Aysegiil Akina Yiiksel katildr.

TMMOB ve Akademi Biat Etmeyecek 12 Temmuz 2018

TMMOB izmir IKK, Dokuz Eyliil Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Mezuniyet Téreni'ne TMMOB'a
bagl odalann davet edilmemesine iliskin yazil bir agiklama yapt1. “Tek Adam Rejimine, Ne TMMOB
ne de Akademi Biat Edecek” bashid altinda yapilan agiklamada, iktidann, niversiteleri dizayn
etmeye yonelik adimlanna dikkat ¢ekerek, kadrolagma vurgusu yapildi.

Istinye Park Ingaati, Bakanlik-Belediye Isbirligiyle Siiriiyor 18 Temmuz 2018

Istinye Park projesiinsaatinda devam eden hukuk siireci ve buna karsin siiren insaat calismalarina
iliskin Izmir'e Sahip Cik Platformu tarafindan yazili bir aciklama yapildi. “Hukuksuz Istinye Park
Insaati, Bakanlik-Belediye Isbirligiyle Siiriiyor” bashdi altinda yapilan aciklamada, projeye iliskin
dava siiregleri ve iptal kararlan degerlendirildi.

Atina’daki Felaketin Sebebi, Rant Odakli Yapilasmadir 25 Temmuz 2018

TMMOB Izmir IKK, Atina’da meydana gelen ve onlarca kisinin dliimiiyle sonuclanan orman
yangimina iliskin yazili bir agiklama yapti. Atina yakinlannda meydana gelen ve 76 kisinin yasamim
yitirmesi, yiizlerce insanin yaralanmasina yol acan orman yangimnin, rant odakl politikalarin
sonuclanm bir kez daha gozler 6niine serdigine vurgu yapildi.

Yunanistan Halkiyla Dayanigsma Aciklamasi 27 Temmuz 2018

Atina’da meydana gelen orman yangim "“" |
felaketinin ardindan izmir Emek ve Demokrasi

Gilicleri  tarafindan  Yunanistann  Izmir
Baskonsoloslugu  oniinde  bir  dayamisma g
aciklamas1 gerceklestirildi. Yunanistanin izmir
Baskonsolosu Argyro Papoulia, kisa bir konusma
yaparak katiimalara tesekkiir etti. Birinci [l
Kordon’da bulunan baskonsolosluk ©niinde
gerceklestirilen ve Tiirkce ve Yunanca “Dayan § Dayon komsu #yunanis an |

” fzmir Emok Demokrasi Gicle,
komsu” pankart1 agildi. ——
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Istinye Park A¢iklamast 27 Temmuz 2018

Izmir'e Sahip Cik Platformu tarafindan, Istinye Park Plan tadilatlanmn mahkemece iptaline liskin
bir basin agiklamasi gerceklestirilerek, belediye ile bakanlbigin birlikte kent sugu isledikleri belirtildi.
Uckuyular'da bulunan Istinye Park AVM insaati 6niinde gerceklestirilen basin aciklamasinda, Izmir'e
Sahip (1k Platformu adina Sehir Plancilan Odas1 izmir Sube Bagkam Ozlem Senyol Kocaer konustu.
Izmir 3. Idare Mahkemesi'nin verdigi iptal karanyla projenin hukuksuz oldugunun tescillendigi
belirtilerek, Balcova Belediyesi tarafindan insaatin miihiirlenmedigi belirtildi.

SIT Statiisii Degisikliklerine Karst Dava 31 Temmuz 2018

TMMOB Izmir IKK, Izmirdeki dogal sit statiilerinde yapilan degisiklige dair yiiriitmenin
durdurulmasi davasi acarken, buna dair bir basin toplantisi gerceklestirdi. Izmir Mimarlik Merkezi'nde
diizenlenen basin toplantisinda TMMOB Izmir IKK Dénem Sekreteri Melih Yalgin bir agiklama yaptr.
Cesme, Seferihisar, Urla, Giizelbahge, Cesme, Bornova ilgelerinde yer alan ve Gediz Deltasi’'m igine
alan 6 farkl grupta dogdal sit statiilerine yonelik diizenlemelere dava acildigi kamuoyuna duyuruldu.

Askeri Alanlar Ranta A¢ilmasin 3 Agustos 2018

TMMOB Izmir IKK, Bornova Hacilarkin’nda bulunan Cemal Giirsel Kislasi arazisinin ranta acilma
cabalanna iliskin basin toplantis1 gerceklestirdi. Izmir Mimarlik Merkezi'nde diizenlenen toplantida
konusan Mimarlar Odas1 Izmir Subesi Baskam H. ibrahim Alpaslan, alana dair toplu isyerleri, ticaret,
ibadet alam, belediye hizmet alam, akaryakit ve LPG servis istasyonu alam ve park kullammlarnnin
aynldigr planlara kars1 dava agildigi belirtildi.

Korfez Gegis Projesi’ne Yiiriitmeyi Durdurma Karari 13 Agustos 2018

TMMOB izmir IkK, EGECEP ve Doga Dernedi'nin izmir Korfez Gegis Projesi karsisinda actigh davada
yiirlitmeyi durdurma karan verildi. Cevre ve Sehircilik Bakanligi, Mart 2017'de kdrfezi giiney-kuzey
yéniinde gecmesi planlanan izmir Koérfez Gegis Projesi‘nin cevresel etki degerlendirme raporunu
onaylanmasi {izerine dava agilmisti. Dava verilen yiiriitmeyi durdurma karan kamuoyuna duyuruldu.

Marmara Depremi Yildoniimii 16 Agustos 2018

17 Adustos Marmara Depremi‘nin il
doniimiinde Konak Belediyesi, Konak Kent
Konseyi, Karsiyaka Kent Konseyi, TMMOB Izmir
IKK ile birlikte cesitli etkinlikler diizenlendi. ; _
Etkinlikler kapsaminda Giindogdu Meydam’na SRR
mesaleli vyiiriiyiis gerceklestirildi. Yiiriiyiisiin N UNUTMADIK,

sonunda 17 Adustos depreminde kaybettigimiz T'UEMA?ACAGI-Z“

A e e =y

yurttaslanmiz amsina  denize  karanfiller
birakilarak, kurumlar adina ortak basin agiklamas:

diizenlendi

32. dénem calisma raporu 236 emo izmir subesi



TMMOB Miihendis, Mimar ve Sehir Plancilar1 Dayanisma Giinii
19 Eyliil 2018

TMMOB Izmir IKK, 19 Eyliil Miihendis, Mimar
ve Sehir Planalan Dayamsma Giini dolayisiyla
bir basin agiklamas1 gerceklestirdi. Yenisehir
Gida Carsist'nda  bulunan Birlik Parki'nda
gerceklestirilen acgiklamada, 19 Eylil 1979

tarihinde TMMOB’nin ¢agnsiyla Tiirkiye'nin 55 SALKIM1Z ﬁ:f:ﬂ: wenTiMIizE |

farkli ilinde, 740 isyerinde gerceklestirilen is SAHIF -;:mquRmUZ
birakma eyleminin 39. yil doniimii oldugunu ifade me

edilerek, TMMOB’un miicadele tarihine yer verildi.

Kiiltiirpark’taki Ticari Isgale Tepki A¢iklamast 26 Eyliil 2018

TMMOB Izmir IKK, eski 1ZFAS binasimn Izmir Biiyiiksehir Belediye Meclisi karanyla Ozel izmir
Tinaztepe Universitesi kullammina tahsis edilmesine iliskin yazili bir aciklama yapti. Kiiltiirpark'ta
yer alan eski IZFAS Binasi’'nin, Izmir Tinaztepe Universitesi‘ne 3 yil siire ile bedelsiz tahsis edilmesine
karar verildigine dikkat cekilerek, {iniversitenin Ses Saglik Egitim ve Spor Vakfi tarafindan kurulan
Ozel bir editim kurumu oldugu ve tahsisin Kiiltiirpark’in kamusal kimligine ters diistiigiine dikkat
cekildi.

10 Ekim Anmasi 10 Ekim 2018

10 Ekim 2015’te Emek, Bans ve Demokrasi
Mitingi'nde Ankara Gan oniinde gergeklesen
saldinda yasaminmi yitirenler, katliamin 3. yﬂh.
déniimiinde Izmir Emek ve Demokrasi Giicleri ve

10 Ekim Bans ve Dayamisma Dernegi tarafindan ¥
anildi. Alsancak Tiirkan Saylan Kiiltiir Merkezi :'
oniinde gerceklesen anmada, “Fasizme kars: Hss
omuz omuza”, “Ankara’yi unutma, unutturma” § -
gibi sloganlar atildi.

TMMOB Uyesi Kadinlar: Siddete Hayir 23 Kasim 2018

TMMOB Izmir IKK Kadin Calisma Grubu, 21
Kasim 2018 tarihinde Izmir Mimarlik Merkezi'nde
“Kadina Yonelik Siddete Karst Uluslararas
Miicadele Giinii” dolayisiyla bir etkinlik
diizenledi. Etkinlik kapsaminda Izmirli kadin
sanatcilann eserlerinden olusan karma bir sergi,
belgesel film gdsterimi ve s6ylesi gerceklestirdi.
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Krize Kars1 Kampanya 28 Kastm 2018

TMMOB tarafindan baslatilan “Krize Karst Emedimize, Meslegimize ve Haklanmza Sahip
(1kacagiz!” bashikl kampanyayailiskin yapilan basin agiklamasi ve liyelere yazilan agik mektup sonras
TMMOB’nin mithendis, mimar, sehir plancilannin haklannin gasp edilmesine kars1 miicadelede yol
haritas1 niteligindeki goriislerini iceren brosiir basildi. TMMOB izmir IKK da kampanya kapsaminda
Alsancak Tiirkan Saylan Kiiltlir Merkezi 6niinde brosiir dagitim gerceklestirdi.

Maden-Metal Iscileri Resim Sergisi 6 Aralik 2018

TMMOB izmir ikK tarafindan diizenlenen Maden-Metal Iscileri resim sergisi, Tepekule Kongre
ve Sergi Merkezi'nde 6 Aralik 2018 tarihinde acildi. Sergide maden ve metal isgilerinin hayatlarnm
dliimsiizlestiren ressam Irfan Ertel’in eserleri yer ald.

Kok Hiicre Bagis1i Kampanyasi 14 Aralik 2018

Izmir'de yasayan 3,5 yasindaki Oykii Arin Yazici'ya, nadir goriilen Juvenil Myelomonositik Losemi
(IMML) tamst konulmas iizerine baslayan kampanyaya TMMOB Izmir IkK’da destek verdi. Géniillii
TMMOB {iyeleri, 14 Aralik 2018 tarihinde Tepekule dniinde kok hiicre bagisina katilds.

Miicadele Eden Bir Yerel Yonetim Cagrisi 14 Aralik 2018

Aralarinda TMMOB Izmir IKK'nun da yer aldig1 meslek ve emek 6rgiitleri, 14 Aralik 2018 tarihinde
bir basin toplantis1 diizenleyerek nasil bir yerel yonetim ve ydnetici istediklerini kamuoyuyla
paylastilar. Izmir Barosu'nda diizenlenen basin toplantisinda, DISK Ege Bolge Temsilciligi, KESK
Izmir Subeler Platformu, TMMOB izmir IKK, izmir Barosu, Izmir Tabip Odasi, Mali Miisavirler ve
Serbest Muhasebeciler Odasi ve Izmir Dishekimleri Odasi tarafindan yerel yonetim secimlerine
yonelik hazirlanan ortak metin “Yagma Politikalanyla Miicadele Eden Bir Yerel Yonetim” bashg
altinda kamuoyuyla paylasildr.

Korfez Gegis projesinin Iptali hk. Basin Toplantist 24 Aralik 2018

Izmir Korfez Gegisimin  “Cevresel  Etki

Degerlendirmesi Olumlu” kararinin  mahkeme
karanyla iptalinin ardindan TMMOB Izmir IKK,
EGECEP ve Doga Dernegi tarafindan bir basin
toplantis1 gergeklestirildi.

32. dénem calisma raporu 238 emo izmir subesi



Katilimcai Yerel Yonetim Cagrist 14 Ocak 2019

TMMOB Izmir IKK, yaklasan yerel secimler 6ncesinde bir basin toplantis1 gerceklestirerek, yerel
yonetim adaylanna yonelik beklentilerini kamuoyuyla paylasti. Jeoloji Miihendisleri Odas Izmir
Subesi'nde diizenlenen basin toplantisinda TMMOB Izmir IKK adina Donem Sekreteri Melih Yalgin
konustu. Yalgin, bu siirecte ‘kim belediye baskam olsun’ sorusundan daha ¢ok, tiim adaylara esit
mesafede durarak, “nasil bir belediye baskani istiyoruz” sorusuna yanit aradiklann ifade etti.

Hrant Dink Anmasti 19 Ocak 2019

Gazeteci Hrant Dink, katledilmesinin 12. yil doniimiinde Izmir'de amldi. 19 Ocak 2019 tarihinde
Izmir Emek ve Demokrasi Giicleri'nin cagnsiyla diizenlenen anma etkinligi Alsancak Tiirkan Saylan
Kiiltiir Merkezi oniinde gerceklesti. Hrant Dink’in katledildigi saat olan 15.05'te sayg1 durusu ile
baslayan anmada, Izmir Emek ve Demokrasi Giicleri adina basin aciklamasi gerceklestirildi.

TMMOB Uyesi Kadinlar Kahvaltida Bulustu 20 Ocak 2019

TMMOB izmir IKK Kadin Calisma Grubu'nun cagnswyla kadin iiyeler, 20 Ocak 2019 tarihinde bir
kahvalti da bulustu. Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi'nde diizenlenen toplantiya 150°den fazla
kadin miihendis, mimar ve sehir plancis katild1. Kahvaltida, TMMOB Izmir IKK Kadin Calisma Grubu
adina acilis konusmasim Elektrik Miihendisleri Odasi izmir Subesi Yénetim Kurulu Uyesi ve Kadin
Calisma Grubu Donem Sozciisii Giilefer Mete yapti.

Deterjanlar Semineri 21 Subat 2019

TMMOB Izmir IKK Kadin Calisma Grubu tarafindan “Egrisi ve Dogrusu ile Deterjanlar” semineri
gerceklestirildi. Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi'nde 21 Subat 2019 tarihinde gerceklesen seminere
Kimya Miihendisi Giiliz Cimen konusmaci olarak katildi. Seminerde, deterjanlann kullanimi sonucu
ortaya cikabilecek tehlikeler, cevreye ve hayvanlara olumsuz etkileri, bu driinlerin etiketlerini
okumanin 6nemi gibi konular {izerinde durulurken, temizlik maddeleri konusunda bilgi verildi.

Elektrik Fabrikasi Aciklamasi 25 Subat 2019

Izmire Sahip C1k Platformu ve Asfalyalar Atmasin grubu, Alsancak’ta bulunan elektrik fabrikasinin
satig ihalesine kars1 basin agiklamasi gerceklestirdi. Satis1 icin ihale yapilacagr duyurulan Alsancak
Elektrik Fabrikas éniinde Izmir'e Sahip Cik Platformu ve Asfalyalar Atmasin grubu tarafindan bir
basin aciklamas1 gerceklestirildi. Fabrika binas1 dniinde yapilan aciklamada ortak metni, Izmir
Barosu Yonetim Kurulu Sayman Uyesi Hiiseyin Yaldiz okudu.

Is Cinayetlerine Karsi Miicadele Giinii A¢iklamast 3 Mart 2019

TMMOB izmir IKK, 3 Mart Is Cinayetlerine Kars1 Miicadele Giinii dolayisiyla bir basin toplantisi
gerceklestirdi. Ziraat Miihendisleri Odas1 Izmir Subesi'nde gerceklestirilen basin toplantisinda
TMMOB Izmir IKK adina Maden Miihendisleri Odasi izmir Subesi Yonetim Kurulu Baskan1 Aykut
Akdemir ortak agiklamayr okudu. Agtklamada, 3 Mart tarihinin, 263 madencinin yasamim yitirdigi
1992 Kozlu Maden Faciasi'min yildoniimii oldugu hatirlatilds.
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Diinya Kadinlar Giinii Etkinligi 8-10 Mart 2019

TMMOB iiyesi kadinlar, 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii dolayisiyla bir dizi etkinlige katildi. 8
Mart'ta gece yiiriiyiisiine, 10 Mart tarihinde ise mitinge katilan TMMOB izmir IKK Kadin Calisma
Grubu tarafindan 9 Mart 2019 tarihinde ise bir etkinlik gerceklestirildi. Tepekule Kongre ve Sergi
Merkezi'nde gerceklesen etkinlik, ic Mimar Deniz Tezer ve Miizisyen Selcuk Beltanin miizik dinletisi
ile baslarken kisa film gosterimleri ile devam etti. “Modern Hayat Ezgisi”, “Yeryiiziinde Son
Giin”, “Prenses Model” ve “Biiyii Bozumu” filmlerinin gdsteriminin ardinda Dog. Dr. Dilek Tunal
moderatorliigiinde film yonetmenleri ile bir soylesi gerceklestirildi. Etkinlik, Hiiseyin Ozdogan
yénetimindeki MMO Izmir Subesi Ritim Toplulugu'nun gésterisi ile sona erdi.

Yerel Yonetimlere Miilteci Cagrist 12 Mart 2019

Yaklasan yerel yonetim secimleri éncesinde 12 Mart 2019 tarihinde TMMOB izmir iKK, Sehir
Planalan Odasi Izmir Subesi Go¢ Komisyonu, Izmir Barosu, izmir Tabip Odasi, Miiltecilerle
Dayamsma Dernedi, Kapilar Kolektifi, Halklarin Kopriisii Dernedi, Suriyeli Miiltecilerle Dayamsma
Dernegi, Konak Kent Konseyi, Konak Miilteci Meclisi, Deri, Tekstil ve Kundura Iscileri Dernegi, insan
Haklan Dernegi Izmir Subesi, Tiirkiye Insan Haklan Vakfi izmir Temsilciligi ve Insan Haklan Giindemi
Dernegi miiltecilerin yasadigi sorunlara dikkat cekmek icin ortak basin toplantis1 diizenledi.

Yerel Yonetim Politikalar1 Forumda Konusuldu 18 Mart 2019

Izmir Emek ve Demokrasi Giicleri ile Izmir'e
Sahip Cik Platformu tarafindan 18 Mart 2019
tarihinde Izmir Mimarbk Merkezi'nde Yerel
Yonetimler Forumu gerceklestirildi. Biitiin
belediye baskan adaylarinin davet edildigi
foruma ¢ok sayida sendika, meslek orgiitii ve
demokratik kitle orgiitii temsilcisi ve yurttaslar
katilim saglads.

TMMOB Uyesi Kadinlardan Séylesi 30 Mart 2019

TMMOB Izmir IKK Kadin Calisma Grubu tarafindan, “Feminizmin Tarihsel Seriiveni” baslikli bir
soylesi gerceklestirildi. Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi'nde 30 Mart 2019 tarihinde gerceklesen
soylesiye Dokuz Eyliil Universitesi Ogretim Uyesi Doc. Dr. Ozlem Duva konusmaci olarak katild.

1 Mays Cagrist 26 Nisan 2019

Izmir 1 Mayis Tertip Komitesi, Kemeralti Carsisi’'nda bildiri dagitarak Izmirlileri 1 Mayis mitingine
davet etti. Bildiri dagitimi 6ncesinde cars1 girisinde bulusan bilesenler adina KESK Izmir Subeler
Platformu Donem Sozciisii Necip Vardal agiklama yapti. Vardal agiklamasinda, krizin bedelinin
emekgilere odetilmek istendigi ve emekgilerin haklanmin ellerinden alinmaya calisildigi bir
donemden gegcildigini ifade ederek, Glindogdu Meydanmi'nda diizenlenecek miting icin cagn yapildi.
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Soylesi : “Osmanli-Tiirk Modernlesmesinin Cinsiyeti 27 Nisan 2019

TMMOB Izmir IKK Kadin Cabisma Grubu
tarafindan Prof. Dr. Fatmagiil Berktayin konuk
oldugu  “Osmanbi-Tiirk  Modernlesmesinin
Cinsiyeti” baslikl atolye calismast
gergeklestirildi. Tam giin devam eden atdlye
cabismasina Izmir IKK Kadin Calisma Grubu ve
alt cabisma gruplan ile TMMOB Izmir IKK'ya
bagh Odalann Kadin Komisyonu dyeleri ve
Yonetim Kurullanndaki kadin tiyeler katilds.

1 Mayis Mitingi 1 Mays 2019

1 Mayis Isci Stmfimin Birlik, Miicadele ve Dayamisma Giinii mitingi, Izmir'de Alsancak Giindogdu
Meydani’'nda gerceklesti. Mitinge, TMMOB Izmir IKK iiyeleri de kitlesel bir sekilde katildi. Oldukca
kalabalik ve coskulu gegen 1 Mayis mitingi oncesinde 1. Kordon’da bulusan TMMOB {iyeleri ve
6grenci iiyeler, sloganlarla mitingin gerceklesecedi Giindogdu Meydani'na yiiriidii. Yiriiyiis sirasinda
TMMOB iiyeleri “Miihendisler, mimarlar susmadi, susmayacak”, “TMMOB yiiriiyor, miicadele biiyiiyor”
sloganlanyla mitinge katiim saglads.

YSK Karari Protestosu 9 Mayis 2019

YSK'nin Istanbul biiyiiksehir belediye secimlerinin tekranna iliskin karan, Izmir Emek ve
Demokrasi Giicleri tarafindan protesto edildi. Izmir Emek ve Demokrasi Giicleri’'nin cagnsiyla
Alsancak Tiirkan Saylan Kiiltiir Merkezi 6niinde bir araya gelen yurttaslar, karan protesto etti. Ortak
basin aciklamasim Izmir Tabip Odasi Genel Sekreteri Liitfi Camli okurken, yurttaslar, sloganlarla
karan protesto etti.

Ege Universitesi’nde Rant Amagh Projeler hk. A¢iklama 23 Mayis 2019

Ege Universitesi Ormani icinde Millet Bahcesi yapilmasi ve kampiisiin ranta acilmasi projelerine
iliskin Izmir'e Sahip Cik Platformu tarafindan basin aciklamasi gerceklestirildi. Ege Universitesi
Kampiisii girisinde diizenlenen basin aciklamasinda ortak aciklamayr Sehir Plancilan Odasi Izmir
Subesi Baskam Ozlem Senyol Kocaer okudu.

TMMOB Yerel Kadin Kurultay: 26 May1s 2019

TMMOB 6. Kadin Kurultayi'na hazirlik amaci ile diizenlenen Izmir Yerel Kurultayi, 26 Mayis 2019
tarihinde Izmir Mimarlik Merkezi'nde gerceklestirildi. Acilis, TMMOB Izmir IKK Kadin Calisma Grubu
tarafindan hazirlanan TMMOB'ye baglh odalarin Izmir Subelerinin kadin baskanlanmn Izmir Yerel
Kurultay1 ve TMMOB 6. Kadin Kurultayi'na ¢cagn videosunun izlenmesi ile basladi. Konuk konusmac
KESK Egitim-Sen Uyesi Cigdem Oral Murathan “Gelecedi Kadinlar Orgiitleyecek” baslikli sunum
gerceklestirdigi kurultayda, dgleden sonra, olusturulan 6 masada TMMOB iiyesi kadinlar odak grup
calismas1 yapti. Bu masalarda yiiriitiilen tartismalanin ana baslklar, her masanin raportorleri
tarafindan katibmailarla paylasildi.
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Izmir B.gehir Belediye Bagkani Tung Soyer ile Toplanti 9 Haziran 2019

TMMOB Izmir IKK, Izmir Biiyiiksehir Belediye Baskam Tunc Soyer ile bir toplant1 gerceklestirdi.
TMMOB Izmir IKK bileseni odalardan temsilciler izmir Biiyiiksehir Belediye Baskam Tunc Soyer ile bir
toplanti gerceklestirdi. Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi'ndeki toplantida odalardan temsilciler,
Tung Soyer ile uzmanbk alanlanndan yola cikarak kent yonetimine iliskin goriis ve Onerilerini
paylasild.

Hukuksuz Insaata Karst Mahkeme Karari 21 Haziran 2019

TMMOB izmir IkK, Bornova Karacam Mahallesi’'nden hukuksuz bicimde insa edilen egitim kurumu
binasina iligkin son mahkeme karanni kamuoyuyla paylasarak yetkililere kararin geredinin yapilmas
cagnsinda bulundu. Sehir Planailan Odas1 (SPO) izmir Subesi'nde diizenlenen basin toplantisinda,
imar plani olmadan gergeklestirilen insaata iliskin dava siireci kamuoyuyla paylasildi.

TRT Emekgilerinden “Istihdam Fazlasi” Tepkisi 21 Haziran 2019

Aralaninda TMMOB (iyelerinin de oldugu 169
TRT emekcisinden olusan listenin “istihdam
fazlas1” olduklan gerekcesiyle Devlet Personel g
Baskanhigi'na bildirilmesinin ardindan TRT izmir
Bolge Midiirligii oniinde basin agiklamas
gerceklestirildi. Haber-Sen, KESK Izmir Subeler
Platformu, TMMOB Izmir ikK, DISK Ege Bélge
Temsilciligi ve Izmir Gazeteciler Cemiyeti (IGC)

tarafindan ortak basin agiklamasi diizenlendi.

Karton Tekneler Yarisi 1 Temmuz 2019

TMMOB Izmir IKK tarafindan 1 Temmuz Denizcilik ve Kabotaj Bayrami’'nda geleneksel olarak
diizenlenen Karton Tekneler Yansi'min on birincisi gerceklesti. 14 takimin katildigi yansmanin
baslangic isaretini Izmir Biiyiiksehir Belediye Baskam Tung Soyer tarafindan verildi. Yansmada
yans parkurunu ilk sirada tamamlayan ise Gemi Miihendisleri Odas1 Izmir Subesi tarafindan yapilan
“Siiper At” isimli tekne oldu.

Izmir B.sehir Belediye Bagkani Tung Soyer ile 2. Toplanti 2 Agustos 2019

TMMOB izmir ikK, izmir Biiyiiksehir Belediye Baskam Tunc Soyer ile ikinci kez ortak toplant
diizenledi. Izmir Bilyiiksehir Belediyesi Cetin Emec Toplanti Salonu’nda gerceklesen toplantiya
Tung Soyer, Izmir Bilyiiksehir Belediyesi Genel Sekreteri Bugra Gokce ve TMMOB izmir IKK bileseni
odalann temsilcileri katildi. Toplantida, TMMOB’ye bagli odalarin, uzmanlik alanlarindan yola
cikarak kent yonetimine sunabilecedi katkilara iliskin dederlendirmeler yapildi.
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Kaz Daglari’ndan Elinizi Cekin 9 Agustos 2019

Izmir Emek ve Demokrasi Giicleri tarafindan,
Kaz Daglan’nda yapilan madencilik calismalarnina
iliskin bir basin agklamas1 gerceklestirildi.
Izmir Emek ve Demokrasi Giicleri tarafindan
Alsancak Tiirkan Saylan Kiiltiir Merkezi oniinde
gerceklestirilen basin agiklamasinda “AKP elini
dogamizdan c¢ek” sloganlan atilirken, ortak
basin agiklamasin1 Orman Miihendisleri Odasi
Izmir Subesi Yonetim Kurulu Baskan1 Sabahattin

Bilge tarafindan okundu.

17 Agustos Yiiriiyiisii 17 Agustos 2019

17 Agustos 1999 Marmara Depremi’nin 20. yil déniimii dolayistyla TMMOB izmir IKK tarafindan
bir basin agiklamas1 ve yiirliylis gerceklestirildi. Marmara Depremi‘nin 20. yil doniimii nedeniyle
IMO Izmir Subesi yiritiiciiliigiinde, Konak ve Karsiyaka Kent Konseylerinin destegiyle TMMOB
Izmir IKK tarafindan diizenlenen basin aciklamasi, Kibns Sehitleri Caddesi’'nde gerceklesti. Basin
agiklamasinin ardindan Kibns Sehitleri Caddesi boyunca Giindogdu Meydanmi’na kadar devam
eden bir mesaleli yiiriiyiis diizenlenerek, meydanda depremde yasamin yitirenlerin anisina sayg
durusunda bulunuldu ve denize karanfil atild1.

Orman Yanginlar1 hk. Basin Toplantisi 28 Agustos 2019

TMMOB izmir IKK, Izmirde gerceklesen orman yanginlarina iliskin bir basin toplantisi
gerceklestirdi. Ziraat Miihendisleri Odas1 Izmir Subesi Lokali'nde diizenlenen basin toplantisinda,
TMMOB izmir IKK adina Orman Miihendisleri Odas1 Izmir Subesi Yonetim Kurulu Uyesi Koray Sarkaya
konustu.

Giindogdu’da Baris Mitingi 1 Eyliil 2019

1 FEylil Diinya Bans Giinii'nde Izmir
Emek ve Demokrasi Giigleri'nin cagnsiyla
Alsancak Giindogdu Meydam’nda bir miting
gerceklestirildi. Mitinge aralanda TMMOB
Izmir IKK'mnda oldugu cok sayida demokratik
kitle oOrgiitli, siyasi partiler, meslek orgiitii ve
sendikalann yam sira yurttaslar katildi.

Karaburun Bilim Kongresi Bulugmasi 6 Eyliil 2019

TMMOB izmir IKK Kadin Cabisma Grubu, 6 Eyliil Cuma giinii 14. Karaburun Bilim Kongresi
kapsaminda gergeklestirilen “Simf Miicadelesi ile Feminist Miicadelenin Kesisiminde Kadin Olmak”
baslikli oturuma ve “Feminist Forum”a katildi.
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“Toplumsal Cinsiyet ve Kentsel Mekdn” Soylegisi 12 Eyliil 2019

TMMOB izmir IKK Kadin Calisma Grubu tarafindan 12 Eyliil 2019 tarihinde Tepekule Kongre
ve Sergi Merkezi'nde, “Sehir Plancis1 Kadinlann Deneyim ve Goriisleri Dogrultusunda Toplumsal

A

Cinsiyet ve Kentsel Mekan” baslikl bir etkinlik gerceklestirildi. Yiiksek Sehir Plancist Nursun K.

Akinai'nin konusmact oldugu etkinlige cok sayida kadin TMMOB iiyesi katilim saglad.

Dayamisma Giinii A¢tklamasi 19 Eyliil 2019

TMMOB Miihendis, Mimar ve Sehir Plancilan Dayanmisma Giinii dolayisiyla TMMOB Izmir IKK
tarafindan bir basin toplantisi gergeklestirildi. Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi'nde gerceklestirilen
basin toplantisina TMMOB’a bagl odalann temsilcilerinin yam sira dgrenci iyeleri de katild.
Toplantida basin metnini TMMOB Ydnetim Kurulu Uyesi Aysegiil Akinc Yiiksel okudu.

10 Ekim Anmasi 10 Ekim 2019

Ankara katliammn 4. yilinda Izmir'de Emek ve Demokrasi Giileri'nin cagnsiyla anma etkinligi
gerceklestirildi. Alsancak Tiirkan Saylan Kiiltiir Merkezi 6niinde diizenlenen anma etkinligi, saldirinin
gerceklestigi saat olan 10.04'te yapilan saygi durusu ile basladi. Anmada “Onlara s6zmiimiiz bans
olacak”, “Katil ISID, isbirlikci AKP” gibi sloganlar atilirken, Izmir Emek ve Demokrasi Giicleri adina
basin aciklamasini DISK Ege Bélge Temsilcisi Memis San okudu.

Diinya Gida Giinii A¢itklamasi 16 Ekim 2019

TMMOB Izmir IKK, 16 Ekim Diinya Gida Giinii dolayisiyla bir basin toplantisi gerceklestirdi. Ziraat
Miihendisleri Odas1 Izmir Subesi’nde diizenlenen basin toplantisinda, ortak metni Gida Miihendisleri
Odas1 Izmir Subesi Yénetim Kurulu Baskam Ugur Toprak okudu. Diinya niifusunun yiizde 11 aclikla
miicadele ettigine vurgu yapilan acgiklamada, gida giivenliginin saglanmas igin ¢ziim 6nerilerine
yer verildi.

Biiyiiksehir Belediyesi’yle Isbirligi Protokolii iImzalandi 21 Ekim 2019

TMMOB Miihendislik ve Mimarlik Haftasi
nedeniyle TMMOB Izmir IKK tarafindan diizenlene |
etkinlige  Izmir Biiyiiksehir Belediye Baskam |g

Tun¢ Soyer de katildi. Tepekule Kongre ve g
Sergi Merkezi'nde diizenlenen etkinlikte, Izmir
Biiyiiksehir Belediyesiile TMMOB'ye bagli odalann
Izmir subeleri arasinda bir isbirligi protokolii de
imzalandi.

Kent Suglar1” Haritasi hk. A¢iklama 25 Ekim 2019

TMMOB Izmir IKK, bir basin toplantis1 diizenleyerek hazirladigi “Izmir Kent Suclan Haritasi”m
kamuoyuyla paylasti. Izmir Mimarlik Merkezi’'nde diizenlenen basin toplantisi ile duyurulan www.
kentsuclari.org adresinde paylasilan haritada 72 kent sucunun isaretlendigi belirtildi.
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Kadinlar Siddete Kars Yiiriidii 25 Kasim 2019

TMMOB Izmir IKK Kadin Calisma Grubu’nun da bilesenlerinden oldugu Izmir Kadin Platformu
tarafindan, 25 Kasim Kadina Yonelik Siddete Karst Uluslararas1 Miicadele Giinii dolayisiyla Izmir'de
bir yiiriiyiis gerceklestirildi. Yogun yagmur altinda Alsancak Kibns Sehitleri Caddesi OSYM Biirosu
oniinde toplanan kadinlar “Kadin cinayetleri politiktir”, “Erkek vuruyor, devlet koruyor”, “Kadin,

"o

yasam, 0zglirliik”, “Yasasin kadin dayanismasi1” sloganlanyla Tiirkan Saylan Kiiltiir Merkezi'ne kadar

bir yiiriiyiis gerceklestirdi.

“Gokdelen” Agiklamast 13 Aralik 2019

TMMOB izmir IKK, Izmirin giindeminde bulunan “gdkdelen” tartismalanina iliskin yazibi bir
acgiklama yaparak, projenin “kent sucu” niteliginde oldugu belirtildi. Konak Zorlu Gokdelen Projesi’'ne
iliskin gelismelerin dederlendirildigi agiklamada, projenin engellenmesi igin ilgili kurumlara cagn
yapild.

Aciklama : Kayyum Tehdidi Kapimizda 20 Aralik 2019

Izmir Emek ve Demokrasi Giicleri, Urla Belediye Baskan1 Ibrahim Burak Oguz’un tutuklanmasimn
ardindan yerine kayyum atanmasina iliskin bir basin toplantisi gerceklestirdi. DISK Ege Bolge
Temsilciligi'nde diizenlenen basin toplantisinda izmir Emek ve Demokrasi Giicleri adina Izmir Tabip
0Odas1 Yonetim Kurulu Uyesi Dr. Firdevs Cetin Uysal konustu. Aciklamada, Oguz’un yerine kayyum
atilmas1 kinandi.

Kanal istanbul’a Izmir’den Kitlesel Itiraz 30 Aralik 2019

W B

Itiraz siiresi 2 Ocak 2020 tarihinde dolan
Kanal Istanbul projesi CED raporuna karsi

|.'|1.| LG
izmir'de de TMMOB izmir IKK cagnswla itiraz :
dilekceleri verildi. Iktidann “Kanal Istanbul”
projesi genis toplum kesimlerinden tepki
gormeye devam ederken, Izmirli yurttaslar
da TMMOB izmir IKK'nun cagnsiyla itiraz
dilekcelerini vermek iizere Cevre ve Sehircilik il
Midiirligi oniinde bulustu.

Miihendis, Mimar ve Sehir Plancilarimin Sorunlar: Yerel Kurultayi
4 Ocak 2020

TMMOB Miihendis, Mimar ve Sehir Plancilanimin Giincel Sorunlan ve (6ziim Onerileri Yerel
Kurultayr 4 Ocak 2020 tarihinde gerceklesti. Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi'nde gerceklesen
yerel kurultayda, miihendis, mimar ve sehir plancailaninin sorunlanna iliskin Ankara’da diizenlenecek
merkezi kurultaya yonelik hazirbk calismalan yapildi.
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Kahvalt1 Etkinligi 5 Ocak 2020

TTMMOB izmir IKK Kadin Calisma Grubu, Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi’'nde bir araya gelerek
kahvalti etkinligi gerceklestirdi. TMMOB Izmir IKK Kadin Calisma Grubu Donem Sézciisii Giiniz
Gacaner Ermin agihisim yaptigi etkinlige 88 TMMOB {iyesi kadin katibm sagladr.

Hrant Dink Anmasi 20 Ocak 2020

Agos Gazetesi Genel Yayin Yonetmeni Hrant Dink, katledilisinin 13. yil déniimiinde Izmir'de
Emek ve Demokrasi Giicleri tarafindan amldi. Izmir Emek ve Demokrasi Giicleri'nin cagnsiyla
Alsancak Tiirkan Saylan Kiiltlir Merkezi oniinde gerceklestirilen anma etkinliginde, “Fasizme inat,
kardesimsin Hrant”, “Yasasin halklann esitligi” gibi sloganlar atilirken, Izmir Emek ve Demokrasi
Giicleri adina ortak aciklama KESK izmir Subeler Platformu’ndan Necip Vardal tarafindan okundu.
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NUKLEER KARSITI PLATFORM
CALISMALARI
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Panel : Enerji Politikalari ve Sinop Niikleer Santrali 26 Nisan 2018

Cernobil felaketinin 32. yildoniimiinde
“Enerji Politikalarn ve Sinop Niikleer Santrali®
baslikl panel forum diizenledi.

Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi Ege
Salonu’nda 26 Nisan 2018 tarihinde gerceklesti- '
rilen panel-foruma Elektronik Miihendisi Mehmet
0Ozdag ile Elektrik ve Elektronik Miihendisi Mahir
Ulutas konusmac olarak katilim sagladi. EMO

Izmir Subesi Yonetim Kurulu Baskan Yardimaist Avni Giindiiz'iin acibis konusmasiyla baslayan etkin-
likte; ilk olarak Mahir Ulutas tarafindan “Tiirkiye'nin Enerji Politikas1 ve Niikleer Santraller” baslikl
sunum gerceklestirildi.

Etkinlikte EMO Samsun Subesi Ynetim Kurulu Baskani Mehmet Ozdag ise Sinop'ta kurulmasi
planlanan nikleere santralin CED raporuna iliskin ayrintili bir sunum gergeklestirdi.

Cernobil Felaketi Yildoniimii Aciklama 26 Nisan 2019

Cernobil felaketinin yildoniimiinde Niikleer

Karsit Platform (NKP) izmir Bilesenleri, TMMOB 4
Izmir Il Koordinasyon Kurulu, Izmir Barosu, ;
Izmir Tabip Odasi, EGECEP, Gaziemir Cevre :
Platformu ve Izmir Yasam Alanlan Girisimi'nin f'.. '
cagnsiyla Gaziemir'deki eski kursun fabrikasi- .
nin bulundugu bolgede kitlesel basin agiklamasi
diizenlendi. Mahalle halkimn da destek verdigi
basin agiklamasinda, bolgedeki niikleer atiklarn
bir an 6nce temizlenmesi ¢agnsi yapild.

Cernobil’de 33 yil 6nce yasanan felaketin etkilerinin hatirlatildig1 agiklamada, soyle denildi:

“Bir taraftan niikleer santral insaatlan her tiirlii hukuksuzluk ve ¢evresel yikimla devam ederken;
tilkemizde tesadiifen kesfedilen niikleer atiklara bile ¢dziim bulunamamis olmasi icerisinde bulundu-
gumuz kabusun en 6nemli gdstergesidir. Bizler Cernobil felaketinin yildoniimiinde Izmir'in Cernobil’i
olan Gaziemir'i unutanlara hatirlatma sorumlulugunu tasiyoruz”

Kursun fabrikasina ve yarattigi kirlilige iliskin detayl bilgileri verilen agiklamada, “Niikleer atik-
lann tespit edildigi 2007 yilindan bugiine geldigimiz 12 yil icerisinde alanda ¢alisma yapilmadi ve
Izmir halk niikleer atiklarla yasamaya devam ediyor” denildi.

Ortak aciklamanin ardindan s6z alan Gaziemir Belediye Baskam Halil Arda ise NKP bilesenleri
basta olmak iizere bélgedeki niikleer atiklann temizlenmesini talep eden tiim kurumlara tesekkiir
ederken, konunun takipgisi olacagini vurguladi. Emrez Mahallesi Muhtan Ramazan Arslanalp ise ma-
halle halkinin yasadigi saglik sorunlarina deginerek, atiklann temizlenmesi igin kamuoyuna destek
cagnst yapti. Aciklamada s6z alan Izmir Tabip Odas1 Genel Sekreteri Dr. Liitfi Camli ise atiklarin halk
sagligi riski olusturduguna vurgu yaparak, bolgede saglik taramasi ve izleme ¢alismas1 yapilmasi
icin yetkilileri goreve cagirdi.
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Niikleer Atiklara Kars: Bilgilendirme Toplantist 16 Temmuz 2019

Kamuoyunda “Izmirin Cernobili” olarak
bilinen Gaziemir‘deki eski kursun fabrikasinin
bahgesinde niikleer atik tespit edildigi 2007 yi-
lindan bugiine yasanan siire¢ hakkinda, Niikleer
Karsit1 Platform Izmir Bilesenleri, Gaziemir
Belediyesi® nde bilgilendirme toplantis1 diizen-
lendi. NKP izmir Bilesenleri adina EMO izmir
Subesi Orgiitlenme Sekreteri Mustafa Serdar
Cinarli, Cevre Miihendisleri Odas1 (CMO) Izmir
Subesi Bagkam Helil Inay Kinay ve Ege Universitesi Halk Saghigi Ana Bilimdali Ogretim Uyesi Prof.

Dr. Ali Osman Karababa, Belediye meclis iiyeleri, muhtarlar ve sivil toplum kuruluslan temsilcilerine
sunum yaparak, sorulanni yanmtladilar.

Toplantida, Mustafa Serdar Cinarli tarafindan Izmir" de yiiriitiilen NKP calismalarina iliskin sunum
gerceklestirildi. Bugiine kadar NKP tarafindan gerceklestirilen etkinlikler ve basin agiklamalanna
iliskin bilgi verilen sunumda, Gaziemir de yar alan kursun fabrikasindan kaynaklanan radyoaktif
kirlige iliskin NKP tarafindan yiiriitiilen ¢alismalar 6zetlendi. Sunumda, kursun fabrikasina iliskin
gerceklestirilen su¢ duyurusu ve TMMOB tarafindan acilan tespit davasina iliskin yargi siireclerine
iliskin de bilgi verildi.

Ege Universitesi Halk Sagligi Ana Bilimdali Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ali Osman Karababa ise
kirliliginin halk sagligi iizerinden etkilerine iliskin bilgi vererek, 2012 yilinda bdlgede niikleer atik
bulundugunun Tiirkiye Atom Enerjisi Kurumu raporuyla kesinlesmesinden bu yana saglhk taramas
yapilmadigina dikkat cekti. Karababa, yagmur sulanyla kirligin tiim bolgeye yayilma riski oldugunu
ifade etti.

Cevre Miihendisleri Odas1 (CMO) Izmir Subesi Baskam Helil Kinay ise cevre kirligine iliskin tes-
pitlerini paylasarak, (MO tarafindan bdlgede inceleme yapmak iizere gorevlendirilen Prof. Dr. Alper
Baba raporundan normal kabul edilen degerlerin 219 katina varan radyasyon degerlerinin 6lciildii-
glinli hatirlattr.

“Birlikte Miicadele Edelim”

Gaziemir Belediye Baskani Halil Arda ise ¢evre sorunlannin tiim toplumun birlikte hareket etme-
siyle ¢oziilebilecedine vurgu yaparak, “Koylerde kadinlar, cocuklar, gengler, yashlar tas ocaklarina
kars1 miicadele ederken biz sehrin gébegindeki, tiim Izmiri ilgilendiren bu kadar hassas bir konuya
duyarsiz kaliyoruz. Halki tehlikenin boyutu hakkinda bilgilendirmemiz, bu konuyu her platformda
dile getirip ¢oziime kavusturmamiz lazim. Kamuoyu yaratmak igin meclis iiyelerimiz, sivil toplum ku-
ruluslanmz, muhtarlanmizla birlikte sesimizi ylikseltmemiz gerekiyor. Hep birlikte el ele, daha yiik-
sek sesle bu sorunu dile getirmeliyiz. Tiim Izmir‘i bilgilendirip harekete gecirmeliyiz” diye konustu.
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KURUM VE KURULUSLARLA
ILISKILER
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Meslek alanlanmiz ve taleplerimizin ve kente iliskin goriislerimizin paylasilmasi amaci ile yazili
ve gorsel basinla iliskilerin gelistirilmesine ydnelik calismalara 6nem verilmektedir.

Ayrica kentimize 6zgii olarak Izmir Biiyiiksehir Belediyesi koordinatorliigiinde yiiriitiilen Yerel
Giindem, Yiiksek Yapilar inceleme Kurulu vb. olusumlarda Subemiz temsili saglanmaktadir.

GDZ Elektrik Konak Ziyareti 6 Mart 2018

GDZ Elektrik Konak Yoneticisi olarak yeni atanan Ahmet Ercan 6 ziyaret edildi. Sube Yonetim
Kurulu Uyesi Giilefer Mete, Sube Miidiirii Bans Aydin, Sube Orgiitlenme Sekreteri Mustafa S. Cinarly
ve Sube Teknik Mudiirii Ali Fuat Aydin tarafindan gerceklestirilen ziyarette, yeni gorevinde basanlar
dilendi. Konak bdlgesinde dagitim sebekesi, isletme, abonelik ve proje onay islemleri ile ilgili Giye-
lerimizin talep ve beklentileri aktanlds.

GDZ Elektrik Bornova Ziyareti 7 Mart 2018

GDZ Elektrik Bornova Ydneticisi olarak yeni atanan Ismail Kocak ziyaret edildi. Sube Midiirii
Bans Aydin, Sube Orgiitlenme Sekreteri Mustafa S.Cinarli tarafindan gerceklestirilen ziyarette ismail
Kocak'in yam sira iiyemiz Gokce On de hazir bulundu. Yapimi gerceklestirilen EMO Izmir Subesi Yeni
Hizmet Binas1 ve Egitim Merkezi insaatimz hakkinda bilgi verilerek enerji talebine yonelik durum
degerlendirmesi yapildi. Bolgeye iliskin isletme, abonelik ve proje onay islemleri ile ilgili {iyeleri-
mizin talep ve beklentileri aktanlds.

Katip Celebi Universitesi Ziyareti 7 Mart 2018

Katip Celebi Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Dekam Elo. Miih. Prof. Dr. Aydin Akan ile Rektor
Yardimaist Elk. Elo. Miih.Prof. Dr. Adnan Kaya, Sube Yonetim Kurulu Baskan Sebnem Seckin Ugurlu,
Sube Orgiitlenme Sekreteri Mustafa Cinarli, Sube Miidiirii Bans Aydin tarafindan ziyaret edildi.

Goriismede; Subemizin yeni calisma donemi igerisinde iiniversitelerle iliskileri, yeni mezun mes-
lektaslanmiza ve 6grenci liyelere yonelik editimler ve staj calismalan dederlendirildi. Meslek Odalan
ile {iniversitelerin gelecekte hayata gecirebilecekleri ishirli§i olanaklarina da deginilen ziyarette,
Katip Celebi Universitesi tarafindan Mayis ayinda gerceklestirilecek olan SIU etkinligi hazirliklannda
Subemizin de yer alabilecedi dnerildi. Ziyarette aynca yeni hizmet ve editim merkezimizin giincel
durumu hakkinda bilgilendirme yapilarak, hizmet merkezimizin gelecekte ev sahipligi yapabilecedi
etkinlikler degerlendirildi.

Adnan Menderes Universitesi Ziyareti 22 Mart 2018

Adnan Menderes Universitesi Elektrik Elektronik Miihendisligi Bliimii ziyaret edilerek Miihendislik
Fakiiltesi Dekan Yardimcisi ve Boliim Baskan1 Yrd.Dog. Dr. Yilmaz Kalkan, Dog. Dr. Miimtaz Yilmaz ve
Yrd. Dog Dr. Atilla Doniik ile bir araya gelindi.

Toplantiya katilan Sube Yonetim Kurulu Bagkam Seckin Ugurlu, Sube Yonetim Kurulu Uyesi
Miimtaz Ayca, Aydin Il Temsilci Yardimaisi Salih Egerci ve Sube Orgiitlenme Sekreteri Mustafa Cinarli,
yeni donem ¢alismalannda {iniversitelerle gelistirebilecek etkinlikler, yeni mezun meslektaslarnmi-
za ve odreci liyelere yonelik egitimler ve staj calismalan hakkinda bilgilendirme gergeklestirildi.
Universitelerdeki egitim calismalanna Subemiz tarafindan katk: saglanabilmesi ve hayata gecirebi-
lecekleri ishirligi olanaklanna da dedinilen ziyarette, yapimi siiren yeni hizmet ve editim merkezi-
mizin glincel durumu hakkkinda bilgilendirme yapilarak, hizmet merkezimizin gelecekte ev sahipligi
yapabilecegi etkinlikler hakkinda goriis alisverisinde bulunuldu.
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Yasar Universitesi /Izmir Demokrasi Universitesi 4 Nisan 2018

Yasar Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii Miidiirii Prof. Dr. Ciineyt Giizelis ile Izmir Demokrasi
Universitesi Biyomedikal Miihendisligi Bélim Baskan ve Rektdr Yardimaist Prof. Dr. Mustafa
Kocakulak Sube Yonetim Kurulu tarafindan ziyaret edildi.

Sube Yonetim Kurulu Baskam Seckin Ugurlu, Sube Yazmam Hacer Oztura ve Sube Orgiitlenme
Sekreteri Mustafa Cinarli'min katildig1 ziyaretlerde Subemizin yeni ¢alisma doneminde birlikte ge-
listirebilecek etkinlikler, yeni mezun meslektaslarnmiza ve dgrenci liyelere yonelik editimler ve staj
calismalan konusunda bilgilendirmelerde bulunuldu.

Yeni Hizmet ve E§itim Merkezi yapim calismalanna da dedinilen ziyaretlerde; hizmet merkezimi-
zin gelecekte ev sahipligi yapabilecedi etkinlikler goriis alisverisinde bulunuldu.

Itfaiye Daire Baskanlig1 Ziyareti 7 Mayis 2018

Sube Yonetim Kurulu iiyesi Giilefer Mete, Sube Yap1 Elektronik Sistemleri Komisyonu iyeleri
Ozcan Ugurlu, M. Yavuz Alkan, Murat Harmankaya, Sube Miidiirii Bans Aydin ve Sube Teknik Gorevlisi
Zehni Yilmaz'in katiimyla Izmir Biiyiiksehir Belediyesi Itfaiye Daire Bagkam Ins. Miih. Ozgiir Ozan
Yilmaz makaminda ziyaret edildi.

Ziyarette yangin yonetmeliginin mevcut binalan (2007 dncesi binalar) kapsamamasi sonucunda
olusabilecek riskler, kamusal binalarda ve yiiksek binalarda yapilmasi zorunlu olan yap1 elektronik
sistemlerinin test edilmesi, periyodik kontrolleri ve bu yapilann isletme sorumlusu bulundurmalan
yoniinde yapilmasi gerekenler konulaninda karsilikli gériis alisverisinde bulunuldu. Aynca Itfaiye
Daire Baskanliginda isyeri agma ruhsatinda gorev alacak olan personelin editimi konusunda verilecek
destek, Itfaiye Daire Baskanlig ve ilgili meslek odalan arasinda yapilabilecek isbirligi protokolleri
degerlendirildi.

GDZ Elektrik Dagitim A.S. /| TEDAS Gediz Bolge Miidiirliigii
28 Mayis 2018

Sube Yonetim Kurulu Baskan Sebnem Seckin Ugurlu, Baskan Yardimcist H. Avni Giindiiz ve
Orgiitlenme Sekreteri Mustafa Cinarli GDZ Elektrik Dagrtim A.S. Metin Demirdag ile biraraya gelirken
aym giin Sistem Isletme Yoneticisi Umit Yalcin ile Isletme ve Bakim Yonetmeni Ekrem Yildinm da
ziyaret edildi. EMO dyelerinin elektrik dagitim sirketleriyle yasadigi sorunlara deginilen toplantilar-
da, ilgili yonetmeliklerin uygulanmasinda karsilasilan olumsuzluklann birlikte yapilacak calismalarla
giderilmesine iliskin goriis alisverisinde bulunuldu.

EMO isyeri temsilcisi de olan TEDAS Gediz Bolge Miidiirii Mehmet Simsek’in ziyaret edildigi top-
lantida; Sube calismalanna iliskin bilgilendirmenin ardindan gerceklestirilen meslek i¢i editimler
ve yapimi siiren yeni hizmet ve editim merkezi calismalanna deginildi. Sube calismalanna iliskin
goriis alisverisimde bulunulan toplantida; 50. kurulus yildoniimii nedeniyle gerceklestirilecek 6zle
etkinliklere katiim ¢agns1 yapild.
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TEIAS 3. Bélge Miidiirliigii Ziyareti 7 Haziran 2018

TEIAS 3. Bélge Miidiirii Levent Koylii ve Bolge Miidiir Yardimais1 Gokce Bilgi ve Is yeri temsilcimiz
Oktay Benli, Sube Yonetim Kurulu Bagkan1 Sebnem Seckin Ugurlu, Yonetim Kurulu tyesi Giilefer
Mete ve Miidiirliikte calisan iiyelerimiz, Selcan Yapar, Leyla, Ozge Isik, Omer Aydemir ve Orgiitlenme
Sekreteri Mustafa Ginarli tarafindan ziyaret edildi.

Yapimi siiren yeni hizmet ve egitim merkezi calismalan hakkinda bilgilendirme yapilan ziya-
rette, Subemizde gerceklestirilen etkinlikler ve meslek ici editimler hakkinda goriis alisverisinde
bulunuldu. Subemizin 50. Kurulus yildoniimii etkinlikleri kapsaminda gerceklestirilecek etkinliklere
katiimin 6nemi vurgulandi.

Tiirk Standartlar:1 Enstitiisii Ziyareti 19 Eyliil 2018

EMO heyeti, Tiirk Standardlan Enstitiisi'ni (TSE) ziyaret etti. Ziyarette, TSE'nin EMO'nun mes-
leki alanlanina giren baz standartlan ile ilgili Oda goriisleri aktanlirken, ortak calisma imkanlan
degerlendirildi.

EMO Yonetim Kurulu Baskam Gazi Ipek, Yonetim Kurulu Saymam Sakir Aydogan, Izmir Subesi
Yonetim Kurulu Baskan1 Sebnem Seckin Ugurlu, EMO Gaziantep Subesi Yonetim Kurulu Baskan Islim
Ankan ve EMO Ankara Sube Miidiirli Nese Akkog'tan olusan heyet, TSE Baskani Prof. Dr. Adem Sahin,
TSE Muayene Gozetim Merkezi Baskam Cengiz Goren, TSE Dis iliskiler Dairesi Baskam Ilhami Aktiirk
ve TSE Genel Sekreter Teknik Yardimcis1 Hiiseyin Alper Tiiredi ile goriistii. TSE'nin EMO'nun meslek
alanlannda yayimladigi standartlann 6nemine dikkat ¢ekilen toplantida, standartlann yayginlastinl-
mas1 ve uygulanmasina iliskin denetimler konulanndaki ishirligi yapilmasi gerektigi vurgulandi. TSE
Baskani Prof. Dr. Adem Sahin teknik konularla ilgili EMO'nun hazirlayacagi dosyanin ileride yapilacak
calismalara zemin olusturulabilecedini ifade etti. EMO'nun meslek alanlarinda kamusal denetleme ve
diizenleme gerektigini belirten Prof. Sahin, fikir paylasimi yapilarak uzlasilacak konularda yan yana
gelinebilecegini ifade etti. Toplantida TSE'nin yaptig1 topraklama &lg¢lim hizmetleri, yildinmdan ko-
runma ve aktif paratonerlerle ilgili standartlar, is sagligi ve giivenligi mevzuat: kapsaminda yapilan
periyodik kontrollere iliskin standartlar konulanindaki Oda goriisleri dile getirildi.

Karabaglar Belediyesi Ziyareti 27 Eyliil 2018

EMO Izmir Subesi heyeti, Bornova Belediye Baskam Olgun Atilla'y1 ziyaret etti. EMO Izmir
Subesi Yénetim Kurulu Baskam Sebnem Seckin Ugurlu ve Yazman Hacer Oztura’dan olusan heyette
Orgiitlenme Sekreteri Mustafa Serdar Cinarli da yer aldi. Subenin diizenledigi etkinliklere iliskin
Bornova Belediye Baskam Olgun Atilla’ya bilgi verilen goriismede, Izmir Bélgesi Enerji Forumu'na
ve Enerji Verimliligi Giinleri'ne katilim destedi istendi. Toplantida, Bornova Belediyesi sinirlan iginde
insa edilen Yeni Hizmet ve Egitim Merkezi'ne yonelik calismalara iligkin bilgi de aktanldi. Olgun Atilla
ise Bornova Belediyesi'nin ¢alismalarina iliskin bilgi vererek, planlan yeni projelere iliskin detaylan
EMO heyetiyle paylastr.

Giizelbahge Belediyesi Ziyareti 8 Ekim 2018

Giizelbahce Belediye Baskam Mustafa Ince, Sube Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi Avni Giindiiz
ve Orgiitlenme Sekreteri Mustafa Cinarli tarafindan ziyaret edildi. Yerel ydnetimlerin calismalarimin
onemine deginilen ziyarette mesleki denetim uygulamalan ve Giizelbahge Belediyesine ait tasin-
mazlar kapsaminda i¢ tesisat denetlemeleri konulaninda goriis aligverisinde bulunuldu. Subemiz ile

belediye arasindaki is birliginin gelistirilmesi icin ortak calismalann gelistirilmesi vurgulandi.
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Balgova Belediyesi Ziyareti 18 Ekim 2018

Balcova Belediye Bagkan1 Mehmet Ali Calkaya, Sube Yonetim Kurulu Baskan Yardimcis1 Avni
Giindiiz ve Orgiitlenme Sekreteri Mustafa Cinarli tarafindan ziyaret edildi. Yerel yonetimlerin calis-
malarnnin 6nemine dedinilen ziyarette mesleki denetim uygulamalan ve Giizelbahce Belediyesine ait
tasinmazlar kapsaminda ic tesisat denetlemeleri konulaninda goriis alisverisinde bulunuldu. Subemiz
ile belediye arasindaki is birliginin gelistirilmesi igin ortak ¢alismalann gelistirilmesi vurgulandi.

EMO-GDZ Elektrik Ortak Calisma Grubu 1 Kasium 2018

Proje onaylan, enerji miisaadeleri, gegici kabulislemleri, sistem isletme, YG isletme sorumlulugu
gibi konulara iliskin sorunlann tespit edilerek, ¢oziilmesine iliskin calisma yiiriitecek olan Subemiz
ile GDZ Elektrik Dagitim A.S. temsilcilerinin yer aldig1 Calisma Grubu toplantisi gerceklestirildi.

EMO Izmir Subesi ve GDZ Elektrik Dagitim A.S.’nin ortak gérev alamna giren Izmir ve Manisa
illerine iligkin elektrik dagitim hizmetlerine iliskin sorunlarn tespit edilmesi ve ¢oziim Onerileri-
nin gelistirmesi amaciyla yapilan toplantiya, Subemizi temsilen Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi
Avni Giindiiz, SMM Komisyonu Baskam M. Emin Ozger, Teknik Miidiir Ali Fuat Aydin katilirken, GDZ
Elektrik Dagitim A.S"yi temsilen ise Umit Yalcin, Kiibra Dagdeviren, Muhammed Cagiran Gogkun
katilim saglads.

Proje onaylan ve baglanti goriislerinin hizlandinlmasi icin zaman zaman SMM {yeler tarafin-
dan GDZ" deki ilgili kisilere yonelik elestiriler oldugu belirtilerek, eksik evrak nedeniyle yasanan
aksakliklann giderilmesi icin SMM iiyelere cagn yapilmas: istendi. Islemlerin miiellifin kendisi tara-
findan takip edilmedigi durumlarda evrak eksiklikleriyle daha sik karsilasildigi belirtilerek, eksikler
tamamlandiginda onay icin yeniden kayit yapilmas1 gerektigi vurgulandi. Ozelikle ilcelerden gelen
basvurularda eksikler olmas1 durumunda, evraklann ilcelere iade edilmesi nedeniyle zaman kaybinin
arttig belirtilerek, bagvuru dncesinde evrak kontrolii yapilmasinin 6nemi vurgulandi.

Yonetmelik ve uygulama degisikliklerine iliskin saglikli bilgilendirme yapilabilmesi i¢in dogrudan
EMO tarafindan SMM iiyelerine duyuru yapilmasinin benimsendigi toplantida, su kararlar da alind:

“-Trafo yerleri, yeralt trafo merkezleri konusunda daha 6nce yapilan toplantilara ilave olarak
dagitim sirketi yetkililerinin de katiimyla Izmir Biiyiiksehir Belediyesi nezdinde gériismeler gercek-
lestirilerek, etkinlik planlamasi yapilmasi,

-Dagitim sirketinin tiim birimlerinde, 6zellikle gerilim diisiimii hesaplan, eszamanlibik-diversite
gibi konularda uygulama birlikteliginin saglanmasi amaciyla i¢ editim, seminer, tiim ilce sorumlu-
lanmn katildig1 genig katihimb toplantilar diizenlenmesi benimsendi.”

Karabaglar Belediyesi Ziyareti 6 Kasim 2018

Subemiz, Karabaglar Belediye Baskan1 Muhittin Selvitopu'nu makaminda ziyaret etti. Sube
Yonetim Kurulu Baskan Yardimaisi H. Avni Giindiiz, Yénetim Kurulu Uyesi Giilefer Mete, Orgiitlenme
Sekreteri Mustafa Cinarli ve Sube Miidiiri Bans Aydin‘in katiimiyla gerceklestirilen ziyarette, Sube ve
Oda calismalanna iliskin bilgilendirme yapilarak, Karabaglar Belediyesi'nin calismalarina iligkin ise
temel bilgiler alind1. Yerel yonetimlerin calismalannin 6nemine dedinilen ziyarette, EMO'nun mesleki
denetim uygulamalanna iliskin bilgi verilerek, Karabaglar Belediyesi'ne ait taginmazlar kapsaminda
i¢ tesisat denetimleri konusunda goriis aligverisinde bulunuldu. Subemizin yerel yonetimlerle ortak
calisma istedinin vurgulandigi toplantida, Karabaglar Belediyesi ile Subemiz arasindaki ishirliginin

gelistirilmesine yonelik olarak goriis alis verisinde bulunuldu.
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Enerji Verimliligi Semineri --Bornova Belediyesi 13 Aralik 2018

Bornova Belediyesi Kent Konseyi tarafindan Subemizin destediyle konutlarda enerji verimligi
semineri diizenlendi. EMO Izmir Subesi adina iiyemiz Fikret Sahin’in sunumuyla Bornova Belediyesi
Naldoken Kiiltiir Merkezi'nde gerceklestirilen seminerlerde, okuma yazma bilmeyen ev kadinlanna
yonelik bilgilendirme yapild.

Enerji Giretiminin cevresel etkilerine ve iklim degisikligine dikkat ¢ekerek sunumunda baslayan
Sahin, enerji verimligi ve tasarruf kavramlan arasindaki farklara degindi. Aile ekonomisine katkida
bulunmak icin diisiik maliyetli enerji verimligi onlemleri alinabilecegdini ifade eden Sahin, tiike-
tim albiskanbklarindaki kiigiik dedisikliklerle verimliligin arttinlabilecedini belirtti. Binalarda yiizde
30’lan bulan bir tasarruf potansiyeli olduguna vurgu yapan Sahin, enerjinin yiizde 80’leri asan
boliimiiniin 1sitmada kullandigim kaydetti.

GDZ Elektrik Dagitim A.S. Bornova Ilge Yoneticiligi Ziyareti 20 Subat 2019

GDZ Elektrik Dagitim A.S. Bornova Ilce Yoneticisi Ismail Kocak ile kurum calisan tiyemiz Selin
Ayduran Subemiz Yonetim Kurulu Bagkan Yardimais1 H. Avni Giindiiz, Orgiitlenme Sekreteri Mustafa
Ginarl ve Sube Miidiirii Bang Aydin tarafindan ziyaret edildi. Elektrik sektriinde yasanan gelismele-
rin degerlendirildigi ziyarette Subemizin Yeni Hizmet ve Egitim Merkezi'ne iliskin bilgilendirmelerde
bulunuldu.

TEDAS Gediz Bolge Koordinatorliigii Ziyareti 27 Mart 2019

Tadilat isleri tamamlanan koordinatorliik binasina tasinan TEDAS GDZ Koordinatorliigi
Orgiitlenme Sekreteri Mustafa Cinarli tarafindan ziyaret edildi. Subemizde gerceklestirilen egitim-
lerin gesitliliginin artmasinin 6nemine dedinilen ziyarette Elektrik Tesisat Ulusal Kongre ve Sergisi
calismalan hakkinda bilgi aktanldi. Sube calismalarnm siirdiirdiigiimiiz Hizmet ve Egitim Merkezi'nin
tiyelerimiz ve meslek alanlanmizin gelisimine katkis1 degerlendirildi.

Efeler Belediyesi Ziyareti 20 Haziran 2019

EMO Izmir Subesi, Efeler Belediyesi'ni ziyaret etti. Efeler Belediye Baskam Mehmet Fatih Atay’a
EMO’nun yiiriittiigii mesleki denetim calismalarna iliskin bilgiler verilerek, Efeler Belediyesi ile
isbirligi yapilabilecek konulan degerlendirdiler. EMO Izmir Subesi Yonetim Kurulu Baskani Sebnem
Seckin Ugurlu, Bagkan Yardimaist H. Avni Giindiiz, Sube Denetcisi Ahmet Oztiirk, Aydin Temsilcisi
Haluk Demirci, Temsilci Yardimcisi Salih Ederci, Teknik Miidiir Ali Fuat Aydin ve Teknik Gorevli Recep
Mercimek’in yer aldig1 heyet, Belediye Baskanm1 Mehmet Fatih Atay’a basanlar dilerken, EMO'nun
yiiriittiigli mesleki denetim faaliyetlerine iliskin aynntili bilgi verdi. Efeler Belediyesi ile mesleki
denetime yonelik isbirligi yapilabilecek konulann degerlendirildigi toplantida, belediyeye ait bina ve
tesislerdeki elektrik tesisatlannin denetimine yonelik de goriis alis-verisinde bulunuldu. Toplantida
Atay'a ishirligi yapilabilecek konulara iliskin protokol taslaklan da sunuldu.

32. dénem calisma raporu 256 emo izmir subesi



Karstyaka Belediyesi Ziyareti 10 Temmuz 2019

EMO Izmir Subesi Yonetim Kurulu Baskanm Sebnem Seckin Ugurlu, Baskan Yardimcisi H. Avni
Giindiiz, Yonetim Kurulu iiyeleri Giilefer Mete ve Miimtaz Ayca ile Orgiitlenme Sekreteri Mustafa
Serdar Cinarli, Karsiyaka Belediye Baskami Dr. Cemil Tugay” ziyaret etti. EMO heyetini makaminda
kabul eden Tugay'a calisma doneminde basarlar dilenerek, EMO Izmir Subesi’nin yiiriittiigii mesleki
denetim faaliyetlerine iliskin bilgi aktanldi. Karsiyaka Beledyesi ile EMO Izmir Subesi arasindan
isbirligi yapilabilecek konulara iliskin goriis alis verisinde bulunulan toplantida, siis havuzlan basta
olmak lizere belediyeye ait bina ve tesislerindeki elektrik tesisatlarinin periyodik denetimlerine
iliskin de bilgi verildi.

Konak Belediyesi Ziyareti 19 Temmuz 2019

Elektrik Miihendisleri Odas1 (EMO) izmir Subesi, Konak Belediyesi'ni ziyaret ederek, Belediye
Baskan Abdiil Batur ile EMO'nun yiiriittiigii mesleki denetim calismalan, Konak Belediyesi ile ishirligi
yapilabilecek konulan degerlendirdiler. Yerel se¢cimden kisa siire sonra gergeklestirilen ziyarette
Belediye Baskam Abdiil Batur'a basanlar dilenirken, EMO’nun yiiriittiigii mesleki denetim faaliyet-
lerine iliskin bilgi verildi. Mesleki denetime yonelik ishirligi yapilabilecek konulann degerlendirildigi
toplantida, siis havuzlan basta olmak iizere belediye ait bina ve tesislerindeki elektrik tesisatlarinin
denetimine yonelik de goriis abis-verisinde bulunuldu. Konak ilgesinin sorunlarinin da giindeme
geldigi toplantida Abdiil Batur, belediyenin yeni donemde yiiriitecegi projelere iliskin temel bilgileri
verdi.

Elektrik Piyasast Bilgilendirme Toplantisi-EBSO 10 Aralik 2019

Ege Bolgesi Sanayi Odasi'min (EBSO) Yenilenebilir Enerji ve Enerji Verimliligi Cabisma Grubu ta-
rafindan diizenlenen “Tiirkiye’de Enerjinin Durumu ve Elektrik Piyasasi Bilgilendirme Toplantis1” 10
Aralik 2019 tarihinde gerceklestirildi. Sanayi kuruluslaninin elektrik maliyetlerini 6ngoremedigine
dikkat cekilen etkinlikte, enerji tedarik sozlesmelerine iliskin detayl bilgiler verildi.

EBSO Meclis Salonu’nda diizenlenen etkinlik, EBSO Yénetim Kurulu Baskan Yardimcist Muhsin
Dénmez’in aqilis konusmasiyla basladi.Aqilis konusmasimin ardindan EMO Izmir Subesi Yonetim
Kurulu Baskan Yardimcist Avni Giindiiz “Tiirkiye'nin Enerji Durumunun Degerlendirilmesi-Elektrik
Birim Fiyatinin Belirlenme Kriterleri” baslikli sunumunu gerceklestirdi. Sunumuna diinya geneline
ve lilkemize yonelik temel enerji istatistiklerini paylasarak baslayan Giindiiz, {ilkemizin elektrik
iretiminde kullandigr birincil kaynaklann dagilimina da yer verdi.

Giindiiz’iin ardindan “Elektrik Faturasinin Detaylar ve Bilmediklerimiz-Oz Tiiketime Dayali
Elektrik Uretiminin Dederlendirilmesi” bashg sunumunu gerceklestiren Aliaga Kimya Ihtisas ve
Karma 0SB’den Serkan Colakkaya ise sanayicileri uyararak, enerji tedarik sirketlerinin genellikle tek
tarafl hiikiimler bulunan sozlesmeler imzalatmak istediklerine dedindi.

Menemen Plastik Ihtisas 0SB’den Alican Bademli ise “Elektrik Perakende Satis Sozlesmelerinde
Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar” baslikli sunumuyla katilim sagladig etkinlikte, yiiksek tiiketime
sahip kuruluslarin son kaynak tarifesindeki agir maliyetler nedeniyle enerji tedarik sirketleriyle
sozlesme imzalamak zorunda kaldigina dikkat cekti.
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EMO YENIi HIiZMET VE EGITIM MERKEZI
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Yeni Hizmet ve Egitim Merkezi

Elektrik Miihendisleri Odas1 (EMO) Izmir Subesi’nin Hizmet ve Egitim Merkezi, 8 Mart 2019 ta-
rihinde diizenlenen térenle acildi. Binamin dayamsmanin eseri olduguna vurgu yapilan agibis t6-
reninde, EMO'nun kurumsallagmasina katki saglamanmn yan sira emek ve demokrasi miicadelesini
gliclendirecedinin alt cizildi.

Aqilis térenine, EMO Izmir Subesi Kurucu Yonetim Kurulu Baskanm Ergun Elgin, TMMOB Izmir il
Koordinasyon Kurulu Sekreteri Melih Yalcin, Iinsaat Miihendisleri Odasi izmir Subesi Yénetim Kurulu
Baskan Giirkan Erdogan, Ziraat Miihendisleri Odas1 Izmir Subesi Baskam Kurtulus Bingél, EMO
Adana Subesi Yonetim Kurulu Baskam Mehmet Mak, EMO Bursa Subesi Yonetim Kurulu Saymam
Omer Cetin, EMO Denizli Subesi Yonetim Kurulu Baskam Biilent Pala ve Yazmam Arif Dénmez, EMO
Eskisehir Yonetim Kurulu Uyesi Omiir Yaldiz, EMO Istanbul Subesi Yénetim Kurulu Uyesi Beyza Metin,
EMO Samsun Subesi Yonetim Kurulu Baskan1 Mehmet Kardas, EMO Denetleme Kurulu Baskam Giyasi
Giingdr ve Yazmani Naci Basmaci, EMO Onur Kurulu Bagkam sa Giingér, EMO Yonetim Kurulu 8nceki
donem Bagskanlan Hiiseyin Yesil, Hiiseyin Onder, Musa Cecen, M. Asim Rasan, EMO Yonetim Kurulu
Baskan1 Gazi Ipek, TMMOB Yonetim Kurulu Uyeleri Ufuk Atac, Biilent Onat ve Aysegiil Akina Yiiksel,
TMMOB Yiiksek Onur Kurulu Uyesi Hulusi Sarkaya, TMMOB Yénetim Kurulu Baskani Emin Koramaz ve
Bornova Belediye Baskani Olgun Atilla katibm saglads.

Acilis téreninin EMO Izmir Subesi'nin 50 kurulus yildéniimiinde ve Diinya Emekci Kadinlar
Giini'nde gerceklestirildigine dikkat ¢ekerek konusmasina baslayan Sebnem Seckin Ugurlu, duy-
dugu heyecam ifade etti. Yeni hizmet binasim tiim {iyelerin kullanilmasin1 temenni eden Ugurlu,
konusmasin soyle siirdiirdii:

“0da dort duvardan olusur, oray1 Oda yapan ise iiyeleridir’

Binay1 gezme sansi olanlar fark etmistir; bosluklu, genis alanlanmz var. Istiyoruz ki buralarda

3 tyelerimiz olsun. Onlann sesleri, onlann nesele-
ri binay1 canlandirsin. Hep beraber burada, hem
EMO izmir Subesi'nin calismalanini, Odamizin,
TMMOB’nin calismalanni hem de Tiirkiye'nin emek
ve demokrasi miicadelesinin ileri gotiiriilmesi igin
adimlanmizi atalim, calismalarnmizi yapalim.”

Projenin uzun zamandir EMO Izmir Subesi'nin
giindeminde oldugunu ifade eden Ugurlu, konus-
masina soyle devam etti:

“Ilk adim atan, benim de iiyesi oldugum 28.
Donem Yonetim Kurulu'ydu. Sayin Sedat Giilsen‘in
baskan oldugu ve bu proje icin cesaret eden o eki-
be tesekkiir ediyorum. O dénemden bu yana 29.,
30. ve 31. Donem Yonetim Kurullarina ve bina-
mizin yapilmasinda emegi olan bina komisyonu
tiyelerimize, basta Sube Miidiirlimiiz Bans Aydin
ve Orgiitlenme Sekterimiz Mustafa Serdar Cinarl
olmak iizere Sube cabisanlanmiza ¢ok tesekkiir
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ediyorum. Herkesin ¢ok biiyiik emedi ve katkis1 oldu. Bunun disinda iiyelerimizin hem bireysel hem
de firmalan iizerinden katkilan oldu. Kendilerine cok tesekkiir ederiz.”

Hizmet ve Egitim Merkezi'nin tamamlanmadigim hatirlatarak devam eden Ugurlu, “Onemli eksik-
lerimiz var. Uyelerimizin ve sizlerin katkilanmn artarak siirmesini umut ediyorum” ifadelerinin ar-
dindan destekleri ve katkilan icin Bornova Belediyesi'ne de tesekkiir ederek konusmasini tamamladi.

“Kurumsallasmaya Katk: Saglayacak”

Ugurlu'nun ardindan konusan EMO Yonetim Kurulu Baskani Gazi Ipek ise acilis toreninin EMO
Subelerinin yamsira TMMOB’a baglh birimlerinin yoneticilerini de biraya getirdigine dikkat cekerek,
“Gergekten de burasi hepimizi birlestiren, hepimizi gli¢lendiren bir alan oldu” diye konustu. Hizmet
ve Egitim Merkezi’nin yillanin emegi sonucu ortaya ciktigini vurgulayan Ipek, “Siirekli ve diizen-
li olarak emek harcayan arkadaslanmiza tesekkiir ederiz. Basanl olmuslardir, kendilerini tebrik
ederim” dedi. EMO’nun emek ve demokrasi miicadelesinde meslegin ve meslektasimin ¢ikann, dilke
cikarlanyla birlikte koruma ilkesiyle hareket ettigini ifade eden Ipek, konusmasim séyle siirdiirdii:

“Burasinin bu miicadeleye bir katki merkezi olacagina inaniyorum. Ciinkii bu tip yapilar kurum-
sallagmaya hizmet eder ve kurumsallagmawyi biiyitiir. Daha kaliteli hizmet vermeyi saglar. Bizler,
EMO'nun 14 subesi ve yiizlerce temsilciligiyle birlikte miicadele veriyoruz. Hep birlikte iilkenin yeni
donemine hazirlanmak zorundayiz. Ulkemiz maalesef 31 Mart secimlerini sonrasinda zor bir dosneme
giriyor. Oniimiizii géremedigimiz bir tabloyla kars1 karsiyayiz. Ayagimzin daha fazla yer basma-
sina, daha gergek¢i planlama yapmamiza ihtiyag var. Bu planlamaya ve miicadeleye hep birlikte
giic verecegiz.” Ipek konusmasini gecmisten giiniimiize merkezin kurulmasinda emedi gecen sube
yoneticilerine ve ¢alisanlara tesekkiir ederek, tamamladi.

“Bornova i¢in Onur Verici”

Bornova Belediye Baskam Olgun Atilla ise konusmasina 8 Mart Diinya Emekgi Kadin Giinii'ne
dikkat cekerek basladi, “Geng kadin Sube baskanimiz basta olmak iizere tiim kadinlanmz giiglii
bir sekilde alkislayarak, kutlamaliyiz. Basanli kadinlanmizin, Oda baskanliginda, siyasette ve top-
lumun her kesimde dncii rolii listlendigini gérmek; bizleri cok onurlandinyor” diye konustu. Binada
emekleri bulunan isci ve emekgciler basta olmak {izere, katki saglayan herkese tesekkiir eden Atilla,
konusmasini soyle tamamladi:

“8 Mart gibi anlamli bir giinde agiisim gerceklestirmekten onur duyuyoruz. Yaklasik 2.5 yil kadar
once binamin temelini birlikte atmistik. Simdi de birlikte agiyoruz. Agilista birlikte olmak bizi son
derece mutlu ediyor. Burada herkesin faydalanabilecedi editim salonlar var. Ortak akilla, tiim sivil
toplum orgiitlerinin faydalanabilecedi konferans salonlan var. Dolayisiyla EMO Izmir Subesi’nin
ilcemizde, Bornova’da olmasi bizleri ¢ok onurlandinyor.”
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“Baskiya Kars1 En Anlambi Yamit”

TMMOB Yonetim Kurulu Baskan1 Emin Koramaz da
emekleri, haklan ve 6zgiirliikleri i¢cin miicadele eden
kadinlan selamlayarak basladigi konusmasina soyle
devam etti:

“Boylesine bir hizmet merkezinin agiigim 8 Mart'a
denk getiren Sube Yonetim Kurulu iiyelerini ayrca ;
kutluyorum. Subenin 50. Yialinin bdylesine bir binay- -ﬁ"-
la taglandiran, binanin yapiminda emedgi olan, karar
alma siireclerinden, projelendirme, imalat siirecinden

.

tefrisine kadarki tiim siireclere emek koyan, katki ko-
yan herkese yiirekten tesekkiir ediyorum.”

TMMOB’un hizmet merkezlerinin yalmzca Odalann
ve {yelerinin kullandigr alanlar olmadigina vurgu
yapan Koramaz, “Bu mekanlar kamusal mekanlardir.
0 ilde yasayanlann ozgiirce fikirlerini sunabilecedi,
etkinliklerini 6zgiirce yapabilecekleri, fikir iiretip, ge-
listirebilecekleri mekanlardir. O kentinin sorunlarim
tartisip, kentliyle paylasabilecekleri mekanlardir” diye
konustu.

Konusmasina siyasi iktidannn TMMOB ve bagli oda-
lara yonelik politikalanni hatirlatarak devam eden
Koramaz, konusmasini soyle tamamlads:

“(Jlkemizin icinden gectigi bu karanlik siirece karsi
dik duran, miicadele eden kurumlardan biri de bagl birimleriyle birlikte TMMOB'dur. Bu hakim zihni-
yet 16 yildir bizimle ugrasiyor. Ciinkii bu {ilkenin ekonomisi, bizim meslek ve uygulama alanlanmzin
tahrip edilmesi {izerine kurulu. Bu nedenle bizim mesleki denetim yetkimizi, gelirlerimizi kismaya
calisiyorlar. Halk ve {iyelerle olan baglan kesmeye, bizi etkisizlestirmeye, susturmaya calisiyorlar.
Biitiin bu saldinlara inat, Izmir'deki EMO iiyelerinin biiyiik bir dayamsmaya imza atmas1, bu giizel bi-
nay1 Izmir halkina ve meslektaslanmiza armagan etmesi, baskic rejime en biiyiik yamttir. Hepinizin
ellerine saglik.”

Konusmalarinin ardindan kurdele kesim toreni diizenlenerek, EMO Izmir Subesi Hizmet ve
Egitim Merkezi resmi olarak hizmete agildi. Agilis torenin ardindan katilimailar, Prof. Dr. Giilay
Tohumodglu'nun kisisel resim sergisini gezdiler.
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01-Kasa | o4 | 1gg | Limdagimivarm? kssalimit 2605201824 11,2018 tarihlen arasinda mit agim: oimadils
ki | | 500000 TL) Ja i,
o5 | 100 ]!Tmmlmmwunw mu? | Evet
| 1 1 | ER: 3 de verilmigtir,
| 01 07 2018-24.11 2018 Ams: mizan
il:ll1 0. 2018-31.10. 2018 Ams mizan
| -120 Hesap kodin  Abcidar  Hesabinds mizana  gore
o - v ob g Ty B1.79217TL Subenin C/HS alacad 7208 72TL de Subenin

CiHS boecu oldufu gariimdyidn

126 Hesap kodiu Venlen Deéporde ve Teminatiar Hosabsnos
Z Fesml Honema vedlmig 4 877.57TL ceporte oldudu
| plduEmigllr
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0% - Muntasar

| Vergh ve KDV -

| Tewhilan

emo izmir subesi

o7

Aylib Mizan

Merker pay J'.mrlll'ﬂ.
“ e |wm mi?

185 IUr.u1'l surel bexleyen o avans var | Garey yoliuk avans) olarak 15.531284TL avans verildigs

-158 Hesap kodiy Verien Ssparigler Hesabinda Sube ingaati |
wan Firmatara werilen 832 185 28TL avans venidifi. burun
174.000,00TL fatwrassran alindigs, 458 188.28TL igler devam |

ltigl igin mahsuplogacedn garuimisin

-240 Hesap kool Bagh Menkul Krpmetier Hesabinda |
S5 Uygur  Efitem Kooperabfinden 18 15500TL Sube
Tamsnun divam it goruimigidr

-258 Hesap kodlu Yapimakta olan Yatrmiar Hesatanda |
Subenin yapimakts olan Sube tinass ign 2017 yhinda |
| 2BIDES2ETTL  haicanarak 2018 wihine  devredilddgi |
| gelrkniegiur

Ek: 3a da verimiytir |

-300 Hesap Kodiu Banka Kredilen Hesabinda |, Turk Exgnomi |
Bankas: (TEB) Kredi ham mn Sube tarsfindan killaeidigy |
2018 wihnda 12412 85TL  kullmnddely, Bu  hesabin
10,144 TETL bk harcama evrakipnnen kapaticid 2.268.09TL
| Foseodly Furmmasindan evraklann geleced goroamigii

|30 Hesap Wodiu  Sabolar  Hesabenda 101742 20TL
piyasaya C/HS borcu oldudu gonEnidgile

-335 Hesap Modiu Personels Borjlar Hesabinda 48 885 79TL
borg cadufu. 25 TTO00TL s Hacer Ofatura'ya  (lngaat
yopilan Jube binasi kgin serarmic alimanda kredi kar il
odarm yaptidn) borg cldugu garlmuglir

mmpmmcmwwmm
| Antalya Subesinden 400 uwmmmmm
200.000.00TL loplam 800.000.00TL borg ahndy  EMO
memnmmnmwwu
520,000 00TL Subelene kalan borg cldufu garusmistin

340 Hesap Modw Avanslar  Hesabinda | Hubkuki
Alacaklardan, AKI Elektrik Ing. San. Tic L 53 'den
200000TL  Apdn  Kbglhirmak'tan 1277 84TL  Topiam
3277 BaTL avans olarak tahsi edildd gartimigtin

426 Hesap kodu Uzun Vadel Depozile we Teminablar |

| Hesahenda temnat olarak Subenn binass yapimi igin 6|
| Farnadan  toplam 852 830 81TL temins!  alndi, Bunun |

300000 00TL nin inde edidi we 352 930, 91TL kalan bakiye |
hesabinin oldugu  goreimiglar  Temer DERMIRKAYA dan |
55.000.00TL depozito ahndedi goriimistls, (Hukuk plemisr |

670 Hesap kodgiu Diger Dlajandigs Gedr ve Karlar hesabenda
. Guyhnenkul satiy gelriennden 1 248 781 2TTL, Yeni Hizmat
Binas Bagg geliriennin 38 730,00TL. Sube 50 Y4 logolu kupa
satgnddan 11725 00TL Toplam 1.206.246,27TL gefir elde
Edildndi goniimagtie Sl

| mizaniar

TSubenn Medor CHScan 335.169,84TL alacaf ciduf
- gorulmighir

Mays, Haziran, Temmaz, Ajusios, Eyiul, ve Eum 2018 ayhk

8| Zes ] 7 | gortimigyhir
Farsonel avisns Loy v
w1 Iopism faam? Personele 1.000,00TL svans verilddi garubmigiin
M 3e0 E:j,:;\nnumlar zZamaninda veriyer | &
Odemeier ramaianga yogilyor o
1% 00 mu? Yapilmporsa neden’? Evel

271
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Ayl Bildinmiet ramaminga

|06 . 55K BB yapiyor mu? | St
Omw zamanindn yapaliyor
H o rnu"‘ 'filnulmlrwuneduﬂ et
Hargarah Yonergesne uyulavor
15 | 770 | Evet
07 = Giderler 18 | TTO | Dedariarde ootk var me? :.Tu-pr
Incelemes Fabura ve Figher RINTH T
17 770 yapilarsk Sayman Uye tabndan | Ever
! | imzataniyar mu?
18 | 355 E:r;nrnh Yonargesms uyuluyor Evet
i Ek - & g verimigtir l
10 | s | udenemde yen Demidas k! | o6 05 018-24.11 2018 Tantieri arssnds 1 ez demiray
08 - Damirbas [ alinmg mi? | @hemmn yaguidigs, gerekll kararian ve oludanmn oldugy
Defteri — | garyimegtur |
0 I 255 | Koy wdingn Demiibag vad m? !rug,rrr l
| I —
21 ] g | Demirbag shm gek nasi? ihummmummwm |
—~ {komisyon, tekhf vi ) | ponibmdytie
| | Eh: B da vorilmigtir
2 et o' | 2605 018-24 11 2018 Tarhien: arasinda: yeni ige shnan
Bordiotar durenienip Personeis
4% - Personel . 23 | 1 lmalluli'rwmu? Evet
| e mewlw 3 Adof Slapenin Sube ve Temsicilikiende caluglidan
Parsonel var mi? poimogtur
'ﬂ_“"'" Hﬂlkmmm Ek: 7 de vorilmigtic
| Deftori a5 karanarda Yonetmelilers aykm | Alinan  skpek YR Karstannds tahmini bldpe bebrliimedkdir,
L L __L_ I duiriam war mi? |
| Kionak Belediyesine verien beyannameton dolay: 16,10 2018
6 | 300 | Dofurgen borg var m? tarihk mahsup fgnde 3 06TL dodurgan barg oldudu
| | ghrulmingiar
| | Ek: 8 de verilmigtic
Sube Yonehim Kuruty Kurulianam | 3017 Yili ve oncesi ssdat bor toplamemin 138,00TL oldisu
Al va Yook Uyalen e e Libriglor
av Temsicinnn Andai botos var m?
™ Ek: 8 da vorilmigtic
11-Gonol Aagst Topleema Oear (300 5yil) Audat ioplams oranmn %3132 cldugu artinimas: ign Sube
| | ¥ K garekli caligmayi yapmalide
| Butge gencekiegme durumu? :_E.l:: 10 da verilmigtir.
28 Abtarma garewen fasilarda
aktarma yagdiyar mu? | Fasillar aras aktanm yapmayn gorek yokiur
| (Tatsmins titgeye gone) |
En Az Usret vo Mosick: Denabm | Ek: 11 da ver(imigtir, |
% Uygulnma Esaslan Yénaimalfine | Proge denetimieninde fatura denetimi yagimadig) ve soziesme
drykoti dunem var me? | mtEnimamaidadin
Galen —guden evraklar elekironik Iﬂﬁnﬂ-ﬁmmmmw.am
kY oitamda dizenh tubup, yazilara | eviaklar Erenyor ve gelen eviaklar e igkilendinkdigs
zamannda yant venliyor mu? Qorimiigti
| L

|
n

Ek: 12 do veriimigtir. |
Hormesyoniar duzens calgeyor i | 26 05 018-24.11.2018 Tarihiern asasmda kim kormisyonlann
| uﬁmm.wmr

. {26 05.01B-24 Haﬂﬁruﬁhnrmmmm
b Koohina yan daniyrma
E:uﬂqn mﬁTw r:1 i Furulu yapiimasi karasnen alinds{)i, 1 ka2 de Darugma
| Fasrulunain toplandige pialimGghie
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Fube ve Temslohklede gayr | o,
mankul e Ritl Suram EE: 13 do vortyiptr.

B 33|

TEMSILCILIKLER

1 Tomsilcilik Caligma Raporian Zamamnnda Gandariliyer mu? S4li§rma ragorannin gelmamig tems byet

Temmicibginde cabyma rapdoru clarak
ERim3018 gednemiy der Tomsilcliklenn
calyma roporanmn emami geldidi
= i = Ayt ve Manisa Tomailciioennce ayik
z | Limit Apimi vae mi? —__ !Hlmm g oA
3 Nakithon Zamamnda Subeye Aktandyor mu7 | Evat
4 Agir Glgberben war i ? Hair
H] | Mesleki Denetim Yapiliyor mu? Evat
[ Hizmet Satrglan Uyelere Paylagtinbiyor mu? | Eval
7 Gube Darugma ve Koordinasyon Toplantilanna Katiliyortar mi? | Evet |
3 M?wnmﬂmmmnmmmmb Evel
m
| © TEk: 14 de veriimigur, — 11
26 05.018-24 112018 Tanhberi arasinds
Subae denaicien eatindan temsbcilikior 1
= Temsilcilik Silgi Formian ker dencliomeler) yagidds gorsmagilr |
Sube Denelgiteri Temsilcilik Denetimberin yapmig mi? Denstieme sonucy Sube  denstvilennen |
sunmusy cldugu ganiy ve ananer Sube Y&
- da gereddl  harardar
alinmalsht

1oh Tomadcimlede geir makbuzie sesirken ozen gosienimet yagdan ouzelmebsr Cfosodung gere yapdmalici
e} YK 1B 04 2018 tanh ve 32 nol ctarumy 1 ndlu keannda Akbank Lzmir Basmane Subosi nden 25 sayfali |
FER kRSN lalep eoidd kaan gonimagien. Alnan (e harnesmden 5 oo Kullanideds, 20 ad Hullanimayan |
ok knrnosirin Dulindugu gor sy
N I-Pemnen Bankalar hesabinda Diom Temaiciginds gécsen 952 78TL alacak hesady, temuilci Mayis2018 ap |

caligma ragony gelmadifi kan alichk bakyes olemk géedimugtur. Soke Temadcdifiindeds goniden 12,58TL atacak

| hirsabi temadcilin Exim30 18 ay cakyma rapory gelmeddi igin slacak baktyosi olarak gonimisiir

| 4| apahlan temsilclkiordek tim makburann Sube lamfindan adolen imlenmes ve faslyeti yapacak mmsicikge

aimmetie loslm oddmaiice
RAPORUN EKLERI:
1- EM-1) 8 Sayla 2- EK2) 1 Sayin 3. EK-3} 26 Saytn
4. EW-d) 5458y 5 EK-S5) 1 Sayta 6- EX-6) 1 Sayia
7+ EK.T) 1 Sayta B: EK8) 15ayta B9 EK-8) 3 Sayta
10-EH-10) 1 Sayla 11-EK-11) 0 Sayfa 'I!-EN—'IEI 2 Zayla
13-EK-13) & Sayla 14-EK-14) 11 Sayla 15-EK-Ja) 1 Sayla
DENETLEME KURULU UYELERI
GIYASI GUNGOR NACI BASMACI SERDAR GIFTCAN
DEN. KUR. BSK. RAPORTOR UYEe
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46. DONEM DENETLEME KURULU
iZMIR SUBE DENETLEME RAPORU

Denetlenen Birim EMQ IZMIR SUBESI

Denetleme Tarihi 27/28.04 2018 4
o |

Denetim No 46-D /035
Denetleme Danemi 24,11,2018-27.04.2019

—

|
Denetimi Yapanlar GIYAS| GUNGOR, NAC| BASMACI, BARIS GORUH ‘

TH. AVNI GUNDUZ, Z FERYAL GEZER, GULEFER METE. BARIS AYDIN, AL| FUAT AYDIN,

Jubeden Kablanlar | 5o\ Ery 074N BAS. NIHAN DALGIC ONER,

‘ SIR.A HESAP l i
‘;ENETLENEN NO ‘ KoDpu KONU TESPITLER |
Ek: 1 de verilmigtir
3.550,44TL (UgbinbesylzeliTurkLirasiKirkdakurus)
Gek: Yok
- | SENET DOKUMU-
01 :g? roa:l‘:n:a[::;:;?n“c” lle Gek ve Senetaded! | |- \crilen senetler toplami 26.4B0,00TL
R Odeme tarihi gegmig senetler top. © 42.090,00TL
o1 -¥Kas Odeme tarihi gelmamis senetler top . 3.170,00TL
= Hasy Teminat senetler top £ 109.000,00TL
SENETLER TOPLAMI - 180.740,00TL Oldugu
gorilmisgtur.
Ek: 2 de veriimistir,
02 | 102 108 | Banka hesap numaralan ve tutarlan ?:::s B;:;:QH::::S;;?; 5282‘;%??1?[
- Sube ve Tems.POS Hesaptar Top: 1.121.658,83TL
02 1o | Kasa defter kapanis rakami ve tanhi kasa | 3 550, 44TL (l]l;binbesyﬂzelluTumLirasnKlrkdeurugj
h ) 5 i
sayim ile uyumiu mu 27.04.2019 Tarihi itibariyle uyumiu
02 - Kasa -
Defteri 04 100 Limit agimi var mi? (kasa limiti 5.000,00 TL) :;::n1ln21g1zaari?ar?;:r?1;2 :;ﬂ:ﬁ;ﬁ::ﬁ;g?n
a5 100 Kasa deften Mizanla uyumiu mu? Evet
e Ek: 3 de verilmigtir. =

2018 Yih mizan

| 01.01.2019-27.04.2019 Arasi mizan

-120 Hesap kodlu Ahcilar Hesabinda mizana gore

52.210,57TL Subenin C/HS alacagr, 39.548 86TL de

Subenin C/HS borcu oldugu ghrulmasgtir.

-126 Hesap kodiu Verilen Depozite ve Teminatiar

Hesabinda 2 Resmi Kuruma 20.006.96TL depozite

verildigi gordimugiur.

-159 Hesap kedlu Verlen Siparisler Hesabinda Sube

ingaat ign Firmalara 226.931,79TL avans verildigi

gordlmugtir, Bu avans hesaplanmin kapatiimast igin

04 - Mizanlar 06 Yiliik Mizan Sube Y.K. gerekli cahgmay yapmalidir.

-240 Hesap kodiu Bagh Menkul Kiymetler Hesabinda

5.5 Uygur Egitim Kooperatifinden 18 155,00TL Sube

fonunun devam ettidi gorGimistir,

-258 Hesap kodiu Yapimakta olan Yatinmiar

Hesabinda Sube binasi igin  4.389.403 04TL

giderlerinin oldugu ve 2019 ik mizanina iglendigi

gordimistur

-320 HMesap kodlu Saticilar Hesabinda 382.156 86TL

pryasaya C/HS borcu oldugu, aynca bu hesapta

Subemn CfH tan 17.63679TL alacadl oldugu

goruimogior. Bu alacak igin Sube Y K.nin gerekli

l galigmay! yaparsk kepatiimasi gerekir. =
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Avni GUNDUZ'e 278125TL, Hacer OZTURAya
9.620,00TL yoneticilere borglar hesabi olarak alt
hesapta $Subenin toplam 12.401,25TL borcu oldugu
gorlimdstr  (Bu borg Sube ingaat islerinde
yoneticilenn kredi kartlanyla odeme yapildign igin
alugmustur).

-336 Hesap kodlu Diger Cesitli borglar Hesabinda ||
EMO  Antalya Subesinden 400.000.00TL EMO
Denizli Subesinden 200.000,00TL toplam
600.000.00TL borg alindidy EMO Antalya Subesine
80.000.00TL sinin geri odendigi ve 520.000,00TL
Subelere kalan borg oldugu gariimastir,

-340 Hesap HKodlu Alnan  Siparis  Avanslan
hesabinda Av. M. Zeki \SLEKEL'e 27.150,00 TL
mizana gore Subenin borgly oldugu gorGimostur
Ancak Av. M. Zeki ISLEKELin gercekie alacagi
clmadidi, yeterli Gye listesini Sube Y.K. 'na vermesi| |
gerekir.

-34% Hesap Kodlu Avanskar Hesabinda, Hukuki
Alacaklardan, AKI Elektrik Ing. San. Tic. Lid.Sti.'den
2.000,00TL, Aydin KUCUKIRMAKtan 4 358 38TL
Toplam 6 358 38TL avans tahsil edildigi gdrilmugtir.
-426 Hesap kodlu Uzun Vadeli Depozite wve
Teminatlar Hesabinda teminat olarak Subenin binas
yapimi igin 7 Firmadan toplam 408.095 38TL teminat
ahndigi, goreimistir. Tamer DEMIRKAYA dan alinan
55.000,00TL depozitonun Hukuki iglemleri devam

‘ ‘ 1-235 Hesap Kodlu Personele Borglar hesabinda H

etmekiedir.
07 r Avlik Mizan Kasim, Aralik 2018 ve Qcak, Subat, Mart 2019 ayhik
¥ mizaniar
08 383 Merkez payr zamaninda ganderilmig mi? Subenin Merkez C/HS'dan 234.462,79TL alacad:

oldudu gorilmustur.

Gerev yolluk avansi olarak 18.356,90TL avans
verildigi gorbimostur. Avans hesaplannin her ayin
sonunda  kapatlmasi igin  Sube YK'u gerekli
galigmayi yapmalidir. |

10 196 Personel avansi kontrolu ve toplam futan? | Personele 4.000,00TL avans verildigi gdrulmostor.

09 195 295 | Uzun surel bekleyen is svans: var mi?

05 - Muhtasar 1 360 Beyannameler zamaninda veriliyor mu? Evat
Vergi ve KDV —— p —
Tevkifati dermeler zamaninda yapiliyor mu?

iz 360 Yapilmiyorsa nedeni? Evet

13 361 Aylik Bildirimler zamaninda yapiliyor mu? Evet
06 - S5K p I = -

demeler zamaninda yapiliyar mu? 2
H 381 | vapimiyorsa nedeni? Evet
15 770 Harcirah Yonergesine uyuluyar mu? Evet
— ___(_
07 - Giderler 16 770 Giderlerde aginlk var mi? Hayir
incelemesi " ok S
Fatura ve Figler agiklama yapilarak Sayman
td il Uye tarafindan imzalaniyor mu? Fet
18 255 Demirbag Yonergesing uyuluyor mu? Evet
' Ek : 5 de verilmigtir =]

19 955 Bu donemde yeni Demirbag alimy var mi? | 24.11.2018-27 04.2019  tarihleri arasinda 17 Kez

08 - Demirb 2 Gerekli karar ve olurlar alinmig mi? demirbas abiminin  yapildigi, gerekli karadan ve
T RRUNAY gluriannin oidudu gerulmostar,

Defteri - 2 —‘

20 255 Kaydi silinen Demirbag var mi? Hayir

21 255 Demirbas alim sekli nasil? Satinalma Kamisyonu manfeti teklif alma usuliyle

| (komisyon, teklif vs. | yapildifr gorilmostir.

08 - Personel 22 196 | Bu donemde ige yeni alinan veya igten Ek: & da verilmistir . ) J

= k¥
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| T

|ayrllar1 Personel var mi?

\2411 2018-27.04.2019 tarihleri arasinda, yeni ise

alinan persanel olmadig, Sube yen! hizmet binasinin
santiyesinde bekgi olarak gorev yapan Mustafa
DOGAN'n 31.01.2019 tarininde ayrildig
‘ } Sritmusgtir.
Bordrolar duzenlenip Personele
2. s imzalatlyar mu? Evet
‘ | ! Subede 1 kisinin Manisa temsilciliginde ise 1 kisinin |
\j4 196 Diger yontemlerle galigan Personel var m? | (2 kisiden 1 kisinin dénem iginde ayrildigi) Stajyer
- : olarak caligmaya devam ettii gralmustir.
10 - Karar Mali konularla ilgili alinan kararlarda .
Defteri 25 Yonetmeliklere aykin durum var mi? El; 7 de veriimigtir
- - SRS e
26 300 | Dogurgan barg var mi? Hayr
\ =il e b
Sube Yonetim Kurulu, Kurullannin Asil ve Ek: 8 de verilmigtir.
Yedek Uyeleri ile Temsilcilerin Aldat borcu | 2018 Yili ve 6ncesi aidat borg toplaminin 1.386,00TL
27 var mi? oldugu gdrUimustir
| Ek: 9 da verilmigtir.
11-Genel Aidat Toplama Oran| (son 5 yil) Aidat toplama oraninin %18 73 oldugu gdrﬂlmuslur.J
\ \ Butce gergeklesme durumu? Ek: 10 da verilmisgtir.
28 Aktarma gereken fasillarda aktarma .
yapiliyor mu? (Tahmini bitgeye gére) ig‘:z;ﬂh igin fasillar arasi aktarma yapmaya gerek
[ En Az Ucrel ve Mesleki Denetim Uygulama | Ek: 11 da verilmigtir.
29 Eszaslan Yonetmeligine aykin durum Proje denetimlennde fatura denetimi yapilmiyor ve
var my’? sozlesme istenilmemektedir.
Gelen —giden evraklar elektronik ortamda Gelen-Giden evraklar elektronik ortamda tutuluyor,
30 duzenli tululup, yazilara zamaninda yanit Giden eyraklar taraniyor ve gelen evraklar ile
verliyor mu? iliskilendirildigi gorulmustir
Ek: 12 de verilmigtir.
24.11.2018-27.04.2019 tarnlen arasinda SMM-
: ; Yayin-Test Olgim - Biyomedikal - Kilir Sanat ve
? : 3
L Komiayoniar ddzenil cabigtyor mu’ Sosyal Etkinlikler ve Elektronk MDK komisyonlannin
toplandikian, diger komisyonlarin toplanmadiklan
gorlimastir,
24 11,2018-27.04.2019 tanhleri arasinda
32 :Saut:enl-lﬁouri:n:syon ve daniema knrsllan Koordinasyon Kurulu ve Damisma Kurulunun 1'er kez
‘ PIantyar me taplandidl gorUimistir.
1 Jube ve Temsilciliklerdeki gayri menkul Ek: 13 de verilmistir.
ve kira dururnu
TEMSILCILIKLER SYE IS
Salinli Temsilciiginin Subat, Mart 2018,
. S Aliaga Temsilciliginin Ocak, Subat, Mart
1 Temsilcilik Caligma Raporlan Zamaninda Génderiliyor mu? 2019 galgma raporlannin gelmedias
| gordimisgtar,
2 Limit Agim var mi? Hayir
| 3 Nakitleri Zamaminda Subeye Aktarhyor mu? Evet
L 4 Agin Giderleri var mi? Hayir
| & Mesleki Denetim Yapihyor mu? Evet
| [ l Hizmet Satiglari Uyelere Paylagtinliyor mu? Evet

-

o

32. doénem ¢alisma raporu

276

emo izmir subesi



T Sube Danigma ve Koordinasyon Toplantilarma Katliyorlar mi? | Evet
8 Mesleki Denetim ve Belge Dizenlemede Otomasyona Evet
| Gegilmis mi?
Ek: 14 de verilmigtir.
24 11.2018-27.04 2015 tarnhleri arasinda
Sube denetgileri tarafindan temsilciliklerin
g Temsilcilik Bilgi Formlan | dengtiemelerinin yapiimadigi gérdimastar. \
Sube Denetgileri Temsilcilik Denetimlerini yapmig mi? Denetleme sonucu Sube denetgilerinin
sunmus oldugu goris ve onerler Sube YK |
da degerendirilip gerekli kararlar | |
= | ahnmalidir. |
1) Sube ve Temsilciliklerde gelir makbuzlan kesilrken 6zen gosterimeli ve iptal makbuzlan mamkin
oldugunca mumkun cldugunca azaltiimahdir.
20 Gelir makbuzlan kesilirken yeni Uye kaytlaninda ve Odamiz Uyesi olmayan kisilerin TC Kimlik Numarasi
yazilmalidir
NOT | 3) Kapatilan temsilciliklerdeki tum makbuzlann Sube tarafindan iadelen istenmeh ve faaliyeti yapacak
temsilcilige zimmetle teshim ediimelidir
4)  Egitimlerde, Sube Y K. uyelen, Sube denetgilen ve Sube personetinin egitim verérek Deretlendirme yapildig
gorulmugtur. Bu konuda Sube Y.K. gerekll onlemleri almalidir.
| 5} Ek:45 ' te verilmistic. Gergeklestinlen MISEM Egitimleri (201882019), Sube MISEM Egitmenlen Tablosu,
J_El Ek:18 'da verilmigtir. Yeni Hizmet Binasi ingaat Giderleri (24.11.2018-27.04.2018 donemi).

RAPORUN EKLERI:

1- EK-1) € Sayfa 2- EK-2) 1 Sayfe 3- EK-3) 37 Sayfa

4- EK-4) GESayfa 5- EK-5) 1 Sayfa 6- EK-6) 1 Sayfa

7- EK-T) 2 Sayfa 8- EK-8) 3 Sayfs 9- EK-9) 1 Sayfa
10-EK-10) 2 Sayfa , - 11-EK-11) 4 Sayla =— 12-EK-12) 1 Sayfa
13-EK-13)3 Sayfa V=t 14-EK-14) 4D 5Sayla 15-EK-15)15 Sayfa
16-EK-18)1 Takim Dosya 57‘(

DENETLEME KURULU UYELERI

\ _\‘ﬁj\ J? . y

\ ( jf/\’
NAELBASMACI BARIS GORUH

/L-" UYE

RAPORTOR
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DENETLENEN BiRiM
DENETLEME TARIHi
DENETIM NO

DENETLEME DONEMI

DENETIMI YAPANLAR

SUBEDEN KATILANLAR

| DENETLENEN |

KONU
SIRA NO KODU
01 100 Kasa sayimi sonucu ile Cek ve
101 Senet adedi toplam tutarlari.
01 - Kasa
Banka hesap numaralari ve
e (23100 tutarlan
| 03 100 Kasa defteri kapamg rakamt ve
| tarihi, kasa sayimi ile uyumlu mu?
Wi | [ “Limit agimi var m?
il e 100 asa limiti 5.000,00 TL)
| 05 100 Kasa defteri Mizanla uyumlu mu?
04 - Mizanlar 06 Yillik Mizan
f
= = |
’ i v 1

32. donem c¢alisma raporu

mm ELEKTRIK MOHENDISLERI ODASI
45. DONEM DENETLEME KURULU

|zMIR SUBE DENETLEME RAPORU

| EMO izMIR SUBESI
08/09.11.2019
46-D/051

-27 04.2019-08.11.2019

| TUNCAY 0ZKOG

| OZAN BAS, NIHAN DALGIG ONER,
"HESAP

278

Evet
"Ek: 3 de veriimigtir.

~ | GIYASI GUNGOR, NACI BASMACH, BARIS GORUH, M.VEYSI CEVRIM, SERDAR CIFTCAN,

SEBNEM SECKIN UGURLU, Z.FERYAL GEZER, BARIS AYDIN, ALI FUAT AYDIN, OZLEM

TESPITLER

| Ek: 1 de verilmigtir

2.981,97TL
(IkibindokuzylizseksenbirTurkLirasiDoksanyediKurug)
Teminat i¢in alinan GEK: 20.000,00TL

Subenin kestigi  CEK: 116.014,75TL

SENET DOKUMU:

icraya verilen senetler toplami 11.000,00TL
Odeme tarihi gecmig senetler top. : 36.75500 TL
Uyari yazisi giden senetler top 3.820,00TL
Teminat senetler top : 84.000,00.TL

SENETLER TOPLAMI: 135.575,00TL Oldugu
| géralmagtar.
TEk: 2 de verilmigtir.

Sube Banka Hesaplari Top :9.425,04TL
Tems. Banka Hesaplart Top 1 3.5695,71TL
| Gube ve Tems.POS Hesaglan Top :710.690,23TL

12.981,97TL
(IkibindokuzyiizseksenbirTirkLirasiDoksanyediKurug)

| 08.11.2019 Tarihi itibariyle uyumlu

Hayir

01.01.2019-08.11.2019 Arasi mizan

-120 Hesap kodlu Alicilar Hesabinda mizana, $ubenin
46.389,49TL C/HS alacagy; 54.189,87TL de C/HS
borcu oldugu gériimtstir. Ancak $ubenin C/HS
alacaklarl konusunda Sube Y .K nun gerekli caligmalari
yapmasi gerekir.

-126 Hesap kodlu Verilen Depozite ve Teminatlar
Hesabinda 2 Resmi Kuruma veriimig toplam
24.844,60TL depozite oldugu gorilmistir.

-159 Hesap kodlu Verilen Siparigler Hesabinda Sube
ingaatt igin Firmalara 13.302,44TL avans verildigi
gorulmastar.

-240 Hesap kodlu Bagli Menkul Kiymetler Hesabinda
S.S.Uygur Egitim Kooperatifinden 18.155,00TL Sube
fonunun devam ettigi géralmustur.

-258 Hesap kodlu Yapilmakta olan Yatinmilar
Hesabinda, $ubenin yapilmakta olan Sube binasi igin,
4.399.403,94TL harcamasi oldugu gdrilmustur.

-320 Hesap kodlu Saticllar Hesabinda Subenin
399.23597TL  piyasaya C/HS borcu oldugu
gorilmustir.

-335 Hesap Kodlu Personele Borglar Hesabinda
,74.464 98TL borg oldugu, 4.319,48TL si Hacer
OZFATURA'ya (5ube Ingaati seramik aliminda kredi

/;‘5" /!
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o Aylik Mizan 2019 ayhk mizanlar
I 08 303 Merkez payi zamaninda Subenin Merkez C/HS'dan 404.432,80TL alacag
gonderilmig mi? oldugu goriimastir.
09 195 Uzun siireli bekleyen i avansi var |Gorev ve yolluk avansi olarak 13.033,96TL avans
295 |mi? verildigi goralmusgtar.
Personel avansi kontroll ve S =
10 196 toplam tutari? Personele verilmig avans olmadigi gérilmistiir.
Beyannameler zamaninda
05 - Muhtasar i el veriliyor mu? Evet
Vergi ve KDV | i T o l — = I 1 — — —
Tevkifati demeler zamaninda yapiliyor
ik 360 mu? Yapilmiyorsa nedeni?
Aylik Bildirimler zamaninda
= ||_s61 yapiliyor mu? S5
06 - SSK — 4 — 5 I ’ | A— —
demeler zamaninda yapiliyor
s gel mu? Yapiimiyorsa nedeni? e
| Harcirah Yonergesine
| 15 770 uyuluyor mu? Evet
= — R — e — —_—
07 — Giderler 16 770 | Giderlerde agirilik var mi? Hayir
incelemesi Fatura ve Figler agiklama Sube ve Temsilcilik dosyalarinda bazi fatura ve
17 770 | yapilarak Sayman Uye tarafindan | figlerde agiklamalar yetersiz ve imzalarin eksik oldugu
1 irﬂzalenlyor mu? | gorllmusgtar.
| 18 255 Dev;!irba§ Yénergesine uyuluyor Evet
mu?
| P S "Ek: 5 de verilmisgtir. == —
puldonemde yeni Demirbag ahimi 27.04.2019-08.11.2019 tarihleri arasinda 3 adet
19 255 | var mi? Gerekli karar ve olurlar demirb | 1d ik
08 — Demirbas alinmig mi? lemirbag  aliminin  yapildigt, gerekli kararlan ve
Defteri S — | — _olurlarinin oldufju goriilmagtar. o
20 255 Kayd silinen Demirbag var mr? Hayir
2 255 Demirbag alim sekli nasil? Satinalma Komisyonu marifeti teklif alma usulityle
{komisyon, teklif vs.) yapildigi gorilmustar.
=t = _ | Ek: 6 da verilmistir — —
27.04.2019-08.11.2019  tarihleri arasinda; lokal
gdreviisi olarak 24.06.2019 tarihinde Metehan
. 5 . INANGC'In ige bagladigi, Tolga PEKER'in 30.04.2019
22 196 g;‘eﬂ°:;:?:ne$§s’f:ellﬂlra£.‘;eya tarininde aynidigr, Sube Avukat M. Zeki ISLEKEL'in
: de 31.05.2019 tarihinde igten aynlarak Danigman
olarak devam ettigi gortlmustiir. Ancak, personefin
09 - Personel kalan izin haklaninin kullandinimast konusunda $ube
| 1 I — | Y.K. gerefjini yapmalidir. - .
| Bordrolar diizenlenip Personele
3 196 imzalatiiyor mu? Fvet
Diger yontemlerle caligan
- e Personel var mi? Hayrr
|
s a7 s/

Tkarti ile 6deme yaptig1) borg oldugu gériimigtar.

-336 Hesap kodlu Diger Cesitli

borglar Hesabinda

EMO Antalya Subesinden 320.000.00TL EMO Denizli

Subesinden 200.000,00TL

EMO IKS'den

156.000,00TL toplam 676.000,00TL borglanma oldugu

goriimiigtar.

-340 Hesap kodlu Icra

Tahsilatlart

hesabinda

134.574,20TL icradan tahsilat toplamt oldugu, bunun

52.722,00TL  yelerle

hesaplarin

kapatildig,

81.852,20TL kapatilmayan hesap oldugu gértlmiistiir.
-426 Hesap kodlu Uzun Vadeli Depozite ve Teminatiar

Hesabinda teminat olarak Subenin
Firmadan toplam 104.000,00TL
poralmagtar.

binast yapimt i¢in 3
teminat alindig

Nisan, Mayis, Haziran, Temmuz, Agustos, Eylil, Ekim

/%1{// ﬁ’ 2
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>

i 0 - Karar | Mali konutarla ilgili alinan Ek: 7 de verilmigtir
Defteri 25 kararlarda Yénetmeliklere aykiri Alinan akgeli YK Kararlarinda akgeli olan etkinliklerde
R durum var mi? tahmini biitge belirtiimelidir.
26 300  Dogurgan borg var mi? Hayir
Ek: 8 de verilmistir.
Sube Yénetim Kurulu, Kurullarinin | 2018 Yili ve éncesi aidat borg toplaminin 1.170,00TL
Asil ve Yedek Uyeleri ile oldugu gérilmistir.
11-Genel 27 Temsilcilerin Aidat borcu var mi? | Ek: 9 da verilmigtir.
Aidat toplama oraninin % 28,09 oldugu géritmis olup,
Aidat Toplama Orani (son 5 yil) Sube Y.K tarafindan aidat borglar icin gerekli
cahgmalar yapiimaldir.
| Biitge gerceklegme durumu? . et
Aktarma gereken fasillarda Ek: 10 d_a venl_m:gtlr. P e O M
| 28 aktarma yapiliyor mu? Yayin giderleri %159,84 oldugu icin %1000 agtigi
(Tahmini biitgeye gére) gorilmigtiir. Fasillar arasi aktarim yapiimahdir.
En Az Ucret ve Mesleki Denetim | Ek: 11 de verilmigtir.
29 Uygulama Esaslan Yénetmeligine | Proje denetimlerinde fatura denetimi yapiimadi§i ve
aykin durum var mi? sozlegme isteniimemektedir.
Gelen —giden evraklar elektronik | Gelen-Giden evraklar elektronik ortamda tutuluyor.
30 ortamda dizenli tutulup, yazilara | Giden evraklar taraniyor ve gelen evraklar ile
zamaninda yanit veriliyor mu? iligkilendirildigi gorGlmasgtir.
Ek: 12 de verilmigtir.
27.04.2019-08.11.2019 ftarihleri arasinda Asansér ve
Elektromekanik Tagtyicilar, Enerji Verimliligi, Kadin,
. S Yayin, Bilgi lletigim Teknolojileri, Biyomedikal, Kuittir
? 5
L Komisyonlar dizenli galigiyor mu? Sanat ve Sosyal Etkinlikler, Ucreti Galigan
Muhendisler, Elektronik Mihendisleri MDK ve YEST
komisyonlann toplanmadiklari, diger komisyonlann
diizenli toplandiklari gérulmiigtar.
i 27.04.2019-08.11.2019 tarihieri arasinda
32 Elt:rllnj;?ct:;dl'r;islygpr;llsfams;ma Koordinasyon ve Danigma Kurulunun 1'er kez
planiy : toplandigs goriimastir.
Sube ve Temsilciliklerdeki . T
e gayrimenkul ve kira durumu EBCATILL L
TEMSILCILIKLER
_____ | o . Soke Temsilciligi Nisan 2019 dan sonra, Bergama
1 | Temsilcilik Galisma Raporlan Zamanminda Génderiliyor mu? Temsilcilijinde Haziran 2019 dan sonra galigma
= — | ragorlarinin gelmedigi gorulmagtar. |
- Kugadasi, Manisa, Odemig, Bergama ve Nazilli
2 Limit Agimi varmi? Temsilciliklerinde zaman zaman aylik limit agimlan
| —_— - — _ oldugu goraimastar.
3 Nakitleri Zamaninda $ubeye Aktariliyor mu? Evet
4 | Agin Giderleri var mi? Hayir
5  Mesleki Denetim Yapiliyor mu? Evet
6 | Hizmet Satiglan Uyelere Paylastinliyor mu? Evet
7 !Sube Danigma ve Koordinasyon Toplantilarina Katihyorlar mi? Evet

/{/((/’ /
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| Mesleki Denetim ve Belge Diizenlemede Otomasyona Evet

9

NOT

Gegilmis mi?

Temsilcilik Bilgi Formlan

Sube Denetgileri Temsilcilik Denetimlerini yapmig mi?

SN =

Ek:15 de verilmigtir. MISEM Egitimleri Listesi

Ek:16 da verilmistir. Yeni Hizmet Binasi Ingaat Giderleri (07 Kasim 2019 Tarihi itibariyle)

Ek:17 de verilmigtir. VI. Elektrik Tesisat Ulusal Kongre ve Sergisi Tahmini Gelir Gider Butgesi (04.10.2019)

Akbank [zmir Basmane subesinden alinan 25 sayfalik ceklerden 5 adet énceki dénemlerde kullaniimig olup, 27.04.2019-

Ek: 14 de verilmigtir.
27.04.2019-08.11.2019

denetgileri

| yaptimadifi gorulmugtar.

tarihleri
temsilcilik  denetlemelerinin

arasinda  Sube

08.11.2019 tarihleri arasinda 7 adet gek Y.K. tarafindan kullaniimig, 1 adet iptal ve 12 adet mevcut ¢ek oldugu goriimustir.

o

Temsilcilik isleyiglerinde 11 il ve ilge temsilciliklerinin etkin olarak caligtiklar, Didim Temsilciliginin iptal edildigi, Kemalpaga,

Soma, Turgutlu ve Torball temsilciliklerinde iglem yapilmadigi ve temsilcilik faaliyetleri devam etmektedir.

~NO

RAPORUN EKLERI:

1- EK-1) 6 Sayfa
4- EK-4) 34Sayfa
7- EK-7) 2 Sayfa
10-EK-10) 1 Sayfa
13-EK-13) 1 Sayfa
16- EK-16) 9 Sayfa

2- EK-2) 1 Sayfa
5- EK-5) 1 Sayfa
8- EK-8) 3Sayfa
11-EK-11) 42 Sayfa
14-EK-14) 11 Sayfa
17-)EK-17) 1 Sayfa

DENETLEME KURULU UYELERI
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. Temsilciliklerde gelir makbuzlari kesilirken ézen gosterilmeli yapilan diizeltmeler prosediire gore yapilmalidir.
Kapatilan temsilciliklerdeki tim makbuzlarin Sube tarafindan iadeleri istenmeli ve faaliyeti yapacak temsilcilije zimmetle
teslim ediimelidir. _

3- EK-3) 20 Sayfa
6- EK-6) 1 Sayfa
9- EK-9) 2 Sayfa
12-EK-12) 1 Sayfa
15-EK-15) 5 Sayfa

A

7 4

Serldar_(,':iFTCAN
OUYE

S
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TMMOB ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI iZMiR SUBESI
01 OCAK - 31 ARALIK 2018 GELIR-GIDER DURUMU

GELIRLER 2018 YILI 2018 YILI
TAHMINI BUTGE GERCEKLESEN ORAN

UYE KAYIT VE ODENTILERI GELIRLERI 450.000,00 531.009,27 118,00%

HiZMET KARSILIGI GELIRLER 520.000,00 535.794,00 103,04%

YAYIN GELIRLERI 40.000,00 20.744,00 51,86%

SMM HiZMETLERIi GELIRLERI 1.400.000,00 1.243.380,00 88,81%

DIGER GELIRLER 150.000,00 59.808,83 39,87%

TEMSILCILIK GELIRLERI 610.000,00 730.929,62 119,82%

GAYRIMENKUL SATIS GELIRLERI 1.200.000,00 1.248.791,27 104,07%

TOPLAM 4.370.000,00 4.370.456,99 100,01%
GIDERLER 2018 YILI 2018 YILI 2018 YILI

TAHMINI BUTGE REVIZE BUTCE GERGEKLESEN  ORAN

YONETIM GIDERLERI 150.000,00 168.000,00 167.596,70 99,76%
PERSONEL GIiDERLERI 1.100.000,00 1.310.000,00 1.305.629,20 99,67%
ISLETME GIDERLERI 250.000,00 230.000,00 226.306,39 98,39%
DIGER GIDERLER 60.000,00 98.000,00 97.807,39 99,80%
HIZMET KARSILIGI GIDERLER 280.000,00 200.000,00 199.087,17 99,54%
YAYIN GIDERLERI 20.000,00 34.000,00 33.181,08 97,59%
SMM VE BURO TESCIL GIDERLERI 35.000,00 1.000,00 - 0,00%
TEMSILCILIK GIDERLERI 350.000,00 260.000,00 258.812,19 99,54%
HIZMET BINASI INS. GIDERLERI 1.586.100,00 1.590.100,00 1.588.451,27 99,90%
MERKEZ PAYI 538.900,00 538.900,00 530.683,17 98,48%
TOPLAM 4.370.000,00 4.430.000,00 4.407.554,56 99,49%

GERCEKLESEN GELIR GERCEKLESEN GIDER

AYDIN 174.777,14 138.121,93
NAZILLI 46.623,00 6.987,81
SOKE 12.374,00 237,00
KUSADASI 27.855,50 8.334,56
DIDIM 6.610,00 0,00
ALIAGA 905,00 0,00
BERGAMA 14.865,00 500,00
ODEMIS 18.425,00 8.276,05
TIRE 5.650,98 5.569,33
MANISA 342.930,00 85.604,71
SALIHLI 79.914,00 5.180,80
TOPLAM 730.929,62 258.812,19

32. dénem ¢alisma raporu emo izmir subesi
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TMMOB ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI iZMiR SUBESI

1. UYE KAYIT GELIRLERI

Uye Kayit ve Kimlik
2007 Yil Aidatlari
2008 Yil Aidatlari
2009 Yil Aidatlar
2010 Yil Aidatlari
2011 Yil Aidatlar
2012 Yil Aidatlar
2013 Yil Aidatlari
2014 Yil Aidatlari
2015 Yil Aidatlari
2016 Yili Aidatlari
2017 Yil Aidatlari
2018 Yil Aidatlar
2019 Yil Aidatlari

Gecikme Cezalari

2. HIZMET KARSILIGI GELIRL!

Bilirkisilik Gelirleri
Belge Diizenleme

MISEM Egitim Gelirleri

3. YAYIN GELIRLERI
Oda Yayinlar Satisi

Sahis Kitaplar Satisi

emo izmir subesi

2018 YILI GELIRLERI
SUBE
531.009,27 4. SMM HIZMETLERI GELIRLERI
13.900,00 SMM ve Biiro Tescil Belgesi ilk Cikarmalari
216,00 SMM ve Biiro Tescil Belge Yenilemeleri
324,00 Proje Mesleki Denetim Gelirleri
378,00 isletme Sorumlulugu Sézlesmesi Onay Gelit
378,00 SMM HB Belgesi
432,00 Biiro Tanitim Belge Yenilemeleri
432,00 TUS Mesleki Denetim Gelirleri
7.140,00 YEK S6zlesme Denetim Gelirleri
8.535,00
12.360,00 5. DIGER GELIRLER
23.520,00 Banka Faiz Gelirleri
112.769,00 Adlandirimamis Gelirler
289.593,00 EMO Logolu Saat Gelirleri
59.346,00 Elektronik imza Gelirleri
1.686,27 Geleneksel Oda Gecesi Gelirleri
535.794,00 6. TEMSILCILIK GELIRLERI
71.969,00
39.220,00 7. GAYRIMENKUL SATIS GELIRLERI
424.605,00
8. YENI HiZMET BINASI BAGIS GELIRLERI
20.744,00 Bagislar
20.284,00 50. YIl Logolu Kupa Gelirleri
460,00
GENEL TOPLAM 4.421.961,99

1.243.380,00
157.780,00
631.260,00
155.300,00
288.575,00
2.700,00
2.700,00
2.345,00
2.720,00

59.808,83
31.029,71
160,12
240,00
119,00
28.260,00

730.929,62

1.248.791,27

51.505,00

39.780,00
11.725,00
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TMMOB ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI iZMiR SUBESI

1. YONETIM GIDERLERI
Oturum Ucretleri

Yolluk Giderleri

Temsil Giderleri

Danismanlik Ucretleri

Genel Kurul Giderleri
Koordinasyon Toplantisi Giderleri
Komisyon Toplanti Giderleri
Denetleme Giderleri

Merkez Genel Kurul Giderleri
TMMOB Genel Kurul Giderleri

2. PERSONEL GIDERLERI
Briit Ucretler

SGK isveren Pay
issizlik isveren Payi
ikramiyeler

Sosyal Yardimlar

Fazla Calisma Ucretleri
Diger Isci ve Ucretleri

3. ISLETME GIDERLERI

Kira Gideri

Kirtasiye ve Basill Kagit Gideri
Isinma Aydinlatma

Su Gideri

Bakim - Onarim Temizlik
PTT-Kargo ve Nakliye Gideri
Vergi-Resim-har¢ ve Banka Giderleri
Gazete ve Dergi Abone
Sigortalama Giderleri

Gecikme ve Para Cezalari

Yillik Vergiler (Emlak,Cevre Temizlik vb)
Lokal Gideri

Matbaa ve Baski Uriinleri

Ashan Apt. Aidat

Dava -Harg¢ Masraflari

Telefon Gideri

Bilgisayar Giderleri

Diger isletme Giderleri

32. donem c¢alisma raporu

2018 YILI GIDERLERI

SUBE
167.596,70 4. DIGER GIDERLER 97.807,39
21.011,15 Sosyal Etkinlikler 20.756,04
14.138,96 Sube Kurulus Yildonimu Giderleri 28.865,48
5.934,20 Geleneksel Oda Gecesi 33.459,49
31.158,96 Sube 50. Yil Etkinlikleri Giderleri 14.588,50
32.930,91 Adlandinlmamis Giderler 137,88
5.870,21
11.912,11
3.125,28 5. HiZMET KARSILIGI GIDERLER 199.087,17
38.894,62 Bilirkisilik Giderleri 26.388,25
2.620,30 Seminer, Konferans, Panel Sempozyum Giderleri 12.236,52
Misem Egitim Giderleri 160.462,40
1.305.629,20
823.880,72 6. YAYIN GIDERLERI 33.181,08
170.025,03 Oda Yayinlari Basimi 21.381,08
17.847,91 Uggen Masa Takvimi 11.800,00
101.380,57
160.083,11 7. YENI HIZMET BINASI INSAAT GIDERLERI 1.588.451,27
23.675,18 Yapi-Ruhsat-Harg vb. Giderler 250,00
8.736,68 Yapi Denetim Giderleri 11.889,20
Genel Giderler 100.872,87
226.306,39 insaat Giderleri 1.323.505,48
2.500,00 Personel Giderleri 35.113,72
20.951,24 Santiye Sefligi ve Danismanlik Giderleri 116.820,00
17.357,60
3.545,00 8. TEMSILCILIK GIDERLERI 258.812,19
19.321,05
15.003,05 9. MERKEZ PAYI 530.683,17
73.837,35
1.502,97
3.469,19
406,15
8.161,51
18.364,16
413,00
18.160,00
7.749,90
8.904,25
1.891,95
4.768,02

GENEL TOPLAM 4.407.554,56

286
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01 OCAK - 31 ARALIK 2019 GELIR-GIDER DURUMU

GELIRLER 2019 YL 2019 YL
TAHMINI BUTCE GERCEKLESEN ORAN
UYE KAYIT VE ODENTILERi GELIRLERI 460.000,00 767.886,21 166,93%
HiZMET KARSILIGI GELIRLER 550.000,00 693.744,42 126,14%
YAYIN GELIRLERI 45.000,00 20.537,00 45,64%
SMM HiZMETLERI GELIRLERI 1.520.000,00 1.483.706,00 97,61%
DIGER GELIRLER 160.000,00 2.135,86 1,33%
TEMSILCILIK GELIRLERI 630.000,00 662.884,00 105,22%
GAYRIMENKUL SATIS GELIRLERI - - 0,00%
TOPLAM 3.365.000,00 3.630.893,49 107,90%
GIDERLER 2019 YiLI 2019 viLI 2019 viLI
TAHMINI BUTCE REVIZE BUTCE GERCEKLESEN ORAN
YONETIM GIDERLERI 120.000,00 95.000,00 94.576,49 99,55%
PERSONEL GIDERLERI 1.350.000,00 1.530.000,00 1.525.389,36 99,70%
iSLETME GIDERLERI 350.000,00 285.000,00 282.142,85 99,00%
DIGER GIDERLER 85.000,00 65.000,00 63.554,36 97,78%
HiZMET KAR$ILIGI GIDERLER 380.000,00 275.000,00 271.762,87 98,82%
YAYIN GIDERLERI 32.950,00 59.950,00 59.746,48 99,66%
SMM VE BURO TESCIL GIDERLERI 45.000,00 1.000,00 - 0,00%
TEMSILCILIK GIDERLERI 430.000,00 310.000,00 302.891,26 97,71%
HiZMET BINASI iNS. GIDERLERI - 982.000,00 952.743,46 97,02%
MERKEZ PAYI 572.050,00 572.050,00 617.251,89 107,90%
TOPLAM 3.365.000,00 4.175.000,00 4.170.059,02 99,88%
GERCEKLESEN GELIR GERGEKLESEN GIDER
AYDIN 217.208,00 152.478,08
NAZILLI 46.338,00 8.160,66
SOKE 140,00 0,00
KUSADASI 18.819,00 9.627,08
ALIAGA 1.420,00 0,00
BERGAMA 11.070,00 0,00
ODEMIS 7.360,00 8.934,39
TIRE 4.675,00 0,00
MANISA 293.400,00 117.062,14
SALIHLI 62.454,00 6.628,91
TOPLAM 662.884,00 302.891,26

emo izmir subesi
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32. donem ¢alisma raporu



1. UYE KAYIT GELIRLERI

Uye Kayit ve Kimlik
2008 Yili Aidatlar
2009 Yili Aidatlari
2010 Yili Aidatlari
2011 Yili Aidatlari
2012 Yili Aidatlari
2013 Yili Aidatlar
2014 Yil Aidatlar
2015 Yili Aidatlar
2016 Yili Aidatlari
2017 Yili Aidatlan
2018 Yili Aidatlar
2019 Yili Aidatlar
2020 Yili Aidatlari
Gecikme Cezalan

2. HIZMET KARSILIGI GELIRLER

Bilirkisilik Gelirleri
Belge Diizenleme

MISEM Egitim Gelirleri

3. YAYIN GELIRLERI
Oda Yayinlari Satisi

TMMOB ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI iZMiR SUBESI

2019 YILI GELIRLERI
SUBE
767.886,21 4. SMM HIiZMETLERI GELIRLERI
15.051,00 SMM ve Biiro Tescil Belgesi ilk Cikarmalari
108,00 SMM ve Biiro Tescil Belge Yenilemeleri
108,00 Proje Mesleki Denetim Gelirleri
108,00 isletme Sorumlulugu Sozlesmesi Onay Gelirleri
108,00 TUS Mesleki Denetim Gelirleri
108,00 YEK S6zlesme Denetim Gelirleri
25.218,00
31.158,00 5. DIGER GELIRLER
41.310,00 Banka Faiz Gelirleri
55.486,00 Adlandiriimamis Gelirler
81.540,00 EMO Logolu Saat Gelirleri
121.074,00
276.457,10 6. TEMSILCILIK GELIRLERI
66.762,00
53.290,11 7. YENI HiZMET BINASI BAGIS GELIRLERI
Bagislar
693.744,42 50. YiIl Logolu Kupa Gelirleri
131.426,12
23.888,30
538.430,00
20.537,00
20.537,00
GENEL TOPLAM  3.667.486,93

32. donem c¢alisma raporu
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1.483.706,00
127.300,00
742.080,00
238.130,00
370.291,00
1.205,00
4.700,00

2.135,86
1.787,79
318,07
30,00

662.884,00
36.593,44

36.368,44
225,00

emo izmir subesi



TMMOB ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI iZMiR SUBESI

1. YONETIM GIDERLERI
Yolluk Giderleri

Temsil Giderleri
Danismanlik Ucretleri
Oturum Ucretleri
Koordinasyon Giderleri
Komisyon Toplanti Giderleri
Denetim Giderleri

2. PERSONEL GIDERLERI
Ucretler

Sosyal Yardimlar

SGK isveren Payi
issizlik isveren Payi
ikramiyeler

Fazla Calisma Ucretleri
Diger isci ve Ucretleri
Kidem Tazminatlari
ihbar Tazminatlar

izin Ucretleri

3. ISLETME GIDERLERI

Kira Gideri

PTT-Kargo ve Nakliye Gideri
Telefon Gideri

Kirtasiye ve Basili Kagit Gideri

Bilgisayar Giderleri
Isinma Aydinlatma
Ashan Apt. Aidat

Bakim - Onarim Temizlik

Yillik Vergiler (Emla,Cevre Temizlik vb)

Gazete ve Dergi Abone

Vergi-Resim-har¢ ve Banka Giderleri

Su Gideri

Lokal Gideri

Matbaa ve Baski Uriinleri
Dava -Harg Masraflari
Diger Isletme Giderleri

emo izmir subesi

—

GENEL TOPLAM 3.552.807,13
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2019 YILI GIDERLERI
94.576,49 4. DIGER GIDERLER 63.554,36
20.436,35 Sosyal Etkinlikler 52.046,06
5.508,26 Sube Kurulus Yildoniimi Giderleri 11.478,30
43.548,96 Sube 50. Yil Etkinlikleri Giderleri 30,00
12.998,42
1.472,50 5. HIZMET KARSILIGI GIDERLER 271.762,87
8.508,50 Bilirkisilik Giderleri 41.883,82
2.103,50 Misem Egitim Giderleri 215.092,49
Seminer, Konferans, Panel, Sempozyum Giderleri  14.786,56
.525.389,36
880.314,87 6. YAYIN GIDERLERI 59.746,48
169.685,36 Dergi ve Bilten 48.477,48
169.036,21 Oda Yayinlari Basimi 11.269,00
26.948,26
83.889,96 7. YENI HIZMET BINASI INSAAT GIDERLERI 952.743,46
22.490,63 Yapi-Ruhsat-Harg vb. Giderler 5.804,12
7.355,57 Yapi Denetim Giderleri 1.968,51
133.539,82 Genel Giderler 86.067,02
14.122,68 insaat Giderleri 769.716,17
18.006,00 Personel Giderleri 8.947,64
Santiye Sefligi ve Danismanlik Giderleri 80.240,00
282.142,85
12.000,00 8. TEMSILCILIK GIDERLERI 302.891,26
9.717,60
9.607,63
13.512,69
1.697,20
24.555,16
2.588,00
43.494,35
9.387,40
1.725,00
41.154,43
2.444,06
22.000,21
4.749,50
74.871,95
8.637,67

32. donem ¢alisma raporu



TMMOB ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI iZMiR SUBESI
2018 - 2019 GELIR VE GIDERLERININ
KARSILASTIRILMASI VE KENDI iCINDE DAGILIMI

GELIRLER 2018 YILI 2019 YILI

GERGCEKLESEN ORAN GERCEKLESEN ORAN DEGISIM
UYE KAYIT VE ODENTILERI 531.009,27 12,15% 767.886,21 21,15% 44.61%
HIiZMET KARSILIGI GELIRLER 535.794,00 12,26% 693.744,42 19,11% 29,48%
YAYIN GELIRLERI 20.744,00 0,47% 20.537,00 0,57% -1,00%
SMM HiZMETLERI GELIRLERI 1.243.380,00 28,45% 1.483.706,00 40,86% 19,33%
DIGER GELIRLER 59.808,83 1,37% 2.135,86 0,06% -96,43%
TEMSILCILIK GELIRLERI 730.929,62 16,72% 662.884,00 18,26% -9,31%
GAYRIMENKUL SATIS GELIRLERI 1.248.791,27 28,57% - 0,00%| -100,00%
TOPLAM 4.370.456,99 100,00% 3.630.893,49 100,00% -16,92%
GIDERLER 2018 YILI 2019 YILI

GERCEKLESEN ORAN GERCEKLESEN ORAN DEGISiM
YONETIM GIDERLERI 167.596,70 3,80% 94.576,49 2,27% -43,57%
PERSONEL GIiDERLERI 1.305.629,20 29,62% 1.525.389,36 36,58% 16,83%
iSLETME GIDERLERI 226.306,39 5,13% 282.142,85 6,77% 24.67%
DIGER GIDERLER 97.807,39 2,22% 63.554,36 1,52% -35,02%
HiZMET KARSILIGI GIDERLER 199.087,17 4,52% 271.762,87 6,52% 36,50%
YAYIN GIDERLERI 33.181,08 0,75% 59.746,48 1,43% 80,06%
TEMSILCILIK GIDERLERI 258.812,19 5,87% 302.891,26 7,26% 17,03%
HiZMET BINASI iNS.GIDERLERI 1.588.451,27 36,04% 952.743,46 22,85% -40,02%
MERKEZ PAYI 530.683,17 12,04% 617.251,89 14,80% 16,31%
TOPLAM 4.407.554,56 100,00% 4.170.059,02 100,00% -5,39%

32. donem c¢alisma raporu

290

emo izmir subesi




AKTIF

1. KASA HESABI
Sube Kasasi
TMS Kasalari

2. ALINAN CEKLER
2019 vadeli gekler

3. BANKALAR

Vadesiz Hesaplar

Vadeli Hesaplar

TMS Hesaplari

Slipler Hesabi (izmir Sube)
Slipler Hesabi (Bagis)

Slipler Hesabi (Aydin TMS)
Slipler Hesabi (Manisa TMS)
Slipler Hesabi (Bergama TMS)

4. ALACAKLAR HESABI
Firmalardan Alacaklar

5. ALACAK SENETLERI

6. VERILEN DEPOZITO VE TEM.

izmir Su ve Kanalizasyon (iZSU)
Gediz Elk. Parakende Satis A.S.

7. BAGLI ORTAKLAR (MERKEZ PAYI)

Gegmis Yillar Tahakkuku
2018 Yili Tahakkuku

8. ALINAN TEMINATLAR
Cekler
Senetler

9. DIGER ALACAKLAR
Merkezden Alacaklar

10. VERILEN SiPARIS AVANSLARI ( BiNA )

11. i$ AVANSLARI

12. PERSONEL AVANSLARI

13. BAGLI MENKUL KIYMETLER

14. TESIS, MAKINA ve TEGH.
Makinalar
Cihazlar

15. DEMIRBASLAR
Biiro Makinalar
Mobilya ve Mefrusatlar
Lokal Demirbaslar
Kittiphane Demirbaslari
Diger Demirbaslar

TMS Demirbaslari

16. YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR

TOPLAM

emo izmir subesi

ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI iZMiR SUBESI
31.12.2018 TARIHLI BILANCO

22.812,70
4.594,65
18.218,05
F 28.015,00
28.015,00

F 1.463.608,87

228.083,40
101.064,69
13.583,05
1.104.970,25
12.894,59
793,43
1.734,46
485,00
F  76.498,67
76.498,67
77.960,00
4.977,57
4.669,02
308,55
5.331.878,05
4.801.194,88
530.683,17
351.000,00
242.000,00
109.000,00
264.614,77
264.614,77
303.588,41
15.623,96
1.725,00
18.155,00
27.171,99
8.972,40
18.199,59
229.394,62
85.679,12
39.807,40
10.412,71
3.711,19
21.284,89
68.499,31
4.399.403,94
12.616.428,55

291

1. VERILEN GEKLER

2. SATICILAR HESABI

3. YONETICILERE BORGLAR
4. SUBELERE BORGLAR

Antalaya Sube
Denizli Sube

320.000,00
200.000,00

5. ALINAN DIGER AVANSLAR

6. ODENECEK VERGILER

7. ODENECEK SOS.GUV.KES.

8. ODENECEK SENDIKA AIDAT KES.

9. ODENECEK DIGER YUKUMLULUKLER

Bakanlik Payi 604,54
Otomatik BES Kesintisi 352,00
10. SAYIM VE TESELLUM FAZLALARI

11. ALINAN DEPOZITO VE TEMINAT

12. OZVARLIKLAR

Onceki Yillar Ozvarliklar 8.797.411,13
2018 Sonu Ozvarliklar 2.133.541,87

TOPLAM

PASIF
116.730,00
490.747,68

28.101,25

520.000,00

16.442,26
63.088,95
39.396,84

721,64

956,54

194,00

409.096,39

10.930.953,00

12.616.428,55
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ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI iZMiR SUBESI
31.12.2018 TARIHLI GELIR-GIDER TABLOSU

YONETIM GIDERLERI 167.596,70 UYE KAYIT VE ODENTILER| GELIRLERI  531.009,27
PERSONEL GIDERLERI 1.305.629,20 HIZMET KARSILIGI GELIRLER 535.794,00
iSLETME GIDERLERI 226.306,39 YAYIN GELIRLERI 20.744,00
DIGER GIDERLER 97.807,39 SMM HIZMETLERI GELIRLERI 1.243.380,00
HiZMET KARSILIGI GIDERLER 199.087,17 DIGER GELIRLER 59.808,83
YAYIN GIDERLERI 33.181,08 TEMSILCILIK GELIRLERI 730.929,62
TEMSILCILIK GIDERLERI 258.812,19 GAYRIMENKUL SATIS GELIRLERI 1.248.791,27

GELIR-GIDER OLUMLU FARKI  2.133.541,87 YENI HIZMET BINASI BAGIS GELIRLERI  51.505,00
TOPLAM ¥4.421.961,99 TOPLAM ¥4.421.961,99

32. donem c¢alisma raporu 292 emo izmir subesi



1. KASA HESABI
Sube Kasasi
TMS Kasalari

2. ALINAN CEKLER
2020 vadeli gekler

3. BANKALAR

Vadesiz Hesaplar

Vadeli Hesaplar

TMS Hesaplari

Slipler Hesabi (izmir Sube)
Slipler Hesabi (Aydin TMS)
Slipler Hesabi (Manisa TMS)
Slipler Hesabi (Bergama TMS)

4. ALACAKLAR HESABI
Firmalardan Alacaklar

5. ALACAK SENETLERI

6. VERILEN DEPOZITO VE TEM.

Izmir Su ve Kanalizasyon (iZSU)
Gediz Elk. Parakende Satis A.S.

7. BAGLI ORTAKLAR (MERKEZ PAYI)

Gegmis Yillar Tahakkuku
2019 Yih Tahakkuku

8. ALINAN TEMINATLAR
Cekler
Senetler

9. DIGER ALACAKLAR
Merkezden Alacaklar

10. VERILEN SIPARIS AVANSLARI

11. i$ AVANSLARI

12. BAGLI MENKUL KIYMETLER

13. TESIS, MAKINA ve TEGH.
Makinalar
Cihazlar

14. DEMIRBASLAR
Biiro Makinalar

Mobilya ve Mefrusatlar
Lokal Demirbaslari
Kitiiphane Demirbaglari
Diger Demirbaslar

TMS Demirbaslari

15. YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR

TOPLAM

emo izmir subesi

ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI iZMiR SUBESI

31.12.2019 TARIHLI BILANGCO

21.007,34
4.234,14
16.773,20
F  13.000,00
13.000,00
1.372.839,87
29.327,91
1.112,99
5.892,34
1.335.148,74
793,43
544,46
20,00
F  84.411,58
84.411,58
75.816,00
24.844,60
9.506,66
15.337,94
5.949.129,94
5.331.878,05
617.251,89
104.000,00
20.000,00
84.000,00
291.962,55
291.962,55
13.302,44
13.033,96
18.155,00
27.171,99
8.972,40
18.199,59
341.687,95
94.838,10
103.306,06
10.682,71
3.711,19
60.650,58
68.499,31
5.352.147,40

13.702.510,62

1. VERILEN GEKLER

2. SATICILAR HESABI

3. PERSONELE BORGLAR
4. YONETICILERE BORGLAR
5. SUBELERE BORGLAR
Antalya Sube

Denizli Sube

iktisadi isletme

6. ALINAN DIGER AVANSLAR

7. ODENECEK VERGILER

8. ODENECEK SOS.GUV.KES.
9. ODENECEK SENDIKA AIDAT KES.

10. ODENECEK DIGER YUKUMLULUKLER

Otomatik BES Kesintisi

11. SAYIM VE TESELLUM FAZLALARI

12. ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR

13. OZVARLIKLAR
Onceki Yillar Ozvarliklar
2019 Sonu Ozvarliklar

TOPLAM
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75.176,75
292.583,96
140.397,74
2.579,48
803.290,00
320.000,00
200.000,00
283.290,00
196.646,47
42.510,97
36.600,19
9.776,80
378,00
378,00
194,00
104.000,00
11.998.376,26
10.930.953,00
1.067.423,26

13.702.510,62
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ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI izMiR SUBESI
31.12.2019 TARIHLI GELIR-GIDER TABLOSU

YONETIM GIDERLERI 94.576,49 UYE KAYIT VE ODENTILERI GELIRLERI 767.886,21
PERSONEL GIDERLERI 1.525.389,36 HIZMET KARSILIGI GELIRLER 693.744,42
ISLETME GIDERLERI 282.142,85 YAYIN GELIRLERI 20.537,00
DIGER GIDERLER 63.554,36 SMM HiZMETLERI GELIRLERI 1.483.706,00
HIZMET KARSILIGI GIDERLER 271.762,87 DIGER GELIRLER 2.135,86
YAYIN GIDERLERI 59.746,48 TEMSILCILIK GELIRLERI 662.884,00
TEMSILCILIK GIDERLERI 302.891,26 YENI HIZMET BINASI BAGIS GELIRLERI 36.593,44

GELIR-GIDER OLUMLU FARKI  1.067.423,26

TOPLAM 73.667.486,93 TOPLAM 73.667.486,93

32. donem c¢alisma raporu 294 emo izmir subesi



TMMOB ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI iZMiR SUBESI
2018 YILI SATIN ALINAN DEMIRBASLAR

MANISA iL TEMSILCILiGI
e DEMIRBAS ADI OLUR TOPLAM (TL)
1 Karel MS265 Telefon Santrali |08.07.2018 Tarih ve 46/13 Sayili Oturum 939,28 TL
2019 YILI SATIN ALINAN DEMIRBASLAR
izMiR SUBE
SN‘;a DEMIRBAS ADI OLUR TOPLAM (TL)
1 |Silverline 1140 inox Aspirator 03.03.2019 Tarih ve 46/37 Sayil Oturum 270,00
2 |Panasonic KX-TG2511 Dect Telefon- 2 Adet 05.02.2019 Tarih ve 32/49 Toplanti 519,20
3 |Toplant1 Masas1 (2 Adet) 07.02.2019 Tarih ve 46/35 Sayil Oturum 1.770,00
4 | Seminer Masasi ( 10 Adet) 07.02.2019 Tarih ve 46/35 Sayili Oturum 7.670,00
5 |Ayakli Yaz1 Tahtas1 120*200 cm 07.02.2019 Tarih ve 46/35 Sayili Oturum 525,69
6 |Jenerator TJ175D Oto. Kabin Set 07.02.2019 Tarih ve 46/35 Sayih Oturum 44.840,00
7 |Toplanti Sandalyesi(20 Adet) YK 07.02.2019 Tarih ve 46/35 Sayili Oturum 13.197,60
8 |Sehpa (5 Adet) Bekleme Salonu+Sb.Miid.+0rg.Sekr. |07.02.2019 Tarih ve 46/35 Sayili Oturum 1.128,60
9 |Yiiksek Sirth Koltuk (8 Adet) Bekleme Alam 07.02.2019 Tarih ve 46/35 Sayili Oturum 6.272,64
10 |VYiilsek Sirth Koltuk (8 Adet) Sh.Miid.+0rg.Sekr. 07.02.2019 Tarih ve 46/35 Sayili Oturum 6.272,64
11 |Tekli Kanepe (2 Adet) 07.02.2019 Tarih ve 46/35 Sayili Oturum 3.125,52
12 | Uclii Kanepe (1 Adet) 07.02.2019 Tarih ve 46/35 Sayil Oturum 3.273,48
13 |Sehpa (1 Adet) Ust Bekleme Salonu 07.02.2019 Tarih ve 46/35 Sayili Oturum 427,68
14 |Toplanti Masas1 (1 Adet) Yonetim Krl. Odast 07.02.2019 Tarih ve 46/35 Sayili Oturum 9.919,80
15 |Toplanti Masast (1 Adet) Komisyonlar 07.02.2019 Tarih ve 46/35 Sayil Oturum 4.431,24
16 |Yiiksek Sirth Koltuk (2 Adet) Bilg. Masas 07.02.2019 Tarih ve 46/35 Sayili Oturum 2.233,46
17 | Kahve Tezgahm 07.02.2019 Tarih ve 46/35 Sayil Oturum 3.776,00
18 |Vievsonic PG700WU VS17346 DLP 3500 Prj. Cihazi Bagis 5.169,99
19 |Axiona 240*200 cm Motorlu Projeksiyon Perdesi Badis 1.179,73
20 [Asus X540LA-XX1017D SGB 1 TP 15.6' Laptop Bagis 2.290,06
21 | Epson EB-X05 / V11H839040 Model Projeksiyon Bagis 0,00

emo izmir subesi
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YENi HiZMET BINASI INSAATI GIDERLERI

31 ARALIK 2019 TARIHi iTIBARI iLE

YILLAR
BiNA ALIMI

2012 YILI (Kadastro ve Zemin Ett)

2013 YILI (Tapu ve Kadastro)

2014 YILI (yapi Ruhsati+Prj.Muellif+Yapi Denetim ve Harglar.)
2015 YILI ( G.Menkul Ekspetriz ve Tpl. Giderleri)

2016 YILI (YUklenici Hakedigleri+lhale llanlari+Tpl.Giderleri+Proje Muellif Taksitleri+Ulagim

Giderleri+Belediye ve Tedas Depozito+Aracilik Hizm.
2017 YILI (Yapi-Ruhsat-Harg v.b.+Yillik Vergi +Otopark+proje+yapi Denetim+Genel
Gid.+insaat+Demirbag+Personel)

2018 Yili Yapi Ruhsat+Harg v.b Giderler

2018 Y1l Yapi denetim Giderleri

2018 YILI Genel Gider (Yapi-Ruhsat-Harg v.b.+Yillik Vergi +Otopark Giderleri)
2018 YILI (insaat Giderleri)

2018 YILI (Personel Giderleri)

2018 YILI (Santiye Sefligi ve Danismanlik Giderleri)

2019 Yil Ruhsat-Harg vb. Giderleri

2019 Yil Yapi denetim Giderleri

2019 YILI Genel Gider (Yapi-Ruhsat-Harg v.b.+Yillik Vergi +Otopark Giderleri)
2019 YILI (insaat Giderleri)

2019 YILI (Personel Giderleri)

2019 YILI (Santiye Sefligi ve Danismanlik Giderleri)

2019 Yil Demirbas Giderleri (Toplanti Masasi+Jenerator+Aspirator+Ofis Mobilya)
TOPLAM

DEPOZITO VE TEMINATLAR (iZSU+TEDAS)

TOPLAM SiPARi$ AVANSLARI

GENEL TOPLAM

G.MENKUL SATIS GELIRI (Alsancak)

G.MENKUL SATIS GELIRi (Bornova)
G.MENKUL SATIS GELIRi (Ashan)

VADELI HESAP FAIZ GELIRI

BAGIS VE YARDIMLAR + 50.YIL LOGOLU BARDAK

KONTEYNER SATIS GELIRI

TOPLAM GELIR

HARCANAN TUTAR

KALAN BEDELI

BiNA iCIN ANTALYA SUBEDEN ALINAN iADE EDILECEK TUTAR
BiNA iCiN DENizLi SUBEDEN ALINAN iADE EDILECEK TUTAR
TOPLAM
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HARCAMA
950.000,00

2.503,99
412,65
42.456,03
3.521,29

1.024.520,20

846.246,08
250,00
11.889,20
100.872,87
1.323.505,48
35.113,72
116.820,00
5.804,12
1.968,51
86.067,02
769.716,17
8.947,64
80.240,00

104.832,66
5.515.687,63
24.844,60
24.844,60
5.540.532,23
1.217.000,00

246.000,00
1.250.000,00

44.131,96
164.443,44
6.000,00
2.927.575,40
5.540.532,23
-2.612.956,83
-320.000,00
-200.000,00
-520.000,00
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TMMOB ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI iZMiR SUBESI
2020 - 2021 YILLARI TAHMINi BUTCESI

GELIRLER 2020 YILI 2021 YILI

UYE KAYIT VE ODENTILERIi GELIRLERI 750.000,00 TL 810.000,00 TL
HIZMET KARSILIGI GELIRLER 760.000,00 TL 790.000,00 TL
YAYIN GELIRLERI 25.000,00 TL 30.000,00 TL
SMM HiZMETLERIi GELIRLERI 1.800.000,00 TL { 2.000.000,00 TL
DIGER GELIRLER 55.000,00 TL 65.000,00 TL
TEMSILCILIK GELIRLERI 715.000,00 TL 765.000,00 TL
TOPLAM 4.105.000,00 TL] 4.460.000,00 TL
GIDERLER 2020 YILI 2021 YILI

YONETIM GIDERLERI

145.000,00 TL

145.000,00 TL

PERSONEL GIiDERLERI

1.625.000,00 TL

1.805.000,00 TL

iISLETME GIDERLERI

340.000,00 TL

370.000,00 TL

DIGER GIDERLER 75.000,00 TL 85.000,00 TL
HIZMET KARSILIGI GIDERLER 315.000,00 TL 355.000,00 TL
YAYIN GIDERLERI 82.000,00 TL 92.000,00 TL
SMM VE BURO TESCIL GIDERLERI 0,00 TL 0,00 TL

TEMSILCILIK GIDERLERI

355.000,00 TL

395.000,00 TL

MERKEZ PAYI

697.850,00 TL

758.200,00 TL

HiZMET BINASI INS. GIDERLERI

470.150,00 TL

454.800,00 TL

TOPLAM

4.105.000,00 TL

4.460.000,00 TL
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TMMOB ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI iKTiSADI iSLETMESI
2018 YILI GELIR - GIDER DURUMU
(01 OCAK - 31 ARALIK 2018)

GELIRLER
o TEST- |KABLOLU | MisEm DERGI . DIGER TOPLAM
BOLUM oLcom | TasiMAa | kurs | BoLTen | ETKINUK( oe) irier GELIR
iZMIR SUBE 306.704,30 | 29.721,45| 59.345,06 | 37.400,00 254,24 152.753,11| 586.178,16
MANISA TMS 47.120,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 47.120,40
GENEL TOPLAM| 353.824,70 | 29.721,45 | 59.345,06 | 37.400,00 254,24 152.753,11| 633.298,56
GIDERLER
. ) CiHAZ DIGER
- TEST- |KABLOLU | MiSEM | DERGI | KARGO- |SEMPOZYUM : ) =% | ToPLAM
BOLUM 4 KIRTASIVE | KALIBRAS | GESITLI
OLGUM | TASIMA | KURS | BULTEN | NAKLIYE | VB.ISLER YoN oib. | ciberLer | CGIPER
iZMiR SUBE 104.747,57| 352,06 | 4.74322|132.840,30 604,05 211880  4.019,15| 3.806,20| 157.284,45| 410.515,80
MANISA TMS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
GENEL TOPLAM|104.747,57| 352,06 | 4.743,22|132.840,30 604,05 211880  4.019,15| 3.806,20| 157.284,45| 410.515,80
SONUC
GELIR 633.298,56
GIDER 410.515,80
PERSONEL 207.206,11
T
GIDER TOPLAMI 617.721,91
GELIR - GIDER FARKI 15.576,65
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TMMOB ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI iKTiSADI iSLETMESI

2019 YILI GELIR - GIDER DURUMU

(01 OCAK - 31 ARALIK 2019)

GELIRLER
- TEST - KABLOLU MISEM DERGI - DIGER TOPLAM
BOLOM OLGUM TASIMA KURS | BULTEN ETKINLIK | GELIRLER GELIR
iZMiR$UBE 154.376,50 27.750,00 | 62.768,74 | 49.180,00 904.508,51 0,00 1.198.583,75
MANISA TMS 140,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 140,00
GENEL TOPLAM 154.516,50 27.750,00 | 62.768,74 | 49.180,00 904.508,51 0,00 | 1.198.723,75
GIDERLER
TEST- KABLOLU MISEM DERGI KARGO - |SEMPOZYUM ARAC DIGER TOPLAM
BOLUM oLcum TASIMA KURS BULTEN NAKLIYE VB. ISLER KIRTASIVE KIRALAMA Gi(;E)IEE$|;IIEIR GIDER
iZMIR SUBE 93.130,58 4.729,97 8.144,44| 8.964,45 1.003,05 662.329,68 89,50 29.191,80 5.146,78| 812.730,25
MANISA TMS 6.915,56 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.915,56
GENEL TOPLAM 100.046,14 4.729,97 8.144,44| 8.964,45 1.003,05 662.329,68 89,50 29.191,80 5.146,78| 819.645,81
SONUG
GELIR 1.198.723,75
GIDER 819.645,81
PERSONEL 303.339,13
1
GIDER TOPLAMI 1.122.984,94
GELIR - GIDER FARKI 75.738,81
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BASIN ACIKLAMALARI
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Basin Aciklamalart

Donem igerisinde kamuoyunu bilgilendirmek icin basin agiklamalan ve basin biiltenlerine iliskin
calismalar gergeklestirildi. Ayrica gazetecilerin meslek alanlarnimiza iligkin giincel sorularina yonelik
olarak goriis bildirilmesine yonelik calismalar da yapildi. Dénem icerisinde Sube adina yayimlanan
basin agiklamalan, basin biiltenleri ve gazetecilere demecler verilmistir.

BASIN CALISMALARI

20